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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3        

(พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  

ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้

แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกัน

การทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 

บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ (ITA) ส่วนที่ 2 เป็นการดำเนินงาน

ท่ีเกี่ยวข้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง     ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     

จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต

ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก

ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม 

การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี  

ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ

แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการ

ทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้

เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาค

ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูก

จิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วน

ร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริ งในการตรวจสอบ ควบคุม 

กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี

จรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง

สองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การ
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ทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามี

ส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การ

ปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับ

ทราบในทุกปีงบประมาณ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อใหป้ระเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้าน

ทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต

ของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  

 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 26 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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1. สภาพทั่วไป 

  โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ต้ังอยู่ห่างจากท่ีว่าการอำเภอโกสุมพิสัยประมาณ  1.5  กิโลเมตร

ห่างจากโรงพยาบาลโกสุมพิสัยประมาณ  500  เมตร และต้ังอยู่ติดกับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนโกสุมพิสัย

โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ต้ังอยู่บนพื้นท่ีลาดเอียงซึ่งพื้นท่ีด้านหนึ่งติดกับบึงกุยมีพืน้ท่ีประมาณ   166   ไร่ 3  

งาน   64  ตารางวา และอยู่ใกล้กับลำน้ำชี โดยมีเส้นทางคมนาคม มีทางหลวงแผ่นดินตัดผ่าน  3  เส้นทางคือ 

-  สายมหาสารคาม –  ท่าพระ 

-  สายโกสุมพิสัย    –  เชียงยืน 

-  สายโกสุมพิสัย   –   โสกขุ่น 

           อำเภอโกสุมพิสัยเป็นอำเภอหนึ่งในจำนวน  11  อำเภอ  2 กิ่งอำเภอ ของจังหวัดมหาสารคาม    ห่าง

จากศาลากลางจังหวัดมหาสารคามประมาณ  28  กิโลเมตร 

          เนื้อที่ 

     อำเภอโกสุมพิสัย มีพื้นท่ีประมาณ   827,875  ตารางกิโลเมตร หรือ 517,426  ไร่ 

     ทิศเหนือ     ติดกับ อำเภอเชียงยืนและอำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

     ทิศใต้     ติดกับ อำเภอบรบือ และกิ่งอำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

     ทิศตะวันออก    ติดกับ อำเภอกันทรวิชัย และอำเภอเมืองมหาสารคาม 

     ทิศตะวันตก     ติดกับ กึ่งอำเภอบ้านแฮด  และอำเภอเมืองขอนแก่น 

 

  ลักษณะภูมิประเทศ 

      สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบสูงลุ่ม ๆ ดอน ๆ ไม่มีภูเขาพื้นท่ีป่าถูกทำลายจนกลายสภาพเป็นป่าท่ีมี

สภาพเส่ือมโทรม มีแม่น้ำชีไหลผ่าน ฝ่ังแม่น้ำทางทิศเหนืออยู่ในเขตชลประทานหนองหวายซึ่งมีฝายกั้นน้ำ

มหาสารคาม กั้นแม่น้ำชีเพื่อทดน้ำไว้ใช้ในการเกษตรในเขตตำบลยางท่าแจ้ง พื้นท่ีบริเวณนี้มีความอุดมสมบูรณ์

สามารถทำนาได้ท้ังนาปีและนาปรังส่วนฝ่ังทิศใต้เป็นแหล่งท่ีไม่ค่อยอุดมสมบูรณ์เนื่องจากขาดแหล่งน้ำการทำ

นาต้องอาศัยน้ำจากธรรมชาติ ประชากรมีความยากจนประกอบอาชีพทำนา เล้ียงสัตว์ และทำไร่มันสำปะหลัง

รายได้ไม่พอเล้ียงครอบครัวต้องอพยพ  แรงงานในบางฤดูกาล 

2. การปกครอง 

2.1 เทศบาลมี  1 แห่ง คือเทศบาลตำบลหัวขวาง 

2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลอำเภอโกสุมพิสัย มีองค์การบริหารส่วนตำบลอยู่  17  แห่ง     

หมู่บ้านจำนวน  230  หมู่บ้าน 
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2.3 ประชากรมีจำนวนท้ังส้ิน  108,621  คน  แยกเป็นเพศชาย  54,351 คน  เพศหญิง 

54,270  คน  มีความหนาแน่นเฉล่ีย ประมาณ  131  คนต่อตารางกิโลเมตร 

3. สภาพทางเศรษฐกิจ   
 มีอาชีพทางการเกษตร ทำนา  ทำไร่  เล้ียงสัตว์ ทอเสือ เล้ียงปลา ในกระชังเพาะพันธ์ปลา 

มีพืชเศรษฐกิจคือข้าว  อ้อย มันสำปะหลัง กก ไหล หม่อน พืชผัก 

 แหล่งท่องเท่ียว อำเภอโกสุมพิสัยมีสถานท่ีท่องเท่ียวที่สำคัญหลายแห่งได้แก่ 
วนอุทยานโกสัมพี  หลวงพ่อมิ่งเมือง  แก่งตราด  บึงบอน  บึงกุย  หินร่อง  อุทยานชีหลง  เกาะอ้อมแก้ว  ฝาย

มหาสารคาม  บึงบ้านแพง  ฯลฯ 

4. สภาพทางสังคม    
  มีจำนวนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามหาสารคาม  เขต  3  มีอำเภอในเขตบริการ  4  อำเภอ  ประกอบด้วยอำเภอโกสุมพิสัย  อำเภอ

เชียงยืน  อำเภอกุดรัง  อำเภอช่ืนชม  มีโรงเรียนในเขตบริการ  จำนวน  167  โรงเรียน   แยกเป็นสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  158  โรงเรียน  และโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จำนวน  9  โรงเรียน  จัดการศึกษา  4  ระดับ  ประกอบด้วย  ระดับปฐมวัย  ระดับ

ประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มีศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จำนวน  1 ศูนย์  ซึ่งมีกลุ่มสนใจจำนวน  33  กลุ่ม กลุ่มวิชาชีพระยะส้ัน 

จำนวน  36 กลุ่ม  มีห้องสมุดประชาชน  1  แห่ง 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 

   โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ได้กำหนดบทบาท และหน้าท่ีท่ีจะต้องดำเนินงานด้านการศึกษา 

ให้ประสบผลสำเร็จและสอดคล้องกับระเบียบและนโยบายด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐา
ดังนี ้

• เร่งรัดให้มีระบบและโครงสร้างทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ท้ังปวงอย่างแท้จริง 

• เน้นคุณภาพประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเครือข่ายสารสนเทศ 

• ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการหรือทุพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส 
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• ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และกีฬาในการให้
การศึกษาอบรมแก่เด็กและเยาวชนปฏิรูปการเรียนรู้โดยยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญหลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน้นพลังความคิดสร้างสรรค์ สร้างวินัย รักการอ่านส่งเสริมวิชาชีพครู ให้มี
ศักดิ์ศรีเป็นท่ียอมรับนับถือและไว้วางใจจากสาธารณชนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีวินัย รัก
งาน และทำงานเป็น 

2. ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 

  4. ปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.   2542  ( แก้ไขฉบับเพิ่มเติม  พ.ศ.  
2545) โรงเรียนได้ดำเนินงานภายในโรงเรียนให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. การศึกษา  พ.ศ. 2542  ท้ัง  9  หมวด  และ  
1  บทเฉพาะกาล   เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับผลประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

5. ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2544  ช่วงช้ันท่ี 3  และช่วงช้ันท่ี 4 
โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพื้นฐานของ
ความเป็นไทยและความเป็นสากล 

6. ให้บริการชุมชน ท้ังด้านอาคารสถานท่ี และเผยแผ่ความรู้แก่ชุมชน 

  7. ร่วมมือกับองค์กรเอกชนทุกหน่วยงานตามปรัชญาของโรงเรียนของโรงเรียนท่ีว่า    
“ ศึกษาดี มีวินัย  ให้บริการ ”   ได้มีหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนได้เข้ามาใช้อาคารสถานท่ีจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ  อยู่เสมอ  เช่น โรงพยาบาล  เทศบาล อำเภอ ฯลฯ 

  8. จัดให้มีองค์กรพัฒนาการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม เช่น สมาคมผู้ปกครองและครูคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นต้น 

  9. บทบาทหน้าท่ีพัฒนาการศึกษาให้เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนได้ดำเนินการประกนัคุณภาพ
ภายในโดยบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเป็นประจำทุกปี และได้พัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นอยู่เสมอ พร้อมรับการ
ประเมินภายนอกต่อไป 

10. โรงเรียนได้มีการประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ
ความสำเร็จปญัหาอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อจะได้รับความร่วมมือสนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ 
สำหรับการวางแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
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ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 (10 มิถุนายน 2562)  

ข้อมูลนักเรียน  ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา  2562  โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์   

10 มิถุนายน 2562 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้อง 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 182 195 377 11 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 170 219 389 11 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 148 193 341 11 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 500 607 1107 33 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 89 168 257 10 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 116 169 285 10 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 92 179 285 10 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 297 516 813 30 

รวม 797 1123 1920 63 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค ์

  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น

กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า 

“การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ

การประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ได้เริ่ม

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้นตามลำดับ  
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  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิต ิต้ังแต่

การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” 

และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA)  

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 1) การปฏิบัติหน้าท่ี  

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

 1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based)  

 2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal)  

   3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 
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ส่วนที่ 2  
การดำเนินงาน 

 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบดำเนินงาน  

การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมให้เกิดภาวะที ่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ ่มตั ้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการ         
กล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝัง    
ความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการ        
กล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และ
เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนด
กลยุทธ์แนวทางการดำเน ินการตามกลยุทธ ์และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จเพื ่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการนำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

62 

ก.พ. 

62 

มี.ค. 

62 

เม.ย. 

62 

พ.ค. 

62 

มิ.ย. 

62 

ก.ค. 

62 

ส.ค. 

62 

ก.ย. 

62 

1. กิจกรรม

ประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ 

"การจัดทำ

หลักสูตร

และ

กิจกรรมการ

สอนรายวิชา

การป้องกัน

การทุจริต 

 

ร้อยละ 80 

ของจำนวน

บุคลากร 

ที่เข้าร่วมการ

ประชุม 

มีความ

ตระหนัก 

และ

หลักสูตรสู่

กิจกรรมการ

เรียนการ

สอน 

ร้อยละ 100 

ของนักเรียนได้

เรียนรายวิชา

การป้องการ

การทุจริตตาม

หลักสูตร 

          ครูผูส้อนทุกคน 
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โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 3  

(พ.ศ.2560 - 2564) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริต 

ค่ายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 

202,486 กลุ่มบริหารงาน

บุคลากร 
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ส่วนท่ี 3  

ผลการดำเนินงาน 
  

โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" (โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ได้ขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการ

ทุจริต ตามวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จส้ินแล้ว และรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 

รายงานความก้าวหน้าของโครงการกิจกรรม   

 1. ช่ือโครงการ   ค่ายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงนักเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาปีท่ี  6 

2. กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคลากร 

3. แผนงาน  การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

4. สอดคล้องยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต   

                                            4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

5. สถานะโครงการ ดำเนินการเสร็จส้ิน   

          6. วัตถุประสงค์ 

  6.1 เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

  6.2 เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

เป้าหมายของโรงเรียน 

  6.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์   เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม

จริยธรรมและการป้องกัน ปลูกฝังและการสร้างเครือข่าย สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และ

ผลประโยชน์ส่วนรวมการรับรู้เรื่องผลประโยชน์ ของโรงเรียนให้นักเรียนทุกคน  

              6.4 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ใน

โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์ อยู ่อย่างพอเพียง มีจิต

สาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต 

 7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 

 8. งบประมาณ   จำนวน  202,486 บาท  
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 9. ผลการดำเนินงาน 

 9.1 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความประพฤติเหมาะสมตามระเบียบของ 

โรงเรียน 

  9.2 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและเป้าหมายของ

โรงเรียน 

  9.3 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์   มีจิตสำนึก เสริมสร้างจิตสำนึกด้าน

คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน ปลูกฝังและการสร้างเครือข่าย สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชน์ส่วนรวมการรับรู้เรื่องผลประโยชน์ ของโรงเรียนให้นักเรียนทุกคน 

  9.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียน  สามารถประยุกต์ใช้

หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมใน

การดำเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต  

 

 10. ข้อเสนอแนะ 

           10.1 โครงการนี้ทำให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ตระหนักถึงการ

มีคุณธรรม จริยธรรม และความประพฤติเหมาะสมตามระเบียบของโรงเรียน การดำเนินงานให้ปราศจากการ

ทุจริต การเรียกรับผลประโยชน์ จึงควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาอย่าง

เดียวให้เน้นกิจกรรมท่ีสร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อหน้าท่ียินดีปฏิบัติ 

  10.2 โรงเรียนควรบริหารจัดการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" แบบบูรณาการร่วมกับโครงการโรงเรียนสุจริต โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโครงการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อความคุ้มค่าและ

ประโยชน์ท่ีจะส่งผลต่อผู้เกี่ยวข้องทุกมิติโดยเฉพาะผลการพัฒนาท่ีเกิดกับผู้เรียน 

 10.3 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่จัดทำขึ ้นต้องมีความชัดเจน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และ

เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ประเด็นการป้องกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นแผนท่ีสามารถนำสู่การปฏิบัติได้โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องได้เข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดทำ 
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ภาคผนวก 
 

 

แนบเอกสารต่าง ๆ เช่น 

โครงการ/ภาพกิจกรรม/คำสั่ง เป็นต้น 
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ชื่อกิจกรรม            ค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ตามโครงการท่ี        2  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
                         15 พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา  อัตลักษณ์และ 
                         เอกลักษณ์ท่ีกำหนดขึ้น 
แผนพัฒนา           ด้านผู้เรียน  ช่ือแผนพัฒนา นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์     
                         ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ช่ือแผนพัฒนา สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน  
                         ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ   รักการ
เรียนรู้ มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และแสวงหาความรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  
                         ข้อท่ี 4 พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย  ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา ค่านิยม และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี  2, 14  ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1-2.4, 14.1-14.2 
ตอบสนองนโยบาย    กลยุทธ์ ศธ.  ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยมุ่งเน้น
เป้าหมายคือ นักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
ตอบสนองนโยบาย    กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ขยาย โอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตอบสนองนโยบาย     ยุทธ์ สพม.26 ท่ี 3 ขยาย โอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ลักษณะโครงการ        ใหม่    ต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ             กลุ่มบริหารงานบุคคล 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการ/เหตุผล 
 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นผู้ท่ีมีความดี เก่ง และมีความสุขในการดำเนินชีวิตในโรงเรียนและใน
สังคมครอบครัว  การป้องกันปัญหาเป็นส่ิงจำเป็นท่ีต้องดำเนินการก่อนท่ีจะก่อเกิดปัญหาต่อตัวนักเรียน ความ
มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาและความมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จึงจำเป็นท่ีครูทุกคนจะต้องดำเนินการ
อบรมนักเรียนทุกคนเป็นอย่างดี ท้ังสภาพครอบครัว สังคม ตลอดจนการเรียนรู้และสภาพจิตใจของนักเรียน 
การจัดค่ายพัฒนาคุณธรรมสำหรับนักเรียน การส่งเสริมระเบียบวินัยและจิตอาสานักเรียน  จึงมีความสำคัญ 
ท่ีต้องดำเนินการ โดยมีเป้าหมายสำคัญคือนักเรียนทุกคนเป็นคนดี  มีความรู้และมีความสุข มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

 2.2 เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรและเป้าหมายของ

โรงเรียน 

 2.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์   เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและ

การป้องกัน ปลูกฝังและการสร้างเครือข่าย สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม

การรับรู้เรื่องผลประโยชน์ ของโรงเรียนให้นักเรียนทุกคน  

 2.4 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในโรงเรียนโกสุม

วิทยาสรรค์ ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน

คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต 

3. เป้าหมาย     
 นักเรียนร้อยละ 90  มีระเบียบวินัย มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรและเป้าหมายของ
โรงเรียน  ครูท่ีปรึกษาร้อยละ 80  ดูและและช่วยเหลืออบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนท่ีปรึกษาทุกคนให้มี
ระเบียบวินัย  
4. กิจกรรม/วิธีการ/ขัน้ตอน การดำเนินงาน 

กิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรม 
 ท่ีสอดคล้องตามแผนพัฒนา   
และเป็นกระบวนการ PDCA 

 
วัน/เวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลผลิตของกิจกรรม  

1. PLAN 
   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
และประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนด
วัน วางแผนการจัดกิจกรรม 
2. DO 

    2.1 คณะกรรมการดำเนินการ

ประสานงานกับวัดเพื่อขอใช้เป็น

สถานท่ีในการจัดค่าย และพระ

วิทยากรอบรมนักเรียน 

    2.2 นักเรียนระดับช้ันม.1 และ ม.4 

เข้าค่ายตามท่ีกำหนดวัน เวลา และ

สถานท่ี 

 
พฤษภาคม 
2562 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 
2562 
มกราคม 
2563 
 
 
 
 

 
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 

  

นักเรียน   

 

 
 

 

- ผลการประเมินการ

ดำเนินการจัดค่ายฯ และ

คุณลักษณะของนักเรียนก่อน

และหลังการร่วมกิจกรรม 
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กิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรม 
 ท่ีสอดคล้องตามแผนพัฒนา   
และเป็นกระบวนการ PDCA 

 
วัน/เวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลผลิตของกิจกรรม  

    2.3 ครูท่ีปรึกษาระดับช้ันม.1 และ 

ม.4 ควบคุมดูแลนักเรียน เป็นท่ี

ปรึกษาและให้คำแนะนำแก่นักเรียนใน

ท่ีปรึกษาต้ังแต่เริ่มต้นกระท่ังเสร็จ

กิจกรรม 

3. CHECK 

    คณะกรรมการดำเนินงานสังเกต

และสอบถาม ข้อมูลจากพระวิทยากร 

ครูท่ีปรึกษา และนักเรียน ท่ีเข้าค่าย 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของ

นักเรียนท่ีได้จากการเข้าค่าย และ

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ4. ACTION  

    ประเมินผลการเข้าค่ายคุณธรรม

ระดับ ม.1 ม.4 เพื่อนำผลท่ีได้ไปใช้ใน

จัดค่ายฯครั้งต่อไป  และจัดทำรายงาน

ผลเสนอต่อผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 
2562 
กุมภาพันธ ์
2563 
 

 
 
 
 
 
 
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

 

5. ตัวชี้วัด ความสำเร็จตามเป้าหมายของวัตถุประสงค์ ของกิจกรรม 
    5.1 ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
    5.2 กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีคุณลักษณะตามเป้าหมายและบรรลุเป้าหมายของกิจกรรม 
    5.3 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 90  
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6. การประเมินผล 

เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จ ท่ี
ต้องประเมิน 

วิธีการ และ
เครื่องมือ  

วัน / เวลา ข้อมูลท่ีต้องการ 

1.นักเรียนระดับ ม.1 ถึง ม.6 
อย่างน้อยร้อยละ 90  มีระเบียบ
วินัย มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตรและเป้าหมายของ
โรงเรียน   
 

2. ครูท่ีปรึกษาอย่างน้อยร้อยละ 

80 ดูแลและช่วยเหลือในการ

อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ท่ีปรึกษาทุกคนให้มีระเบียบวินัย

  

การสังเกต, 
แบบสอบถาม
การจัดการ
ค่ายฯ 
 
 
แบบบันทึก
พฤติกรรม
นักเรียนท่ี
ได้รับการดูแล
และอบรมฯ 

พฤษภาคม 
2562 
กุมภาพันธ ์
2563 
 
 
พฤษภาคม 
2562 
กุมภาพันธ ์
2563 
 

ทราบจำนวนนักเรียนท่ีมีการพัฒนา
คุณลักษณะฯก่อนและหลังการร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
ทราบข้อมูลนักเรียนท่ีได้รับการดูแล
และช่วยเหลือในการอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม  
 

 

 

 กระบวนการดำเนินการ / 

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องท่ี

ต้องประเมิน 

วิธีการ และ

เครื่องมือ  

 

วัน / เวลา 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ

ต่อการดำเนินการค่ายฯ ไม่น้อย

กว่า 90 % 

 

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

พฤษภาคม 

2562 

กุมภาพันธ ์

2563 

ทราบความพึงพอใจต่อการเย่ียม

บ้านของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

 

7. งบประมาณ / ทรัพยากรที่ต้องใช้ 

แหล่ง  งบประมาณโรงเรียน(เรียนฟรี 15 ปี) ประมาณการ  232,486  บาท       

8. ผู้รับผิดชอบ 

          กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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9. ผู้เกี่ยวข้อง 

 - นักเรียนระดับช้ัน ม.1 ถึง ม.6    - พระวิทยากร - ครูท่ีปรึกษา / หัวหน้าระดับ 
 10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความประพฤติเหมาะสมตามระเบียบของโรงเรียน 

 10.2 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรและเป้าหมายของโรงเรียน 

 10.3 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์   มีจิตสำนึก เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกัน ปลูกฝังและการสร้างเครือข่าย สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมการรับรู้เรื่องผลประโยชน์ ของโรงเรียนให้นักเรียนทุกคน 
 10.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียน  สามารถประยุกต์ใช้หลัก
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต 
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ภาพประกอบกิจกรรม  
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