
รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีการศึกษา 2563  

 

1. ข้อมูลอัตรากำลังทรัพยากรบุคคลจำแนกตามประเภทและระดับตำแหน่งวิทยฐานะ 

ประเภท / ระดับ จำนวน หมายเหตุ 

ประเภททางบริหาร   
     ผู้อำนวยการโรงเรียน  คศ. 3 1  
     รองผู้อำนวยการโรงเรียน  คศ. 3 2  
ประเภทข้าราชการครู   
      คร ูคศ. 4 -  
      คร ูคศ. 3 72  
      คร ูคศ. 2 10  
      คร ูคศ. 1 13  
       ครูผูช้่วย  7  

รวม 105  
                                                                              ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2563 
 

 2. ข้อมูลการอบรมจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน(คน) 
จำนวนผู้เข้า
อบรม (คน) 

หมายเหตุ 

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 26 26 รวมครูอัตราจ้าง 
คณิตศาสตร์ 19 19  
ภาษาต่างประเทศ 20 18  
ภาษาไทย 11 11  
สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 12 12  
การงานอาชีพ 7 7  
ศิลปะ 8 8  
สุขศึกษา และพลศึกษา 8 8  

รวม 109 109  
หมายเหตุ การอบรมแบ่งเป็นการเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น (อบรมออนไลน์) การศึกษาดูงาน 

ที่โรงเรียนจัด (งานพิเศษ)  และจากบุคลากรภายในโรงเรียน  (การจัดการเรียนการสอนผ่านออนไลน์) 

                                                                              ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2563 



 
3. การให้บริการบุคลากรโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
    3.1 การให้บริการและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของบุคลากร  อาทิเช่น 
         1) การขอข้อมูลบุคลากรเพ่ือกรอก กพ.7  ออนไลน์  และ Big data  
         2) การให้บริการเก่ียวกับเงินเดือน/การเลื่อนขั้นเงินเดือน/จ.18 
         3) การกรอกข้อมูลอัตรากำลังบุคลากร/ข้าราชการมีตัว     เป็นต้น 
    3.2 การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่บุคลากร  ดังในภาคผนวก 
    3.3 การให้บริการต่อใบประกอบวิชาชีพครู 
    3.4 การขอและต่อบัตรข้าราชการ 
    3.5 การจัดตั้งและให้บริการกองทุนคุณธรรมโรงเรียน  และประกันภัย 
    3.6 การจัดศึกษาดูงานให้แก่บุคลากร 
    3.7 การส่งเสริมครูให้พัฒนาตนเองเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 
    3.8 การให้บริการรถโรงเรียน เพ่ือบริการบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน 
4. บุคลากรครูได้จัดทำรายงานประเมินตนเองรายบุคคล (Individual Self  Assessment  Report: I-SAR)  
    หน้าเวปไซต์โรงเรียน   
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