
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
 

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

       โรงเรียนมีการดำเนินการเพื่อสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้าง

ชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560  

 

2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

       โรงเรียนมีการดำเนินการสำรวจข้อมูลจำนวนครู และเรียงลำดับความต้องการ เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน

ประกอบการบรรจุ/ย้ายข้าราชการครู  เสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ดังนี้ 

 

 

 

 

 



 

 



        
 



3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

                  โรงเรียนมีการดำเนินการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้เข้าอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเองตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 รวมทั้งฉบับปรับปรุงถึง ฉบับที่ 4  

พ.ศ. 2562 

4. หลักเกณฑ์การประเมิน  การให้คุณให้โทษ และการสร้างขวัญกำลังใจ 
        4.1.1 โรงเรียนมีการดำเนินการประเมินบุคลากรอย่างเป็นระบบ ตามกฎ  ระเบียบ  และแนวปฏิบัติ  
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        4.1.2 โรงเรียนดำเนินการตามระบียบ อาทิเช่น 
               (1) กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 2563   
                (2) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการลาของข้าราชการ  พ.ศ. 2555   
                (3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของ
สถานศึกษา  พ.ศ. 2547   เป็นต



 


