
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารทรพัยากรบคุคล 

งานบุคลากร  กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

โรงเรียนโกสมุวิทยาสรรค ์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 
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คำนำ 
 

 ด้วยโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ได้ศึกษาและนำ

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ. ศ. 2560 – 2564)  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  แผนยุทธศาสตร์การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 -2564 ) และแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปีการศึกษา 2563 ใช้เป็น 

กรอบและแนวทางการดำเนินงาน  โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้จากทุกภาคส่วน  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอันส่งผลต่อความสำเร็จต่อกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

ด้านกระบวนการบริหารและจัดการของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 

 งานบุคลากร  กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์  สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  ในฐานะที่มีหน้าที่ในการบริหารงานบุคคล  อาทิ ข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา จึงได้จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2563  เพ่ือให้การบริหารงาน

บุคคล สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บุคลกรได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถ

ตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

 

 

                        งานบุคลากร  

                                          กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์   

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 ส่วนนี้เป็นการนำเสนอข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับความเชื่อมโยงกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัด 

การศึกษาของโรงเรียน  กับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคล

ของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์  เพ่ือให้ทราบบริบทในด้านต่าง ๆ ของทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน โดยมี

รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 1.1 ความเชื่อมโยงของกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนกับนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการดำเนนิงานของงานบุคลากร กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ    

  การกำหนดแผนการดำเนินงานของงานบุคลากร เป็นการกำหนดเพื่อให้การดำเนินงานตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประสบผลสำเร็จ และตอบสนองต่อความสำเร็จตามกลยุทธ์การพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน   ดังแผนภาพที่ 1 ต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพที่ 1  ความเชื่อมโยงของของกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนกับนโยบายการ 

                   บริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการดำเนินงานของงานบุคลากร 

กลยทุธ์การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการดำเนินงานของงานบุคลากร 

 

 

ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 

โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการโดยมีเป้าหมาย  

วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  มีระบบ

บริหารจัดการของสถานศึกษา  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ

ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ิอต่อการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 



 1.2 มิติการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของงานบุคลากร  กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ  

โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 26   กำหนดมิติและขอบเขตของ

นโยบายที่ครอบคลุมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ดังแผนภาพที่ 2 ต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 2 มิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 มิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ตามแผนภาพ 2 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในมิติต่าง ๆ ของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์  จะมุ่งเน้นการนำ
ค่านิยมหลักขององค์กร (IKOSUMPEE) มาใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักถึง
ค่านิยมสุจริต ข้อกำหนดทางจริยธรรมและวินัยขององค์กร  
 ทั้งนี ้ค่านิยมหลักขององค์กร (IKOSUMPEE) ประกอบด้วย  
 (1) Inspiration  (แรงบันดาลใจ) 
 (2) Knowledge (ความรู้)  
 (3) Organization (องค์กร) 
 (4) Service Mind (จิตอาสา) 
 (5) Unity (ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน) 
 (6) Merit (คุณธรรม) 
 (7) Professional learning community (การเรียนรู้สู่มืออาชีพ) 
 (8) Excellence (ความเป็นเลิศ) 
 (9) Environment (สิ่งแวดล้อม) 

กลยุทธ ์

ที่ 2 
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มติกิารบรหิารและ
พฒันาทรพัยากร

บุคคล

1 ความ
สอดคลอ้ง
เชงิกลยุทธ์

2
ประสทิธภิา
พการบรหิาร
ทรพัยากร
บุคคล

3
ประสทิธผิล
การบรหิาร
ทรพัยากร
บุคคล

4 ความ
พรอ้มรบัผดิ

5 คุณภาพ
ชวีติและ

ความสมดุล



 นอกจากนี้แล้ว การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมุ่งเน้นการตอบสนองกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  กลยุทธ์ที ่2 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 คำอธิบาย 
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ   
              กลยุทธ์ที ่2 “โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการโดยมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ
สถานศึกษากำหนดชัดเจน  มีระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ิอต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้”  ซ่ึงการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นในการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
เป็นครูมืออาชีพ  เป็นที่ยอมรับในชุมชนและสังคมในวงกว้าง  สามารถเชื่อมโยงเทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหาร
จัดการที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  

 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และสวัสดิการของบุคลากร  
 

 ตัวช้ีวัด 
 ระดับการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพ และสวัสดิการบุคลากร 
 

 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 - การพัฒนาตนเองของบุคลากร 
 - บุคลากรพร้อมเรียนรู้และให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ และนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - บุลากรมีการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการงานมากยิ่งขึ้น  
          - การเลื่อนวิทยฐานะของบุคลกรครู 
          - การให้บริการด้านต่างๆแก่บุคลากร 
 

 สำหรับมิติการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง  5  มิต ิ งานบุคลากร  กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์  นำแนวทางจากมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   ตลอดจน
เครื่องมือประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ซึ่งสานักงาน ก.พ. กำหนดเป็นมิติสำหรับการ
ประเมินความสำเร็จของระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการต่าง ๆ มาปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 



 มิติที ่1 ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 
 มุ่งเน้นการกำหนดให้มีนโยบาย แผนงาน และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์   กำหนดให้มีการวางแผนและบริหารอัตรากำลังอย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งในเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ  กำหนดให้มีแผนงาน  โครงการ  และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือพัฒนาและ
สร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
 มิติที ่2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 มุ่งเน้นให้การดำเนินกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้องและทันเวลา 
ระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง  เที่ยงตรง  ทันสมัย  และสามารถนำมา
ประกอบการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว    
 มิติที ่3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 มุ่งเน้นให้บุคลากรมีความพึงพอใจต่อนโยบาย  แผนงาน  โครงการและมาตรการการบริหารทรัพยากร
บุคคล  มุ่งเน้นให้มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ตลอดจนการส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมุ่งเน้นระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
 มิติที ่4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 มุ่งเน้นให้การดำเนินการและการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ต้องคำนึงถึงหลักความ 
สามารถ ผลงานและหลักคุณธรรม การดำเนินการและการตัดสินใจต้องมีความโปร่งใสและพร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
 มิติที ่5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน 
 มุ่งเน้นการเสริมสร้างให้บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันในทุกระดับ มีการจัดสวัสดิการและ   
สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่เหมาะสมกับความต้องการ ตลอดจนการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม ระบบงาน 
และบรรยากาศในการปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม 
 

 1.3 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคล 

          ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2563    
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

  1.3.1 ข้อมูลอัตรากำลังทรัพยากรบุคคลจำแนกตามประเภท 
ประเภท จำนวน 

1. ข้าราชการ 115 
2. ลูกจ้างประจำ 1 
3. พนักงานราชการ - 
4. ลูกจ้างชั่วคราว 11 
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  1.3.2 ข้อมูลอัตรากำลังทรัพยากรบุคคลที่รับผิดชอบงานในโรงเรียน 
ที ่

ส่วนงาน 
จำนวนบุคลากรที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

1 งานวิชาการ 80 บุคลากรบางคน 
2 งานบริหารงานงบประมาณ 39 รับผิดชอบหลาย 
3 งานบริหารงานบุคคล 29 กลุ่มงาน 
4 งานบริหารงานทั่วไป 50  
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  1.3.3 ข้อมูลอัตรากำลังทรัพยากรบุคคลจำแนกตามประเภทและระดับตำแหน่ง 
 

ประเภท / ระดับ จำนวน หมายเหตุ 

ประเภททางบริหาร   
     ผู้อำนวยการโรงเรียน 1  
     รองผู้อำนวยการโรงเรียน 2  
ประเภทข้าราชการครู   
      คร ูคศ. 4 -  
      คร ูคศ. 3 72  
      คร ูคศ. 2 10  
      คร ูคศ. 1 13  
       ครูผูช้่วย  7  
ประเภทงานสนับสนุน   
     ครูอัตราจ้าง 10  
     ธุรการโรงเรียน 2  
     นักการภารโรง 6  
      อ่ืนๆ 4  
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ส่วนที ่2 การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ส่วนนี้จะเป็นการนำเสนอการดำเนินการของงานบุคลากร  กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์  ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และมิติการประเมินผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard จำนวน 5 มิต ิดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 2.1 มิติที ่1 ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 
รายละเอียด การดำเนินการ 

มุ่งเน้นการกำหนดให้มีนโยบาย แผนงาน และ
มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์   กำหนดให้มีการ
วางแผนและบริหารอัตรากำลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ทั้งในเชิงปริมาณและ เชิงคุณภาพ  
กำหนดให้มีแผนงาน  โครงการ  และมาตรการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือพัฒนาและ
สร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
 

1. การก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ได้
โยงกบัแผนกลยุทธข์องโรงเรยีนใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั 
2. งานบุคลากรมแีผน โครงการ การบรหิารทรพัยากร
บุคคล  ซึง่ก าหนดไวใ้นแผนปฏบิตักิารประจ าปี 
 
 

 2.2 มิติที ่2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียด การดำเนินการ 

มุ่งเน้นให้การดำเนินกิจกรรมและกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้องและ
ทันเวลา ระบบฐานข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง  เที่ยงตรง  
ทันสมัย  และสามารถนำมาประกอบการ
ตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว    

1. โรงเรยีนไดม้กีารควบคุมการลงเวลาปฏบิตังิานที่งาน 
สารสารบรรณ เพยีงจุดเดยีว แต่แยกกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้เพือ่อ านวยความสะดวกในการปฏบิตังิานให้
ทนัเวลา 
2. โรงเรยีนไดจ้ดัท า กลุ่มไลน์  “OIT”ของขา้ราชการและ
ลูกจา้งทุกคน ท าใหก้ารตดิต่อสือ่สารระหว่างกนัเป็นไป
ดว้ยความรวดเรว็ 
3. งานบุคลากรไดด้ าเนินการปรบัปรุงระบบฐานขอ้มลู
ดา้น 
ทรพัยากรบุคคล เพือ่ใหข้อ้มลูมคีวามทนัสมยัน ามาใช ้
ประกอบการตดัสนิใจของผูบ้รหิารไดอ้ย่างรวดเรว็ 
4. ผูบ้รหิาร ไดต้ดิตามใหก้ารด าเนินงานดา้นการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรบุคคลอย่างสม ่าเสมอ และทนัเวลา
ตลอดจนก าหนดใหม้กีารรายงานผลการด าเนินงานเป็น
ประจ า 



 2.3 มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรพัยากรบุคคล 
รายละเอียด การดำเนินการ 

มุ่งเน้นให้บุคลากรมีความพึงพอใจต่อนโยบาย  
แผนงาน  โครงการและมาตรการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  มุ่งเน้นให้มีแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนการส่งเสริม
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ
มุ่งเน้นระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. โรงเรยีนมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพบุคคลบนพืน้ฐาน
การจดัการความรู ้โดยก าหนดโครงการพฒันาศกึษาดู
งานของบุคลากรไวใ้นแผนปฏบิตักิารประจ าปี 
2. โรงเรยีนมกีารบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลทางดา้น
วชิาการ  โดยแบ่งตามความเชีย่วชาญ (วชิาเอก) และ
ความถนดัของแต่ละบุคคล  
3. โรงเรยีนมกีารบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลทางดา้น
งานพเิศษ ทีมุ่่งเน้นระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานที่
ม ี
ประสทิธภิาพ  ก าหนดมาตรการ กลไก และระบบการ
บรหิาร    โดยจดัตามความถนดัของบุคลากร 

 
 2.4 มิติท่ี 4 ความพร้อมรบัผิดด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล 

รายละเอียด การดำเนินการ 
มุ่งเน้นให้การดำเนินการและการตัดสินใจด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล  ต้องคำนึงถึงหลัก
ความ สามารถ ผลงานและหลักคุณธรรม การ
ดำเนินการและการตัดสินใจต้องมีความโปร่งใส
และพร้อมรับการตรวจสอบ 
 

การด าเนินการตดัสนิใจในการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
โรงเรยีนตดัสนิใจบนพืน้ฐานของระเบยีบต่าง ๆ ซึง่ไดร้บั
ความเหน็ชอบของผูอ้ านวยการโรงเรยีนทีค่ านึงถงึหลกั
ความสามารถ ผลงานและหลกัคุณธรรม นอกจากนี้ ยงั
ก าหนดใหม้รีะเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรอ้งทุกขแ์ละ
อุทธรณ์ โดยกรณีทีเ่หน็ว่าผูบ้งัคบับญัชาใชอ้ านาจหน้าที่
ปฏบิตัติ่อตนไม่ถูกตอ้งหรอืไม่ปฏบิตัติ่อตนใหถู้กตอ้ง
ตามกฎหมาย ระเบยีบ หรอืแบบธรรมเนียมของโรงเรยีน 
หรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรอืเหน็ว่าการลงโทษ ไม่
เหมาะสมกบัความผดิ ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัความ
โปร่งใสและพรอ้มรบัการตรวจสอบ 

  
 
 
 
 
 
 



2.5 มิติท่ี 5 คณุภาพชีวิตและความสมดลุระหว่างชีวิตและการท างาน 
รายละเอียด การดำเนินการ 

มุ่งเน้นการเสริมสร้างให้บุคลากรมีความสัมพันธ์
อันดีระหว่างกันในทุกระดับ มีการจัดสวัสดิการ
และสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่เหมาะสม
กับความต้องการ ตลอดจนการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อม ระบบงาน และบรรยากาศในการ
ปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม 

โรงเรยีนมกีารก าหนดกจิกรรมสง่ทา้ยปีเก่าตอ้นรบัปีใหม่  
กจิกรรมรดน ้าด าหวัผูบ้รหิารกบัครเูก่า รวมทัง้กจิกรรม
ชุมชนสมัพนัธ ์ซึง่กจิกรรมดงักล่าวจดัขึน้เพือ่เสรมิสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคลากร และชุมชน 
นอกจากนี้ ยงัจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจ าปี และจดั
ใหม้กีองทุนคุณธรรมโรงเรยีน และการประกนัภยัใน
โรงเรยีน  ซึง่จดัเป็นสวสัดกิารใหแ้ก่บุคลากร โดยมี
วตัถุประสงคเ์พือ่ช่วยเหลอื สรา้งขวญัและก าลงัใจ  กรณี
ทีบุ่คลากรและครอบครวั (รวมถงึบดิามารดาของ
บุคลากร) เจบ็ป่วยเขา้โรงพยาบาล  หรอืเกดิอุบตัเิหตุ 
หรอืเสยีชวีติ  

  


