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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนวียงคําวิทยาคาร พ.ศ. 2568-2570 เล่มนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเร ียนเว ียงคําว ิทยาคารให้ สนองตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความร่วมมือ
จากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ซึ ่งได้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนทั้งปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก รวมทั้งกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เพื่อกําหนดเป็นแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในระยะเวลา 3 ปี โดยกําหนดเป็นทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา กลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และโครงการกิจกรรม ท่ีจะพัฒนาโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้ว่า “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สืบสานศิลปวัฒนธรรม น้อมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล” อันจะทําให้
โรงเรียนได้บรรลุเป้าหมายได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามท่ี
สังคมและประเทศชาติมุ่งหวังต่อไป 

โรงเรียนเวียงคําวิทยาคาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้จะเป็นแผนแม่บทท่ี
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี ในโอกาสนี้ทางโรงเรียนขอขอบ พระคุณ
ทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับน้ี จนสําเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนที ่1 บริบทของโรงเรียน 
1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

กรมสามัญศึกษาได้ประกาศตั้งโรงเรียนเวียงคําวิทยาคาร เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2526 โดยใช้ที่ ราชพัสดุ 
ซึ่งสํานักงานไร่ยาสูบครอบครองอยู่ จํานวน 37 ไร่ เปิดทําการเรียนการสอน เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2526  
เป็นต้นมา โดยใช้อาคารเรียนชั่วคราวที่คณะกรรมการสถานศึกษา และสภาตําบลเวียงคุกสร้างให้ จํานวน 2 
หลัง 
ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือสถานศึกษา    เวียงคำวิทยาคาร 

ท่ีต้ัง       หมูWท่ี 8 ตำบลเวียงคุก อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 43000 

สังกัด       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ตราประจำโรงเรียน       เจดีย̂เปลWงรัศมีครอบรองรับเรือคำหยาด 

ตัวอักษรยWอโรงเรียน      ว.ค. 

สีประจำโรงเรียน           สีเขียว-ทอง 
คติพจน̂ประจำโรงเรียน  ทนฺโต  เสghโฐ  มนุสฺ  เสสุ (ผู.ฝkกตนดีแล.วเปEนผู.ประเสริฐ) 

ท่ีต้ังโรงเรียน     บ.านเวียงแก.ว  หมูWท่ี ๘  ตำบลเวียงคุก อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

ท่ีต้ัง       บ.านเวียงแก.ว 
ทิศเหนือ      ติดกับแมWน้ำโขง 
ทิศใต.       ติดกับตำบลพระธาตุบังพวน 
ทิศตะวันออก     ติดกับตำบลปะโค  อำเภอเมือง 
ทิศตะวันตก     ติดกับตำบลโพนสา  อำเภอทWาบWอ 

ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร 
โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร มีรูปแบบการบริหารการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมีสWวนรWวมภายใน

องค^กร โดยมีโครงสร.างการบริหารงานที่ชัดเจน และมีการบริหารงานอยWางเปEนระบบ ทั้งนี ้เพื ่อให.บรรลุ

เปdาหมายการจัดการศึกษา จึงแบWงการบริหารงานออกเปEน 4 ระดับ ดังน้ี 
1) ผู้อํานวยการสถานศึกษา   

 เป็นผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียน มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบ บังคับบัญชาบุคลากรภายในโรงเรียน  
บริหารกิจการของโรงเรียนในเชิงกลยุทธ์ วางแผนการบริหาร การปฏิบัติงาน ควบคุม กํากับ ดูแลเก่ียวกับงาน
วิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล งานท่ัวไป และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
 2) รองผู้อํานวยการสถานศึกษา  
 มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบ งานท่ีปฏิบัติรองจากผู้อํานวยการโรงเรียน โดยช่วยปฏิบัติราชการใน
เร่ืองต่าง ๆ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในการช่วยบริหารกิจการของโรงเรียน 
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3) คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
 มีหน้าท่ี ร่วมเสนอแนะการบริหารงาน  ร่วมวางแผนปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมายในการช่วยบริหารกิจการของโรงเรียน   

4) หัวหน้ากลุ่มงาน  
เป็นผู้ได้รับการกระจายการผู้บริหาร ให้เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน เพื่อความรวดเร็ว และคล่องตัวในการบริหารงาน  
มีหน้าที่ในการบริหารจัดการภายในกลุ่มงาน ตามนโยบายของโรงเรียน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แบ่ง
ออกเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารท่ัวไป 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
  



 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร พ.ศ. 2568-2570 3 

 

2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
ข้อมูลนักเรียน 

โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร เปEนโรงเรียนขนาดเล็ก มีหลักการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น โดยมีเปdาหมายเพื่อให.ผู.เรียน มีความรู. 

ความสามารถ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร.อมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค^ บนพื้นฐานวิธีพุทธ ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปoจจุบันโรงเรียนเปpดทำการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต.น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับช้ัน จํานวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 18 9 27 
ม.2 1 14 17 31 
ม.3 1 14 12 26 

รวม ม.ต้น 3 46 38 84 
ม.4 1 11 7 18 
ม.5 1 5 6 11 
ม.6 1 4 15 19 

รวม ม.ปลาย 3 20 28 48 
รวมท้ังหมด 6 66 66 132 

หมายเหตุ ข.อมูลจากระบบจัดเก็บข.อมูลผู.เรียนรายบุคคล (DMC) ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ.2567 

 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตำแหน&ง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

1 นายจีระพัฒน̂  ศรีน.อย ผู.อำนวยการสถานศึกษา ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

2 นายวีระศักด์ิ  สุทธิประภา รองผู.อำนวยการสถานศึกษา ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

3 นางสาวสมถวิล  สธนา ครู ค.บ. (คณิตศาสตร̂) 

4 นางรัตนากร  มณีรัตน̂  ครู ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

5 นายราชศักด์ิ  จิตต̂บุญธรรม ครู วท.บ. (ชีววิทยา โปรแกรมจุลชีววิทยา) 

6 นายชลธร  จินดา ครู คบ. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 

7 นางสาวภาณุมาศ จันทร̂เหลือ ครู ศศ.บ. (ภาษาจีน) 

8 นายไชยวิช  ดงหลวง ครู กศ.บ. (เคมี) 

9 นายจิรวัฒน̂  ชูประยูร ครู คบ. (การศึกษาวิทยาศาสตร̂) 

10 นายวรายุทธ  ศรีจันทร̂ ครูผู.ชWวย กศ.บ. (คณิตศาสตร̂) 
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ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตำแหน&ง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

11 นางสาวปpยะธิดา  คำมี ครูผู.ชWวย ศษ.บ. (การสอนภาษาไทย) 

12 นางสาวอริสรา  ชัยนามล ครูผู.ชWวย คบ. (ภาษาไทย) 

13 นายสุทธาธิกร  คำอ.อ พนักงานราชการ วท.บ. (การฝkกและการจัดการกีฬา) 

14 นางสาวประภัสสร  คะรังรำ พนักงานราชการ นบ. (นิติศาสตร̂) 

15 นางวิชุดา  สมเทพ พนักงานราชการ คบ. (คอมพิวเตอร̂) 

16 นายจักรธร  ชัยเนตร ชWางไม. 4 มัธยมศึกษาป_ท่ี 6 

17 นายอาทิตย̂  ภูมิเพ็ชร ครูอัตราจ.าง พธบ. (พุทธศาสตรบัณฑิต การสอน

สังคมศึกษา) 

 

ข้อมูลอาคารและสถานท่ี 
ลำดับ ประเภท / แบบ จำนวน พ.ศ. ท่ีก&อสร_าง งบประมาณ (บาท) 

1 อาคารเรียนแบบ 108 ล 1 หลัง 2528 1,717,000 

2 อาคารเรียนแบบ 108 ล 1 หลัง 2536 3,869,000 

3 อาคารเรียนช่ัวคราว แบบ ชค.104 1 หลัง 2530 60,000 

4 โรงฝkกงานแบบ 102/27 1 หลัง 2528 780,000 

5 บ.านพักครูโสด 205/26 1 หลัง 2526 327,000 

6 บ.านพักครูมาตรฐาน 203/27 1 หลัง 2528 208,000 

7 บ.านพักครูมาตรฐาน 203/27 1 ชุด 2530 210,000 

8 บ.านพักภารโรง 1 หลัง 2526 78,000 

9 ห.องน้ำห.องส.วมนักเรียน 1 หลัง (18 ท่ี) 2526 70,000 

10 ห.องน้ำห.องส.วมนักเรียน 1 หลัง (18 ท่ี) 2532 120,000 

11 ห.องน้ำห.องส.วมนักเรียน 1 หลัง (18 ท่ี) 2545 187,464 

12 หอถังน้ำแบบ 6/735 1 ชุด 2532 119,500 

13 ถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ 33 2 ชุด 2527 60,000 

14 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 2535 60,000 

15 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 2536 99,868 

16 สนามฟุตบอล 1 สนาม 2534 259,800 

17 โรงอาหารแบบมาตรฐาน 1 หลัง 2546 1,934,617 

18 
ถนน คสล. หนา 0.12 เมตร กว.าง 4.00 

เมตร (แบบมาตรฐาน สพฐ.) 
55 เมตร 2554 50,000 

19 
ลานอเนกประสงค̂คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ขนาด 0.10 x 40.00 x 40.00 เมตร 
1 ลาน 2555 526,000 
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ลำดับ ประเภท / แบบ จำนวน พ.ศ. ท่ีก&อสร_าง งบประมาณ (บาท) 

20 เสาธงมาตรฐานสูง 18 เมตร 1 ชุด 2555 115,700 

21 ซุ.มประตู และร้ัวมาตรฐานแบบโปรWง 1 ชุด 2555 761,460 

22 อาคารหอประชุม แบบ 100/27 1 หลัง 2556 5,000,000 

 
ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ 
  - ฟาร̂มไกWไขWของชาวบ.าน 

  - ไรWยาสูบของชาวบ.าน 

  - โรงงานทำขนมจีนของชาวบ.าน 

  - สะพานมิตรภาพไทย – ลาว 

  - ร.านอาหารเวียงจันทน̂ 

  - พิพิธภัณฑ̂สัตว̂น้ำ มหาวิทยาลัยขอนแกWน วิทยาเขตหนองคาย 

  - ศูนย̂การเรียนรู.เกษตรอินทรีย̂วังบัวแดง 

  - วัดโพนจิกเวียงงัว (วัดพระธาตุบุ)  

3. ข้อมูลสภาพชุมชน 
โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร  เปEนโรงเรียนขนาดเล็ก ประจำตำบลเวียงคุก มีนโยบายสWงเสริม สนับสนุน

นักเรียนบ.านใกล. บ.านเวียงคุก เปEนแหลWงโบราณคดีที่สำคัญแหWงหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งตั้งอยูWริมฝo}ง

แมWน้ำโขง ในเขตอำเภอเมืองหนองคาย อยูWกึ่งกลางระหวWางอำเภอทWาบWอ กับอำเภอเมืองหนองคาย หWางจาก

อำเภอเมืองประมาณ 18 กิโลเมตร และหWางจากอำเภอทWาบWอประมาณ 12 กิโลเมตร ตามถนนแก.ววรวุฒิ (พนัง

ก้ันน้ำ) 

บริเวณที่ตั้งบ.านเวียงคุก มีลักษณะภูมิประเทศเปEนที่ราบริมฝo}งแมWน้ำโขง ดินสWวนใหญWเปEนดินรWวนปน

ทราย พื้นที่โดยรอบเปEนที่ลุWมมีหนองน้ำ และลำห.วยคุก ต.นน้ำอยูWที่เทือกเขาภูพานไหลลงสูWแมWน้ำโขงทางทิศ

ตะวันตกของหมูWบ.าน เหมาะแกWการเกษตรกรรม เชWน ทำนา ปลูกยาสูบ ข.าวโพด พืชผักสวนครัว และเลี้ยงสัตว̂ 

บ.านเวียงคุกแบWงเขตการปกครองออกเปEนหมูWบ.าน ซึ่งหมูWบ.านเหลWานี้ เปEนชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการการศึกษา

ของโรงเรียน มี 8 หมูWบ.าน ดังน้ี 

หมูWท่ี  1 บ.านนาเหลWา 

หมูWท่ี  2 บ.านเวียงคุกใต. 

หมูWท่ี  3 บ.านเวียงคุกกลาง 

หมูWท่ี  4 บ.านเวียงคุกเหนือ 

หมูWท่ี  5 บ.านโนนสมบูรณ̂ 

หมูWท่ี  6 บ.านไผWสีทอง 

หมูWท่ี  7 บ.านเวียงชัย 

หมูWท่ี  8 บ.านเวียงแก.ว 
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ประชากรประมาณ 6,000 คน มีรายได.ประมาณป_ละ 30,000 – 50,000 บาท/ครอบครัว/ป_ ใน

ตำบลเวียงคุก ประชากรสWวนใหญWนับถือศาสนาพุทธ และบางสWวนนับถือศาสนาคริตส^ ประชากรร.อยละ 90 

สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาป_ที่ 6 โดยวัดที่มีพระสงฆ^จำพรรษามีอยูW 10 วัด ได.แกW วัดสมปะศักด์ิ  วัด

โพนโป�ง วัดยอดแก.ววนาราม วัดเทพพลประดิษฐาราม วัดกุศลนารี วัดสาวสุวรรณาราม วัดป�าดอนช.างเผือก  

วัดศรีมงคล วัดจอมเพชร วัดชัยเวียงแก.ว และวัดในศาสนาคริสต^ 2 วัด คือ วัดแมWพระลูกประคำ และวัดไผWสี

ทอง เน่ืองจากพ้ืนท่ีในชุมชนมีความอุดมสมบูรณ̂เหมาะแกWการทำเกษตรกรรม ประชากรยึดอาชีพเกษตรกรเปEน

หลัก สWวนใหญWเพาะปลูก และสWวนน.อยเล้ียงสัตว̂เศรษฐกิจ 

4. ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนในระดับ 3 ข้ึนไป “ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6” ปีการศึกษา 2567 

ช้ัน ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 เฉล่ีย 2 ภาคเรียน 
มัธยมศึกษาป_ท่ี 1 79.05 83.33 81.19 

มัธยมศึกษาป_ท่ี 2 67.13 68.97 68.05 

มัธยมศึกษาป_ท่ี 3 69.23 72.17 70.70 

มัธยมศึกษาป_ท่ี 4 69.44 65.79 67.62 

มัธยมศึกษาป_ท่ี 5 81.76 83.53 82.65 

มัธยมศึกษาป_ท่ี 6 78.62 82.24 80.43 

ภาพรวมเฉล่ีย 74.21 76.01 75.11 
 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับ/รายวิชา 
ช้ันมัธยมศึกษาปTท่ี 3 ปTการศึกษา 2567 

ค&าเฉล่ีย 
ระดับโรงเรียน 

ค&าเฉล่ีย 
ระดับจังหวัด 

ค&าเฉล่ีย 
ระดับสังกัด สพฐ. 

ค&าเฉล่ีย 
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 40.72 45.99 49.25 48.93 

ภาษาอังกฤษ 28.31 29.52 30.52 29.11 

คณิตศาสตร̂ 24.59 24.84 26.59 26.53 

วิทยาศาสตร̂ 27.21 33.08 34.26 34.22 

ภาพรวม 30.21 33.36 35.16 34.70 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร พ.ศ. 2568-2570 7 

 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการสอบ O-NET ระดับโรงเรียน ช้ันมัธยมศึกษาป_ท่ี 3 ป_การศึกษา 2565-2567 

ปTการศึกษา 
คะแนนเฉล่ียผลการสอบ O-NET ระดับโรงเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปTท่ี 3 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรO วิทยาศาสตรO 

ป_การศึกษา 2565 57.68 31.03 17.73 30.07 

ป_การศึกษา 2566 57.72 28.98 22.45 29.14 

ป_การศึกษา 2567 40.72 28.31 24.59 27.21 

 

ระดับ/รายวิชา 
ช้ันมัธยมศึกษาปTท่ี 6 ปTการศึกษา 2567 

ค&าเฉล่ีย 
ระดับโรงเรียน 

ค&าเฉล่ีย 
ระดับจังหวัด 

ค&าเฉล่ีย 
ระดับสังกัด สพฐ. 

ค&าเฉล่ีย 
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 49.60 40.76 42.93 42.21 

สังคมศึกษาฯ 39.08 34.71 35.97 35.77 

ภาษาอังกฤษ 28.14 28.81 30.80 30.61 

คณิตศาสตร̂ 17.50 20.78 21.99 21.76 

วิทยาศาสตร̂ 27.43 28.44 29.05 28.95 

ภาพรวม 32.35 30.70 32.15 31.86 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการสอบ O-NET ระดับโรงเรียน ช้ันมัธยมศึกษาป_ท่ี 6 ป_การศึกษา 2565-2567 

ปTการศึกษา 
คะแนนเฉล่ียผลการสอบ O-NET ระดับโรงเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปTท่ี 6 

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรO วิทยาศาสตรO 

ป_การศึกษา 2565 41.31 28.48 18.03 13.70 24.00 

ป_การศึกษา 2566 51.50 31.00 25.85 16.61 26.14 

ป_การศึกษา 2567 49.60 39.08 28.14 17.50 27.43 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก 

• ข_อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

๑. การพัฒนาผลลัพธ^ทางการเรียนรู.ของผู.เรียน โดยการสWงเสริมให.ผู.เรียนมีสWวนรWวมในการอภิปราย

แสดงความคิดเห็น นำเสนอผลงานอยWางสม่ำเสมอ สWงเสริมการฟoง การใช.ภาษาที่แสดงเหตุผล จากสถานการณ̂

ปoญหาที่หลากหลาย ให.ผู.เรียนได.เผชิญหน.าและหาทางแก.ไข การประเมินทางเลือกและตัดสินใจ เลือกแนวทาง

แก.ไขปoญหาที่เหมาะสม โดยสWงเสริมความสนใจและความถนัดของผู.เรียน กระตุ.นผู.เรียนให.ค.นหาสิ่งที่สนใจและ

ถนัด สร.างแรงบันดาลใจด.วยการหาบุคคลหรือเรื่องราวที่สร.างแรงบันดาลใจให.ผู.เรียนเพื่อกระตุ.นความอยากรู. 

ใช.เทคโนโลยีเปEนเครื่องมือในการเรียนรู. เชWน การเรียนรู.ออนไลน^ การใช.แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษาและการ

เข.าถึงแหลWงข.อมูลท่ีหลากหลาย เปEนต.น 

 ๒. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาท่ี

ดำเนินการไว.แล.ว มีการประกาศมาตรฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศคWาเปdาหมายมาตรฐาน ตัวช้ีวัดของแตW

ละมาตรฐาน มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำป_การศึกษา ระยะ ๓ ป_ ควรวิเคราะห^มาตรฐาน 

ตัวชี้วัดให.ครบทั้ง ๓ มาตรฐาน แผนปฏิบัติการประจำป_การศึกษาให.ครอบคลุมทุกตัวชี้วัดทุกมาตรฐาน กำหนด

โครงการ กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพให.ครบถ.วน ควรดำเนินงานอยWางเปEนระบบ ควรกำกับติดตามการ

ดำเนินงานอยWางตWอเนื ่อง มีการประเมินผลระหวWางการดำเนินงาน อยWางน.อยภาคเรียนละ ๑ ครั ้ง และ

ประเมินผลเมื่อสิ้นป_การศึกษา นำมาเปรียบเทียบกับเปdาหมายที่กำหนดไว.และจัดทำรายงานการประกัน

คุณภาพภายใน เผยแพรWตWอสาธารณชนและผู.มีสWวนเกี่ยวข.องรับทราบ ตลอดทั้งนำผลการประเมินคุณภาพท้ัง

จากภายในและภายนอกมาเปEนสWวนหนึ่งในการปรับปรุง พัฒนา โดยการมีสWวนรWวมระหวWางครูและบุคลากร

ทางการศึกษา คณะกรมการสถานศึกษา ผู.ปกครองและชุมชนอยWางแท.จริง 

 ๓. สถานศึกษาและครูควรรWวมมือกันปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยการวิเคราะห^ข.อมูลรอบ

ด.าน โดยเฉพาะควรพัฒนาหลักสูตรไปสูWการสWงเสริมให.ผู.เรียนมีทักษะการเรียนรู.ในศตวรรษที่ ๒๑ตามวิสัยทัศน̂

ที่โรงเรียนกำหนดไว. นอกเหนือจากความคิดเห็นของครูทุกกลุWมสาระการเรียนรู. ควรมีการติดตามผลผู.จบ

หลักสูตร (Outcomes) เพื่อนำมาใช.พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาด.วย เชWน โดยการจัดทำแบบ Google 

Form ให.ศิษย^เกWาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจและประเด็นที่ควรปรับปรุงของหลักสูตร เชWน 

เนื้อหาสาระของรายวิชา จำนวนชั่วโมงเรียน การประเมินผลรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อการเรียน

การสอน เปEนต.น และควรขอความคิดเห็นจากครูหรือคณาจารย^ของสถาบันที่ศิษย^เกWาไปศึกษาตWอหรือจาก

ผู.ประกอบการที่เปEนนายจ.างของศิษย^เกWาในกรณีที่ไปประกอบอาชีพ เพื่อขอทราบความคิดเห็นด.านสมรรถนะ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค^ของศิษย^เกWา เพื่อนำมาประมวลกับความคิดเห็นอื่น ๆ เปEนแนวทางพัฒนา

หลักสูตรให.เหมาะสมมากย่ิงข้ึน 
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• ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล&าสุด (ปT พ.ศ. ๒๕๖๔) สู&การปฏิบัติ 

ผลการนำข_อเสนอแนะไปใช_ในการพัฒนา 

๑. สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพผู.เรียนไปวิเคราะห̂รWวมกัน โดยการประชุมครูและผู.เกี่ยวข.อง

หาสาเหตุรWวมกันปรับปรุงแก.ไขและนำแนวทางพัฒนาที่ได. ไปดำเนินการพัฒนาผู.เรียนในป_การศึกษาตWอไป มี

การสรุปรายงานผล นำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู.เรียนให.ผู.เกี่ยวข.อง เชWน ผู.ปกครอง ชุมชน รับทราบใน

รูปแบบของการประชุมช้ีแจงและรูปแบบออนไลน̂ ไลน̂กลุWมครูผู.ปกครอง Facebook เปEนต.น 

๒. สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการ

ประจำป_การศึกษาทุกป_ สรุปรายงานผลและนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู.เรียนให.ผู.เกี่ยวข.อง เชWน ผู.เรียน 

ผู.ปกครอง ชุมชน รับทราบ ในรูปแบบของการประชุมชี้แจง และรูปแบบออนไลน^ ไลน^กลุWมครูผู .ปกครอง 

Facebook มีโครงการพัฒนาศักยภาพครู เพื่อการเรียนรู.ด.าน ICT สื่อเทคโนโลยีเพื่อใช.ในการจัดการเรียรู. และ

สถานศึกษาเสริมสร.างเครือขWายผู.ปกครอง ชุมชน มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษารWวมกันพัฒนา

คุณภาพ 

๓. ครูทุกคนได.รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) ซึ่งต.องจัดทำบันทึกหลังสอนและใช.เปEนข.อมูลใน

การทำวิจัยในชั้นเรียนของครูเพื่อพัฒนาผู.เรียนอยWางเปEนกระบวนการ สถานศึกษาสWงเสริมให.ครูอบรมพัฒนาส่ือ

และนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอน การใช. AI ชWวยสอน การสร.าง Web Page การจัดการเรียนรู.แบบ 

Active Leaning มีการดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู.เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู.สอนสWงเสริมให.ครู

สามารถสร.างแผนการจัดการเรียนรู.เชิงรุก (Active Learning) ประยุกต^เข.ากับเทคนิคหรือรูปแบบการสอนตWาง 

ๆ พร.อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนของครูและรายงานต.นสังกัด 
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป@นไปตาม
มาตรฐาน 

อยูCระหวCางการ
พัฒนา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ 
ผลลัพธMของ 
การเรียนรู) 

ตัวช้ีวัด ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา P  
ตัวช้ีวัด ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

P  

ตัวช้ีวัด ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ P  
มาตรฐานท่ี ๒ 
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา P  
ตัวช้ีวัด ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

P  

ตัวช้ีวัด ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

P  

ตัวช้ีวัด ๒.๔ แผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

P  

ตัวช้ีวัด ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

P  

ตัวช้ีวัด ๒.๖ การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

P  

ตัวช้ีวัด ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

P  

ตัวช้ีวัด ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

P  

ตัวช้ีวัด ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน P  
ตัวช้ีวัด ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

P  

มาตรฐานท่ี ๓ 
การพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู) 

ตัวช้ีวัด ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

P  

ตัวช้ีวัด ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

P  

ตัวช้ีวัด ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 

P  
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 

• เปEนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๖ ตัวช้ีวัด 

• อยูWระหวWางการพัฒนา จำนวน - ตัวช้ีวัด 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ท่ีได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๔ P  
ตัวช้ีวัด ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๔ P  

ตัวช้ีวัด ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ ๔ P  
 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธOของการเรียนรู_ 

• เปEนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด 

• อยูWระหวWางการพัฒนา จำนวน - ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๑ 
รายงานสรุปผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔, ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ 

พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียมข้ึนไป ท้ัง ๓ ปีการศึกษา โดยมีผลการประเมินสมรรถนะ ๕ ด้าน ผล
การประเมินสูงกว่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ที่ร้อยละ ๘๐ เท่ากันทั้ง ๓ ปีการศึกษา พบโครงการ/กิจกรรมที่ระบุ
วัตถุประสงค์ว่าส่งเสริมความสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน การส่งเสริมให้ผู ้เรียนสร้างนวัตกรรม โครงการสถานศึกษาพอเพียง โครงการสวน
พฤกษศาสตร์ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี โครงการ
ส่งเสริมและสร้างนิสัยรักการอ่าน โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศและอัจฉริยะภาพด้าน
วิชาการ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะจําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามความถนัด ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์นาฏศิลป์
ดนตรี กีฬา โครงการโลกยุคใหม่รู้ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกเป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ
และจิตสาธารณะ ผู้เรียนสามารถเลือกกิจกรรมท่ีตนเองสนใจและตัดสินใจวางแผนสร้างผลงานได้ด้วยตนเอง 

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาของผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
สถานศึกษาได้ตั้งเป้าหมายของผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ทุกปีการศึกษา ผลการดําเนินงานในการพัฒนาคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาของผู้เรียนภาพรวมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง พบโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนได้แก่ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓
ดาว โครงการเสริมสร้างสุจริต คุณธรรม และอภิบาลในโรงเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดภัย มี 
กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์ กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม (ศิลปะ, 
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ดนตรี, กีฬา) กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า กิจกรรมหน้าเสาธง ประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานักเรียน ทุกวันจันทร์ 
ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๖ คาบเรียนแรกจะมีกิจกรรมจิตศึกษา วันอังคาร ชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ 
และกิจกรรมวิถีพุทธทุกวันศุกร์ โดยมีผู้นําจัดกิจกรรมคือ สภานักเรียน ด้วยการสวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด สถานศึกษาร่วมกับชุมชน วัด
วาอาราม ให้การสนับสนุนอุปกรณ์วงดนตรีเครื่องดนตรีไทย กลองยาว แคน โปงลางไปช่วยงาน ผู้เรียนและ
คณะครูเข้าร่วมประเพณี ท้องถ่ิน เช่น งานบุญแห่เทียนพรรษา บุญบ้ังไฟ บุญผะเหวดและประเพณีไทย เป็นต้น 
จากการที่ครูทุกคนมุ่งปลูกฝังด้านคุณธรรมให้ผู้เรียนสมํ่าเสมอ ทําให้ผู้เรียนมีจุดเด่นคือ มีจิตอาสา โดยเฉพาะ
การอาสาช่วยเหลืองานครู ดูแลเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ นักเรียนวงกลองยาว วงดนตรีป่ีพาทย์ ไปช่วยเหลืองานใน
ชุมชน ผู้เรียนมีรายได้จากกิจกรรมต่าง ๆ อาสาทํางานด้วยความเต็มใจ ให้ความสําคัญต่อการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมและประเพณีวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติต่อผู้อื ่นด้วยความเคารพ มีความพร้อมใช้ชีวิตใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 
 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะจําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
ตามความถนัด ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา มีความรับผิดชอบ
และจิตสาธารณะ กลุ่มสาระการเรียนรู ้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา เช่น วันสุนทรภู่ วัน
ภาษาไทย สัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันอาเซียน ภาษาอังกฤษวันละคํา เป็นต้น จากกิจกรรมในโครงการ
พัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ ห้องเรียนอาชีพ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู ่ทักษะอาชีพ ผู ้เรียนมี
สมรรถนะมีความสามารถและทักษะอย่างหลากหลาย ผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ผู ้เรียนมีทักษะและความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ การเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ ผู้เรียนสามารถเลือกกิจกรรมที่ตนเองสนใจและตัดสินใจ
วางแผน การเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ จากผู้เรียนสามารถเลือกกิจกรรมท่ีตนเองสนใจและตัดสินใจวางแผน 
สร้างผลงาน จัดทําแฟ้มสะสมงานเพื่อสะสมผลงานของตนเอง และสามารถดํารงชีวิตและเข้าสู่การแข่งขันใน
ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

๑. การพัฒนาผลลัพธ์ของการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น นําเสนอผลงานอย่างสมํ่าเสมอ ด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมการฟังอย่างตั้งใจ ฝึกการใช้ภาษาที่สละสลวย
และพูดอย่างมีเหตุผล สร้างสถานการณ์ปัญหาที่หลากหลายและท้าทายให้ผู้เรียนได้เผชิญหน้าและหาทางแก้ไข 
ฝึกประเมินทางเลือกและตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

๒. การส่งเสริมความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยการกระตุ้นผู้เรียนให้ค้นหาส่ิงท่ีสนใจและถนัด 
สร้างแรงบันดาลใจด้วยการหาบุคคลหรือเร่ืองราวท่ีสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นความอยากรู้โดยใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้ออนไลน์ การใช้แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา และการ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เป็นต้น 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 
• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
๑. สถานศึกษาควรนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนมาวิเคราะห์หาสาเหตุร่วมกัน ปรับปรุงแก้ไขและ

นําแนวทางพัฒนาท่ีได้ไปดําเนินการพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
๒. การสรุปรายงานผลและนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบทั้งใน

รูปแบบของการประชุมชี้แจงและรูปแบบออนไลน์ต่างๆเพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าถึงข้อมูลอย่างสะดวกและ
รวดเร็วย่ิงข้ึน 

• ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑. สถานศึกษาได้นําผลการประเมินคุณภาพผู ้เรียนไปวิเคราะห์ร่วมกันด้วยการประชุมครูและ

ผู้เกี่ยวข้องหาสาเหตุร่วมกันปรับปรุงแก้ไข และนําแนวทางพัฒนาที่ได้ไปดําเนินการพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษา
ต่อไป 

๒. การสรุปรายงานผล นําเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง
ชุมชน รับทราบ ในรูปแบบของการประชุมช้ีแจงและรูปแบบออนไลน์ ไลน์กลุ่มครูผู้ปกครอง Facebook 
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มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ท่ีได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๔ P  
ตัวช้ีวัด ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

๔ P  

ตัวช้ีวัด ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔ P  

ตัวช้ีวัด ๒.๔ แผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๔ P  

ตัวช้ีวัด ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๔ P  

ตัวช้ีวัด ๒.๖ การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๔ P  

ตัวช้ีวัด ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

๔ P  

ตัวช้ีวัด ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๔ P  

ตัวช้ีวัด ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ๔ P  

ตัวช้ีวัด ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน 

๔ P  

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๑๐ ตัวช้ีวัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน – ตัวช้ีวัด 
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ผลการดําเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๒ 
สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ กําหนดวิสัยทัศน์คือ 

“โรงเรียนเวียงคําวิทยาคาร มีคุณธรรมนําความรู้ รักษาความเป็นไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” พันธกิจ จํานวน ๕ ข้อ ดังต่อไปนี้ ๑) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นผู้มีคุณธรรม นําความรู้ มีคุณลักษณะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๒) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อคุณภาพชีวิตมุ่งสู่งานอาชีพ ๓) ปลูกฝ่ังจิตสํานึกและค่านิยมอันดีงามต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนดํารงชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ๔) น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน และ ๕) ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพบุคลากรและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน ปรัชญา “วินัยดี มีคุณธรรม เลิศลํ้า วิชาการ” มีคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีข้อมูลผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาส คือ คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียนและเรื่อง
อ่ืนๆ 

สถานศึกษากําหนดหลักสูตรสถานศึกษา มีคําสั ่ง แต่งตั ้งคณะกรรมการและอนุกรรมการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา แบ่งการบริหารงานเป็น ๔ กลุ่มงาน ได้แก่ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารธุรการ กลุ่มบริหารงานทั่วไปและกลุ่มบริหารวิชาการ ซึ่งกลุ่มบริหาร
วิชาการมีกรอบภารงานซึ่งกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕, ๒๕๖๖ มีโครงการท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาครูสู่ ICT เพื่อการเรียนการสอน โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT และโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนากระบวนการ PLC ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน โดยคณะกรรมการทีมเคล่ือนท่ีเร็ว โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เขตตรวจราชการท่ี ๑๐ มอบเกียรติบัตร
เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มอบเกียรติบัตร 
มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปี ๒๕๖๕ สูงสุด 
ลําดับที่ ๑๐ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายมอบเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนต้นแบบการ
ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจริต (จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ภายใต้โครงการนิเทศบูรณาการเสริมสร้าง
วิถีพุทธสุจริตคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา ได้ระดับ AA ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และ “ผ่านดีเย่ียม” พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและโครงการพัฒนาบุคลากร
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสําเร็จของทั้ง ๒ โครงการ เพื่อพัฒนาศักยภาพแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย ๕๐ ชั่วโมงต่อปี มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการ
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จัดการเรียนการสอน การใช้ AI ช่วยสอน การสร้าง Web Page การจัดการเรียนรู้แบบ Active Leaning การ
วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การอบรมเก่ียวกับการบริหารจัดการการเงินของครูเพ่ือลดปัญหาหน้ีสิน
ครู อบรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อบรมเกี่ยวกับโรงเรียนปลอดภัย การดูแลผู้เรียนให้ปลอดสารเสพติดและ
อบรมเรื่องการเผชิญเหตุ ซึ่งมีทั้งต้นสังกัด เทศบาลและสถานศึกษาจัดอบรมเอง เช่น การเผชิญเหตุอัคคีภัย มี
การซ้อมการหนีไฟ การปฐมพยาบาล การขับข่ีปลอดภัย เป็นต้น รวมถึงการจัดให้มีกล้องวงจรปิดเพ่ือตรวจสอบ
และระมัดระวังในด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอีกทางหน่ึง 

สถานศึกษามีโครงการนิเทศภายใน มีคณะกรรมการนิเทศและผู้รับการนิเทศ จํานวน ๑๖ คน จําแนก
เป็นผู้ให้การนิเทศ จํานวน ๓ คน ประกอบด้วย ผู้อํานวยการโรงเรียน รองผู้อํานวยการโรงเรียนและ หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้รับการนิเทศ ประกอบด้วย ครูผู้สอน จํานวน ๑๔ คน 
เป้าหมาย ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร้อยละ ๑๐๐ การดําเนินกิจกรรม ครู
ผู้รับการนิเทศเลือกวัน เวลาที่จะรับการนิเทศ ครูและคณะกรรมการการนิเทศ ร่วมประชุมสรุปผลสะท้อนผล
การปฏิบัติ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา หาวิธีการแก้ไขปัญหาเพื่อไม่ให้ปัญหาเกิดขึ้นซํ้าอีก พัฒนาจุดเด่นอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและ มีประสิทธิภาพมากขึ้น สรุปผลและอภิปรายผลการดําเนินงาน 
กระตุ้นให้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศได้มีการพัฒนาตนเอง ทั้งความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ 
ตลอดจนมีแนวความคิด ความมุ่งมั่นร่วมมือกันสร้างคุณภาพ สามารถยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

สถานศึกษามีแผนเพ่ือการจัดการศึกษา ได้แก่ โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง การศึกษา
โครงการพัฒนาศักยภาพครู เพื่อการเรียนรู้ด้าน ICT โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT และแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการศึกษา ในแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
เป็นโครงการต่อเนื่องไปทุกปีการศึกษา รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยครูผู้รับผิดชอบห้องคอมพิวเตอร์ มีการสํารวจสภาพความพร้อมในการใช้งานของ
คอมพิวเตอร์และนําเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณาดําเนินการตามขั้นตอน มีความพร้อมใช้งานของระบบและ
อุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษา มีเครื่องคอมพิวเตอร์รวม ๒๐ เครื่อง คอมพิวเตอร์มีสภาพ
ที่สามารถใช้งานได้จํานวน ๑๐ เครื่อง ที่ห้องสมุด จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียน
การสอนตามห้องต่าง ๆ เช่น ห้องพักครู ห้องบริหารงานวิชาการ ห้องบริหารฝ่ายบุคคล ห้องเรียนทั้ง ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เป็นต้น แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖, ๒๕๖๗ มีโครงการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยในโรงเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
(MOE Safety Center) โครงการอนุรักษสิ่งแวดล้อมโรงเรียนน่าอยู่ปลอดขยะและโครงการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย มีกิจกรรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา การป้องกันและ
ลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติ ภัยทางสังคมและสาธารณภัยและการป้องกันภัยและลดความเสี่ยงด้านสุขภาพ
อนามัยของนักเรียน ผลการดําเนินงาน ครู นักเรียนและบุคลากรให้ความร่วมมือตั้งใจในกิจกรรมป้องกันและ
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ระงับอัคคีภัย ป้องกันและลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติ ภัยทางสังคมและสาธารณภัยที่จะเกิดขึ้นในโรงเรียน
มีประกาศเรื่อง มาตรการรักษา ความปลอดภัยในสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เช่น กลุ่มบริหารทั่วไป
ดําเนินการตรวจสอบ ดูแลด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ ห้องนํ้า ห้องส้วม ระบบไฟฟ้าและบริเวณ
โดยทั่วไป ครูและบุคลากรตรวจสอบดูแลด้านความปลอดภัยของห้องเรียน ห้องสํานักงาน ให้อยู่ในสภาพท่ี
ปลอดภัย พร้อมใช้งาน ติดตั้งกล้องวงจรปิดเป็นระยะ มีการดําเนินการ เรื่องความปลอดภัยมาตลอด มีระบบ
ดูแลความปลอดภัย ติดตั้งถังดับเพลิง ปิดห้องเรียนเมื่อไม่มีการใช้งาน มีโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่เพื่อให้
มีสถานที่ปลอดภัย มีกิจกรรมร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอําเภอเมืองหนองคาย 
เทศบาลตําบลเวียงคุก สถานีตํารวจเวียงคุก หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
เวียงคุก ผู้นําชุมชนและประชาชน จัดทําประชาคมบ้านขับเคลื่อนการแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเวียงคุกจัดกิจกรรมรักปลอดภัย ไม่ท้องก่อนวัย ห่างไกลโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ สถานีตํารวจภูธรเวียงคุกจัดกิจกรรม “วัคซีนไซเบอร์” สร้างความรู้เกี่ยวกับการหลอกลวงออนไลน์
รูปแบบกลโกง และขยายผลต่อครอบครัว และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมอบเกียรติบัตร ได้รับรางวัล
สถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ปีท่ี ๓ ติดต่อกันและรางวัลปีท่ี ๔ ติดต่อกัน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถานศึกษาจัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริสุขภาพและอนามัยในโรงเรียน มีกิจกรรม
ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง จัดห้องพยาบาล ฐานการเรียนรู้ กีฬาและออกกําลังกาย การป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเวียงคุก ผู้นําชุมชนและประชาชน จัดทํา
ประชาคมบ้านขับเคลื่อนการแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเวียงคุกจัด
กิจกรรมรักปลอดภัย ไม่ท้องก่อนวัย ห่างไกลโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือ
สร้างเสริมความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ป้องกันและลดความเสี่ยงด้าน
สุขภาพอนามัยของนักเรียนในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบรางวัลที่ปรึกษา
โครงการคุณธรรม เร่ือง “ห้องน้ําสะอาดดีเพราะมีความรับผิดชอบ” เป็นต้น 

สถานศึกษาจัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อให้รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีโครงการพัฒนางานแนะ
แนว โดยครูที่ปรึกษาเป็นผู้เก็บข้อมูลในระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีคณะกรรมการสร้างเกณฑ์
คัดกรองผู้เรียนเป็น กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา กลุ่มพิเศษ (มีความสามารถดนตรี กีฬา ภาษา) และกลุ่มปกติ มี
โครงการพัฒนางานแนะแนว ได้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามความถนัดความสนใจ 
โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ ผู้เรียนมีความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น วงกลองยาว วงดนตรีไทยวงป่ี
พาทย์ วงแคน การเรียนทําอาหารในวิชาคหกรรม สามารถทําขนมชั้น เป็นต้น เพื่อจําหน่ายให้กับหน่วยงาน 
ชุมชน โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูประจําชั้นในการสอดส่องดูแลผู้เรียนในประจําชั้น ครูและ
ผู้เรียนได้พบปะกันเพื่อสอบถามปัญหาหรือความต้องการของผู้เรียนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน
ตามปกติ มีการประสานกับผู้ปกครองผ่านไลน์ส่วนตัวของครูกับผู้ปกครอง มีคณะกรรมการ โดยครูหลายฝ่าย
เข้ามาร่วมแก้ปัญหากับผู้ปกครอง พร้อมส่งต่อผู้เรียนกรณีท่ีมีความจําเป็น 
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ด้านการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีโครงการเพื่อเสริมสร้างเครือข่ายกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน ได้แก่ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างบ้านและ
โรงเรียน โครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) :
ห้องเรียนทวิศึกษา สาขาการโรงแรมและสาขาโลจิสติกส์ โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านอาชีพในกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตลาดแรงงาน 
กลุ่มบริหารวิชาการสํารวจข้อมูลของผู้เรียนเรื่อง กิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
พบว่า ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความสนใจของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
มีความเข้มแข็ง เข้าร่วมประชุมและร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเป็นประจํา มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนในเรื่องอาชีพในชุมชน สถานศึกษามีกิจกรรมร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดอําเภอเมืองหนองคาย เทศบาลตําบลเวียงคุก สถานีตํารวจเวียงคุก หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตําบลเวียงคุก ผู้นําชุมชนและประชาชน จัดทําประชาคมบ้านขับเคลื่อนการแก้ปัญหายาเสพติด
อย่างเป็นระบบ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเวียงคุกจัดกิจกรรม รักปลอดภัยไม่ท้องก่อนวัย ห่างไกล
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ สถานีตํารวจภูธรเวียงคุกจัดกิจกรรม “วัคซีนไซเบอร์” สร้างความรู้เกี่ยวกับการ
หลอกลวงออนไลน์ รูปแบบกลโกง และขยายผลต่อครอบครัว ผู้บริหารเน้นยํ้าเรื่องฐานข้อมูลที่ปลอดภัยและ
คํานึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) สถานศึกษาได้รับการยก
ย่องจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย มอบเกียรติบัตรแสดงว่า เครือข่ายผู้ปกครอง
และครูโรงเรียนเวียงคําวิทยาคารเป็นผู้ได้รับ การยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะองค์กรเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียน
ดีเด่น ประจําปี พุทธศักราช ๒๕๖๖ วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายมอบเกียรติบัตร เป็นเครือข่ายจัดการเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย มอบเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดกาเรียนการสอน 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคายมอบเกียรติบัตรแก่ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพชุมชนตําบลเวียงคุก หมู่บ้านเวียงแก้ว หมู่ที่ ๘ และโรงเรียนเวียงคําวิทยาคาร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๒ ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพดีเด่น จังหวัดหนองคาย ประจําปี ๒๕๖๖ 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

๑. สถานศึกษามีโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาท่ี
ดําเนินการไว้แล้ว การประกาศมาตรฐาน การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐาน ตัวชี้วัดของแต่
ละมาตรฐาน ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา ระยะ ๓ ปี ควรวิเคราะห์มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดท้ัง ๓ มาตรฐาน เพ่ือจัดแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ครอบคลุม
ทุกตัวชี้วัด ทุกมาตรฐาน ควรกําหนดโครงการ กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพให้ครบถ้วนควรดําเนินงานอย่างเป็น
ระบบ กํากับติดตามการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินผลระหว่างการดําเนินงาน อย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง และประเมินผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา เพื่อนํามาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กําหนดไว้และจัดทํา
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รายงานการประกันคุณภาพภายใน เผยแพร่ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ ตลอดทั้งนําผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งจากภายในและภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการมี
ส่วนร่วมระหว่าง ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน 

๒. สถานศึกษามีโครงการนิเทศภายใน มีการนิเทศชั้นเรียนตามที่ได้กําหนดไว้ แต่ผลการนิเทศไม่
สามารถนําไปสู่การพัฒนาครูรายคนได้อย่างชัดจน เพราะการสะท้อนผลการนิเทศทําในภาพรวม และเน้นการ
ให้กําลังใจซึ่งกันและกัน สถานศึกษาควรนําผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลจัดการเรียนรู้ของครูและการ
ปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพ ควรช่วยเหลือแนะนําและส่งเสริมการใช้กระบวนการการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นําผลการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นรายบุคคลมาวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ โดยคณะกรรมการนิเทศและครูที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เป็นที่ปรึกษา (Coach) แก่เพื่อนครู 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนโดยจัดเวลาให้พบปะกันอย่างสมํ่าเสมอ เน้นการพัฒนาที่เป็นกระบวนการ เร่ิม
จากการวางแผนพัฒนาร่วมกัน จัดทําปฏิทิน กําหนดระยะเวลาที่พบปะกัน กําหนดการนิเทศเป็นระยะ ๆ การ
ให้ข้อมูลย้อนกลับและการให้คําแนะนํา ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา เมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลาท่ีกําหนด ท่ีปรึกษาและเพ่ือนครูจะถอดบทเรียนร่วมกัน เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนต่อไป 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
๑. ควรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจําปี 
๒. ควรส่งเสริมครูให้มีความเช่ียวชาญในการนําส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๓. ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรมีส่วนร่วมในการนําผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุงในปี

การศึกษาต่อไป ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบทุกภาคเรียนและควร
เผยแพร่แจ้งผู้ปกครอง ลงส่ือออนไลน์ต่าง ๆ 

• ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑. สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการ

ประจําปีทุกปีการศึกษา 
๒. สถานศึกษามีโครงการพัฒนาศักยภาพครู เพื่อการเรียนรู้ด้าน ICT สื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการ

จัดการเรียรู้ 
๓. สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกัน

พัฒนาคุณภาพ นําผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป โดยสรุปรายงานผล นําเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนให้ผู้เก่ียวข้อง เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน รับทราบในรูปแบบของ
การประชุมช้ีแจงและรูปแบบออนไลน์ ไลน์กลุ่มครูผู้ปกครอง Facebook 
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มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู_ (๓ ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ท่ีได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๔ P  

ตัวช้ีวัด ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๔ P  

ตัวช้ีวัด ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 

๔ P  

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๓ ตัวช้ีวัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน - ตัวช้ีวัด 

 
ผลการดําเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๓ 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงคําวิทยาคาร พุทธศักราช ๒๕๖๗ มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการและอนุกรรมการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงคําวิทยาคาร พุทธศักราช 
๒๕๖๗ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ แต่ไม่พบข้อความในหลักสูตรท่ี
กล่าวถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามท่ีกําหนดในวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 สถานศึกษามีหลักสูตรต้านทุจริต รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” โรงเรียนเวียงคําวิทยาคาร 
พุทธศักราช ๒๕๖๗ ตามหลักสูตรต้านทุจริต : Anti – Corruption Education พุทธศักราช ๒๕๖๑ เป็น
หลักสูตร เพื่อปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริตให้แก่นักเรียนตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
สร้างความตระหนักให้นักเรียน ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตพอเพียงต้านทุจริต
ละอายและเกรงกลัวท่ีจะไม่ ทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ครูมีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์กับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรรายวิชา ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับมาตรฐานตัวชี้วัด ออกแบบการวัดผลและประเมินผลท่ี
สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ มาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะผู้เรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน การนํา
ตนเองในการเรียนรู้ของผู้เรียนและเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่เป็น Active Learning การจัดทําและส่งแผนการ
จัดการเรียนรู ้ให้โรงเรียน ครูบางคนมีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ้ นําเสนอผลคะแนนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรทวีภาคี ซึ่งดําเนินการร่วมกับวิทยาลัย
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อาชีวศึกษาหนองคาย โดยเมื่อปีการศึกษา ๒๕๖๔–ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จัดเวลาให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เดินทางไปเรียนเกี่ยวกับช่างไฟฟ้า ช่างกล คอมพิวเตอร์ ช่างเชื่อม ที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย แต่
ปัจจุบันต้องยุติการดําเนินการ เนื่องจากต่อมาสถานศึกษาไม่เข้าเกณฑ์การพิจารณาในการเข้าร่วมโครงการกับ
วิทยาลัย นอกจากนั้นเมื่อปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษาเคยเปิดแผนการเรียนศิลป์–คํานวณ เพิ่มเติม แต่
ดําเนินการได้ถึงปีการศึกษา ๒๕๖๖ และยกเลิกไป ปัจจุบันมีเฉพาะแผนการเรียนวิทย์–คณิต เท่านั้น สิ่งท่ี
สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรส่วนใหญ่คือ การปรับปรุงตามนโยบายของต้นสังกัด ได้แก่ การปรับตัวชี้วัด
ในรายวิชาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม การจัดทําหลักสูตรวิชาเพิ่มเติมต้านทุจริตและวิชาเพิ่มเติมภาษาจีนซ่ึง
สอนทุกระดับช้ัน วิชาเพ่ิมเติมความถนัดทางอาชีพ เฉพาะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 สถานศึกษามีการวัดแววของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อช่วยเหลือให้ผู้เรียนรู้จักความสนใจ
ความถนัดและความสามารถของตนเอง ก่อนตัดสินใจเลือกเส้นทางการเรียนต่อสายอาชีพหรือสายสามัญหรือ
เลือกแผนการเรียนในการเรียนสายสามัญในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาจัดหลักสูตรรายวิชาและ
แผนการเรียนหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน นอกจากนั้น จัดกิจกรรมชุมนุมให้ผู้เรียนได้
เลือกเรียนอย่างหลาหลาย เช่น ชุมนุมคณิตศาสตร์ ชุมนุมวิทยาศาสตร์ ชุมนุมภาษาจีน ชุมนุมกีฬา ชุมนุมปลูก
ผัก เป็นต้น 
 ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละแผนการ
เรียน เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็น Active Learning สถานศึกษาจัดสิ่งอํานวยความสะดวกให้เพียงพอ เช่น 
ระบบ WIFI ท่ีท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี มีห้องเรียนเฉพาะของกลุ่มสาระต่าง ๆ ห้องสมุดมีคอมพิวเตอร์สําหรับสืบค้นข้อมูล
จํานวน ๕ เครื่อง มี Printer บริการนักเรียนที่ต้องใช้ทํางานส่งครู มีอุปกรณ์ IT และโสตทัศนูปกรณ์ประจํา
ห้องเรียน รวมทั้งเครื่องมือฝึกปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามลักษณะของสาระการเรียนรู้ เช่น สื่อและอุปกรณ์ทดลอง
วิทยาศาสตร์ อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์ทําสวน เป็นต้น ตอบสนองความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนทุกกลุ่ม นอกจากน้ัน 
สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมตอบสนองความสนใจของผู้เรียน เช่น กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันคริสมาสต์ โดยเฉพาะกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในระดับ
ห้องเรียนและระดับโรงเรียน มีการดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนการรู้ ซึ่งมีหัวข้อการวัดและประเมินผลที่ให้แสดงวิธีการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ประเมิน และการแบ่งคะแนนทั้งคะแนนการทดสอบความรู้ คะแนนการตรวจผลงาน คะแนนการ
ประเมินการปฏิบัติงาน เช่น ทักษะการปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมในผลงาน เป็นต้น ครูบางคนมีการประเมินใน
เครื่องมือประเมินแนบมากับแผนการจัดการเรียนรู้ เช่น แบบทดสอบหลังเรียน ตารางเกณฑ์การให้คะแนน ครู
บางคนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประเมินทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นต้น 
 สถานศึกษามีการรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยใช้โปรแกรม TO school 
มาใช้ตรวจสอบรายชื่อเวลามาเรียน เวลาเข้าห้องเรียน การมาสาย การทําคะแนน รายงานผลคะแนนความ
ประพฤติของผู้เรียน ซ่ึงผู้ปกครองทุกคน มีแอปพริเคชันและสามารถเข้ามาตรวจสอบได้ตลอดเวลา และมีข้อมูล
เกี่ยวกับผลการเรียนของผู้เรียนทุกคน ตามระบบ Secondary Grading System ของ สพฐ. ที่เป็นปัจจุบัน แต่
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สถานศึกษายังไม่เคยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ สมรรถนะหรือคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนอย่างเป็นกระบวนการ 
 สถานศึกษามีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียนตามแผนที่กําหนด โดยมีแผนการนิเทศปี
การศึกษาละ ๒ คร้ัง จากการนิเทศพบจุดเด่นของครู เช่น นักเรียนต้ังใจเรียน สนใจเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติและ
สนใจตอบคําถามมากขึ้น บรรยากาศในชั้นเรียนครูสามารถควบคุมชั้นเรียนได้ดี พบจุดที่ควรพัฒนา เช่น ควร
จัดให้มีป้ายนิเทศ มีส่ือท่ีหลากหลายมากข้ึน ครูควรเดินดูนักเรียนให้ท่ัวถึง เป็นต้น 
 สถานศึกษามีการรายงานผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เรื่อง รูปแบบการดําเนินงาน
นิเทศภายในโรงเรียนด้วย KHUM MODEL เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
สถานศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้วยการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย เมื่อวันที่ ๑๖ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งจากการดําเนินการดังกล่าวส่งผลให้
สถานศึกษาซึ่งมีโครงการนิเทศภายใน มีการนิเทศชั้นเรียนตามที่กําหนดไว้ การนิเทศส่งผลต่อการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนของครู ผู้เรียนสนใจเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติมากขึ้น ส่วนในเรื่องการเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) นั้น สถานศึกษาได้เผยแพร่ผลงานผ่านเว็บไซต์ เพจเฟซบุ๊กของโรงเรียนและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกเข้าเย่ียมชมเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

๑. สถานศึกษาและครูควรร่วมมือกันปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์ข้อมูลรอบ
ด้าน โดยเฉพาะควรพัฒนาหลักสูตรไปสู่การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามวิสัยทัศน์
ที่โรงเรียนกําหนดไว้ นอกเหนือจากความคิดเห็นของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรมีการติดตามผลผู้จบ
หลักสูตร (Outcomes) เพื่อนํามาใช้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาด้วย โดยการจัดทําแบบ Google Form 
ให้ศิษย์เก่าแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจและประเด็นที่ควรปรับปรุงของหลักสูตร เช่น เนื้อหาสาระ
ของรายวิชา จํานวนชั่วโมงเรียน การประเมินผลรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อการเรียนการสอน เป็น
ต้น ควรขอความคิดเห็นจากครูหรือคณาจารย์ของสถาบันที่ศิษย์เก่าไปศึกษาต่อ หรือจากผู้ประกอบการที่เป็น
นายจ้างของศิษย์เก่าในกรณีที่ไปประกอบอาชีพ เพื่อขอทราบความคิดเห็นด้านสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของศิษย์เก่า เพื่อนํามาประมวลกับความคิดเห็นอื่น ๆ เป็นแนวทางพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมมาก
ย่ิงข้ึน 

๒. ครูควรพัฒนาเครื่องมือประเมินชิ้นงานของครูให้เหมาะสมและทันสมัย เนื ่องจากปัจจุบันครู
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ ที่เป็น Active Learning ครู
เตรียมการประเมินการเรียนรู้ด้วยการประเมินตามสภาพจริงด้วยเทคนิคต่าง ๆ หลากหลายวิธีการ ครูเตรียมส่ือ
การเรียนที่ใช้ IT และใช้แหล่งสืบค้นมากขึ้น ดังนั้นครูควรปรับเปลี่ยนเครื่องมือประเมินความถูกต้องเหมาะสม
ของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะควรมีการประเมินทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียนอย่างหลากหลาย เพื่อให้การวัดและ
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ประเมินผล ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ท่ีสถานศึกษากําหนด 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
๑. ควรจัดทําบันทึกหลังการสอน 
๒. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเช่ียวชาญในการนําส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๓. รายงานข้อมูลผลการดําเนินการในท่ีประชุมครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 
• ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑. ครูทุกคนได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) ซึ่งต้องจัดทําบันทึกหลังสอน และใช้เป็นข้อมูล

ในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นกระบวนการ 
๒. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูอบรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การใช้ AI ช่วย

สอน การสร้าง Web Page การจัดการเรียนรู้แบบ Active Leaning 
๓. สถานศึกษามีการดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู ้เชิง รุก(Active Learning) ของครูผู ้สอน

ส่งเสริมให้ครูสามารถสร้างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประยุกต์เข้ากับเทคนิคหรือรูปแบบ
การสอนต่าง ๆ พร้อมท้ังรายงานผลการดําเนินงานในการประชุมประจําเดือนของครูและรายงานต้นสังกัด 
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5. นโยบายสําคัญที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สํ่าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด ชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง  

ตัวชี ้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะและความเป็นอยู่ที ่ดีของคนไทย (2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทยโดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่  

1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (2) การบูรณา
การเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) การสร้างความ
เข้มแข็ง ในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (5) การสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (6) การใช้สื ่อและ สื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมของคนในสังคม และ (7) การส่งเสริม ให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต มุ ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อม ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (2) ช่วง
วัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 (3) ช่วงวัย
แรงงาน ยกระดับ ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ (4) ช่วงวัย
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคล่ือนประเทศ  

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะส่าหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบ บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) การสร้าง
ความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง ตําแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาค
เอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (6) การวาง พ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (7) 
การสร้างระบบ การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (1) การพัฒนา และส่งเสริมพหุปัญญา
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ 
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สภาพแวดล้อมการท่างาน และระบบ สนับสนุน ที่เหมาะสมส่าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
และ (3) การดึงดูด กลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและ พัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ  

5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญาและสังคม โดย (1) 
การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (2) การป้องกันและ ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (3) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะ ที่ดี (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุข
ภาวะท่ีดีและ (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะท่ีดีในทุกพ้ืนท่ี 

6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดย (1) 
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (3) การปลูกฝังและพัฒนา
ทักษะนอกห้องเรียน และ (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย (1) การ
ส่งเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็น วิถีชีวิต (2) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมออกกําลังกาย กีฬาและ นันทนาการ (3) การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (4) การ
พัฒนา บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 10 ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทํา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใช้เป็น 
แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสําหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นําไปใช้เป็นกรอบและ 
แนวทาง การพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมาย 
ที่สําคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมี
งานทํา และสร้างรายได้ภายใต้ บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และ ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กําหนด
สาระสําคัญสําหรับ บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบท ท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังน้ี 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

 วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือ 
ผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ือนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ํา 
ภายในประเทศลดลง  

ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ดังน้ี  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ 
ประเทศ  

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ปัจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จ การดําเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามท่ี

กําหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ จะประสบผลสําเร็จตามที่ระบุไว้ ในแต่ละยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พัฒนาหน่วยงานทั้งระดับนโยบาย และ ระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทาง ในการดําเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ 
เป้าหมายความสําเร็จให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ในแต่ละพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วง
วัยต้องดําเนินการ ดังน้ี  
 1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการ
สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 25 แผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
 2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดําเนินงานของแผน ของผู้ปฏิบัติทุก
หน่วยงาน ทุกระดับเพื่อให้การขับเคลื่อนแผน ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
และ แนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการกํากับดูแลแต่ละ 
ยุทธศาสตร์ให้เกิดการนําไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการ
จัดการศึกษา โดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ ่งการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 

Education) ตลอดจน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน (Sustainable Development Goals) 
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 4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ 
ระบบ การจัดสรรงบประมาณประจําปี ให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่กําหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์และ แนวทางการพัฒนาของแผน เป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การดําเนินงานพัฒนาการศึกษา
เป็นไปในทิศทางและ เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนากําลังคนตามความต้องการของ
ตลาดงานและประเทศ เพ่ือ การจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดในช่วงเวลาท่ีกําหนด 
 5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหารงานให้
มี ความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอํานาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาค
และ สถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐาน
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 
 6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชน
จะเป็นกลไก ในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และความรับผิดชอบ ต่อผู้เรียน ผ่านระบบการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 7. การปฏิรูประบบ
ทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทางการเงิน ในการกํากับ การดําเนินงาน
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 
 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีได.กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผWนดินที่ยึดมั ่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย̂ทรงเปEนประมุข โดยมีความสอดคล.องกับหมวด 5 หน.าท่ีของรัฐและหมวด 6 

แนวนโยบายแหWงรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแหWงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร^ชาติ 

พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได.แถลงนโยบายตWอรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 นโยบาย

รัฐบาลด.านการศึกษา ให.ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย^ ที่เปEนรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ โดย

เรWงสWงเสริมผลักดันให.เกิดการพัฒนาคนไทยทุกชWวงวัยอยWางเต็มกำลังและความสามารถ รัฐบาลจะสWงเสริมการ

เกิดและเติบโตอยWางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยWางเทWาเทียม เด็กไทยทุกคนจะต.องเข.าถึงศูนย̂ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมี

มาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได.เรียนหนังสือที่ให.ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร̂ เทคโนโลยี และการคิด

วิเคราะห^อยWางมีเหตุผล สWงเสริมศักยภาพทั้งด.านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนา

ระบบการศึกษาที่ยืดหยุWนทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู.ตลอดชีวิต โดยใช.เทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยเข.ามาสนับสนุน ตอบโจทย^ศักยภาพของผู.เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเข.าถึงการศึกษา

ที่มีคุณภาพ สWงเสริมให.เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช.เทคโนโลยีปoญญาประดิษฐ^ (AI) เปEนตัวชWวย เน.นการสอน

ทักษะที่ใช.ประโยชน^ได.ในชีวิตจริงเพื่อการสร.างรายได. (Learn to Earn) สWงเสริมให.เกิดความรWวมมือระหวWางรัฐ 

องค^กรปกครองสWวนท.องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟdนหาและชWวยเหลือเด็ก

และเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร.องทั้งสWงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให.
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ตอบสนองตWอความต.องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู.ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ตWอมา

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวWาการกระทรวงศึกษาธิการ ได.ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให.แกWสWวน

ราชการในสังกัดและองค̂กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ น้ัน 

 เพื่อให.การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูWการปฏิบัติเปEนไปอยWางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิด

ประโยชน^ส ูงส ุดตWอผู . เร ียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหWง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวWาการกระทรวงศึกษาธิการ 

จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป_งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุWงม่ัน

สานตWอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให.เกิดผลสัมฤทธิ์ตWอผู.เรียนเปEนที่ประจักษ^ ภายใต.หลักการ “การศึกษา

เพื่อความเปEนเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช.แนวทางการทำงาน “จับมือไว. แล.วไปด.วยกัน” 

มุWงสร.าง“การศึกษาเทWาเทียม” ผWานเครือขWายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยWางตWอเนื่อง และตWอยอดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทุกระดับให.ทันสมัย ได.มาตรฐานสากล ภายใต.แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก.ปoญหาประเทศ” 

เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชWวงวัยให. “ฉลาดรู. ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร.อมสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศให. “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื ่อเปEนแนวทางให.สWวนราชการในสังกัดและองค^กรในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช.ในการขับเคล่ือนนโยบาย ดังน้ี 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1. พัฒนาและตWอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุWงผลสัมฤทธ์ิ

ของผู.เรียนเปEนสำคัญ 

1.2. ย.ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด.วยความเปEนธรรม โปรWงใส ไมWมีการทุจริต

คอร̂รัปชัน 

1.3. พัฒนาและตWอยอดการแก.ไขปoญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยWางเปEนระบบและเห็นผล

เปEนรูปธรรม 

1.4. จัดหาอุปกรณ̂การสอนและสวัสดิการให.เพียงพอและเหมาะสม เพื่อสWงเสริมให.มีการจัดการเรียนรู.และ

พัฒนาศักยภาพผู.เรียนอยWางมีคุณภาพ 

1.5. ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยWางเปEนรูปธรรมและตWอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวWา

ทรัพย̂สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู.อยWางมีคุณภาพ 

1.6. จัดหานักการภารโรง เพื่อชWวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชWวยรักษาความ

ปลอดภัย 

1.7. ปรับลดภาระงานท่ีไมWจำเปEนหรือซ้ำซ.อน 

1.8. แก.ปoญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผู_ปกครอง  
2.1. เรียนได.ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู.เรียนเปEนศูนย^กลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอร^มการเรียนรู. โดยผู.เรียนไมWต.องเสียคWาใช.จWาย เพื่อสร.างความเสมอภาคทางการศึกษา 

และสWงเสริมการเรียนรู.ตลอดชีวิต 
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2.2. ชWวยเหลือเด็กและเยาวชนที ่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให.มีโอกาสได.รับ

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3. จัดให.มีโรงเรียนคุณภาพอยWางน.อย 1 โรงเรียน ตWอ 1 อำเภอ 

2.4. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปdาหมายชีวิตให.เปEนรูปธรรม สWงเสริมการคิด

วิเคราะห̂อยWางสร.างสรรค̂และมีเหตุผล   

2.5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุWนตอบโจทย^ศักยภาพผู.เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

(Skill Certificate) ผู.เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี

ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผWานธนาคารหนWวยกิต (Credit Bank) 

2.6. พัฒนาทักษะที่ใช.ประโยชน^ได.ในชีวิตจริงของผู.เรียน มีรายได.ระหวWางเรียน จบแล.วมีงานทำ (Learn 

to Earn)  

2.7. จัดให.มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก.ปoญหาภาวะทุพโภชนาการ 

2.8. สWงเสริมให.มีกระบวนการสร.างความปลอดภัยให.กับผู.เรียน 

2.9. สร.างโอกาสให.คนทุกชWวงวัยเข.าถึงการศึกษาและการฝkกอบรมอยWางเทWาเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแตW

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร.อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร^และเทคโนโลยี การ

คิดวิเคราะห̂อยWางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปEนแหWงอนาคต (Future Skill) 

2.10. นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปoญญาประดิษฐ^ (AI) มาชWวยในการจัดการเรียนรู. การพัฒนา

ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตWางประเทศ 

2.11. สWงเสริมให.ผู.เรียนมีความสุข 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ความเช่ือและหลักคิด 

“เรารักนักเรียนเสมือนลูก รักเพ่ือนรWวมงานเสมือนญาติ และรักองค̂กรเสมือนบ.าน” 

พันธกิจ 

1. สWงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปEนเลิศของผู.เรียนให.มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขWงขัน และพัฒนาคุณภาพผู.เรียนให.มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค̂ และทักษะท่ีจำเปEน ตWออนาคต 

2. พัฒนาผู.บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให.มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให.มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 

สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปdาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (sustainable Development Goal : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให.ผู.เรียนทุกคนได.รับบริการทางการศึกษาอยWางท่ัวถึง

และเทWาเทียม 
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5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนWวยงานในสังกัดให.มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ

บริบท 

กลยุทธO 
กลยุทธ̂ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให.กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ̂ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให.สอดคล.องกับการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ̂ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ̂ท่ี 4 สWงเสริมการจัดการศึกษาให.ผู.เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปtาประสงคO 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

7. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็น 

8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

9. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

10. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

11. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
12. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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13. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

14. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

15. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ํา 

16. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
17. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องเพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

18. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่ 2 การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จากการวิเคราะหOสภาพแวดล_อมภายใน โดยใช.หลักการประเมินสถานภาพปoจจัยสภาพแวดล.อม

ภายใน 2S4M ได.ผลวิเคราะห̂ดังตาราง ดังน้ี 

ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง (Strength) จุดอ&อน (Weakness) 

1. โครงสร.างและ

นโยบายของ

สถานศึกษา 

(Structure:S1) 

S1.1 มีโครงสร.างและนโยบายการทำงานท่ี

ชัดเจน 

S1.2 มีขอบเขตการทำงานและกำหนด

บทบาทภาระหน.าท่ีรับผิดชอบของบุคลากร

ไว.อยWางชัดเจน 

S1.3 มีนโยบายการศึกษาท่ีเน.นคุณภาพ

ผู.เรียนเปEนสำคัญ 

S1.4 นโยบายระดับกระทรวงมีมากและ

เปล่ียนแปลงบWอย 

S1.5 นโยบายกระทรวงไมWมีแนวปฏิบัติท่ี

ชัดเจนทำให.เกิดความหลากหลายในการ

ปฏิบัติ 

S.1.6 ขาดการประสานงานระหวWางกลุWมงาน

และการนิเทศติดตามท่ีเปEนระบบ 

S.1.7 เปล่ียนผู.บริหารบWอยสWงผลให.การ

ขับเคล่ือนนโยบายขัดความตWอเน่ือง 

2. ผลผลิตและการ

บริการ (Products 

and Service:S2) 

S2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จิตสาธารณะ 

S2.2 มีการให.บริการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ได.รับความเช่ือม่ันจากผู.ปกครอง 

S2.3 นักเรียนได.รับการสWงเสริมพัฒนาด.าน

ดนตรี กีฬา วิชาการ ตามความถนัดและ

ความสนใจ 

S2.4 นักเรียนได.รับการดูแล ชWวยเหลืออยWาง

ท่ัวถึง ด.วยระบบการดูแลชWวยเหลือนักเรียน

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

S2.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คWอนข.างต่ำ 

S2.6 นักเรียนไมWมีความพร.อมขาดแรงจูงใจ

และไมWมีความมุWงม่ันในการเรียน 

S2.7 นักเรียนขาดทักษะการเรียนรู.ใน

ศตวรรษท่ี 21 

S2.8 นักเรียนบางสWวนไมWมีระเบียบวินัย 

3. บุคลากร 

(Man:M1) 

M1.1 ผู.บริหารมีความมุWงม่ันในการทำงาน 

M1.2 บุคลากรมีความสามัคคี รWวมมือรWวมใจ

ในการทำงานเปEนอยWางดี 

M1.3 บุคลากรมีมนุษย̂สัมพันธ̂ท่ีดีให.บริการ

ด.วยความเต็มใจ 

M1.4 บุคลากรมีความสามารถท่ีหลากหลาย 

M1.5 บุคลากรมีความรับผิดชอบตWอหน.าท่ี 

 

M1.6 บุคลากรไมWเพียงพอตWอปริมาณงาน 

M1.7 บุคลากรขาดความกระตือรือร.นในการ

ทำงานเชิงรุก 

M1.8 บุคลากรขาดการวางแผนงานและการ

ติดตWอประสานงาน 
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ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง (Strength) จุดอ&อน (Weakness) 

4. ประสิทธิภาพทาง

การเงิน 

(Money:M2) 

M2.1 มีความโปรWงใส ตรวจสอบได. 

M2.2 มีความคลWองตัวในการเบิกจWาย 

M2.3 มีมีการระดมทรัพยากรท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

M2.4 ครูและบุคลากรมีความเช่ือม่ันในการ

บริหารงบประมาณ 

M2.5 งบประมาณท่ีได.รับจัดสรรลWาช.าไมW

เพียงพอในการพัฒนาสถานศึกษา 

M2.6 ขาดการรายงานผลการดำเนินงานใน

บางโครงการ/ กิจกรรม 

M2.7 การจัดสรรงบประมาณท่ีไมWสอดคล.อง

ในบางโครงการ 

M2.8 การกำกับติดตามการใช.จWายงบ

งบประมาณให.เปEนไปตามแผนคWอนข.างน.อย 

5. วัสดุทรัพยากร 

(Material:M3) 

M3.1 อาคารสถานท่ีเพียงพอ 

M3.2 มีการสWงเสริมให.นักเรียนและบุคลากร

มีสWวนรWวมในการดูแลความสะอาด 

M3.3 สภาพแวดล.อมอู.ตWอการเรียนรู. 

M3.4 อุปกรณ̂และส่ือการเรียนรู.เพียงพอ 

M3.5 มีการติดตาม ตรวจสอบ บำรุง ดูแล

รักษา วัสดุอุปกรณ̂อยWางสม่ำเสมอ 

M3.6 ขาดบุคลากรท่ีมีความรู.ความสามารถ

ในงานด.านการปรับปรุงซWอมแซมอาคาร

สถานท่ี 

M3.7 อุปกรณ̂ทำความสะอาดไมWเพียงพอ 

M3.8 รถโรงเรียนมีสภาพเกWา 

M3.9 ระบบสัญญาณอินเตอร̂เน็ตไมWเสถียร 

M3.10 อาคาร 2 ยังไมWได.รับการปรับปรุง

ซWอมแซม 

M3.11 กล.องวงจรปpดไมWเพียงพอ 

M3.12 อุปกรณ̂โสดทัศนูปกรณ̂ไมWเพียงพอ 

6. การบริหารจัดการ 

(Management:M4) 

M4.1 ผู.บริหารมีความเปEนผู.นำ มีความ

มุWงม่ันในการทำงาน 

M4.2 ผู.บริหารใช.หลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน 

M4.3 ครูและบุคลากรมีสWวนรWวมในการ

วางแผนและการดำเนินงาน 

M4.4 มีการบริหารจัดการท่ีรวดเร็ว ทันเวลา 

M4.5 การดำเนินโครงการสำเร็จตาม

เปdาหมายท่ีกำหนด 

M4.6 การนำแผนพัฒนาการจัดการการศึกษา

ลงสูWการปฏิบัติไมWสามารถดำเนินการได.ครบ 

100% 

M4.7 หลักสูตรสถานศึกษาไมWตอบสนองตWอ

วิสัยทัศน̂ 

M4.8 การบริหารจัดการมีความยืดหยุWนมาก

เกินไป 

M4.9 ระบบการนิเทศติดตามประเมิน

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไมWชัดเจน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยใช้หลักการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายนอก C-PEST ได้ผลวิเคราะห์ดังตาราง 
ประเด็นสำคัญ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. พฤติกรรมของ

ลูกค.า (Customer 

Behavior:C) 

C1 โรงเรียนอยูWใกล.บ.าน ทำให.การเดินทางสะดวก

ปลอดภัย 

C2 นักเรียนสWวนใหญWรู.จักและเคยมาทำกิจกรรมท่ี

โรงเรียน 

C3 ผู.ปกครองมีรายได.ต่ำ 

C4 ผู.ปกครองบางสWวนขาดความเช่ือม่ันไมWให.

ความรWวมมือในการแก.ไขปoญหาผู.เรียน 

C5 คWานิยมของผู.ปกครองในการสWงบุตรหลาน

ไปศึกษาในจังหวัด 

C6 อัตราการเกิดของประชากรวัยเรียนลดลง 

2. ด.านการเมือง

และกฎหมาย 

(Political and 

Legal:P) 

P1 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายท่ีชัดเจน 

P2 โรงเรียนมีนโยบายในการให.บริการชุมชน 

P3 มีความเสมอภาคและโอกาสในการเข.าถึง

การศึกษาอยWางเทWาเทียม 

P4 มีการเปล่ียนแปลงนโยบายบWอยเกินไป 

P5 มีการรายงานข.อมูลตWางๆมากเกินไป 

P6 ระเบียบ กฎหมายให.สิทธิผู.เรียนมาก

เกินไป สWงผลตWอความประพฤติและระเบียบ

วินัยของนักเรียน 

P7 นโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษาไมW

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. ด.านเศรษฐกิจ 

(Economic 

Factors:E) 

E1 มีทรัพยากร ต.นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท่ี

สามารถเพ่ิมมูลคWาทางเศรษฐกิจได. 

E2 ได.รับการสนับสนุนด.านงบประมาณ

ทุนการศึกษาจากหนWวยงานภาครัฐและเอกชน 

E3 นักเรียนร.อยละ 50 ครอบครัวมีฐานะ

ยากจน 

4. ด.านสังคมและ

วัฒนธรรม (Social-

Cultural 

Factors:S) 

S1 มีแหลWงเรียนรู.ทางประวัติศาสตร̂ ศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

S2 ได.รับความรWวมมือจากชุมชนเปEนอยWางดี ใน

การสนับสนุน สWงเสริมการจัดการการศึกษาด.าน

งบประมาณ ด.านบุคลากร 

S3 การเรียนรู.ทางประวัติศาสตร̂ในท.องถ่ินยัง

ไมWครอบคลุม 

S4 สถาบันครอบครัวไมWเข.มแข็ง 

S5 โรงเรียนต้ังอยูWในพ้ืนท่ีเส่ียงด.านยาเสพติด 

5. ด.านเทคโนโลยี 

(Technological 

Factors:T) 

T1 มีเทคโนโลยีสมัยใหมWท่ีสนับสนุนการ

ดำเนินงานท่ีหลากหลาย 

T2 มีชWองทางท่ีหลากหลายในการเผยแพรW

ประชาสัมพันธ̂ข.อมูล 

T3 สWงเสริมให.ผู.เรียนสร.างสรรค̂ผลงานนวัตกรรมท่ี

ตอบสนองตWอความต.องการของชุมชน 

T4 ผู.ปกครองสนใจในเทคโนโลยีคWอนข.างน.อย 

T5 ไมWมีแหลWงเรียนรู.ด.านเทคโนโลยีในชุมชน 

T6 นักเรียนใช.เทคโนโลยีในทางท่ีไมWเหมาะสม 

T7 ไมWมีระบบส่ือการเรียนรู.ท่ีตอบสนองการ

เรียนรู.ได.ทุกท่ี ทุกเวลา 
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ผลการประเมินศักยภาพของโรงเรียนเวียงคําวิทยาคาร 
 

จากการนําผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 2S4M และผลวิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก C-PEST 

มาสร้างกราฟ ได้ดังน้ี 
 

 
  

จากกราฟพบว่า สถานภาพของโรงเรียนเวียงคําวิทยาคารอยู่ในตําแหน่ง Cash Cow (ไม่เอื้อแต่แข็ง) 
เป็นตําแหน่งที่บ่งบอกว่าโรงเรียนโดยภาพรวม ส่วนใหญ่ภายนอกโรงเรียนมีอุปสรรค มีปัญหา แต่ภายใน
โรงเรียนแข็ง มีความพร้อมมีความเข้มแข็ง หากรอให้ปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสเอื้อต่อการพัฒนาโรงเรียน หรือ
พลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส ก็จะสามารถพัฒนาโรงเรียนนําไปสู่สภาพที่เอื้อและแข็ง Stars ได้ ให้กําหนดกลยุทธ์
ป้องกัน/แตกตัว (Defend/Diversify) 
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ส่วนที ่3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
วิสัยทัศน ์

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 

พันธกิจ 
1) พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
2) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 
4) ปลูกฝังให้ผู้เรียนน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดํารงชีวิต 
5) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นท่ียอมรับของชุมชนและ
สังคม 

6) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

7) พัฒนาศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

เป้าประสงค ์
1) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
2) นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3) นักเรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 
4) นักเรียนน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดํารงชีวิต 
5) สถานศึกษามีการการบริหารบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับ
ของชุมชนและสังคม 

6) สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

7) ครู เป็นครูยุคใหม่ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
ตําแหน่ง 

ประเด็นกลยุทธ ์
1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
3) พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4) พัฒนากระบวนการการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
2) นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3) นักเรียนมีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
4) นักเรียนน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดํารงชีวิต 

ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
2) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
3) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
5) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
6) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย 
7) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะทางกายและจิตท่ีดี 
8) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
9) ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ 
10) ร้อยละของนักเรียนท่ีตระหนักในความสําคัญและเห็นคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

11) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
12) ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตได้ 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
 1) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนด้วยการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

2) พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
3) พัฒนานักเรียให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร ด้วยการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
4) พัฒนานักเรียนให้น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดํารงชีวิตด้วยการจัด
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1) นักเรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 
ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีจิตสํานึกและมีส่วนร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
2) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
3) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถเล่นดนตรีได้อย่างน้อย 1 ชนิด 
4) ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม จนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
1) ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคมด้วย
การจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) สถานศึกษามีการการบริหารบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับ
ของชุมชนและสังคม 

ตัวช้ีวัด 
1) ระดับคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
2) ระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

3) ระดับคุณภาพของผู้บริหารมีภาวะผู้นําทางวิชาการ และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4) ระดับคุณภาพของสถานศึกษาท่ีดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5) ระดับคุณภาพของแผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6) ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

7) ระดับคุณภาพของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลกรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
8) ระดับคุณภาพของการใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
9) ระดับคุณภาพของการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
10) ระดับคุณภาพของการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
11) ระดับคุณภาพของระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
12) ระดับคุณภาพของการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน เพ่ือความร่วมมือ 
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กลยุทธ์ริเร่ิม 
1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยความร่วมมือของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนากระบวนการการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน มีกระบวนการการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ และมีการวัดและประเมินท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 

ตัวช้ีวัด 
1) ระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2) ระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 
3) ระดับคุณภาพของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
4) ร้อยละของครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
5) ระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
6) ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
7) ระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
8) ระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
 1) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียน มีกระบวนการการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ และมีการวัดและประเมินท่ีหลากหลายตามสภาพจริง โดยการมีส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ส่วนที่ 4 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงคO 
เชิงกลยุทธO 

ตัวช้ีวัด 
ข_อมูลพ้ืนฐาน ค&าเปtาหมาย 

กลยุทธOริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) นักเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

1. ร.อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะตามหลักสูตร 

2. ร.อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสร.างนวัตกรรม 

3. ร.อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

4. ร.อยละของนักเรียนท่ีมีความรู. ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตWองาน

อาชีพ 
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- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู.เรียนด.วยการจัด

ประสบการท่ีหลากหลาย 

2) นักเรียนมี

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค̂ตาม

หลักสูตร 

1. ร.อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
2. ร.อยละของนักเรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยูWบนความแตกตWางและ

หลากหลาย 
3. ร.อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะทางกายและจิตท่ีดี 
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- พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค̂ของผู.เรียนด.วยการ

จัดประสบการท่ีหลากหลาย 

3) นักเรียนมีทักษะ

การเรียนรู.ใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

1. ร.อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการเรียนรู.ในศตวรรษท่ี 21 
2. ร.อยละของนักเรียนท่ีสามารถนำตนเองในการเรียนรู. 
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- พัฒนาทักษะการเรียนรู.ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของผู.เรียน

ด.วยการจัดประสบการท่ี

หลากหลาย 
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วัตถุประสงคO 
เชิงกลยุทธO 

ตัวช้ีวัด 
ข_อมูลพ้ืนฐาน ค&าเปtาหมาย 

กลยุทธOริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

4) นักเรียนน.อมนำ

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไป

ปรับใช.ในการ

ดำรงชีวิต 

 

1. ร.อยละของนักเรียนท่ีตระหนักในความสำคัญและเห็นคุณคWาของหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ร.อยละของนักเรียนท่ีมีความรู.ความเข.าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3. ร.อยละของนักเรียนท่ีสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช.เปEนแนวทางในการดำเนินชีวิตได. 
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- สWงเสริมการน.อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช.ในการ

ดำรงชีวิตของผู.เรียนด.วย

การจัดประสบการท่ี

หลากหลายและการมีสWวน

รWวมของทุกภาคสWวน 

 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
วัตถุประสงคO 
เชิงกลยุทธO 

ตัวช้ีวัด 
ข_อมูลพ้ืนฐาน ค&าเปtาหมาย 

กลยุทธOริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

นักเรียนมีสWวนรWวมใน

การสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม จน

เปEนท่ียอมรับของ

ชุมชนและสังคม 

1. ร.อยละของนักเรียนท่ีมีจิตสำนึกและมีสWวนรWวมสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

2. ร.อยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในท.องถ่ินและความเปEนไทย 

3. ร.อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถเลWนดนตรีได.อยWางน.อย ๑ ชนิด 

4. ร.อยละของนักเรียนมีสWวนรWวมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม จนเปEนท่ี

ยอมรับของชุมชนและสังคม 
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- สWงเสริมการสWวนรWวมใน

การสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

จนเปEนท่ียอมรับของชุมชน

และสังคม โดยการจัด

ประสบการณ̂ท่ีหลากหลาย

และการมีสWวนรWวมของทุก

ภาคสWวน 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงคO 
เชิงกลยุทธO 

ตัวช้ีวัด 
ข_อมูลพ้ืนฐาน ค&าเปtาหมาย 

กลยุทธOริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

สถานศึกษามีระบบ

การบริหารจัดการท่ี

มีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 

1. ระดับคุณภาพของสถานศึกษา มีเปdาหมายวิสัยทัศน̂และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. ระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ̂

และแผนงานสอดคล.องกับวิสัยทัศน̂และพันธกิจ 

3. ระดับคุณภาพของผู.บริหารมีภาวะผู.นำทางวิชาการ และบริหาร

จัดการด.วยหลักธรรมาภิบาล 

4. ระดับคุณภาพของสถานศึกษาท่ีดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน.น

คุณภาพผู.เรียนรอบด.านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุWมเปdาหมาย 

5. ระดับคุณภาพของแผนงานและการดำเนินงานด.านการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

6. ร.อยละของครูและบุคลากรได.รับการพัฒนาให.มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 

7. ระดับคุณภาพของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคล

กรทางการศึกษาอยWางเปEนระบบ 

8. ระดับคุณภาพของการใช.ส่ือ อุปกรณ̂ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน

การจัดการศึกษา 

90 

 

90 

 

90 

 

90 

 

 

90 

 

90 

 

90 

 

90 

 

 

90 

 

90 

 

90 

 

90 

 

 

90 

 

90 

 

90 

 

90 

 

 

95 

 

95 

 

95 

 

90 

 

 

90 

 

90 

 

90 

 

90 

 

 

95 

 

95 

 

95 

 

90 

 

 

90 

 

90 

 

90 

 

90 

 

 

95 

 

95 

 

95 

 

90 

 

 

90 

 

90 

 

90 

 

90 

 

 

- พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยความ

รWวมมือของผู.มีสWวนได.สWวน

เสีย 
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วัตถุประสงคO 
เชิงกลยุทธO 

ตัวช้ีวัด 
ข_อมูลพ้ืนฐาน ค&าเปtาหมาย 

กลยุทธOริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

9. ระดับคุณภาพของการจัดสภาพแวดล.อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัย

และถูกสุขลักษณะ 

10.  ระดับคุณภาพของการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปdองกัน

โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

11.  ระดับคุณภาพของระบบและกระบวนการชWวยเหลือผู.เรียน 

12.  ระดับคุณภาพของการเสริมสร.างเครือขWายผู.ปกครอง องค̂กรและ

ชุมชน เพ่ือความรWวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู.และพัฒนา

ผู.เรียน 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนากระบวนการการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

วัตถุประสงคO 
เชิงกลยุทธO 

ตัวช้ีวัด 
ข_อมูลพ้ืนฐาน ค&าเปtาหมาย 

กลยุทธOริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

สถานศึกษามี

หลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีเหมาะสมกับผู.เรียน 

มีกระบวนการจัดการ

เรียนการ สอนท่ีเน.น

ผู.เรียนเปEนสำคัญ 

1. ระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการออกแบบหลักสูตรและแผนการ

จัดการเรียนรู.ท่ีเสริมสร.างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ 

2. ระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู.ท่ี

เสริมสร.างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ 

3. ระดับคุณภาพของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู.ผWานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต̂ใช.ในชีวิตประจำวันได. 
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- พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาเหมาะสมกับ

ผู.เรียน มีกระบวนการ

จัดการเรียนการ สอนท่ีเน.น

ผู.เรียนเปEนสำคัญ และมีการ

วัดและประเมินผลตาม
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วัตถุประสงคO 
เชิงกลยุทธO 

ตัวช้ีวัด 
ข_อมูลพ้ืนฐาน ค&าเปtาหมาย 

กลยุทธOริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

และมีการวัดและ

ประเมินผลตาม

สภาพจริง 

4. ร.อยละของครูวัดและประเมินผลการเรียนรู.ของผู.เรียน อยWางเปEน

ระบบและตWอเน่ือง 

5. ระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการใช.ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลWงเรียนรู.ท่ีเอ้ือตWอการเรียนรู. 

6. ร.อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

7. ระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการตรวจสอบและประเมินผู.เรียน

อยWางเปEนระบบ และนำผลมาพัฒนาผู.เรียน 

8. ระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการแลกเปล่ียนเรียนรู.และให.ข.อมูล

สะท.อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู. 
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สภาพจริง โดยการมีสWวน

ของผู.มีสWวนได.สWวนเสีย 
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ส่วนที ่5 โครงการกิจกรรม ระยะ 3 ป ี
วัตถุประสงคMเชิงกลยุทธM กลยุทธMริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม กลุCมงานท่ีรับผิดชอบ 

ประเด็นกลยุทธMท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู-เรียนสู3วิถีในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. นักเรียนเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผู-เรียนด-วยการจัดประสบการ
ท่ีหลากหลาย 

- โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 

- โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- โครงการการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน
อาชีพ : ห้องเรียนอาชีพ 

- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาห้องสมุด 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แหล่งการเรียนรู้ 

- โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระดับชาติ  
(O-NET) 

- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาห้องสมุด 

- โครงการเปXดบ-านวิชาการ 
(open house) 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคcตามหลักสูตร 

- พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคc
ของผู-เรียนด-วยการจัดประสบการ
ท่ีหลากหลาย 

3. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู-ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

- พัฒนาทักษะการเรียนรู-ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของผู-เรียนด-วย
การจัดประสบการท่ีหลากหลาย 

4. นักเรียนน-อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช-ใน
การดำรงชีวิต 

- ส3งเสริมการน-อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช-ใน
การดำรงชีวิตของผู-เรียนด-วยการ
จัดประสบการท่ีหลากหลายและ
การมีส3วนร3วมของทุกภาคส3วน 

ประเด็นกลยุทธOท่ี 2 สWงเสริมการมีสWวนรWวมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

5. นักเรียนมีส3วนร3วมในการสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม จนเปjนท่ี
ยอมรับของชุมชนและสังคม 

- ส3งเสริมการส3วนร3วมในการสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม จนเปjนท่ี
ยอมรับของชุมชนและสังคม โดย
การจัดประสบการณcท่ี

- กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมประเพณีสำคัญของ

ท-องถ่ิน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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วัตถุประสงคMเชิงกลยุทธM กลยุทธMริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม กลุCมงานท่ีรับผิดชอบ 
หลากหลายและการมีส3วนร3วม
ของทุกภาคส3วน 
 

- กิจกรรมของหน3วยงานภายใน
ชุมชน 

ประเด็นกลยุทธOท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

6. สถานศึกษามีระบบการ

บริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ ตามหลักธรร

มาภิบาล 

- พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล โดยความร3วมมือของผู-มี
ส3วนได-ส3วนเสีย 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา 

- โครงการพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลงานทะเบียน 

- โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 

- โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

- โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- โครงการพัฒนางานอาคาร
สถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 

- โครงการส่งเสริมเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ประเด็นกลยุทธOท่ี 4 พัฒนากระบวนการการเรียนการสอนท่ีเน.นผู.เรียนเปEนสำคัญ 

7. สถานศึกษามีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ

ผู.เรียน มีกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน.นผู.เรียน

เปEนสำคัญ และมีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง 

สถานศึกษามีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ

ผู.เรียน มีกระบวนการจัดการ

เรียนการ สอนท่ีเน.นผู.เรียนเปEน

สำคัญ และมีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู- 

- โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แหล่งการเรียนรู้ 

- โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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วัตถุประสงคMเชิงกลยุทธM กลยุทธMริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม กลุCมงานท่ีรับผิดชอบ 
- โครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน
อาชีพ : ห้องเรียนอาชีพ 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ความเป็นเลิศด้านกีฬา 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ความเป็นเลิศด้านดนตรี 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลงานทะเบียน 
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ส่วนที่ 6 การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
1. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ 

1.1. แตWงต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

1.2. ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน วัตถุประสงค̂ ขอบขWายสำคัญ และจัดทำปฏิทินการติดตามคุณภาพ

การศึกษา 

1.3. ดำเนินการติดตามผล โดยการตรวจสอบความก.าวหน.า ด.านปoจจัย ด.านกระบวนการ ด.านผลการ

ดำเนินงาน และการปฏิบัติอยWางตWอเน่ืองเปEนระยะ 

1.4. คณะกรรมการตรวจสอบรวบรวมข.อมูล รWองรอย หลักฐานการดำเนินงานท้ังในภาพรวมของ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและจัดทำรายงานเสนอเพ่ือดำเนินการพัฒนาคุณภาพตWอไป 

1.5. รWวมจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช.ในการปรับปรุงพัฒนา 

1.6. เตรียมการและให.ความรWวมมือในการติดตามตรวจสอบจากหนWวยงานอ่ืน ๆ 

2. การประเมินผล 

2.1. แตWงต้ังคณะกรรมการประเมินโครงการ 

2.2. รWวมกันกำหนดกรอบการประเมินโครงการ 

2.3. จัดทำเคร่ืองมือการประเมิน และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

2.4. นำเคร่ืองมือไปประเมินตามกรอบการประเมิน 

2.5. นำผลของการประเมินจัดทำเปEนรายงานโครงการ 

3. การรายงานผล 

3.1. แตWงต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป_ของสถานศึกษา 

3.2. รวบรวมข.อมูลการดำเนินงานในป_ท่ีรายงาน รวบรวมรายงานสรุปโครงการ แล.วจัดทำเปEนข.อมูล

สารสนเทศท่ีต.องใช.ในการรายงาน 

3.3. จัดทำรายงานประจำป_ เพ่ือรายงานภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำป_ของ

โรงเรียน ท้ังผลสำเร็จ อุปสรรคปoญหาด.านปoจจัยและกระบวนการ และส่ิงท่ีโรงเรียนจะดำเนินการในป_

ตWอไป 

3.4. นำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบตWอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.5. รายงานผลตWอหนWวยงานต.นสังกัด และเผยแพรWตWอสาธารณชน 
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คำส่ังโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 
ท่ี   ๓๙ / ๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต&งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๐ 
*********************************************** 

ด.วย โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร ได.จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร พ.ศ. 

๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ เพ่ือเปEนเคร่ืองมือในการพัฒนาบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนให.สนองตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ วWาด.วยระบบหลักเกณฑ^และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตอบสนองมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพื่อให.การดำเนินการดังกลWาวเปEนไปด.วยความเรียบร.อย และมีประสิทธิภาพ สอดคล.องกับนโยบาย

และแนวปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ 

วรรคหนึ่ง แหWงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แหWง

พระราชบัญญัติข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  จึงขอแตWงตั้งคณะกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ ดังตWอไปน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน.าท่ี อำนวยการ แนะนำ วางกรอบแนวคิด นโยบายและสWงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประกอบด.วย 

๑. นายจีระพัฒน̂ ศรีน.อย  ประธานกรรมการ 

๒. นายวีระศักด์ิ สุทธิประภา รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวสมถวิล สธนา  กรรมการ 

๔. นางรัตนากร มณีรัตน̂  กรรมการ 

๕. นายราชศักด์ิ จิตต̂บุญธรรม กรรมการ 

๖. นายไชยวิช ดงหลวง  กรรมการและเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน วางแผนกลยุทธOและขับเคลื่อนนโยบาย มีหน.าท่ี รวบรวม และวิเคราะห̂

ข.อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา และกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ประกอบด.วย 

๑. นายจีระพัฒน̂ ศรีน.อย  ประธานกรรมการ 

๒. นายวีระศักด์ิ สุทธิประภา รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวสมถวิล สธนา  กรรมการ 

๔. นางรัตนากร มณีรัตน̂  กรรมการ 

๕. นายราชศักด์ิ จิตต̂บุญธรรม กรรมการ 

๖. นายชลธร จินดา  กรรมการ 



 

 

๗. นางสาวภาณุมาศ จันทรYเหลือ กรรมการ 
๘. นายจิรวัฒนY ชูประยูร  กรรมการ 
๙. นายวรายุทธ ศรีจันทรY  กรรมการ 
๑๐. นางสาวปlยะธิดา คำมี กรรมการ 
๑๑. นางสาวอริศรา ชัยนามล กรรมการ 
๑๒. นายสุทธาธิกร คำอ_อ  กรรมการ 
๑๓. นางสาวประภัสสร คะรังรำ กรรมการ 
๑๔. นางวิชุดา สมเทพ  กรรมการ 
๑๕. นายอาทิตยY ภูมิเพ็ชร  กรรมการ 
๑๖. นายไชยวิช ดงหลวง  กรรมการและเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการดำเนินการจัดพิมพg และสรุปรวบรวมจัดทำรูปเล:ม มีหน_าท่ี จัดเก็บรวบรวมเอกสาร 
และจัดทำรูปเลPมแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประกอบด_วย 

๑. นางรัตนากร มณีรัตนY  ประธานกรรมการ 
๒. นายชลธร จินดา  รองประธานกรรมการ 
๓. นายจิรวัฒนY ชูประยูร  กรรมการ 
๔. นางสาวปlยะธิดา คำมี  กรรมการ 
๕. นางวิชุดา สมเทพ  กรรมการ 
๖. นายไชยวิช ดงหลวง  กรรมการและเลขานุการ 

 
ให_บุคลากรที่ได_รับแตPงตั้งปฏิบัติหน_าที่ตามที่ได_รับมอบหมายอยPางเครPงครัด ให_บังเกิดผลดีตPอทาง

ราชการ ถ_าหากพบวPามีปkญหาในการดำเนินการ ให_รีบรายงานหัวหน_าสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนวทางแก_ไข
ปkญหาตPอไป 

 
ส่ัง ณ วันท่ี  ๕  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
  (นายจีระพัฒนY ศรีน_อย) 
 ผู_อำนวยการโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 
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