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คำนำ  
  

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self Assessment Report ) เป็นการสรุปผลการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหาร
จัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมี
วัตถุประสงค์ในการนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาให้ต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับ
ทราบและเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 โรงเรียนเวียงคำวิทยาคารจึงได้จัดทำรายงานฉบับนี้ขึ้น เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2564 ให้มีความชัดเจน เรียบร้อย เป็นระบบอย่างยั่งยืน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
บทสรุปจากการนำเสนอผลการดำเนินงาน ในรายงานการประเมินตนเองนี้ จะเป็นสารสนเทศสำคัญที่ช่วยให้
ผู้เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์จากการนำข้อมูลนี้ ไปปรับใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านสู่การเป็นพลเมืองที่ดีและพลโลกที่มีคุณภาพต่อไป 
 

โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 
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บทสรุปของผู้บริหาร 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

เรื่อง รายละเอียดของข้อมูล 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 

รหัสโรงเรียน 1043660497 

ที่อยู่ บ้านเวียงแก้ว หมู่ที่ 8  ตำบลเวียงคุก  
 อำเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวชมพูนุท  โพธิ์สว่าง 

โทรศัพท์ 093-264-9692 

website https://www.facebook.com/wiangkhumschool/ 

ได้รับอนุญาตจัดตั้ง 9 มีนาคม พ.ศ. 2526 

เปิดทำการเรียนการสอน 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 

ที่ดิน ที่ราชพัสดุ จำนวน 37 ไร่ 

ตราประจำโรงเรียน เจดีย์เปล่งรัศมีครอบรองรับด้วยเรือคำหยาด 

สีประจำโรงเรียน เขียวมะกอก - ทอง 

คติพจน์ประจำโรงเรียน ทนฺโต  เสฎฺโฐ  มนุสฺ  เสส ุ(ผู้ฝึกตนดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐ) 

คำขวัญประจำโรงเรียน วินัยดี มีคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ 

สภาพชุมชน ประชากรส่วนใหญ่ยึดอาชีพเกษตรกรรม และการเพาะปลูกเป็นหลัก 
เนื่องจากเป็นตำบลที่มีความอุดมสมบูรณ์ โดยพืชที่เพาะปลูกมากที่สุด  
ได้แก่ ยาสูบ ข้าวโพด มะเขือเทศ แตงกวา พริก ถั่วฝักยาว  ผักต่างๆ 
นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงสัตว์ เช่น  เลี้ยงปลานิลรอบบริเวณหมู่บ้าน และ
การเลี้ยงไก่ไข่ เป็นต้น 

วิสัยทัศน์ มีคุณธรรมนำความรู้ รักษ์ความเป็นไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 
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       1.1 ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) 

เรื่อง รายละเอียดของข้อมูล 

พันธกิจ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นผู้มีคุณธรรม นำความรู้ มีคุณลักษณะเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือคุณภาพชีวิต มุ่งสู่งาน
อาชีพ 
3. ปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมอันดีงามต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ดำรงชีวิตอยู่บนพื้นฐานความเป็นไทย 
4. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพบุคลากร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 

การจัดการเรียนการสอน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 

แผนการเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
แผนการเรียนทั่วไป (สมรรถนะอาชีพ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. แผนการเรียนสายสามัญ  วิทย์ - คณิต และศิลป์ - ทั่วไป 
2. แผนการเรียนหลักสูตรทวิศึกษา  
   สาขาการโรงแรม / ศิลป์ - ทั่วไป 
   สาขาการจัดการโลจิสติกส์ /ศิลป์ - ทั่วไป 

จำนวนผู้เรียน 152 คน 

จำนวนบุคลากรในโรงเรียน   16 คน (ผู้บริหาร 1, ครูและบุคลากรสายงานสอน 14, นักการ 1) 

จำนวนห้องเรียน   10 ห้อง 

จำนวนห้องปฏิบัติการ     7 ห้อง 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ห้องสมุด/ ฐานการเรียนรู้/ สวนพอเพียง 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน 

ฟาร์มไก่ไข ่  สวนยาสูบ  โรงงานทำขนมจีน  
ร้านอาหารเวียงจันทน์  สะพานมิตรภาพไทย–ลาว   
ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ วังบัวแดง ต.ปะโค 
พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
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1.2 ข้อมูลสำคัญในการประเมินบทสรุปของผู้บริหาร 
 

ข้อมูลสำคัญในการประเมินบทสรุปของผู้บริหาร 
ผลการประเมิน  

สารสนเทศ ระดับคุณภาพ 

อัตราส่วน  (ภาพรวม)    
                 จำนวนคร ู: จำนวนผู้เรียน 
                 จำนวนห้องเรียน : จำนวนผู้เรียน 

- 
1:11 
1:15 

เกณฑ์ ปี 2563  
ห้องเรียน : นักเรียน 

 1:35 คน 
 

- จำนวนครูครบชั้นในภาพรวม (จำนวนห้องเรียน :จำนวนครู) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (จำนวนห้องเรียน : จำนวนคร)ู 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (จำนวนห้องเรียน : จำนวนคร)ู 

1:2 
(1:4) 
(1:2) 

ครบชั้น 
ครบชั้น 
ครบชั้น 

ผลการจัดการศึกษาในภาพรวม (ระดับ ม.1 - ม.6) 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย อยู่ในระดับ “3” ขึ้นไป  
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับ  

“ดี” ขึ้นไป 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะสำคัญ อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

ร้อยละ 92.12 
ร้อยละ 79.58 

 
ร้อยละ 98.07 
ร้อยละ 98.70 

ยอดเยี่ยม 
ดี 
 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 ผลการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
     -     ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่จบการศึกษา 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

ผลการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จบการศึกษา 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

ร้อยละของความถี่ในการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละของความถี่ในการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ร้อยละ 88.33 ดีเลิศ 

รายจ่ายในการดำเนินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน รวมทั้งสิ้น  
จำแนกเป็น 

- เงินอุดหนุน 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- เงินอ่ืน ๆ (เงินรายได้สถานศึกษา, เงินบริจาค) 
 

889,618 บาท 
 
684,940 บาท 
74,094 บาท 
130,584 บาท 

 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 76.99 
ร้อยละ   8.33 
ร้อยละ 14.68 
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1.3 โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
 1.3.1) โครงสร้างการบริหารงานในภาพรวมของโรงเรียน 
 

   

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวชมพูนุท โพธิ์สว่าง 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

นางสาวสมถวลิ  สธนา 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

นางสาวจุรีพร  หอมตา 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นางสาวกาณต์รวี  
รักขพันธ์ ณ หนองคาย 

 
1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา           
2. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้              
3. งานการวัด ประเมินผลและการ
เทียบโอนผลการเรียน 
4. งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม     
6. งานการจัดการเรียนการสอน 
7. งานนิเทศการศึกษา 
8. งานแนะแนวการศึกษา 
9. งานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
10. งานส่งเสริมและประสานงาน
การจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
11. งานคัดเลือกหนังสือเรียน 
12. งานส่งเสริมชุมชนให้มีความ
แข็งแรงทางวิชาการ  
13. งานทะเบียนนักเรียนและจัดทำ
สำมะโนนักเรียน 
14. งานทุนการศึกษา 
15. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
16. งานส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
17. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย                                                                                                                  
 

1. งานวิเคราะห์ความ
เหมาะสมการเสนอขอ 
งบประมาณ 
2. งานจัดการระบบควบคุม
ภายในหนว่ยงาน 
3. งานจัดสรรงบประมาณ 
4. งานตรวจสอบและติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล 
5. งานบริหารการเงิน 
6. งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 
7. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 
8. งานระดมทรัพยากรและ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. งานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

1. งานธุรการ 
2. งานเลขานุการ
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
3. งานวางแผนโครงสร้าง
และการกำหนดตำแหน่ง 
4. การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง 
5. งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบติั
ราชการ 
6. งานขอเล่ือนตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษา 
7. งานแต่งต้ัง ย้าย โอน 
8. งานวินัย ลา การรักษา
วินัย 
9. งานทะเบียนประวัต ิ
10. งานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ 
11. งานเวรรักษาการณ์ 
12. งานอื่น ๆ ที่ได้รบั
มอบหมาย     
 

1. งานกิจการนกัเรียน 
2. งานปกครอง 
3. งานระดับชั้น และครูที่
ปรึกษา 
4. งานเวรประจำวัน 
5. งานประชาสัมพันธแ์ละ
ประสานงานราชการ 
6. งานบริการสาธารณะ 
7. งานอาคารสถานที ่
8. งานอนามัย 
9. งานโสตทัศนศึกษา 
10. งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
11.งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
12.งานโภชนาการ 
13.งานสัมพันธ์ชุมชน 
14.งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
15.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. งานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย     
 

 

นักเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

นางสาวกรรณิกา โสมชัย 
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 1.3.2) ข้อมูลบุคลากร  

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

จำนวน
ชั่วโมงสอน/

สัปดาห์ 
1. นางสาวชมพูนุท  โพธิ์สว่าง ผู้อำนวยการสถานศึกษา/

ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 5 คาบ 

2. นางสาวจุรีพร  หอมตา ครู/ชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. (พลศึกษา) 19 คาบ 

3. นางสาวสมถวิล  สธนา ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.บ. (คณิตศาสตร์) 19 คาบ 

4. นางสาวปิติยา ทีฆะวราสกุล ครู/ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 21 คาบ 

5. นางสาวกาณต์รวี รักขพันธ์ 
ณ หนองคาย 

ครู/ชำนาญการพิเศษ ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 18 คาบ 

6. นางสาวกรรณิกา  โสมชัย ครู/ชำนาญการ คม. (หลักสูตรและการสอน) 21 คาบ 

7. นางสาววรรวิศา  พานุรักษ์ ครู/ชำนาญการ คบ. (ภาษาไทย) 23 คาบ 

8. นางจิรันธนิน  มณีรัตน์  ครู/ไม่มีวิทยฐานะ ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 19 คาบ 

9. นางสาวสิริพัชร เจริญไชย ครู/ไม่มีวิทยฐานะ ศศ.บ. การสอนวิทยาศาสตร์ 
(ฟิสิกส์) 

25 คาบ 

10. นายชลธร จินดา ครู/ไม่มีวิทยฐานะ คบ. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 21 คาบ 

11. นางสาวจิราภรณ์  สงครินทร์ ครู/ไม่มีวิทยฐานะ ค.อ.บ. (วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ฯ) 

21 คาบ 

12. นายสุทธาธิกร คำอ้อ พนักงานราชการ วท.บ. (การฝึกและการจัดการ
กีฬา) 

22 คาบ 

13. นางสาวประภัสสร  คะรังรำ พนักงานราชการ นบ. (นิติศาสตร์) 21 คาบ 

14. นางวิชุดา สมเทพ พนักงานราชการ คบ. (คอมพิวเตอร์) 19 คาบ 

15. นายจักรธร  ชัยเนตร ช่างไม้ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 6 - 
16. นายอาทิตย์ ภูมิเพ็ชร ครูอัตราจ้าง พธบ. (พุทธศาสตรบัณฑิต 

การสอนสังคมศึกษา) 
24 คาบ 
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1.4  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  

ลำดับ ประเภท / แบบ จำนวน 
พ.ศ.  

ที่ก่อสร้าง 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 อาคารเรียนแบบ 108 ล 1    หลัง 2528 1,717,000 

2 อาคารเรียนแบบ 108 ล 1    หลัง 2536 3,869,000 

3 อาคารเรียนชั่วคราว แบบ ชค.104 1    หลัง 2530 60,000 

4 โรงฝึกงานแบบ 102/27 1    หลัง 2528 780,000 

5 บ้านพักครูโสด 205/26 1    หลัง 2526 327,000 

6 บ้านพักครูมาตรฐาน 203/27 1    หลัง 2528 208,000 

7 บ้านพักครูมาตรฐาน 203/27 1      ชุด 2530 210,000 

8 บ้านพักภารโรง 1    หลัง 2526 78,000 

9 ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน 1  หลัง (18 ที่) 2526 70,000 

10 ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน 1  หลัง (18 ที่) 2532 120,000 

11 ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน 1  หลัง (18 ที่) 2545 187,464 

12 หอถังน้ำแบบ 6/735 1     ชุด 2532 119,500 

13 ถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ 33 2     ชุด 2527 60,000 

14 สนามบาสเกตบอล 1  สนาม 2535 60,000 

15 สนามบาสเกตบอล 1  สนาม 2536 99,868 

16 สนามฟุตบอล 1  สนาม 2534 259,800 

17 โรงอาหารแบบมาตรฐาน 1    หลัง 2546 1,934,617 

18 ถนน คสล. หนา 0.12 เมตร กว้าง 
4.00 เมตร (แบบมาตรฐาน สพฐ.) 

       55  เมตร 2554 50,000 

19 ลานอเนกประสงค์คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาด 0.10 x 40.00 x 40.00 เมตร 

         1    ลาน 2555 526,000 

20 เสาธงมาตรฐานสูง 18 เมตร    1      ชุด 2555 115,700 

21 ซุ้มประตู และรั้วมาตรฐานแบบโปร่ง          1      ชุด 2555 761,460 

22 อาคารหอประชุม แบบ 100/27          1     หลัง 2556 5,000,000 
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1.5  ข้อมูลด้านแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นภายนอกโรงเรียน มีดังนี้ 

  นักปราชญ์ท้องถิ่น  หัวข้อการเรียนรู้ 
  - นายธนิต  ซาตา  สมุนไพรในท้องถิ่น 
  - นายสงกรานต์ ฝายลี  การเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน 
  - นายบุญยก  แก้วศรี  ดนตรีพื้นเมือง 
  - นางศิริกัญญา  ภูมิเวทย์            เมืองเวียงคุกเมื่อข้าพเจ้ายังเด็ก 
  - นายวอน  ทะแพงพันธ์             หว้ยมันปลาในอดีตและปัจจุบัน 
  - นายเพ็ง  โคธิเสน                   หนองแหวนกับวิถีชีวิตชาวตำบลเวียงคุก 
  - นายกระสันต์  ปานมีศรี            การอนุรักษ์แหล่งน้ำธรรมชาติ   
  แหล่งเรียนรู้ใกล้ชุมชน 
  - ฟาร์มไก่ไข่  
  - สวนยาสูบ 
  - โรงงานทำขนมจีน  
  - ร้านอาหารเวียงจันทน์ 
  - สะพานมิตรภาพไทย – ลาว 
  - ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ วังบัวแดง ต.ปะโค 
  - พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
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ตอนที่ 2 ประเด็นการพิจารณาประเมินตนเอง 
2. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

*** มาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยภาพรวม อยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” *** 
 

มาตรฐาน หัวข้อประเมิน ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐาน
ที่ 1 

คุณภาพของผู้เรียน 93.14 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  87.83 ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ระดับ “ดี” ขึ้นไป) 98.44 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน
ที่ 2  

กระบวนการบริหารและการจัดการ    96.67 ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 95.00 ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 100 ยอดเยี่ยม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

95.00 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (PLC) 95.00 ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

100 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

95.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน
ที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   97.00 ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

100 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

100 ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

100 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

100 ยอดเยี่ยม 

 

หมายเหตุ : ใช้ค่าเฉลี่ยร้อยละรายประเด็นการพิจารณา เป็นเกณฑ์ตัดสินมาตรฐานการศึกษาในภาพรวมเป็นรายด้าน” 
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2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
 2.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   กระบวนการพัฒนา          
   โรงเรียนดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศ โดยส่งเสริมด้าน
วิชาการให้มีการพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน  ปรับปรุงพัฒนาสารสนเทศทางการศึกษา ส่งเสริมครูสู่การ ใช้ ICT และการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT ให้โอกาสผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ อาทิ การแข่งขันโครงงานผู้เรียนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นอกจากนี้ยังพัฒนางานแนะแนว 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมุ่งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานแห่งความพอเพียง ให้ผู้เรียนรู้รกัษ์
สิ่งแวดล้อม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและเศรษฐกิจ มีการบริหารจัดการขยะ และจัดฐานการเรียนรู้
แบบบูรณาการด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารจัดการขยะในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับ
การยกย่องให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำรุ่น 4 และโรงเรียน
สุจริต ส่งเสริมผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน พัฒนาทักษะการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถาม ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม และการเป็นตัวแทนนำเสนอผลงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สร้างองค์ความรู้และ
วิธีการเรียนรู้ระหว่างกัน แบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล จัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิด ได้แก่ กิจกรรมการเปรียบเทียบจัดลำดับการเล่าเรื่องและการสร้าง
แผนผังความคิด ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการคิดทุกรายวิชา กระตุ้นให้ ผู้เรียนเรียนรู้โดยทำ
โครงงานในรายวิชาต่าง ๆ เช่น โครงงาน ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  และการงานพื้นฐานอาชีพ 
เป็นต้น ครูมรีูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การสอนโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหา  การสอนแบบ
สืบสวนสอบสวน การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ และการจัดการเรียนรู้ด้วยการสอนบันได 5 ขั้น (GPAS 5 
STEPS) เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ดังจะเห็นได้จากวิสัยทัศน์
ของโรงเรียน ที่มุ่งจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข  มีพันธกิจที่ส่งเสริมให้
ชุมชน ครู และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่มุ่งจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาผู้เรียนและจัดการเรียนการสอน  เป็น
หลัก และมีกระบวนการสอนที่เน้นสร้างให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ผลการพัฒนา 
   จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือฝึกฝนทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ คิดสรุปความได้ 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุก
ระดับชั้นที่มผีลการเรียน (ในระดับ 3 ขึ้นไป) มีจำนวนมากกว่าปีที่ผ่านมา และผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ 
“ดีเลิศ” เนื่องจากและภาพรวมในประเด็นพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับ “ยอดเยี่ยม”  และภาพรวมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ระดับ “ดี” ขึ้นไป) ผ่าน
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เกณฑ์การประเมินในระดับ “ยอดเยี่ยม” เมื่อพิจารณาผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียน
พบว่า คะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมต่ำกว่าปีที่ผ่านมา ทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6  แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชาพบว่า ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นั้น รายวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รายวิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 10.77  และรายวิทยาศาสตร์
มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 9.71 ตามลำดับ 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้จากรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในรายวิชาที่มีผลการประเมินคุณภาพโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับต่ำกว่าปีที่ผ่านมา และคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ โดยครูควรเน้นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ควบคู่ไปกับการให้นักเรียนร่วมวิเคราะห์
เนื้อหา และข้อสอบในแต่ละสาระการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ทราบถึงจุดบกพร่องในการรับรู้สาระวิชา
และร่วมกันเติมเต็มเนื้อหาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 - ควรมีการวางแผนเพื่อรับมือการจัดการศึกษาในสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ อาทิ สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19  ฝุ่น pm 2.5 การเกิดอุทกภัย ภัยแล้งและไฟป่า เป็นต้น เพื่อให้สามารถดำเนินการจัด
การศึกษาตามที่วางแผนไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ส่งผลให้บางโครงการไม่ได้
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ อาทิ โครงการทัศนศึกษา เป็นต้น 

 2.2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   กระบวนการพัฒนา  
   โรงเรียนจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ จัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้รู้จักป้องกันและหลีกเลี่ยง สิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองมีความม่ันใจกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื ่นรวมทั้งแสดงออกถึงอารมณ์และความรู ้สึก
ซาบซึ้งจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในศิลปะอันงดงาม ความไพเราะน่ารื่นรมย์ของดนตรี พัฒนา
ฝึกฝนซึมซับจนเป็นนิสัยในชีวิตประจำวัน จนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี
นาฏศิลป์ /กีฬานันทนาการ ได้  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหารครูผู้สอนผู้ปกครองผู้เรียนและกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   โรงเรียนได้ตระหนักถึงการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุขโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาประจำชั้น ในการออก
เยี่ยมบ้านการประชุมผู้ปกครองการติดตามแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมีการแนะแนวให้แก่ผู้เรียนในด้านต่าง 
ๆ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการมีการจัดแข่งขันทักษะทางวิชาการ การจัด
นิทรรศการทางวิชาการ ดำเนินการส่งเสริมความรู้ความสามารถความถนัดทางวิชาชีพ ให้สามารถปฏิบัติได้ 
เช่น งานเกษตร งานคหกรรม เป็นต้น มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแสดงออกด้านศิลปะ การประกวดวาด
ภาพ การแข่งขันวงดนตรีโปงลาง การจัดแข่งขันกีฬาทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการส่งเสริม
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ประชาธิปไตยในรูปแบบของคณะกรรมการผู้เรียน มีการเลือกตั้งประธานผู้เรียน การเลือกตั้งหัวหน้าชั้นผู้เรียน 
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม มีกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ ่น มีโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนและกิจกรรมอื่น ๆ อย่างหลากหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ผลการพัฒนา 

   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
ทักษะ ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีความสามารถใน การ
คิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหา ได้อย่างมีสติสมเหตุผล  มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร และมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่ างวัย สอดคล้องกับผลการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในภาพรวม (ระดับ “ดี” ขึ้นไป) ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ “ยอด
เยี่ยม” และสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนในภาพรวม (ระดับ “ดี” ขึ้นไป) ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ 
“ยอดเยี่ยม” 

  จุดที่ควรพัฒนา  
   กิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนควรเน้นจิตอาสา จิตสาธารณะ และระเบียบวินัย ฝึกความอดทน 
เพราะจะเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งเป็นจุดที่สังคมในยุคปัจจุบันควรต้องเติมเต็ม
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนอย่างเป็นธรรมชาติ 
  2.2.2.4 เอกสาร/ หลักฐานสนับสนุน มาตรฐานที่ 1 
   - รายงานโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   - รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและอัจฉริยภาพทางด้านวิชาการ 
   - รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   - รายงานโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้
สารสนเทศทางการศึกษา 
   - รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
   - รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   - รายงานโครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
   - รายงานโครงการพัฒนางานแนะแนว 
   - รายงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - รายงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
   - รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (O-NET) 
   - รายงานโครงการกีฬาสีภายในเพื่อต้านภัยยาเสพติด 
   - รายงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
   - รายงานโครงการพัฒนาครูสู่ ICT เพ่ือการเรียนการสอน 
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   - รายงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
   - รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

2.2  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ระดับคุณภาพ    “ยอดเยี่ยม” 

      กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล  
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม  ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์  
กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี 
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ  มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน มีการ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบ
นิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา มีการพัฒนางานวิชาการทั้งในด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพรอบด้าน มีการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครู  ทางด้านวิชาการได้จัดทำ
โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และมอบหมายให้ครูจัดทำโครงการรองรับการพัฒนาอาทิเช่นโครงการ
พัฒนาผู้เรียนปฐมวัยโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการโครงการพัฒนาห้องสมุดโครงการส่งเสริมรัก
การอ่านโครงการส่งเสริมเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา(IT) การเรียนการสอนโครงการส่งเสริมการใช้สื่อมือที่สาม
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เป็นต้น  มีการกระจายอำนาจให้บุคลากรในโรงเรียนสามารถตัดสินใจเพื่อให้การ
ทำงานบรรลุเป้าหมายให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนการทำงานการประเมินผลและการยอมรับของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stake holders) ของโรงเรียน 
 ผลการการพัฒนา  
  1)  สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของปัญหาความต้องการชุมชน 
ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
  2)  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีกิจกรรมจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
  3) สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา  
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  4)  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา รับทราบต่อผลการจัดการศึกษา 
5) สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เอกสาร/หลักฐานสนับสนุนมาตรฐานที่  2 
  - รายงานโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  - รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและอัจฉริยภาพทางด้านวิชาการ 
  - รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  - รายงานโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ 
  - รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
  - รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  - รายงานโครงการพัฒนางานแนะแนว 
  - รายงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
  - รายงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
  - รายงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  - รายงานโครงการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
  - รายงานโครงการจัดซื้อวัสดุ 
  - รายงานโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
  - รายงานโครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
  - รายงานโครงการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
  - รายงานโครงการพัฒนาครูสู่ ICT เพ่ือการเรียนการสอน 
  - รายงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  - รายงานโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโรงเรียนน่าอยู่ปลอดขยะ 
  - รายงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
  - รายงานโครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการผู้เรียน 
  - รายงานโครงการปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
  - รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - รายงานโครงการโรงเรียนศีลห้า เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 จุดที่ควรพัฒนา 

  -  โรงเรียนควรส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา 
และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน รวมถึงสร้างเครือข่ ายความร่วมมือกับผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน 
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  - โรงเรียนควรวางแผนพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
นำความรู้ ประสบการณ์ เทคนิค ทักษะด้านต่าง ๆ มาพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และควร
มีการนิเทศติดตามช่วยเหลือการปฏิบัติงานของบุคลากรและร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยต้องจัดทำข้อมู ล
สารสนเทศของโรงเรียนให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ
ของครูและผู้บริหาร  
2.3 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
      กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒิ /ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเองเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูพอเพียงดังนี้ 
 1) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยของครูโดยการสร้างความตระหนักในการครองตน
ครองคนครองงานของครูมีการเน้นย้ำให้ครูรักษาจรรยาบรรณต่อตนเองวิชาชีพและผู้รับบริการ 
 2) จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูโดยดำเนินกิจกรรมในโครงการมีการส่งครูเข้ารับการอบรม
สัมมนาและการศึกษาดูงานเพื่อนำความรู้ประสบการณ์มาพัฒนางานการเรียนการสอน 
 3) โรงเรียนจัดให้ครูได้ทำการสอนให้ตรงกับวิชาเอกและความสามารถให้มากที่สุดส่วนคนที่ไม่
สามารถจัดให้ตรงกับวิชาเอกได้ส่งเข้ารับการอบรมสัมมนาในการพัฒนาความสามารถในการจัดการ 
 4) จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูโดยดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการมีการส่งครูเข้ารับการ
อบรมสัมมนาและการศึกษาดูงานเพื่อนำความรู้ประสบการณ์มาพัฒนางานการเรียนการสอน 
 5) จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้โดยดำเนินกิจกรรมคือศึกษาหลักสูตร
สถานศึกษาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง เป็นต้น 
         6) มีการดำเนินการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและทั่วถึงมีการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนเป็นประจำพยายามพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญมีการใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

ผลการพัฒนา 
  จากการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาให้ครูให้มีการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และการ
สอนโดยเน้นทักษะการคิดในรูปแบบต่าง ๆ 

เอกสาร/หลักฐานสนับสนุนมาตรฐานที่  3  
 - รายงานโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 - รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและอัจฉริยภาพทางด้านวิชาการ 
 - รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 - รายงานโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ 
 - รายงานโครงการสารสนเทศทางการศึกษา 
 - รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
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 - รายงานโครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
 - รายงานโครงการพัฒนางานแนะแนว 
 - รายงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - รายงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
 - รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (O-NET) 
 - รายงานโครงการกีฬาสีภายในเพื่อต้านภัยยาเสพติด 
 - รายงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 - รายงานโครงการพัฒนาครูสู่ ICT เพ่ือการเรียนการสอน 
 - รายงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 - รายงานโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโรงเรียนน่าอยู่ปลอดขยะ 
 - รายงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
 - รายงานโครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการผู้เรียน 
 - รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - รายงานโครงการโรงเรียนศีลห้า เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 จุดที่ควรพัฒนา 

  1. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันทีเพ่ือผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง   
  2. ครูควรได้รับการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนตรงตามวิชาเอก 
 

 

 

          (นางสาวชมพูนุท  โพธิ์สว่าง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
                        (Self - Assessment Report : SAR) 

 

รายงานการประเมินตนเองในเอกสารฉบับนี้ ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษา ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน และภาพรวมของสถานศึกษา ได้แก่ 
คุณภาพของผู้เรียน, กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา, และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่วนที ่3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
และภาคผนวกดังต่อไปนี้ 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

เรื่อง รายละเอียดของข้อมูล 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 

รหัสโรงเรียน 1043660497 

ที่อยู่ บ้านเวียงแก้ว หมู่ที่ 8  ตำบลเวียงคุก  
 อำเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวชมพูนุท  โพธิ์สว่าง 

โทรศัพท์ 093-264-9692 

website https://www.facebook.com/wiangkhumschool/ 

ได้รับอนุญาตจัดตั้ง 9 มีนาคม พ.ศ. 2526 

เปิดทำการเรียนการสอน 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 

ที่ดิน ที่ราชพัสดุ จำนวน 37 ไร่ 

ตราประจำโรงเรียน เจดีย์เปล่งรัศมีครอบรองรับด้วยเรือคำหยาด 

สีประจำโรงเรียน สีเขียวมะกอก - สีทอง 

คติพจน์ประจำโรงเรียน ทนฺโต  เสฎฺโฐ  มนุสฺ  เสส ุ(ผู้ฝึกตนดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐ) 

คำขวัญประจำโรงเรียน วินัยดี มีคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ 

สภาพชุมชน ประชากรส่วนใหญ่ยึดอาชีพเกษตรกรรม และการเพาะปลูกเป็นหลัก 
เนื่องจากเป็นตำบลที่มีความอุดมสมบูรณ์ โดยพืชที่เพาะปลูกมากที่สุด  
ได้แก่ ยาสูบ ข้าวโพด มะเขือเทศ แตงกวา พริก ถั่วฝักยาว  ผักต่างๆ 
นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงสัตว์ เช่น  เลี้ยงปลานิลรอบบริเวณหมู่บ้าน และ
การเลี้ยงไก่ไข่ เป็นต้น 
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       1.1 ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) 

เรื่อง รายละเอียดของข้อมูล 

วิสัยทัศน์ มีคุณธรรมนำความรู้ รักษ์ความเป็นไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

พันธกิจ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นผู้มีคุณธรรม นำความรู้ มีคุณลักษณะเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือคุณภาพชีวิตมุ่งสู่งานอาชีพ 
3. ปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมอันดีงามต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ดำรงชีวิตอยู่บนพื้นฐานความเป็นไทย 
4. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพบุคลากร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 

การจัดการเรียนการสอน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 

แผนการเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
แผนการเรียนทั่วไป (สมรรถนะอาชีพ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. แผนการเรียนสายสามัญ  วิทย์ - คณิต และศิลป์ - ทั่วไป 
2. แผนการเรียนหลักสูตรทวิศึกษา  
   สาขาการโรงแรม / ศิลป์ - ทั่วไป 
   สาขาการจัดการโลจิสติกส์ /ศิลป์ - ทั่วไป 

จำนวนผู้เรียน 152 คน 

จำนวนบุคลากรในโรงเรียน   16 คน  

จำนวนห้องเรียน   10 ห้อง 

จำนวนห้องปฏิบัติการ     7 ห้อง 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ห้องสมุด/ ฐานการเรียนรู้/ สวนพอเพียง 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน 

ฟาร์มไก่ไข ่  สวนยาสูบ  โรงงานทำขนมจีน  
ร้านอาหารเวียงจันทน์  สะพานมิตรภาพไทย–ลาว   
ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ วังบัวแดง ต.ปะโค 
พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
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1.2 ข้อมูลสำคัญในการประเมินบทสรุปของผู้บริหาร 
 

ข้อมูลสำคัญในการประเมินบทสรุปของผู้บริหาร 
ผลการประเมิน  

สารสนเทศ ระดับคุณภาพ 

อัตราส่วน  (ภาพรวม)    
                 จำนวนครู : จำนวนผู้เรียน 
                 จำนวนห้องเรียน : จำนวนผู้เรียน 

 
1:11 
1:15 

 
เกณฑ์ ปี 2563  
ห้องเรียน : นักเรียน 

 = 1:35 คน 

- จำนวนครูครบชั้นในภาพรวม (จำนวนห้องเรียน :จำนวนครู) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (จำนวนห้องเรียน : จำนวนคร)ู 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (จำนวนห้องเรียน : จำนวนคร)ู 

(1:2) 
(1:4) 
(1:2) 

ครบชั้น 
ครบชั้น 
ครบชั้น 

ผลการจัดการศึกษาในภาพรวม (ระดับ ม.1 - ม.6) 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย อยู่ในระดับ “3” ขึ้นไป  
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับ  

“ดี” ขึ้นไป 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะสำคัญ อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

ร้อยละ 92.24 
ร้อยละ 79.58 

 
ร้อยละ 98.44 
ร้อยละ 98.70 

ยอดเยี่ยม 
ดี 
 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 ผลการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
     -     ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่จบการศึกษา 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

ผลการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จบการศึกษา 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

ร้อยละของความถี่ในการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละของความถี่ในการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ร้อยละ 88.33 ดีเลิศ 

รายจ่ายในการดำเนินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน รวมทั้งสิ้น  
จำแนกเป็น 

- เงินอุดหนุน 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- เงินอ่ืน ๆ (เงินรายได้สถานศึกษา, เงินบริจาค) 
 

889,618 บาท 
 
684,940 บาท 
74,094 บาท 
130,584 บาท 

 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 76.99 
ร้อยละ 8.33 
ร้อยละ 14.68 
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  1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

  1.3.1) จำนวนบุคลากรทั้งสิ้น  16 คน  

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

จำนวน
ชั่วโมงสอน/

สัปดาห์ 
1. นางสาวชมพูนุท  โพธิ์สว่าง ผู้อำนวยการสถานศึกษา/

ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 5 คาบ 

2. นางสาวจุรีพร  หอมตา ครู/ชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. (พลศึกษา) 19 คาบ 

3. นางสาวสมถวิล  สธนา ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.บ. (คณิตศาสตร์) 19 คาบ 

4. นางสาวปิติยา ทีฆะวราสกุล ครู/ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 21 คาบ 

5. นางสาวกาณต์รวี รักขพันธ์ 
ณ หนองคาย 

ครู/ชำนาญการพิเศษ ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 18 คาบ 

6. นางสาวกรรณิกา  โสมชัย ครู/ชำนาญการ คม. (หลักสูตรและการสอน) 21 คาบ 

7. นางสาววรรวิศา  พานุรักษ์ ครู/ชำนาญการ คบ. (ภาษาไทย) 23 คาบ 

8. นางจิรันธนิน  มณีรัตน์  ครู/ไม่มีวิทยฐานะ ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 19 คาบ 

9. นางสาวสิริพัชร เจริญไชย ครู/ไม่มีวิทยฐานะ ศศ.บ. การสอนวิทยาศาสตร์ 
(ฟิสิกส์) 

25 คาบ 

10. นายชลธร จินดา ครู/ไม่มีวิทยฐานะ คบ. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 21 คาบ 

11. นางสาวจิราภรณ์  สงครินทร์ ครู/ไม่มีวิทยฐานะ ค.อ.บ. (วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ฯ) 

21 คาบ 

12. นายสุทธาธิกร คำอ้อ พนักงานราชการ วท.บ. (การฝึกและการจัดการ
กีฬา) 

22 คาบ 

13. นางสาวประภัสสร  คะรังรำ พนักงานราชการ นบ. (นิติศาสตร์) 21 คาบ 

14. นางวิชุดา สมเทพ พนักงานราชการ คบ. (คอมพิวเตอร์) 19 คาบ 

15. นายจักรธร  ชัยเนตร ช่างไม้ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 6 - 
16. นายอาทิตย์ ภูมิเพ็ชร ครูอัตราจ้าง พธบ. (พุทธศาสตรบัณฑิต 

การสอนสังคมศึกษา) 
24 คาบ 
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 1.3.2) ร้อยละของบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ปีการศึกษา 2564 

 

สรุป ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษา จำแนกตามวุฒิการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 พบว่า 
บุคลากรที่จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี มีจำนวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 69 รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 19 และที่น้อยที่สุด คือ จบการศึกษาในระดับปริญญาเอก และจบการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 6  

 

 1.3.3) ร้อยละของบุคลากรจำแนกตามวิทยฐานะ ปีการศึกษา 2564 

 

 สรุป ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษา จำแนกตามวิทยฐานะ ในปีการศึกษา 2564 พบว่า 
ครทูี่มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ มีจำนวนเท่ากับครูไม่มีวิทยฐานะ (คศ.1) คิดเป็นร้อยละ 4.25 รองลงมา 
คือ ครูพนักงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 3.19 ส่วนครูชำนาญการ คิดเป็นร้อยละ 2.13 และน้อยที่สุด มีจำนวน
เท่ากัน คือ ผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ ช่างไม้ 4 และครูอัตราจ้าง คิดเป็นร้อยละ 1.60 

ปริญญาเอก
6%

ปริญญาโท
19%

ปริญญาตรี
69%

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
6%

ร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ปีการศึกษา 2564

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

มัธยมศึกษาปีท่ี 6

4. 25%

2. 13%

4. 25%1. 6%

1. 6%

1. 6%

3. 19%

ข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามวิทยฐานะ

ครูไม่มีวิทยฐานะ

ครูช านาญการ

ครูช านาญการพิเศษ

ครูอัตราจ้าง

ช่างไม้ 4

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการพิเศษ

พนักงานราชการ
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งหมด

ชาย 11 15 17 5 2 14 64

หญิง 11 15 18 14 19 11 88

ร้อยละ ช 17.19 23.44 26.56 7.81 3.13 21.88 42.11

ร้อยละ ญ 12.50 17.05 20.45 15.91 21.59 12.50 57.89

0
20
40
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100
จ า

นว
น/

ร้อ
ยล

ะ

ระดับชั้น

จ านวนผู้เรียนปีการศึกษา 2564

ชาย หญิง ร้อยละ ช ร้อยละ ญ

1.4 ข้อมูลผู้เรียน 
 

 1.4.1) จำนวนผู้เรียนปีการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับชั้น  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564 

 

สรุปข้อมูลผู้เรียนปีการศึกษา 2564 มีจำนวนทั้งสิ้น 152 คน จำแนกเป็น เพศชาย จำนวน 64 คน คิด
เป็นร้อยละ 42.11 เพศหญิง จำนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 57.89  

 
 

  1.4.2) ร้อยละของผู้เรียนปีการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับชั้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
สรุป ร้อยละจำนวนผู้เรียนปีการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับชั้นพบว่า ชั้น ม. 6 มีจำนวนมากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 23 รองลงมาคือ ชั้น ม.5 คิดเป็นร้อยละ 20 และน้อยที่สุด คือ ชั้น ม.4 คิดเป็นร้อยละ 13  
 

ม.1
14%

ม.2
20%

ม.3
23%

ม.4
13%

ม.5
14%

ม.6
16%

ร้อยละของผู้เรียนจ าแนกตามระดับชั้น
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1.5 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ระดับสถานศึกษา 
  

 1.5.1) ผู้เรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป “ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6” ปีการศึกษา 2564 
 

 

สรุป ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับ “3” ขึ้นไป ใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป จากกราฟแสดงภาพรวมของผู้เรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 คิด
เป็นร้อยละ 79.58 มีคุณภาพอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” โดยผู้เรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 4 มีจำนวนมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 46.90 รองลงมา คือ ระดับ 3.5 คิดเป็นร้อยละ 18.28 และน้อยที่สุด คือ ระดับ 3 คิดเป็นร้อย
ละ 14.41 ตามลำดับ 
 

 1.5.2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในระดับ 3 ขึ้นไป “ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น”  
ปีการศึกษา 2564 

ชั้น เทอมที่ 1 เทอมที่ 2 เฉลี่ย 2 ภาคเรียน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 73.59 80.26 76.93 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 57.79 68.48 61.14 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 75.38 81.62 78.50 

ภาพรวมเฉลี่ย 68.92 76.78 72.19 
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 1.5.3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในระดับ 3 ขึ้นไป “ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย”  
ปีการศึกษา 2564 

ชั้น เทอมที่ 1 เทอมที่ 2 เฉลี่ย 2 ภาคเรียน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 72.56 86.64 79.60 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 49.68 55.31 52.50 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 80.23 90.60 85.42 

ภาพรวมเฉลี่ย 67.49 77.51 72.51 
 

สรุป เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในภาพรวมระดับสถานศึกษาของผู้เรียนที่มีผลการเรียน
เฉลี่ยระดับ “3” ขึ้นไป ในปีการศึกษา 2564 พิจารณาโดยภาพรวม ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ต่ำกว่า 
ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยู่ ร้อยละ 0.32 

 

1.6 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 

 1.6.1) แผนภูมิเปรียบเทียบ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปี
การศึกษา 2562-2564  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

.. 
 

 สรุป คะแนนเฉลี่ยจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เมื่อ.. 
 

สรุป จากกราฟแผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2564 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาพบว่า วิชาภาษาไทยมีคะแนน
เฉลี่ยลดลง -9.59 คะแนน วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน +2.37 และวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน +2.65 คะแนน ส่วนวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีคะแนนเฉลี่ยลดลง -2.16  
  

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ เฉลีย่รวม

2562 43.08 18.78 27.71 26.26 28.95

2563 63.38 22 27.28 28.25 35.22

2564 53.79 24.37 29.93 26.09 33.55

43
.08

18
.78 27

.71

26
.26 28
.95

63
.38

22

27
.28

28
.25 35

.22

53
.79

24
.37 29

.93

26
.09 33

.55

0
10
20
30
40
50
60
70

จ า
นว

นค
ะแ
นน

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2562 - 2564



 

 

24 

       

 1.6.2) แผนภูมิเปรียบเทียบ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปี
การศึกษา 2562-2564  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สรุป แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2564 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาพบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง -5.06 คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยลดลง -4.38 คะแนน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคะแนนเฉลี่ยลดลงลดลง -5.16 คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยลดลง -4.02 คะแนน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีคะแนนเฉลี่ย
ลดลง -2.60 คะแนน ตามลำดับ 

 
 

  1.7 ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 (ปีการศึกษา 2564) ที่มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

 

คุณลักษณะ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ภาพรวม 

ดีเยี่ยม 84.16 78.80  85.08 98.21 81.81 83.57 85.27 

ด ี 12.42 21.20 13.23 1.79 12.44 15.71 12.80 

รวมระดับดีขึ้นไป 96.58 100 98.31 100 94.25 99.28 98.07 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ สงัคมศกึษา เฉลีย่รวม

2562 30.05 15.38 26.55 20.63 29.9 24.50

2563 36.36 18.08 29.38 20.63 32.5 27.39

2564 31.3 13.7 24.22 18.03 28.48 23.15
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กราฟแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

 สรุป ข้อมูลจากกราฟ เมื่อเปรียบเทียบร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ระดับ “ดี” ขึ้นไป ประจำปีการศึกษา 2564 โดยจำแนกเป็นรายระดับชั้น พบว่า ผู้เรียนในระดับชั้น ม.2 และ 
ม.4 มีจำนวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมา คือ ชั้น ม.6 คิดเป็นร้อยละ 99.28 และน้อยที่สุด คือ ชั้น 
ม.5 คิดเป็นร้อยละ 94.25 

 

 1.8 ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 (ปีการศึกษา 2564) ที่มีสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียนอยูใ่นระดับ “ดี” ขึ้นไป 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

คุณลักษณะฯ

ดีเยี่ยม 84.16 78.8 85.08 98.21 81.81 83.57

ดี 12.42 21.2 13.21 1.79 12.44 15.71

ระดับ ดีขึ้นไป 96.58 100 98.31 100 94.25 99.28
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ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา 2564

คุณลักษณะฯ ดีเยี่ยม ดี ระดับ ดีขึ้นไป

สมรรถนะ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ภาพรวม 

ดีเยี่ยม 78.30 77.40 73.50 85.70 65 64 73.98 

ดี 21.70 19.40 26.50 14.30 30 36 22.98 

ระดับ ดีขึ้นไป 100 96.40 100 100 90 100 96.96 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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กราฟแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะท่ีสำคัญในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

 สรุป ข้อมูลจากกราฟ เมื่อเปรียบเทียบร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในระดับ “ดี” 
ขึ้นไป ประจำปีการศึกษา 2564 ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 96.96 อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” เมื่อ
จำแนกเป็นรายระดับชั้น พบว่า ผู้เรียนในระดับชั้น ม.1, ม.3, ม.4 และ ม.6 มีจำนวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
100 รองลงมา คือ ชั้น ม.2 คิดเป็นร้อยละ 96.40 และน้อยที่สุด คือ ชั้น ม.5 คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 

 1.9 ข้อมูลการใช้แหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564 

1.1.9) ร้อยละของความถี่ในการใช้แหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

  

 สรุป ข้อมูลจากตาราง เมื่อเปรียบเทียบร้อยละของความถี่ในการใช้แหล่งการเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 การใช้แหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนในภาพรวมของสถานศึกษาเฉลี่ยคิดเป็น
ร้อยละ 94.17 อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายระดับชั้นพบว่า ผู้เรียนในระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

สมรรถนะฯ

ดีเยี่ยม 78.3 77.4 73.5 85.7 65 64

ดี 21.7 19.4 26.5 14.3 30 36

ระดับ ดีขึ้นไป 100 96.4 100 100 90 100
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ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะที่ส าคัญในระดับ "ดี" ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564

สมรรถนะฯ ดีเยี่ยม ดี ระดับ ดีขึ้นไป

แหล่งเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ภาพรวม 

ภายใน 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
ภายนอก 70.00 75.00 85.00 100.00 100.00 100.00 88.33 

เฉลี่ย 85.00 87.50 92.50 100.00 100.00 100.00 94.17 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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เงินอุดหนุน 77%

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 8%

เงินอื่น ๆ (เงินรายได้สถานศึกษา, เงิน
บริจาค) 15%

รายจ่ายโดยภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินอื่น ๆ (เงินรายได้สถานศึกษา, เงินบริจาค)

ม.4, ม.5 และ ม.6 มีจำนวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมา คือ ชั้น ม.3 คิดเป็นร้อยละ 92.50 และ
น้อยที่สุด คือ ชั้น ม.1 คิดเป็นร้อยละ 85.00 
 

 1.10  ข้อมูลรายจ่ายในการดำเนินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในภาพรวม 

 รายจ่ายรวม  889,618  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 สรุป รายจ่ายในการดำเนินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในภาพรวมปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 
889,618 บาท จำแนกเป็น เงินอุดหนุน จำนวน 684,940 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.00 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จำนวน 74,094 บาท คิดเป็นร้อยละ 8 และเงินอ่ืน ๆ จำนวน 130,584 บาท  คิดเป็นร้อยละ 15 
 

 1.11 สภาพชุมชนโดยรวม 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร  
  สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร  
ที่เป็นจุดแข็ง และเอื้อต่อการพัฒนาและการจัดการศึกษา มากที่สุด คือ ด้านโครงสร้าง รองลงมา คือ ด้านกล
ยุทธ์ของหน่วยงาน ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ ด้านทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคลากร ด้านระบบการดำเนินงานของหน่วยงาน ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน  ด้านค่านิยมร่วมกันของ
สมาชิกในหน่วยงาน ตามลำดับ โดยด้านโครงสร้าง  มีการกำหนดนโยบาย และแผนงานครอบคลุมทุกสายงาน
ของบุคลากรทุกฝ่าย  ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนเป็นอย่างดี มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน  ส่งผลให้สามารถกำหนดทิศทางในการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง ด้าน
กลยุทธ์ของหน่วยงาน มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม และการวิเคราะห์ด้วย SWOT ที่สอดคล้องกับบริบทและ
สภาพจริงของโรงเรียน มีแผนปฏิบัติการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์  เป้าประสงค์ 
และบริบทของชุมชน เนื่องจากมีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบ และเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้าน
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แบบแผน หรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ ผู้อำนวยการโรงเรียน บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้มาตรฐาน ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้นำ   มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาเชิงกล
ยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรส่วนใหญ่บริหารจัดการชั้นเรียน และภาระงานตามตำแหน่งหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้นำ มีสมรรถนะการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ 
ผู ้อำนวยการโรงเรียนใช้รูปแบบการบริหารจัดการที ่เหมาะสม มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน มีทักษะการ
มอบหมายงาน การควบคุม การจูงใจ ที่สะท้อนถึงวัฒนธรรมของหน่วยงาน ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ของบุคลากร บุคลากรส่วนใหญ่ ปฏิบัติหน้าที ่ตามที ่ได้ ร ับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานตามสมรรถนะ / มาตรฐานวิชาชีพ ด้านระบบการดำเนินงานของหน่วยงาน มี
กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่อย่างชัดเจน บุคลากรร่วมมือกันปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็ง มี
การประสานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ มีระบบบริหารงานด้านงบประมาณ บัญชี 
การเงิน และพัสดุ ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการใช้ระบบ ICT ในการปฏิบัติงาน และการติดต่อสื่อสารในการ
บริหารจัดการ มีระบบติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการและนำผลการปฏิบัติงานไป
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในภาพรวมของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการบริหารงาน
ในปีต่อไป ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน บุคลากรปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
อย่างครบถ้วน ตามกฎหมายกำหนด มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนใช้รูปแบบการบริหาร
จัดการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน มีทักษะการมอบหมายงาน การควบคุม การจูงใจ ที่สะท้อนถึง
วัฒนธรรมของหน่วยงาน บุคลากรส่วนใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานตามสมรรถนะ / มาตรฐานวิชาชีพ และด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน 
บุคลากรส่วนใหญ่ มีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ “มุ่งผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส ตรวจสอบได้” เนื่องจากมีกระบวนการ
จัดทำค่านิยมแบบมีส่วนร่วม วัฒนธรรมในการทำงานเป็นทีม และช่วยเหลือเกื้อกูลกันอยู่เสมอ  
 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร ที่เป็นจุดอ่อน และไม่เอื้ออำนวยต่อการ
จัดการศึกษา มากที่สุด คือ ด้านระบบการดำเนินงานของหน่วยงาน รองลงมา คือ ด้านบุคลากร/สมาชิกใน
หน่วยงาน ด้านโครงสร้าง และด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน ตามลำดับ โดยด้านระบบการดำเนินงานของ
หน่วยงาน พบว่า ขาดแคลนบุคลากร ที่มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ โดยตรง และมีการเปลี่ยน
เจ้าหน้าที่บ่อย ความรวดเร็วของระบบ ICT ยังไม่เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเสถียร และประสบปัญหา
การใช้งานไม่ได้บ่อยครั้ง อุปกรณ์ด้าน ICT ไม่เพียงพอต่อครู และผู้เรียน การติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการยังไม่สม่ำเสมอ ส่งผลให้หลักฐาน /เอกสารประกอบการวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานโดยภาพรวม มีน้อย ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน พบว่า มีครูไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกในบาง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทำให้ขาดครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านโครงสร้าง  
พบว่า นโยบายการจัดการศึกษาทำให้มีภาระงานที่เพ่ิมข้ึน  ส่งผลให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของ
ครูลดลง การนิเทศติดตามงานยังไม่สม่ำเสมอ ส่งผลให้หลักฐาน /เอกสารประกอบการวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานโดยภาพรวม มีน้อย และด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน พบว่า มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมใหม่ ๆ 
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ตามนโยบาย สพฐ. ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ส่งผลให้ต้องเพ่ิม/ลดโครงการ/กิจกรรม อยู่เป็นนิจ ทำให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการดำเนินงาน  
 สภาพแวดล้อมภายนอก 
  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร ในส่วนที่เป็นโอกาส และเอ้ือ
ต่อการพัฒนาและการจัดการศึกษา มากที่สุด คือ ด้านเศรษฐกิจ รองลงมา คือ ด้านการเมือง และกฎหมาย 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม และด้านพฤติกรรมของผู้เรียน ตามลำดับ โดยด้านเศรษฐกิจ เทศบาลตำบล และ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้การสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณเป็นอย่างดี ด้านการเมือง และกฎหมาย 
นโยบายต้นสังกัดมีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานไว้ให้ดำเนินการตาม road map ด้านสังคมและ
วัฒนธรรมพบว่าชุมชนมีผู ้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้ และด้าน
พฤติกรรมของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร 
ความเคลื่อนไหวด้านการศึกษาหลากหลายช่องทาง ส่งผลให้มีความมั่นใจในการส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อใน
โรงเรียน 
  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร ในส่วนที่เป็นอุปสรรค และไม่
เอื้ออำนวยต่อการจัดการศึกษา มากที่สุด คือ ด้านเทคโนโลยี รองลงมา คือ ด้านพฤติกรรมของผู้เรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และด้านสังคมและวัฒนธรรม ตามลำดับ โดยด้านเทคโนโลยี พบว่า อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัยและขาดการซ่อมบำรุง ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเสียบ่อย ทำให้การใช้
งานจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ ด้านพฤติกรรมของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ชุมชนใน
เขตพ้ืนที่บริการมีความเสี่ยงในด้าน อบายมุขและสารเสพติดส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ผู้เรียน
บางกลุ่มครอบครัวหย่าร้าง ไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดา-มารดาส่งผลให้มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ นอกจากนี้ยังขาด
ทักษะในการอ่าน เขียน และคิดคำนวณ อีกท้ังยังมีโรงเรียนทางเลือกอ่ืนในชุมชน ทำให้มีทางเลือกอ่ืนในการส่ง
บุตรหลานเข้ารับการศึกษาต่อได้หลากหลายมากข้ึน 
  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกของโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร และนำ
ข้อมูลมาประเมินสถานภาพ พบว่า โรงเรียนมีสมรรถนะภายในเข้มแข็ง และสภาพแวดล้อมภายนอกที่อาจจะ
ยังไม่เอื้ออำนวยต่อการดำเนินกิจการนัก จึงเป็นภาวะที่ต้องกำหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงาน และส่งเสริมความ
เข้มแข็งของปัจจัยภายในไว้รอโอกาสที่เหมาะสมจากสภาพแวดล้อมภายนอก เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้
โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 1.12 จำนวนผู้เรียนที่จบการศึกษาและศึกษาต่อ 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
ผู้เรียน
ที่จบ 

คิดเป็นร้อย
ละ 

จำนวน
ผู้เรียนที่
ศึกษาต่อ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 34 29 85.29 29 100 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
(แผนการเรียนทวิศึกษา/ศิลป์ท่ัวไป) 

25 25 100 15 60 

 

 1.13 ผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ จาก สมศ. (รอบสี่) ภายใต้
สถานการณ์ COVID-19 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
ดี (๕ ข้อ) 
 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม 
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน 

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 

เกี่ยวข้อง 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรกำหนดเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนไว้ใน SAR ให้ชัดเจน มีการตั้งค่าเป้าหมายเพ่ือ

พัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางว ิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้ เร ียน มีรายละเอียดของขั ้นตอ น
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนเป็นลำดับ โดยระบุโครงการกิจกรรมหรือวิธีการที่จะนำมาพัฒนาอย่างชัดเจนและ
สถานศึกษาควรนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนมาวิเคราะห์หาสาเหตุร่วมกัน ปรับปรุงแก้ไขและนำแนว
ทางการพัฒนาที่ได้ไปดำเนินการพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป รวมทั้งมีการสรุปรายงานผลและนำเสนอผล
การประเมินคุณภาพของผู้เรียนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ ทั้งในรูปแบบของการประชุมชี้แจงและรูปแบบ
ออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าถึงข้อมูลอย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
ดี (๕ ข้อ) 
 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 

การศึกษาต่อไป 
 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมอย่าง ควรมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ระยะสั้น ระยะยาว และแผนการปฏิบัติการประจำปีให้ชัดเจนเพื่อเป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติการได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ควรส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญในการนำสื่อเทคโนโลยี
มาใช้ใน การจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เช่น การกำหนดให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและทำรายงาน โดย
ค้นคว้า จากระบบออนไลน์ หรือการนำเสนองานในโปรมแกรมคอมพิวเตอร์ ควรมีวิธีการประเมินคุณภาพ หรือ
การพัฒนาการของผู้เรียนเป็นระบบต่อเนื่องที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับตัวชี้วัดที่ ๒ ซึ่งจะช่วยให้มองเห็นภาพ
ของข้อมูลการประเมินสมรรถนะที่สำคัญตามตัวชี้วัดที่ ๓ ไปวิเคราะห์ผลเพื่อหาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือ
นำมาวางแผนในการพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ ้น ควรมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้องและเตรียมการนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และนำมาพัฒนาผู้เรียน ตาม
แผนที่วางไว้ร่วมกันในปีการศึกษาต่อไป สถานศึกษาควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้รับทราบทุกภาคเรียน พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะ ๆ อย่ างต่อเนื่อง และควร
แจ้งในการประชุมผู้ปกครอง ตลอดจนการลงสื่อในช่องทางต่าง ๆ เช่น ลงในเว็บไซต์ของสถานศึกษา ทางไลน์ 
เฟซบุ๊ก เอกสารหรือแผ่นพับให้เป็นปัจจุบัน เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น การจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ของครูด้วยสื่อที่หลากหลาย 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
ดี (๕ ข้อ) 
 

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาได้ดำเนินการตามมาตรฐานที่ ๓ ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด ซึ่งได้แก่ ครูมีการวางแผน การ

จัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.๒๕๕๑ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือ
นำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ภาพรวมของการดำเนินงานของสถานศึกษาชัดเจนยิ่งขึ้ น ครู
ควรจัดทำบันทึกหลังการสอน ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการนำสื่อ เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้อย่างเป็นระบบ มีการรายงานข้อมูลผลการดำเนินการในที่ประชุมครู ผู ้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาและเผยแพร่แก่สาธารณชนในช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เป็นต้น 
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1.14  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐาน หลักฐานสนับสนุน ผลการประเมิน 
ค่าเป้าหมายของ

สถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา 1.1 – 1.2 ร้อยละ 93.14 ร้อยละ 82.50 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณา (1)-(5) ร้อยละ 87.83 ร้อยละ 75.00 ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 

ผู้เรียนที่มีผลการเรียนในระดับ 
"3" ขึ้นไป 

ร้อยละ 79.58 ร้อยละ 70.00 ดี 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ผู้เรียนที่มีสมรรถนะในระดับ "ดี" 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 98.70 ร้อยละ 80.00 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การที่กลุ่มสาระการเรียนรู้
กำหนดชิ้นงานให้แก่ผู้เรียนใน
โครงสร้างรายวิชา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 70.00 ยอดเยี่ยม 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 98.70 ร้อยละ 80.00 ยอดเยี่ยม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
มีความก้าวหน้าในผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ร้อยละ 50.00 ร้อยละ 60.00 กำลังพัฒนา 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษา
ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 80.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน ตัวอย่างหลักฐานสนับสนุน ผลการประเมิน 
ค่าเป้าหมายของ

สถานศึกษา 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นพิจารณา 1) – 4) ร้อยละ 98.44 ร้อยละ 90.00 +8.44 ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 

ร้อยละ 98.44 ร้อยละ 90.00 +8.44 ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 98.44 ร้อยละ 90.00 +8.44 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 98.44 ร้อยละ 90.00 +8.44 ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 98.44 ร้อยละ 90.00 +8.44 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา (2.1) - (2.5) ร้อยละ 96.67 ร้อยละ 90.00 +6.67 ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
แผนกลยุทธ์  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี 

ร้อยละ 95.00 ร้อยละ 90.00 +5.00 ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 90.00 +10.00 ยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน  
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 ร้อยละ 95.00 ร้อยละ 90.00 +5.00 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ร้อยละ 95.00 ร้อยละ 90.00 +5.00 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 90.00 +10.00 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ 

 ร้อยละ 95.00 ร้อยละ 90.00 +5.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน ตัวอย่างหลักฐานสนับสนุน ผลการประเมิน 
ค่าเป้าหมายของ

สถานศึกษา 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  97.00 90.00 +7.00 ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

 100.00 95.00 +5.00 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  100.00 90.00 +10.00 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  85.00 80.00 +5.00 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  100.00 95.00 +5.00 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

 100.00 90.00 +10.00 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน 
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการ
ประเมินที่ได้ 

หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

1.1 กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้หลายรูปแบบ เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยลงมือ
ปฏิบัติจริง เป็นต้น นอกจากนี้ โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมีการ
กำหนดโครงสร้างหลักสูตรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะต่างๆ ตามความถนัดและสนใจ โดยครูสร้างสิ่งแวดล้อมให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการเก็บข้อมูล มีการสรุปผลอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะส่งผลต่อทักษะการประกอบ
อาชีพผู้เรียนในอนาคต โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ เช่น ฐาน
การเรียนรู้ธนาคารขยะ ฐานการเรียนรู้แปรรูปเศษวัสดุ (School made) ฐานการเรียนรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์
สมุนไพร ฐานการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม ฐานการเรียนรู้ปุ๋ยและน้ำหมักชีวภาพ เป็นต้น 

 ผู้เรียนเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ใช้กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ ผู้เรียนได้ศึกษาและ
เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง จากปัญหาที่พบและตามความสนใจในเรื่องนั้น ๆ เกิดกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม  
นอกจากนี้โรงเรียนยังได้มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียน โดยให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้และซึมซับผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมวิถีพุทธ  การจัดค่ายเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของผู ้เรียน ในชื ่อโครงการโรงเรียนศีลห้า เพื ่อป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแบบ  5 STEP  วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  การจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา การรณรงค์
ต่างๆ และการฝึกให้ผู้เรียนได้แสดงออกในบทบาทที่เป็นผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลงค่านิยมที่ถูกต้องเหมาะสม 
อันจะนำไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดีและขยายผลให้กับผู้เรียนคนอ่ืนๆในโรงเรียนด้วย อีกท้ังยังมีการส่งเสริมให้
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ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี เหมาะสมกับวัย โดยการจัดกิจกรรมและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
การสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับตอนเอง   

 ในกิจกรรมเกี่ยวข้องกับทักษะ ผู้เรียนสามารถทำได้ในระดับดีเยี่ยม เช่นกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
อาชีพและการทำเนินชีวิต  และผลจากการจัดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ก็ทำให้ผู ้เรียนมีระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด ี ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ดี ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ดี กำลังพัฒนา *ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุป้าหมาย 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
สรุประดับคุณภาพที่ได้ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ มีสุขภาวะที่ดี สมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความม่ันใจ กล้า
แสดงออก 
2. มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิต
สังคมและจิตสำนึก เสาะแสวงหาความรู้ สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ในการสอบระดับชาติ ควรมีการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการควบคู่ไปกับการเป็นพลโลก
ในศตวรรษท่ี 21 
2. มีการสร้างสื่อการสอนให้มีความน่าสนใจอยู่เสมอเพ่ือ
เป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 
3. ควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหาต่างๆด้วยวิธีของตัวเอง มีเหตุผลประกอบใน
การแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุโครงการ กิจกรรมที่จะดำเนินการ) 
 1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
           2. ส่งเสริมความเป็นเลิศและอัจฉริยภาพทางด้านวิชาการ 
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 4. พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ 
 5. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
 6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (O-net) 
 7. โรงเรียนศีลห้า เพ่ือป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 8. แข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน  
 9. พัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
 10. พัฒนางานแนะแนว 
 

การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี  หรือดีเลิศ 
1. รางวัลระดับทอง สถานศึกษาต้นแบบ “การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการจัดการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ” ปีการศึกษา 2564 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรหน่วยสมรรถนะวิชาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้ผู้เรียนมี

ความสามารถในการประกอบอาชีพเบื้องต้น 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.7 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดบัคุณภาพให้สูงขึ้น *** 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

สรุประดับคุณภาพที่ได ้ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 
กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน  

ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา ความต้องการเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลของผู้บริหาร ครู และคณะการการ
สถานศึกษา ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลของผู้บริหาร โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

คณะกรรมการบร ิหารโรงเร ียนจ ัดประช ุมระดมความคิดเห ็นจากบุคลากรในสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนร่วมกัน กำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการมอบหมายฝ่าย งาน กลุ่มสาระที่รับผิดชอบ
วางแผน จัดทำโครงการ กิจกรรม ปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
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และจัดสรรงบประมาณ มีการมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และมีการประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผล
การดำเนินงาน และแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ สถานศึกษามีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่น สถานศึกษา
มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม กำหนดโครงสร้างและมอบหมายงานตาม
สายงานการบริหาร โดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจอย่างเหมาะสมเอ้ือต่อการบริหารแบบมีส่วนร่วม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสมเป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
 

จากการดำเนินงาน ส่งผลให้ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับ  
“ยอดเยี่ยม” 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดตามแผนปฏิบัติการ 
2. การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษาสภาพปัญหา สภาพและความต้องการของ
ท้องถิ่น 

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการท้องถิ่นให้มากข้ึน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
  

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุโครงการ กิจกรรมที่จะดำเนินการ) 
 1. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 2. ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3. พัฒนาครูสู่ ICT เพ่ือการเรียนการสอน 
 4. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 5. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโรงเรียนน่าอยู่ปลอดขยะ 



 

 

41 

       

 6. โรงเรียนวิถีพุทธ 
 7. โรงเรียนสุจริต 
 8. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี  หรือดีเลิศ 
รางวัล “ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น” ประจำปีการศึกษา 2564 
รางวัลโรงเรียนเวียงคำวิทยาคารเป็นสถานศึกษาต้นแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2564 
รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเด่น ประจำปี 2564 ปีที่ 1 
รางวัลรโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตสำนึกบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา รองชนะเลิศ อันดับ 1 

ประจำปี 2564 
 โรงเรียนเวียงคำวิทยาคารได้รับเกียรติบัตรการจัดส่งรายงานการเงินประจำเดือนและตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
สรุประดับคุณภาพที่ได้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้   
โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักสูตรทวิศึกษาโดยการร่วมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา จัดในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ซึ่งมีการทำ MOU หลักสูตรที่หลากหลาย เช่น หลักสูตรการโรงแรม และหลักสูตรโลจิสติก ซึ่ง
แต่ละหลักสูตรล้วนแล้วแต่นำเอาแนวคิดผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งผู้เรียนสามารถเลือกสาขาตามที่ถนัด  เพื่อ
เกิดการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ความสามารถต่างๆ ซึ่งเป็น
พื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพ มีการจัดทำหน่วยบูรณาการฐานการเรียนรู้การจัดการขยะสู่การเรียน
การสอนในทุกกลุ่มสาระฯ ปรับโครงสร้างรายวิชา สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์กับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการเรียนการสอนให้ทุกคนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน      
ฝึกการปฏิบัติจริง จนสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการปฏิบัติ เช่น 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนได้เลือกเรียนกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน ได้ลงมือปฏิบัติ
และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี การจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) ครูให้ผู้เรียนจัดทำสื่อการ
เรียนการสอนที่สร้างกระบวนการคิดให้แก่ผู้เรียนเอง และสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้เกิดแก่ผู้เรียน ครู
มีเทคนิคการคุมชั้นเรียนที่ดีเยี่ยม มีการนำสื่อการสอนที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน  มีการใช้เทคโนโลยีที่มี
ความเหมาะสม มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ครูมีการจัดทำหน่วยการ
เรียนรู้ สื่อ อย่างเป็นประจำ 
 

จากการดำเนินงาน ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับ  
“ยอดเยี่ยม” 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีอย่างสม่ำเสมอ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3. มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ผู้เรียน 

1. ควรนำปัญหาที่พบจากการจัดการเรียนการสอนมา
จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2. เน้นการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และ
ควรนำเอาสื่อเทคโนโลยีที่มีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3. ควรจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์นอกเวลาเรียน 
หรือนอกห้องเรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือ
นำไปพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
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แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุโครงการ กิจกรรมที่จะดำเนินการ) 
 1. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโรงเรียนน่าอยู่ปลอดขยะ  
 2. ทัศนศึกษา 
 3. สถานศึกษาปลอดภัย 
 4. ส่งเสริมและพัฒนากิจการผู้เรียน 
 5. สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สวนพฤกษศาสตร์ 
 7. กีฬาสีภายในเพื่อต้านภัยยาเสพติด 
 
การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี  หรือดีเลิศ 
 - นางสาวศิวาพร  กรานเกตุ, นายวรวิทย์ ตะติสุข และเด็กชายอดิศร หาระมาร ได้รับรางวัล 
รองชนะ เลิศอันดับที่ 1 การประกวดสื่อป้องกันการทุจริต ประเภท “ภาพยนตร์สั้น” ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 

- นางสาววัลณิภา  ตะนุชน ได้รับรางวัลรองชระเลิศอันดับที่ 2  การประกวดสื่อป้องกันการทุจริต  
ประเภท “เรียงความ” ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2564 

- เด็กหญิงสิณีนาฎ  นิลเนตร ได้รับรางวัลชมเชย  การประกวดสื ่อป้องกันการทุจริต ประเภท          
“คำขวัญ” ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2564 

- นางสาวศิวาพร  กรานเกตุ, นางสาววันทิตา  จำปาบัว  และ เด็กชายณัฐวัฒน์  บุตรศรี เป็น
วิทยากรอบรมการจัดการขยะที่ต้นทางสู่ความยั่งยืนตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ประจำปีการศึกษา 2564 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 
  จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพท่ีสูงขึ้นในอนาคตดังนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
    ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มี
ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  มีสุขภาวะที่ดี 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออก มีวิธีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ และสังคมให้แข็งแรงและเข้มแข็ง เรียนรู้
วิธีการเอาตัวรอด มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีความ
ประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม
และจิตสำนึก เสาะแสวงหาความรู้ สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
 

     ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนและท ักษะการ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ในการสอบระดับชาติ  
ควรมีการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการควบคู่
ไปกับการเป็นพลโลกในศตวรรษที่ 21 และต้องมี
การสร้างสื่อการสอนให้มีความน่าสนใจอยู่เสมอเพ่ือ
เป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 
    ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาต่างๆด้วยวิธีของตัวเอง  มี
เหตุผลประกอบในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
มีกระบวนการทำงานเป็นขั้นตอน มีแรงจูงใจในการ
เรียนและความตะหนักในการใฝ่เรียนรู้อันจะนำไปสู่
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถดำเนิน
ชีวิตโดยมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

    โรงเรียนมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในดำเนินการ
บริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือให้คุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ เป้าหมายกลยุทธ์ และโครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่จัดตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรภายนอก 

     ควรพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการท้องถิ ่นให้มากขึ ้น โดย
มุ่งเน้นให้ผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะชุมชนมีส่วนรว่ม
ในการพ ัฒนาและร ่วมร ับผ ิดชอบ  และสร ้าง
เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
    การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษาสภาพปัญหา โดยการกำหนดนโยบายใน
โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
    - กิจกรรมกีฬาวันเยาวชน กิจกรรมส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
ส่งผลต่อพัฒนาการของผู้เรียนด้านต่าง ๆ ให้ได้รับ
การพัฒนาให้สูงขึ้น การสร้างและพัฒนาการแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา ตลอดจนมีการใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา รวมทั้งระหว่าง
ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง การดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานและ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้
ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็น
ฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
 

3. ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน มีความสามารถตรงกับงาน ที่รับผิดชอบ มีการ
กำหนดเป้าหมายของผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสม ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้
จากสื่อเทคโนโลยีอย่างสม่ำเสมอ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ผู้เรียน ครูเป็นผู้ให้คำปรึกษา ให้ความรู้ 
คำแนะนำ ให้การสนับสนุน กำกับดูแลเอาใจใส่
ผู้เรียนเท่าเทียมกัน ออกแบบ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
    ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน มีความสามารถตรงกับงาน ที่รับผิดชอบ มีการ
กำหนดเป้าหมายของผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสม ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้
จากสื่อเทคโนโลยีอย่างสม่ำเสมอ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ผู้เรียน ครูเป็นผู้ให้คำปรึกษา ให้ความรู้ 
คำแนะนำ ให้การสนับสนุน กำกับดูแลเอาใจใส่
ผู้เรียนเท่าเทียมกัน ออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริงครอบคลุมทักษะ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร มีความสามารถในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  มีการจัดโครงสร้างและการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมาย 
การศึกษา มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา  มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดมาจัดทำเป็นกลยุทธ์แผนพัฒนา คุณภาพ 
จัดทำแผนงาน/โครงการที่มีเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
สอดคล้อง ครอบคลุมมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา มีกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    ครูควรมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
นำปัญหาที ่พบจากการจัดการเรียนการสอนมา
จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
สติปัญญา พัฒนากิจกรรม หรือสื ่อ อุปกรณ์ให้มี
ค ุณภาพ  เพ ิ ่ มค ุณภาพของระบบส ัญญาณ
อินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมและรวดเร็ว เน้นการ
พัฒนาผู ้เรียนด้วยวิธีการที ่หลากหลาย และควร
นำเอาสื่อเทคโนโลยีที่มีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ผู้บริหารและคณะครูควรมีการประเมินความสำเร็จ 
และความพ ึ งพอใจของการดำเน ินการตาม
แผนพัฒนาค ุณภาพเม ื ่อม ีการดำเน ินการตาม
แผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรมด้วยแบบประเมิน
ที่มีคุณภาพ และควรจัดให้มีการนำเอาปราชญ์ที่มี
ความรู้ความสามารถมาเป็นวิทยากรให้แก่ผู ้เรียน
เพ่ิมมากข้ึน ควรจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์นอก
เวลาเรียน หรือนอกห้องเรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพ่ือนำไปพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
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แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 

1. เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. เน้นการส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำ

วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
3. มีการพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตาม

ผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. มีการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในชุมชน 
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สรุปผลการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา 

ที ่ โครงการ ตัวอย่างกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สนองกลยุทธ์

ข้อที่ 
สนองจุดเน้นที่ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานด้านวิชาการ (จำนวน 17 โครงการ) 

1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ 

1 2 มฐ 1.1/1,2,3,4,5 นางสาวกรรณิกา  โสมชัย 
นางจิรันธนิน   มณีรัตน์ 

2 ส่งเสริมความเป็นเลิศและ
อัจฉริยะภาพทางด้านวิชาการ 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ 

1 2 มฐ 1.1/2,5 นางสาวกรรณิกา  โสมชัย 
นางจิรัณธนิน  มณีรัตน์ 

3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการการเรียนรู้ 

1 1 มฐ 1.1/1,3,5,6 นางสาวกรรณิกา  โสมชัย 
นายชลธร  จินดา 

4 เปิดบ้านวิชาการ (open 
house) 

- กิจกรรม open house 1 2 มฐ 1.1/1-6 
มฐ 1.2/1-4 

นายชลธร  จินดา 
นางสาวจีรนันท์  มณีรัตน์ 

5 แข่งขันทักษะทางวิชาการ
“งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2564 

- กิจกรรมการแข่งขันของ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

1 2 มฐ 1.1/1-6 
มฐ 1.2/1-4 

นางสาวกรรณิกา  โสมชัย 
นางสาวจีรนันท์  มณีรัตน์ 

6 ห้องเรียนทวิศึกษา - กิจกรรมห้องเรียนทวิศึกษา 1 1 มฐ 1.1/1-6 
มฐ 3.1 3.4 3.5 

นางสาวกรรณิกา  โสมชัย 
นายชลธร  จินดา 

7 ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1,4,5 6 มฐ 
2.1,2.2,2.3,2.4,2.5 

นางจิรันธนิน  มณีรัตน์ 
นางสาวจีรนันท์  มณีรัตน์ 

8 พัฒนางานทะเบียน - พิธีรับใบประกาศนียบัตร 1 2 มฐ 1.1/1-2 นายชลธร  จินดา 
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ที ่ โครงการ ตัวอย่างกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สนองกลยุทธ์

ข้อที่ 
สนองจุดเน้นที่ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเอกสารสำหรับ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
- การจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
งานทะเบียนและวัดผล 

มฐ 2.1,2.3,2.4,2.6 นางสาวจีรนันท์  มณีรัตน์ 

9 ห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือเสริมสร้าง
นิสัยรักการอ่าน 

- ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
- กิจกรรมพี่สอนน้อง 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

1 2 มฐ 1.1/1-2 
มฐ 3.1,3.2,3.5 

นางสาวปิติยา ทีฆะวราสกุล 
นางสาวประภัสสร  คะรังรำ 

10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมของ
ลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย
ลูกเสือและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
- กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
6 ประจำปีการศึกษา 2563 
- กิจกรรมรับสมัครนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อในชั้นมัธยมปีที่ 1 และ

1 2 มฐ 1.1/2 
มฐ 1.2/3,4 
มฐ 2.3 
มฐ 3.1-3.5 

นางจิรัณธนิน  มณีรัตน์ 
นางสาวจีรนันท์  มณีรัตน์ 
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ที ่ โครงการ ตัวอย่างกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สนองกลยุทธ์

ข้อที่ 
สนองจุดเน้นที่ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

นักเรียนชั้นมัธยมปีที่ 4  ในปี
การศึกษา 2564 
- กิจกรรมชุมนุม 

11 สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง - แหล่งเรียนรู้ที่ 1 ฐานธนาคาร
ขยะ 
- แหล่งเรียนรู้ที่ 2 ฐานประดิษฐ์
เศษวัสดุเหลือใช้ 
- แหล่งเรียนรู้ที่ 3 การแปรรูป
ผลผลิตในท้องถิ่น 
- แหล่งเรียนรู้ที่ 4  ฐานการทำน้ำ
หมักและปุ๋ยหมัก    
- แหล่งเรียนรู้ที่ 5 ฐาน
สิ่งแวดล้อมพอเพียง    

4 4 มฐ 1.1/1-6 
มฐ 1.2/1-4 
มฐ 2.2,2.3,2.4,2.5 
มฐ 
3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

นางจิรัณธนิน  มณีรัตน์ 
นางสาวประภัสสร  คะรังรำ 

12 สวนพฤกษศาสตร์ - กิจกรรมพืชศึกษา 
- กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ 

3 4 มฐ 1.1/1-6 
มฐ 1.2/1-4 
มฐ 2.4,2.5 
มฐ 
3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

นางสาวกรรณิกา  โสมชัย 
นางสาวจีรนันท์  มณีรัตน์ 
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ที ่ โครงการ ตัวอย่างกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สนองกลยุทธ์

ข้อที่ 
สนองจุดเน้นที่ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

13 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
ของนักเรียน (O-net) 

- กิจกรรมเข้าค่ายทบทวนความรู้ 
5 วิชาหลัก 

1 
 

1 มฐ 1.1/1,2,5 นางจิรัณธนิน  มณีรัตน์ 
นางสาวประภัสสร  คะรังรำ 

14 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา - กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี
ภายในต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมกีฬาเยาวชน/กีฬา
นักเรียนจังหวัดหนองคาย       

1 3 มฐ 1.1/1-6 
มฐ 1.2/1-4 

นางสาวจุรีพร  หอมตา 
นายสุทธาธิกร  คำอ้อ 

15 โรงเรียนวิถีพุทธ - กิจกรรมอบรมค่ายธรรมะ
นักเรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

1 3 มฐ 1.2/1-4 นายดนัย  เศษสวย 
นางสาวประภัสสร  คะรังรำ 

16 พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหล่งการเรียนรู้ 

- กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการศึกษาและแหล่ง
การเรียนรู้ 

1,2 8 มฐ 1.1/1-6 
มฐ 3.1/1-5 

นางวิชุดา  สมเทพ 
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ที ่ โครงการ ตัวอย่างกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สนองกลยุทธ์

ข้อที่ 
สนองจุดเน้นที่ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

17 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT 

- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT 

1 8 มฐ 2.6 นางวิชุดา  สมเทพ 

แผนงานด้านงบประมาณ (จำนวน 3 โครงงาน) 

1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

- กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

1 1 มฐ 
2.1,2.2,2.3,2.4,2.5 
,2.6 

นางสาวสมถวิล  สธนา 
นางวิชุดา  สมเทพ 

2 จัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ 
ประจำปีการศึกษา 2564 

- กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างและจัดหา
พัสดุ ประจำปีการศึกษา 2564 
- กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม 
บำรุงรักษาพัสดุ 

1 1 มฐ 
2.1,2.2,2.3,2.4,2.5 
,2.6 

นางสาววรรวิศา  พานุรักษ์ 
นางวิชุดา  สมเทพ 

3 จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง - กิจกรรมจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงใช้
ในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ
โรงเรียน 

1 1 มฐ 
2.1,2.2,2.3,2.4,2.5 
,2.6 

นางสาววรรวิศา  พานุรักษ์ 
นางวิชุดา  สมเทพ 

แผนงานด้านการบริหารงานบุคคล (จำนวน 1 โครงการ) 

1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 5 7 มฐ 
2.1,2.2,2.3,2.4,2.5 
,2.6 

นางสาวจุรีพร  หอมตา 
นางสาววิมลทิพย์  แสนมิตร 
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ที ่ โครงการ ตัวอย่างกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สนองกลยุทธ์

ข้อที่ 
สนองจุดเน้นที่ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมส่งเสริมผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
นวัตกรรม 

แผนงานด้านการบริหารทั่วไป (จำนวน 10 โครงการ) 

1 ทัศนศึกษา  - กิจกรรมทัศนศึกษา 3 3 มฐ 3.1-3.5 นางสาวสมถวิล  สธนา 
นางสาวจีรนันท์  มณีรัตน์   

2 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติด 
และอบายมุข 

- กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
- กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 
- กิจกรรมให้ความรู้ยาเสพติด 
- กิจกรรมคัดกรอง สุ่มตรวจ
ปัสสาวะ 
- กิจกรรม TO BE 
NUMBERONE 
- กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านยา
เสพติด 
- กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 

1 3 มฐ 1.1/1,4 
มฐ 
2.1,2.3,2.4,2.5,2.6 
มฐ 
3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

น.ส.กาณต์รวี รักขพันธ์ ณ 
หนองคาย 
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ที ่ โครงการ ตัวอย่างกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สนองกลยุทธ์

ข้อที่ 
สนองจุดเน้นที่ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

3 ส่งเสริมและพัฒนางาน
ปกครองและงานกิจการ
นักเรียน 

- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
- กิจกรรมพัฒนาเขตรับผิดชอบ 
- กิจกรรมสาธารณะประโยชน์
ชุมชน 
- กิจกรรมอบรมจราจร 
- กิจกรรมสภานักเรียน/ไหว้ครู 
- กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

1 2,3 มฐ 1.1/1-6 
มฐ 1.2/1-4 

นางสาวสิริพัชร  เจริญไชย 
นางสาวชาลิสา  มูลศิริ 

4 โรงเรียนสุจริต - กิจกรรมค่ายคุณธรรม ปลูกฝัง
สุจริต 
- กิจกรรม “เด็กดีศรีเวียงคำ” 
- กิจกรรมธนาคารความดี 
- กิจกรรมประกวดหนังสือเล่ม
เล็ก 
- กิจกรรมโครงงานคุณธรรม
ส่งเสริมความสุจริต 

1 1 มฐ 1.2/2,4 
มฐ 2.1-2.6 
มฐ 3.1-3.5 

นางสาวจิราภรณ์  สงคริ
นทร์ 
นางสาวจุรีพร  หอมตา 
นางสาวสมถวิล  สธนา 

5 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพด้วย
ตนเอง 
- กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
- กิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

3 3 มฐ 1.2/2,4 
มฐ 2.5 

นางสาวชาลิสา  มูลศิริ 
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ที ่ โครงการ ตัวอย่างกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สนองกลยุทธ์

ข้อที่ 
สนองจุดเน้นที่ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

6 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโรงเรียนน่า
อยู่ปลอดขยะ 

- กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
โรงเรียนน่าอยู่ปลอดขยะ 
- กิจกรรมให้ความรู้ Head 
Heart Hand 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้ 10 ฐาน 

3 2 มฐ 1.2/1-4 น.ส.กาณต์รวี รักขพันธ์ ณ 
หนองคาย 
นางสาวสิริพัชร  เจริญไชย 

7 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 

5 5 มฐ 2.1 2.2 2.3 2.4 
2.5 2.6 

นางสาวสิริพัชร  เจริญไชย 
น.ส.กาณต์รวี รักขพันธ์ ณ 
หนองคาย 

8 พัฒนางานอาคารสถานที่ - กิจกรรมปรับสภาพแวดล้อม 
- กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคาร 
- กิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 

2 1 มฐ 2.1 2.5 2.6 นางสาวจิราภรณ์  สงคริ
นทร์ 
นายจักรธร  ชัยเนตร 

9 TO BE NUMBER ONE 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

- กิจกรรมดนตรีและนาฏศิลป์ 
เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

3 4 มฐ 1.1/2 
มฐ 1.2/1,2,4 

นางสาวสิริพัชร  เจริญไชย 
นางสาวชาลิสา  มูลศิริ 
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ที ่ โครงการ ตัวอย่างกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สนองกลยุทธ์

ข้อที่ 
สนองจุดเน้นที่ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง
เพศวิถี และทักษะชีวิตใน
โรงเรียน 

10 สถานศึกษาปลอดภัย - กิจกรรมการเตรียมความพร้อม
ด้านความปลอดภัย 
- กิจกรรมการป้องกันและลด
ความเสี่ยงด้านสุขภาพอนามัย
ของผู้เรียน 
- กิจกรรมการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในโรงเรียน 

3,5 1,3 มฐ 1.2/1-4 
มฐ 2.4 2.5 

นายสุทธาธิกร  คำอ้อ 
นางสาวจิราภรณ์  สงคริ
นทร์ 
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รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2564 
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ภาคผนวก ข 
ผลการดำเนินงานเด่น ๆ ในปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

60 

       

ผลงานโรงเรียน 

ลำดับที่ ผลงาน หน่วยงาน 

1 
โรงเรียนเวียงคำวิทยาคารได้รับการประกันคุณภาพภายนอก 
(พ.ศ. 2564 - 2568)  

สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
ภายนอก (องค์การมหาชน) 

2 

โรงเรียนเวียงคำวิทยาคารได้รับรางวัล โรงเรียน  ปลอดขยะ 
(Zero Waste School)  ประจำปี 2564 ผ่านเกณฑ์ในระดับ
ดีเยี่ยม 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 
โรงเรียนเวียงคำวิทยาคารได้รับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย 
ประจำปี 2564 ปีที่ 1  

กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

4 
โรงเรียนเวียงคำวิทยาคารได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตสำนึกบริหารจัดการ
ขยะในสถานศึกษา ประจำปี 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

5 

โรงเรียนเวียงคำวิทยาคารได้เป็นสถานศึกษาต้นแบบการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวะศึกษาและอุดมศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

ศึกษาธิการจังหวัด
หนองคาย 

 

ผลงานครูและบุคลากร 

ลำดับที่ ผลงาน หน่วยงาน 
1 นางสาวกาณต์รวี  รักขพันธ์ ณ หนองคาย ได้รับ รางวัล

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2564 
ศึกษาธิการจังหวัด
หนองคาย 

2 นางสาวกรรณิกา  โสมชัย ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภท ครู
ดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น เนื่องในวันครู ประจำปีพุทธศักราช 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

3 นางสาววรรวิศา พานุรักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภท ครู
ดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เนื่องในวันครู ประจำปีพุทธศักราช 2564  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 
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ลำดับที่ ผลงาน หน่วยงาน 
4 นางสาวกรรณิกา  โสมชัย  ได้รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการ

เรียนรู้บรูณาการทักษะชีวิต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
ประจำปี 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

5 นายชลธร  จินดา ครูผู้ควบคุมและที่ปรึกษาดูแลผู้เรียน ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวดสื่อป้องกันการ
ทุจริต ประเภท “ภาพยนตร์สั้น” ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

6 นางสาววรรวิศา  พานุรักษ์  ได้รับการคัดเลือกเป็น
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  ประจำปี 2564  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

7 นายชลธร  จินดา เป็นวิทยากรอบรมการจัดการขยะที่ต้นทาง
สู่ความยั่งยืนตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) ประจำปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนน้ำสวยวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

8 นางสาวสิริพัชร  เจริญไชย เป็นวิทยากรอบรมการจัดการขยะ
ที่ต้นทางสู่ความยั่งยืนตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) ประจำปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนน้ำสวยวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

 

ผลงานผู้เรียน 

ลำดับที่ ผลงาน หน่วยงาน หมายเหตุ 
1 นางสาวศิวาพร  กรานเกตุ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 1 การประกวดสื่อป้องกันการทุจริต 
ประเภท “ภาพยนตร์สั้น” ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

 

2 นายวรวิทย์ ตะติสุข ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 
1 การประกวดสื่อป้องกันการทุจริต ประเภท 
“ภาพยนตร์สั้น” ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 
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ลำดับที่ ผลงาน หน่วยงาน หมายเหตุ 
3 เด็กชายอดิศร หาระมาร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 1 การประกวดสื่อป้องกันการทุจริต 
ประเภท “ภาพยนตร์สั้น” ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

 

4 นางสาววัลณิภา  ตะนุชน ได้รับรางวัลรองชระเลิศ
อันดับที่ 2  การประกวดสื่อป้องกันการทุจริต 
ประเภท “เรียงความ” ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

 

5 เด็กหญิงสิณีนาฎ  นิลเนตร ได้รับรางวัลชมเชย การ
ประกวดสื่อป้องกันการทุจริต ประเภท “คำขวัญ” 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

 

6 นางสาวศิวาพร  กรานเกตุ เป็นวิทยากรอบรมการ
จัดการขยะที่ต้นทางสู่ความยั่งยืนตามโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ประจำปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนน้ำสวยวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

 

7 นางสาววันทิตา  จำปาบัว  เป็นวิทยากรอบรมการ
จัดการขยะที่ต้นทางสู่ความยั่งยืนตามโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ประจำปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนน้ำสวยวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

 

8 เด็กชายณัฐวัฒน์  บุตรศรี  เป็นวิทยากรอบรมการ
จัดการขยะที่ต้นทางสู่ความยั่งยืนตามโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ประจำปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนน้ำสวยวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 
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QR CODE รางวัล/เกียรติบัตรโรงเรียน 
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ภาคผนวก ค 
- ประกาศและแนบท้ายประกาศโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- คำสั่งคณะทำงาน SAR  ปีการศึกษา 2564 
- คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
- คำสั่งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินภายใน  ปีการศึกษา 2564   
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ประกาศโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 

    เรื่อง   ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

          ……………………………………………………………………………………. 

 โดยที่มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 โรงเรียนเวียง
คำวิทยาคาร จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือนำไปการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร  มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  โรงเรียนจึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมกำกับดูแลใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุ
ความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   20  มิถุนายน   2564 

 

 

 

( นางสาวชมพูนุท  โพธิ์สว่าง ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 
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ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
   ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา                  
     และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
การกำหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศ โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 

เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่ 20  มิถุนายน   2564 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
เกณฑ์ประเมินระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละ 

ยอดเยี่ยม         ร้อยละ  ๙๐ ขึ้นไป 

ดีเลิศ         ร้อยละ  ๘๐ – ๘๙ 

ดี         ร้อยละ  ๗๐ – ๗๙ 

ปานกลาง         ร้อยละ  ๖๐ – ๖๙ 

กำลังพัฒนา         ร้อยละ  ๕๐ – ๕๙ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ประเด็นการพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (6 ประเด็นการพิจารณาย่อย) 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
  (1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
    - ผู้เรียนที่มีผลการเรียนในระดับ “3” ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 70 ระดับคุณภาพ “ดี” 
 

  (2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
    - ผู้เรียนที่มีสมรรถนะในระดับ "ดี" ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80 ระดับคุณภาพ “ดีเลิศ” 

  (3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    - ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้กำหนดชิ้นงานให้แก่ผู้เรียนในโครงสร้างรายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ
คุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
  (4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    - ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้กำหนดชิ้นงานให้แก่ผู้เรียนในโครงสร้างรายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ
คุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
  (5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   - ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
   (6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
    - ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาในสถานศึกษา 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    (1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
    (2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    (3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    (4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
     - ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในภาพรวมในระดับ "ดี" ขึ้นไป 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จำนวน  6 ประเด็นการพิจารณา    
ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    - แผนกลยุทธ์    
    - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
    - แผนปฏิบัติการประจำปี 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    - โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    - โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
    - กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
    - โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
    - โครงการเปิดบ้านวิชาการ (open house) 
    - โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
    - โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ 
    - โครงการสถานสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (PLC) 
    - โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (O-NET) 
    - โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
    - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    - โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
    - โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ 
    - โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
     - โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
     - โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  จำนวน 5 ประเด็นการพิจารณา   
ระดับคุณภาพ “ดีเลิศ” 
  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
    - โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ 
    - โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
    - โครงการเปิดบ้านวิชาการ (open house) 
 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     - โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ 
     - โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
     - โครงการเปิดบ้านวิชาการ (open house) 
 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - โครงการเปิดบ้านวิชาการ (open house) 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
    - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - โครงการเปิดบ้านวิชาการ (open house) 
      

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
   - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - โครงการเปิดบ้านวิชาการ (open house) 
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คำสั่งโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร  
ที่    52/ 2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  
-------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ได้จัดการ
เรียนการสอน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
รวมทั้งนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการ
พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย กระทรวงศึกษาธิการจึงมีการปรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรับรองการประเมิน
คุณภาพภายนอกนั้น 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร  มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  โรงเรียนได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเพื่อเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา จึงอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และอำนาจตามความมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2551) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังต่อไปนี้  

 

 1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่  วางแผนกำกับดูแล  แก้ปัญหา  ให้คำปรึกษา  อำนวยความ
สะดวกและประสานงานให้ดำเนินการแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบด้วย 
  1) นางสาวชมพูนุท  โพธิ์สว่าง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวสมถวิล  สธนา  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  3) นางสาวจุรีพร     หอมตา  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  4)  นางสาวกาณต์รวี รักขพันธ์ ณ หนองคาย ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  4) นางสาวกรรณิกา   โสมชัย  ครูชำนาญการ  กรรมการ และเลขานุการ 
  5) นางจิรันธนิน    มณีรัตน์  คร ู        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 2. คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที่ จัดเตรียมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล และประเมิน
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
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  2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประกอบด้วย  
   1) นางสาวกาณต์รวี  รักขพันธ์ ณ หนองคาย  ประธานกรรมการ 
   2) นายชลธร   จินดา    กรรมการ 
   3) นายสุทธาธิกร  คำอ้อ    กรรมการ 
   4) นางสาวกรรณิกา โสมชัย    กรรมการ และเลขานุการ 
 

  2.2 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ประกอบด้วย  
   1) นางสาวปิติยา   ทีฆะวราสกุล   ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวสิริพัชร เจริญไชย   กรรมการ 
   3) นางสาวประภัสสร คะรังรำ    กรรมการ 
   4) นางจิรันธนิน   มณีรัตน์    กรรมการ และเลขานุการ 
 

    2.3 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 
   1) นางสาวจุรีพร  หอมตา    ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวจิราภรณ์ สงครินทร์   กรรมการ 
   3) นางวิชุดา   สมเทพ    กรรมการ 
   4) นางสาววรรวิศา พานุรักษ์   กรรมการ และเลขานุการ 
 

   2.4 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย 
   1) นางสาวสมถวิล สธนา    ประธานกรรมการ 
   2) นายชลธร   จินดา    กรรมการ 
   3) นายอาทิตย์  ภูมิเพชร    กรรมการ 
   4) นางสาวสิริพัชร เจริญไชย   กรรมการ และเลขานุการ 
 

3. คณะกรรมการสรุปและประมวลผล  มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูล และจัดทำเล่มรายงานผลการประเมินตาม
ประเด็นพิจารณา  ประกอบด้วย 
   1) นางสาวกาณต์รวี  รักขพันธ์ ณ หนองคาย  ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวกรรณิกา โสมชัย    กรรมการ 
   3) นางสาวปิติยา  ทีฆะวราสกุล   กรรมการ 
   4) นายชลธร   จินดา    กรรมการ 
   5) นางสาวประภัสสร   คะรังรำ    กรรมการ 
   6) นางจิรันธนิน   มณีรัตน์    กรรมการ และเลขานุการ 
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 ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จบรรลุตาม
เป้าหมายที่ได้วางไว้ เพื่อประโยชน์กับโรงเรียนและทางราชการสืบไป 
  

 สั่ง ณ วันที่  30  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
  

 
 

( นางสาวชมพูนุท  โพธิ์สว่าง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 
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มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา                  
     และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร ตำบลเวียงคุก  อำเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย   43000 
ที…่…………………………         วันที่   28  เมษายน  2565 
เรื่อง   รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 
เรียน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 

 ด้วยโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร ได้ดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อนำเสนอผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีที่ผ่านมา ต่อ
สาธารณชน และใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบต่อไป โดยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปี เพ่ือการดำเนินการนั้น 

 บัดนี้ คณะกรรมการดังกล่าว ได้ดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2564 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดที่นำเสนอมาพร้อมนี้ 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

    
 

 
( นางสาวชมพูนุท  โพธิ์สว่าง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 
 

........................................................เห็นชอบ.............................................................. .. 
      

 
 
 

 
 (นางเทียรทอง  ทับทิม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 
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ประกาศโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

............................................................................ 
 ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ที่
กำหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับ
บุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งจัดทำรายงานผล และนำผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร จึงประกาศแต่งตั้คณะ
กรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1.  นางสาวชมพูนุท โพธิ์สว่าง ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร  ประธานกรรมการ 
2.  นายสุริยา มะโยธี     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   กรรมการ 

          3.  นางสาวกรรณิกา  โสมชัย หัวหน้างานประกันคุณภาพ   กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่   

1. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและจัดทำ
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 
 

 
(นางสาวชมพูนุท  โพธิ์สว่าง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 

 


