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คำนำ 

           แผนปฏิบัติการประจำ ปีการศึกษา   2566 ของโรงเรียนบ้านศรีสุข เล่มนี้ จัดทำขึ้นตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปี
การศึกษาของโรงเรียนบ้านศรีสุข เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาประจำปี
การศึกษา 2565โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้นำผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา มา
เป็นข้อมูลสำหรับการกำหนดเป้าหมาย และปรับปรุงแก้ไขโครงการ ตามความต้องการจำเป็นให้สอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบันปัญหา  และความจำเป็นเร่งด่วน  ภายใต้เงื่อนไขที่มีทรัพยากร ปัจจัย  ในการปฏิบัติงานที่มี
อย่างจำกัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษาและได้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

 ขอขอบคุณกลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ที่ให้ความรู้และอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำและการเขียน
แผนปฏิบัติประจำปี และขอขอบคุณคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนของโรงเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  ในครั้งนี้  และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะนำแผนไปสู่การปฏิบัติได้จริง อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาที่มีประสิทธิภาพต่อไป   
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การให้ความเห็นชอบเอกสารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ต่อแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566 
ของโรงเรียนบ้านศรีสุข  

 
 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านศรีสุข ครั้งที่1/2566              
เมื่อวันที่  20  พฤษภาคม  พ.ศ.2566  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้าน
ศรีสุข มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

  ( ลงชื่อ )              (ลงชื่อ )          
             (นายวิชัย บุญผล)               (นายสมบูรณ์  ทาโคกสูง) 
       ประธานกรรมการสถานศึกษา             กรรมการ 
 

( ลงชื่อ )    (ลงชื่อ )      
         (นายไพฑูรย์ ศรีเชียงสา)                 (นายตัน     สีดาอุบล) 
                กรรมการ                                  กรรมการ 
 

( ลงชื่อ)                  (ลงชื่อ )  
              (นายเข็มชาย  ดู่ป้อง)                          (นายโสวัตร  คำตะเพ็ชร) 

        กรรมการ                           กรรมการ  

( ลงชื่อ )               (ลงชื่อ )  
           (นายสุรศักดิ์  ชารินทร์)                 (นางสาวสมจิตร คงพิรุณ) 
                  กรรมการ                                    กรรมการ  

(ลงชื่อ )    
( นางสาวยุวเรศ  โพธิปัสสา ) 

กรรมการและเลขานุการ



                                                 
 

 
 

                                            ส่วนที่ 1 
                                        สภาพบริบทท่ัวไปของโรงเรียน   
ส่วนที่  1  ประวัติโรงเรียน 
          โรงเรียนบ้านศรีสุขตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2460 โดยขุนภูมิศิริการ นายอำเภอภูเวียงขณะนั้น  
และเป็นครูใหญ่คนแรกโดยใช้ศาลาวัดพิบูลย์ (บ้านลอมไผ่ )เป็นสถานที่เรียน  พ.ศ.2484 ได้ร่วมมือกับชาวบ้าน 
ปราบป่าเตรียมพ้ืนที่ไว้ในที่ดินของโรงเรียนที่สงวนไว้พร้อมหาอุปกรณ์มาดำเนินการก่อสร้างอาคารขนาด  
3 ห้องเรียนและย้ายออกจากวัดมาเรียนที่อาคารเรียน พ.ศ. 2511 ทางราชการได้งบประมาณมาก่อสร้าง 
อาคารเรียนใหม่ 1 หลัง ในที่ดินแปลงใหม่อีกหนึ่งหลังและแล้วเสร็จในปีเดียวกันพร้อมกับย้ายนักเรียน 
มาเรียนต่อในปี พ.ศ. 2512 โดยแต่งตั้งให้นายประเสริฐ  หลาบหนองแสง มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
แทนนายประจัน  ศรีอุทธา ซึ่งเกษียณอายุราชการ  
              ปัจจุบันเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีอาคารเรียน 4 หลัง  
อาคารทาสีทั้งภายนอกและภายใน  มีไฟฟ้าให้แสงสว่างในห้องเรียนอย่างเพียงพอและมีน้ำประปาใช้ 
อย่างเพียงพอหน้าอาคารเรียนมีสวนหย่อมสวยงาม ซึ่งคณะครู-นักเรียนและกรรมการสถานศึกษาร่วมกันสร้างขึ้น  
ปัจจุบันผู้บริหารคือ  นางสาวยุวเรศ  โพธิปัสสา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีสุข   
 

สภาพชุมชน 
               สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีความมั่นคง ปลอดภัย ให้การส่งเสริมการศึกษาดี อาชีพหลักของคน 
ในชุมชนประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีท่ีรู้จักกัน 
โดยทั่วไป คือ  ประเพณีบุญบั้งไฟ บุญพระเวสสันดร บุญข้าวจี่  ฯลฯ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันค่อนข้างดี ผู้ปกครองนักเรียนมีฐานะยากจน มีความรู้หรือมีวุฒิทางการศึกษาค่อนข้างน้อย  
ผู้ปกครองในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอยู่ในระดับมาก จะเห็นได้จากการร่วมพัฒนาโรงเรียน 
เยาวชนทุกคนให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 ปรัชญาของโรงเรียน           สุวิชาโน   ภว๐ โหติ   ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
 คติพจน์ของโรงเรียน            การศึกษา เพ่ือชีวิตและสังคม 
 สีประจำโรงเรียน                 แสด หมายถึง ความสว่าง ความรุ่งโรจน์ทางด้านความรู้  สติปัญญา 
            ดำ  หมายถึง ความหนักแน่น ความสุขุมทางอารมณ์ 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา      ระดับปฐมวัย  “ งามมารยาทไทย  ใช้วิถีวิทย์  มีจิตอาสา ”                                     
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     “ จินตคณิต อ่าน คิดเขียนคล่อง  ” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   “ อ่าน คิด เขียนคล่อง” 
คำขวัญโรงเรียน                “ มีวินัย  รอบรู้  อยู่อย่างพอเพียง” 
อักษรย่อของโรงเรียน            ศ.ส. 



                                                 
 

 
 

ตราประจำโรงเรียน     
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

“ยกระดับผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร์  อ่านออกเขียนได้  ก้าวไกลเทคโนโลยี  มุ่งสู่อาเซียน ” 
ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 
1.  ข้อมูลทั่วไปปีการศึกษา 2566 
 1.1  โรงเรียนบ้านศรีสุข  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  5 
 1.2  ที่ตั้ง  โรงเรียนบ้านศรีสุข  บ้านศรีสุข  หมู่ที่ 13  ตำบลศรีสุข อำเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น  
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 โทรศัพท์  (043) 462515  โทรสาร  (043) 462515  e-mail  srisuk139@hotmail.com   
 เขตพ้ืนที่บริการมีเขตบริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านศรีสุข หมู่ที่ 13 บ้านลอมไผ่หมู่ที่ 2 และบ้านเก่าขาม หมู่ที่ 6 
          1.2.1    ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 1.2.1.1 พื้นที่ของโรงเรียน 

• แปลงที่  1  เนื้อที่   25  ไร่  3   งาน  -   ตารางวา ( สถานที่ตั้งปัจจุบันของโรงเรียน ) 

• แปลงที่ 2   เนื้อที่   18  ไร่  2   งาน 13 ตารางวา  (ตลาดนัด) 

•  แปลงที่ 3  เนื้อท่ี   20  ไร่  -   งาน   -  ตารางวา  (อยู่ระหว่างเวนคืน) 
   รวมเนื้อที่ทั้งหมด   64  ไร่  1   งาน 13 ตารางวา 

                       1.2.1.2 อาคารเรียน 

•    อาคารเรียน แบบ ป.1ซ         จำนวน  4   ห้อง 

•    อาคารเรียน แบบ ป. 1ฉ      จำนวน  3   ห้อง 

•    อาคารเรียน แบบ สปช. 102/26 จำนวน  3   ห้อง 

•    อาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 (อาคารโวล์ฟกัง โครนห์) จำนวน  4  ห้อง 
             1.2.1.3 อาคารประกอบ 

•   บ้านพักครู  แบบ สปช. 301/26    จำนวน   2  หลัง  ( ชำรุด) 

•   ส้วม แบบ สปช. 601/26 2  หลัง  จำนวน   8  ที่ 

•   ส้วม แบบ  สปช. 602/26  จำนวน   10   ที ่
 

mailto:srisuk139@hotmail.com


                                                 
 

 
 

1.2.1.4 สนามกีฬา 

• สนามฟุตบอลมาตรฐาน  1 สนาม 

• สนามบาสเกตบอล  1 สนาม 

• สนามวอลเล่ย์บอล   2 สนาม 

• สนามตะกร้อ   2 สนาม 
1.2.1.5 อ่ืนๆ 

• บ่อน้ำเพ่ือการเกษตร   2         แห่ง 

• เสาธงเหล็กสูง 15  เมตร    2         ชุด 
 

2. ที่ตั้ง (ภาพGoogle Map) 
 

  
 
2.1 พิกัด 
      P5XH+M2M ตำบลศรีสขุ อำเภอ สีชมพู จ.ขอนแก่น 40220 
2.2  เพจโรงเรียน 
 Srisuk School 
2.3 facebook 

 โรงเรียนบ้านศรีสุข 



                                                 
 

 
 

3.แผนผังโรงเรียน 

 
 

ระบุรายละเอียด ดังนี้ 
1. อาคาร 1 อาคารเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
2. อาคาร 2 อาคารเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
3. อาคาร 3 อาคารเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
4. อาคาร 4 อาคารเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นางสาวยวุเรศ  โพธิปัสสา 

กรรมการเครือขา่ยผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา 

งำนบริหำรวชิำกำร 

นางกนษิฐา  โพนเพ็ก                       หวัหนา้งาน 

นายชนญัญ ู ประกิระเค            

นางสาวกฤตยาพร  บญุยะรตัน ์        เลขานกุาร  

 

งำนบริหำรงบประมำณ 

นางรชัดา    ขนุไกร                    หวัหนา้งาน 

นายดนยั  ลนุบดุดา                      

นางสาวณฐัวรรณ  กณัหาพิมพ ์  เลขานกุาร 

 

งำนบริหำรงำนบุคคล 

นางสาวสมจติร  คงพิรุณ             หวัหนา้งาน 

นางอรุาพร อาจนนลา              

นางสาวเมธินี นามราด            เลขานกุาร 

 

 

 

 

 

แผนภูมิบริหำรโรงเรียนบ้ำนศรีสุข 

งำนบริหำรทั่วไป 

นางหอมจนัทร ์ บญุสอน              หวัหนา้งาน 

นางทิพวรรณ   นอ้ยศร ี

นายสิทธิศกัดิ์   จิตรเขมน้ 

นายดนยั  ลนุบดุดา 

นางสาวเมธินี นามราด   

นางจฬุาลกัษณ ์ สนุทรชยั                  

นางสาวสาวิตรี  ตุม้จนัดี         

  นางสาววีรยิา  โชคสวสัดิ์          เลขานกุาร 



                                                 
 

 
 

โรงเรียนบ้านศรีสุข แบ่งภารกิจงานออกเป็น 4  งานดังนี้ 
       กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

1. การดำเนินงานธุรการ 
2. งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
3. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
4. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
5. การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
6. การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
7. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
8. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
9. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
10. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
11. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา 
12. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
13. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
14. การรับนักเรียน 
15. การประสานการจัดการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 
16. การทัศนศึกษา 
17. งานกิจการนักเรียน 
18. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
19. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
20. การส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน 

และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
21. งานประสานราชการกับส่วนภูมิ ภาคและส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 



                                                 
 

 
 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ   
1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ        
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา                 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา                       
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้          
6. การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผล  การเรียน      
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา        
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้        
9. การนิเทศการศึกษา           
10. การแนะแนว                  
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา      
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ                  
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลและครอบครัว  องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

ที่จัดการศึกษา        
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศึกษา   
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา       
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา      
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       



 

 
 

 
 
 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน  ตามที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. การอนุมัติการจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร                                            
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ                                            
5. การรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามรายงานการใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ                                                                
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การบริหารการจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ  
12. การตำเนินการแบบรูปรายการ  หรือคุณลักษณะเฉพาะของคณะภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ  

         เพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล  บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ  
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง   
18. การรับเงิน  การเก็บรักษาเงินและจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง  
20. การจัดทำบัญชีการเงิน  
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียนและรายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
1. การวางแผนอัตรากำลัง       
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
3. การจัดสรรและบรรจุแต่งตั้ง         
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน      
6. การลาทุกประเภท           
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน             
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ     
9. การสั่งพักราชการและสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน          
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ           
11. การอุทรณ์และการร้องทุกข์          
12. การออกจากราชการ          
13. การจัดระบบและจัดทำระเบียนประวัติ       
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์             
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
16. การส่งเสริมและยกย่องการเชิดชูเกียรติ       
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ    
18. การส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                            
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

 



 

 
 

 
3.  ข้อมูลนักเรียน 
          ตารางที่ 1   แสดงจำนวนนักเรียนและการจัดชั้นเรียน ปีการศึกษา 2565 และ 2566 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา  2566 ปีการศึกษา  2566 
จำนวนห้อง ชาย หญิง รวม จำนวนห้อง ชาย หญิง รวม 

อนุบาล   2 1 2 5 7 1 2 5 7 
อนุบาล   3 1 7 7 14 1 7 7 14 

รวมก่อนประถมศึกษา 2 9 12 21 2 9 12 21 
ประถมศึกษาปีที่  1 1 7 8 15 1 7 8 15 
ประถมศึกษาปีที่  2 1 11 8 19 1 11 8 19 
ประถมศึกษาปีที่  3 1 11 8 19 1 11 8 19 
ประถมศึกษาปีที่  4 1 13 5 18 1 13 5 18 
ประถมศึกษาปีที่  5 1 5 8 13 1 5 8 13 
ประถมศึกษาปีที่  6 1 8 16 24 1 8 16 24 
รวมประถมศึกษา 6 55 37 108 6 55 37 108 
มัธยมศึกษาปีที่  1 1 7 3 10 1 7 3 10 
มัธยมศึกษาปีที่  2 1 13 3 16 1 13 3 16 
มัธยมศึกษาปีที่  3 1 7 1 8 1 7 1 8 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3 27 7 34 3 27 7 34 
รวม 11 91 56 163 11 91 56 163 

                 

ตารางท่ี  2   แสดงจำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  ปีการศึกษา 2566 
 

รายการ จำนวน (คน) 
นร.ทั้งหมด 176 คน 

คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 8 4.3 
2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 14 7.52 
3.  นักเรียนปัญญาเลิศ 0 0 
4.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   
( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 
5. อ่ืน ๆ 

122 65.59 

รวม  176 78.76 
                            



 

 
 

                 
             ตารางท่ี  3   แสดงสถิติจำนวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 

รายการ จำนวน (คน) 
นร.ทั้งหมด 176 คน 

คิดเป็นร้อยละของจำนวน
นักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - 0 
2.  นักเรียนออกกลางคัน 1 0.5 
3.  นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง (เอดส์, ยาเสพติด ,
ความรุนแรง, พฤติกรรมก้าวร้าว) 

- 0 

4.  อ่ืน ๆ - 0 
 

                  ตารางที่ 4   แสดงจำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับปฐมวัย 
น้อยกว่า 20 คน : ห้อง 20 – 30 คน :  ห้อง 30  คนขึ้นไป :  

ห้อง 
            2               -           - 

ระดับประถมศึกษา 
น้อยกว่า 30 คน : ห้อง 30 – 35 คน :  ห้อง 35  คนขึ้นไป :  

ห้อง 
           6              -           - 

ระดับมัธยมศึกษา 
น้อยกว่า 40 คน : ห้อง 40 – 45 คน :  ห้อง 45  คนขึ้นไป :  

ห้อง 
           3 -           - 

 
ข้อมูลบุคลากร 
                     ตารางท่ี 5  แสดงจำนวนบุคลากรครู  นักการภารโรง  ปีการศึกษา 2566 

บุคลากรครู  /นักการภารโรง 
ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา              - 1 1 
รองผู้อำนวยการ   - - - 
คร ู 2 11 13 
บุคลากรอ่ืนๆ 2 2 4 
รวมทั้งสิ้น 5 12 18 

             
      
 



 

 
 

 
  ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลเกี่ยวกับครู และบุคลากรทางการศึกษา    ปีการศึกษา  2566 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
อันดั
บ 

ระดับ
การ 

ศึกษา  
วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสาวยุวเรศ โพธิปัสสา ผู้อำนวยการโรงเรียน คศ. 3 ป. โท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

ป.ตรี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2 นางรัชดา  ขุนไกร คร ู คศ. 3 ป. ตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
3 นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ คร ู คศ. 3 ป.โท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

ป.ตรี ค.บ. การประถมศึกษา 
4 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก คร ู คศ. 3 ป.โท กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

ป.ตรี ค.บ.. คณิตศาสตร์ 
5 นางหอมจันทร์  บุญสอน คร ู คศ. 3 ป.โท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

ป.ตรี กศ.บ. การประถมศึกษา 
6 นางอุราพร อาจโนนลา คร ู คศ. 3 ป.โท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

ป.ตรี ค.บ. การประถมศึกษ 
7 นางสาววิรียา โชคสวสัดิ์ คร ู คศ. 3 ป.ตรี ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
8 นางทิพวรรณ  น้อยศรี คร ู คศ. 2 ป.ตรี ศษ.บ. สังคมศึกษา 
9 นายสิทธิ์ศักดิ์  จิตรเขม้น คร ู คศ. 2 ป.ตรี ศษ.บ. ภาษาไทย 
10 นางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี คร ู คศ. 2 ป.ตรี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
11 นางสาวเมธินี นามราด คร ู คศ. 1 ป.ตรี ค.บ. ภาษาไทย 
12 นายชนัญญู ประกิระเค คร ู คศ. 1 ป.ตรี ค.บ. ฟิสิกส์ 
13 นางจุฬาลักษณ์  สุนทรชัย ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ค.บ. คหกรรม 
14 นางสาวณัฐวรรณ  กัญหาพิมพ์ ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
15 นายภานุพงษ ์ วงค์ศิริรักษ์ นักการภารโรง - ม.3 - - 
16 นายอภิสิทธิ์  สุดแสง เจ้าหน้าที่ กสทช - ป. ตรี ค.บ. ภาษาไทย 
17 นางสาวปภาวรินทร์ คชลัย เจ้าหน้าที่ ดิจิดัลชุมชน - ป. ตรี ค.บ. วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 

 



 

 
 

 
1)  จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในตำแหน่ง 
 

ชาย 
 

หญิง 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

 
ป.ตรี 

สูง
กว่

า 
ป.

ตร
ี 

น้อย
กว่า 
30 ปี 

 
31-
50 

51 ปี
ขึ้นไป 

น้อย
กว่า 
10 ปี 

10-20 
  ปี 

 21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 1 - - 1 1 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจำการ 2 10 - 6 4 1 12 1 9 5 1 
พนักงานราชการ - - - - - - - - 1 - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - 1 - 1 - - 
อ่ืน ๆ  2 2 - 2 - - 2 - 2 - - 

รวม 6 12 1 13 5 2 16 1 12 6 1 
 

                2) จำแนกตามสาขาวิชาเอก 
สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 3 
คณิตศาสตร์ 1 
สังคมศึกษา 1 
วิทยาศาสตร์ 3 
คอมพิวเตอร์ 1 
พลศึกษา - 
คหกรรมศึกษา 1 
ศิลปศึกษา - 
ภาษาอังกฤษ 2 
ประถมศึกษา 3 
บรรณารักษ์ศาสตร์ - 
เกษตรศาสตร์ - 
ปฐมวัย - 
บริหารการศึกษา 1 

รวม 17 
 (ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 



 

 
 

            3) จำแนกตามวิทยฐานะ 
วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ  4 
ชำนาญการ 3 
ชำนาญการพิเศษ 7 
เชี่ยวชาญ - 
เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 14 
 
4) รางวัลและผลงานดีเด่น   

              ประเภทสถานศึกษา 
 

 ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1. โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย สพฐ. 
2 โรงเรียนดีคุณภาพประจำตำบล สพฐ. 

3. โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง สพฐ. 
           
5. ข้อมูลด้านงบประมาณ และทรัพยากร 
    5.1 งบประมาณท่ีได้รับปีงบประมาณ 2566 
          ได้รับจัดสรรจากเงินรายหัวนักเรียน 386,200 บาท 
    5.2  ทรัพยากรที่จำเป็น ได้แก่  คอมพิวเตอร์ มีจำนวน  20   เครื่อง 
6.  แหล่งเรียนรู้-ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 

 6.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
        1  ห้องสมุด                             จำนวน 1 ห้อง  (ในอาคารเรียน) 
              2  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอพียง แปลงนาสาธิต 
              3  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์       จำนวน 2 ห้อง 
              4  ห้องคณิตศาสตร์                    จำนวน 2 ห้อง 

    5  ห้องภาษาอาเซียน                  จำนวน 2 ห้อง 
              6  ห้องพุทธศาสตร์                     จำนวน 1 ห้อง 
              5  ห้องก.ส.ท.ช.                         จำนวน 1 ห้อง 

6  ห้องคอมพิวเตอร์                    จำนวน 1 ห้อง 
 

 



 

 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

                      ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 200 
2. ห้องวิทยาศาสตร์ 200 
3. ห้องพุทธศาสตร์ 100 
4.  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 200 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
5.  สนามกีฬา 200 
6.  ภูมิปัญญาท้องถิ่น (ดนตรี) 50 
7.  โรงอาหาร  200 
8. ห้อง ICT 200 

   6.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. วัดศรีสุขวนาราม 4 
2. ตลาดนัดบ้านโคกไม้งาน 100 
3. กุดย่าส่วย 1 
4.องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 12 
5.กลุ่มเกษตรกร 22 
6.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีสุข 4 

  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
    ในปีการศึกษาที่รายงาน 
   1.  ชื่อ-สกุล     นางนงคราญ  มูลเพีย   ให้ความรู้เรื่อง การทำพานบายศรี 
    สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน  3  ชั่วโมง 
   2. ชื่อ-สกุล     นายกัณหา  ทิพย์สุข   ให้ความรู้เรื่อง ดนตรีพ้ืนเมือง  
    สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน  20  ชั่วโมง 
    3. ชื่อ –สกุล  นายสมเจตน์  ขำภักดิ์  ให้ความรู้เรื่อง การขยายพันธุ์พืช 
    สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน  10  ชั่วโมง 
    4.  ชื่อ-สกุล  นางบุญมี ศรีกัณหา      ให้ความรู้เรื่อง การทอเสื่อกก 
    สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน  3 ชั่วโมง 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 2 

                      ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 
            โรงเรียนบ้านศรีสุข ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ในการพัฒนาไว้  ดังนี้ 
2.1  วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย   
      วิสัยทัศน์  “ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ อ่านออกเขียนได้ ก้าวไกลเทคโนโลยี  
มุ่งสู่อาเซียน ”  

 

       พันธกิจ 
   1.  จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

    2.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
           3.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน  รู้จักการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและมีทักษะ
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่ 
           4.  สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีศักยภาพ เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคม
อาเซียน 
           5.  จัดสภาพสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศ ห้องเรียน ห้องพยาบาล ห้องปฏิบัติการ สิ่งอำนวยความ
สะดวก   สะอาด  ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

     6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
           7.  ประสานงานกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ 
        เป้าหมาย 
        ด้านการพัฒนานักเรียน 
           1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์อยู่ในระดับสูงขึ้น 
   2.  นักเรียนอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ คิดเลขเป็น ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

     3.  นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน  รู้จักการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและมีทักษะการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยใน
การดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่พร้อม 
           4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีความภูมิใจในเป็นไทย   
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
         ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
           5.  ครูมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   

     6. ครูทุกระดับชั้นจัดกิจกรรมเรียนรู้บูรณาการสอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและประชาคมอาเซียน  
   ด้านการพัฒนาสถานศึกษา 
             7.  ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
             8.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้ที่สนองต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 



 

 
 

 
        ด้านพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู ้
         9. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม  สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกสะอาดปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า     10. โรงเรียนมี
เครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียนพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
2.2  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       กลยุทธ์สถานศึกษา 
              กลยุทธ์ที่ 1    พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ภูมิในในความเป็นไทย วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและทักษะการดำรงชีวิตตาม
ศักยภาพพร้อมเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียน 
              กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรของโรงเรียนให้เป็นมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐาน 
             กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการและ
การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนพร้อมเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียน 
              กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวการกระจายอำนาจทางการศึกษาหลักธรร
มาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษา   
         ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
              1. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์อยู่ในระดับสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่องและมีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนมาตรฐาน  
              2.  ร้อยละของนักเรียนอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ คิดเลขเป็น ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
              3.  ร้อยละของนักเรียนสามารถใช้ Internet สืบค้นข้อมูลได้ 
              4. ร้อยละของผู้เรียนสามารถ สืบค้นข้อมูล ความรู้จากห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆได้ 
              5. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
              6.  ร้อยละของครูและผู้บริหารมีแผนพัฒนาตนเองประจำปีไม่น้อยกว่า20 ชั่วโมงท่ีสอดคลองกับ
การพัฒนาวิชาชีพและ ได้รับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   
              7.  ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับความเป็นไทย วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
และประชาคมอาเซียน 
              8.  โรงเรียนมีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
              9.  โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานทุกกลุ่มทุกงาน 
              10.ร้อยละของข้อมูลสารสนเทศถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนด 
              11. โรงเรียนมีสื่อ เทคโนโลยีเพียงพอ 



 

 
 

              12. โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 5 ครั้ง 
              13.จำนวนเครือข่าย หรือระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เพ่ิมขึ้นที่สามารถตอบสนอง
คุณภาพคุณภาพจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 
 

 
 
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยปีการศึกษา  2566 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ตัว
บ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพเด็ก ระดับดีเยี่ยม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 
1.3 พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ 95  ได้ระดับดีขึ้นไป 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้ 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการและการจัดการ   ระดับดีเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 95  ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

รอ้ยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2.6 ระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับดีเยี่ยม 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 95  ได้ระดับดีขึ้นไป 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 



 

 
 

 
 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2566 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ตัว
บ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ดี 
มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดี 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ร้อยละ 85ได้ระดับดีขึ้นไป 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 85ได้ระดับดีขึ้นไป 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับดีเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ร้อยละ 95  ได้ระดับดีขึ้นไป 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

ร้อยละ 95  ได้ระดับดีขึ้นไป 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 95  ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  ระดับดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 85ได้ระดับดีขึ้นไป 



 

 
 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 85ได้ระดับดีขึ้นไป 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ส่วนที่  3 

แผนงาน/โครงการปีการศึกษา 2566 
 

โรงเรียนบ้านศรีสุขมีแผนงานโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามกลยุทธ์ เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ในปีการศึกษา  2566  ดังนี้ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์อยู่ในระดับสูง 

1. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์อยู่ในระดับสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและมีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ย
คะแนนมาตรฐาน  

2. นักเรียนอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ คิดเลขเป็น ได้
ตามมาตรฐานการศึกษา 

2.  ร้อยละของนักเรียนอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ คิดเลข
เป็น ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

 3.  นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน  รู้จักการค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเองและใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้ 

3.  ร้อยละของนักเรียนสามารถใช้Internet สืบค้น
ข้อมูลได้ 
4. ร้อยละของผู้เรียนสามารถ สืบค้นข้อมูล ความรู้จาก
ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆได้ 

4.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ประสงค์ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมีความ
ภูมิใจในความเป็นไทยวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

5.ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะวิชาชีพใน
การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 

6.  ร้อยละของครูและผู้บริหารมีแผนพัฒนาตนเอง
ประจำปีไม่น้อยกว่า20 ชั่วโมงท่ีสอดคลองกับการพัฒนา
วิชาชีพและ ได้รับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   

6.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อการเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน 

7. ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ
ความเป็นไทย วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และ
ประชาคมอาเซียน 

7. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา  
 

8.  โรงเรียนมีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
9.  โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานทุกกลุ่มทุกงาน 

8.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย

10.ร้อยละของข้อมูลสารสนเทศถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
11. โรงเรียนมีสื่อ เทคโนโลยีเพียงพอ 



 

 
 

สิ่งอำนวยความสะดวกสะอาด  ปลอดภัย เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

12. โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 5 
ครั้ง 

9.โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียน 
 

13.จำนวนเครือข่าย หรือระดับความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกที่เพ่ิมขึ้นที่สามารถตอบสนอง
คุณภาพคุณภาพจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ 
โรงเรียนบ้านศรีสุขมีแผนงานโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

กลยุทธ์ เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ในปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรมประจำ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมประจำ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีใด 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จใด 
1.โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มฐ.2 /2.3 ข้อ 1 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ม.ฐ.1 /1.1-1.2 ,มฐ.3 /3.1-3.5 ข้อ 2 
3. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ ศิลปหัต
กรรมนักเรียน 

มฐ. 1/1.1-1.2 ข้อ 1,2,3,4 

4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มฐ. 1/1.1-1.2 ข้อ 1,2,3 
5.โครงการทัศนศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ มฐ.1/1.1-1.2 ข้อ 1,2,3,4 
6.โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน มฐ.2/2.2 ข้อ2,4 
7.โครงการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ นักเรียนและปกครอง มฐ.1/1.2 , มฐ. 2/ 2.2 ข้อ 4 
8. โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม มฐ.3/3.1-3.4 ข้อ 1,2,3,4 
9.โครงการจัดหา บำรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ มฐ. 1/1.1-1.2 ข้อ3,4 
10.โครงการวันสำคัญ มฐ.1/1.2 ข้อ 1 
11.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มฐ. 1/1.2 ข้อ2 
12. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มฐ.1/1.2 ข้อ 1 
13. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มฐ. 1/1.2 ข้อ2 
14.โครงการกีฬาภายในสานสัมพันธ์กีฬาตำบลศรีสุข มฐ. 1/1.2 ข้อ2 

15.โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต มฐ.1/1.1-1.2 ,มฐ.2/2.6 , 
มฐ. 3/3.2 

ข้อ 3 

16.โครงการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ มฐ.1/1.1-1.2  ข้อ 1,2 
17.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร มฐ. 2/2.4 ข้อ1,2 
18.โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ มฐ.2/2.5 ข้อ4 
9.โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย มฐ.1,2,3 ข้อ1,2,3 

 
 
 
 
 



 

 
 

โครงการพิเศษ หรือโครงการที่ต้องการเน้นเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 

ชื่อโครงการพิเศษ 
บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ 

บรรลุตาม 
พันธกิจข้อ

ใด 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  

ก้าวไกล
เทคโนโลยี 

ข้อ 5 ข้อ 3 ข้อ 9 

2.โครงการค่ายวิชาการ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

1 ข้อ 1 ข้อ 1 

3.โครงการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ก้าวไกล
เทคโนโลยี 

5 ข้อ 1 ข้อ 7,12 

4.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

1 ข้อ 1 ข้อ 1 

5.โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ก้าวไกล
เทคโนโลยี 

5 ข้อ 1 ข้อ 7,12 

6.โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน ก้าวไกล
เทคโนโลยี 

5 ข้อ 1 ข้อ 7,12 

7.โครงการธนาคารขยะ มุ่งสู่อาเซียน 7 ข้อ 1 ข้อ 5 
11.โครงการเยาวชนห่างไกลยาเสพติด ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ 
1 ข้อ 1 ข้อ 1 

12.โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียน มุ่งสู่อาเซียน 7 ข้อ 1 ข้อ 5 
13.โครงการระดมทุนเพ่ือสนับสนุนการศึกษา ก้าวไกล

เทคโนโลยี 
5 ข้อ 3 ข้อ 12 

14.โครงการจ้างครู บุคลากรสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

4 ข้อ 4 ข้อ 13 



 

 
 

                 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
  

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
แผนงานบริหารทั่วไป  

1. ปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผู้ปกครอง 3,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 
นางอุราพร อาจนนลา 

2.  ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 3,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 
นางอุราพร อาจนนลา 

3. โครงการกิจกรรมวันสำคัญ    18,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางอุราพร  อาจนนลา  
นางทิพวรรณ  น้อยศรี  
นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
นายดนัย  ลุนบุดดา 
นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี 
นางสาวเมธินี  นามราด 
นางสาวสมจิตร คงพิรุณ 
นางจุฬาลักษณ์  สุนทรชัย 
นางสาวณัฐวรรณ  กัณหาพิมพ์ 

4. โครงการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน 30,750 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางรัชดา  ขุนไกร 
นางสาวสมจิตร คงพิรุณ 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นางสาวณัฐวรรณ  กัณหาพิมพ์ 

5. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1,000 ตลอดปี 
การศึกษา 

2566 

นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น  
นายดนัย  ลุนบุดดา                                                  
นายชนัญญู  ประกิระเค  

6. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นายดนัย  ลุนบุดดา 
นางสาวเมธินี  นามราด 
นางจุฬาลักษณ์  สุนทรชัย 

7. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

35,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นายดนัย  ลุนบุดดา 
นายภานุพงษ์  วงค์ศิริรักษ์ 
 
 



 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
8. โครงการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอพียง 
20,000 
อบต. 

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นายสิทธิศักดิ์ จิตรเขม้น  
นางรัชดา  ขุนไกร 
จุฬาลักษณ์  สุนทรชัย 
นายภานุพงษ์  วงค์ศิริรักษ์ 
 

9. โครงการกีฬาภายในสานสัมพันธ์ตำบลศรีสุข 20,000 
อบต. 

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นายดนัย  ลุนบุดดา, 
นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น  
นางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 
นายชนัญญู  ประกิระเค     
นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์                                         
และนายภานุพงษ์  วงค์ศิริรักษ์ 

10. โครงการธนาคารขยะ 10,000 
อบต. 

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางสาวสมจิตร คงพิรุณ 
นายภานุพงษ์วงค์ศิริรักษ์ 

11. โครงการเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 5,000 
อบต. 

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
นางทิพวรรณ  น้อยศรี  
นายชนัญญู  ประกิระเค 

12. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 10,000 ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

นางอุราพร อาจนนลา 
นายดนัย  ลุนบุดดา 
นางสาวเมธินี นามราด 

13. โครงการพัฒนาอาหารกลางวัน 10,000 ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

นางรัชดา ขุนไกร 
นางสาวณัฐวรรณ  กัณหาพิมพ์ 

14. โครงการสหกรณ์ 
 
 

1,000 ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

นางสาวสมจิตร คงพิรุณ 
นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นางทิพวรรณ  น้อยศรี 
นางสาวเมธินี  นามราด 
นางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 
นางสาวณัฐวรรณ  กัณหาพิมพ์ 
นางสาวกฤตยพร บุญยะรัตน์ 

     



 

 
 

15. ธนาคารโรงเรียนของหนู (ออมวันนี้ใช้วันหน้า ) 
 

0 ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

นางจุฬาลักษณ์  สุนทรชัย   
 

แผนงานบริหารบุคคล    
ลำดับ

ที ่
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

15. โครงการจ้างครู บุคลากรสนับสนุนการจัดการ
จัดการเรียนการสอน 

72,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางสาวสมจิตร คงพิรุณ 
นางรัชดา ขุนไกร 

16. พัฒนา สร้างขวัญกำลังใจ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

45,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางสาวสมจิตร คงพิรุณ 
นางรัชดา ขุนไกร 

17. โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา  
 

30,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางสาวสมจิตร คงพิรุณ 
นางจุฬาลักษณ์  สุนทรชัย 

แผนงานบริหารวิชาการ  
18. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่ง 

สู่มาตรฐานสากล  
140,000 ตลอดปี

การศึกษา 
2566 

นางกนิษฐา โพนเพ็ก 
นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี 
นายชนัญญู  ประกิระเค 
นางสาวกฤตยพร บุญยะรัตน์ 

20. โครงการทัศนศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ 20,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นายชนัญญู  ประกิระเค 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 

21. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

5,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางกนิษฐา โพนเพ็ก 
นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นางสาวณัฐวรรณ  กัณหาพิมพ์ 
นางสาวกฤตยพร บุญยะรัตน์ 

22. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 15,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นางอุราพร  อาจนนลา 
นางสาวเมธินี  นามราด  
นางทิพวรรณ  น้อยศรี  
นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 



 

 
 

23. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 50,000 
อบต. 

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ 
นายดนัย ลุนบุดดา 

24. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย   

15,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางอุราพร อาจนนลา 
นายชนัญญู ประกิระเค 
นางสาวกฤตยพร บุญยะรัตน์ 

25. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย 

20,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางอุราพร อาจนนลา 
นางสาวกฤตยพร บุญยะรัตน์ 
นายชนัญญู  ประกิระเค 
นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี 
นางสาวเมธินี  นามราด 

26. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ   40,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นางอุราพร อาจนนลา 
นายดนัย  ลุนบุดดา 
นางสาวกฤตยพร บุญยะรัตน์ 

27. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน 5,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางรัชดา ขุนไกร 
นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
นางจุฬาลักษณ์  สุนทรชัย 
 

แผนงานบริหารงบประมาณ  
28. โครงการจัดหา บำรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 30,000 ตลอดปี

การศึกษา 
2566 

นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นายดนัย  ลุนบุดดา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ชื่อโครงการ                     ปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผู้ปกครอง   
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2    
           มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2    
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่        4     
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง  
แผนงาน                     งานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ                  นางอุราพร อาจนนลา และนางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี  
ระยะเวลาการดำเนินการ                 17  พฤษภาคม  2566 – 31 พฤษภาคม  2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และนักเรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ทดลองปฏิบัติจริง ได้
สัมผัสกับประสบการณ์ตรง ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้นต้องร่วมมือกันทั้งทางบ้านและโรงเรียนในการช่วยเหลือ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับ พรบ.การศึกษา พุทธศักราช 2542 
 จากเหตุผลดังกล่าวนั้น เพ่ือให้การจัดกิจกรรมของโรงเรียนบ้านศรีสุข เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ นักเรียน ผู้ปกครอง โดยมุ่งเน้นให้สังคม ชุมชน 
ได้มีส่วนรับรู้ รับทราบในการจัดการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง    และท่ีสำคัญอย่าง
ยิ่ง คือให้ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ ได้แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะในการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียน เพ่ือเป็นหลักประกันและสนองต่อชุมชน ที่ได้มอบความไว้วางใจให้กับโรงเรียนในการจัดการศึกษาให้กับ
ลูกหลานต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
2.2  เพ่ือช่วยแก้ปัญหาระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 
3.1 มีการสร้างความสัมพันธ์อันดี ร้อยละ 80 ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และผู้ปกครองนักเรียน 
3.2 การลดปัญหาความเข้าใจ ร้อยละ 80 ระหว่างชุมชนและโรงเรียน 
3.3  ปฐมนิเทศผู้ปกครอง และนักเรียน ร้อยละ 100  ในวันเปิดภาคเรียน 
3.4 ปัจฉิมนิเทศนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 10 

 
4.  งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณท่ีได้รับ จำนวน 3,000 บาท  
5. ระยะเวลาการดำเนินการ    17  พฤษภาคม  2566 – 31 พฤษภาคม  2566 



 

 
 

 
 
 
 
 
6. วิธีดำเนินงาน 
รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6.1  จัดทำโครงการและประชุมปรึกษาหารือ วางแผนร่วมกับ 
คณะครู ผู้บริหาร 

พฤษภาคม  67 นางสาวยุวเรศ  โพธิปัสสา 

6.2  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม 
โครงการ 

พฤษภาคม  67 นางอุราพร อาจนนลา 
และนางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 

6.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
  6.3.1  ปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

  พฤษภาคม  67 
  

นางอุราพร อาจนนลา 
และนางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 

6.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

  พฤษภาคม  67 นางอุราพร อาจนนลา 
และนางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 

7.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

1.  มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีร้อยละ 
80 ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และ
ผู้ปกครองนักเรียนมากข้ึน 

1. ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนและผู้ปกครอง 

1.  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2.  ปัญหาระหว่างโรงเรียนและชุมชนลด
น้อยลง 

2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจาก
ผู้ปกครอง 

2.  บันทึกเรื่องร้องเรียนของโรงเรียน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1  การสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน กับชุมชน และผู้ปกครองนักเรียนมากขึ้น 
8.2  การได้รับความช่วยเหลือจากผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนมากยิ่งขึ้น 

  
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ชื่อโครงการ                    ปัจฉิมนิเทศนักเรียน  
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2    
          มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2    
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่       4     
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง  
แผนงาน                    งานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ                 นางอุราพร อาจนนลา และนางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี  
ระยะเวลาการดำเนินการ                1 มีนาคม  2566 – 31 มีนาคม  2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และนักเรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ทดลองปฏิบัติจริง ได้
สัมผัสกับประสบการณ์ตรง ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้นต้องร่วมมือกันทั้งทางบ้านและโรงเรียนในการช่วยเหลือ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับ พรบ.การศึกษา พุทธศักราช 2542 
 จากเหตุผลดังกล่าวนั้น เพ่ือให้การจัดกิจกรรมของโรงเรียนบ้านศรีสุข เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ นักเรียน ผู้ปกครอง โดยมุ่งเน้นให้สังคม ชุมชน 
ได้มีส่วนรับรู้ รับทราบในการจัดการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง    และท่ีสำคัญอย่าง
ยิ่ง คือให้ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ ได้แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะในการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียน เพ่ือเป็นหลักประกันและสนองต่อชุมชน ที่ได้มอบความไว้วางใจให้กับโรงเรียนในการจัดการศึกษาให้กับ
ลูกหลานต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
2.2  เพ่ือช่วยแก้ปัญหาระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 
3.1 มีการสร้างความสัมพันธ์อันดี ร้อยละ 80 ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และผู้ปกครองนักเรียน 
3.2 การลดปัญหาความเข้าใจ ร้อยละ 80 ระหว่างชุมชนและโรงเรียน 
3.3 ปฐมนิเทศผู้ปกครอง และนักเรียน ร้อยละ 100ในวันเปิดภาคเรียน 
3.4 ปัจฉิมนิเทศนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 10 

 
4.  งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณท่ีได้รับ จำนวน 3,000 บาท  
5. ระยะเวลาการดำเนินการ    1 มีนาคม  2566 – 31 มีนาคม  2566 
 



 

 
 

6. วิธีดำเนินงาน 
รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6.1  จัดทำโครงการและประชุมปรึกษาหารือวางแผน  
ร่วมกับคณะครู  

 มีนาคม  2566  นางสาวยุวเรศ  โพธิปัสสา 

6.2  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม 
โครงการ 

 มีนาคม  2566  นางอุราพร อาจนนลา 
และนางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 

6.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
 6.3.1  ปัจฉิมนิเทศนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ 

 
 มีนาคม  2566  

นางอุราพร อาจนนลา 
และนางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 

6.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ และรายงาน
ผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 มีนาคม  2566  นางอุราพร อาจนนลา 
และนางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 

 
 
 
 

7.  การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม 1. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรม 
1. ใบลงชื่อนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมรายชั้น 

2. นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
กิจกรรม 

2. ประเมินแบบสอบถาม 
ประเมินจากสมุดบันทึกความรู้กิจกรรม
วันสำคัญ 

2. แบบสอบถาม 
สมุดบันทึกความรู้กิจกรรม 
วันสำคัญ 

3. ครูและผู้เก่ียวข้องทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 

3. ตรวจแบบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 3. แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1  การสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน กับชุมชน และผู้ปกครองนักเรียนมากขึ้น 
7.2  การได้รับความช่วยเหลือจากผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนมากยิ่งขึ้น 

  
 



 

 
 

ชื่อโครงการ                 กิจกรรมวันสำคัญ 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ข้อ   มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  
แผนงานที่รับผิดชอบ               งานบริหารทั่วไปโรงเรียนบ้านศรีสุข 
ผู้รับผิดชอบ                       นางอุราพร  อาจนนลา, นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ 

นางทิพวรรณ น้อยศรี ,นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น, นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี  
นายดนัย ลุนบุดดา,นางสาวเมธินี นามราด นางจุฬาลักษณ์ สุนทรชัย 
และนางสาวณัฐวรรณ กัญหาพิมพ์     

ระยะเวลาการดำเนินการ            ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาต้องยึดหลักที่ว่า  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้สถานศึกษาควรมุ่งเน้นให้
นักเรียนได้เรียนรู้และร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยสืบสานประเพณีท่ีมีช้านานโดยจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ในรอบปี
การศึกษา โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมให้เด็กนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการร่วมกิจกรรมนั้นๆ เพื่อสร้างความตระหนักในหน้าที่ 
และเป็นการส่งเสริมให้เป็นคนที่มีความสำนึกในวันสำคัญต่างๆ  
 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุขได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญในโรงเรียนและในชุมชนเพ่ือพัฒนาตนเอง  
2.2  เพ่ือให้สถานศึกษามีการอนุรักษ์ประเพณีในวันสำคัญต่างๆไว้อยู่ค่าสถาบันการศึกษา 

 

3.  เป้าหมาย 
3.1  นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
3.2  นักเรียนมีจิตสำนึกในการเข้าร่วมกิจกรรม  
3.3  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม  
3.4  โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

4.  งบประมาณที่ได้รับ  
งบประมาณท่ีได้รับ จำนวน 18,000บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  
4.1    กิจกรรมวันไหว้ครู เป็นเงิน 3,200 บาท  

4.1.1  ซื้อของรางวัลประกวดพานไหว้ครู 3,000 บาท  
              4.1.2  จัดทำรูปเลม่รายงาน 200 บาท  
4.2  กิจกรรมวันเข้าพรรษา เป็นเงิน 3,000 บาท  

4.2.1  ค่าเทียนพรรษา เป็นเงิน 1,000 บาท  
4.2.2  ค่าเครื่องไทยธรรม เป็นเงิน 2,000 บาท  
  



 

 
 

            4.3  กิจกรรมวันแม่ เป็นเงิน 6,800 บาท  
4.3.1  ค่าดอกไม้ตกแต่งสถานที่ เป็นเงิน 800 บาท  
4.3.2  ค่าเช่าชุดการแสดง เป็นเงิน 2,000 บาท  
4.3.3  ค่าดอกมะลิ เป็นเงิน 1,000 บาท  
4.3.4  ค่ารางวัลให้นักเรียน เป็นเงิน 1,000 บาท  
4.3.5  ค่าน้ำแข็ง น้ำดื่ม เป็นเงิน 500 บาท  
4.3.6 กรอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่น 3 อัน เป็นเงิน 300 บาท  
4.3.7 จัดทำรูปเล่มรายงาน 200 บาท 

4.3  กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน เป็นเงิน 5,000 บาท  
4.3.1  ค่าอาหาร เป็นเงิน 4,000 บาท  
4.3.2  น้ำดื่มและน้ำปานะ เป็นเงิน 1,000 บาท  

4.4  กิจกรรมวันเด็ก เป็นเงิน 5,000 บาท  
4.4.1  ซื้อขนมแจกเด็ก เป็นเงิน 3,300 บาท  
4.4.2  ค่าป้ายไวนิล ดอกไม้หรืออุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ 1,000 บาท  

   4.4.3   ค่าน้ำแข็ง น้ำดื่ม เป็นเงิน 500 บาท  
   4.4.4   ค่าถ่ายเอกสาร รายงาน จัดทำรูปเล่ม เป็นเงิน 200 บาท  
   4 .4.5   ค่าทุนการศึกษา  ( ใช้เงินนอกงบประมาณ ) 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา  2566 
 

6. วิธีดำเนินการ    
รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน    
6.1  กิจกรรมวันไหว้ครู 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน มิ.ย. 67 นางสาวเมธินี  นามราด    

นางสาวณัฐวรรณ กัญหาพิมพ์     
2. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหารโรงเรียน มิ.ย. 67 นางสาวเมธินี  นามราด    

นางสาวณัฐวรรณ กัญหาพิมพ์     
3. บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

มิ.ย. 67 นางสาวเมธินี  นามราด    

นางสาวณัฐวรรณ กัญหาพิมพ์  

4.  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ มิ.ย. 67 นางสาวเมธินี  นามราด    

นางสาวณัฐวรรณ กัญหาพิมพ์     



 

 
 

5. สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน มิ.ย. 67 นางสาวเมธินี  นามราด    

นางสาวณัฐวรรณ กัญหาพิมพ์ 

          
              6.2  กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ก.ค. 67 นางอุราพร  อาจนนลา   

 นางทิพวรรณ  น้อยศรี 
นางจุฬาลักษณ์ สุนทรชัย 

   
2. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

ก.ค. 67 นางอุราพร  อาจนนลา  
นางทิพวรรณ  น้อยศรี 
นางจุฬาลักษณ์ สุนทรชัย 

3.บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจาก
ผู้บริหารโรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

ก.ค. 67 นางอุราพร  อาจนนลา  
นางทิพวรรณ  น้อยศรี 
นางจุฬาลักษณ์ สุนทรชัย 

4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ก.ค. 67 นางอุราพร  อาจนนลา  
นางทิพวรรณ  น้อยศรี 
นางจุฬาลักษณ์ สุนทรชัย 

5. ดำเนินงานตามโครงการ ก.ค. 67 คณะครูทุกคน 
6. สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน ส.ค. 67 นางอุราพร  อาจนนลา  

นางทิพวรรณ  น้อยศรี 
นางจุฬาลักษณ์ สุนทรชัย 

            
              6.3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ส.ค. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 

นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี 
2. ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนการจัดงานวันแม่ 
แห่งชาติ 

ส.ค. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี 

3. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

ส.ค. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี 

 



 

 
 

4. บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจาก
ผู้บริหารโรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

ส.ค. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี 

5.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ ส.ค. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี 

6. ดำเนินงานตามโครงการ 
  ( จัดพิธีราชสดุดี พิธีไหว้แม่   ประกวดร้องเพลง  
จัดนิทรรศการวันแม่) 

ส.ค.67 คณะครูทุกคน 

7.  สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน  ส.ค.67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี 

                6.4 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน  
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ส.ค. 67 นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ  
นายดนัย  ลุนบุดดา 

2. ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนการจัดงานวันแม่ 
แห่งชาติ 

ส.ค. 67 นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ  
นายดนัย  ลุนบุดดา 

3. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

ส.ค. 67 นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ  
นายดนัย  ลุนบุดดา   

4. บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจาก
ผู้บริหารโรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

ส.ค. 67 นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ  
นายดนัย  ลุนบุดดา 

5.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ ส.ค. 67 นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ  
นายดนัย  ลุนบุดดา 

6. ดำเนินงานตามโครงการ 8 ส.ค.67 คณะครูทุกคน 

7.  สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน  ส.ค.67 นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ  
นายดนัย  ลุนบุดดา 

                    
      6.5  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ธ.ค. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 

นางสาวเมธินี  นามราด 
2. ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนการจัดงานวันเด็ก 
แห่งชาติ 

ธ.ค. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
นางสาวเมธินี  นามราด 



 

 
 

3. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

ธ.ค. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
นางสาวเมธินี  นามราด 

4. บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจาก
ผู้บริหารโรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

ธ.ค. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
นางสาวเมธินี  นามราด 

5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ ม.ค. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
นางสาวเมธินี  นามราด 

6. ดำเนินงานตามโครงการ ม.ค. 67 คณะครูทุกคน 
7. สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน ก.พ. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 

นางสาวเมธินี  นามราด 
 
 
 
 
7.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม 1. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรม 
1. ใบลงชื่อนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมรายชั้น 

2. นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
กิจกรรม 

2. ประเมินแบบสอบถาม 
ประเมินจากสมุดบันทึกความรู้กิจกรรม
วันสำคัญ 

2. แบบสอบถาม 
สมุดบันทึกความรู้กิจกรรม 
วันสำคัญ 

3. ครูและผู้เก่ียวข้องทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 

3. ตรวจแบบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 3. แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
8.  ผลที่คาดว่าที่จะได้รับ  

7.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุข ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
7.2  นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
7.3  ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
 
 

 
 
 
 



 

 
 

ชื่อโครงการ                         พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้              1   
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่             2 
ลักษณะโครงการ                      โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                           งานบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบ                                 นางรัชดา  ขุนไกร , นางสาวสมจิตร คงพิรุณ ,  
             นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ , นางสาวณัฐวรรณ กัณหาพิมพ์ 
ระยะเวลาการดำเนินการ                      ตลอดปีการศึกษา 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกิจกรรมสำคัญที่โรงเรียนต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการดูแลช่วยเหลือ 

แก้ปัญหา ปรับปรุงพฤติกรรม หรือส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน ส่งผลให้
ผู้เรียนเป็นคนมีคุณภาพ  

กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นกิจกรรมหนึ่งในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้โรงเรียนทราบข้อมูล ความเป็นมา
ของนักเรียนและครอบครัว อันจะส่งผลให้ทางโรงเรียนให้ความช่วยเหลือหรือส่งเสริมนักเรียนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ยังเป็นการร่วมมือกันระหว่างพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน กับทางโรงเรียน ในการช่วยกันสอดส่องดูแล ป้องปราม
บุตรหลาน ไม่ให้มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น การลักขโมย ยาเสพติด การทะเลาะวิวาท เป็นต้น ดังนั้นกิจกรรมดังกล่าว
จึงต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน จึงจะทำให้ประสบความสำเร็จ 
2. วัตถุประสงค์  
สำรวจข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือสร้างความเข้าใจกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน ในการร่วมกันดูแลบุตรหลาน 
3. เป้าหมาย 
โรงเรียนออกเยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุกคน 
โรงเรียนสามารถนำข้อมูลในการเยี่ยมบ้านนักเรียนมาปรับปรุง พัฒนา ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน ในการร่วมกันดูแลบุตรหลาน 
4. งบประมาณที่ได้รับ  
       งบประมาณท่ีได้รับ เป็นเงิน 5,000  บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  
 - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เป็นเงิน 1,000 บาท 
 - กิจกกรมเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นเงิน 1,000 บาท 
 - กิจกรรมโฮมรูม เป็นเงิน 1,000 บาท 
 - อ่ืน ๆ 2,000 บาท 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ            ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
 



 

 
 

 
 
 
6. วิธีดำเนินการ 
          รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6.1 จัดทำโครงการและประชุมปรึกษาหารือ วางแผน 
คณะครู ผู้บริหาร 

พ.ค. 67 นางรัชดา ขุนไกร 
นางสาวสมจิตร คงพิรุณ   
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นางสาวณัฐวรรณ กัณหาพิมพ์ 

6.2 ประชุมชี้แจง ขออนุมัติโครงการ พ.ค. 67 นางรัชดา ขุนไกร 
นางสาวสมจิตร คงพิรุณ   
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นางสาวณัฐวรรณ กัณหาพิมพ์ 

6.3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค. 67 นางรัชดา ขุนไกร 
นางสาวสมจิตร คงพิรุณ   
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นางสาวณัฐวรรณ กัณหาพิมพ์ 

6.4 ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน มิ.ย. 67 นางรัชดา ขุนไกร 
นางสาวสมจิตร คงพิรุณ   
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นางสาวณัฐวรรณ กัณหาพิมพ์ 

6.5 ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง (1,000) 
- กิจกกรมเยี่ยมบ้านนักเรียน (1,000) 
- กิจกรรมวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล (SDQ) 
- กิจกรรมโฮมรูม (1,000) 
- อ่ืน ๆ 2,000 บาท 

มิ.ย. 67 – 
ก.พ. 67 

นางรัชดา ขุนไกร 
นางสาวสมจิตร คงพิรุณ   
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นางสาวณัฐวรรณ กัณหาพิมพ์ 

6.6 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มี.ค. 67 นางรัชดา ขุนไกร 
นางสาวสมจิตร คงพิรุณ   
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นางสาวณัฐวรรณ กัณหาพิมพ์ 

  



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. โรงเรียนออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
ครบทุกคน 

1. ประเมินแบบบันทึกการ
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

1. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

2. โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล จัดเก็บเป็นระบบ 
สามารถเรียกใช้ได้สะดวก รวดเร็ว 

2. ประเมินระบบสารสนเทศ
เกี่ยวกับข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 

2. ระบบข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลของโรงเรียน 

3. ผู้ปกครองและชุมชน ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีกับทางโรงเรียน
ในการร่วมกันแก้ปัญหาและ
ช่วยเหลือนักเรียน 

3. สังเกตจากการให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมของโรงเรียน
เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
4. ตรวจสอบบันทึกการประชุม 

3. แบบสังเกต 
4. บันทึกการประชุม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล สามารถนำมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
ผู้ปกครอง ชุมชน และโรงเรียน เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน ร่วมกันแก้ปัญหา ปรับปรุง ดูแล ส่งเสริม และพัฒนานักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ        ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่     1 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                               งานบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบ                         นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น   นายดนัย  ลุนบุดดา   
                                            นายชนัญญู  ประกิระเค  
ระยะเวลาการดำเนินการ             ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน ให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจถึงหลักประชาธิปไตยเป็นการปูพ้ืนฐาน
การอยู่ร่วมกันในสังคมให้แก่นักเรียน ฝึกให้นักเรียนรู้จักบทบาท หน้าที่ และรับผิดชอบในบทบาท หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 
การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ที่ได้ผลดี โดยเฉพาะกิจกรรมการเลือก
ประธานและกรรมการนักเรียน เพื่อตั้งเป็นสภานักเรียน จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียน รู้จักสิทธิ และหน้าที่ในการเลือกตั้งตาม
ระบอบประชาธิปไตย มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายเลือกตั้ง สามารถปฏิบัติตามได้ถูกต้อง อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นคนกล้าแสดงออก สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่นได้ ทั้งในเรื่องงานและการอยู่ร่วมกันในสังคม การพัฒนาให้
สภานักเรียนมีความเข้มแข็ง ทำงานตามหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ นอกจากจะส่งผลดีต่อคณะครู และโรงเรียน ในการแบ่งเบา
ภาระหน้าที่แล้ว ยังส่งผลดีต่อตัวนักเรียนเองที่ได้รับการปลูกฝังแนวคิดความเป็นประชาธิปไตยโดยไม่รู้ตัว ส่งผลให้เมื่อเรียน
จบออกมาอยู่ในสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริงแล้ว จะสามารถปฏิบัติตน และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  เพื่อเป็นการ



 

 
 

ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย และจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด ฝ่ายบริหารทั่วไป 
โรงเรียนบ้านศรีสุขจึงจัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น 

 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 พัฒนาสภานักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุข ให้มีความเข้มแข็ง 
2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนรู้และเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และสามารถปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยได้ถูกต้อง 
2.3 ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนกล้าแสดงออก และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

3.เป้าหมาย 
3.1 สภานักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุข สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเข้มแข็ง 
3.2 ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตยที่โรงเรียนจัดขึ้น 

4.งบประมาณที่ได้รับ  
งบประมาณท่ีได้รับ 1,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  
- ค่าวัสดุ ป้าย อุปกรณ์ในการเลือกตั้งสภานักเรียน เป็นเงิน  500 บาท 
- ค่าเอกสารงานสภานักเรียน   เป็นเงิน 400 บาท   
- ค่าจัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เป็นเงิน 100 บาท 

 
5.วิธีดำเนินการ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา  มิ.ย. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น   
นายดนัย  ลุนบุดดา 

นายชนัญญู  ประกิระเค 

 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ มิ.ย. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น   

นายดนัย  ลุนบุดดา 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. 67 ครูทุกคน 
- จัดตั้งสภานักเรียน ก.ค. 67 ครูทุกคน 
- จัดกิจกรรมเข้าแถวและอบรมหน้าเสาธง ตลอดปี สภานักเรียน, ครูทุกคน 
- แบ่งเขตรับผิดชอบ ตลอดปี สภานักเรียน, ครูทุกคน 
- สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผู้บริหาสถานศึกษา มี.ค. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น   

นายดนัย  ลุนบุดดา 



 

 
 

นายชนัญญู  ประกิระเค 

 
 
6. การติดตามและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. สภานักเรียนปฏิบัติงานได้ 
       อย่างเข้มแข็ง 

1. ตรวจร่องรอยการทำงาน 
2. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

1. บันทึกการประชุม 
2. แบบรายงานการปฏิบัติ

กิจกรรมต่างๆ  
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

2.ครูและนักเรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมของสภา
นักเรียน 

1. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ตรวจบัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

1.แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้า 
กิจกรรม 
2. บัญชีรายชื่อผู้ร่วมกิจกรรม 
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

 
7.   ผลที่คาดว่าที่จะได้รับ  

7.1 สภานักเรียนสามารถทำงานได้อย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
7.2 นักเรียนร้อยละ80 รู้จักบทบาท หน้าที่ ปฏิบัติตนถูกต้อง และเหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรมประชาธิปไตย 
7.3 ครูสามารถส่งเสริมและสร้างความตระหนักเก่ียวกับบทบาท หน้าที่ ของนักเรียน ในระบอบประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ                         โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้              1/1   
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่            2 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                                        งานบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบ                                นายดนัย ลุนบุดดา   นางสาวเมธินี  นามราด   
            นางจุฬาลักษณ์ สุนทรชัย  
ระยะเวลาการดำเนินการ                     ตลอดปีการศึกษา 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
ปัญหาสุขภาพอนามัยนอกจากจะมีผลโดยตรงต่อสุขภาพที่ดีแล้วยังมีผลกระทบต่อการเรียนและพัฒนาการของ

นักเรียนทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ และสติปัญญา การป้องกันและควบคุมดูแลสุขภาพเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยแก้ปัญหา
สุขภาพและการเรียนการสอนและเป็นการประชาสัมพันธ์ระหว่างบ้าน  โรงเรียน  องค์กรต่างๆ  ที่เอื้อต่อการสร้างเสริม
สุขภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต (Out puts) 



 

 
 

-  นักเรียน ร้อยละ  90  มีสุขภาพ  แข็งแรง  สมบูรณ์   
-  ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพให้แก่ นักเรียน  

ผลลัพธ์ (Out comes) 

- นักเรียน มีสุขภาพอนามัยดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความรู้เกี่ยวกับด้านสุขภาพ 
อนามัย รักตนเอง รักสิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือสังคมและประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียนในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและสิ่งแวดล้อม 
3. เป้าหมาย 

3.1   ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
3.2  ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง และมีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์ 
3.3  ร้อยละ 95 ของนักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะ 

ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
3.4 ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 
3.5 ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีความร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครูและผู้อ่ืน 

4.  งบประมาณที่ได้รับ  
งบประมาณท่ีได้รับ จำนวน 10,000  บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  
        4.1    กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  เป็นเงิน 5,000 บาท  

                       4.1.1    ซือ้ยาสามัญ    5,000 บาท  
       4.2  กิจกรรมอาหาร และนม   (งบประมาณ จาก อ.บ.ต. ) 

     4.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องพยาบาล อุปกรณ์ต่างที่ได้มาตรฐานเพียงพอและเอ้ือต่องานด้านดูแลสุขอนามัยใน
โรงเรียน เป็นเงิน 5,000 บาท  
5.  ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
6.วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6.1    จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา  พ.ค. 67 นางสาวเมธินี นามราด  
6.2    จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค. 67 นางสาวเมธินี นามราด 

6.3    ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  

6.4   กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
        -   จัดซื้อยา 
         -  สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมในห้องพยาบาล 

พ.ค. 67 นางสาวเมธินี นามราด 
 



 

 
 

6.5   กิจกรรมอาหารและนม ตลอดปี นางสาวเมธินี นามราด  
6.6   กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

        - กิจกรรมแอโรบิค 
ตลอดปี นางสาวเมธินี นามราด 

 นายดนัย ลุนบุดดา   
6.7  ประเมินผล/รายงานผล มี.ค.67 นางสาวเมธินี นามราด และ

คณะผู้รับผิดชอบ 
 
7.  การประเมินผล 

 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย  สมบูรณ์แข็งแรง ตามเกณฑ์มาตรฐานเด็กไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ                    พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ข้อ      มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่       4 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงานที่รับผิดชอบ                   งานบริหารทั่วไปโรงเรียนบ้านศรีสุข 
ผู้รับผิดชอบ                            นายดนยั  ลุนบุดดา  และนายภานุพงษ์  วงค์ศิริรักษ์       
ระยะเวลาการดำเนินการ                 ตลอดปีการศึกษา 2566 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1.ครูและนักเรียนทุกคน มีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี 

1.ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
และจิตใจ 

1.การทดสอบสมรรถภาพทางกาย
แบบทดสอบสุขภาพจิต 

2.นักเรียนทุพโภชนาการได้รับการ
ช่วยเหลือ 

2.ประเมินบันทึกการช่วยเหลือ
นักเรียนทุพโภชนาการ 

2.บันทึกการช่วยเหลือนักเรียนทุพโภชนาการ 

3.โรงเรียนมีครูที่มีความชำนาญใน
การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 

3.ประเมินบันทึกการให้
คำปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของนักเรียน 

3.บันทึกการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของนักเรียน 



 

 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

          การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ  ห้องเรียน ห้องน้ำและบริเวณโรงเรียนสะอาดถูก
สุขลักษณะ  การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้  โรงเรียนบ้านศรีสุขได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ  นักเรียน  ครู  
ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่
ชุมชน  สภาพของอาคารเรียน  ห้องเรียน ห้องน้ำ  ต้องมีความแข็งแรงทนทาน  และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้องดำเนินการ
จัดทำโครงการดังกล่าว  เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ   ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุข  พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้  ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์โควิด  
โรงเรียนจำเป็นต้องเตรียมความพร้อมโดยการติดป้ายประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการการป้องกันเชื้อไวรัสโควิด 
19 และแนวทางในการดำเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมภายในโรงเรียน   และจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี  เช่น  สนามหญ้า  
สวนหย่อม   ระบบไฟฟ้า  ระบบน้ำประปา และการปรับภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนและสวนป่า   ซึ่งจำเป็นจะต้อง
ซ่อมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร   สถานศึกษามีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพ่ือให้มีวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน 
          2.2  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  ที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความปลอดภัยสูงสุด  และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
          2.3  เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อชุมชน 
          2.4  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานที่น่าอยู่ น่าเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม และเอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ 
          2.5 เพ่ือให้ความรู้และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรการการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนในช่วงสถานการณ์
โควิด- 19 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1  นักเรียนร้อยละ 90 เรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.2  สถานศึกษาได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ อุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดยปลอดภัยและมี

สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
4. งบประมาณที่ได้รับ  จำนวน 35,000 บาท  เพ่ือเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ที่ใช้ในการบำรุงรักษา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ต่างๆ ในสถานศึกษา 
 



 

 
 

 
5.วิธีดำเนินการ 
 รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา พ.ค. 67 นายดนัย  ลุนบุดดา และคณะ  

2.  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 ผู้บริหารสถานศึกษา 

3.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินการ พ.ค. 67 นายดนัย  ลุนบุดดา และคณะ 

4.  จัดทำแผนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกห้องเรียน 

5.  จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคาร

เรียน ได้แก่ 

   5.1 ปรับปรุงระบบน้ำ ห้องน้ำระดับชั้นอนุบาล ห้องน้ำ

ระดับชั้นประถมศึกษา และห้องน้ำระดับชั้นมัธยมศึกษา      

   5.2 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ซ่อมหลอดไฟ ซ่อมพัดลม  

ล้างแอร์ 

   5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนและสวนป่า 

   5.4 จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น 

  ตลอดปี    

 การศึกษา 

 

6.  ประเมินการดำเนินโครงการ  ก.พ. 67  

7.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการต่อ

ผู้บริหารสถานศึกษา 

 มี.ค. 67 นายดนัย  ลุนบุดดา และคณะ 

 
6.การติดตามประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

1. ระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 1. สังเกต 

2. สอบถาม 

1. แบบบันทึกการสังเกต 

2. แบบสอบถาม 

2.  นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการ 

     จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ประเมินความพึงพอใจ 3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 มีวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับการดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน 



 

 
 

7.2  มีระบบไฟฟ้า หลอดไฟ พัดลม แอร์ ที่มีความปลอดภัยและพร้อมงานอยู่เสมอ 
7.3  มีห้องเรียน ห้องน้ำและบริเวณโรงเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ 

           7.4 โรงเรียนเป็นสถานที่น่าอยู่  น่าเรียนรู้  มีภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงามและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
                 
 
 
 
 
 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ชื่อโครงการ                      โครงการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้           มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1, มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่         1 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ                     งานบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบ                  นายสิทธิศักดิ์ จิตรเขม้น  , นางหอมจันทร์  บุญสอน  

     นายภานุพงษ์ วงค์ศิริรักษ์ ,นายดนัย  ลุนบุตรดา, นางรชัดา  ขุนไกร 
ระยะเวลาการดำเนินการ                 ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 คำว่า “พอเพียง  หมายถึง  
ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจำเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้  ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการ
นำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการทำทุกข้ันตอน  ขณะเดียวกันต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติทุกระดับ 
ให้มีจิตสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ตลอดจนดำเนินวิถีชีวิตด้วยความอดทน  มีความ
เพียร มีสติ และความรอบคอบเพ่ือให้มีสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้าน
วัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก” 
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในทุกระดับ เพ่ือให้
ผู้บริหารองค์กร ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากรด้านการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหาร
จัดการการเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถร่วมกับผู้อ่ืนได้ และ
มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ก่อให้เกิดความตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเอง และผู้อื่นอย่างยั่งยืนตลอดไป  โรงเรียนบ้าน
ศรีสุขจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์  
 2.1  เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญในการศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปสู่สถานศึกษา

พอเพียง                                
 2.2  เพ่ือนำเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นบริบทในการบริหารจัดการของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีผลสู่

การดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพของนักเรียน 
 2.3  เพ่ือให้นักเรียน  ชุมชน  และผู้ปกครอง ได้เรียนรู้เพื่อนำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
 2.4  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3.เป้าหมาย 
 3.1   สามารถพัฒนาสถานศึกษาเป็น  “ศูนย์การศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
     3.2   นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความพอเพียง  



 

 
 

 3.3   นักเรียนมีทักษะในการทำงานและมีความสามารถในการแก้ปัญหา  สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข         
 
 
 
4.  งบประมาณที่ได้รับ  
     โครงการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  งบประมาณท่ีได้รับ จำนวน 20,000บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 

ปลูกข้าวนาปี 
เพาะเห็ดนางฟ้า 
ปลูกพืชผักสวนครัว 
ค่าวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 
ค่าเอกสารดำเนินงาน 

5,000 
7,000 
5,000 
2,500 
500 

 

รวม 20,000  
 
    5.วิธีดำเนินการ 
รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา  มิ.ย. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น  

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
นางหอมจันทร์  บุญสอน 

นายดนัย  ลุนบุตรดา   
นางรัชดา  ขุนไกร    

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. 67 ครูทุกคน 

- ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
1.ให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย
บูรณาการในแต่ละสาระการเรียนรู้ ในทุกชั้นเรียน 
2. จัดสรรพื้นที่สำหรับแปลงเกษตรพอเพียงโรงเรียน 
    บ้านศรีสุข 
3. แบ่งกลุ่มนักเรียนเพ่ือรับผิดชอบพื้นท่ีแปลงเกษตร
ในส่วนต่างๆ 
4. แทรกเสริมกิจกรรมต่างๆ ที่ช่วยให้นักเรียน
ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตลอดปี 

 
มิ.ย.67 

 
มิ.ย.-ก.ค.

67 
ตลอดปี 

 
 

 
ครูทุกคน 

 
นายสิทธิศักดิ์ จิตรเขม้น 

 
นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 

 
นางหอมจันทร์  บุญสอน 

 
 



 

 
 

5. ดำเนินการกิจกรรมปลูกข้าวนาปี 
 
6. ดำเนินการกิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 

มิ.ย.-ก.ค.
67 

มิ.ย.-ก.ค.
67 

นายดนัย  ลุนบุตรดา,      
นายภานุพงษ์ วงค์ศิริรักษ์   

นางรัชดา  ขุนไกร, 
นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 

- สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

มี.ค. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
  

 
 
6. การติดตามและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. คร/ูนักเรียน/บุคลากร/
ผู้ปกครอง/ชุมชนมีความรู้ใน
หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประเมินความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินความรู้ความเข้าใจ 

2. นักเรียนสามารถดำเนินชีวิต
อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของ
ความพอเพียง 

สังเกตพฤติกรรมการทำงาน แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน
และมีความสามารถในการ
แก้ปัญหา  สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข         

สังเกตพฤติกรรมการทำงาน แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7.   ผลที่คาดว่าที่จะได้รับ  

7.1   คร/ูนักเรียน/บุคลากร/ผู้ปกครอง/ชุมชนมีความรู้ในหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.2   นักเรียนร้อยละ80 ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม มีสมาธิปัญญาตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 
7.3   นักเรียนร้อยละ80 มีทักษะในการทำงาน มีความสามารถในการแก้ปัญหา รักการทำงานและสามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
7.4   นักเรียนร้อยละ80 ปฏิบัติตนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในโรงเรียน  ในครอบครัว และในชุมชน 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ                   โครงการกีฬาภายในสานสัมพันธ์ตำบลศรีสุข 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้        1 / 1.1, 1.2 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่      1,4 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                  งานบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบ                นายดนัย  ลุนบุดดา,นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น  
                                             และนายภานุพงษ์  วงค์ศิริรักษ์ 
ระยะเวลาการดำเนินการ               ตลอดปีการศึกษา  2566 
___________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬา เป็นกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ออกกำลังกาย ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการเรียนการสอน หรือการทำงาน ทำให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
พลานามัยสมบูรณ์ และเป็นการเสริมสร้างความรู้รักสามัคคีในหมู่คณะ นอกจากนี้ยังเป็นการคัดเลือกนักเรียนที่มีทักษะ
ทางด้านกีฬา/กรีฑา เพื่อเป็นตัวแทนโรงเรียนไปแข่งขันกีฬาระดับตำบลศรีสุขและระดับที่สูงขึ้น เป็นการส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถทางด้านกีฬา/กรีฑา ให้ได้แสดงออกอย่างเต็มที่  
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือส่งเสริมการออกกำลังกายของครู นักเรียน ชุมชน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
     2.2   ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกด้านทักษะการเล่นกีฬา เรียนรู้กฎ กติกา มารยาทในการเล่นกีฬา และมีน้ำใจเป็น
นักกีฬา  
     2.3 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนโรงเรียนไปแข่งขันกีฬา ในระดับที่สูงขึ้น 
     2.4  เพ่ือสร้างความรัก สามัคคี และความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
3.  เป้าหมาย 
      3.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของโรงเรียน 



 

 
 

      3.2 โรงเรียนสามารถคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนโรงเรียนไปแข่งขันกีฬาระดับตำบลศรีสุข  
      3.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของโรงเรียน 
4.  งบประมาณที่ได้รับ  

งบประมาณท่ีได้รับ จำนวน 20, 000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  
     4.1  ค่าใช้สอย เป็นเงิน 15, 000 บาท 
                   - ค่าอาหาร เครื่องดื่ม เป็นเงิน 3, 000 บาท  

  - ค่าจัดสถานที่ ขบวนพาเหรด พิธีเปิด – ปิดกีฬา อ่ืน ๆ    เป็นเงิน 10,000 บาท 
  - ยานพาหนะ เป็นเงิน 2,000 บาท  

    4.2  ค่าวัสดุ เป็นเงิน 5,000 บาท 
                  -  อุปกรณ์ฝึก และอุปกรณ์กีฬา เป็นเงิน 3,000 บาท 
                   -  เบี้ยเลี้ยงนักกีฬา เป็นเงิน 2,000 บาท 
 
 
 
5.วิธีดำเนินการ 
รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

พ.ย. 67 นายดนัย  ลุนบุดดา 

5.2  ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนการจัดงาน จัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ย. 67 ผู้บริหารสถานศึกษา 

5.3  บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการ
จากผู้บริหารโรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

พ.ย. 67 นายดนัย  ลุนบุดดา 
นายสิทธิศักดิ์   จิตรเขม้น 

5.4 ดำเนินงานตามโครงการการแข่งขันกีฬา 
- การแข่งขันกีฬาภายใน 
- การแข่งขันกีฬาตำบลศรีสุข 

 

 
12 พ.ย. 67 

ธ.ค. 67 

นายดนัย   ลุนบุดดา 
นายสิทธิศักดิ์   จิตรเขม้น 
นายภานุพงษ์  วงค์ศิริรักษ์ 
และคณะครูรร.บ้านศรีสุข 

5.5 วัดและประเมินผลโครงการ มี.ค. 67 นายดนัย   ลุนบุดดา 
นายสิทธิศักดิ์   จิตรเขม้น 
นายภานุพงษ์  วงค์ศิริรักษ์ 

5.6 สรุปผลและรายงานผลต่อผู้บริหาร มี.ค. 67 คณะกรรมการงานบริหาร
ทั่วไป 



 

 
 

 
6.การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกีฬาของโรงเรียน 

1.ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

1.บัญชีรายชื่อนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. สามารถคัดเลือกนักเรียนเป็น
ตัวแทนของโรงเรียนไปแข่งขัน
กีฬาตำบลศรีสุขได้ครบตาม
ประเภทกีฬาที่ได้เข้าร่วมแข่งขัน 

2.ตรวจสอบรายชื่อนักกีฬา/
กรีฑาที่เป็นตัวแทนโรงเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันในรายการอ่ืนๆ 

2.บัญชีรายชื่อตัวแทนนักเรียนที่
เข้าร่วมแข่งขัน  

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 

3.ประเมินแบบสอบถามความ
คิดเห็น 

3. แบบสอบถามความคิดเห็น 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    7.1 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา ส่งผลให้สุขภาพ พลานามัย แข็งแรง สมบูรณ์ 
    7.2 โรงเรียนมีตัวแทนนักกีฬาไปแข่งขันในระดับสูงขึ้น 
    7.3 โรงเรียนและชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกีฬา เป็นการส่งเสริมการออกกำลังกายและสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 

7.4  เกิดความสมัครสมานสามัคคีของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ชื่อโครงการ                   ธนาคารขยะ 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ข้อ     มาตรฐานที ่2 ตัวบ่งชี้ที่  2.5 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่      4 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง  
แผนงาน                                งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ                          นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ   นายภานุพงษ์  วงค์ศิริรักษ์ 
ระยะเวลาการดำเนินการ              ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
1.หลักการและเหตุผล 
              ขยะเป็นแหล่งรวมเชื้อโรคท่ีก่อให้เกิดโรคในระบบทางเดินหายใจ   โรคในระบบทางเดินอาหาร  โรคในระบบ
ผิวหนังและเป็นตัวบั่นทอนสุขภาพของนักเรียน จากพฤติกรรมการท้ิงขยะไม่เป็นที่ การไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้งการบริโภค
ผลิตภัณฑ์ที่บรรจุด้วยภาชนะพลาสติก เช่น แก้วพลาสติก ขวดพลาสติกและถุงพลาสติก  เป็นต้น  ทำให้ปริมาณขยะที่มี
จำนวนมากให้เกิดเกิดมลพิษและเกิดปัญหาขยะล้นโรงเรียน  
               ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านศรีสุขมีปริมาณขยะที่เกิดจากกิจกรรมในโรงเรียนเพิ่มมากข้ึน  ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดตั้งถัง
ขยะรองรับขยะตามบริเวณต่างๆ และโรงเรียนบ้านศรีสุขได้รับความอนุเคราะห์รถขนขยะจากองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข



 

 
 

มารวบรวมขยะเพ่ือนำไปกำจัดทิ้งภายนอกโรงเรียนตลอดปีการศึกษา  โดยให้บริการขนขยะท่ีโรงเรียนสัปดาห์ละหนึ่งครั้ง  
ถึงแม้จะมีถังขยะจำนวนมากแต่การทิ้งขยะภายในโรงเรียนโดยที่ยังไม่มีการคัดแยกทำให้ปริมาณขยะที่ต้องนำไปกำจัดมีมาก
ขึ้น จากเหตุผลดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการจัดการขยะและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  ดังนั้นเพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึก
ให้กับนักเรียนให้ตระหนักและเห็นความสำคัญถึงการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะ การจัดทำโครงการธนาคารขยะตาม
หลัก 3R  ได้แก่ Reduce  Reuse Recycle  Repair Reject จึงเป็นรูปแบบหนึ่งของการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
และนักเรียนเกิดความรู้ความเช้าใจในการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี  โรงเรียนมีระบบการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพทำให้
โรงเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียนและมีสภาพแวดล้อมที่ดีต่อไป 
     
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1    เพ่ือสร้างวินัยในการทิ้งขยะให้กับนักเรียน 
 2.2    เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการจัดการขยะในโรงเรียน 
 2.3    เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
           2.4    เพ่ือให้ระบบการจัดการขยะในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
           
  3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
                3.1.1   นักเรียน ครู นักการ และบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
 3.2  ด้านคุณภาพ 

             3.2.1  นักเรียน ครู นักการภารโรงและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีจิตสำนึก 
ที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
             3.2.3   โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้เรื่องการคัดแยกขยะรีไซเคิลเพื่อการอนุรักษ์และ 
พัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4. งบประมาณ        
งบประมาณท่ีได้รับ จำนวน 10,000 บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้  

ที ่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 ค่าวัสดุปรับปรุงโรงเรือนธนาคารขยะและจัดทำป้าย จัดทำ

ฐานตั้งขยะและตะแกรงคัดแยกขยะ 
9,500  

2 ค่าดำเนินงานธนาคารขยะและจัดทำรูปเล่มรายงาน 500  
รวม 10,000  

                                    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน  



 

 
 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

1.  รวบรวมข้อมูล 
2.   ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.   เขียนโครงการ 
4.   นำเสนอโครงการ 

 
มิถุนายน 2565 

นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ 
นายภานุพงษ์  วงค์ศิริรักษ์ 
 

2 
ขั้นดำเนินการ 

1.จัดเตรียมสถานที่ดำเนินการจัดประชุม 
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบโครงการและประชุม
สภานักเรียน  
2.  ดำเนินโครงการการจัดกิจกรรม 
     กิจกรรมโครงการ  มีดังนี้ 
     2.1 การอบรมให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ 
      การจัดการขยะตามหลัก 5R 
     2.2  กิจกรรม Big cleaning day  
การทำความสะอาดห้องเรียนและบริเวณเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
     2.3  กิจกรรมธนาคารขยะ  ( ดำเนินการโดย
สภานักเรียน วันศุกร์สุดท้ายของเดือน  
เวลา 12.20-13.00น. ) 

 
 
 ตลอดปี
การศึกษา  
      2565 
 
 
 
 
 

 
 
นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ 
นายภานุพงษ์  วงค์ศิริรักษ์ 
ครูประจำชั้น 
 
 
 
 
 
 
ครูประจำชั้น 
สภานักเรียน 

3 สรุปประเมินผลและรายงานผล 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 

 กันยายน 2565 นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ 

 
 
 
 
6.การติดตามประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน      เครื่องมือการประเมิน 

1. ห้องเรียน อาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน
สะอาด 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบสอบถาม 



 

 
 

2.  ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 
3.  นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ประเมินความพึงพอใจ 
4.ประเมินผลด้านความรู้  
  - นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการทำ
ความสะอาด     
5. ประเมินผลด้านเจตคติ 
  - นักเรียนเห็นคุณค่าและ
ประโยชน์ของการรักษา
ความสะอาด                         
6.ประเมินผลด้านทักษะ 
  - นักเรียนมีการนำเศษวัสดุ
กลับมาใช้ใหม่ 
 

3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบประเมินผลด้านความรู้ 
   ด้านเจตคติ และด้านทักษะ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนเกิดแนวคิดที่ดีในการจัดการขยะ เข้าใจคุณค่าของสิ่งต่างๆว่าวัสดุบางประเภทสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้หลายครั้งหรือสามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ 
           7.2  การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านอนุรักษ์ทรัพยากรและมี
แนวทางแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมร่วมกันทั้งโรงเรียนและชุมชน 

7.3 โรงเรียนเป็นสถานที่น่าอยู่ น่าเรียนรู้  มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดสวยงามและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ                     เยาวชนห่างไกลยาเสพติด 



 

 
 

ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้            มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่           1 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ                      งานบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบ                            นายสิทธิศักดิ์ จิตรเขม้น      นางทิพวรรณ น้อยศรี   
                                                 นายดนัย ลุนบุตรดา  นางสาวเมธินี  นามราด 
ระยะเวลาการดำเนินการ                 ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ ที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะปัญหา
ยาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทย ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ประเทศด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง และความมั่นคงของประเทศ ประกอบกับกลุ่มเด็ก
และเยาวชนเป็นวัยที ่อยากรู ้อยากลอง จึงถูกชักจูงให้ใช้สิ ่งเสพติดได้ง่าย จากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ความ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ทำให้คนมีความเครียด มีปัญหาทางด้านจิตใจ จึงหันไปใช้สิ่งเสพติดเพ่ือลดความเครียดของจิตใจลง 
โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน นอกจากให้ความรู้ในด้านต่างๆ แก่นักเรี ยนแล้วยังต้องมีหน้าที่รับผิดชอบดูแล
สุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ แต่ในสภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบและวิธีการต่างๆ แพร่หลายเข้า
ไปสู่เยาวชนและสถานศึกษาต่างๆ มากยิ่งขึ้น ทางโรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดดังกล่าวมิให้เกิดขึ้นในโรงเรียน 
 

2.วัตถุประสงค์  
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬาต้านยาเสพติด 
 2.3  เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
 2.4  สนองตอบนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1   นักเรียนทุกคนไม่ติดยาเสพติด 
 3.2   นักเรียนทุกคนมีพลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด 
 

4.งบประมาณที่ได้รับ  
งบประมาณท่ีได้รับ 5,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในดำเนินงาน เป็นเงิน  3,400 บาท 

- ค่าเอกสารดำเนินงานยาเสพติด   เป็นเงิน 500 บาท   

- ค่าตอบแทนวิทยากรในการให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด  เป็นเงิน 1,000 บาท 

- ค่าจัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เป็นเงิน 100 บาท 



 

 
 

 
 
5.วิธีดำเนินการ 
รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา  มิ.ย. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น   

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น   
นางทิพวรรณ  น้อยศรี  
นางสาวเมธินี  นามราด 

นายดนัย ลุนบุดดา 

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. 67 ครูทุกคน 

- สำรวจนักเรียน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ ปลอดยาเสพติด 
กลุ่มท่ีมีความเสี่ยง และกลุ่มท่ีติดยาเสพติด 

ก.ค. 67 ครูทุกคน 

- จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตลอดปีการศึกษา 
1.วันงดสูบบุหรี่โลก  
2.วันต่อต้านยาเสพติด 
3.กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
4.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 

ตลอดปี ครูทุกคน 

- มีการประสานงานติดต่อกับผู้ปกครอง เพื่อสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปี ครูทุกคน 

- มีการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และศูนย์
สาธารณสุขในพ้ืนที่ เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ตลอดปี ครูทุกคน 

- สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

มี.ค. 67 นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น   
 

 
6. การติดตามและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1.  นักเรียนทุกคนไม่ติดยาเสพติด 1.สังเกตพฤติกรรม 

2.ตรวจหาสารเสพติด 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. ที่ตรวจหาสารเสพติด 

2.  นักเรียนร้อยละ80 มีพลานามัย
สมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจ
ในโทษของยาเสพติด 

1.สังเกตพฤติกรรม 
2.สำรวจความรู้นักเรียน 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบสำรวจ 



 

 
 

 
7.   ผลที่คาดว่าที่จะได้รับ  

7.1   นักเรียนทุกคนไม่ติดยาเสพติด 
7.2   นักเรียนร้อยละ80 มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  
7.3   นักเรียนร้อยละ80 มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในโทษของยาเสพติด 

 

ช่ือโครงการ    สถานศกึษาปลอดภยั  
แผนงาน          กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางอุราพร อาจนนลา, นายดนยั ลุนบุดดา  ,นางสาวเมธนิี นามราด                                
ลกัษณะโครงการ            โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       17 พฤษภาคม 2566 – 31 มนีาคม 2566๗ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………  
1. หลกัการและเหตุผล  

โรงเรยีนบ้านศรสีุข มคีวามตระหนักในความส าคญั และเล็งเหน็ความจ าเป็นที่ผู้ที่มสี่วน เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  เป็นไปตาม
หลักสูตร มีทกัษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสงัคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะ
ก่อให้เกิดความเสยีหายแก่นักเรยีน ซึ่งโรงเรยีนบ้านศรสีุข มภีารกิจและความรบัผดิชอบเพื่อให้นักเรยีน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัย จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็น
อนัตราย ทัง้ต่อจติใจ ชวีติ ทรพัยส์นิ และรกัษาทรพัยส์นิของทางราชการ ดงันัน้ โรงเรยีนบา้นศรสีุขจงึจดัท าโครงการ
สถานศกึษาปลอดภยัและส่งเสรมิอนามยัดขีึ้น เพื่อให้ผู้ใช้สถานศกึษา และผู้มาตดิต่อมคีวามปลอดภยัจากอุบตัเิหตุ 
และรกัษาทรพัยส์นิของทางราชการ รวมทัง้สรา้งตน้แบบการด าเนินการความปลอดภยัในสถานศกึษาต่อไป  
2. วตัถปุระสงค ์ 

2.1 เพือ่ใหผู้ท้ีร่บัผดิชอบ และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง มคีวามรูค้วามเขา้ใจการรกัษาความปลอดภยัในโรงเรยีน  
2.2 เพือ่ใหค้ร ูนกัเรยีน บุคลากร และผูม้าตดิต่อราชการไดร้บัการปกป้องคุม้ครองความปลอดภยัจาก

อุบตัเิหตุในโรงเรยีน  
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครู นักเรยีน บุคลากรโรงเรยีนบ้านศรสีุขทุกคน มคีวามรูค้วามเขา้ใจการรกัษาความปลอดภยั
ในโรงเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 100 

3.1.2 ครู นักเรยีน บุคลากร และผูม้าตดิต่อราชการทุกคน ไดร้บัการปกป้องคุ้มครองความปลอดภยั
จากอุบตัเิหตุในโรงเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 100 
3.2 เชิงคณุภาพ  



 

 
 

3.2.1 คร ูนกัเรยีน บุคลากรโรงเรยีนบา้นศรสีุขทุกคน มคีวามรูค้วามเขา้ใจ การรกัษาความปลอดภยั
ในโรงเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 80  
          3.2.2 คร ูนกัเรยีน บุคลากร และผูม้าตดิต่อราชการทุกคน ไดร้บัการปกป้องคุม้ครอง ความปลอดภยั
จากอุบตัเิหตุในโรงเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ คดิเป็นรอ้ยละ 80 
 

4. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ  
โรง เ รียนบ้านศรีสุ ข  ก าหนดจัดกิจกรรมในระหว่ าง  17 พฤษภาคม  2565 ถึง  31 มีนาคม  2566 

ณ โรงเรยีนบา้นศรสีุข อ าเภอสชีมพ ูจงัหวดัขอนแก่น  มขีัน้ตอนและวธิดี าเนินการ ดงันี้  
4.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา คร ูชุมชน และตวัแทนนกัเรยีน เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ 
4.2 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน  
4.3 วางแผน ประสานงาน สถานที ่ผูป้กครอง บุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
4.4 จดัเตรยีมเอกสาร วสัดุ อุปกรณ์ สถานที ่ก าหนดการ และอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
4.5 ด าเนินการตามก าหนดการ/สรุป ประเมนิ และรายงาน  
 

5. งบประมาณ 
    งบประมาณ  10,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ มีดงัน้ี 
 
ท่ี กิจกรรม ลกัษณะการจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

 
1. 

 
อบรมการดบัเพลงิและ
การอพยพหนีไฟ  
- ค่าฝึกซอ้มการ
ดบัเพลงิและการอพยพ
หนีไฟ  
- ค่าวสัดุอุปกรณ์  
การฝึกซอ้ม เช่นป้าย 
เอกสารการด าเนินงาน
โครงการเพือ่รองรบัการ
ประเมนิ 
 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน  
 
17 พฤษภาคม 
256๖ –  
31 มนีาคม 256๗ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

 

รวมทัง้ส้ิน 10,000    
 
6. การวดัผลและการประเมินผล 



 

 
 

ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ เครื่องมอืวดัและประเมนิผล วธิวีดัและประเมนิผล 

1. คร ูนกัเรยีน บุคลากร
โรงเรยีนบา้นศรสีุข เขา้ใจการ
รกัษาความปลอดภยัใน
โรงเรยีน  
2. คร ูนกัเรยีน บุคลากร และผู้
มาตดิต่อราชการ มคีวาม
ปลอดภยัจากอุบตัเิหตุใน
โรงเรยีน 

  - แบบสมัภาษณ์  
  - แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
 

- การสมัภาษณ์  
- การสงัเกตพฤตกิรรม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

7.1 คร ูนกัเรยีน บุคลากรโรงเรยีนบา้นศรสีุข ทุกคน มคีวามรูค้วามเขา้ใจการรกัษาความปลอดภยัในโรงเรยีน
อย่างถูกตอ้งมากยิง่ขึน้  

7.2 คร ูนกัเรยีน บุคลากร และผูม้าตดิต่อราชการทุกคน ไดร้บัการปกป้องคุม้ครองความ  
ปลอดภยัจากอุบตัเิหตุในโรงเรยีนอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  
 
ชื่อโครงการ                 โครงการอาหารกลางวัน  

แผนงาน                         แผนงานบริหารทั่วไป 

สนองผลผลิตหลักที่ 2      จัดบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้รับผิดชอบ                   นางรัชดา ขุนไกร  และนางสาวณัฐวรรณ  กัณหาพิมพ์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนบ้านศรีสุข  ตำบลศรีสุข  อำเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น 

ลักษณะของโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาการดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สนองกลยุทธ์  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 3 

 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา

อย่างเป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และปฐมวัย และการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาชาติที่สำคัญคือ การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ตลอดจนมี
ความสามารถในการเรียนรู้ เพ่ือให้มีศักยภาพสูงสุด  อันเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืน 



 

 
 

 อันดับแรกของการพัฒนาคน คือการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย เพราะเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาด้านจิตใจ อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก 
 อาหารนับว่าเป็นปัจจัยที่สำคัญในการดำรงชีวิตของมนุษย์โดยเฉพาะเด็กนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษา ซึ่งเป็นวัยที่กำลังเจริญเติบโตที่มีความต้องการสารอาหารครบทุกหมู่   ทำให้นักเรียนมีสติปัญญาเฉลียวฉลาด 
ถ้านักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ก็จะทำให้ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ไม่มีอุปสรรคต่อการเรียนการสอน และการ
เจริญเติบโตของนักเรียนต่อไปนอกจากนี้โครงการอาหารกลางวันยังได้มุ่งเน้นให้เชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ และนำประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันอีกด้วย 
 ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านศรีสุข จึงเสนอโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีสารอาหารครบทุกหมู่ 
ทำให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพอนามัยและมีสติปัญญาที่เฉลียวฉลาด 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา มีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ

รับประทานอาหารทุกวันตลอดปีการศึกษาอย่างเพียงพอตามความต้องการของร่างกาย 
 

2.1 ผลลัพธ์ 

2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน ทุกวัน ที่ครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพ  

2.1.2 ลดการขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือขาดสารอาหาร 

2.1.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างการที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

2.1.4 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2.1.5 เพ่ือพัฒนาสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหาร 

2.1.6 เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนทำความสะอาดสถานที่ ล้างและเก็บภาชนะ 

2.2 ผลผลิต 

โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา จำนวน 135คน (หนึ่งร้อยสามสิบห้าคน) ได้

รับประทานอาหารกลางวัน โดยจัดลำดับความสำคัญของกลุ่มเป้าหมายที่ต้องได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
 3.2 อาหากลางวันท่ีนักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการเหมาะสมกับสุขภาพนักเรียน 

 

4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

4.1 ประชุมร่วมกับผู้บริหารและครูประจำชั้นในการดำเนินโครงการ เพื่อสำรวจนักเรียนและจัดเตรียมสถานที่วัสดุ/

อุปกรณ ์



 

 
 

4.2 ดูแล จัดการให้นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า ดูแลจัดการให้นักเรียนที่ขาด

แคลนอาหารกลางวันทุกคนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าเหมาะสมกับวัย 

4.3 ตรวจสอบคุณภาพอาหารเพื่อให้มีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการสะอาดถูกหลักอนามัย สำหรับ

นักเรียน 

4.4 บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มประสบการณ์ต่าง ตามหลักสูตร เชื่อโยงกับโครงการอาหารกลางวัน 

4.5 ทำกิจกรรมอื่นๆ เพื่อสนับสนุนด้านเงินทุน วัตถุดิบ แรงงาน  เช่นโครงการส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหารกลางวัน 

โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 

4.6 ประสานความร่วมมือจากองค์กรหน่วยงานราชการเพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันของสถานศึกษาใน

รูปแบบที่เหมาะสม เช่น ส่งเสริมการสร้างผลผลิตในโรงเรียนการจัดหาอาหารให้นักเรียนเป็นต้น 

4.7 การนิเทศ ติดตามผลโครงการอาหารกลางวัน โดยเน้นการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เพื่อสร้างเสริม

คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของนักเรียนด้านต่างๆ โดยมีการบูรณาการเข้ากับกลุ่มประสบการณ์ในหลักสูตรให้

มากที่สุด  

5. สถานที่ดำเนินงาน 

5.1 โรงอาหารโรงเรียนบ้านศรีสุข  

 
 

6. วันและเวลาในการดำเนินโครงการ 

17 พฤษภาคม 2566 ถึง 12 ตุลาคม 2566 
 

7. งบประมาณของโครงการได้มาจาก 

 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  ตำบลศรีสุข  อำเภอสีชมพู  จังหวัด

ขอนแก่น  จัดสรรให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายประมาณ ร้อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด โดยจัดสรรให้นักเรียน

ดังกล่าวคนละ 21 บาท ต่อวัน  จำนวน 100 วันต่อภาคเรียน  โดยสถานศึกษาจัดอาหารกลางวันด้วยรูปแบบตา่งๆ 

ให้กับเด็กกลุ่มเป้าหมายตามลำดับ 

 

8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต 

1. จัดกิจกรรมบริการอาหารกลางวัน 

 

1. สังเกต 

2. สัมภาษณ์ 

3. สอบถาม 

 

1. แบบสังเกต 

2. แบสัมภาษณ์ 

3. แบบสอบถาม 



 

 
 

2. นักเรียนทุกคนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณค่า

ทางโภชนาการ 

3. นักเรียนทุกคนได้รับสารอาหารครบห้าหมู่ 

4. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 

5. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

4. จัดซื้ออาหาร 

5. ชั่งน้ำหนัก ส่วนสูง 

4. แบบจัดซื้ออาหาร 

5. แบบทดสอบ

สมรรถภาพ 

 

ผลลัพธ์ 

นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มี

สารอาหารครบห้าหมู่ 

 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการอาหารกลางวันทุกวันทำการ 

9.2 นักเรียนทุกคนได้มีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการทุกวัน 

9.3 นักเรียนทุกคนได้รับสารอาหารครบห้าหมู่ 

9.4 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี พัฒนาการทางสติปัญญาที่เป็นเลิศ 

9.5 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

 

10. ข้อเสนอแนะ 

10.1 ครูประจำชั้นหมั่นตรวจสอบ ดูแลนักเรียนว่าตอนเที่ยงมีนักเรียนคนใดท่ีไม่รับประทานอาหาร 

10.2 ครูประจำชั้นทุกชั้นชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง นักเรียนทุกเดือนเพ่ือดูพัฒนาการทางร่างกาย 

10.3 นักเรียนคนใดที่มีปัญหาด้านทุพโภชนาการ ต้องเร่งให้การช่วยเหลือ 

โครงการ            สหกรณ์โรงเรียน 
แผนงาน                      แผนงานการบริหารทั่วไป 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นาวสาวสมจิตร  คงพิรุณ  นางสาวเมธินี   นามราด  นางอุราพร อาจนนลา 

นางสาวกฤตยาพร   บุญยรัตน์  นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี    

นางหอมจันทร์  บุญสอน นางทิพวรรณ  น้อยศรี    

นางสาวนัฐวรรณ  กัณหาพิมพ์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านศรีสุข 



 

 
 

ระยะเวลา   1  พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2566 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 7           ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

________________________________________________________________________       

1. หลักการและเหตุผล 

  แนวคิดในการพัฒนาประเทศได้อาศัยหลักการสำคัญ 3 ประการคือ มุ่งให้ประชาชนพึ่งตนเอง มีส่วนร่วมในการ

พัฒนา และใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ

ดังกล่าว จะต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ยังเยาว์วัยจึงจะประสบผลสำเร็จ  

        กิจกรรมสหกรณ์หรืออุดมการณ์สหกรณ์เป็นความร่วมมือกันของสมาชิก ในอันที่จะพัฒนาชีวิตและกลุ่มให้มีความเข็ม

แข็งเศรษฐกิจ พึ่งพาตนเองได้ และดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข จึงได้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้ในสถานศึกษา มีกิจกรรม

สำคัญอยู่ 3 ประการ คือ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมร้านค้า กิจกรรมการผลิต โดยมีกิจกรรมหนึ่งเป็นแกน 

        การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์โดยการปฏิบัติจริง นอกจากจะเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้ระบบสหกรณ์

แล้ว ยังส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งด้วยเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรับผิดชอบ 

มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือยรู้จักการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านศรีสุข   จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  

 1.เพ่ือปลูกฝังความรู้พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  

 2.เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน  

 3.เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย  

 4.เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 

3. เป้าหมาย  

  ด้านปริมาณ  

 1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  

 2.นักเรียนร้อยละ 80 มีการวางแผนในการใช้จ่ายและการลงทุน  

 3.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย  

 4. นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรักการประหยัดอดออม 

ด้านคุณภาพ  



 

 
 

 นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์มีการวางแผนในการใช้จ่าย ประหยัดอดออม  

มีความรับผิดชอบ และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง 

เหมาะสม  

4.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม / ขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ 

     1.1 แต่งตั้งคณะทำงาน 

     1.2 ประชุมวางแผน 

2. ดำเนินงานตามโครงการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์  

 - สหกรณ์ร้านค้า  

3. นิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล

การดำเนินงาน 

4 . สรุป /รายงานผลการดำเนิน

โครงการ 

 พฤษภาคม 2566   

 

 

มิถุนายน –มกราคม

2566 

 

มกราคม 2566 

 

มีนาคม 2566 

นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ   

 

 

นาวสาวสมจิตร  คงพิรุณ   

นางสาวเมธินี   นามราด   

นางอุราพร อาจนนลา 

 

น.ส.กฤตยาพร   บุญยรัตน์   

  

 

 

 

 

 

5. งบประมาณ   1,000   บาท  รายละเอียดดังนี้ 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ จำแนกตามรายจ่าย 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

1. ค่าจัดทำเอกสาร   1,000                                                                                                    1,000                                                                                                      



 

 
 

   

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ การวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์

และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  

2.นักเรียนร้อยละ 80 มีการวางแผนในการใช้จ่าย

และการลงทุน  

3.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่

ได้รับมอบหมาย  

4. นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรักการประหยัดอดออม 

1.สังเกต 

2.สอบถาม 

 

1. บัญชีรายชื่อสมาชิก 

2. แบบสอบถาม 

3. ภาพกิจกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

  1. โรงเรียนมีร้านค้าสวัสดิการบริการแก่ครูและนักเรียน  

  2. ครูและนักเรียนเข้าใจหลักพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  

  3. โรงเรียนนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

โครงการ   : ธนาคารโรงเรียนของหนู ( ออมวันนี้ใช้วันหน้า ) 
แผนงาน  : งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางจุฬาลักษณ์  สุนทรชัย  และครูประจำชั้นทุกท่าน 

 



 

 
 

หลักการและเหตุผล 

 ธนาคารเป็นสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันของคนเราเพราะธนาคารเป็นสถานที่รับฝาก 

– ถอนเงิน การออมทรัพย์โดยการฝากเงินไว้กับธนาคารเป็นการสร้างนิสัยในการประหยัดอดออม 

ธนาคารโรงเรียน เป็นธนาคารจำลอง ที่ดำเนินการโดยนักเรียนในโรงเรียนมีครู -อาจารย์ และพนักงานธนาคารเพ่ือ

การเกษตรและสหกรณเ์ป็นที่ปรึกษา มีนักเรียนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน โดยนักเรียนผู้ปฏิบัติงานในธนาคารโรงเรียน 

เป็นนักเรียนที่มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ มีมนุษยสัมพันธ์ดี ซึ่งเจ้าหน้าที่ของธนาคาร

โรงเรียนประกอบด้วยนักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติงาน ทำหน้าที่ผู้จัดการ พนักงานการเงิน พนักงานบัญชี พนักงานติดต่อ และ

พนักงานลงรายการ  

 เพ่ือให้นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายในยามจำเป็นสิ่งที่โครงการธนาคารโรงเรียนมุ่งหวังก็คือให้เด็กรู้จักการทำงานที่ต้อง

มีความซื่อสัตย์และมีความสุจริตเพราะว่าการทำงานที่เกี่ยวข้องกับเงินนั้น ต้องมีความซื่อสัตย์ต้องมีความสุจริตเป็นสำคัญ ซึ่ง

เป็นรากฐานนำไปสู่สังคมที่ดีคนก็จะมีระเบียบของชีวิต มีสังคมที่ไม่ต้องเสี่ยงกับความที่มีการกระทำที่ไม่ถูกต้องเกิดขึ้นมากนัก

ธนาคารโรงเรียนจะเน้นเฉพาะเรื่องการฝากเงินกับถอนเงิน เด็กก็จะเริ่มคุ้นเคยกับการที่จะรับฝากเงิน ถอนเงิน ทำบัญชีคือ

ชีวิตประจำวันของเด็ก เมื่อโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่ทุกคนจะต้องรู้เป็นการจัดระเบียบชีวิตของตน ถ้าไม่มีระเบียบ

ชีวิตว่าจะใช้จ่ายกันอย่างไร รายได้เป็นยังไง จ่ายเป็นยังไงจะไม่มีทางที่จะกำหนดแผนชีวิตของตนเองในเรื่องของเศรษฐกิจ 

นอกเหนือจากการที่เพียงแต่ให้เด็กรู้จักการอดออม เด็กยังรู้จักฝึกงาน ทำงานเป็น ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ต้อนรับลูกค้าเป็น 

คือเรื่องสำคัญในสังคมไทยการให้บริการนั้นเป็นเรื่องซึ่งการแข่งขันการมีชีวิตอยู่รอดในอนาคต ธนาคารโรงเรียนจึงเป็น

เป้าหมายคือการที่ให้เด็กฝึกงานในภาคปฏิบัติจริงคุ้นเคยกับระบบการเงินจริง ได้มีการออมด้วยตัวเองให้เกิดความรู้สึกโดย

การออมทรัพย์อย่างเป็นระบบนั้นจะช่วยได้ 

 

 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการรู้จักประหยัด อดออม และสามารถดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการทำงาน สามารถนำไปใช้ใน 

ชีวิตประจำวันได้ 



 

 
 

3. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียด รอบคอบ

ในการทำงาน และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  

4. เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการทำงานอย่างมีข้ันตอน 

5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจำเป็น 

6. ช่วยให้นักเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

เป้าหมาย 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 

2. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในการทางานเป็นทีม 

3. นักเรียนได้ฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการทำงานอย่างมีขั้นตอน 

4. นักเรียนผู้ปฏิบัติงาน ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการทำงานของธนาคารโรงเรียน  

 

 

 

 

 

การดำเนินการ 

กิจกรรม 
(ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการทั้งหมด) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

(ระบุ วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ 
(บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์ 

พ.ค – มิ.ย 67 ธนาคาร 
 

คณะกรรมการ 



 

 
 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

พ.ค – มิ.ย 67  ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านศรีสุข 

 
3. นิเทศการทำงาน
ธนาคารโรงเรียน 
แก่คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

พ.ค – มิ.ย 67   
คร ู
 

4. อบรมนักเรียนในการ
ปฎิบัติงานแต่ละแผนก 
 

พ.ค – มิ.ย 67  เจ้าหน้าที่ธนาคาร 
เพ่ือการเกษตร สาขาสี

ชมพู 
ครจูุฬาลักษณ์  สุนทรชัย 

5. จัดสัปดาห์รักการออม มิ.ย – ก.ค 67  คณะกรรมการ 
6. ครูและนักเรียน
ปฎิบัติงานธนาคาร 

ตลอดปีการศึกษา  คณะกรรมการ 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา2566 

 

การติดตามและประเมินผล 

1. สถิติจำนวนนักเรียนที่ฝากเงิน 

2. ยอดจำนวนเงินฝากของนักเรียนทั้งหมด 

3. การปฎิบัติงานของนักเรียน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 

2. นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจำเป็น 

3. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในการทำงาน สามารนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 



 

 
 

4. นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรับผิดชอบ มีความสามัคคีกัน 

5. นักเรียนมีความรู้ในด้านการบริหาร การบริการ และการทำงานอย่างมีข้ันตอน 

6. มีการพัฒนางานในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ               จัดจ้างครู-บุคลากร สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้  2/2.2 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่         4 
แผนงาน                               การบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  นางสาวสมจิตร   คงพิรุณ  นางรัชดา ขุนไกร 
ระยะเวลาดำเนินการ                  พฤษภาคม 2566– มีนาคม 2566 
........................................................................................................................................................ 
1.  หลักการและเหตุผล    
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครูให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2   ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีครูจำนวน 15 คน แต่ขาด
แคลนครูเพ่ือสนับสนุน คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ   และเพ่ือที่จะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดจ้างครู
เพ่ือช่วยในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนบ้านบ้านศรีสุข  เพื่อที่จะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางการเรียน 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์    
       2.1   เพ่ือใหส้นับสนุนนักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 



 

 
 

       2.2   เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       2.3   เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนนักเรียน ทุกวิชาตามความเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา   
     2. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 
4. .  งบประมาณ 
           งบประมาณจากรายได้สถานศึกษา/เงินบริจาค 
      รายละเอียดการจ้าง 
                  -จ้างคร–ูลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน เดือนละ 6,000 บาท  จำนวน  12  เดือน 
      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   72,000  บาท( เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน ) 
 
5.  วิธีดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

พ.ค. 67 ผู้บริหาร 
  

2 ประชุมจัดทำโครงการ พ.ค. 67 

3 เสนอโครงการเพ่ือขอเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 67 นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ 

4 ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 16 พ.ค. 67 
31 มี.ค. 67 

 
 

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2566 

7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 31 เม.ย.67 

  
6. การติดตามและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 



 

 
 

1. นักเรียน ทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา 
2. มีการจัดการเรียนการสอน และงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย   อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล    

1. ความสำเร็จของงาน 
2.การสัมภาษณ์ 
3. สอบถาม 
4. การสังเกต 
 

 

1.แบบสอบถาม  
2.. แบบสัมภาษณ์  
3. แบบสอบถาม 
4. แบบสังเกต 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      นักเรียนระดับประถมศึกษามีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
ชื่อโครงการ      พัฒนา สร้างขวัญกำลังใจ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    2/2.4 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่   2 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน             งานบริหารงานบุคคลโรงเรียนบ้านศรีสุข 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ   นางรัชดา   ขุนไกร 
ระยะเวลาการดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ     ทั้งในและนอกสถานศึกษา  เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากลโครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้ง
เป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่
ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็น

ระบบ 
2.เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้

เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3.เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ กระชับความสัมพันธ์ ในองค์กร  

 



 

 
 

3.  เป้าหมาย 
(1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านศรีสุข 
 

4.  งบประมาณ 
4.1  เงินงบประมาณ 45,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
 
3 
 
 
 
4 
5 

-ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
-ขออนุมัติโครงการและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบจัดหา
ทรัพยากรในการดำเนินงาน 
- ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาครูด้านวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 3 การสร้างขวัญกำลังใจ 
-กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน   
-ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน   

พ.ค.67 
พ.ค.67 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
พ.ย. 67 – มี.ค.67 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

นางสาวสมจิตร  คงพิรุณ 
นางรัชดา  ขุนไกร   
 

 
6.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อย 50 
ชั่วโมงต่อปีร้อยละ 90 

สำรวจการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

แบบสำรวจการเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 



 

 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดี  ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                      พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้        2 / 2.1,/2.2 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่         4 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง  
แผนงาน                          งานบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ                              นางสาวสมจติร คงพิรณุ,นางจุฬาลักษณ์  สุนทรชัย 
ระยะเวลาการดำเนินการ                  ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการองค์กรที่มีโครงสร้าง  ต้องอาศัยการกระจายอำนาจการบริหารที่เหมาะสม  และมีการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมกับพื้นที่รับบริการ  โดยมีการบริหารเชิงกลยุทธ์  และใช้หลักการมีส่วนร่วมในการบริหาร  ซึ่งมีคณะกรรมการสถานศกึษา
เป็นผู้ร่วมพัฒนาหลักสูตรและการบริหารงานภายในโรงเรียน  ซึ่งรูปแบบการบริหารที่ดีก็คือ  การบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  และมีการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจในการบริหารที่เหมาะสม 
 โครงการอบรมการคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาโรงเรียน จัดขึ้นเพื่อสนองตอบต่อการบริหารและการจัดการศึกษา
โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ กำหนด  มีความคล่องตัวในการบริหารและพัฒนา
โรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 



 

 
 

2.2  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานได้มีการพัฒนา  
2.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน  
2.4  เพื่อได้รับความร่วมมือด้วยดีจากหน่วยงาน องค์กร และชุมชน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จะได้รับการประชุม อบรม พัฒนาอยา่งน้อยภาค 

เรียนละ 1 คร้ัง  
 
4. งบประมาณทีไ่ด้รบั   งบประมาณทีไ่ด้รับ จำนวน 30,000 บาท 
        - ค่าอาหาร เคร่ืองดื่ม    เป็นเงิน 2, 000 บาท 
        - ประชุม อบรม พฒันา ศึกษาดงูาน  เป็นเงิน 28, 000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. วิธีดำเนินการ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา พ.ค. 67 นางสาวสมจติร คงพิรณุ   
5.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม 
โครงการ 

มิ.ย.  67 นางสาวสมจติร คงพิรณุ   

5.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนนิงาน  มิ.ย.  67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
5.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานชุด
ใหม่ 

- -   

5.5 ประชุม อบรม พัฒนา ประจำภาคเรียนที่ 1  ก.ค. 67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวสมจติร คงพิรณุ   

5.6 จัดทัศนศึกษา ดูงาน ม.ค. 67 นางสาวสมจติร คงพิรณุ   

5.7 ประชุม อบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน ประจำภาคเรียนที่ 2  ม.ค. 67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวสมจติร คงพิรณุ   

5.8 จัดทำแบบสรปุผลการประเมินความพึงพอใจ มี.ค. 67    
 



 

 
 

5.9  สรุปผลการดำเนนิงานตามโครงการและรายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

มี.ค.67 นางสาวสมจติร คงพิรณุ  

คณะกรรมการงานบริหารทั่วไป 

 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 80 ได้
เข้าร่วมประชุม อบรม พัฒนา 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 1.สมุดลงเวลาประชุม 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 80 ได้
เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  

2. รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 2. สมุดลงเวลาประชุม 

3. ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 3. ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เก่ียวข้อง 

3. แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับโรงเรียนมีความเข้าใจอันดีต่อกัน 
7.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
7.3  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณและได้รับความร่วมมือที่ดีจากหน่วยงาน องค์กร ตลอดทั้งชุมชนในการจัด

การศึกษา  
                        
 

 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่มาตรฐานสากล 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้      2 /  2.3                                                               
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง   
แผนงาน                               งานบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ                       นางกนิษฐา  โพนเพ็ก นางหอมจันทร์  บุญสอน นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี 
                                          นายชนัญญู  ประกิระเค 
ระยะเวลาการดำเนินการ            ตลอดปีการศึกษา 2566 

1.   หลักการและเหตุผล 
      ตามท่ีโรงเรียนบ้านศรีสุขได้รับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต5ให้เป็นโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล มีความมุ่งเน้นให้โรงเรียนบ้านศรีสุขพัฒนาเพื่อก้าวสู่ความเป็นที่หนึ่งในระดับตําบล มีความพร้อมในการ



 

 
 

ให้บริการทางการศึกษาแก่ชุมชนโดยมีความเข้มแข็งด้านวิชาการมีความพร้อมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัว
ของผู้เรียนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพขอผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
  จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในปีการศึกษา2564 พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนรวมมีผลสัมฤทธิ์
เป็นไปตามเป้าหมายทุกกลุ่มสาระแต่เมื่อแยกรายระดับชั้นพบว่า รายวิชาหลัก ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ ควรได้รับการพัฒนาให้สูงขึ้น โดยเฉพาะในชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 สําหรบั
ผลการประเมินระดับชาติในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 มีค่าเฉลี่ยลดลงทุกวิชา ซึ่งเป็นภาระงานที่
งานวิชาการจะต้องเร่งปรับปรุงและหาแนวทางพัฒนาการเรียนรู้ขอผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งทางด้านวิชาการและคุณธรรม
จริยธรรม 
  โรงเรียนบ้านศรีสุขจึงจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับสถานศึกษาและการประเมินระดับชาติในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทุกดานในทุกกลุมสาระใหเปนไปตามเปาหมาย 
  2.2 เพ่ือใหผลการทดสอบ ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (RT) การประเมินความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 (NT) และการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3มีการพัฒนาที่สูงขึ้น 
  2.3 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
  2.4 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาสสรางชื่อเสียงและเกียรติยศใหกับตนเองและสถานศึกษาโดยการ
เขารวมกิจกรรมการประกวด/แขงขันกับหนวยงานตางๆ 



 

 
 

3.   เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
      - รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นตาม 
เปาหมาย 
     - รอยละ 100 ของครูมีสื่อ นวัตกรรมการสอน งานวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียนและแบบทดสอบที่ 
สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อใชในการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     - รอยละ 100 ของครูไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามและไดรับคําแนะนําเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนอยางตอเนื่อง 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
     - รอยละ 64 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 
     - รอยละ 80 ของผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญและการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
อยูในระดับดีและดีเยี่ยม 
     - รอยละ 54 ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
เฉลี่ยทุกวิชาสูงกวารอยละ 50 
     - รอยละ 54 ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีผลการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถพ้ืนฐาน 
(NT) เฉลี่ยทุกดานสูงกวารอยละ 50 
               - รอยละ 54 ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1มีผลการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอ่านและเขียน
(RT) เฉลี่ยทุกดานสูงกวารอยละ 50 
 
     - รอยละ 100 ครูนําผลการนิเทศไปใชเพ่ือการพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
     - รอยละ 100 ครูนําผลวิจัยในชั้นเรียนมาใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
     - รอยละ 75 ของผูเรียนที่เปนตัวแทนเขารวมการประกวด/แขงขันไดรับรางวัล 
4.   งบประมาณที่ได้รับ 
     - งบประมาณท้ังหมด    140,000      บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ถ 
      4.1    กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เป็นเงิน 3,000  บาท  

        ค่าจัดทำรูปเล่ม หลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  เป็นเงิน   3,000บาท  
       4.2  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ เป็นเงิน 10,000 บาท  

4.2.1  นำเด็กไปชมงานวิทยาศาตร์  เป็นเงิน 1,000 บาท  
           4.2.2  ค่ารถ จำนวน 2 คัน  เป็นเงิน 5,000 บาท 

4.2.3  ค่าจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ เป็นเงิน 5,000 บาท 
      4.3  กิจกรรมวันคริสมาสต์ เป็นเงิน 5000 บาท  

4.3.1  ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 1,500 บาท  
4.3.2  ค่ารางวัลสำหรับนักเรียน เป็นเงิน 1,500 บาท  
4.3.3 ค่าชุดวันคริสต์มาส เป็นเงิน 1,500 บาท  



 

 
 

4.3.4  ค่าป้าย เป็นเงิน 500 บาท  
 

  



 

 
 

4.4  กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน 84,000 บาท  
4.4.1  ค่าดำเนินการเข้าค่ายลูกเสือสำรอง  เป็นเงิน 10,000 บาท  
4.4.2  ค่าดำเนินการเข้าค่ายลูกเสือสามัญ  เป็นเงิน 20,000 บาท 

          4.4.3   ค่าดำเนินการเข้าค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  เป็นเงิน 24,000 บาท 
4.4.4  ค่าดำเนินการชุมนุม ระดับชั้นป. 1-3   เป็นเงิน 10,000  บาท 
4.4.5  ค่าดำเนินการชุมนุม ระดับชั้นป. 4-6   เป็นเงิน 10,000  บาท 
4.4.6  ค่าดำเนินการชุมนุม ระดับชั้นม. 1-3   เป็นเงิน 10,000  บาท 

          4.5  กิจกรรมจัดทำแบบทดสอบตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แนวข้อสอบกลางหรือ PISA 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน 3,000 บาท  

                     ค่าดำเนินการจัดทำเอกสารข้อสอบแนวข้อสอบกลางหรือ PISAกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน 3,000 บาท  
         4.6  กิจกรรมการสอนเสริมผู้เรียนชั้น ป. 3 ป.  6 ม. 3เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนในการทดสอบระดับชาติ เป็น
เงิน 20,000  บาท 
               4.6.1    ค่าดำเนินการจัดทำเอกสารข้อสอบระดับชาติ  เป็นเงิน 8,000 บาท  
               4.6.2    ค่าอาหารว่างนักเรียน ในกิจกรรมการติวโอเน็ต เสาร์อาทิตย์ เป็นเวลา 1 เดือน  เป็นเงิน  6,000  บาท 
               4.6.3    ค่าอุปกรณ์การดำเนินการสำหรับการสอบของนักเรียนทุกระดับชั้น เป็นเงิน 3,000  บาท  
               4.6.4    ค่าจัดทำรายงาน เป็นเงิน 200 บาท 
          4.7  กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนและเยี่ยมชั้นเรียน เป็นเงิน  1,500 บาท 

                 4.7.1  ค่าดำเนินการจัดซื้อแฟ้ม    เป็นเงิน  1,000  บาท 

                  4.7.2  ค่าดำเนินการจัดทำเอกสาร  เป็นเงิน 500  บาท 

          4.8   กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ(การประกวดแข่งขัน)  เป็นเงิน  25,00 บาท 

 

                   4.8.1  ค่าดำเนินการนำนักเรียนไปแข่งขันการสอบนานาชาติ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  เป็นเงิน 2,500 

บาท 

                   4.8.2  ค่าดำเนินการนำนักเรียนไปแข่งขันการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นเงิน 22,500   บาท 

        4.9  ค่ายวิชาการ  เป็นเงิน 2,000 บาท 

                - ค่าดำเนินการนำนักเรียนเข้าค่ายวิชาการระดับตำบลศรีสุข  เป็นเงิน 2,000 บาท 

        4.10  กิจกรรมเปิดบ้าน 2023   เป็นเงิน 10,000 บาท 

                - ค่าดำเนินการนำกิจกรรมเปิดบ้าน 2023   เป็นเงิน 2,000 บาท 

 



 

 
 

 

5. วิธีดำเนินการ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 

5.1  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67  นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์ 
นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นางสาวณัฐวรรณ  กัณหาพิมพ์     

2. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์ 
นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นางสาวณัฐวรรณ  กัณหาพิมพ์     

3. บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจาก
ผู้บริหารโรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์ 
นางหอมจันทร์  บุญสอน 

นางสาวณัฐวรรณ  กัณหาพิมพ์  
4.  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค. 67  

5. ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 คณะครูทุกคน 
6. สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน มิ.ย. 65        นางสาวเมธิน ี นามราด        

           5.2  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน มิ.ย. 67 นายชนัญญู   ประกิระเค 
 

2. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

มิ.ย. 67 นายชนัญญู   ประกิระเค 

3.บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจาก
ผู้บริหารโรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

ก.ค. 67 นายชนัญญู   ประกิระเค 

4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ก.ค. 67 นายชนัญญู   ประกิระเค 
 

5. ดำเนินงานตามโครงการ ส.ค. 67 คณะครูทุกคน 



 

 
 

  นำนักเรียน ป. 4 - ม. 3 เข้าร่วมในสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
6. สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน ส.ค. 67 นางอุราพร  อาจนนลา  

นายชนัญญู   ประกิระเค 
 

            
         
     5.3 กิจกรรมวันคริสมาสต์ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน มี. ค. 67 นางรัชดา  ขุนไกร 

นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี  
2. ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนการจัดงานวันคริสมาสต์  พ.ค.  67 นางรัชดา  ขุนไกร 

นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี  
3. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

พ.ย.  67 นางรัชดา  ขุนไกร 
นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี 

4. บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจาก
ผู้บริหารโรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

พ.ย. 67 นางรัชดา  ขุนไกร 
นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี 

5.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ย.  67 นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี 
6. ดำเนินงานตามโครงการ   ธ.ค. 67 คณะครูทุกคน 

7.  สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน  ธ.ค. 67 นางรัชดา  ขุนไกร 
นางสาวสาวิตรี  ตุ้มจันดี 

                    
 5.4  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 

นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นายดนัย ลุนบุดดา 
 

2. ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนการจัดทำแผนการดำเนินงาน พ.ค..67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นายดนัย ลุนบุดดา 
 

3. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 



 

 
 

นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นายดนัย ลุนบุดดา 
 

4. บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นายดนัย ลุนบุดดา 
 

5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นายดนัย ลุนบุดดา 

6. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครูทุกคน 

7. สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน ก.พ. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางหอมจันทร์  บุญสอน 
นายดนัย ลุนบุดดา 

 
  

5.5   กิจกรรมจัดทำแบบทดสอบตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แนวข้อสอบกลางหรือ PISA 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 

นายชนัญญู  ประกิระเค 
2. ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนการจัดทำแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 

นายชนัญญู  ประกิระเค 
3. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 

นายชนัญญู  ประกิระเค 
4. บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

6. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครูทุกคน 

7. สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน ก.พ. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 



 

 
 

นายชนัญญู  ประกิระเค 
 
5.6  กิจกรรมการสอนเสริมผู้เรียนชั้น ป. 3 ป.  6 ม. 3เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนในการทดสอบระดับชาติ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 

นายชนัญญู  ประกิระเค 
2. ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนการจัดทำแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 

นายชนัญญู  ประกิระเค 
3. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 

นายชนัญญู  ประกิระเค 
4. บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

6. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครูทุกคน 

7. สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน ก.พ. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

 
 
5.7  กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนและเยี่ยมชั้นเรียน   

 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์ 

2. ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนการจัดทำแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์ 

3. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์ 

4. บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์ 

5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์ 



 

 
 

6. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครูทุกคน 

7. สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน ก.พ. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์ 

4.8   กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ(การประกวดแข่งขัน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 

นายชนัญญู  ประกิระเค 
2. ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนการจัดทำแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 

นายชนัญญู  ประกิระเค 
3. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 

นายชนัญญู  ประกิระเค 
4. บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

6. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครูทุกคน 

7. สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน ก.พ. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

4.9   ค่ายวิชาการ   

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 นางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 

นายชนัญญู  ประกิระเค 
2. ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนการจัดทำแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67 นางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 

นายชนัญญู  ประกิระเค 
3. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 นางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 

นายชนัญญู  ประกิระเค 
4. บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

พ.ค. 67 นางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 นางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 
นายชนัญญู  ประกิระเค 



 

 
 

6. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครูทุกคน 

7. สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน ก.พ. 67 นางสาวสาวิตรี ตุ้มจันดี 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

5.10  กิจกรรมเปิดบ้าน 2023 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 

นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

2. ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนการจัดทำแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

3. บันทึกข้อความเสนอขอจัดทำโครงการจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

4. บันทึกข้อความเสนองบประมาณจัดทำโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียนและงานการเงินโรงเรียน 

พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

6. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครูทุกคน 

7. สรุปผลและรายงานผลผู้บริหารโรงเรียน ก.พ. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นายชนัญญู  ประกิระเค 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมาย 
- ร้อยละ 100 ของครูมีสื่อนวัตกรรมการสอน งานวิจัย
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและแบบทดสอบที่ 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ทําผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ประเมินผลการเรียนการสอน 
- สังเกตการสอน 

- บันทึกการร่วมกิจกรรม
ของผู้เรียน 
- ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบทดสอบตามตัวชี้วัด 



 

 
 

สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดเพ่ือใช้ในการสอนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ร้อยละ 100 ของครูไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ได้รับคําแนะนําในการจัดการเรียน 

- เยี่ยมชั้นเรียน 
 
 
 
 

- แบบประเมินตนเอง 
- บันทึกการนิเทศและ
เยี่ยมชั้นเรียน 
- แบบประเมินตนเอง 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 64 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
สําคัญและการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนอยูในระดับดี
และดีเยี่ยม 
- ร้อยละ 54 ของผู้เรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เฉลี่ย 
ทุกวิชาสูงกว่าร้อยละ  

-  วัดและประเมินผลระหว่าง
เรียนและการสอบปลายปี
การศึกษา 
- ประเมินสมรรถนะสําคัญและ
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 
-การทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O-NET) 

- แบบทดสอบ 
-แบบประเมินสมรรถนะ
สําคัญและการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 
- แบบประเมิน 

- แบบทดสอบ 
 

- ร้อยละ100 ครูนำผลการนิเทศไปใช้เพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
-ร้อยละ 100 ครูนำผลวิจัยในชั้นเรียนมาใช้เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
- ร้อยละ 75 ของผู้เรียนที่เป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวด/ 
แข่งขันได้รับรางวัล 

-การทดสอบการทดสอบเพื่อ
ประเมินความสามารถพ้ืนฐาน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ( NT) 
  
- การสังเกต 
-การสอบถาม 
-การประกวด/ แข่งขัน 

แบบทดสอบการทดสอบ
เพ่ือประเมินความสามารถ
พ้ืนฐานชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 ( NT) 
- แบบประเมิน 
-แบบทดสอบ 
-แบบบันทึกการนิเทศ 
- การสังเกต 
-การสอบถาม 
-ผลการประกวด/ แข่งขัน 
 เหรียญรางวัล 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้ 
  7.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ มีผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้นตามเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียนของ
โรงเรียนบ้านศรีสุข 



 

 
 

 7.2  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET)  
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการทดสอบประเมินความสามารถในการอ่านและเขียน ( RT) เฉลี่ยสูงขึ้นและผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบประเมินความสามารถพ้ืนฐาน ( NT) เฉลี่ยสูงขึ้นตามเป้าหมาย 
  7.3  ครูมีพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผูเรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของโรงเรียนบ้านศรีสุข 
 7.4  ผู้เรียนได้รับรางวัลและสร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเองและสถานศึกษาในการเข้าร่วมประกวด/ แข่งขันกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ 
  

 
  



 

 
 

ชื่อโครงการ                 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้      2 / 2.2 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    2,4 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                งานบริหารวชิาการโรงเรียนบ้านศรีสุข 
ผู้รับผิดชอบ             นางกนิษฐา  โพนเพ็ก นางสาวสมจิตร คงพิรุณ นางหอมจันทร์ บุญสอน        

            นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์ 
ระยะเวลาการดำเนินการ             ตลอดปีการศึกษา 2566 
______________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 6  มาตรา 49  กำหนดให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  หรือ  สมศ.  ทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และ
ทำหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา  เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาโดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย  หลักการ  
และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 

ดังนั้นคณะครูทุกคน จึงต้องให้ความสำคัญและมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่กำหนดไว้  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนด 
2.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินจากส่วน

ราชการ องค์กรเอกชน และ สมศ. 
3.  เป้าหมาย 

3.1  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาตามที่กำหนดไว้  
3.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีกำหนด 
 

4.  งบประมาณ  
งบประมาณท่ีได้รับ จำนวน  5,000 บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้  
4.1  ค่า เอกสารและแฟ้มปรับปรุงพัฒนางานประกันคุณภาพสถานศึกษา  เป็นเงิน  3,000  บท 
4.2  ค่าดำเนินการสำหรับคณะกรรมการในการออกเยี่ยมวิชาการ เป็นเงิน 1,500 บาท  
4.3   ค่าจัดรูปเล่มรายงาน เป็นเงิน 500 บาท 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
5. วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางสาวสมจิตร คงพิรุณ 
นางหอมจันทร์ บุญสอน        

นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์ 
5.2  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

  พ.ค. 67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะครูเพ็ก   

5.3  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินการ มิ.ย. 67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะครูเพ็ก   

5.4  ประชาสัมพันธ์ให้ตระหนักถึงการจัดการศึกษา
ให้ได้มาตรฐานตามท่ีสถานศึกษากำหนดทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  มิ.ย. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก  

5.5 จัดทำแผนกำหนดกิจกรรมตลอดปีการศึกษา   มิ.ย. 67 ทีมงานบริหารวิชาการ 
5.6 ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
     1)กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านศรีสุข 
       2)กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนบ้านศรีสุข 
       3) กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านศรีสุข 
     4)  กิจกรรมการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากร /
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
   5) กิจกรรมนิเทศกำกับติดตาม   

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูทุกคน 

5.7 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ในรูปของรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
รายงานการปฏิบัติงานของครูทุกคน 

มี.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางสาวสมจิตร คงพิรุณ 
นางหอมจันทร์ บุญสอน        

นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์ 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. ครูร้อยละ 90 มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้มาตรฐานที่กำหนด 

1.การนิเทศภายใน 1.บันทึกการนิเทศภายใน 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นจากเกณฑ์ที่
โรงเรียนกำหนด 

2.ประเมินผลการเรียนของ
ผู้เรียน 

2.แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

3. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียน 

3.แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียน 

4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

4.ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

4.แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1  ครูจัดการศึกษาได้มาตรฐานที่กำหนดไว้  
7.2  นักเรียนได้เรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 
7.3  นักเรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 
7.4  โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายใน จากหน่วยงานต้นสังกัด และผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก จาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ                        พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้             3,6,10,11  /3,4,5,6   
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่           3 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                                       งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                               นางสาวเมธินี  นามราด นางทิพวรรณ  น้อยศรี  
                                                  นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
ระยะเวลาการดำเนินการ                    ตลอดปีการศึกษา 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
               เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรมี
นิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้   นักเรียนต้องมี
นิสัยรักการอ่านจะทำให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช  2542  ที่ยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด 
   การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วย
หนังสือ  สื่อ  และกิจกรรม  จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป 
  2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือ เป็นการพัฒนานักเรียนให้ความรู้  เฉลียวฉลาด  มีความรับผิดชอบ  การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองโดย
ค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดทำให้มีความรอบรู้กว้างขวาง  ลึกซึ้งสามารถตัดสินปัญหาต่างๆได้อย่างถูกต้องและนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 



 

 
 

 2.  เพ่ือสร้างความสุขทางใจแก่ครูและนักเรียนเป็นแรงบันดาลใจในทางเสริมสร้างปรารถนาที่จะกระทำความดีที่มี
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 3.  เพ่ือการนันทนาการหรือพักผ่อนหย่อนใจซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับมนุษย์ที่ต้องการพักผ่อนสมองผ่อนคลายความตึง
เครียดเกิดความเพลิดเพลินใจ  สบายใจ 
        4.  เพ่ือสนองนโยบายตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.  เป้าหมาย    
             1.  จัดบรรยากาศในห้องสมุดให้เป็นที่ดึงดูดความสนใจเพื่อกระตุ้นความสนใจและนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 
             2.  ขยายห้องจัดรูปแบบหนังสือใหม่ 
             3.  จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
             4.  ประสานงานกับโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพสูงสุด 
4.  งบประมาณ      15,000  บาท 
5.  ระยะเวลา        ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
 
 
6. วิธีการดำเนินการ 
       ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ค.67 นางสาวเมธินี  นามราด 
4.2จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค.67   ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวเมธินี  นามราด 4.3ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 
4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
1. ปรับปรุงบรรยากาศในห้องสมุด 
2. จัดซื้อหนังสือ หนังสือพิมพ์ วารสาร และวัสดุ

อุปกรณ์ 
3. จัดนิทรรศการหนังสือ 
4. จัดกิจกรรมทายปัญหาจากหนังสือ 
5. การประกวดคำขวัญ 
6. การประกวดหนังสือเล่มเล็ก 
7. เสียงตามสาย 

 
พ.ค.67 
พ.ค.67 

 
มิ.ย. 67 

มิ.ย. 67 – ก.พ. 67 
วันสำคัญต่างๆ 
28  ก.ค. 67 

มิ.ย. 67 – ก.พ. 67 

 
นางสาวเมธินี  นามราด  
นางทิพวรรณ  น้อยศรี 
นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
คณะครูและคณะกรรมการ 
 
  
   

4.5 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.พ. 67 นางสาวเมธินี  นามราด 
4.6 ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ก.พ. 67 นางสาวเมธินี  นามราด 



 

 
 

4.7  สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มี.ค. 67 นางสาวเมธินี  นามราด  
นางทิพวรรณ  น้อยศรี 
นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
คณะกรรมการงานบริหารวิชาการ  

กิจกรรมวันสำคัญของห้องสมุด ประจำปี  2566 
1.  เดือนมิถุนายน – กุมภาพันธ์  (ตลอดปีการศึกษา)                สนุกอ่าน  สนุกเล่น  สนุกคิด  กับห้องสมุด 
2.  เดือนกรกฎาคม                                                       วันภาษาไทยตามรอยสุนทรภู่ 
3.  เดือนสิงหาคม                                                          กิจกรรมประดิษฐ์การ์ด  “หัวใจวันแม่” 
4.  เดือนกันยายน                                                          คำศัพท์ห้องสมุด 
5.  เดือนพฤศจิกายน                                                      ท่องโลกไปกับสารานุกรมไทย 
6.  เดือนธันวาคม                                                           ทำดีให้พ่อดู 
7.  เดือนมกราคม                                                           เก็บเก่ียวสิ่งดีๆจากการอ่านกันเถอะ 
8.  เดือนกุมภาพันธ์                                                         นักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ 
 
 
 
 
 
 
 
 7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิตที่เหมาะสม 

- นักเรียนมีแหล่งค้นคว้าที่ทันสมัย 
  -         ครู  ผู้เรียน  และชมุชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย มีประสิทธิภาพ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การนิเทศ 
- การสรุปและ  
  รายงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบนิเทศ 
- แบบสรุปและ  
  รายงาน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     - โรงเรียนมี สื่อ หนังสือ เทคโนโลยีที่ทันสมัย  สามารถเป็นแบบอย่างได้ ชุมชนมีส่วนร่วม 
     -  วิเคราะห์รายงานผลการใช้ห้องสมุด  ความพึงพอใจของผู้ใช้ห้องสมุด 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                      ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้           3,4,5/2,4,3  
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่         1,2 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                                    งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                             นางอุราพร อาจนนลา นางทิพวรรณ  น้อยศรี  
                                                นางหอมจันทร์ บุญสอน   นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น   
                                                นางสาวเมธินี นามราด 



 

 
 

ระยะเวลาการดำเนินการ                  ตลอดปีการศึกษา 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้าง 

บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ ดีต่อ
กัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือใน
การแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ 
วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้
ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ ด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี และสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ำค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทย ตลอดไป 
(กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๕๑)  

ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษาเพ่ือการ สื่อสารการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเพ่ือนำไปใช้ ในชีวิตจริงการอ่านและการเขียนมีความสำคัญอย่างมากท่ี จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เนื่องจาก
พบว่าโรงเรียนต่างๆ มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เล็งเห็นถึงปัญหา
ดังกล่าวจึงได้ประกาศจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน ด้านการอ่าน และการเขียน ดังนี้  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ เน้นการอ่านออก เขียนได้  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ เน้นการอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
ดังนั้นโครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง เป็นโครงการหนึ่งที่ตอบสนองของจุดเน้น

ดังกล่าว  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการค้นคว้ารักการอ่าน  และเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 2.3   เพ่ือให้นักเรียนอ่านหนังสือได้ออกและอ่านอย่างคล่องแคล่ว 
        2.4  เพ่ือพัฒนาการอ่านให้เกิดประสิทธิภาพ 
        2.5  เพ่ือพัฒนาศักยภาพโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  
3.  เป้าหมาย    
     ผลผลิต (Out  comes) 

นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการอ่าน  การแสวงหาความรู้  จากกิจกรรม  อ่านทุกวัน 
    เพ่ือชีวิต  กิจกรรมป้ายข่าวรายวัน  กิจกรรมค่ายรักการอ่าน  กิจกรรม Internet  รายวัน  กิจกรรมโลกแห่งการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ (Out  comes) 
  1.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
  2. นักเรียนรู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล 
  3. นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากสิ่งต่างๆรอบตัว 

4. งบประมาณ  



 

 
 

         ได้งบประมาณ จำนวน  5,000 บาท จากแผนงานจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  
        4.1 จัดซื้อหนังสือพิมพ์ในการอ่านข่าวผ่านเสียงามสายภาคเช้า 
      4.2 จัดซื้อของรางวัลกิจกรรมประกวดยอดนักอ่าน การประกวดคำขวัญ  
5. ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
6.วิธีดำเนินการ 
                 รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ มิ.ย.  67 นางสาวเมธินี  นามราด  
4.2  จัดทำโครงการเสนอที่ประชุมครูขออนุมัติ
โครงการ 

มิ.ย.  67 นางสาวเมธินี  นามราด  

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการและมอบหมายภารกิจ มิ.ย.  67 ผู้บริหารและ 
นางสาวเมธินี  นามราด 

4.4  ดำเนินกิจกรรมตามแผน มิ.ย. 67 – มี.ค. 67 นางสาวเมธินี  นามราด  
นางทิพวรรณ  น้อยศรี  
นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 

     4.4.1  อ่านเพื่อออมทรัพย์ทางปัญญา มิ.ย. 67 – มี.ค. 67 นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นางอุราพร อาจนนลา 
 
 
 
 
 
 
นางสาวเมธินี  นามราด 
นางทิพวรรณ  น้อยศรี  
นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
คณะครูและนักเรียนทุกคน 
 

     4.4.2  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านข่าวผ่านเสียงตาม
สายภาคเช้า 

มิ.ย. 67 – มี.ค. 67 

     4.4.3  เกร็ดความรู้ประจำวัน มิ.ย. 67 – มี.ค. 67 
      
     4.4.4 มุมส่งเสริมรักการอ่านในห้องเรียน 
 
 
     4.4.5 ส่งเสริมการคัดลายมือของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3  
    4.4.6  การประกวดยอดนักอ่าน/กิจกรรมยอดนัก
อ่าน 
   4.4.7  การประกวดคำขวัญ 
 

 
มิ.ย. 67 – มี.ค. 67 
 
 
 
 ก.ค.  67 

4.5  กำกับติดตามและประเมินผล   ก.พ. – มี.ค. 67 นางสาวเมธินี  นามราด 
 

4.6  สรุปผลและรายงานผล   31  มีนาคม 
2566 

นางสาวเมธินี  นามราด 
นางทิพวรรณ  น้อยศรี  



 

 
 

นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นางอุราพร อาจนนลา 

 
 
7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. นักเรียนและครูมีนิสัยรักการอ่านและรู้จักค้นคว้า
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การสอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 
4.  แบบตรวจผลงาน 

2. มีหนังสือ วารสารและสื่อสำหรับให้ค้นคว้าเพียงพอแก่
ความต้องการ 

4. การประกวด  

3. มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลาย
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

  

 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ครูพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลาย และนักเรียนมีความรู้เหมาะสมกับระดับของชั้นเรียน เป็นคน
รู้เท่าทันโลก และเป็นคนมีเหตุผล รู้จักคิดวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ พร้อมทั้ง
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
             
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

ชื่อโครงการ                 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้      1 / 1.1,1.2 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1,2,3 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                               งานบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ            นางกนิษฐา  โพนเพ็ก    นางหอมจันทร์   บุญสอน   นายดนัย ลุนบุดดา  
ระยะเวลาการดำเนินการ           ตลอดปีการศึกษา 2566 
___________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง
และสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข   กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. กิจกรรมแนะแนว   เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ 
คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วย
ให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 

2. กิจกรรมนักเรียน   เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบการ
ทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกันเอ้ืออาทร และสมานฉันท์ 
โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกข้ันตอน ได้แก่ 
การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 

       2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   
       2.2  กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
3.  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคมมี
จิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษามีการพัฒนา เป็นไป
ตามข้อความดังกล่าว จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนด
เป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม 



 

 
 

2.2 เพื่อพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบการทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา 
การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกันเอ้ืออาทร และสมานฉันท์ 
             2.3  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะ
อาสาสมัคร แสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคมมีจิตสาธารณะ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุขชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุก

คน 
3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนรู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิต
ทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม 

3.2.2  นักเรียนมีระเบียบวินัย เป็นผู้นำผู้ตามที่ดี รับผิดชอบการทำงานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา  
มีความสามารถในการตัดสินใจที่เหมาะสม มีเหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ืออาทร และสมานฉันท์ 
3.2.3  นักเรียนได้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 

มีความรับผิดชอบความดีงาม เสียสละต่อสังคมมีจิตสาธารณะ 
4.   งบประมาณ 

  งบประมาณในการดำเนินโครงการ   50,000  บาท  ดังนี้ 
                            - เดินทางไกลลูกเสือสำรอง  เป็นเงิน    10,000  บาท 
                            -  เดนิทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ    เป็นเงิน  20,000  บาท 
                            -  เดนิทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  เป็นเงิน  20,000  บาท 
5. วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 สำรวจความต้องการ / ขออนุมัติโตรงการ          มิถุนายน 2566 นางกนิษฐา โพนเพ็ก 

นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นายดนัย ลุนบุดดา 

2 ศึกษารายละเอียดรวบรวมข้อมูล           มิถุนายน 2566 นางกนิษฐา โพนเพ็ก  
3 แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
         มิถุนายน 2566 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4 จัดประชุมให้ความรู้ข้าราชการครู/
นักเรียน 

          มิถุนายน 2566 ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 

 
 

5 ดำเนินการตามแผนที่กำหนด / กิจกรรม 
5.1  กิจกรรมแนะแนว   

กรกฎาคม  2566 –  เมษายน
2566 

ครูทุกคน 

 5.2  กิจกรรมนักเรียน   
   5.2.1    กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
              - กิจกรรมการเรียนการสอน 
             -  ฝึกอบรม ทดสอบ 
             -  กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
 5.3    กิจกรรมชุมนุม 
5.4   กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์   

  

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล เมษายน  2566 นางกนิษฐา โพนเพ็ก 

นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นายดนัย ลุนบุดดา 

 
6.  การประเมินผล 
               ตัวชี้วัดความสำเร็จ               วิธีการประเมิน                   เครื่องมือที่ใช้ 
1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุขชั้นประถมศึกษา 
ปีที่  1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ปฏิบัติกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนทุกคน     

ตรวจสอบตรวจผลงาน 
สังเกต  สัมภาษณ์การ
ประเมินผ่านเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบบันทึกนิเทศภายใน 
แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 2.  นักเรียนมีระเบียบวินัย เป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี 
รับผิดชอบการทำงานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา มี
ความสามารถในการตัดสินใจที่เหมาะสม มี
เหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ืออาทร และ
สมานฉันท์ 

ตรวจสอบตรวจผลงาน 
สังเกต สัมภาษณ์ 
การประเมินผ่านเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบบันทึกการนิเทศ 
แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนรู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้าน
การเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม 

7.2  นักเรียนเป็นคนมีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบการทำงานร่วมกัน การรู้จัก
แก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม มีเหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ืออาทรต่อกัน และสมานฉันท์ 

7.3  นักเรียนได้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร แสดง
ถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคมมีจิตสาธารณะ 



 

 
 

 
 

 
     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ                       ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้          1,2,3 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่         1,2,3 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                        งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์  
ระยะเวลาการดำเนินการ                   ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยถือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญที่สุด เนื่องจากเป็นการจัดการศึกษาสำหรับเด็กอายุ 
4 – 6 ปี ที่ถือเป็นวัยทองของชีวิต เพราะเป็นวัยที่มีการพัฒนาทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองจะเจริญเติบโตได้ถึงร้อยละ 80 เป็นระยะที่เกิดการเรียนรู้มากที่สุด ดังนั้นจึงตระหนักถึง
ความสำคัญต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ โดยผู้อำนวยการโรงเรียนดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาระดับปฐมวัย และครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัยได้มีองค์ความรู้และกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้
ระดับปฐมวัย และสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย
ต่อไป จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยขึ ้น เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
2.  วัตถุประสงค ์



 

 
 

  2.1  เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน และครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
    2.3  เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมเข้าเรียนในระดับชั้นต่อไป 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เด็กปฐมวัยให้ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
    3.2  ผู้บริหารโรงเรียน และครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
    3.3  เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมเข้าเรียนในระดับชั้นต่อไป 
4.  งบประมาณ    งบประมาณท่ีได้รับ 15,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้          
     4.1 กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นเงิน 1,000 บาท 
     4.2 กิจกรรมเสรี (มุมประสบการณ์) 
      4.2.1 มุมหนังสือ เป็นเงิน 2,000 บาท 
      4.2.2 มุมบทบาทสมมต ิเป็นเงิน 2,000 บาท 
      4.2.3 มุมบล็อก เป็นเงิน 4,000 บาท 
      4.2.4 มุมวิทยาสาสตร์ เป็นเงิน 2,000 บาท 
      4.2.5 มุมศิลปะดนตร ีเป็นเงิน 2,000 บาท 
      4.2.6 มุมเกมการศึกษา เป็นเงิน 1,000 บาท 
 4.3 กิจกรรมกลางแจ้ง เป็นเงิน 1,000 บาท 
5.  ระยะเวลา        ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
6. วิธีดำเนินการ                                                                                                          
  ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม 
 ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน               ผู้รับผิดชอบ 
1 สำรวจความต้องการ / ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2566 – พฤษภาคม 

2566 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
 

2 ศึกษารายละเอียดรวบรวมข้อมูล พฤษภาคม   -  มิถุนายน 2566 นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
 

3 แต่งตั้งคณะทำงาน  มิถุนายน  2566  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
4 จัดประชุมให้ความรู้ข้าราชการครู/นักเรียน  มิถุนายน  2566  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
5 ดำเนินการตามแผนที่กำหนด / กิจกรรม 

1. จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมของเด็ก
ปฐมวัย 

 พฤษภาคม 2566  - มีนาคม 
2566 

นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
 



 

 
 

    1.1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหะ 
    1.2 กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
    1.3 กิจกรรมสร้างสรรค์ (1,000) 
    1.4 กิจกรรมเสรี (มุมประสบการณ์) 
    1.5 กิจกรรมกลางแจ้ง (1,000) 
    1.6 กิจกรรมเกมการศึกษา  
2. จ ั ด ท ำ ม ุ ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  6 มุ ม
ประสบการณ ์
    2.1 มุมหนังสือ (2,000) 
    2.2 มุมบทบาทสมมต ิ(2,000) 
    2.3 มุมบล็อก (4,000) 
    2.4 มุมวิทยาสาสตร์ (2,000) 
    2.5 มุมศิลปะดนตร ี(2,000) 
    2.6 มุมเกมการศึกษา (1,000) 
3. กิจกรรมอื ่น ๆ ที ่ส ่งเสริมการเร ียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย 

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล มีนาคม  2566 นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 

 
 
 
 7. การประเมินผล 

               ตัวช้ีวัดความสำเร็จ               วิธีการประเมิน       เครื่องมือที่ใช ้
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั ้ง 4 ด้าน
ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ฐ มวั ย 
พุทธศักราช 2560 ร้อยละ 80 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
การทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 

2. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมเข้าเรียนใน
ระดับชั้นต่อไป ร้อยละ 80 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
การทดสอบ 

 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8.1   เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  



 

 
 

      8.2   ผู้บริหารโรงเรียน และครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
      8.3   เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมเข้าเรียนในระดับชั้นต่อไป 
      8.4   ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและม่ันใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
       
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                      บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยโรงเรียนบ้านศรีสุข 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้           1,2,3 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่         1,2,3 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                       งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์  
ระยะเวลาการดำเนินการ                  ตลอดปีการศึกษา 2566 

 



 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 เพื ่อให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ร่วมกับมูลนิธ ิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดำเนินโครงการ "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” ในโรงเรียนนำร่อง มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 จนถึงปัจจุบัน มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยโดยมุ่งปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็นผู้มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมที่
สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้และความกระตือรือร้น ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถามและหาคำตอบ
ด้วยตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยเติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
จิตวิทยาศาสตร์ มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต  ซึ่งการจัด
กิจกรรมตามโครงการฯ มีความสอดคล้องกับหลักการ แนวคิดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560    ที่ได้
กำหนดแนวการจัดประสบการณ์โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กล่าวคือ ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ผู้สอนต้อง
พิจารณาถึงแนวทางการจัดประสบการณ์ที่หลักสูตรกำหนด โดยคำนึงถึงพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ  ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา รวมทั้งความสนใจ ความสามารถและสภาพแวดล้อมของเด็กเป็นสำคัญ ตลอดจนจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก โดยจัดให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า มีโอกาสลงมือกระทำ เคลื่อนไหว สำรวจ 
สังเกต ทดลอง เล่น สืบค้น คิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง และ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย   ได้อย่างแท้จริง  ซึ่งคาดหวังว่าเด็ก
ปฐมวัยที่ได้รับการเตรียมความพร้อมที่ถูกวิธี จะส่งผลให้เด็กมีความพร้อมทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความพร้อมในการเรียน
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การยกระดับคุณภาพของนักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านศรีสุขและบรรลุเป้าหมายของ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สูงขึ้นต่อไป   
2.  วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้เด็กมีโอกาสได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ 
2. เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งข้ึนต่อยอดจากการทดลองในห้องเรียน 
3. เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
4. เพ่ือส่งเสริมความสามารถพ้ืนฐาน ด้านการเรียนรู้ ภาษา สังคม  และการเคลื่อนไหวของเด็กปฐมวัย 
 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปรมิาณ 
 นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านศรีสุขได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยและไดร้ับ
การพัฒนาตามกระบวนการวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย ร้อยละ 100 
 
 เชิงคุณภาพ 
 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยได้
อย่างมีคุณภาพส่งเสริมและทำให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านสมดุลเหมาะสมตามวัยเต็มตามศักยภาพ จัดให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ  
ได้ทำงานเป็นกลุ่ม  อภิปราย และสื่อสารเพื่อนำเสนอผลงาน ให้เด็กได้รับประสบการณ์  จากกิจกรรมที่หลากหลาย 
4.  งบประมาณ    งบประมาณท่ีได้รับจำนวน 3,000 บาท  
5.  ระยะเวลา       ตลอดปีการศึกษา 2566 



 

 
 

6. วิธีดำเนินการ                                                                                                          
   ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม 
 6.1ขั้นตอนสำคัญ 

➢  กำหนดแผนการดำเนินงานตามนโยบาย บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพ่ือให้ได้แนวทางการ
ดำเนินงาน 

➢  เสนอโครงการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ 
➢  กำหนดขอบข่าย วัตถุประสงค์ และแนวปฏิบัติกิจกรรม 
➢  ประเมินผลหลังการจัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

 6.2 กิจกรรมและปฏิทินการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ก.ค. 67 นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ ส.ค. 67 นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการได้เนินงาน ส.ค. 67 นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
 

4. วางแผนจัดทำเอกสารข้อมูลและคัดเลือกสื่อจัดเตรียมสื่อ
วัสดุอุปกรณ์ เป็นแหล่งวิทยาการของสถานศึกษา 

ส.ค. 67 นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
 

5. ประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 
 

ส.ค. 67 นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
 

6. ดำเนินการตามโครงการ 
     6.1 กำกับ ติดตามและประเมินผล 
     6.2 สรุปผลและรายงานผลการจัดโครงการ 

ก.ค. - 
มี.ค. 67 

นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
 

 7. การประเมินผล 
 ประเมินจากพัฒนาการและการร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านศรีสุขได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน และมีความรู้ความสามารถด้านทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์  ผ่านประสบการณ์ตรงเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล             



 

 
 

8.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านศรีสุขได้รับความรู้และมีทักษะชีวิตพื้นฐาน  มีความสนุกสนานจากการ ร่วมกิจกรรม

อย่างหลากหลาย 

8.3 ครูปฐมวัยสามารถเขียนรายงานและนำเสนอผลการจัดกิจกรรมตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้ถูกต้อง

ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 
 

 
ชื่อโครงการ                       โครงการทัศนศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้          2,3 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่          1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                         งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                    นางหอมจันทร์ บุญสอน, นายชนัญญู ประกิระเค,  
            นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์   
ระยะเวลาการดำเนินการ                    ตลอดปีการศึกษา 2566 
___________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนบ้านศรีสุขเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งปัจจุบันเปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นก่อน
ประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อให้เป็นการสนองต่อหลักการ ความมุ่งหมาย ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และเป็นการส่งเสริมให้เป็นไปในลักษณะศูนย์การเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยผู้เรียน
สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้จากประสบการณ์จริงจากกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและเป็นกิจกรรมต่อเนื่องของทุกปีท่ีทางโรงเรียนได้จัดไว้สำหรับนักเรียน 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2.2  เพื่อดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มสนใจตามศักยภาพที่พึงมีต่อนักเรียน  
2.3  เพื่อสนองตอบตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
3.1  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งการเรียนรู้ 
3.2  นักเรียนร้อยละ 80 เกิดสามัญสำนึกในการดูแล รักษา อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า 
3.3  นักเรียนร้อยละ 80 เกิดผลสัมฤทธิ์ในทุกกลุ่มสาระตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

4.  งบประมาณ  
งบประมาณท่ีได้รับ จำนวน 50,000 บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้  
4.1  ค่าพาหนะไปทัศนศึกษา เป็นเงิน 50,000 บาท 
 - ระดับปฐมวัย (จังหวัดขอนแก่น)  ค่ายานพาหนะ 5,000 บาท 
 - ระดับประถมศึกษา (จังหวัดเลย) ค่ายานพาหนะ 10,000 บาท 
 - ระดับมัธยมศึกษา (จังหวัดเลย) ค่ายานพาหนะ 10,000 บาท 
4.2  ค่าเข้าชมแหล่งเรียนรู้  15,000 บาท 
4.3  ค่าวัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 10,000 บาท 

5. ระยะเวลาการดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา  2566 
 



 

 
 

 
 
 
6. วิธีดำเนินการ 
รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1  จัดทำโครงการและประชุมปรึกษาหารือ วางแผน คณะ

ผู้บริหาร 
พ.ค. 67 ผู้บริหาร 

4.2  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. 67 นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นายชนัญญู ประกิระเค 

4.3  สำรวจแหล่งเรียนรู ้ ธ.ค. 67 นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นายชนัญญู ประกิระเค 

4.4  ประชุมชี้แจงต่อคณะครู นักเรียนที่จะไปทัศนศึกษา ธ.ค. 67 นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นายชนัญญู ประกิระเค 

4.5  ดำเนินงานตามโครงการ ม.ค. - มี.ค.
67 

นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นายชนัญญู ประกิระเค 

4.6  สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร สถานศึกษา 

มี.ค. 67 นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นายชนัญญู ประกิระเค 

 
7.  การติดตามประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1.นักเรียนได้รับประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้ 1. ประเมินความพึง

พอใจ 
1. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2.นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีในการ 
อนุรักษ์ หวงแหน ภูมิใจในมรดกของชาติ  

  

 



 

 
 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1  นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่ได้ไปทัศนศึกษา 
8.2  นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 
 
 

  

 

ชื่อโครงการ                 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้      2 / 2.2 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    2,4 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                งานบริหารวชิาการโรงเรียนบ้านศรีสุข 
ผู้รับผิดชอบ             นางกนิษฐา  โพนเพ็ก  นางหอมจันทร์ บุญสอน        

            นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์   
ระยะเวลาการดำเนินการ             ตลอดปีการศึกษา 2566 
______________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 6  มาตรา 49  กำหนดให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  หรือ  สมศ.  ทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และ
ทำหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา  เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาโดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย  หลักการ  
และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 

ดังนั้นคณะครูทุกคน จึงต้องให้ความสำคัญและมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่กำหนดไว้  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนด 
2.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินจากส่วน

ราชการ องค์กรเอกชน และ สมศ. 
3.  เป้าหมาย 

3.1  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาตามที่กำหนดไว้  
3.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีกำหนด 
 

4.  งบประมาณ  
งบประมาณท่ีได้รับ จำนวน  5,000 บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้  



 

 
 

4.1  ค่า เอกสารและแฟ้มปรับปรุงพัฒนางานประกันคุณภาพสถานศึกษา  เป็นเงิน  3,000  บท 
4.2  ค่าดำเนินการสำหรับคณะกรรมการในการออกเยี่ยมวิชาการ เป็นเงิน 1,500 บาท  
4.3   ค่าจัดรูปเล่มรายงาน เป็นเงิน 500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

พ.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
นางหอมจันทร์ บุญสอน        

นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์ 
5.2  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

  พ.ค. 67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะครูเพ็ก   

5.3  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินการ มิ.ย. 67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะครูเพ็ก   

5.4  ประชาสัมพันธ์ให้ตระหนักถึงการจัดการศึกษา
ให้ได้มาตรฐานตามท่ีสถานศึกษากำหนดทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  มิ.ย. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก  

5.5 จัดทำแผนกำหนดกิจกรรมตลอดปีการศึกษา   มิ.ย. 67 ทีมงานบริหารวิชาการ 
5.6 ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
     1)กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านศรีสุข 

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูทุกคน 



 

 
 

       2)กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนบ้านศรีสุข 
       3) กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านศรีสุข 
     4)  กิจกรรมการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากร /
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
   5) กิจกรรมนิเทศกำกับติดตาม   
5.7 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ในรูปของรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
รายงานการปฏิบัติงานของครูทุกคน 

มี.ค. 67 นางกนิษฐา  โพนเพ็ก 
  

นางหอมจันทร์ บุญสอน        
นางสาวกฤตยาพร  บุญยะรัตน์ 

 
 
 
 
 
6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. ครูร้อยละ 90 มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้มาตรฐานที่กำหนด 

1.การนิเทศภายใน 1.บันทึกการนิเทศภายใน 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นจากเกณฑ์ที่
โรงเรียนกำหนด 

2.ประเมินผลการเรียนของ
ผู้เรียน 

2.แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

3. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียน 

3.แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียน 

4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

4.ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

4.แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1  ครูจัดการศึกษาได้มาตรฐานที่กำหนดไว้  
7.2  นักเรียนได้เรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 



 

 
 

7.3  นักเรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 
7.4  โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายใน จากหน่วยงานต้นสังกัด และผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก จาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้      1 / 1.1,1.2 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    1,2,3 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                               งานบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ            นางกนิษฐา  โพนเพ็ก    นางหอมจันทร์   บุญสอน   นายดนัย ลุนบุดดา  
ระยะเวลาการดำเนินการ           ตลอดปีการศึกษา 2566 
___________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง
และสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข   กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 



 

 
 

1. กิจกรรมแนะแนว   เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ 
คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วย
ให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 

2. กิจกรรมนักเรียน   เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบการ
ทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกันเอ้ืออาทร และสมานฉันท์ 
โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกข้ันตอน ได้แก่ 
การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 

       2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   
       2.2  กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
       3.  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์   เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อ
สังคมมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษามีการพัฒนา 
เป็นไปตามข้อความดังกล่าว จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนด
เป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม 

2.2 เพื่อพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบการทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา 
การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกันเอ้ืออาทร และสมานฉันท์ 
             2.3  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะ
อาสาสมัคร แสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคมมีจิตสาธารณะ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุขชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุก

คน 
3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนรู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิต
ทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม 

3.2.2  นักเรียนมีระเบียบวินัย เป็นผู้นำผู้ตามที่ดี รับผิดชอบการทำงานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา มีความสามารถ
ในการตัดสินใจที่เหมาะสม มีเหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ืออาทร และสมานฉันท์ 

3.2.3  นักเรียนได้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
มีความรับผิดชอบความดีงาม เสียสละต่อสังคมมีจิตสาธารณะ 



 

 
 

4.   งบประมาณ 
  งบประมาณในการดำเนินโครงการ   80,000  บาท  ดังนี้ 

                     - เดินทางไกลลูกเสือสำรอง  เป็นเงิน    10,000  บาท 
                     -  เดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ    เป็นเงิน  20,000  บาท 
                     -  เดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  เป็นเงิน  20,000  บาท 
                     -  กิจกรรมชุมนุม  ป. 1-3   เป็นเงิน 10,000 บาท 
                     -  กิจกรรมชุมนุม  ป. 4-6  เป็นเงิน 10,000 บาท 
                     -  กิจกรรมชุมนุม  ม. 1-3   เป็นเงิน 10,000 บาท 
                         
5. วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 สำรวจความต้องการ / ขออนุมัติโตรงการ          มิถุนายน 2566 นางกนิษฐา โพนเพ็ก 

นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นายดนัย ลุนบุดดา 
นางสาวกมลทิพย์  โคตร
นรินทร์ 

2 ศึกษารายละเอียดรวบรวมข้อมูล           มิถุนายน 2566 นางกนิษฐา โพนเพ็ก  
3 แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
         มิถุนายน 2566 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4 จัดประชุมให้ความรู้ข้าราชการครู/
นักเรียน 

          มิถุนายน 2566 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

5 ดำเนินการตามแผนที่กำหนด / กิจกรรม 
5.1  กิจกรรมแนะแนว   

กรกฎาคม 2566 – เมษายน2566 ครูทุกคน 

 5.2  กิจกรรมนักเรียน   
   5.2.1    กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
              - กิจกรรมการเรียนการสอน 
             -  ฝึกอบรม ทดสอบ 
             -  กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
 5.3    กิจกรรมชุมนุม 
5.4   กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์   

  

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 

 
 

7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล เมษายน  2566 นางกนิษฐา โพนเพ็ก 
นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นายดนัย ลุนบุดดา 
นางสาวกมลทิพย์  โคต
นรินทร์ 

 
6.  การประเมินผล 
               ตัวชี้วัดความสำเร็จ               วิธีการประเมิน                   เครื่องมือที่ใช้ 
1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุขชั้นประถมศึกษา 
ปีที่  1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ปฏิบัติกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนทุกคน     

ตรวจสอบตรวจผลงาน 
สังเกต  สัมภาษณ์การ
ประเมินผ่านเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบบันทึกนิเทศภายใน 
แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 2.  นักเรียนมีระเบียบวินัย เป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี 
รับผิดชอบการทำงานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา มี
ความสามารถในการตัดสินใจที่เหมาะสม มี
เหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ืออาทร และ
สมานฉันท์ 

ตรวจสอบตรวจผลงาน 
สังเกต สัมภาษณ์ 
การประเมินผ่านเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบบันทึกการนิเทศ 
แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนรู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้าน
การเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม 

7.2  นักเรียนเป็นคนมีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบการทำง านร่วมกัน การรู้จัก
แก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม มีเหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ืออาทรต่อกัน และสมานฉันท์ 

7.3  นักเรียนได้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร แสดง
ถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคมมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

ชื่อโครงการ                       โครงการทัศนศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้          2,3 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่          1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                         งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                    นางหอมจันทร์ บุญสอน, นายชนัญญู ประกิระเค,  
            นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์   
ระยะเวลาการดำเนินการ                    ตลอดปีการศึกษา 2566 
___________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนบ้านศรีสุขเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งปัจจุบันเปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นก่อน
ประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อให้เป็นการสนองต่อหลักการ ความมุ่งหมาย ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และเป็นการส่งเสริมให้เป็นไปในลักษณะศูนย์การเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยผู้เรียน
สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้จากประสบการณ์จริงจากกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในการอนุรั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและเป็นกิจกรรมต่อเนื่องของทุกปีท่ีทางโรงเรียนได้จัดไว้สำหรับนักเรียน 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2.2  เพื่อดำเนินการเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มสนใจตามศักยภาพที่พึงมีต่อนักเรียน  
2.3  เพื่อสนองตอบตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
3.1  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งการเรียนรู้ 
3.2  นักเรียนร้อยละ 80 เกิดสามัญสำนึกในการดูแล รักษา อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า 
3.3  นักเรียนร้อยละ 80 เกิดผลสัมฤทธิ์ในทุกกลุ่มสาระตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

4.  งบประมาณ  
งบประมาณท่ีได้รับ จำนวน 50,000 บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้  
4.1  ค่าพาหนะไปทัศนศึกษา เป็นเงิน 50,000 บาท 
 - ระดับปฐมวัย (จังหวัดขอนแก่น)  ค่ายานพาหนะ 5,000 บาท 
 - ระดับประถมศึกษา (จังหวัดเลย) ค่ายานพาหนะ 10,000 บาท 
 - ระดับมัธยมศึกษา (จังหวัดเลย) ค่ายานพาหนะ 10,000 บาท 
4.2  ค่าเข้าชมแหล่งเรียนรู้  15,000 บาท 
4.3  ค่าวัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 10,000 บาท 

5. ระยะเวลาการดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา  2566 
 
 



 

 
 

 
 
6. วิธีดำเนินการ 
รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1  จัดทำโครงการและประชุมปรึกษาหารือ วางแผน คณะ

ผู้บริหาร 
พ.ค. 67 ผู้บริหาร 

4.2  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. 67 นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นายชนัญญู ประกิระเค 

4.3  สำรวจแหล่งเรียนรู ้ ธ.ค. 67 นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นายชนัญญู ประกิระเค 

4.4  ประชุมชี้แจงต่อคณะครู นักเรียนที่จะไปทัศนศึกษา ธ.ค. 67 นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นายชนัญญู ประกิระเค 

4.5  ดำเนินงานตามโครงการ ม.ค. - มี.ค.
67 

นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นายชนัญญู ประกิระเค 

4.6  สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร สถานศึกษา 

มี.ค. 67 นางหอมจันทร์ บุญสอน 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นายชนัญญู ประกิระเค 

 
7.  การติดตามประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1.นักเรียนได้รับประสบการณ์จากแหล่งการ

เรียนรู้ 
1. ประเมินความพึงพอใจ 1. แบบประเมินความพึง

พอใจ 
2.นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีในการ 
อนุรักษ์ หวงแหน ภูมิใจในมรดกของชาติ  

  

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 



 

 
 

8.1  นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่ได้ไปทัศนศึกษา 
8.2  นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 
 
 

  

 
ชื่อโครงการ                       ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้          1,2,3 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่         1,2,3 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                        งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                     นางอุราพร  อาจนนลา , นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์  
ระยะเวลาการดำเนินการ                    ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยถือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญที่สุด เนื่องจากเป็นการจัดการศึกษาสำหรับเด็กอายุ 
4 – 6 ปี ที่ถือเป็นวัยทองของชีวิต เพราะเป็นวัยที่มีการพัฒนาทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองจะเจริญเติบโตได้ถึงร้อยละ 80 เป็นระยะที่เกิดการเรียนรู้มากที่สุด ดังนั้นจึงตระหนักถึง
ความสำคัญต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ โดยผู้อำนวยการโรงเรียนดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาระดับปฐมวัย และครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัยได้มีองค์ความรู้และกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้
ระดับปฐมวัย และสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย
ต่อไป จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยขึ ้น เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
2.  วัตถุประสงค ์
  2.1  เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน และครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
    2.3  เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมเข้าเรียนในระดับชั้นต่อไป 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เด็กปฐมวัยให้ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
    3.2  ผู้บริหารโรงเรียน และครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 



 

 
 

    3.3  เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมเข้าเรียนในระดับชั้นต่อไป 
4.  งบประมาณ    งบประมาณท่ีได้รับ 15,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้          
     4.1 กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นเงิน 1,000 บาท 
     4.2 กิจกรรมเสรี (มุมประสบการณ์) 
      4.2.1 มุมหนังสือ เป็นเงิน 2,000 บาท 
      4.2.2 มุมบทบาทสมมต ิเป็นเงิน 2,000 บาท 
      4.2.3 มุมบล็อก เป็นเงิน 4,000 บาท 
      4.2.4 มุมวิทยาสาสตร์ เป็นเงิน 2,000 บาท 
      4.2.5 มุมศิลปะดนตร ีเป็นเงิน 2,000 บาท 
      4.2.6 มุมเกมการศึกษา เป็นเงิน 1,000 บาท 
 4.3 กิจกรรมกลางแจ้ง เป็นเงิน 1,000 บาท 
 4.4 กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็ก 
5.  ระยะเวลา        ตลอดปีการศึกษา 2566   
6. วิธีดำเนินการ                                                                                                          
  ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม 
 ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน               ผู้รับผิดชอบ 
1 สำรวจความต้องการ / ขออนุมัติโตรงการ เมษายน 2566 – พฤษภาคม 

2566 
นางอุราพร  อาจนนลา 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 

2 ศึกษารายละเอียดรวบรวมข้อมูล พฤษภาคม   -  มิถุนายน 2566 นางอุราพร  อาจนนลา 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 

3 แต่งตั้งคณะทำงาน  มิถุนายน  2566  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
4 จัดประชุมให้ความรู้ข้าราชการครู/นักเรียน  มิถุนายน  2566  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
5 ดำเนินการตามแผนที่กำหนด / กิจกรรม 

1. จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมของเด็ก
ปฐมวัย 
    1.1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหะ 
    1.2 กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
    1.3 กิจกรรมสร้างสรรค์ (1,000) 
    1.4 กิจกรรมเสรี (มุมประสบการณ์) 
    1.5 กิจกรรมกลางแจ้ง (1,000) 
    1.6 กิจกรรมเกมการศึกษา  
2. จัดทำมุมประสบการณ์ 6 มุม
ประสบการณ์ 

 พฤษภาคม 2566  - มีนาคม 
2566 

นางอุราพร  อาจนนลา 
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 



 

 
 

    2.1 มุมหนังสือ (2,000) 
    2.2 มุมบทบาทสมมต ิ(2,000) 
    2.3 มุมบล็อก (4,000) 
    2.4 มุมวิทยาสาสตร์ (2,000) 
    2.5 มุมศิลปะดนตร ี(2,000) 
    2.6 มุมเกมการศึกษา (1,000) 
3. กิจกรรมอื ่น ๆ ที ่ส ่งเสริมการเร ียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย 

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล มีนาคม  2566 นางอุราพร  อาจนนลา 

นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
 
 
 7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ               วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
ตามหล ักส ูตรการศ ึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ร้อยละ 80 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
การทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 

2. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมเข้าเรียน
ในระดับชั้นต่อไป ร้อยละ 80 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
การทดสอบ 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8.1   เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
      8.2   ผู้บริหารโรงเรียน และครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
      8.3   เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมเข้าเรียนในระดับชั้นต่อไป 
      8.4   ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและม่ันใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                      บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้           1,2,3 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่         1,2,3 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                       งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                  นางอุราพร อาจนนลา, นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์,  
          นายชนัญญู ประกิระเค 
ระยะเวลาการดำเนินการ                  ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เพื ่อให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ร่วมกับมูลนิธ ิสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดำเนินโครงการ "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ

ไทย ระดับปฐมวัย” ในโรงเรียนนำร่อง มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 จนถึงปัจจุบัน และ"บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ระดับประถมศึกษา” ปีการศึกษา 2565  มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก

ปฐมวัย และประถมศึกษา โดยมุ่งปลูกฝังให้เด็กปฐมวัย และประถมศึกษา เป็นผู้มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้และความกระตือรือร้น ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถาม



 

 
 

และหาคำตอบด้วยตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัย และประถมศึกษา เติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวศิวกร 

หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที ่มีจิตวิทยาศาสตร์ มีความรู ้ทางวิทยาศาสตร์ที ่จะขับเคลื ่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้

เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต  ซึ่งการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ มีความสอดคล้องกับหลักการ แนวคิดของหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา 2560   ที่ได้กำหนดแนวการจัดประสบการณ์โดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กล่าวคือ ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย  และประถมศึกษา ผู้สอนต้องพิจารณาถึงแนว

ทางการจัดประสบการณ์ที่หลักสูตรกำหนด โดยคำนึงถึงพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ  ด้านสังคม และด้าน

สติปัญญา รวมทั้งความสนใจ ความสามารถและสภาพแวดล้อมของเด็กเป็นสำคัญ ตลอดจนจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

พัฒนาการของเด็ก โดยจัดให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า มีโอกาสลงมือกระทำ เคลื่อนไหว สำรวจ สังเกต ทดลอง 

เล่น สืบค้น คิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง และ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย   ได้อย่างแท้จริง  ซึ่งคาดหวังว่าเด็กปฐมวัยที่ได้รับ

การเตรียมความพร้อมที่ถูกวิธี จะส่งผลให้เด็กมีความพร้อมทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความพร้อมในการเรียนในระดับชั้นที่

สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การยกระดับคุณภาพของนักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านศรีสุขและบรรลุเป้าหมายของการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สูงขึ้นต่อไป   

2.  วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้เด็กมีโอกาสได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ 
2. เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งข้ึนต่อยอดจากการทดลองในห้องเรียน 
3. เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
4. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กประถมศึกษา 
4. เพ่ือส่งเสริมความสามารถพ้ืนฐาน ด้านการเรียนรู้ ภาษา สังคม  และการเคลื่อนไหวของเด็กปฐมวัย 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1 นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านศรีสุขได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยและ
ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย ร้อยละ 100 
 2. นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านศรีสุขได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
และได้รับการพัฒนาตามกระบวนการวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ 
 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และ ประถมศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทยได้อย่างมีคุณภาพส่งเสริมและทำให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านสมดุลเหมาะสมตามวัยเต็มตามศักยภาพ   จัดให้
เด็กได้ลงมือปฏิบัติ  ได้ทำงานเป็นกลุ่ม  อภิปราย และสื่อสารเพื่อนำเสนอผลงาน ให้เด็กได้รับประสบการณ์  จากกิจกรรมที่
หลากหลาย 
4.  งบประมาณ    งบประมาณท่ีได้รับจำนวน 20,000 บาท  
5.  ระยะเวลา        ตลอดปีการศึกษา 2566   
6. วิธีดำเนินการ                                                                                                          



 

 
 

   ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม 
 6.1ขั้นตอนสำคัญ 

➢  กำหนดแผนการดำเนินงานตามนโยบาย บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพ่ือให้ได้แนวทางการ
ดำเนินงาน 

➢  เสนอโครงการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ 
➢  กำหนดขอบข่าย วัตถุประสงค์ และแนวปฏิบัติกิจกรรม 
➢  ประเมินผลหลังการจัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6.2 กิจกรรมและปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ก.ค. 67 นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 

นางอุราพร อาจนนลา

นายชนัญญู ประกิระเค 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ ส.ค. 67 นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นางอุราพร อาจนนลา

นายชนัญญู ประกิระเค 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการได้เนินงาน ส.ค. 67 นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 



 

 
 

นางอุราพร อาจนนลา

นายชนัญญู ประกิระเค 

4. วางแผนจัดทำเอกสารข้อมูลและคัดเลือกสื่อจัดเตรียมสื่อ
วัสดุอุปกรณ์ เป็นแหล่งวิทยาการของสถานศึกษา 

ส.ค. 67 นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นางอุราพร อาจนนลา

นายชนัญญู ประกิระเค 

5. ประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 
 

ส.ค. 67 นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นางอุราพร อาจนนลา

นายชนัญญู ประกิระเค 

6. ดำเนินการตามโครงการ 
     6.1 กำกับ ติดตามและประเมินผล 
     6.2 สรุปผลและรายงานผลการจัดโครงการ 

ก.ค. - 
มี.ค. 67 

นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
นางอุราพร อาจนนลา

นายชนัญญู ประกิระเค 

 7. การประเมินผล 
 ประเมินจากพัฒนาการและการร่วมกิจกรรม 
 8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 เด็กปฐมวัย และประถมศึกษา โรงเรียนบ้านศรีสุขได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน และมีความรู้ความสามารถด้าน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ผ่านประสบการณ์ตรงเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล             

8.2 เด็กปฐมวัย และประถมศึกษา โรงเรียนบ้านศรีสุขได้รับความรู้และมีทักษะชีวิตพื้นฐาน  มีความสนุกสนานจาก

การร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลาย 

8.3 ครูปฐมวัย และประถมศึกษา สามารถเขียนรายงานและนำเสนอผลการจัดกิจกรรมตามแนวทางบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยได้ถูกต้องตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

 
 
 
ชื่อโครงการ                       โรงเรียนวิถีพุทธ 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้          1,2,3 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่         1,2,3 
ลักษณะโครงการ                    โครงการใหม่ 
แผนงาน                        งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                    นางหอมจันทร์ บุญสอน , นางอุราพร อาจนนลา ,  
            นายดนัย ลุนบุดดา , นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 



 

 
 

ระยะเวลาการดำเนินการ                    ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อประชาชนทั้งใน
เชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ปัญหาการขาดระเบียบวินัยของนักเรียน อันนำมาซึ่งปัญหาการอยู่ร่วมกับผู้อื่น การทะเลาะวิวาท การยอมรับความคิดเห็น
ของผู ้อื ่น ใจร้อน วู ่วาม ก้าวร้าว ทำให้ตัวนักเรียนอยู ่ร่วมกับผู้อื ่นไก้ยากครอบครัวที ่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่น ๆ ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรี ยนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตาม
ความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่ง
มีครู อาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 
การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา มีความรู้  
ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่
สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการ ให้เยาวชนเป็นคนเก่ง คนดี 
ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว 
การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไม่
มีระเบียบวินัย ทะเลาะวิวาท ก้าวร้าว เป็นปัญหาให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ทุกคนที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 
           การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ                       มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร เกมส์ออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบน ที่
สังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งเป็นองค์กรหลัก
ในการดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  
           จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว โรงเรียนบ้านศรีสุข ได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและ
เยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน โดยดำเนินการจัดทำโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีระเบียบวินัย มีความกตัญญู รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข อันจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่นับถือ 
        2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะชีวิตในการป้องกันยาเสพติด 
        2.3  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า นิยมไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญา
ไทย ภูมิใจในความเป็นไทย และรักษาวัฒนธรรมไทย 
        2.4  เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทำงาน และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 



 

 
 

 2.5  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
3.  เป้าหมาย 
        3.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่นับถือ ร้อยละ 80 
        3.2  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะชีวิตในการป้องกันยาเสพติด ร้อยละ 80 
        3.3  นักเรียนรู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า นิยมไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย 
ภูมิใจในความเป็นไทย และรักษาวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 80 
        3.4  นักเรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทำงาน และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อย
ละ 80 
 3.5  นักเรียนรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ 80 
4.  งบประมาณ    งบประมาณท่ีได้รับ 6,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้          
      

 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ รายจ่าย

อ่ืน 

เงินทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

1.  ประชุมวางแผนจัดตั้งงบประมาณ - - - - - 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - - 

3.  จัดอบรมนักเรียน - - - - - 

4.  ดำเนินงาน 

- ค่าอุปกรณ์แผ่นป้าย  

- จัดทำแบบสวดมนต์ 

- ค่าวิทยากร 

- แบบประเมิน 

 

- 

 - 

 - 

 

- 

 - 

 - 

 

- 

 - 

 - 

 

6,000 

 - 

 - 

 

- 

 - 

 - 

รวม - - - 6,000 - 

 
5.  ระยะเวลา        ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
6. วิธีดำเนินการ                                                                                                          
  ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 
 

1 สำรวจความต้องการ / ขออนุมัติโต
รงการ 

10 พฤษภาคม 2566 นางหอมจันทร์ บุญสอน  
นางอุราพร อาจนนลา  
นายดนัย ลุนบุดดา  
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
 

2 แต่งตั้งคณะทำงาน ร่วมกันกำหนด

กิจกรรมในโครงการ 

10 พฤษภาคม 2566 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีสุข/
คณะครู 
 

3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

3.1 กิจกรรมประจำวัน 

- กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 

- กิจกรรมปฏิบัติสัมพันธ์ (5 คำ

มงคล สวัสดี ขอบคุณ ขอบใจ ไม่

เป็นไร ขอโทษ) 

- กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ (แปล) 

แผ่เมตตา (แปล) สงบนิ่ง  และทำ 

สมาธิตอนเที่ยงก่อนเรียนภาคเช้า 

- กิจกรรมกล่าวคำพิจารณาอาหาร

ก่อนการรับประทานกลางวัน 

รับประทานอาหารอย่างมีสติ  ไม่

หก ไม่เหลือ ปฏิบัติตามแผนงานที่

วางไว้ 

- กิจกรรมกลุ่มโดยการแบ่งนักเรียน

เป็นกลุ่มรับผิดชอบการทำ 

ความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

และระบบในห้องต่างๆ 

- กิจกรรมต้นไม้สอนใจ 

- กิจกรรมบันทึกความดี 

- เข้าแถวเพื่อรับบริการอาหาร

กลางวันและอ่ืน ๆ 

17 พฤษภาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2566 

นางหอมจันทร์ บุญสอน  
นางอุราพร อาจนนลา  
นายดนัย ลุนบุดดา  
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 
 



 

 
 

- ครูสอนสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมโดยการบูรณาการ 

เข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

- การปฏิบัติกิจกรรมประจำวันของ

นักเรียน ได้แก ่เคารพพ่อแม่ก่อนมา

โรงเรียนและกลับถึงบ้าน 

- แจ้งของสูญหายประจำวัน 

3.2 กิจกรรมประจำสัปดาห์ 

- กิจกรรมสวดมนต์  สรภัญญะ ทุก

วันศุกร์ 

- กิจกรรมสมาทานศีล 

- กิจกรรมการเรียนการสอน 

พุทธศาสนากับพระครู 

- อาราธนาศีล  อาราธนาธรรม 

- อาราธนาพระปริตร 

- คณะครูและนักเรียนแต่งกาย 

ชุดขาวทุกวันศุกร์ 

- คณะครูและนักเรียนกินอาหาร

มังสวิรัติทุกวันพระ 

3.3 กิจกรรมส่งเสริมให้ครู 

และชุมชนร่วมกันปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน   น้อมนำหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรม 

หน้าเสาธงของครูเวร

ประจำวัน กิจกรรมสำคัญ เช่น วัน

พ่อ วันแม ่วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา  

วันออกพรรษา วันวิสาขบูชา วัน

มาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเด็ก 



 

 
 

วันปีใหม่ ประเพณี ลอยกระทง วัน

ปิยมหาราช  เป็นต้น 

4 ประเมินโครงการ 31 มีนาคม  2566 นางหอมจันทร์ บุญสอน  
นางอุราพร อาจนนลา  
นายดนัย ลุนบุดดา  
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 

5 สรุปโครงการ 31 มีนาคม  2566 นางหอมจันทร์ บุญสอน  
นางอุราพร อาจนนลา  
นายดนัย ลุนบุดดา  
นางสาวกฤตยาพร บุญยะรัตน์ 

 
 
 7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่นับถือ 
ร้อยละ 80 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะ
ชีวิตในการป้องกันยาเสพติด ร้อยละ 80 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

3. นักเรียนรู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สิ่งของส่วน
ตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า นิยมไทย เห็น
คุณค่าในภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในความเป็น
ไทย และรักษาวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 80 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

4. นักเรียนมีวินัย ความ
รบัผิดชอบ ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบใน
การทำงาน และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 
80 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

5. นักเรียนรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความกตัญญู
ต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ 80 
 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 

 
 

        8.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่นับถือ ร้อยละ 80 
        8.2  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะชีวิตในการป้องกันยาเสพติด ร้อยละ 80 
        8.3  นักเรียนรู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า นิยมไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย 
ภูมิใจในความเป็นไทย และรักษาวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 80 
        8.4  นักเรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทำงาน และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อย
ละ 80 
 8.5  นักเรียนรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ 80 
       
 
ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียน 
ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 1 /1.1,1.2                                                                                                                                                                       
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่   3 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรัชดา ขุนไกร , นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น ,นางจุฬาลักษณ์  สุนทรชัย 
ระยะเวลาการดำเนินการ          ตลอดปีการศึกษา 2566 

  
1.หลักการและเหตุผล 
 แม้ว่าสภาวะวิกฤติด้านเศรษฐกิจของประเทศไทยจะคลี่คลายไปในทางที่ดีข้ึนแต่สภาวการณ์ว่างงานก็ยังมีต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน และสำหรับนักเรียนนอกจากจะต้องแข่งขันกันเองแล้ว ยังคงต้องแข่งขันกับผู้มีประสบการณ์ทำงานมาแล้วอีก
ด้วย ฉะนั้นหน้าที่สำคัญของสถานศึกษานอกจากจะพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนให้มีความโดดเด่นทางด้าน
วิชาการควบคู่ไปพร้อมกับคุณภาพแล้วนั้นการให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพอิสระก็เป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่สำคัญซึ่งทำให้ผู้เรียนมี
งานทำ มีรายได้เลี้ยงตัวเองและครอบครัว และบรรเทาปัญหาการว่างงานเพ่ือเป็นแนวทางให้แก่นักเรียนผู้มีความสนใจได้
ศึกษาแนวทางการประกอบอาชีพอิสระ อีกทั้งยังสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประกอบเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมเพ่ิมพูน
รายได้ให้ตนเอง รวมทั้งเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ตลอดจนยังเป็นการสร้างคุณค่าให้กับตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติอีกด้วย 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้ตนเองได้ 
 
3.  เป้าหมายผลลัพธ์ 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 



 

 
 

  3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 มีความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
 ในชุมชน 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนร้อยละ 80 ฝึกอาชีพที่มีในชุมชน และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
 
4.  งบประมาณดำเนินการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เงินรายหัว ทั้งสิ้น 5,000 บาทรายละเอียด ดังนี้ 
 4.1  ค่าวัสดุ    
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกทักษะอาชีพ  จำนวน 5,000  บาท 
   รวมทั้งสิ้น  เป็นเงิน 5,000   
 
 
 
 
5.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร มิ.ย.67 โครงการ นางรัชดา ขุนไกร 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ค.67 คำสั่งโรงเรียน ครูธุรการโรงเรียน 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินงาน ก.ค.67 บันทึกการประชุม ผู้อำนวยการโรงเรียน 
4. กิจกรรมฝึกอาชีพ ก.ค.67 – 

มี.ค. 67 
บันทึกการปฏิบัติงาน นางรัชดา ขุนไกร ,   

นายสิทธิศักดิ์  จิตรเขม้น 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
มี.ค.67 

 
รายงานโครงการ 

 
นางรัชดา ขุนไกร 

 
6.  การติดตามประเมินผล 
 7.1  ประเมินจากการให้ความร่วมมือและการทำกิจกรรมในการฝึกอาชีพ 
 7.2  สังเกตการปฏิบัติงาน 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
 7.2  นักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนมีวิชาชีพติดตัวและสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้             1.1,  1.2 
ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่            3,4 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง  
แผนงาน                         งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ                                 นางหอมจันทร์  บุญสอน   นายชนัญญู  ปะกิระเค 
ระยะเวลาการดำเนินการ                      ตลอดปีการศึกษา 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากครุภัณฑ์โรงเรียนบ้านศรีสุข  หลายรายการมีสภาพที่ไม่พร้อมต่อการใช้งาน ถ้าได้รับการซ่อมแซมจะ

สามารถใช้งานได้ ในครั้งนี้ได้จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ เพ่ือใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งจะเป็นผลดีต่อการบริหารจัดการ 
ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้ 
2.2 มีครุภัณฑ์เพียงพอต่อการใช้งาน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ปีการศึกษา 2566  ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ 



 

 
 

 
4. งบประมาณที่ได้รับ   เป็นเงิน  30,000 บาท  

  งบประมาณที่ได้รับ เป็นเงิน เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  
4.1 จัดซื้อเครื่องพิมพ์       เป็นเงิน 25,000 บาท  
4.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์  เป็นเงิน   5,000 บาท  

5. วิธีดำเนินการ 
            รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
6.  การ
ติดตามและ

ประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
โรงเรียนมีครุภัณฑ์ที่จำเป็นใช้
อย่างเพียงพอกับความต้องการ 

1. ประเมินความพึงพอใจ 1. แบบประเมินความ พึง
พอใจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีครุภัณฑ์ที่จำเป็นใช้อย่างเพียงพอกับความต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.1  เขียนโครงการนำเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา มิ.ย.67 นางหอมจันทร์  บุญสอน    
5.2  ประชุมปรึกษาหารือวางแผนดำเนินการ มิ.ย 67 ผู้บริหารสถานศึกษา 
5.3 ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นางหอมจันทร์  บุญสอน    
5.4 วัดผล ประเมินผล ตามโครงการ มี.ค. 67 นางหอมจันทร์  บุญสอน    
5.5 สรุปผล รายงาน มี.ค. 67 นางหอมจันทร์  บุญสอน    
5.6 นำผลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไข ปีการศึกษา 2566 นางหอมจันทร์  บุญสอน    



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


