รายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้าประจำโรงเรียนชุมชนบ้านวังเพิ่ม
ครั้งที่   2 / 2557  เมื่อวันศุกร์ ที่  16  กันยายน .ศ.2557   
ณ  ห้องประชุมคำ – กฤษณา  แพ่งศรีสาร  โรงเรียนชุมชนบ้านวังเพิ่ม
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5

===================

ผู้เข้าประชุม
	ที่
	ชื่อ   -   สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายเอนก  คำยัง
	ผู้อำนวยการโรงเรียน
	
	ประธาน

	2
	นายอาทิตย์  ทองดี
	รองผู้อำนวยการโรงเรียน
	
	ตัวแทนฝ่ายบริหาร

	3
	นางสาวยุวเรศ  โพธิปัสสา
	รองผู้อำนวยการโรงเรียน
	
	ตัวแทนฝ่ายบริหาร

	4
	นายสมบูรณ์  อรัญมาลา
	ครูชำนาญการพิเศษ
	
	ตัวแทนหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ

	5
	นายมานิตย์ เกิ่งไพบูลย์
	ครูชำนาญการพิเศษ
	
	ตัวแทนหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

	6
	นางสมาพร  ศิริวงษ์
	ครูชำนาญการพิเศษ
	
	ตัวแทนหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป

	7
	นางเสาวนีย์   วอศริ
	ครูชำนาญการพิเศษ
	
	ตัวแทนหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ


เริ่มประชุมเวลา 09.30   น.
        นายเอนก   คำยัง ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557)  กล่าวเปิดการประชุม โดยมีวาระการประชุมดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 การรายงาน MOU ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  แจ้งฝ่ายวิชาการ แก้ไขปรับปรุง และแจ้งให้บุคลากรภายในสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน โดยเฉพาะเรื่อง การอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

1.2 การแข่งขันกีฬาภายใน ประจำปีการศึกษา 2557 ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 19 กันยายน พ.ศ. 2557  เพื่อความสอดคล้องกับปฏิทินการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว


ที่ประชุมรับรองการประชุมครั้งที่ 1/2557  วันอังคารที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2557  
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ และติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว  

3.1 เรื่องการออมทรัพย์ในสถานศึกษา  ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 04029/ว2501  เรื่อง มาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใสในการจัดกิจกรรมออมทรัพย์ในสถานศึกษา    ประธานแจ้งแนวปฏิบัติ ให้บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตามนโยบายโดยเคร่งครัด

3.2 รายงานการเยี่ยมบ้าน ประจำปีการศึกษา 2557  แจ้งครูประจำชั้น ที่ยังไม่ดำเนินการให้รีบดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยด่วน จำนวน 6 ห้องเรียน  จาก 25 ห้องเรียน

3.3 รายงานการอ่านออกเขียนได้ของ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   (เกณฑ์ประเมินในการทดสอบ อ่านและเขียน จำนวน 15 คำ ต้องทำได้ 12 คำขึ้นไป หรือ ร้อยละ 80 ขึ้นไป จึงถือว่าผ่านการประเมิน)


3.3.1 การอ่าน



(1) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1  จำนวนนักเรียน 19 คน   อ่านผ่านคิดเป็นร้อยละ 100



(2) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2  จำนวนนักเรียน 17 คน
  อ่านผ่านคิดเป็นร้อยละ 82.35



(3) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3  จำนวนนักเรียน 18 คน
  อ่านผ่านคิดเป็นร้อยละ 38.89




สรุปผลการประเมินการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  อ่านผ่าน คิดเป็นร้อยละ 73.75



3.3.2 การเขียน



(1) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1  จำนวนนักเรียน 19 คน   เขียนผ่านคิดเป็นร้อยละ 57.89




(2) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2  จำนวนนักเรียน 17 คน
  เขียนผ่านคิดเป็นร้อยละ 35.29




(3) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3  จำนวนนักเรียน 18 คน
  เขียนผ่านคิดเป็นร้อยละ 0.00




สรุปผลการประเมินการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ่านผ่าน คิดเป็นร้อยละ 31.06



สรุปผลการประเมินการอ่านและการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 52.41
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา

4.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ 2  ปี  2557  ประจำเดือน   ตุลาคม  2557

4.1.1 ข้าราชการครูผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น สมควรได้รับการพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน  1  ขั้น   จำนวน   36   คน  ดังแสงตามตารางด้านล่าง
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	อันดับ
	ได้รับ
เลื่อนขั้น
	คะแนนประเมิน
	หมายเหตุ

	1
	นางสาวยุวเรศ  โพธิปัสสา
	รอง ผอ.รร.
	คศ.2
	1
	97
	

	2
	นางสาวพัชยา  กงชัยภูมิ
	ครู
	คศ.3
	1
	97
	

	3
	นางจารวี  ทวยภา
	ครู
	คศ.3
	1
	97
	

	4
	นางนิลุบล  ธรรมะจันโท
	ครู
	คศ.3
	1
	97
	

	5
	นางอรพรรณ  วรรณเวช
	ครู
	คศ.3
	1
	97
	

	6
	นางสาวประภาวดี  ลิอินทร์
	ครู
	คศ.3
	1
	97
	


	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	อันดับ
	ได้รับ
เลื่อนขั้น
	คะแนนประเมิน
	หมายเหตุ

	7
	นายอาทิตย์  ทองดี
	ครู
	คศ.3
	1
	96
	

	8
	นางสมาพร  ศิริวงศ์
	ครู
	คศ.3
	1
	96
	

	9
	นางเสาวนีย์  วอศิริ
	ครู
	คศ.3
	1
	96
	

	10
	นายสมบูรณ์  อรัญมาลา
	ครู
	คศ.3
	1
	96
	

	11
	นางสมปอง  จักรโนวัน
	ครู
	คศ.2
	1
	95
	

	12
	นางอุบลรัตน์  อินทรบัวบุญ
	ครู
	คศ.3
	1
	95
	

	13
	นางสาวสายหยุด  ผุยนวล
	ครู
	คศ.3
	1
	95
	

	14
	นางไพรวรรณ  บุราญศรี
	ครู
	คศ.3
	1
	95
	

	15
	นางวิลาวรรณ พิมพ์โคตร
	ครู
	คศ.1
	1
	94
	

	16
	นางสาวเกษรา  แรกชื่น
	ครู
	คศ.1
	1
	94
	

	17
	นายปฏิภัทรพงษ์  ทรงชัย
	ครู
	คศ.1
	1
	94
	

	18
	นางรัตติกูล  คำยัง
	ครู
	คศ.3
	1
	94
	

	19
	นางวาสนา  อรัญมาลา
	ครู
	คศ.3
	1
	94
	

	20
	นางออมทรัพย์  ใจชื่น
	ครู
	คศ.3
	1
	94
	

	21
	นางสุนา  กองหาโคตร
	ครู
	คศ.3
	1
	93
	

	22
	นายวัชระ  ลอยชัยภูมิ
	ครู
	คศ.3
	1
	93
	

	23
	นายสุนทร  นามจันดี
	ครู
	คศ.3
	1
	93
	

	24
	นายชนะ  ตำตาด
	ครู
	คศ.3
	1
	92
	

	25
	นางสุดารัตน์  ปาปะขัง
	ครู
	คศ.1
	1
	92
	

	26
	นายพันธ์  ภูวิชิตร
	ครู
	คศ.3
	1
	92
	

	27
	วันวิสา  ทินบุตร
	ครู
	คศ.2
	1
	92
	

	28
	นายทรงศักดิ์  บุรินทร์อุทัยกุล
	ครู
	คศ.3
	1
	92
	

	29
	นางศิริพร  หาพันธ์
	ครู
	คศ.3
	1
	92
	

	30
	นายสมบัติ  หนันทุม
	ครู
	คศ.3
	1
	91
	

	31
	นางมะลิ  ทวยภา
	ครู
	คศ.3
	1
	91
	

	32
	นางอนงค์  สิงห์ทุย
	ครู
	คศ.2
	1
	91
	

	33
	นายประภาพ  แพ่งศรีสาร
	ครู
	คศ.3
	1
	91
	


	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	อันดับ
	ได้รับ
เลื่อนขั้น
	คะแนนประเมิน
	หมายเหตุ

	34
	นายมานิตย์  เกิงไพบูลย์
	ครู
	คศ.3
	1
	90
	

	35
	นางวรางคณา  ทองน้อย
	ครู
	คศ.3
	1
	90
	

	36
	นางวิทวดี  ดีวงษ์
	ครู
	คศ.3
	1
	90
	



4.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น  ที่ประชุมพิจารณาให้ได้รับเลื่อนขั้น 1 ขั้น จำนวน   2 คน  คือ 
1. นายทรงเกียรติ  แพ่งศรีสาร  ตำแหน่ง  ช่างปูน 3  

คะแนนประเมิน  98

2.นายแสง   กางสวัสดิ์    
ตำแหน่ง  ช่างไม้ 3      

คะแนนประเมิน  98 
4.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น  สมควรพิจารณาให้ได้เลื่อนค่าตอบแทน จำนวน 3 คน  ตามลำดับ  ดังต่อไปนี้  


1. นายโสฬส  เร่งมานะวงษ์


คะแนนประเมิน
97.40
   


2.นายเอกรัฐ   โกศล


คะแนนประเมิน   96.30



3. นายอนุพงษ์  คำยัง


คะแนนประเมิน   95.90

หลังจากเรียงลำดับคะแนนเสร็จ ที่ประชุม ได้จัดทำเอกสารหมายเลขต่าง ๆ  เพื่อนำเสนอต่อศูนย์เครือข่ายและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  และได้ประกาศแจ้งผลการประเมินข้าราชการครู ลูกจ้างประจำให้ทราบโดยทั่วกัน 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอื่นๆ
 

5.1 การประเมินห้องเรียนคุณภาพ ระดับศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเสมาสีชมพู  โรงเรียนชุมชนบ้านวังเพิ่ม ได้ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกชั้นเรียน 


5.2 การจัดงานเกษียณอายุราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จัดขึ้นในวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2557   ระดับโรงเรียนศูนย์เครือข่ายเสมาสีชมพู   จัดขึ้นในวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2557 ณ โรงเรียนชุมชนบ้านวังเพิ่ม 


5.3 กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 64 ระดับศูนย์เครือข่ายเสมาสีชมพู 
จัดขึ้นในวันที่ 25-26 กันยายน พ.ศ. 2557 ณ โรงเรียนชุมชนบ้านวังเพิ่ม โรงเรียนแจ้งหยุดเรียน วันที่ 25 และ 26 กันยายน พ.ศ. 2557 


5.4 การจัดงานเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระดับโรงเรียนชุมชนบ้านวังเพิ่ม จัดขึ้นในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557 เวลา 12.00 น. ณ เรือนชาววัง
เลิกประชุมเวลา   11.30   น.
 ลงชื่อ.............................................

                                                               (นางสาวยุวเรศ  โพธิปัสสา)





            ผู้บันทึกการประชุม 

ลงชื่อ...........................................

                                                               (นายอาทิตย์   ทองดี )
                   


                ผู้ตรวจรายงานการประชุม





ลงชื่อ.............................................





          (นายเอนก  คำยัง)





     ผู้รับรองรายงานการประชุม
