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คำนำ 

 

 การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้ นฐานระยะที่ มีสภาวการณ ของ 

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  มีความซับซอนมากข้ึน  ผูบริหาร

สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาจึงตองรวมมือกันกำหนดแนวทาง กระบวนการ  และเครื่องมือ 

ในการบริหารจัดการศึกษาใหมีความหลากหลาย  การขับเคลื่อนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร (Strategy 

– focus Organization)  จะกอใหเกิดคุณคา (Value Creation)  ตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว  

 แผนกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  4  ป  (2563- 2566)  ของโรงเรียนหนองขาม

พิทยาคม  ฉบับนี้  เปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล     โดยใชกลยุทธการ

บริหารแบบใชโรงเรียนเปนฐานและการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม จัดทำเปนแผนพัฒนาคุณภาพ

ระยะยาว ที่สามารถนำไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประกอบดวย 

  สวนท่ี  1 บริบทของโรงเรยีน 

  สวนท่ี  2 วิเคราะหบริบทของโรงเรยีน (SWOT) 

  สวนท่ี  3 การกำหนดแผนยุทธศาสตร  

  สวนท่ี  4 แผนพัฒนาคุณภาพ  โครงการ/กิจกรรม  

  สวนท่ี 5 แผนการควบคุมและกำกับติดตาม  

 คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา  แผนกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ  4  ป  (2563- 

2566)    ฉบับนี้จะเปนแบบอยางและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ใหประสบผลสำเร็จตาม

เปาหมายที่โรงเรียนกำหนดไว  

 

 

 

         คณะผูจัดทำ 

 

 



สารบัญ 

                                           หนา 

 

คำนำ 

สวนท่ี  1 ขอมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา             

-   ประวัติโรงเรียนหนองขามพิทยาคม             

-   จำนวนครูและบุคลากร             

-   จำนวนครู นักเรียน นักการภารโรง ป 2563                              

-   ผลประเมินระดับชาติ ม.3             

-   ผลประเมินระดับชาติ ม.6                                                            

-   อาคารเรียนและอาคารประกอบการ               

-   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 3           

สวนท่ี  2 วิเคราะหองคกร 

- วิเคราะหบริบทโรงเรียนหนองขามพิทยาคม                      

-   วิเคราะหบริบทโรงเรียนหนองขามพิทยาคม (SWOT) สภาพภายนอก        

- วเิคราะหบริบทโรงเรียนหนองขามพิทยาคม (SWOT) สภาพภายใน             

- ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนหนองขามพิทยาคม           

- แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนหนองขามพิทยาคม      

บนแกนความสัมพันธของ SWOT 

สวนท่ี  3 สาระสำคัญของแผนกลยุทธ   

-    อุดมการณ หลักการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          

-    มาตรฐานการศกึษาของชาติ            

-    แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ      

-    นโยบาย  วิสัยทัศน   พันธกิจ ป 2563 ของ สพฐ.                                 

-    นโยบาย  วิสัยทัศน   พันธกิจ ป 2563 ของสพม.25                                

สวนท่ี  4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ  4  ป            

  - โครงการ/กิจกรรม                

สวนท่ี  5 แผนการควบคุม  กำกับติดตาม  

-    แนวทางการบริหารแผนกลยุทธสูการปฏบิัต ิ                    

-    ปฏิทินการกำกับติดตาม              
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ภาคผนวก   

-    ระเบียบการบริหารราชการโรงเรียนหนองขามพิทยาคม                          

-  คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ            
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สวนท่ี  1 
ข้อมูลพืÊนฐานสถานศึกษา  

โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
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สวนที่ 1 

สภาพทัว่ไป 

 

ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

 

ประวัติโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

โรงเรียนหนองขามพิทยาคม ตำบลโนนสมบูรณ   อำเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย  40110  

โทรศพัท  043-267132 โทรสาร 043-267132  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน เขต  25    มี

ขอมูลรายละเอียดและความเปนมา  ดังตอไปนี้  

1.1 ประวัติความเปนมาของโรงเรียน ( School Profile ) 

โรงเรียนหนองขามพิทยาคม ตั้งอยูเลขที่ 116บานหนองขาม หมูที่ 12 ตำบลโนนสมบูรณ  

อำเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ตั้งเม่ือ วันท่ี  15  ตุลาคม  พ.ศ. 2535  โดยสภาตำบลโนนสมบูรณ ไดใหความเห็นชอบ

จัดตั้งเปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบานแฮดศึกษา  ในเขตตำบลโนนสมบูรณ   

วันท่ี  3  พฤศจิกายน พ.ศ.  2535  คณะกรรมการการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จังหวัด 

ขอนแกน มีมติใหดำเนินการเปดโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการตำบลโนนสมบูรณ  

วันท่ี  23  ธันวาคม พ.ศ.  2535  กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติใหโรงเรียนบานแฮดศึกษา เปด

โรงเรียนสาขาที่ตำบลโนนสมบูรณ  

ปการศึกษา 2536 ใหมีการเปดรบันักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 70 คน จำนวน  

1 หองเรียน  ดานอาคารสถานที่สำหรับทำการเรียนการสอนไดรบัความอนุเคราะห ใหใชอาคารเรียนชั่วคราว ของ

โรงเรียนศึกษาสงเคราะหโนนสมบูรณ (ปจจุบันเปลี่ยนเปนโรงเรยีนศกึษาสงเคราะหขอนแกน) 

            วันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2537 ไดยายไปเปดทำการเรยีนการสอนท่ีบานหนองขาม หมูท่ี 2   ตำบลโนนสมบูรณ 

ก่ิงอำเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน หางจากถนนมิตรภาพไปทางทิศตะวันตกประมาณ  600  เมตร  โดยสรางอาคาร

เรียนชั่วคราว จำนวน 5 หองเรียน หองน้ำ หองสวม  จำนวน  5  หอง  

ปการศึกษา 2537  กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหโรงเรยีนเปดรบันักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 1 จำนวน 2 หองเรียน นักเรียนจำนวน 80 คน แตโรงเรยีนรบัไดจริง 107 คน  

เปนชาย  53  คน หญิง  54  คน  

ชาวบานหนองขาม ไดบริจาคที่ดินใหเพ่ือสรางโรงเรียน  จำนวน 26 ไร63ตารางวาโดยเปนท่ีธรณีสงฆวัดสระ

จันทร  จำนวน  5  ไร   

วันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2538 โรงเรยีนหนองขามพิทยาคมไดรับการประกาศจัดตั้งเปนโรงเรยีน เอกเทศ สังกัด

กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และไดรบัจัดสรรงบประมาณหมวดคาท่ีดิน และสิ่งกอสรางเปนอาคารแบบ

เบ็ดเสร็จ ก, ข, ค  
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กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดแตงตั้งให นายวีระพงษ  ไชยรา ผูชวยผูอำนวยการโรงเรยีนบานแฮด

ศึกษา มารักษาการในตำแหนงครใูหญ ตอมาไดดำรงตำแหนงอาจารยใหญ และผูอำนวยการโรงเรียน ตามลำดับ ป

การศึกษา 2541 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมัติใหโรงเรียนเปดทำการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ปจจุบันขาราชการครู  14  คน  ลูกจางประจำ  1  คน มีนักเรียนทั้งสิ้น  140 คน ผูบริหารโรงเรียนคน

ปจจุบัน  คือ  นายญาณวรรธน  ธนพงศไพสิฐ เปน  ผูอำนวยการโรงเรยีน 

 

 

 

 
 

 

 

 

. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

สัญลักษณ 

ปรัชญาโรงเรียน 
การศึกษาคือรากฐานของชีวิต 

ชื่อยอโรงเรียน 

สีประจำโรงเรียน 

ความหมาย 

ขามพิทย 

ขาว เขียว 

สีขาว คือความบริสุทธิ์  สีเขียว คือ ความรุมรื่น รมเย็น 

พระธาตุ และใบโพธิ์ 

สัญลกัษณ์ประจําโรงเรียน 

สัญลักษณนักเรียน น.ข.พ 

 เอกลักษณ อยูอยางพอเพียง 

คำขวัญของโรงเรียน มีวินยั ใผศกึษา กีฬาเดน เนนคุณธรรมนำการพัฒนา 
 

อัตลักษณของโรงเรียน 

ตนไมประจำโรงเรียน ตนโพธิ์ 
 

นักเรียนอยูอยางพอเพียง 
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แผนผงัโรงเรียน 
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๑. ข้อมูลนักเรียน 

 จาํนวนนกัเรียน  ปีการศึกษา  ŚŝŞŜ  เป็นชาย Şş คน หญิง ŝś คนรวม  řŚŘ  คน 

ระดับชัÊนเรียน จํานวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลีÉยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.๑ ๑ 18 17 36  

ม.๒ ๑ 16 8 24  

ม.๓ ๑ 24 13 37  

รวมมธัยมตน้ ๓ 58 38 96  

ม.๔ ๑ 2 3 5  

ม.๕ ๑ 5 7 12  

ม.๖ ๑ 2 5 7  

รวมมธัยมปลาย ๓ 9 ๑๕ 24  

รวมทัÊงหมด ๖ 67 53 120  

 

2.  ขอมูลบุคลากร  ปการศึกษา 2564  

       บุคลากรท้ังหมด.........15............คน  แยกตามประเภท  ดังน้ี 
ลำดับ

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง วิทยฐานะ 
 

วุฒิการศึกษา 
 
1 นายญาณวรรธน  ธนพงศไพสิฐ 

ผูอำนวยการ
โรงเรียน ชำนาญการพิเศษ 

 
ศษ.ม บริหารการศึกษา 

2 นางสาวพรไพจติร  สุวรรณศกัด์ิ คร ู คศ.3 ชำนาญการพิเศษ  ค.บ ภาษาไทย 
3 นางนภาพร  มวงศรีพิทักษ ครู  คศ.3 ชำนาญการพิเศษ  วท.บ วิทยาศาสตร 
4 นายสวัสดิ์  เทศารินทร ครู  คศ.3 ชำนาญการพิเศษ   ค.บ. เคม ี
5 นายพรเทพ  พวงเพียงงาม ครู  คศ.3 ชำนาญการพิเศษ  คบ. คณิตศาสตร 
6 นางสาวศิริการณ  นอยวังหิน ครู คศ.1  วทบ.พลศกึษา 
7 นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง ครู คศ.1 - ศป.บ. ศิลป 
8 นางสาวเบญจพร  ชนเกานอย ครู คศ.2 ชำนาญการ กศ.บ. สังคมศึกษา 
9 นางสาวแคทรียา ธีระเดชากุล ครู คศ.2 ชำนาญการ ว.ทบ ชีววิทยา 
10 นางนภัสรา  อุปทา ครู คศ.2 ชำนาญการ ว.ทบ คอมพิวเตอร 
11 นายปริญญ  ศรีวรสาร ครู คศ.1 - ศ.ม การสื่อสาร 
12  นางสาวศิรดา    ตนสวรรค ครู คศ.1 - วท.บ. วิทยาศาสตร 
13 นางสาวอรณี  อินทะแสง ครู ผูชวย - ค.บ.คณติศาสตร 

จำนวนขาราชการครูและบุคลากร ปการศึกษา 2564 
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14 นางสาวทิวาพร  เกิดศักดิ ์ พนักงาน
ราชการ 

 ค.บ.อุตสาหกรรม 

15 นางสาววรรณนิศา  ชาวศร ี ครูอัตราจาง  วท.บ คอมพิวเตอร 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณในตำแหนง 

ชาย 
หญิ
ง 

ต่ำ
กวา 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูง
กวา   
ป.ตรี 

นอย
กวา     

30  ป 

30 – 
50 

มาก 
กวา 

50  ป 

นอย
กวา  

10 ป 

10 – 
20 

มาก 
กวา 

20 ป 
ผูอำนวยการ    1   1  1   1  
รองผูอำนวยการ             
ขาราชการครู  5 7  9 3 1 10  6 2 4 
พนักงานราชการ(ครู)            
ครูอัตราจาง/ 
พี่เลี้ยง   

           

นักการ/ ภารโรง              
อื่น ๆ               

รวม 5 8  9 4  12  6 2 5 
 
 
 

ś. ข้อมูลผลสัมฤทธิÍทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา  ŚŝŞś 
 
ตารางทีÉ ๑ แสดงผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ ๑- ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๐-๒๕๖๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เกรดเฉลีÉยรวม ร้อยละของเกรด ๓ ขึÊนไป 

ปี ๒๕๖o ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖o ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 

ภาษาไทย ๑.๗๕ ๑.๙๑ ๒.๑๑ ๒๑.๗๔ ๒๓.๑๑ ๒๑.๓๒ 

คณิตศาสตร์ ๑.๗๖ ๑.๕๘ ๒.๒๑ ๒๑.๙๒ ๑๙.๕๑ ๑๙.๙๖ 

วทิยาศาสตร์ฯ ๑.๕๗ ๒.๒๐ ๒.๔๔ ๑๗.๙๗ ๓๐.๓๕ ๓๐.๘๖ 

สังคมศึกษาฯ ๒.๒๖ ๒.๓๑ ๒.๒๙ ๓๗.๓๗ ๓๕.๔๖ ๒๖.๓๖ 

สุขศึกษาฯ ๓.๐๓ ๓.๒๕ ๓.๑๘ ๖๑.๘๗ ๖๓.๕๕ ๕๘.๙๕ 

ศิลปะ ๒.๗๖ ๒.๘๙ ๓.๐๗ ๕๖.๑๑ ๕๐.๒๐ ๕๐.๓๙ 

การงานอาชีพ ๒.๒๒ ๒.๒๘ ๒.๗๑ ๒๘.๙๓ ๓๓.๔๖ ๓๓.๔๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๑.๖๕ ๑.๙๙ ๒.๕๗ ๑๗.๕๒ ๒๒.๙๕ ๓๒.๐๔ 

เฉลีÉยรวมทัÊงสิÊน ๒.๑๓ ๒.๓๐ ๒.๕๗ ๓๒.๙๓ ๓๔.๘๒ ๓๔.๑๖ 
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แผนภูมิทีÉ ๑ แสดงผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

แผนภูมแิสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑- ๖ 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒

ป๒๕๖๐ ป๒๕๖๑ ป๒๕๖๒

 

 
 

 ตารางทีÉ ๒ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดบัชาติ(O-net) ระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ ๓  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลีÉย o-net ม.๓ 

คะแนนพฒันาการ 
ปี ๒๕๖o ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 

ภาษาไทย ๔๓.๐๖ ๔๗.๑๐ ๕๐.๓๑ + ๓.๒๑ 

ภาษาองักฤษ ๒๘.๘๒ ๒๗.๒๔ ๒๗.๓๘ + ๐.๑๔ 

คณิตศาสตร์ ๒๓.๐๙ ๒๕.๗๑ ๒๐.๙๒ - ๕.๔๒ 

วทิยาศาสตร์ ๒๗.๑๘ ๒๙.๙๐ ๒๕.๘๕ - ๔.๐๕ 

รวม ๑๒๒.๑๕ ๑๒๙.๙๕ ๑๒๔.๔๖ - ๖.๑๒ 

เฉลีÉยรวม ๓๐.๕๔ ๓๒.๔๙ ๓๑.๑๒  

 
แผนภูมิท่ี ๒ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ(O-net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓  

  ปการศึกษา  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 
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ทดสอบระดับชาติระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ จำนวนนักเรียนที่เขาสอบ  ปการศึกษา ๒๕๖๑  จำนวน ๑๓ คน คะแนน

เฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  เทากับ ๕๐.๓๑ คะแนน คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

เทากับ ๒๗.๓๘คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  เทากับ ๒๐.๙๒ และคะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร เทากับ ๒๕.๘๕ ซึ่งในปการศึกษานี้ พบวามีผลคะแนนพัฒนาการเพ่ิมขึ้นสองรายวิชา และคะแนน

พัฒนาการรวมของโรงเรียน ลดลง- ๖.๑๒ คะแนน 

 
 

ตารางที่ ๓ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) ระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี ๖  
ปการศึกษา  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลีÉย o-net ม.๖ 

คะแนนพฒันาการ 
ปี ๒๕๖o ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 

ภาษาไทย ๔๓.๖๓ ๓๑.๘๓ ๓๕.๕๖ + ๓.๗๓ 

สังคมศึกษา ๓๐.๖๓ ๓๑.๐๐ ๓๒.๕๖ + ๑.๕๖ 

ภาษาองักฤษ ๒๐.๖๓ ๒๒.๐๘ ๒๔.๗๒ + ๒.๑๙ 

คณิตศาสตร์ ๑๗.๑๙ ๙.๑๗ ๑๙.๑๗ + ๑๐.๐๐ 

วทิยาศาสตร์ ๒๓.๒๘ ๒๗.๓๓ ๒๔.๕๖ - ๒.๗๗ 

รวม ๑๓๕.๓๖ ๑๒๑.๔๑ ๑๓๖.๕๗ ๑๔.๗๑ 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ(O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
ปการศึกษา  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑

ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒
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เฉลีÉยรวม ๒๗.๐๗ ๒๔.๒๘ ๒๗.๓๑  

 
แผนภมิูทีÉ ๓ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดบัชาติ(O-net) ระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ ๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 

 

 

จากตารางท่ี ๓ แสดงใหเห็นผลการทดสอบระดับชาติระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๒  จำนวนนักเรียนท่ี

เขา 

สอบ ๙ คน คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  เทากับ ๓๕.๕๖  คะแนนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม  เทากับ ๓๒.๕๖  คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เทากับ ๒๔.๗๒  คะแนน

เฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  เทากับ ๑๙.๑๗  และคะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เทากับ 

๒๔.๕๖   ซึ่งในปการศึกษานี้ พบวามีผลคะแนนพัฒนาการเพ่ิมข้ึนสี่รายวิชา และคะแนนพัฒนาการรวมของโรงเรียน 

เพิ่มขึ้น ๑๔.๗๑ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

0.00
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10.00

15.00

20.00

25.00

30.00
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45.00

50.00

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ(O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
ปการศึกษา  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒

ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒
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ขอมูลผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ปการศึกษา2563 
 

1) รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑที่สถานศึกษากำหนด  

อยูในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1–6 ปการศึกษา  2563 

 

                                 จำนวนนักเรียน 

      รายวิชา 

จำนวนนักเรียนที่ไดเกรด 3 ขึ้นไป  

รอยละ 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

52 80 58 23 15 10 238 100 

ภาษาไทย 11 11 13 9 10 8 62 26.05 

คณิตศาสตร 2 5 5 5 4 5 26 10.92 

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 9 16 7 4 8 2 46 19.33 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 8 13 6 6 4 43 18.07 

ประวัติศาสตร 4 16 26 13 12 0 71 29.83 

สุขศึกษาและพลศึกษา 31 55 43 20 14 8 171 71.85 

ศิลปะ 12 15 31 10 13 8 89 37.39 

การงานอาชีพ 14 16 24 9 14 8 85 35.71 

ภาษาอังกฤษ 1 7 22 9 6 5 50 21.01 

เฉลี่ย  643 45.03 

 

หมายเหตุ กรอกเฉพาะวิชาหลัก(พื้นฐาน) 

    

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดอยูในระดับ 3 ขึ้นไป  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6  ปการศึกษา  2563 
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2) รอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน อยูในระดับดี ข้ึนไป                     

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ปการศึกษา 2563 
 

ระดับชั้น 
 

จำนวนนักเรียน 
 

ไมผาน 
 

ผาน 
 

ดี 
 

ดีเย่ียม 
 

ระดับดีขึ้นไป 
 

รอยละ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 26 5 9 12 0 12 46.15 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 40 9 4 25 2 27 67.50 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 29 8 0 18 3 21 72.41 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 12 0 0 11 1 12 100 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 7 0 0 3 4 7 100 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 5 1 0 1 3 4 80.00 

เฉลี่ย 119 23 13 70 13 83 69.74 
 

 

         หมายเหตุ กรอกเฉพาะวิชาหลัก(พื้นฐาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละของนกัเรียนที่มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน อยูในระดับดี ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–6 ปการศึกษา 2563 
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3)รอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ ดี ขึ้นไป  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1–6 ปการศึกษา  2563 

 

ระดับชั้น 
 

จำนวนนักเรียน 
 

ไมผาน 
 

ผาน 
 

ดี 
 

ดีเย่ียม 
 

ระดับดีข้ึนไป 
 

รอยละ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 26 5 4 3 14 17 65.38 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 40 8 3 12 17 29 72.50 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 29 8 0 0 21 21 72.41 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 12 0 0 7 5 12 100 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 7 0 0 0 7 7 100 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 5 0 1 0 4 4 80.00 

เฉลี่ย 119 21 8 22 68 90 81.72 

หมายเหตุ กรอกเฉพาะวิชาหลัก(พื้นฐาน) 
 

       
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

รอยละของนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ ดี ขึ้นไป  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–6 ปการศึกษา  2563 
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1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศกึษา 2563 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 46.99 20.00 27.10 - 32.64 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.45 24.91 29.45 - 33.21 

คะแนนเฉลี่ย สงักัด สพฐ.ท้ังหมด 55.18 25.82 30.17 - 34.14 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.29 25.46 29.89 - 34.38 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศกึษา 2563   

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 35.13 20.31 29.95 31.00 22.81 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 42.57 24.49 31.79 35.25 28.21 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 45.22 26.33 33.04 36.32 29.73 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 44.36 26.04 32.68 35.93 29.94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ปการศกึษา 2563   

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 
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2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ึนพื้นฐาน (O-NET)  

    ประจำปการศึกษา 2561 – 2563  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 

รายวิชา ป กศ. 2561 ป กศ. 2562 ผลตาง 2561-2562 ป กศ.2563 ผลตาง 2562-2563 

ภาษาไทย 47.10 50.31 +3.21 46.99 -3.32 

ภาษาอังกฤษ 27.24 27.38 +0.14 32.64 +5.26 

คณิตศาสตร 25.71 20.92 -5.42 20.00 -0.92 

วิทยาศาสตร 29.90 25.85 -4.05 27.10 +1.25 

รวมเฉลี่ย 32.49 31.12 -1.53 31.68 +0.57 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O-NET)  

ประจำปการศึกษา 2561 – 2563  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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 3) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2561 – 2563  

 ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 

 
รายวิชา ป กศ. 2561 ป กศ. 2562 ผลตาง 2561-2562 ป กศ.2563 ผลตาง 2562-2563 

 
ภาษาไทย 31.83 35.56 +3.73 35.13 -0.43 

 
สังคมศึกษา 31.00 32.56 +1.56 31.00 -1.56 

 
ภาษาอังกฤษ 22.08 24.72 +2.19 22.81 -1.91 

 
คณิตศาสตร 9.17 19.17 +10.00 20.31 +1.14 

 
วิทยาศาสตร 27.33 24.56 -2.77 29.95 +5.39 

 
รวมเฉลี่ย 24.28 27.31 +2.94 27.84 +0.53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ประจำปการศึกษา 2561 – 2563  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 
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ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

 ประเมินภายนอก รอบสาม เม่ือวันท่ี  8 –10  มกราคม  2556  คณะผูประเมินภายนอก สมศ.ไดมาทำการ

ประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ปรากฏผลดังนี้ 

 

 

 

ในวันท่ี 8-10 มกราคม 2556 โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  มีการจัด

การศึกษา 1 ระดับ คือระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีบุคลากร ครู 13 คน ผูเรียน จำนวน 59 คน  ของสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศกึษา(องคกรมหาชน) คณะกรรมการสังกัดหนวยประเมิน หจก.ประเมินมาตรฐานการศึกษา 

ตารางสรปุผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุมตัวบงชี้ 
 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    

ตัวบงชีท้ี่ ๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีด ี ๑๐.๐๐ 9.29 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๒ ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ๑๐.๐๐ ๙.87 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.85 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๔ ผูเรียนคดิเปน ทำเปน  ๑๐.๐๐ ๙.24 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที ่๕ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเรียน 

๒๐.๐๐ 5.16 
ตอง

ปรับปรุง 
ตัวบงชี้ท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ ๑๐.๐๐ 8.00 ดี 
ตัวบงชี้ท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด ๕.๐๐ 4.63 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    
ตัวบงชี้ท่ี ๙ ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน  พันธกิจ และ 
                วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ 
                 ของ สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุมตัวบงชีม้าตรการสงเสริม    
ตัวบงชี้ท่ี ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ ๑๒ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรกัษามาตรฐาน 
                และพัฒนาสูความเปนเลิศ ที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ 4.00 ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘0.67 ด ี

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี  ตั้งแต ๘๐ คะแนนขึ้นไป                        ใช   ไมใช 

 มีตัวบงช้ีทีไ่ดระดับดีขึ้นไปอยางนอย ๑๐ ตัวบงช้ี จาก ๑๒ ตัวบงช้ี       ใช   ไมใช 

 ไมมตัีวบงช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน   ใช   ไมใช 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

ระดับ 
คุณภาพ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศกึษาในภาพรวม 

 สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา       ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได ดังนี้ 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน 

 
ตัวบงช้ีที่ 1ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 3  ผูเรียนมีความใฝรูและใฝเรียนอยางตอเน่ือง ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่  4 ผูเรียนคิดเปนทำเปน ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ตองปรับปรุง 
ตัวบงช้ีที่ 6ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ ดี 
ตัวบงชีท้ี่ 7  ประสิทธิภาพของการบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 8พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ตนสังกัด 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 9ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของการจัดตองสถานศึกษา 
 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 10ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 12ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับตัวบงชี้ รักษา
ตัวบงช้ี และพัฒนาสูความเปนเลิศ ที่สอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

ดี 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
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1. อาคารถาวร 

 1.1 อาคาร เบ็ดเสร็จ ก    1 ชั้น จำนวน 11 หอง หองเรียน 4  หอง หองพิเศษ 4 หอง เปนอาคารคอนกรีตเสริม

เหล็ก สรางเม่ือป พ.ศ. 2538 งบประมาณ 9,800,000 บาท จำนวนสวมในอาคาร 2 หอง 

 1.1 อาคาร เบ็ดเสร็จ ก  2 1ชั้น จำนวน 5 หอง หองเรียน 4  หอง หองพิเศษ 1 หอง เปนอาคารคอนกรีตเสริม

เหล็ก สรางเม่ือป พ.ศ. 2538 งบประมาณ 9,840,000 บาท จำนวนสวมในอาคาร - หอง 

  

3. อาคารฝกงาน 

 3.1 โรงฝกงานอุตสาหกรรม แบบ 102/27  ขนาด 10 × 32 ตารางเมตร สรางเมื่อป พ.ศ. 2538งบประมาณ 

9,834,000 บาท 

  

4. โรงอาหาร/หอประชุม 

 4.1 โรงอาหาร ขนาด 300  ที่นั้ง ขนาด 16 × 24 ตารางเมตร  

สรางเม่ือป พ.ศ. 2546 งบประมาณ 1,945,000 บาท   

5. บานพักครู 

 5.1 หลังที่ 1 บานพักครชูาย 205/26 แบบ 5 หองนอน  ขนาด 6 × 8 ตารางเมตร สรางเม่ือป พ.ศ. 2538 

งบประมาณ 415,000 บาท 

 5.2 หลังที่ 2 บานพักครูหญิง 205/26 แบบ 5 หองนอน  ขนาด 6 × 8 ตารางเมตร สรางเม่ือป พ.ศ. 2538 

งบประมาณ 415,000 บาท 

 

  

6. บานพักนักการภารโรง 

 6.1 หลังที่ 1 แบบบานพักภารโรง ขนาด 4 × 6 ตารางเมตร สรางเม่ือป พ.ศ. 2538 งบประมาณ 121,000 บาท 

7. หองน้ำ – หองสวม 

 7.1 หลังที่ 1 แบบหองน้ำ ขนาด 3 × 2 ตารางเมตร จำนวน 6 ที่ สรางเมื่อป พ.ศ. 2538  

งบประมาณ 180,000 บาท 

 7.2 หลังที่ 2 แบบหองน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ที่ สรางเม่ือป พ.ศ. 2538 

งบประมาณ 180,000 บาท 

  

  

อาคารเรียนอาคารประกอบ  
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สวนท่ี  2 

วิเคราะหบรบิทโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
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วเิคราะห์สภาพแวดล้อม  โรงเรียนหนองขามพทิยาคม 

(SWOT Analysis) 

 การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มเป็นเครืÉองมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพืÉอใหผู้บ้ริหารรู้   จุดแขง็ จุดออ่น 

สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรคข์องสภาพภายนอก ซึÉงจะช่วยใหท้ราบว่าองคก์รไดเ้ดินทางมาถูก

ทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากนีÊยงับอกไดว้า่องคก์รมีแรงขบัไปยงัเป้าหมายไดดี้หรือไม่ มัÉนใจไดอ้ยา่งไรวา่ระบบ

การทาํงานในองคก์รยงัมีประสิทธิพอยู ่มีจุดอ่อนทีÉจะตอ้งปรับปรุงอย่างไร ซึÉงการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT 

Analysis) โรงเรียนหนองขามพิทยาคม มีดงันีÊ  

วิเคราะห์บริบทโรงเรียนหนองขามพทิยาคม 

(SWOT) สภาพภายนอก 

โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  

1. โรงเรียนไดรับการยอมรบัและศรัทธาจาก

ชุมชนและสังคม 

2. ผูปกครองและคนในชุมชนใหความสนใจใน

ดานการปฏิรปูการศกึษา 

3. หนวยงานและองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน

ใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

4. นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี 

ในทองถ่ิน 

5. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดลอม  

เอ้ืออำนวยตอการเรียนการสอน 

6. โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนเมืองทำใหการ

เดินทางมาคอนขางสะดวก 

7. มีภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

8. ผูปกครองใหความไววางใจและมีความ

เชื่อมั่นในครูผูสอน 

9. มีแหลงสืบคนขอมูล  แหลงเรียนรูนวัตกรรม

และเทคโนโลยีหลากหลายทั้ง

สถาบันการศึกษา และองคกรเอกชนท่ีอยู\ 

1. บริเวณใกลเคยีงโรงเรียนมีแหลงบริการทาง

เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนใหนำไปใชในทาง

ที่ไมเหมาะสม 

2. นักเรียนไมไดอยูรวมกับบิดา-มารดา ทำให

ขาดการดูแลบุตร 

3. ผูปกครองสวนใหญมีปญหาดานครอบครวั

แตกแยกสงผลกระทบตอผลการเรียนของ

นักเรียน 

4. มีสิ่งแวดลอมที่มีสื่อยั่วยุเชน รานเกมส การ

ใชโทรศพัทมือถือ ทำใหนักเรียนมีความเสี่ยง

ในการดารงชีวิตที่ดี 

5. ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน ประกอบ

อาชีพรับจาง ไมมีเวลาดูแลนักเรียน ขาด

วัสดุอุปกรณสงเสริมการเรยีน สงผลกระทบ

ตอผลการเรียนของนักเรียน 

6. นักเรียนบางสวนนำสื่อเทคโนโลยีไปใช

ในทางที่ผิด 

7. ชุมชนขาดการควบคุมการใหบริการดาน

เทคโนโลยี เชน รานอินเตอรเน็ต เกมส 
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   โอกาส  (Opportunities)      อุปสรรค  (Threats)  

ใกลโรงเรียน 

10. การใหบริการสื่อเทคโนโลยี และแหลง

เรียนรู เพื่อการสืบคนขอมูลแกคร ูและ

นักเรียนสะดวกสบาย 

11. โรงเรียนตั้งอยูหางไกลเขตอุตสาหกรรม 

12. ภูมิปญญาทองถิ่น กับการดำรงชีวิต อยาง

พอเพียง 

13. โรงเรียนมีเว็ปไซตในการเผยแพรผลงาน

ขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

14. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี 

(คอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ต ) ทำใหนักเรียน

มีความตองการบริโภค สงผลทำใหนักเรียน

เกิดความรอบรู และสามารถแสวงหาความรู

ไดดวยตนเอง 

15. นักเรยีนมรีายไดระหวางเรียน โดยการ

รับจางในภาคเกษตรกรรม 

16. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชน 

17. ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา องคกร

เอกชน ตาง ๆ รวมกับทางโรงเรียนได

บริจาค ทุนทรัพยในดานตาง ๆ และวัสดุ

อุปกรณสนับสนุนการศึกษา สงผลทำให

การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

18. พระราชบัญญัติการศึกษาเอื้อตอการเรียน

การสอน 

19. นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 

20. โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคณุภาพ 

 

8. ขาดแหลงบริการดานเทคโนโลยีในชุมชนที่

เอ้ือตอการเรียนรู 

9. ชุมชนมรีายไดนอยฐานะทางเศรษฐกิจไมเทา

เทียม มีผลกระทบตอ การใหการสนับสนนุ

การศกึษา 

10. ปญหาทางดานเศรษฐกิจโดยเฉพาะ คา

น้ำมัน ทำใหการเดินทางมาโรงเรียนโดยรถ

รับ – สงนักเรียนคอนขางแพง 

11. พอ – แม ผูปกครองไปประกอบอาชีพ

ตางจังหวัด เพื่อหารายไดทำใหไมมีเวลาใน

การดูแลบุตรหลาน 

12. นโยบายของรัฐที่เปลีย่นแปลงบอย ทำให

การดำเนินงานตองปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล

จึงขาดความตอเนื่องในการพัฒนา 

13. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ

รัฐบาลยังไมเพียงพอกับการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียน 

14. บริเวณใกลเคียงโรงเรยีนมีแหลงบริการทาง

เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนใหนำไปใชในทาง

ที่ไมเหมาะสม 

15. นักเรียนไมไดอยูรวมกับบิดา-มารดา ทำให

ขาดการดูแลบุตร 

16. ผูปกครองสวนใหญมีปญหาดานครอบครวั

แตกแยกสงผลกระทบตอผลการเรียนของ

นักเรียน 
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โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  

21. โรงเรียนไดรับการยอมรับและศรัทธาจาก

ชุมชนและสังคม 

22. ผูปกครองและคนในชุมชนใหความสนใจใน

ดานการปฏิรูปการศึกษา 

23. หนวยงานและองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน

ใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

24. นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี 

ในทองถ่ิน 

25. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดลอม  

เอ้ืออำนวยตอการเรียนการสอน 

26. โรงเรียนตั้งอยูในชมุชนเมืองทำใหการ

เดินทางมาคอนขางสะดวก 

27. มีภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย 

28. ผูปกครองใหความไววางใจและมีความ

เชื่อมั่นในครูผูสอน 

29. มีแหลงสืบคนขอมูล  แหลงเรียนรูนวัตกรรม

และเทคโนโลยีหลากหลายทั้ง

สถาบันการศึกษา และองคกรเอกชนท่ีอยู 

ใกลโรงเรียน 

30. การใหบริการสื่อเทคโนโลยี และแหลง

เรียนรู เพื่อการสืบคนขอมูลแกครู และ

นักเรียนสะดวกสบาย 

31. โรงเรียนตั้งอยูหางไกลเขตอุตสาหกรรม 

32. ภูมิปญญาทองถิ่น กับการดำรงชีวิต อยาง

พอเพียง 

33. โรงเรียนมีเว็ปไซตในการเผยแพรผลงาน

ขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

17. นักเรยีนบางสวนนำสื่อเทคโนโลยีไปใช

ในทางที่ผิด 

18. ชุมชนขาดการควบคุมการใหบริการดาน

เทคโนโลยี เชน รานอินเตอรเน็ต เกมส 

19. ขาดแหลงบริการดานเทคโนโลยีในชุมชนที่

เอ้ือตอการเรียนรู 

20. ชุมชนมีรายไดนอยฐานะทางเศรษฐกิจไมเทา

เทียม มีผลกระทบตอ การใหการสนับสนุน

การศึกษา 

21. ปญหาทางดานเศรษฐกิจโดยเฉพาะ คา

น้ำมัน ทำใหการเดินทางมาโรงเรียนโดยรถ

รบั – สงนักเรียนคอนขางแพง 

22. พอ – แม ผูปกครองไปประกอบอาชีพ

ตางจังหวัด เพื่อหารายไดทำใหไมมีเวลาใน

การดูแลบุตรหลาน 

23. นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบอย ทำให

การดำเนินงานตองปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล

จึงขาดความตอเนื่องในการพัฒนา 

24. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ

รฐับาลยังไมเพียงพอกับการบริหารจัดการ 

25. ภายในโรงเรียน 

26. บริเวณใกลเคียงโรงเรยีนมีแหลงบริการทาง

เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนใหนำไปใชในทาง

ที่ไมเหมาะสม 

27. นักเรียนไมไดอยูรวมกับบิดา-มารดา ทำให

ขาดการดูแลบุตร 

28. ผูปกครองสวนใหญมีปญหาดานครอบครัว

แตกแยกสงผลกระทบตอผลการเรียน 
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จุดแข็ง  (Strengths) จุดออน  (Weaknesses) 

1. สถานศึกษามีโครงสรางการบรหิารงาน

ชัดเจน 

2. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ

ชัดเจน ทำให การทำงานบรรลุเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีความรู  ความสามารถ

หลากหลาย เปนผลดีตอการจัดการศึกษา 

4. โรงเรียนมกีารประสานงานกับหนวยงานอ่ืน

ในการพัฒนาโรงเรียน 

5. นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานท่ีมาก

ท้ังของโรงเรียนและเทศบาล ทำให

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของ

ครูลดลง 

6. การจัดสภาพแวดลอมสะอาด สวยงาม รม

รื่น เอ้ือแกการเรียนรู 

7. การจัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ  

สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ใหอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

8. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหา

สาระเพ่ิมเติมอยางหลากหลายตามความ

ตองการของผูเรียน 

9. มีการจัดกิจกรรมการสงเสริมจิตสาธารณะ

ในโรงเรียน 

10. นักเรียนมีความเขาใจในหลักการ

ประชาธิปไตยและ สามารถนำไปใชในการ

ปฏิบัติจริงได 

11. นกัเรียนดำรงชีวิตอยูในสังคม ไดอยาง 

1. ครรูับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป  เปนผล

ใหเวลาในการเตรียมการสอนนอย 

2. ขาดการนิเทศติดตามงานไมสม่ำเสมอ 

3. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เชน 

ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 

4. นักเรยีนมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมาย 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไมเปน

ที่นาพอใจ 

6. โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณสำหรับจัดการศึกษา

ไมเพียงพอ 

7. นกัเรยีนไมเอาใจใสตอการเรียน เพราะ 

สวนมากบิดา – มารดา ไปทำงานตางถ่ิน 

8. ขาดบุคลากรที่มีความถนัดในวิชาเฉพาะ 

9. การเบิกจายเงินไมคลองตัว 

10. งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอตอการ

พัฒนาโรงเรียน 

11. การดำเนินการดานงบประมาณลาชาไมทัน

ตอความตองการ ไมคลองตัว ผูบริหาร ครู ตอง

ใชเงินสวนตัวสำรองจายในการดำเนินการ 

12. โสตทัศนูปกรณยังไมเพียงพอ และขาด

บุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง 

13. วัสดุครุภัณฑขาดคุณภาพและไมตรงตาม

ความตองการ ทำให ไมสามารถจัดกระบวนการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

14. การซอมแซมอุปกรณลาชา ไมทันตอการใช

งานงบประมาณในการดำเนินงานไมเพียงพอ 
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วเิครา

ะห์

บริบ

ทโรงเรียนหนองขามพทิยาคม 

(SWOT) สภาพภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

 1.  ประเด็นตัวชี้วัดปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) และ ภายใน (2S4M)  
    

 ประเด็นตัวชี้วัดปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน  

 รายการปจจัย คาเฉลี่ยคะแนนจริง  

 
1.  ดานสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) -0.07  

 
2. ดานเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.03  

 
3.  ดานเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) -0.15  

 
4.  ดานการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.03  

 
สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  -0.16  

 ประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดลอมภายใน ( 2S4M )/ผลการประเมิน  

 รายการปจจัย คาเฉลี่ยคะแนนจรงิ  

 
1.  ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure =S1 ) -0.06  

 
2.   ดานผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) 0.04  

 
3. ดานบุคลากร  (Man = M1) -0.01  

 
4.  ดานประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.31  

 
5.  ดานวัสดุ และอุปกรณ (Materials = M3 ) -0.01  

 
6.  ดานการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) -0.08  

 
สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  0.19  
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แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

บนแกนความสัมพันธของ SWOT 
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สวนท่ี  3 
สาระสำคัญของแผนกลยุทธ  
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สวนท่ี 3 

สาระสำคัญของแผนกลยุทธ  

อุดมการณ หลักการในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 อุดมการณ 

                เปนการจัดการศึกษาเพื่อปวงชนโดยรัฐตองจัดใหมีการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหมี

คุณลกัษณะที่พึงประสงคท้ังในฐานะที่เปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพ่ือเปนรากฐานท่ีพอเพียงสำหรับการใฝเรียนรู

ตลอดชีวิต รวมทั้งเพ่ือการพัฒนาหนาทีก่ารงานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตสวนตนและครอบครัว และเพื่อสรางรากฐาน

ท่ีแข็งแกรงสำหรับการสรางสรรคสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรยีนรู เพ่ือการพัฒนาประเทศที่ย่ังยืนในอนาคต 

 หลักการ 

                ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยึดหลักท่ีสอดคลองกับอุดมการณ ดังน้ี 

                  1.หลักการพัฒนาผูเรียนอยางครบถวนสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 

เปนผูมีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ใฝรูมีทักษะในการแสวงหาความรูท่ีพอเพียง

ตอการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตสวนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทันและชาญฉลาด และมี

ความเปนประชาธิปไตย 

                  2.หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเปนไทย ใหมีความรัก และภาคภูมิใจในทองถิ่นและประเทศชาติ มี

ความรูและทักษะพ้ืนฐานสำหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุงมัน่ ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัย

และทัศนคติท่ีพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทย และสังคมโลก 

3.หลักแหงความเสมอภาค คนไทยทั่งปวงตองมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษา 

พ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป อยางเทาถึงเทาเทียม ควบคูไปกับความมีคุณภาพ โดยไมแบงชนชั้นหรือความแตกตางทาง

สังคมวัฒนธรรม 
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          4.หลักการมีสวนรวม องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนมีสวนรวมในการบริหารและการจัด

การศึกษารวมกับคณะกรรมการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางเอกลักษณศักดิ์ศรีและ

ตอบสนองความตองการของทองถิ่นตามนัยของธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เก่ียวกับการกระจาย

อำนาจ 

5.หลักแหงความสอดคลอง อุดมการณและมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตองสอดคลองกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พุทธศักราช 2545 นโยบายการศกึษาของรัฐบาลท่ีแถลงตอ

รัฐสภา สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและสัมพันธเชื่อมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

                                        มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

           

     มาตรฐานการศึกษาของชาติ ประกอบดวยสาระสำคัญ 4 ประเด็น 

           1. อุดมการณ หลักการในการจัดการศึกษาของชาติ 

           2. คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

           3. การจัดการศึกษา 

           4. แนวนำสูการปฏิบัติ 

 

มาตรฐานท่ี 1 อุดมการณ หลักการในการจัดการศึกษาของชาติ การศกึษาตลอดชีวิต เพื่อทุกคน และทุกคนเพ่ือ

การศึกษา 

           การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตและสังคมที่บูรณาการอยางสมดุลระหวาง ปญญาธรรม คุณธรรม

และวัฒนธรรม เพื่อคนไทยทุกคน โดยทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศกึษาที่มีคุณคา เต็มตามศกัยภาพ ตรงตามความ

ตองการ แตตนทุนต่ำ รัฐสนับสนุนการจัดการศึกษามุงสรางพ้ืนฐานท่ีดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมใน

วัยเรียน และพัฒนาทรัพยากรบุคคลวัยทำงานที่มีคุณภาพ โดยใหสังคมมีสวนรวมในการดำเนินการ และตรวจสอบได

อยางมัน่ใจวาการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ให

สามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติจริง 
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ตัวบงชี้ 

1. อุดมการณ  

           - ทุกฝายที่มีสวนรวมในการจัดและรับการศึกษาเขาใจและถือปฏิบัติตามแนวการจัดการศึกษา ตลอดชีวิตเพื่อ

พัฒนามนุษยและสังคม 

2. การศึกษาเต็มตามสิทธิ อยางเสมอภาคและเปนธรรม 

           - คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป ที่รัฐจัดใหอยางทั่วถึง  

           - คนไทยสวนใหญรู ใชสทิธิ และไดรับสทิธิในการศึกษาทุกรูปแบบอยางเสมอภาคและเปนธรรม  

3. หลักการจัดการศึกษาในภาพรวม 

           - การจัดการศึกษาทุกระบบ (การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย)  มีคุณภาพ

เทียบเทามาตรฐานสากล และสัมพันธเชื่อมโยงถึงกัน 

           - ขอบขายและปริมาณความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน องคกร และชุมชน เพ่ิมมากขึ้นทุกป    ทั้งในดาน

การจัด การกำกับ สนบัสนุน และการตรวจสอบผลการจัดการศึกษา 

           - ผลการจัดอันดับคุณภาพระบบการศึกษาของไทย ไมดอยกวาประเทศท่ีมีงบประมาณทางการศึกษาใกลเคียง

กัน และอยูในภูมิภาคเดยีวกัน 

 

มาตรฐานท่ี 2 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก 

คนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข 

           เปาหมายของการจัดการศึกษา อยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน "คนเกง คนดี และมีความสุข" โดยมีการ

พัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย เต็มตามศักยภาพ และตรงตามความตองการ ท้ังในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ปญญา 

ความรูและทักษะ คุณธรรมและจิตสำนึกที่พึงประสงค  

           

 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ประกอบดวยเบญจคุณ หรอื คุณ 5 ประการ 

           1. คุณลักษณ มีรูปลักษณ (สุขภาพ บุคลิกภาพ) กิจลักษณ (พฤติกรรม ทักษะความสามารถ) ดี 

           2. คุณคา มีประสบการณจากการเรียนรู สัมพันธเชื่อมโยงกับการพัฒนาชีวิต  

           3. คุณประโยชน มีชีวิตที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม รวมสรางและใหสิ่งดีแกสังคม 

           4. คุณภาพ มีชีวิตรมเย็นเปนสุข พออยูพอกิน เปนสมาชิกครอบครัว พลเมืองและพลโลก ท่ีดี 

           5. คุณธรรม มคีวามดี เขาถึงความงามและความจริง ดำเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 

           เบญจคุณ อันเปนลกัษณะท่ีพึงประสงคของคนไทยดังกลาว จักเกิดขึ้นไดดวยการจัดการเรียนรูของคร ูและวิถี

การเรยีนรูของผูเรียน เพ่ือสรางผูเรยีนใหมีคุณลกัษณะตาม "พรพระราชทาน 3 ประการ คือ ขอจงมีความเพียรท่ีบรสิุทธิ์ 

ปญญาท่ีเฉียบแหลม กำลังกายที่สมบูรณ " (จาก...การวิเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนไทย เพ่ือตอบคำถาม

วา "เราจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรยีนไดอะไร?" จากขอมูลหลายแหลง และการบูรณาการตามแนวพระราชนิพนธใน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เร่ืองพระมหาชนก (สุมน อมรวิวัฒน, 2546) ดังนี้ 

           1. ความเพียรท่ีบริสุทธ์ิ (pure perseverance) ประกอบดวย  

                     1) ความสามารถ (performance and skills) เปนผูรัก ใสใจในหนาที่การงาน มีทักษะทางภาษา 
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ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงาน ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะการคิดคำนวณ ทักษะการคนควาทดลองพิสูจน

เหตุผล ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการจัดการ  

                     2) คุณธรรมและจิตสำนึก (morality and conscience) มีคุณธรรมในการกระทำ ดานความละอายชั่ว

กลัวบาป ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญูรูคณุ ความไมเห็นแกตัว ความปราถนาดีเอ้ือเฟอตอกัน ความจริงใจ และความ

ขยันหมั่นเพียร และมีจิตสำนึกในการกระทำ ดานจิตสำนึกความรับผิดชอบ จิตสำนึกในคุณคาของตนและผูอื่น จิตสำนึก

ความเปนไทย จิตสำนึกประชาธิปไตย 

           2. ปญญาที่เฉียบแหลม ประกอบดวย  

                     3) ความฉลาดรู (knowledge and wisdom) เปนผูรูจริง รูครบถวน รูเหตผล รูเทาทัน      รูเชื่อมโยง

ความเปนไทยกับสากล รูจักตนเอง รูจักสังคมและธรรมชาติส่ิงแวดลอม รูวิธีทำมาหากิน และสามารถนำความรูไปใชให

เกิดประโยชนแกชีวิต  

                     4) สติปญญาและความคดิ (intelligence and thinking) จิตและสมองมีการทำงานเกิดการรบัรู จดจำ 

และการคิดอยางถูกตองแยบคาย สามารถคิดวิเคราะหวิจารณ คิดริเริ่มและสรางสรรค คิดตอเนื่องเชื่อมโยง คิดสุจริต คิด

มีเหตผุล คิดเปนระบบ คิดเร็ว คิดคลอง คิดละเอียด คิดมีจินตนาการ สามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือสื่อสารแกผูอ่ืนได 

           3. กำลังกายที่สมบูรณ (completely physical health) ประกอบดวย  

                     5) มีสุขภาพกายและจิต (physical, mental and spiritual health) รวมทั้งสุขภาวะ (well 

being) ทางกายและจิต มีรางกายแข็งแรง ปราศจากโรค มีภูมิคุมกัน ภาวะโภชนาการดี บริหารกาย เลนกีฬา ทาทาง

คลองแคลวราเริง และมีสภาพจิตใจท่ีแจมใส ไมเครียด มีสุขภาพจิตดี มีความมั่นคงทางอารมณ มีสุนทรียภาพ มีทักษะ

ทางดนตรี ศิลปะ และใชเวลาวางอยางเกิดประโยชน 

ตัวบงชี้ 

1. กำลังกายกำลังใจที่สมบูรณ 

           -คนไทยสวนใหญมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการดานรางกาย สมองและสติปญญา และดานจิตใจ 

เจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย 

2. ความรูและทักษะที่จำเปนและเพียงพอในการดำรงชวีิตและการพัฒนาสังคม  

           -คนไทยสวนใหญไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง 

           -คนไทยสวนใหญมีงานทำ และนำความรูไปใชในการสรางงานและสรางประโยชนใหสังคม 

           -ชมุชนหรือสังคมสวนใหญมีการใชหรือสรางภูมิปญญาที่เปนประโยชนตอสวนรวม 

3. ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว 

           -คนไทยสวนใหญสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู รูทันโลก และปรับตัวได 

4. ทักษะทางสังคม 

           -คนไทยสวนใหญมีทักษะและความสามารถ ที่จำเปนตอการดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข และสามารถอยู

รวมกันไดอยางสันติสุข 

5. คุณธรรมและจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

           -คนไทยสวนใหญดำเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 
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มาตรฐานท่ี 3 การจัดการศกึษา 

           การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน และการบริหารที่เนนสถานศกึษาเปนสำคญั 

           การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (ผูเรียนเห็นแบบอยางท่ีดี ไดฝกการคิด และไดเรียนจาก

ประสบการณตรงท่ีหลากหลาย ไดเรียนตรงตามความสนใจ และมีความสุขในการเรยีน ครูรูจักผูเรยีนเปนรายบุคล ครู

เตรยีมการสอนและสื่อที่ผสมผสานความรูสากลกับภูมปิญญาไทย ครูจัดบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู จัดหาและพัฒนา

แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย และการพัฒนาความคิดผูเรียนเปนระบบท่ีสรางสรรค) ความสำเร็จของการจัดกระบวนการ

เรียนรูท่ีผูเรียนเปนสำคญั ข้ึนอยูกับปจจัยดานบุคคล และปจจัยดานการบริหาร ดังตอไปนี้ 

           3.1 ปจจัยดานบุคคล ผูเรียนไดรับการเตรยีมใหมีความพรอมท่ีจะเรียน ครูเปนปูชนียบุคคล และเปน

กัลยาณมิตร อุทิศตนเพื่อพัฒนาผูเรียนและสังคม ผูบริหารเปนผูนำที่เชี่ยวชาญ ผูจัดการท่ีถอมตน และปชูนียบุคคล 

ผูปกครองและสมาชิกชุมชนมีสำนึก ใสใจ และเต็มใจใหความรวมมือ และมีสวนรวมตรวจสอบในการพัฒนาผูเรียน และ

การจัดการศึกษา 

           3.2 ปจจัยดานการบริหาร การบริหารจัดการท้ังในระดับชาติ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา    มีเอกภาพ

ดานนโยบาย แตหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจลงสูระดับสถานศึกษา โดยใชหลกัการบริหารจัดการตาม

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หลักธรรมาภิบาล โปรงใส เปน

ธรรม (good governance) ซึ่งมีหลักการที่สำคัญ 7 ประการ คือ หลักประสิทธิภาพ หลักความคุมคา หลักประสิทธิผล 

หลกัความรับผดิชอบที่ตรวจสอบได หลักคุณภาพ หลักการ  มีสวนรวมของประชาชน และหลักนิติรฐั/นิติธรรม  

ตัวบงชี้ 

1. ผลการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสำคัญ 

           - ผูเรียนทุกกลุม สำนึกคุณคาการเรียนรู สนใจใฝเรียนรู มีความสุขในการเรียนรู และไดเรียนรูตรงตามความ

ตองการของตนเองและชุมชน อยางเต็มตามศักยภาพ 

           - ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาสวนใหญ มีคุณธรรม มีความพึงพอใจในการทำงาน และผูกพันกับงาน 

มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินยัลดลง  

           - หนวยงานที่ใหบริการทางการศึกษามีคุณภาพติดอันดบัคุณภาพตามเกณฑระดับนานาชาติ          มี

สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ และความปลอดภัยตามเกณฑ 

           - มีการพัฒนาสื่อและการใหบริการเทคโนโลยีสื่อสารสารสนเทศทุกรูปแบบเพ่ิมขึ้น ใหเอ้ือตอการเรยีนรูดวย

ตนเองของคนไทยทุกคน 

2. ผลการบริหารที่สถานศึกษาเปนสำคญั 

           - ผูเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และสมาชิกชุมชนสวนใหญมีความเต็มใจ ต้ังใจ มีสวนรวมปฏิบัติหนาท่ีของตน 

สงผลใหผูรับบริการ/ผูเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการจัดบรกิารการศึกษา  

           - ชุมชนซึ่งเปนท่ีตั้งของหนวยงานท่ีใหบริการการศึกษา สวนใหญ เปนสังคมแหงการเรียนรู มีความปลอดภัย ลด

ความขัดแยง มีสันติสุข และมีการพัฒนากาวหนาอยางตอเนื่อง 

           - มีแนวโนมในการรวมตัวจัดตั้งองคกรอิสระ เพ่ือสรางเกณฑมาตรฐานเฉพาะกลุม และติดตามการดำเนินงาน

ของสถานศึกษา และหนวยงาน ตลอดจนการสั่งสมองคความรูที่หลากหลาย 
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มาตรฐานท่ี 4 แนวนำสูการปฏิบัติ 

           การสรางวิถีการเรยีนรู แหลงเรียนรูใหเขมแข็ง และการใชมาตรฐานการศึกษา 

          เพ่ือใหการพัฒนาการศึกษาบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ควรตองมีแนวนำสูการปฏิบัติ 3 ประการ 

ดังนี ้

          4.1 การสรางวิถีการเรียนรูของคนไทยใหเขมแข็งในดานตอไปนี้ การสรางสำนึก ใหคนไทยเห็นคุณคาของ

การศึกษา โดยการโฆษณา ประชาสัมพันธ และการสงเสริมการสรางชุมชนแหงการเรียนรู การสรางโอกาสการเรียนรู โดย

การจัดสรรแหลงเรียนรู สงเสรมิการเรยีนรูที่หลากหลายท้ังในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูดวยตนเอง การสราง

ลักษณะชีวิต โดยการวางรากฐานนิสัยตั้งแตเดก็ใหรักการอาน รักการคนควา สงเสริมใหเรยีนรูในสิ่งท่ีตนเองชอบ การ

สรางกำไร ใหคนไทยสามารถนำสิ่งที่เรยีนรูไปทำประโยชนตอชีวิต และสังคมได 

          4.2 การสรางความเขมแข็งใหแหลงเรียนรูและกลไกการเรียนรู ในระบบครอบครัว ชุมชน กลุมเพ่ือนรวมวัย 

องคกร/สถาบันทางศาสนา แหลงอาชีพ สื่อมวลชน องคกรความรูในสังคม ระบบสถานศึกษา โดยใหความสำคัญกับการ

เรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูจากการวิจัยปฏิบตัิการเปนเครื่องมือแสวงหาความรูใหม เปนเครื่องมือสืบทอดและ

ผสมผสานความรูสากลกับภูมิปญญาไทย และเปนเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา 

องคกรและสังคม 

          4.3 กระทรวงศึกษาธิการตองเปนผูนำในการใชมาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดลำดับความสำคัญ ติดตามกำกับ

ดูแลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน สื่อสารและเผยแพรใหผูเก่ียวของรูและเขาใจบทบาทของ

มาตรฐานการศึกษา วางระบบการจัดทำมาตรฐานการศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบงาน พัฒนากลไกทีจ่ะชวยพัฒนาให

กิจกรรมการดำเนินงานทัง้หมดมีมาตรฐานตามที่กำหนด 

ตัวบงชี้ 

           - มีการดำเนินงานเพ่ือเสริมสรางวิถีการเรยีนรูของคนไทยทุกวิถีทาง 

           - มีการวิจัยศึกษาสรางเสริม และมีการสนับสนุนแหลงเรียนรู และกลไกการเรยีนรูทุกประเภท 

           - มีการปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาชาติ ที่เชื่อมโยงระหวางภาคเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง การศึกษา 

สอดคลองกับลำดับความสำคัญของความจำเปนเรงดวนในการพัฒนาสังคม และเหมาะสมทันกับความเปลี่ยนแปลงของ

โลก 

           - มีการจัดตั้ง และกำกับการดำเนินงาน ขององคกรท่ีรับผิดชอบประสานงานระหวางองคกร/หนวยงานท่ี

เก่ียวของ และสถานศึกษาทั้งหมด เพื่อพัฒนาปรับปรุง ติดตามกำกับ  
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 หัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ การสรางและพัฒนาคนไทยเพื่ออนาคต              ของ

ประเทศ  สรางคนไทยใหเปนคนดีและคนเกง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มี
ความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ เนนการอานออก เขียนได คิดวิเคราะหเปน สามารถ สรางวิสัยทัศนและวางแผน
อนาคตที่ดีของตนเองได รวมถึงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของคนไทย และคำนึงถึงประโยชนสวนรวมและ
ประเทศชาติเปนหลัก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จึงกำหนด นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
  1. เรงรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหมีการปรับปรงุเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
  2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึง เด็กพิการและดอย
โอกาส มีความรู และทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน การเขียน และการคิด เพ่ือใหมีความ
พรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกของการทำงาน 
  3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธกับ
เนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรยีนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน การ
พัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดลอมการเรียนรู 
  4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครแูละผูบริหารสถานศึกษา ใหคร ูเปนผูท่ีมี 
ความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการ
บริหารจัดการ และเปนผูนำทางวิชาการ ครูและผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน สรางความ
มั่นใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลที่เกิดกับนักเรียนท่ีสอดคลองกับวิชาชพี 
  5. เรงสรางระบบใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรคุณภาพที่แข็งแกรง และมีประสิทธิภาพ
เพ่ือการใหบริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐานไดเปนอยางดี 
  6. เรงรัดปรับปรงุโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศนในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการเรียนการสอนอยางม
คุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล 
  7. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีขอมูลสารสนเทศและขาวสาร 
เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอยางเปนรูปธรรม 
  8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการใหบริการที่ดี ทั้งสวนกลางและสวน
ภูมิภาค เรงรัดการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ สงเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม ปรบัปรุง
ระบบของโรงเรียน ใหเปนแบบรวมคิดรวมทำ การมีสวนรวมและการประสานงานสามารถ ใชเครอืขายการพัฒนา
การศึกษา ระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถ่ินองคกรวิชาชีพ   กลุมบุคคล องคกรเอกชน องคกร
ชุมชน และองคกรสังคมอื่น 
  9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม ปราศจากคอรรัปชัน่ 
ใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกำลังใจ สรางภาวะจูงใจแรงบันดาลใจ และความ
รับผิดชอบในความสำเรจ็ตามภาระหนาที่ 
  10. มุงสรางพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได และทำใหการศึกษานำการ
แกปญหาสำคัญของสังคม รวมท้ังปญหาการคอรรัปชั่น 
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  11. ทุมเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาลาหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมได
คุณภาพ เพื่อไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

วสิยัทัศน  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย 

 

พันธกิจ 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมี   

คุณภาพ 
2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสตูร และคานิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมสีวนรวม เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ 

การศึกษา  และบูรณาการการจัดการศึกษา 
 

เปาประสงค 
1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมี
คณุภาพ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และ 

เสมอภาค 
3. ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา   และสถานศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธภิาพ และเปนกลไกขับเคลื่อน
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเนนการทำงานแบบบูรณากา การมีเครือขายการบริหารจัดการ 
บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และกระจายอำนาจและความรับผิดชอบสูสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
6. พื้นที่พิเศษ  ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของ
พ้ืนที่ 

กลยุทธ 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนด 
กลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จำนวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี้ 
 กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธที่ 2 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุม 

          ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยุทธที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

ผลผลิต 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการดำเนินงาน 6 ผลผลิต คือ 

1. ผูจบการศกึษาระดับกอนประถมศึกษา 
2. ผูจบการศกึษาภาคบังคับ 
3. ผูจบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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4. เดก็พิการไดรับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
5. เดก็ดอยโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. ผูที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 

จุดเนนการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกำหนด 6 จุดเนนการดำเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560   
ท่ีสอดคลองกับ 6 ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 
 1. จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูมีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังตอไปนี้ 
  1.1 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรยีน 
  1.2 โครงสรางเวลาเรียนมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน 
  1.3 สถานศึกษาทุกแหงมีการยกระดับมาตรฐานภาอังกฤษในแตละชวงชั้น 
  1.4 สถานศึกษาใช STEM  Education BBL DLTV 
 2. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สำคัญ สูมาตรฐานสากล  ดังตอไปนี้ 
  2.1 ผูเรยีนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาที่
สมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรูอยางมีความสุข 
  2.2 ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อานออก เขียนได 
  2.3 ผูเรยีนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ข้ึนไป อานคลองเขียนคลอง 

2.4 ผูเรยีนตัง้แตชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษา ดานคำนวณ และดานเหตุผล ผาน
เกณฑมาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น 

2.5 ผูเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) กลุมสาระหลักเพ่ิมขึ้น 

 2.6 ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพ ดานการแนะแนวและไดรับการ
พัฒนาความรูทักษะที่เหมาะสมเพื่อการมีงานทำในอนาคต 

 2.7 ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช
เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

 2.8 ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเปนรายบุคคล  
 3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพตดิ 
   3.1 ผูเรียนระดับประถมศึกษา  ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอ่ืนได   
   3.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง 
   3.3 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมั่งม่ันในการศกึษาและการทำงาน สามารถปรับตัวเขา
กับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 4. ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา เต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล ไดแก 
   4.1 ผูพิการ 
   4.2 ผูดอยโอกาสและผูเรียนในพื้นที่พิเศษ 
   4.3  ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
   4.4  ผูเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนยการเรียน 
   4.5  ผูเรียนที่ตองการความคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ 
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 2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตรงตามความตองการของบุคคลและสถานศึกษา 
  1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู ที่ใชทักษะกระบวนการคิด รวมทั้ง
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ี
ทันสมัย 
  1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรบัการนเิทศแบบกัลยาณมิตร จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา และครู ท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรยีน หรือภาคสวนอ่ืนๆ ตามความพรอมของโรงเรยีน 
  1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขายการเรียน การมีสวนรวมจากผูมีสวนเก่ียวของ และ
ทุกภาคสวนใหเกิดชมุชนแหงการเรียนรู 
  1.5 ครูจัดการเรียนรูสูประคมอาเซียน 
  1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพและยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลงัใจในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ 
 4. องคกร  องคคณะบุคคล และผูมีสวนไดสวนเสียวางแผนสรรหา ยาย โอน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให
สอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและชมุชน 
 
 3. จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผูเรียนมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 
 2. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผาน หรือซ้ำซอน มีการพัฒนาใหเหมาะสมในการจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 6 
 3. ผูประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผูประเมิน 
 
 4. จุดเนนดานพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 1. สถานศึกษาสรางคานิยมเชิงบวกในการเรยีนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดสวนการเรยีนสายสามญั 
 2. หนวยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชนได 
 
 5. จุดเนนดาน ICT เพื่อการศึกษา 
 1. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 
 2. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนฐานเดียวกันในเรื่องขอมลูนักเรียน ขอมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ขอมลูสถานศกึษาและขอมูลขาราชการและบุคลากรอื่น ในการใชขอมูลรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3. หนวยงานทุกระดับพัฒนา  DLTV  DLI T   ใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 
 4. ผูเรียนมีคอมพิวเตอรใชในการเรียนรู 
 
 6. จุดเนนดานบริหารจัดการ 
 1. หนวยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอำนาจ การสรางเครือขายและรับผิดชอบตอผลการ
ดำเนินงาน 
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  1.1 สถานศึกษาท่ีไมผานการรบัรองคุณภาพภายนอกตามที่กำหนดไดรับการแกไข ชวยเหลือ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
  1.2 สถานศกึษาขนาดเลก็ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพการจัดการศึกษา 
  1.3 สถานศึกษาที่มีความพรอมรับการกระจายอำนาจมีรูปแบบการบริหาจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการรวมกันโดยใชการวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตำบล (Educational 
Maps) 
  1.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารรวมกันในรูปแบบ Cluster อยางมีประสิทธิภาพ 
  1.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  1.7 หนวยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพและความปลอดภัย
ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่พิเศษ 
  1.8 หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กำกับ ตดิตาม และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
  1.9 หนวยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาร และเกณฑการจัดสรรงบเงินอุดหนุน
คาใชจายรายหัว ใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
  1.10 หนวยงานทุกระดับ ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน องคคณะบุคคลและบุคลากรท่ีมีผลงานเชิง
ประจักษ 
  1.11 หนวยงานทุกระดับ สงเสรมิใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศกึษา และสถานศึกษา 
  1.12 หนวยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 2. หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  2.1 หนวยงานทุกระดับ สงเสริมใหทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
  2.2 หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
  2.3 หนวยงานทุกระดับ รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 25 
วิสัยทัศน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เปนองคกรชั้นนำในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย  

พันธกิจ 
1. สงเสรมิและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมี   

คุณภาพ 
2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ 

การศึกษา  และบูรณาการการจัดการศึกษา 

เปาประสงค 
1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา  และระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมี
คุณภาพ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรบัโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และ 

เสมอภาค 
3. ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงเนน 

ผลสัมฤทธิ์ 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   และสถานศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไก 

ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูคุณภาพระดบัมาตรฐานสากล 
5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเนนการทำงานแบบบูรณากา การมีเครือขายการบริหารจัดการ 
บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และกระจายอำนาจและความรับผิดชอบสูสำนักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา 
6. พื้นที่พิเศษ  ไดรับการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของ
พ้ืนท่ี 

กลยุทธ 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนด 
กลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จำนวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี้ 
 กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรยีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธที ่2 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหทั่วถึงครอบคลุม 

          ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยุทธที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

ผลผลิต 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการดำเนินงาน 6 ผลผลิต คอื 

1. ผูจบการศกึษาระดับกอนประถมศึกษา 
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2. ผูจบการศกึษาภาคบังคับ 
3. ผูจบการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
4. เด็กพิการไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
5. เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. ผูที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 

จุดเนนการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ไดกำหนด 6 จุดเนนการดำเนินงาน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560   ที่สอดคลองกับ 6  จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6 ยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 1. จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูมีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังตอไปนี้ 
  1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน 
  1.2 โครงสรางเวลาเรียนมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน 
  1.3 สถานศึกษาทุกแหงมีการยกระดับมาตรฐานภาอังกฤษในแตละชวงชั้น 
  1.4 สถานศึกษาใช STEM  Education BBL DLTV 
 2. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สำคัญ สูมาตรฐานสากล  ดังตอไปนี้ 
  2.1 ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ สติปญญาที่
สมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรูอยางมีความสุข 
  2.2 ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อานออก เขียนได 
  2.3 ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ขึ้นไป อานคลองเขียนคลอง 

2.4 ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษา ดานคำนวณ และดานเหตุผล ผาน
เกณฑมาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น 

2.5 ผูเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุมสาระหลักเพ่ิมข้ึน 

 2.6 ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพ ดานการแนะแนวและไดรับการ
พัฒนาความรูทักษะที่เหมาะสมเพื่อการมีงานทำในอนาคต 

 2.7 ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช
เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

 2.8 ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเปนรายบุคคล  
 3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 
   3.1 ผูเรียนระดับประถมศึกษา  ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอ่ืนได   
   3.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง 
   3.3 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมั่งม่ันในการศึกษาและการทำงาน สามารถปรับตวัเขา
กับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 4. ผูเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา เต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล ไดแก 
   4.1 ผูพิการ 
   4.2 ผูดอยโอกาสและผูเรียนในพื้นที่พิเศษ 
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   4.3  ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
   4.4  ผูเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนยการเรียน 
   4.5  ผูเรียนที่ตองการความคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ 
 2. จุดเนนดานการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตรงตามความตองการของบุคคลและสถานศึกษา 
  1.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู ที่ใชทักษะกระบวนการคิด รวมทั้ง
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ี
ทันสมัย 
  1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา และครู ท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืนๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 
  1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขายการเรียน การมีสวนรวมจากผูมีสวนเก่ียวของ และ
ทุกภาคสวนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู 
  1.5 ครูจัดการเรียนรูสูประคมอาเซียน 
  1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพและยึดม่ันใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ 
 4. องคกร  องคคณะบุคคล และผูมีสวนไดสวนเสียวางแผนสรรหา ยาย โอน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให
สอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและชุมชน 
  

3. จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผูเรยีนมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 
 2. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผาน หรือซ้ำซอน มีการพัฒนาใหเหมาะสมในการจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 3. ผูประเมนิคณุภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผูประเมิน 
 
 4. จุดเนนดานพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 1. สถานศึกษาสรางคานิยมเชิงบวกในการเรยีนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดสวนการเรียนสายสามัญ 
 2. หนวยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชนได 
 
 5. จุดเนนดาน ICT เพื่อการศึกษา 
 1. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 
 2. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนฐานเดียวกันในเรื่องขอมูลนักเรียน ขอมูลครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ขอมูลสถานศึกษาและขอมลูขาราชการและบุคลากรอื่น ในการใชขอมูลรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3. หนวยงานทุกระดับพัฒนา  DLTV  DLI T   ใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 
 4. ผูเรียนมีคอมพิวเตอรใชในการเรียนรู 
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 6. จุดเนนดานบริหารจัดการ 
 1. หนวยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอำนาจ การสรางเครือขายและรับผิดชอบตอผลการ
ดำเนินงาน 
  1.1 สถานศึกษาท่ีไมผานการรบัรองคุณภาพภายนอกตามท่ีกำหนดไดรับการแกไข ชวยเหลือ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
  1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพการจัดการศึกษา 
  1.3 สถานศึกษาที่มีความพรอมรับการกระจายอำนาจมีรูปแบบการบริหาจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการรวมกันโดยใชการวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตำบล (Educational 
Maps) 
  1.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารรวมกันในรูปแบบ Cluster อยางมีประสิทธิภาพ 
  1.6 สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  1.7 หนวยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพและความปลอดภัย
ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่พิเศษ 
  1.8 หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กำกับ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
  1.9 หนวยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และเกณฑการจัดสรรงบเงินอุดหนุน
คาใชจายรายหัว ใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
  1.10 หนวยงานทุกระดับ ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน องคคณะบุคคลและบุคลากรท่ีมีผลงานเชิง
ประจักษ 
  1.11 หนวยงานทุกระดับ สงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศกึษา และสถานศึกษา 
  1.12 หนวยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. หนวยงานทกุระดับ สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  2.1 หนวยงานทุกระดับ สงเสริมใหทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
  2.2 หนวยงานทุกระดับ สงเสรมิการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
  2.3 หนวยงานทุกระดับ รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 
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จุดเนนพิเศษตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
ดานคุณภาพผูเรียน 

1. สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
2. สงเสริมความเปนเลิศทางกีฬา 
3. สงเสริมความเปนเลิศทางดนตรี 
4. ผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  อยูในระดับ Top Ten  ของประเทศ 
 5. ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 อานออก เขียนไดทุกคน 
ดานการบริหารงานบุคคล 

1. ใชระบบคุณธรรม 
 2. การบริหารอัตรากำลังโดยคณะกรรมการ 
 3. สงเสรมิความกาวหนาของครู บุคลากร และผูบริหาร 
 4. การบริหารงานบุคคลที่ดี จะสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
ดานการบริหารงบประมาณ 
 1. การจัดสรรงบประมาณยึดขอมูล และความตองการจำเปน 
 2. การบริหารงบประมาณตอทันกำหนดเวลา 
ดานการบริหารจดัการของสำนักงานเขต 
 1. สำนักงานเขต “จะเปนโซขอกลาง” เปนผูประสานที่ดี 
 2. ใชสหวิทยาเขต เปนกลไกในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 3. จัดทำ War Rooms  ในการนำนโยบาย/ยุทธศาสตร สูการปฏิบัติ 
 4. การบริหารจัดการใชฐานขอมูล และ ICT 
 5. สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พรอมรับนักเรียนจากโรงเรียนขยายโอกาสของโรงเรียน
ประถมศึกษาที่มีแนวโนมลดลง 
 6. เพิ่มเปาหมายจำนวนโรงเรยีนมาตรฐานสากล และโรงเรียนทักษะอาชีพ 
 7. สงเสริมคุณธรรมและภูมิตานทาน คานิยมพ้ืนฐานดานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 
 8. สงเสรมิใหผูเรียนมจีิตอาสาและเปนผูนำดานศาสนพิธี 
 9. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารีและการศึกษาวิชาทหาร (ร.ด.) 
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ส่วนทีÉ  Ŝ 
กาํหนดแผนยุทธศาสตร์ 
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ส่วนทีÉ  Ŝ 

กาํหนดแผนยุทธศาสตร์ 

 

 

นโยบายโรงเรียนหนองขามพิทยาคม เพ่ือรองรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป

ดังนี ้

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2563 
 

โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนหนองขามพิทยาคม ไดนำนโยบายและกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนหลักในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา ตามบริบทและขอบเขตความรับผิดชอบ
ประกาศเปนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
วิสัยทัศน(Vision) 
โรงเรียนหนองขามพิทยาคม บริหารจัดการดวยระบบบริหารคุณภาพ เนนผูเรียนมีคุณธรรมนำความรูภายใตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
เอกลักษณ  “ โรงเรียนพอเพียง “ 
 
อัตลักษณ   “ผูเรียนอยูอยางพอเพียง” 

 
พันธกิจ (Mission) 
1.เสริมสรางบริหารจัดการศกึษาดวยระบบคุณภาพเสริมสราง 
2.สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม ความรูและดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมี
ความสุข 
3.เสรมิสรางทกัษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานของความเปนไทยและการมีสวนรวม
ทุกภาคสวน 

 
 เปาประสงค (Goal) 
1.สถานศกึษาบริหารจัดการการศึกษาดวยระบบคุณภาพ 
2.ผูเรียนมีคุณธรรม ความรูและดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขตามศักยภาพ 
3.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4.ชุมชนเห็นความสำคัญ และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
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  กลยุทธสถานศึกษา (Strategic Planning) 
กลยุทธโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
1.พัฒนาสถานศึกษาดวยระบบคุณภาพ 
2.พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม ความรู และดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพ 
3.พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจขอเพียง 
4.สรางภาคีเครือขาย การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
คานิยมหลัก (Core value)SMART  SCHOOLโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

S  =  Service  Mind  คือ การมีจิตใจพรอมในการใหบริการ 
M = Moral  คือ การศึกษากับชุมชนและสังคม 
A =  Accountability  คือ  การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  โปรงใส  และรับผดิชอบ  

 R = Reaponsibilityคือ  รวมกันรับผิดชอบ 
T = Teamwork   คือ  การทำงานเปนทีม 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 2563 
 กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
 กลยุทธที่ 2 ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
กลยุทธระดับโครงการ 
 โรงเรียนไดใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองขามิทยาคมเปนฐานขอมูลในการจัดทำกลยุทธระดับ
โครงการและไดรวมกันพิจารณาเพ่ิมเติมในสวนท่ีโรงเรียนตองดำเนินการเพ่ือใหการบริหารจัดการของโรงเรียนประกัน
คุณภาพสถานศึกษา ทำใหไดกลยุทธระดับโครงการ ดังนี้   
 1. ดานคุณภาพผูเรียน: สงเสริมคุณภาพดานคุณภาพผูเรียน  
1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 
1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 
1.4 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรร1.5 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ พลศึกษา 
1.6 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
1.7 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ   และเทคโนโลยี 
1.8 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
1.9 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.ดานการจัดการศึกษา: สงเสริมคุณภาพดานการจัดการศึกษา  
 2.1โครงการสงเสริมคุณภาพการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
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2.2โครงการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.3  โครงการพัฒนางาน 4 กลุมงาน 
2.4โครงการสงเสริมคณุภาพการบริหารงานบุคคล 
3. ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู:สงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

3.1  โครงการสงเสรมิการใชแหลงเรียนรู   
3.2โครงการเสริมสรางสมรรถนะในการใชเทคโนโลยี 
4. ดานอัตลักษณของสถานศึกษา: สงเสริมดานอัตลักษณของสถานศกึษา   
 โครงการสรางเครือขายรวมพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา 
5. ดานมาตรการสงเสริม: สงเสริมดานมาตรการสงเสริม 
  5.1  โครงการสงเสริมคุณภาพการดำรงชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2  โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม ที่พงึประสงค 
 5.3  โครงการเสริมสรางสุขภาพและสวัสดิภาพนักเรียน 
2. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
             2.1  ดานผูเรียน 

1. รอยละของนักเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานการประเมินระดับชาติอยูในระดับดีข้ึนไป 
2. รอยละของนักเรียนท่ีไดรบัรางวัลเหรียญทองในการแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคหรือระดับชาติ 
3. จำนวนรางวัลที่นักเรียนไดรับจากการเขารวมการแขงขันในระดับภาค   
4. นักเรียนมีคาเฉลี่ยผลการทดสอบดวยเครื่องมือประเมินระดับชาติ ไมนอยกวาคาเฉลี่ยของระดับชาติ   
5. รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผานการประเมินระดับชาติอยูในระดับดีขึ้นไปจากเครื่องมือที่โครงการพัฒนาขึ้น 
6. รอยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
7. รอยละของนักเรียนท่ีสามารถตั้งคำถาม ตั้งสมมติฐานและศกึษาคนควาอยางอสิระดวยตนเองเพ่ือหาคำตอบ

และสรุปองคความรูได 
8. รอยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสาร เขียนและนำเสนอผลการศึกษาคนควาโดยใชสื่อที่เหมาะสมไดที่มีแหลง

อางอิงที่เชื่อถือได 
9. รอยละของนักเรียนท่ีสามารถประยุกตองคความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควาดวยตนเองไปสูการปฏิบัติหรือ

นำไปใชเพ่ือประโยชนแกสังคม   
10. จำนวนกิจกรรมที่จัดใหนักเรียนไดมานำเสนอผลงาน 
11. รอยละของนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและเปนพลเมืองดีสามารถจัดการและควบคุมการใชเทคโนโลยีเพื่อ
สงเสริมใหเกิดประโยชนตอสาธารณะและปกปองคุมครองสังคมสิ่งแวดลอม และอุดมการณประชาธิปไตย 

12. รอยละของนักเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรค กลาเผชิญความเสี่ยงสามารถใชความคิด ระดับสูง มีเหตุผลและ
วางแผนจัดการสูเปาหมายท่ีตั้งไวได 

13.จำนวนโครงงานของนักเรียนท่ีสงแขงขันระดับจังหวัด 
14.จำนวนนักเรียนที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
 

2.2  ดานการจัดการศึกษา 
1. รอยละของกลุมสาระท่ีจัดหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. รอยละของกลุมสาระท่ีจัดหลักสูตรท่ีสงเสริมความเปนเลิศตอบสนองตอความถนัดและศักยภาพตามความ

ตองการของผูเรียน 
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3. รอยละของกลุมสาระท่ีจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูการศึกษาคนควาและสรางองคความรูการสื่อสารและ
การนำเสนอและกิจกรรมสรางสรรค 
 4. รอยละของผูบริหารท่ีสามารถใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

5. รอยละของผูบริหารสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 
 6. รอยละของผูบริหารมีประสบการณอบรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษา 

7. รอยละของครูที่มีผลงานวิจัยโครงงานหนังสือบทความหรือเปนวิทยากร 
8. อัตราการเพ่ิมของครูที่สามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 
9. รอยละของครูที่สามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
10. โรงเรยีนมีการบรหิารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
11. โรงเรียนมีการบริหารดานบุคลากรอยางมีอิสระและคลองตัวในการกำหนดอัตรากำลังสรรหาบรรจุจัดจาง

สงเสริมและพัฒนา 
12. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรดานตางๆเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศในการจัดการศึกษาโดยสามารถบรหิาร

จัดการไดอยางคลองตัวตามสภาพความตองการและจำเปน 
13. โรงเรียนมีหองอิเล็กทรอนิกสมัลติมีเดีย 
14. โรงเรียนมีหองทดลองหองปฏิบัติการพรอมอุปกรณท่ีทันสมัยเปนไปตามเกณฑ 
15. โรงเรียนมีหองสมุด ท่ีมีบรกิารดวยระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
16. รอยละของครู / นักเรียนที่มีความพึงพอใจในการใชหองสมุด 
17. โรงเรียนมีขนาดหองเรียนและอัตราสวนครูตอนักเรียนอยูในระดับเหมาะสม 
18. โรงเรียนมีเครือขายรวมพัฒนาท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
19. โรงเรียนมีเครือขายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษา  และองคกรอ่ืนๆที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
20. รอยละของครู/ นักเรียนท่ีมีเครือขายเรียนรูกับบุคคลอื่นทั้งระดับทองถิ่นและเขตพ้ืนท่ี 
21. โรงเรียนมีผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอยางนอยปการศึกษาละ 1 เรื่อง 

22. จำนวนผูบริหารที่สามารถใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
23. จำนวนผูบริหารสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 
24. จำนวนผูบริหารมีประสบการณอบรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษา 
25. รอยละของครูท่ีมีผลงานวิจัยโครงงานหนังสือบทความหรือเปนวิทยากร 
  2.3 ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 1. โรงเรียนมีหองอิเล็กทรอนิกสมัลตมิีเดยี 
 2. โรงเรียนมีจำนวนหองทดลอง  หองปฏิบัติการพรอมอุปกรณที่ทันสมัยเปนไปตามเกณฑ 
 3. โรงเรียนมีหองสมุด ท่ีมีบริการดวยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 4. รอยละของคร ู/ นักเรียนท่ีมีความพึงพอใจในการใชหองสมุด 
 5. โรงเรียนมีขนาดหองเรียน และอัตราสวนครตูอนักเรียนอยูในระดับเหมาะสม 

  2.4 ดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
 1. โรงเรียนมีเครือขายรวมพัฒนาทั้งในระดับทองถ่ินระดับเขตพื้นที่ 
 2. โรงเรียนมีเครือขายสนับสนนุจากสถาบันอุดมศึกษา  และองคกรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
 3. รอยละของคร/ู นักเรียนท่ีมีเครือขายเรียนรูกับบุคคลอื่นทั้งระดับทองถ่ินและเขตพื้นที่ 

    2.5 ดานมาตรการสงเสริม 
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 1. รอยละของนักเรียนท่ีสามารถประยุกตองคความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควาดวยตนเองไปสูการ
ปฏิบัติหรือนำไปใชเพ่ือประโยชนแกสังคม 

2. รอยละของนักเรียนที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและเปนพลเมืองดีสามารถจัดการและ 
ควบคุมการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมใหเกิดประโยชนตอสาธารณะและปกปองคุมครองสังคมส่ิงแวดลอมและอุดมการณ
ประชาธิปไตย 

 3. รอยละของบุคลากรที่ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

 

 

โครงการและเปาหมายความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ 

กลยุทธที่ 1พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานสากล สงเสริมการใชเทคโนโลยีและ 

ภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

 

โครงการ เปาหมายความสำเร็จ 

1. 1พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร

มาตรฐานสากล 

 

 

  

  

 1.2 สงเสรมิการใชเทคโนโลยีและ 

 ภูมิปญญาทองถิ่น 

 

1.ระดบัคุณภาพของโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่

เทียบเคยีงหลักสูตรมาตรฐานสากล 

2.ระดับคุณภาพมีหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.รอยละของนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

หลักสูตรสากล 

1.รอยละของนักเรียนและครูใชเทคโนโลยีและ 

ภูมิปญญาทองถิ่นในการเรยีนรู. 

 

                             โครงการและเปาหมายความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ 

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเปนไทย ใสใจสิ่งแวดลอมและดำเนินชีวิตตามหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ เปาหมายความสำเรจ็ 

2.1 ปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สำนึก

ในความเปนไทย ใสใจสิ่งแวดลอมหางไกลสิ่งเสพติด 

อบายมุข และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรมและ

สำนึกในความเปนไทย 

2.รอยละของนักเรียนและบุคลากรท่ีนอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ในการดำเนิน

ชีวิต 
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   3.รอยละของนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

   ตามหลักสูตร 

4.รอยละของนักเรียนท่ีมีความตระหนัก  เสริมสราง

ภูมิคุมกัน ใหหางไกลสิ่ง เสพติด และอบายมุข 

5.รอยละของนักเรียนตระหนักรูคุณคา รวมอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 

โครงการและเปาหมายความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมใหผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

โครงการ เปาหมายความสำเร็จ 

3.1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาวะที่ดแีละมีสุนทรยีภาพ 

  

 

1.รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน

ระดับดีขึ้นไป 

2.รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ (O-

NET)สูงกวาคาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ 

3.รอยละของผูเรียนที่เขาสูการแขงขันระดับชาติ  

4.รอยละของผูเรียนที่สามารถสอบเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

5.รอยละของผลการแขงขันและการประกวดทางดาน

วิชาการ 

6. รอยละผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศลิปะ 

ดนตร ีนาฏศิลป กีฬาและนันทนาการ 

1. รอยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะและสุนทรียภาพ  

2.รอยละของนักเรียนที่ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด 

อบายมุข และหลีกเลี่ยงสภาวะที่มีความเสี่ยงตอความ

รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

 

                           โครงการและเปาหมายความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากร ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

                  โครงการ เปาหมายความสำเร็จ 

4.1 สงเสรมิ สนบัสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรให

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

 

1.รอยละของครูที่เขารับการอบรม สมัมนาและศึกษา

ดูงาน 

2.รอยละของครูที่การจัดทำผลงานเพ่ือพัฒนาตนเอง 
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3.รอัยละของครูที่ผลิตสื่อเทคโนโลยีที่ใชในการจัดการ

เรยีนรู 

4.รอยละของครูที่จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ และมีการ บูรณาการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.ระดับคุณภาพที่มีการนิเทศ ติดตามอยางเปนระบบ 

และนำผลไปพัฒนาการเรียนการสอน 

6.ระดบัคุณภาพของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ  

7.ระดบัคณุภาพที่มีการสนับสนุนและสงเสริมใหครู

และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

 

โครงการและเปาหมายความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ 

กลยุทธที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

โครงการ เปาหมายความสำเร็จ 

5.1.พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 พัฒนาแหลงเรียนรู อาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาการ

เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

 

 

 

  

 

 

1.ระดับคุณภาพของโครงสรางการบริหารโรงเรยีน 

2.ระดับคุณภาพของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจำปการศกึษา 

3.ระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

4.รอยละของความพึงพอใจตอการบริหารจัดการของ

โรงเรียนและการบริการผูมีสวนไดเสีย 

5.รอยละของการมีวัสดุ อุปกรณสำนกังานที่มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอตอการดำเนินงาน 

1.ระดบัคุณภาพของแหลงเรียนรูในโรงเรยีนที่

หลากหลาย เชน โรงผลิตน้ำด่ืม โรงผลิตปุยหมักจาก

ใบไม เรือนเพาะชำ เกษตรทฤษฎีใหม พรรณไมงาม

ขามแกนนคร เรือนเพาะเห็ด ศูนยอาเซียนศึกษาหอง

จริยธรรม  

2.ระดับคุณภาพอาคารสถานที่ ภูมิทัศนและ

สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น สวยงาม ที่เอ้ือตอการ

เรียนรูไดอยางเต็มศกัยภาพ  

3.ระดับคุณภาพของหองปฏิบัติการพรอมอุปกรณที่
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ทันสมัย เชน หองเรียนมัลติมีเดียกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

หองสืบคนขอมูล หองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร   

4.ระดับคุณภาพของหองน้ำ หองสวม ที่สะอาด 

ปลอดภัย สวยงาม และเพียงพอ รวมถึงหองน้ำ

สำหรับเด็กพิการดวย 

 

โครงการและเปาหมายความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ 

กลยุทธที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจาก              ทุกภาคสวน 

(ตอ) 

โครงการ เปาหมายความสำเร็จ 

 

 

 

5.3 สงเสริมและพัฒนาดานเทคโนโลยี สารสนเทศ

และการสื่อสารที่เอ้ือตอการเรียนรูและการบริหาร

จัดการ 

 

5.ระดับคุณภาพของ.กลองวงจรปดเพ่ือความ

ปลอดภัย 

 

1.ระดับคุณภาพของระบบขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง 

เปนปจจุบันและเพียงพอ เพื่อการสืบคน การพัฒนา

องคกร การบริหารจัดการและพัฒนาผูเรียนและ

สถานศึกษา 

2.รอยละของความพึงพอในในการบริการสารสนเทศ

และการสื่อสารท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการบริหาร

จัดการ 

5.4 สงเสรมิความสัมพันธกับชุมชน 1.ระดับคุณภาพที่มีเครือขายพัฒนาการเรยีนรู เชน

การทำ  MOU กับหนวยงานตางๆ  

2. ระดับคุณภาพที่ไดรบัความรวมมือระหวาง

สถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน เชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา มูลนิธิ  สมาคมผูปกครอง 

คร ูเครอืขายผูปกครอง ศิษยเกา และองคกรอ่ืนๆใน

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป  ปงบประมาณ  2564 

โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  อำเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 

 

งาน   วิชาการ 
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โครงการ    กีฬาภายใน ประจำปการศึกษา 2563 

สอดคลองมาตรฐาน       มาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ี 1 ตัวบงชี้ที่  2,4,5     

                                มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ท่ี 3  ตัวบงชี้ที ่1,3 

สอดคลองยุทธศาสตรของ  สพม. 25   ขอที ่2,4,5  จุดเนนที่  2,3,4,5,6 

สอดคลองกลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี  1,2   

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ  โรงเรียนหนองขามพิทยาคม. 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริการณ  นอยวังหิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 กันยายน – 30  พฤศจิกายน 2561 

1.  หลักการและเหตุผล 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 )2553  หมวดท่ี 1 ความมุงหมายและ

หลักการ  มาตรา6  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ  สติปญญา  

ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข มาตรา 7  หมวด 

4  มาตรา 23 (3)  มาตรา 24 (3)   การแขงขันกีฬาภายในก็เปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนรักการออกกำลังกาย 

ปลูกฝงคุณธรรมเรื่องความสามัคคี การอยูรวมกันกับผูอ่ืน และอีกหลายอยาง  อีกทั้งยังทำใหรางกายแข็งแรงปราศจาก

โรคภัย  รักการทำกิจกรรมใชเวลาวางใหเกิดประโยชนเปนภูมิคุมกันในการปองกันยาเสพติดที่กำลัง แพรระบาดใน

ปจจุบัน นักเรียนมีความสามัคคี  รักหมูคณะ  มีน้ำใจเปนนักกีฬา  รูแพ  รูชนะ ยอมรับและชมเชยผูมีความสามารถกวา 

อีกทัง้เปนรายการคัดตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาสูระดับความเปนเลิศตอไป   ดังนั้นทางฝายกิจการนักเรียนได

เล็งเห็นความสำคัญเปนอยางย่ิง จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดออกกำลังกาย รักการเลนกีฬา  มี

สุขภาพแข็งแรง สมบูรณ เพื่อเปนกำลังสำคญัทีม่ีคณุภาพชวยพัฒนาประเทศชาติตอไป 

 

2.  วัตถุประสงค 

      2.1 เพ่ือพัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสรางภูมิคุมกันสิ่งเสพติดแกนักเรียน 

      2.2 เพ่ือสรางความสามัคคีภายในสถาบัน  รูจักการทำงานเปนทีม 

      2.3 เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมอันพึงประสงคมีน้ำใจเปนนักกีฬา  รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  ในการอยูรวมกันในสังคมไดเปน

อยางดี 

     2.4 เพื่อใหนักเรียนมีทักษะและประสบการณทางกีฬาใหมีมาตรฐานเพ่ือเปนตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน 

 

3.   เปาหมาย   

3.1 ดานปริมาณ   

           ผูเรียนชั้น ม.1 – ม.6  จำนวน  132  คน 

 

3.2 ดานคุณภาพ   

          3.2.1 นักเรียนโรงเรียนหนองขามพิทยาคม มากกวารอยละ 80 ไดออกกำลังกายสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันอยางมีประสิทธิภาพและเกิดทักษะในการอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข 
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          3.2.2 นักเรียนโรงเรียนหนองขามพิทยาคม มากกวารอยละ 80 ที่เขารวมกิจกรรมแลวเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ในทางที่ดี มีสัมมาคารวะ มีวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม และมีสภาพจิตใจที่ดีขึ้น 

 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน    ตั้งแต  1 กันยายน 2563 ถึง  30 พฤศจิกายน 2563 

 

5. พืน้ที่ดำเนินการ       โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  

 

6. วิธีดำเนินการ  

 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมวางแผน  กันยายน 2563 - นางสาวศิริการณ  นอยวังหิน 

2. แตงตั้งคณะทำงานเตรียมความ

พรอม 
กันยายน  2563 - 

นางสาวศิริการณ  นอยวังหิน 

3. ดำเนินกิจกรรมกีฬาภายใน พฤศจิกายน 2563 20,000 นางสาวศิริการณ  นอยวังหิน 

4. รายงานผลการจัดทำโครงการ พฤศจิกายน 2563 - นางสาวศริิการณ  นอยวังหิน 

 

7. เนื้อหาสาระ(เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 

 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

    ใชงบประมาณท้ังสิ้น  20,000 บาท  

 

9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 

9.1 นางสาวศิริการณ  นอยวังหิน 

 

10. การติดตาม/ประเมินผล/รายงาน   

     10.1  รายงานการใชสารเสพติดในสถานศึกษา สถิติการรายงานสุขภาพผูเรียน 

     10.2  ประเมินจากการสังเกตการทำงานเปนทีม และกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการรักสถานบัน 

ตนเอง  

     10.3  สถิติการออกำลังกายนักเรียนในปการศกึษา 

11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

     11.1  นักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ  สังคม และสตปิญญาโดยกระบวนการทางพลศึกษา

ทุกคน 
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     11.2  นักเรียนไดรวมกิจกรรมอยางเต็มความสามารถทุกคน 

     11.3  นักเรียนไดรับคุณธรรมหลายดานโดยเฉพาะความสามัคค ีโดยไมมีการแบงฝายใดฝายหนึ่ง 

     11.4  นักเรียนไมใชเวลาวางไปยุงเก่ียวกับสารเสพติด 

 

12.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเกณฑ    

 

ตัวชีว้ัด เกณฑ 

1. รอยละของนักเรียนใชเวลาวางในการเลนกีฬา 

2. รอยละของนักเรียนท่ีใชสารเสพติดลดนอยลง 

3. รอยละของผูเรยีนไดเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 5 

รอยละ 20 

รอยละ 100 

 

 

 

(ลงชื่อ)                 ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวศิริการณ  นอยวังหิน) 

                                          หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 

(ลงชื่อ)                หัวหนาโครงการ 

                              (นายพรเทพ   พวงเพียงงาม) 

        หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 

 

 

(ลงชื่อ)                ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสวัสด์ิ  เทศารินทร) 

  หัวหนาฝายแผนงาน 

 

 

 

 

 

แบบแสดงรายการวัสดุ / ครุภัณฑ / คาใชจายแนบทายงาน / โครงงาน                                                                   

กลุมบริหารวิชาการ  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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โครงการ  กีฬาภายใน 

ประเภทของเงนิ   เงนิอุดหนุน  รายไดสถานศึกษา  เงนิสมาคม  เงนิระดม  อื่น ๆ 

ท่ี รายการคาใชจาย หนวย ราคา/

หนวย 

ราคารวม 

1 คาอุปกรณจัดทำสนาม   3,000 

2 คาอาหาร (ฝายปฎิคม)   1,000 

3 คาจัดซื้ออุปกรณกีฬา   2,000  

4 คาบำรุงคณะสี   4,000  

5 คาวงโยธวาทิต   1,500 

6 คาเชาเครื่องเสียง   2,500 

7 อาหารตอนรับผูมารวมกิจกรรม   4,000 

8 คาแตงกายพิธีเปด   1,500 

9 คาพลุ/ตะไล  พิธีเปด   500 

 รวม 20,000 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป ปงบประมาณ 2564 

โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  อำเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 

 

งาน               วิชาการ 

โครงการ       สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา 
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สอดคลองมาตรฐาน         มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1 ตัวบงชี้ที่  2,4,5     

                                  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่ 3  ตัวบงชีท่ี้ 1,3 

สอดคลองยุทธศาสตรของ  สพม. 25   ขอที่ 2,4,5  จุดเนนท่ี  2,3,4,5,6 

สอดคลองกลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี  1,2   

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    งานบริหารวิชาการ  โรงเรียนหนองขามพิทยาคม. 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริการณ   นอยวังหิน 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

     การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาของชาติ  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน  ไดกำหนดกลยุทธการพัฒนาการศึกษาการพัฒนาผูเรียน พัฒนาครู และบุคลากรอยางเปนระบบ  

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาปฐมวัย และจัดการเรียนรูที่เนน

ผู เรียนเปนสำคัญ  ผูเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพ  

      ดังน้ันการจัดกระบวนการเรียนการสอน จึงมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพบรรลุ

มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพื่อนำไปสูคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและพลศึกษา จึงจำเปนในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการเจริญเติบโต และ

พัฒนาการดานตางๆ ของมนุษย การดำรงชีวิตและครอบครัว  การออกกำลังกาย  การเลนกีฬา  การ

เสริมสรางสุขภาพ  สมรรถภาพ  การปองกันโรค และความปลอดภัยในชีวิต  สามารถนำความรูไปพัฒนา

ตนเองไดอยางถูกตอง จนเปนกิจนิสัย 

 

2.  วัตถุประสงค 

      1  นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการออกกำลังกายดานเชิงกีฬา 

      2  นักเรยีนมีสุขภาพกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 

      3  นักเรยีนมีทักษะในการเลนกีฬาท่ีดี  มีน้ำใจเปนนักกีฬา  รูแพ รูชนะ รูอภัย และเคารพกฏกติกา 

          4  นักเรียนกลาแสดงออกดานการกีฬา สามารถเขารวมการแขงขันในระดับตางๆได 

 

3.   เปาหมาย   

3.1 ดานปริมาณ   

           1)  ผูเรียนชั้น ม.1 – ม.6  จำนวน 120  คน 

 

 

 

3.2 ดานคุณภาพ   
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          3.2.1 นักเรียนโรงเรียนหนองขามพิทยาคม มากกวารอยละ 80 ไดเขารวมการแขงขันกรีฑาระดับตางๆ  3.2.2 

นักเรียนโรงเรียนหนองขามพิทยาคม มากกวารอยละ 80 ที่เขารวมกิจกรรมแลวเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี มีสัมมา

คารวะ มีวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม และมีสภาพจิตใจที่ดีขึ้น 

 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน    ตั้งแต  1  เมษายน  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ       โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  

 

6. วิธีดำเนินการ  

 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ประชุมจัดทำแผนเสนอโครงการ เมษายน 2564 - นางสาวศิริการณ   นอยวังหิน 

แตงตั้งคณะทำงานเตรียมความพรอม พฤษภาคม  2564 - นางสาวศิริการณ   นอยวังหิน 

ดำเนินกิจกรรม 
พฤษภาคม 2564 

-มีนาคม 2565 
10,000 

นางสาวศิริการณ   นอยวังหิน 

รายงานผลการจัดทำโครงการ มีนาคม 2565 - นางสาวศิริการณ   นอยวังหิน 

 

7. เนื้อหาสาระ(เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 

      

 8. งบประมาณในการดำเนินการ 

    ใชงบประมาณทั้งสิ้น 10,000  บาท  

 

9.   ผูรับผดิชอบโครงการ 

9.1 นางสาวศิริการณ   นอยวังหิน 

 

10. การติดตาม/ประเมินผล/รายงาน   

     10.1  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในปการศึกษา 2564  

     10.2  ประเมินจากการใชแบบประเมินจากคณะครู ในปการศึกษา 2564  

     10.3  ผลงานการประกวดและแขงขันของผูเรียนในระดับตางๆ  

11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

     12.1  นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการออกกำลังกาย 

     12.2 นักเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 
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     12.3 นักเรียนมีทักษะในการเลนกีฬาท่ีดี  มีน้ำใจเปนนักกีฬา  รูแพ รูชนะ รูอภัย และเคารพกฏกติกา 

     12.4  นักเรียนกลาแสดงออกดานการกีฬา สามารถเขารวมการแขงขันในระดับตางๆได 

12.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเกณฑ    

 

ตัวชี้วัด เกณฑ 

1. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

2. รอยละของคะแนนของกลุมสาระสขุศึกษาและพลศึกษาเพ่ิมข้ึน  

3. รอยละของผูเรียนมีผลงานการประกวดและแขงขันระดับตางๆ 

รอยละ 5 

รอยละ 30 

รอยละ 80 

 

 

 

(ลงชื่อ)                 ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวศิริการณ   นอยวังหิน) 

                                        หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 

(ลงชื่อ)                หัวหนาโครงการ 

                                (นายพรเทพ   พวงเพียงงาม) 

          หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 

 

 

(ลงชื่อ)                ผูเห็นชอบโครงการ 

 (นายสวัสดิ์  เทศารินทร) 

   หัวหนาฝายแผนงาน 

 

 

 

 

แบบแสดงรายการวัสดุ / ครุภัณฑ / คาใชจายแนบทายงาน / โครงงาน                                             

กลุมบริหารวิชาการ  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

โครงการ  สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา 

ประเภทของเงนิ   เงนิอุดหนุน  รายไดสถานศึกษา  เงนิสมาคม  เงนิระดม  อื่น ๆ 
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ท่ี รายการคาใชจาย หนวย ราคา/

หนวย 

ราคารวม 

1 คาสมัครเขารวมการแขงขัน - 10,000   10,000   

 รวม   10,000   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน/โครงการโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

กลุมงานบริหารวิชาการ  ประจำปงบประมาณ 2564 

 

ช่ือ  โครงการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
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ช่ือ กิจกรรมวันสำคัญ 

ลักษณะงาน/โครงการ               ใหม      ตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบ          กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สอดคลองมาตรฐานการศกึษาที่  1   ตัวบงชี้ท่ี 1.1 

สอดคลองกับกลยุทธ สพม.25 ขอท่ี 2   

สอดคลองกับจุดเนน สพม.25 ขอที่ 2 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนขอท่ี 1 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การท่ีจะพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ได

นัน้ แหลงการเรียนรูในทองถ่ินเปนสิ่งสำคัญ กลาวคือ รัฐตองสงเสรมิการดำเนินงานและการจัดต้ังแหลงเรียนรูตลอดชีวิต

ทุกรูปแบบอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ เพื่อมุงใหนกัเรียนไดรับการเรียนรูจากประสบการณจริง ปฏิบัติจริง และเกิด

ความใฝรู รักและภาคภูมิใจในทองถิ่น จึงจำเปนอยางย่ิงที่ตองมีโครงการกิจกรรมวันสำคัญ โดยใหนักเรียนและครูรวม

กิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน  เพื่อเปนการปลูกฝงจิตสำนึกใหผูเรียนเขาใจถึงหลักธรรมคำสั่งสอนและเปนพุทธศาสนิกชนท่ี

ดี ไดรวมปฏิบัติตนตามหลักศาสนาไดถูกตองและรูจักรักษาอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณีไทย สืบสานและเขารวมประสาน

ความสัมพันธที่ดีตอสังคม ซึ่งจะเปนผลดีแกผูเรียนทุกคนในการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในสังคมปจจุบัน 

 

2.วัตถปุระสงค 

 1. เพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 

 2. เพื่อใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาที่ของลูกที่ด ี

 3. เพื่อใหนักเรียนภูมิใจในความเปนไทย นิยมและดำรงไวซึ่งความเปนไทย 

 4. เพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

 5. เพื่อใหนักเรียนชวยกันอนุรักษและฟนฟูประเพณี 

 6. เพื่อใหนักเรียนภูมิใจในความเปนไทย นิยมและดำรงไวซึ่งความเปนไทย 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข) 

       - บุคลากรโรงเรียน นักเรยีน เขารวมกิจกรรมรอยละ 95 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

      - ใหนักเรียนเกิดความกตัญูกตเวทีตอบุพการี 

       - ใหนักเรียนภูมิใจในความเปนไทย พรอมเขาใจวัฒนธรรมของชาติอาเซยีน และสามารถดำรงตนอยูใน

สังคมไดอยางสันติสุข 

       - นักเรียนและบุคลากรเกิดความภูมิใจและตระหนักในการปฏิบัติตนในการสืบทอด 

พระพุทธศาสนาและภูมิใจในความเปนไทย 
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4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

 

5. วิธีดำเนินการ 

ปงบประมาณ 2564 ( พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2564 ปการศึกษา 2564) 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน

เขาพรรษา 

  - ประกวดปายนิเทศ 

  - ตอบปญหา 

  - แหเทียนพรรษา 

7,000 3 ก.ค.2564 กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา 

2. กิจกรรมวันอาเซยีน 

  -ประกวดปายนิเทศ 

  - ตอบปญหา 

1,000 7 ส.ค. 2564 กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา 

3. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 

  - ประกวดปายนิเทศ,คำขวัญ,วาดภาพ 

  - กิจกรรมวันแม 

5,000 11 ส.ค. 2564 กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา 

4. กิจกรรมวันมาฆบูชา  

  -ประกวดปายนิเทศ 

  - เวียนเทียน 

2,000 …… ก.พ. 2565 กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา 

รวม 15,000  กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา 

 

6. รวมระยะเวลาดำเนินตามโครงการ  เดือนพฤษภาคม 2564   ถึง  เดือนมีนาคม  2565 

 

7. งบประมาณในการดำเนินการ 

      เงินงบประมาณ                       15,000         บาท 

      เงินนอกงบประมาณ                     บาท   

                       รวม                   15,000          บาท    

  
  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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9. หนวยงานที่เกี่ยวของกับงาน/โครงการ 

  กลุมบริหารทั่วไป  กลุมบริหารวิชาการ  และ กลุมบริหารงบประมาณ 
 

10. เกณฑความสำเร็จ 

1.  นักเรียนเขารวมกิจกรรม รอยละ95 

  2.  ความพึงพอใจของนักเรียน ไมนอยกวาระดับ 3 
 

11. การประเมินงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช 

1. นักเรยีนเขารวมกิจกรรม รอยละ95 

2. ความพึงพอใจของนักเรียน ไมนอยกวา

ระดับ 3 

1. การสำรวจ 

2. การประเมิน 

 

1. แบบสำรวจ 

2. แบบประเมิน 

 
 

12.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

12.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ตระหนักในการสืบทอดพระพุทธศาสนา 

12.2 นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และภูมิใจในความเปนไทย 

12.3 นักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญของไทย 

12.4 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ตระหนักในการสืบทอดพระพุทธศาสนา 

12.5 นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และภูมิใจในความเปนไทย 

12.6 นักเรียนเห็นความสำคัญทางพระพุทธศาสนาของไทย 

 
 

                                   (ลงชื่อ)                                  ผูเสนองาน/โครงการ 

                             ( นางเบญจพร  ฐานสมุทร )      

                  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

 

     

    ลงชื่อ             ผูเห็นชอบโครงการ 

           ( นายพรเทพ  พวงเพียงงาม)  

                       หัวหนากลุมบรหิารวิชาการ 

 

    ลงชื่อ            ผูเห็นชอบโครงการ 

              ( นายสวัสด์ิ  เทศารินทร )  

                      หัวหนากลุมบรหิารงบประมาณ 
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คำสั่งผูบรหิาร 

 

   อนุมัติตามที่เสนอ  

   อนุมัติ แตมีเงื่อนไข…………………………………………………………..……………… 

    ไมอนุมัติ       เพราะ……………………………………………………………………......... 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบแสดงรายการวัสดุ / ครุภัณฑ / คาใชจายแนบทายงาน / โครงงาน                                                       

กลุมบริหารวิชาการ  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการ  วันสำคัญ(กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ) 

ประเภทของเงนิ   เงนิอุดหนุน  รายไดสถานศึกษา  เงนิสมาคม  เงนิระดม  อื่น ๆ 

ท่ี รายการคาใชจาย หนวย ราคา/

หนวย 

ราคารวม 
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 1. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา    

1 เทียนพรรษา   500 

2 วัสดุตกแตงตนเทียน   1,500 

3 คารถและคาชดเชยน้ำมัน   500 

4 คาเครื่องเสียง   1,500 

5 คาแตงหนานางรำ   3,000 

 รวม   7,000 

 2. กิจกรรมวันอาเซียน    

1 กระดาษ A4 ส ี     100 

2 กระดาษรอยปอนด   500 

3 กระดาษ A4   400 

 รวม   1,000 

 3. กิจกรรมวันแม    

1 ตกแตงสถานท่ี   700 

2 แตงหนานางรำ   2,000 

3 คาอาหารรับรอง   2,000 

4 กรอบรูป   300 

 รวม   5,000 

 4. กิจกรรมวันมาฆบูชา    

1 กระดาษ A4 ส ี     100 

2 กระดาษรอยปอนด   500 

3 กระดาษเกียรติบัตร A4   400 

4 เคื่องไทยธรรม   1,000 

 รวม   2,000 

 

 

 

 

งาน/โครงการโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

กลุมงานบริหารวิชาการ  ประจำปงบประมาณ 2564 

 

ช่ือ  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
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ลักษณะงาน/โครงการ               ใหม      ตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบ          กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาท่ี  1   ตัวบงชี้ท่ี 1.1 

สอดคลองกับกลยุทธ สพม.25 ขอที ่2   

สอดคลองกับจุดเนน สพม.25 ขอท่ี 2 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนขอท่ี 1 

 

2. หลักการและเหตุผล 

ความเปนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนการดำเนินงานเพ่ือสืบ

สานพระราชปณิธาน  เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ตาม

พระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวง ศึกษาธิการ  ไดมอบหมายให

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามนโยบายภายใต กรอบยุทธศาสตรชาติเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม 

โดยรวมหารือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชน

สวนใหญของประเทศ ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ อีกท้ังรบัผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อใหเยาวชนทุกคน มีความรู 

ความสามารถ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผลการหารือสรปุไดวา

การพัฒนาคุณธรรมใหกับเยาวชนของชาติจาเปนตองดำเนินการ จัดทำ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพื่อ

พัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหนักเรียน คร ูผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ 

และมีกระบวนการคิด อยางมีเหตุผลซึมซับคุณคาแหงคณุธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ และสรางความรูสึกผิด

ชอบชั่วดี  รวมทั้งสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยประสานความรวมมือจากหนวยงาน และ องคกรที่

ทางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน  รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เปนเรื่องท่ีไมซับซอนและทาไดงาย 

เปนการลงทุนต่ำ แตไดกำไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไดจริง โดยหลักการของโรงเรียน 

คุณธรรมสามารถนาไปใชไดกับโรงเรียนในทุกศาสนา ไมผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  เปรียบเสมือนเปนคุณธรรม

สากล ที่จะชวยใหพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในโรงเรียน “ลดลง” และ สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค 

“เพ่ิมขึ้น” ซึง่นับเปนการพัฒนาเยาวชน ผูปกครอง และชุมชน  ไดอยางย่ังยืนความเปนมาของโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน  เดินตามรอยเบื้อง

พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ตามพระราชประสงคของสมเดจ็พระเจาอยูหัว 

รัชกาลท่ี 10 ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวง ศึกษาธิการ  ไดมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ดำเนินงานตามนโยบายภายใต กรอบยุทธศาสตรชาติเก่ียวกับเรื่องคุณธรรม โดยรวมหารอืกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน ในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนสวนใหญของประเทศ ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อใหเยาวชนทุกคน มีความรู ความสามารถ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผลการหารือสรุปไดวาการพัฒนาคุณธรรมใหกับเยาวชนของชาติจาเปน

ตองดำเนินการ จัดทำ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพ่ือพัฒนาโรงเรยีนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให

นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด อยางมีเหตผุลซึมซับคุณคา
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แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ และสรางความรูสึกผิดชอบช่ัวดี  รวมท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหง

คุณธรรม โดยประสานความรวมมือจากหนวยงาน และ องคกรท่ีทางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมท่ี

ชัดเจน  รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เปนเรื่องที่ไมซับซอนและทาไดงาย เปนการลงทุนต่ำ แตไดกำไรมาก และ

สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรยีนไดจริง โดยหลักการของโรงเรียน คุณธรรมสามารถนาไปใชไดกับ

โรงเรียนในทุกศาสนา ไมผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  เปรียบเสมือนเปนคุณธรรมสากล ที่จะชวยใหพฤติกรรมท่ี

ไมพึงประสงคในโรงเรียน “ลดลง” และ สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค “เพ่ิมข้ึน” ซึ่งนับเปนการพัฒนา

เยาวชน ผูปกครอง และชุมชน  ไดอยางย่ังยืน 

 

2.วัตถุประสงค 

     1. เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด อยางมีเหตผุล ซึมซับคุณคาแหง

คุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี  และภูมิใจในการทาความดี  

               2. เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรยีนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม  โดยขอความรวมมือจาก

หนวยงาน และองคกรที่ทางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน  และมีความตอเนื่อง 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปรมิาณ (ระบตุัวเลข) 

        - บุคลากรโรงเรยีน นักเรียน เขารวมกิจกรรมรอยละ 100 

 3.2 เชิงคณุภาพ 

  - นักเรียน ครู และบุคลากรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

 

5. วิธีดำเนินการ 

ปงบประมาณ 2564 ( พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565 ปการศึกษา 2564) 

กิจกรรม/งานสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. แตงตั้งคณะทำงานโรงเรยีนคุณธรรม พฤษภาคม 2564 กลุมสาระการเรยีนรูสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2. ประชุมระดมสมองของบุคลากรทุกฝาย

วางแผนดำเนินการโรงเรียนคุณธรรม 

พฤษภาคม 2564 

3.  ดำเนินการตามแผน มิถุนายน - พฤศจิกายน 2564 

4. สรุปโครงการ ธันวาคม 2564 

 

6. รวมระยะเวลาดำเนินตามโครงการ  เดือนพฤษภาคม 2564   ถึง  เดือนธันวาคม  2564 
 

7. งบประมาณในการดำเนินการ 

      เงินงบประมาณ                       3,000         บาท 
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      เงินนอกงบประมาณ                    บาท   

                       รวมท้ังสิ้น            3,000          บาท    
  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

9. หนวยงานที่เก่ียวของกับงาน/โครงการ 

  กลุมบริหารทั่วไป  กลุมบริหารวิชาการ  และ กลุมบริหารงบประมาณ 
 

10. เกณฑความสำเร็จ 

1.  นักเรียนเขารวมกิจกรรม รอยละ100 

  2.  ความพึงพอใจของนักเรียน ไมนอยกวาระดับ 3 
 

11. การประเมินงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช 

3. นักเรียนเขารวมกิจกรรม รอยละ100 

4. ความพึงพอใจของนักเรียน ไมนอยกวา

ระดับ 3 

3. การสำรวจ 

4. การประเมิน 

 

5. แบบสำรวจ 

6. แบบประเมิน 

 
 

12.ผลท่ีคาดวาจะไดรบั 

1. จำนวนนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน      

           2. จำนวนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีพฤติกรรม ท่ีพึงประสงคในโรงเรียน

เพิ่มขึ้น      

 
 

                                   (ลงชื่อ)                                  ผูเสนองาน/โครงการ 

                             ( นางเบญจพร  ฐานสมุทร )      

                  หัวหนากลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษาฯ 

 

     

    ลงชื่อ             ผูเห็นชอบโครงการ 

           ( นายพรเทพ  พวงเพียงงาม)  

                       หัวหนากลุมบรหิารวิชาการ 

 

    ลงชื่อ            ผูเห็นชอบโครงการ 

              ( นายสวัสด์ิ  เทศารินทร )  
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                      หัวหนากลุมบรหิารงบประมาณ 

คำสั่งผูบริหาร 

 

   อนุมัติตามที่เสนอ  

   อนุมัติ แตมีเงื่อนไข…………………………………………………………..……………… 

    ไมอนุมัติ       เพราะ……………………………………………………………………......... 

 

                     

 

                  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แบบแสดงรายการวัสดุ / ครุภัณฑ / คาใชจายแนบทายงาน / โครงงาน                                                               

กลุมบริหารวิชาการ  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการ  วันสำคัญ(กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ) 

ประเภทของเงนิ   เงนิอุดหนุน  รายไดสถานศกึษา  เงนิสมาคม  เงนิระดม  อื่น ๆ 

ท่ี รายการคาใชจาย หนวย ราคา/

หนวย 

ราคารวม 

 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม    

1 รางวัลการประกวดโครงงาน   1,000 

2 คาดำเนินการ   2,000 
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 รวม   3,000 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน/โครงการโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

กลุมงานบริหารวิชาการ  ประจำปงบประมาณ 2564 

 

ช่ือ  โครงการกลุมสาระการเรียนรูการงานพื้นฐานอาชีพ  

ลักษณะงาน/โครงการ               ใหม      ตอเน่ือง 

ผูรบัผดิชอบ          กลุมสาระการเรียนรูการงานพ้ืนฐานอาชีพ 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาท่ี  1   ตัวบงชี้ท่ี 1.1 

สอดคลองกับกลยุทธ สพม.25 ขอที่ 2   
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สอดคลองกับจุดเนน สพม.25 ขอท่ี 2 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนขอท่ี 1 

 

3. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการเรียนการสอนในกลุมการสาระการเรียนรูการงานพ้ืนฐานอาชีพ ประกอบดวยงานบาน           งาน

ประดิษฐ  งานธุรกิจ  งานเกษตร  งานชาง  ซึ่งตองการวัสดุ อุปกรณที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนได

ถูกตอง ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูการงาน

พ้ืนฐานอาชีพ จึงไดสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระฯ สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีความเปนเลิศดาน

การงานอาชีพ  พัฒนาศักยภาพผูเรียน ที่มีความถนัดและความสนใจในดานการงานพื้นฐานอาชีพ สอดคลองกับบริบท

สถานศึกษา โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการจัดกาเรียนการสอน และพัฒนาผูเรียน

ตอไป 

 

4. วัตถุประสงค 

4.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานการงานพื้นฐานอาชีพ 

4.2 เพ่ือสรางบรรยากาศในดานการจัดการเรยีนการสอนวิชาการงานพ้ืนฐานอาชีพ  

4.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสนใจและความถนัดดานการงานพื้นฐานอาชีพใหมีความ เปนเลิศ 

4.4 เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาการงานพ้ืนฐานอาชีพ  

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ (ระบุตัวเลข) 

- นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในดานการงานพ้ืนฐานอาชีพสูงข้ึน และผูเรียนมีความถนัด 

ความสนใจทางการงานพ้ืนฐานอาชีพไดรับการพัฒนาและสงเสริมตรงตามศักยภาพของตนเอง รอยละ 

80 

- ผูเรียนเขารวมโครงการ รอยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนทุกคนไดรบัการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานการงานพ้ืนฐานอาชีพ 

- นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

 

5. วิธีดำเนินการ 

ปงบประมาณ 2562 ( พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2564 ปการศึกษา 2564) 

ข้ันเตรียมการ 

ข้ันวางแผน (Plan) 
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1. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

ข้ันดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อจัดจาง จัดหาวัสดุ

อุปกรณ 

   1.1 งานอาหาร 

   1.2 งานประดิษฐ 

   1.3 งานเกษตร 

   1.4 งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุม

สาระการงานอาชีพ 

กิจกรรมท่ี 2  สงเสริม 

ความเปนเลิศดานการงานอาชีพ 

กิจกรรมท่ี 3  ตลาดนัดการงานอาชีพ 

 

4,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู

การงานพ้ืนฐานอาชีพ 

ขั้นตรวจสอบ ( Check ) 

1. ประเมินผลการดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

2. วิเคราะหผล และปรับปรุงแกไข 

100 ตลอดปการศึกษา 

 กลุมสาระการเรียนรู

การงานพ้ืนฐานอาชีพ 

ขั้นปรับปรุง/พัฒนา ( Act ) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตอ

ฝายบริหาร 

100 สิ้นสุดปการศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรู

การงานพ้ืนฐานอาชีพ 

รวม 5,000 ตลอดปการศึกษา 

 

กลุมสาระการเรียนรู

การงานพื้นฐานอาชีพ 

 

ข้ันตรวจสอบประเมินผล 

การติดตามประเมินผล 

1. การสังเกต 

2. การติดตามผลการปฏิบัติงานโครงการตามสภาพจริง 

3. การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

6. รวมระยะเวลาดำเนินตามโครงการ  เดอืนพฤษภาคม 2564   ถึง  เดือนมีนาคม  2564 
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7. งบประมาณในการดำเนินการ 

      เงินงบประมาณ                       5,000 บาท 

      เงินนอกงบประมาณ                 - บาท   

                       รวม                  5,000 บาท    

 

 8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กลุมสาระการเรียนรูการงานพ้ืนฐานอาชีพ 

 

9. หนวยงานที่เกี่ยวของกับงาน/โครงการ 

  กลุมบริหารทั่วไป  กลุมบริหารวิชาการ  และ กลุมบริหารงบประมาณ 
 

10. เกณฑความสำเร็จ 

1.  นักเรียนเขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

  2.  นักเรยีนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในดานการงานพื้นฐานอาชีพสูงข้ึน รอยละ 80 
 

11. การประเมินงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช 

1.  นักเรียนเขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

2.  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

ดานการงานพ้ืนฐานอาชีพสูงข้ึน รอยละ 80 

5. เวลาเรียน 

6. ผลการเรียน 

 

7. ปพ.5 

8. ปพ.5 

 
 

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 12.1 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในดานการงานพื้นฐานอาชีพสูงข้ึน รอยละ 80 

 12.2 นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ การเรียนการสอนการงานพื้นฐานอาชีพ 

 
 

                                   (ลงชื่อ)                                  ผูเสนองาน/โครงการ 

                           (นางนภัสรา)      

                          หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานพ้ืนฐานอาชีพ 
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    ลงชื่อ             ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายพรเทพ  พวงเพียงงาม)  

                       หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 

 

    ลงชื่อ            ผูเห็นชอบโครงการ 

              (นายสวัสดิ์  เทศารินทร)  

                      หัวหนากลุมบรหิารงบประมาณ 

 

 

คำสั่งผูบริหาร 

 

   อนุมัติตามที่เสนอ  

   อนุมัติ แตมีเงื่อนไข…………………………………………………………..……………… 

    ไมอนุมัติ       เพราะ……………………………………………………………………......... 
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แบบแสดงรายการวัสดุ / ครุภัณฑ / คาใชจายแนบทายงาน / โครงงาน                                                     

กลุมบริหารวิชาการ  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการ  วันสำคัญ(กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ) 

ประเภทของเงนิ   เงนิอุดหนุน  รายไดสถานศึกษา  เงนิสมาคม  เงนิระดม  อื่น ๆ 

ท่ี รายการคาใชจาย หนวย ราคา/

หนวย 

ราคารวม 

 1. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา    

1 เทียนพรรษา   500 

2 วัสดุตกแตงตนเทียน   1,500 

3 คารถและคาชดเชยน้ำมัน   500 

4 คาเครื่องเสียง   1,500 

5 คาแตงหนานางรำ   3,000 

 รวม   7,000 

 2. กิจกรรมวนัอาเซียน    

1 กระดาษ A4 ส ี     100 

2 กระดาษรอยปอนด   500 

3 กระดาษ A4   400 

 รวม   1,000 

 9. กจิกรรมวันแม    

1 ตกแตงสถานที ่   700 

2 แตงหนานางรำ   2,000 

3 คาอาหารรบัรอง   2,000 

4 กรอบรูป   300 

 รวม   5,000 

 10. กิจกรรมวันมาฆบูชา    

1 กระดาษ A4 สี     100 

2 กระดาษรอยปอนด   500 
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3 กระดาษเกียรติบัตร A4   400 

4 เคื่องไทยธรรม   1,000 

 รวม   2,000 

 

 

 

ช่ือโครงการ      โครงการกลุมสาระศิลปะ 

ลักษณะโครงการ      ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2564 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง 

สนองกลยุทธโรงเรียน                  1,4 

สนองกลยุทธ สพม.25     3                                                 

สนองจุดเนน  สพม.25    1 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

 

1. หลักการและเหตุผล 

            วิชาศิลปะพื้นฐาน เปนวิชาที่วาดวยเรื่องของความคดิสรางสรรค  จินตนาการ และการแสดงออก  เนน

กระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ  ควบคูกับทฤษฎี  วิชาศิลปะเปนวิชาที่เกิดจากการเรียนรูโดยการปฏิบัติงานจริง

ของตัวนักเรียน  เพื่อใหเกิดความเขาใจ  ทักษะในงานศิลปะ  อันจะเปนกุญแจที่จะนำไปสูความมีสุนทรียภาพของ

นักเรียน  การทำกิจกรรมดานศิลปะ  จะชวยสงเสริมพัฒนาความคิดสรางสรรคและจินตนาการของผูเรียนใหมีความ

พรอมในการเรียนวิชาตาง ๆ เปนการฝกใหผูเรียนมีสมาธิในการทำกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนบุคคลที่มีความประณีต  

ออนโยน  รูจักการทำงานรวมกับผูอ่ืน  มีการเอ้ือเฟอเผื่อแผ  รูจักการแบงปน 

 การปฏิบัติงานทางศิลปะ  เพื่อใหเกิดทักษะตาง ๆ นัน้ จำเปนตองมีอุปกรณและสื่อตาง ๆ ทางศิลปะท่ีจะ

นำมาสูความเขาใจ และการสรางสรรค ซึ่งอุปกรณตาง ๆ นั้นมีการใชงานอยูตลอดเวลา และหมดไปตามสภาพและอายุ

การใชงาน ดังนั้นทางกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะจึงไดจัดทำงานจัดซ้ือสื่อศิลปะ เพ่ือใหมีสื่อและอุปกรณเพียงพอตอการ

จัดการเรียนการสอน  

 

2. วัตถุประสงค 

            2.1  เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชา  สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

2.2  เพ่ือใหนักเรียนไดมีอุปกรณสำหรับปฏิบัติทักษะทางศิลปะทัศนศิลป  ตามมาตรฐานการเรียนรู   

ไดอยางเพียงพอและเหมาะสม 

      2.3  เพ่ือเปนการกระตุนความสนใจ  และเปนแนวทางในการพัฒนาความคิดสรางสรรคและทักษะทางศิลปะของ

นักเรียน 

      2.4  เพ่ือสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถทางดานศิลปะ  เพื่อเขาแขงขัน 
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3. เปาหมาย 

            3.1  ดานปริมาณ 

                    3.1.1  นักเรียนโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  รอยละ 90  มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาศิลปะสูงขึ้น  

     3.1.2  นักเรียนเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 100 % 

 

 

            3.2 ดานคุณภาพ 

                    3.2.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาศิลปะสงูข้ึน 

  3.2.2  นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานดานศิลปะ  และมีจินตนาการ  และความคิดสรางสรรค 

 

4. วิธีดำเนินการ 

ที่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 

1 การวางแผน 

- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 

พฤษภาคม 2564 - นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง 

2 จัดทำโครงการและขออนุมัติ พฤษภาคม 2564  นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง 

3 ขั้นดำเนินการ 

     -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 

     -  จัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ศิลปะ 

 

พฤษภาคม 2564 

 

3,000 

 

นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง 

 

 3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 

     -  ผลการจัดการเรยีนการสอน 

มีนาคม 2564  นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง 

4 สรุปและรายงานผล มีนาคม 2564  นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง 

 

5.งบประมาณท่ีใช 

         เงินงบประมาณ                                  3,000     บาท 

         เงินนอกงบประมาณ                                   -     บาท 

         รวม                                             3,000    บาท 

 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 กิจกรรมการเรียนการสอน

กลุมสาระศิลปะ 

- - 3,000 - 3,000 
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รวม   3,000  3,000 

 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 2564 

 

7. สถานที่ดำเนินการ 

     โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  อำเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

    นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง / กลุมบริหารวิชาการ 

 

 

9.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละ 90 ของนักเรียน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรยีนศิลปะที่สูงข้ึน 

2. มีผลงานการประกวดและแขงขันระดับ ตาง ๆ  

 

- สังเกต 

- แบบทดสอบ 

- แบบฝกกิจกรรม 

- แบบบันทึก   

  กิจกรรม 

นางสาวขนิษฐา  คาย

หนองสวง 

 

 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

10.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

10.2  นักเรียนมอุีปกรณสำหรับปฏิบัติทักษะทางศิลปะทัศนศิลป  เพียงพอและเหมาะสม 

10.3  นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาศิลปะ  มีความคิดสรางสรรคครูจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

                 

 

 

            ( ลงช่ือ )                                                 ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง) 

หัวหนากลุมสาระศิลปะ 

 

 

                ( ลงชื่อ )                                                 ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายพรเทพ  พวงเพียงงาม) 



    79 
 
                                              หวัหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 

 

                  ( ลงชื่อ )                                                 ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสวัสดิ์  เทศารินทร ) 

หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

คำสั่ง/ความคิดเห็นของผูบริหาร 

            (    ) อนุมัติตามท่ีเสนอ 

            (    ) อนุมัติ แตมีเงื่อนไข...................................................................................................................... 

            (    ) ไมอนุมัติ เพราะ........................................................................................................................... 
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ช่ือโครงการ      โครงการบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ      ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2564 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

สนองกลยุทธโรงเรียน                  2,3 

สนองกลยุทธ สพม.25     1,3..                                                

สนองจุดเนน  สพม.25    1 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   

 

1. หลักการและเหตุผล 

             พระราชบัญญัติการศกึษาฉบับปจจุบัน มุงเนนใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่

หลากหลาย  โดยจัดกิจกรรมท่ีกอใหเกิดการเรียนรูอยางหลากหลายตามศักยภาพของผูเรียน  รวมทั้งจัดบรรยากาศ  

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเกิดการเรยีนรูของผูเรียน  งานวิชาการเปนงานที่รวมภารกิจหลักของหนวยงานหรือ

สถานศึกษาที่บงบอกถึงปรัชญา จุดมุงหมายในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูรบับริการซึ่งไดแกนักเรียนหรือบุคคลในชุมชน  

ไดรับการพัฒนาตนเองดานความรู  เจตคติ  และทักษะ  ในศาสตรตาง ๆ  เพ่ือนำไปสูเปาหมายและวัตถุประสงคของ

การศกึษาโดยเฉพาะ   

โรงเรียนหนองขามพิทยาคมไดเล็งเห็นความสำคัญในงานบรหิารวิชาการจึงมีการสงเสริมใหจัดกิจกรรมตาง ๆ 

กระบวนการถายทอดความรูไปยังกลุมเปาหมายหรือผูเรียน การจัดสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา การวัดผลและ

ประเมินผล  มุงใหผูเรยีนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือความเปนมนุษยที่สมบูรณท้ังรางกาย  

สติปญญา  อารมณ  และสังคม  เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของ

การทำประโยชนเพ่ือสังคม  สามารถจัดการตนเองได  และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมความรูทางวิชาการแกคร ูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ผูปกครอง และชุมชน 

2.2  เพ่ือสงเสรมิกระบวนการเรียนรู  โดยถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด  

2.3  เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน  มีดัชนีชี้วัดคุณภาพการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู   

 2.4  เพ่ือไดหลักสูตรสถานศกึษาที่เหมาะสมตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสอดคลอง

กับบรบิทของโรงเรียน  และทองถ่ิน 

 2.5  เพ่ือสงเสริมใหมีการรวมมือเปนเครือขาย  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
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3. เปาหมาย 

            3.1  ดานปริมาณ 

                   3.1.1  นักเรียนหนองขามพิทยาคมรอยละ 90 มีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มี

คุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ 

             3.2 ดานคุณภาพ 

                   3.2.1 นกัเรียนโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  มีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มี

คณุธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

3.2.2  บุคลากรในโรงเรียนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  และ 

ประโยชนตอผูเรียน 

 

4. วิธีดำเนินการ 

ที่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผน 

- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 

พฤษภาคม 2564 - นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

2 จัดทำโครงการและขออนุมัติ พฤษภาคม 2564  นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

3 แตงตัง้คณะกรรมการ ผูดูแลกิจกรรม 

-  กิจกรรมแนะแนวสัญจรเพ่ือการ 

ศึกษาตอ 

 

มกราคม 2564 

 

10,000 

 

นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง 

 

-  กิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบ 

สเต็มศึกษา 
ตลอดป

การศึกษา 2564 

2,500 นางสาวฐปนียดา  สัมฤทธิ์รินทร 

-  กิจกรรมการจัดการเรียนรู  

Active Learning 
ตลอดป

การศึกษา 256 

2,500 นางสาวฐปนียดา  สัมฤทธิ์รินทร 

-  กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน ตลอดป

การศึกษา 2564 

1,500 นางสาวฐปนียดา  สัมฤทธิ์รินทร 

-  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดป

การศึกษา 2564 

2,000 นางสาวฐปนียดา  สัมฤทธิ์รนิทร 

-  กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู 
ตลอดป

การศึกษา 2564 

10,000 นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง 

-  กิจกรรมยกผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

O-NET 
มกราคม - 

มีนาคม 2565 

15,000 นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง 
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-  กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา ตลอดป

การศึกษา 2564 

500 นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

4 สรุปและรายงานผล ตลอดป

การศึกษา 2564 

 นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

 

5.งบประมาณท่ีใช 

         เงินงบประมาณ                                  44,000     บาท 

         เงินนอกงบประมาณ                                     -     บาท 

         รวม                                             44,000    บาท 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครภัุณฑ 

1 กิจกรรมแนะแนวสัญจรเพื่อ

การศกึษาตอ 

- 10,000 - - 10,000 

2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู

แบบสเต็มศึกษา 

- - 2,500 - 2,500 

3 กิจกรรมการจัดการเรียนรู  

Active Learning 

- - 2,500 - 2,500 

4 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน - - 1,500 - 1,500 

5 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

- - 2,000 - 2,000 

6 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน

วัดผลประเมินผลการเรียนรู 

- 7,000 3,000 - 10,000 

7 กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน O-NET 

- 10,000 5,000 - 15,000 

8 กิจกรรมนิเทศภายใน

สถานศึกษา 

- - 500 - 500 

รวม - 27,000 17,000 - 44,000 

 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

-  กิจกรรมแนะแนวสัญจรเพ่ือการศึกษาตอ   มกราคม  2565 
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-  กิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบสเต็มศึกษา  ตลอดปการศึกษา  2564 

-  กิจกรรมการจัดการเรียนรู Active Learning  ตลอดปการศึกษา  2564 

-  กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน     ตลอดปการศึกษา  2564 

-  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ตลอดปการศึกษา  2564 

-  กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนวัดผลประเมินผลการเรียนรู  ตลอดปการศึกษา  2564 

-  กิจกรรมยกผลสัมฤทธิท์างการเรียน O-NET  มกราคม - มีนาคม  2565 

-  กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา   ตลอดปการศึกษา  2564 

 

7. สถานที่ดำเนินการ 

     โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  อำเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

    กลุมบรหิารวิชาการ 

 

9.การติดตามและประเมินผล 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เคร่ืองมือ ผูรับผิดชอบ 

1.นักเรียนหนองขามพิทยาคมรอยละ 90 มีความรูและ

ทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีคุณธรรม  

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

2.รอยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  และ 

ประโยชนตอผูเรียน 

- สังเกต 

- สอบวัดความรู 

- ผลงาน 

 

 

- แบบทดสอบ 

- สื่อการสอน 

 

 

นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

นางสาวฐปนียดา  

สัมฤทธิร์นิทร 

นางสาวขนิษฐา  คาย

หนองสวง 

นางสาวอรณี  อินทะแสง 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

                 10.1 นักเรียนหนองขามพิทยาคมมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีคุณธรรม  

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

                 10.2 ครูพัฒนากระบวนการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  และ 

ประโยชนตอผูเรียน 

 

 

            ( ลงช่ือ )                                                 ผูเสนอโครงการ 
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(นายพรเทพ  พวงเพียงงาม) 

หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

 

                ( ลงชื่อ )                                                 ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายพรเทพ  พวงเพียงงาม) 

                                              หวัหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 

 

                  ( ลงชื่อ )                                                 ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสวัสดิ ์ เทศารินทร ) 

หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

คำสั่ง/ความคิดเห็นของผูบริหาร 

            (    ) อนุมัติตามท่ีเสนอ 

            (    ) อนุมัติ แตมีเงื่อนไข...................................................................................................................... 

            (    ) ไมอนุมัติ เพราะ........................................................................................................................... 
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ช่ือโครงการ      โครงการพัฒนาผูเรียน 

ลักษณะโครงการ      ตอเนือ่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2564 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

สนองกลยุทธโรงเรียน                  1 

สนองกลยุทธ สพม.25     2,4                                                  

สนองจุดเนน  สพม.25    3 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   

 

1. หลักการและเหตุผล 

            กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุงใหผูเรยีนไดพัฒนา

ตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 

เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จรยิธรรม มรีะเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม สามารถ

จัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงพัฒนาผูเรียนใหใชองคความรู ทักษะและ

เจตคติ  จากการเรียนรู ๘  กลุมสาระการเรียนรู และประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือชวยให ผูเรียนเกิด

สมรรถนะสําคัญ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ไดแก รักชาติ ศาสน  กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทาํงาน รกั

ความเปนไทย  และมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการทํางาน และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปน

พลเมืองไทยและพลโลก 

โรงเรียนหนองขามพิทยาคมไดเล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจึงมีการสงเสริมใหจัดกิจกรรม

ดังกลาวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ใหครจูัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ  

มุงใหผูเรยีนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือความเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  สติปญญา  

อารมณ  และสังคม  เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของการทำ

ประโยชนเพ่ือสังคม  สามารถจัดการตนเองได  และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค 

            2.1  เพ่ือสงเสริมใหการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

            2.2  เพ่ือชวยเพ่ิมพูนประสบการณของผูเรียน  ไดฝกฝนทักษะ  ไดเรยีนรูโดยการปฏิบัติจริง 

            2.3  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
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3. เปาหมาย 

            3.1  ดานปริมาณ 

                   3.1.1  นักเรียนหนองขามพิทยาคมรอยละ 90 มีผลการประเมิน “ผาน”  ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                   

 

 

            3.2 ดานคุณภาพ 

                   3.2.1 นกัเรียนโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  ไดพัฒนาศักยภาพการเรียนรูจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  อัน

เปนการสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสำคัญ 

                   3.2.2 นกัเรียนโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  ไดฝกกิจกรรมรวมกัน  รวมกันคิดรวมกันทำ  มีความสามัคคี

ในการทำงาน  เกิดความเขาใจความประทับใจ  และมีความสุข  

                   3.2.3 นกัเรียนโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนหรือแกไขขอบกพรองของ

ผูเรียนใหถูกแนวทาง 

 

4. วิธีดำเนินการ 

ที่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผน 

- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 

พฤษภาคม 2564 - นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

2 จัดทำโครงการและขออนุมัติ พฤษภาคม 2564  นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

3 แตงต้ังคณะกรรมการ ผูดูแลกิจกรรม 

-  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

 

 

พฤษภาคม 2564 

 

5,000 

 

นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง 

นางสาวอรณี  อินทะแสง 

-  กิจกรรมเขาคายคุณธรรมจรยิธรรม 

 

มิถุนายน 2564 30,000 

 

นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

นางสาวอรณี  อินทะแสง 

-  กิจกรรมวันไหวครู 

 

มิถนุายน 2564 3,000 นางสาวอรณี  อินทะแสง 

-  กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาลูกเสือ

แหงชาติ 

1 กรกฎาคม 2564 550 นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

นางสาวอรณี  อินทะแสง 

-  กิจกรรมวชิราวุธรำลึก 

 

พฤศจิกายน 2564 550 นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

นางสาวอรณี  อินทะแสง 

-  กิจกรรมเดินทางไกลเขาคายพักแรม

ลูกเสือ 

กุมภาพันธ 2565 30,000 นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

นางสาวอรณี  อินทะแสง 

-  กิจกรรมทัศนศกึษา 

 

กุมภาพันธ 2565 25,000 นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง 
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-  กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3,ม.6 

 

กุมภาพันธ 2565 5,000 นางสาวขนิษฐา  คายหนองสวง 

นางสาวอรณี  อินทะแสง 

-  กิจกรรมอานไมออก  เขียนไมได ตลอดปการศึกษา 

2564 

20,000 นางสาวฐปนียดา สัมฤทธิร์นิทร 

4 สรุปและรายงานผล ตลอดปการศึกษา 

2564 

 นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

 

5.งบประมาณท่ีใช 

         เงินงบประมาณ                                  64,100     บาท 

         เงินนอกงบประมาณ                             55,000     บาท 

         รวม                                             119,100   บาท 

 

 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน - 5,000 - - 5,000 

2 กิจกรรมเขาคายคุณธรรม

จริยธรรม 

5,000 22,000 3,000 - 30,000 

3 กิจกรรมวันไหวครู - 3,000 - - 3,000 

4 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนา

ลูกเสือแหงชาติ 

- - 550 - 550 

5 กิจกรรมวชิราวุธรำลึก - - 550 - 550 

6 กิจกรรมเดินทางไกลเขาคาย

พักแรมลูกเสือ 

3,600 26,400 - - 30,000 

7 กิจกรรมทัศนศึกษา 3,600 20,000 1,400 - 25,000 

8 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน 

ม.3,ม.6 

500 4,000 500 - 5,000 

9 กิจกรรมอานไมออก  เขียน

ไมได 

- 20,000 - - 20,000 

รวม 12,700 100,400 6,000  119,100 

 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

-  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน   พฤษภาคม 2564 
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-  กิจกรรมเขาคายคุณธรรมจริยธรรม  มิถุนายน 2564 

-  กิจกรรมวันไหวครู    มิถนุายน 2564 

-  กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ 1 กรกฎาคม 2564 

-  กิจกรรมวชิราวุธรำลึก    พฤศจิกายน 2564 

-  กิจกรรมเดินทางไกลเขาคายพักแรมลูกเสือ กุมภาพันธ  2564 

-  กิจกรรมทัศนศึกษา    กุมภาพันธ  2564 

-  กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรยีน ม.3,ม.6  กุมภาพันธ  2564 

-  กิจกรรมอานไมออก  เขียนไมได   ตลอดปการศึกษา 2564 

 

7. สถานที่ดำเนินการ 

     โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  อำเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

    กลุมบรหิารวิชาการ 

 

 

 

 

 

9.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผูรบัผิดชอบ 

1.รอยละ 90 ของนักเรยีน  ผาน”  ในกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  

2.รอยละ 80 ของ มีความสามัคคีในการทำงาน  

เกิดความเขาใจความประทับใจ  และมีความสุข  

3.รอยละ 80 ของนักเรียนไดพัฒนาขอบกพรอง

ของในการอานไมออก เขียนไมได 

- สังเกต 

- สอบถาม 

- แบบทดสอบ 

-  แบบสอบถาม 

- แบบฝกกิจกรรม 

- แบบบันทึก   

  กิจกรรม 

นายพรเทพ  พวงเพียงงาม 

นางสาวฐปนียดา  

สัมฤทธิร์นิทร 

นางสาวขนิษฐา  คาย

หนองสวง 

นางสาวอรณี  อินทะแสง 

 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

                 10.1 ครูจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

                 10.2 นักเรียนไดฝกฝนทักษะ  ไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง และนักเรียนที่มีความ ไดรับการสงเสริมและ

สนับสนุนหรือแกไขขอบกพรองของผูเรียนใหถูกแนวทาง 

                 10.3 นักเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
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            ( ลงช่ือ )                                                 ผูเสนอโครงการ 

(นายพรเทพ  พวงเพียงงาม) 

หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

                ( ลงชื่อ )                                                 ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายพรเทพ  พวงเพียงงาม) 

                                              หวัหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 

 

                  ( ลงชื่อ )                                                 ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสวัสดิ์  เทศารินทร ) 

หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

คำสัง่/ความคิดเห็นของผูบริหาร 

            (    ) อนุมัติตามท่ีเสนอ 

            (    ) อนุมัติ แตมีเงื่อนไข...................................................................................................................... 

            (    ) ไมอนุมัติ เพราะ........................................................................................................................... 
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โครงการ  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หนวยงาน   โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
 แผนงาน  การจัดการศกึษาระดับมัธยมศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางนภาพร  มวงศรีพทิักษ 
ลักษณะงาน/โครงการ                    ใหม            /      ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………. 
ระยะเวลาการดำเนินการ   พฤษภาคม  2564 –  มีนาคม  2565 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาท่ี 2   ตัวบงชี้ท่ี 2.3 – 2.4  
สอดคลองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี   6 จุดเนนขอที่  1 
  
5. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  กำหนดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อ 
สงเสรมิ การจัดการศึกษา ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียน
หนองขามพิทยาคม จึงตองจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐานโรงเรียนเพ่ือวางแผนการจัดการศึกษา
รวมกัน 

 
2.วัตถุประสงค 
 เพื่อจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
3. เปาหมาย 
       3.1 เปาหมายดานปริมาณ 
 3.1.1 มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษาละ 2  ครั้ง 
 3.1.2  มีการศึกษาดูงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน  1 ครั้ง 
      3.2 เปาหมายดานคุณภาพ 
 3.2.1 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนไปตามระเบียบการประชุม และมีการบันทึกการ
ประชุมทุกครั้ง 
 3.2.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรูและปฏิบัติหนาที่ไดตามระเบียบกำหนด 
 
 4. พืน้ท่ีดำเนินงาน  โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
 
5. วิธีดำเนินการ 

ปงบประมาณ 2564 ( ตุลาคม 2564  -กันยายน  2564  ปการศึกษา 2564) 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

สอดคลอง
มาตรฐาน

การศึกษาขอ
ท่ี 

เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 2 2  ครั้ง 1,000  พฤษภาคม นางนภาพร  
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สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

2563และ 
มีนาคม 
2564 

 มวงศรีพิทักษ 

1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

2 1 ครั้ง 2,000 ตุลาคม 
2563 

นางนภาพร  
 มวงศรีพิทักษ 

 
6. รวมระยะเวลาดำเนินตามโครงการ  เดือนพฤษภาคม 2564   ถึง  เดือนมีนาคม  2564 
7. งบประมาณและทรัพยากรท่ีใช    ปงบประมาณ 2564 

กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณ(บาท) หมวด

เงนิ 
หมาย
เหต ุเงนิอุดหนุน อื่นๆ รวม 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

2 ครั้ง 1,000  1,000   

2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

1 ครั้ง 2,000  2,000   

รวมงบประมาณ 3,000  3,000   
  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    นางนภาพร  มวงศรีพิทักษ 
9.หนวยงานที่เกี่ยวของกับงาน/โครงการ 
  กลุมบริหารบุคคล  กลุมบริหารวิชาการ  และ กลุมบริหารงบประมาณ 
10. เกณฑความสำเรจ็ 
  1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนมีการประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอยางนอย ปละ 2  ครั้ง 

       2.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนมีการไปศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการวางแผน
พัฒนาการศึกษา  จำนวน  1  ครั้ง 

11. การประเมินงาน/โครงการ  
 บันทึกการประชุม 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองขามพิทยาคมมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 
   

                (ลงชื่อ)                                     ผูเสนองาน/โครงการ 
( นางนภาพร  มวงศรีพิทักษ ) 

หัวหนากลุมบริหารทั่วไป 
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   ลงช่ือ                                         ผูวิเคราะหโครงการ 
(นายสวัสดิ์  เทศารินทร) 

คำสั่งผูบริหาร 
   อนุมัติตามที่เสนอ  
   อนุมัติ แตมีเงื่อนไข…………………………………………………………..………………………….. 

 ไมอนุมัติ   เพราะ………………………………………………………………………….…….……………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
หนวยงาน   โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
 แผนงาน  การจัดการศกึษาระดับมัธยมศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางนภาพร  มวงศรีพทิักษ 
ลักษณะงาน/โครงการ                    ใหม            /      ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………. 
ระยะเวลาการดำเนินการ   พฤษภาคม  2564 –  มีนาคม  2564 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาท่ี   4        ตัวบงชี้ที่     4.1 
สอดคลองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี    1 จุดเนนขอที่  1 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2546  หมวด 6  มาตรา  49  กำหนดใหมีสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรอื สมศ. ทำหนาท่ีพัฒนาเกณฑ วิธีประกันคุณภาพภายนอก 
และทำหนาที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึง ความมุงหมาย 
หลกัการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแตละระดับ 
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 ดังนั้น สถานศึกษาจึงตองพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหพรอมในการตรวจสอบ โดยการดำเนินการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ใหพรอมในการตรวจสอบ โดยการดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาใหไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานตามเกณฑ 

3.เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 -  สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาไดอยางเปนระบบ 
 -  สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กำหนด 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางเปนระบบและมีคุณภาพไดมาตรฐานกำหนด 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
 
 
5. วิธีดำเนินการ 

ปงบประมาณ 2564 ( ตุลาคม 2564  -กันยายน  2564  ปการศึกษา 2564) 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

สอดคลอง
มาตรฐาน

การศึกษาขอ
ท่ี 

เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมจัดเตรียมเอกสาร ตาม
มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 

1 4 
มาตรฐาน 

2,500  พฤษภาคม
2563 - 

มีนาคม 
2564 

นางนภาพร  
 มวงศรีพิทักษ 

กิจกรรมจัดเตรียมสถานท่ี/ การ
รับรองคณะกรรมการประเมิน 
 

1 1 ครั้ง 2,500 กรกฎาคม 
2563 

นางนภาพร  
 มวงศรีพิทักษ 

 
6. รวมระยะเวลาดำเนินตามโครงการ  เดือนพฤษภาคม 2564   ถึง  เดือนมีนาคม  2564 
7. งบประมาณและทรัพยากรท่ีใช    ปงบประมาณ 2564  

กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณ(บาท) หมวด

เงนิ 
หมาย
เหต ุเงินอุดหนุน อ่ืนๆ รวม 

 กิจกรรมจัดเตรียมเอกสาร ตาม
มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 

4 
มาตรฐาน 

2,500  2,500   

กิจกรรมจัดเตรียมสถานท่ี/ การ
รับรองคณะกรรมการประเมิน 
 

1 ครั้ง 2,500  2,500   
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รวมงบประมาณ 5,000  5,000   
  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    นางนภาพร  มวงศรพีิทักษ 
9.หนวยงานที่เกี่ยวของกับงาน/โครงการ 
  กลุมบริหารบุคคล  กลุมบริหารวิชาการ  และ กลุมบริหารงบประมาณ 
10. เกณฑความสำเร็จ 
   10.1  โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการกำหนดผูรบัผิดชอบ มีระบบนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
 10.2 มีการจัดระบบสารสนเทศที่มีขอมูลเปนปจจุบัน สอดคลองกับภารกิจในการพัฒนาคุณภาพมีระบบการใช
และใหบริการที่สะดวกรวดเร็วตอการใชงาน 

10.3  กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาโดยมีขั้นตอนท่ีชัดเจน  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน มาตรฐานการศึกษาเขตพ้ืนที่  ครอบคลุมสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และผลการเรียนรู กระบวนการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษา และทองถ่ิน 

10.4 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมองคประกอบของแผน และสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา สภาพความตองการของโรงเรียนและทองถิ่นที่มุงเนนคณุภาพผูเรียน การมีสวนรวมของชุมชน และหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ 

10.5 ดำเนินโครงการ/กิจกรรมครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารประจำป ตามกำหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายทุกกิจกรรม 

10.6 วางแผนการจรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยกำหนดผูรับผิดชอบและใหบุคลากรทุกฝาย 
รวมใชวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา การบริหารจัดการเรียนรู ผลการ
เรียนรู นำผลการตรวจสอบไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

10.7 ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ครอบคลุมทุกกลุมสาระ คุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน 
คิด วิเคราะห การเขียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกระดับชั้นดวยเครื่องมือท่ีเหมาะสม ใชวิธีการท่ีหลากหลาย มี
ผูรับผิดชอบชัดเจน และใหบุคลากรที่เก่ียวของมีสวนรวม 

10.8  จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปครอบคลุมมาตรฐาน ระดับสถานศึกษา  การบริหารจัดการ
เรียนรู ผลการเรียนรู จุดเดน/จุดดอย  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีผูรบัผิดชอบชัดเจนและทุกฝายมีสวน
รวม นำเสนอรายงานตอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของ 

 11. การประเมินงาน/โครงการ  
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 11.2  รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  โรงเรียนมีการดำเนนิงานการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
   

                (ลงชื่อ)                            ผูเสนองาน/โครงการ 
( นางนภาพร  มวงศรีพิทักษ ) 

หัวหนากลุมบริหารทั่วไป 
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  ลงช่ือ                                 ผูวิเคราะหโครงการ 
(นายสวัสดิ์  เทศารินทร) 

หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
 คำสั่งผูบริหาร 

   อนุมัติตามที่เสนอ  
   อนุมัติ แตมีเงื่อนไข…………………………………………………………..………………………….. 

 ไมอนุมัติ   เพราะ…………………………………………………………………….…….……………….. 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    96 
 

 
 
 

 

โครงการ  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หนวยงาน   โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
 แผนงาน  การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางนภาพร  มวงศรีพิทักษ 
ลักษณะงาน/โครงการ                    ใหม            /      ตอเนื่อง 

…………………………………………………………………………………………………………. 
ระยะเวลาการดำเนินการ   พฤษภาคม  2564 –  มีนาคม  2564 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาท่ี 2   ตัวบงชี้ท่ี 2.3 – 2.4  
สอดคลองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี   6 จุดเนนขอที่  1 
  
6. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  กำหนดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อ 
สงเสริม การจัดการศึกษา ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียน
หนองขามพิทยาคม จึงตองจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขึ้นพื้นฐานโรงเรียนเพ่ือวางแผนการจัดการศึกษา
รวมกัน 

 
2.วัตถุประสงค 
 เพือ่จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
3. เปาหมาย 
       3.1 เปาหมายดานปริมาณ 
 3.1.1 มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษาละ 2  ครั้ง 
 3.1.2  มีการศึกษาดูงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน  1 ครั้ง 
      3.2 เปาหมายดานคุณภาพ 
 3.2.1 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนไปตามระเบียบการประชุม และมีการบันทึกการ
ประชุมทุกครั้ง 
 3.2.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรูและปฏิบัติหนาที่ไดตามระเบียบกำหนด 
 
 4. พื้นท่ีดำเนินงาน  โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
 
 
5. วธิีดำเนนิการ 

ปงบประมาณ 2564 ( ตุลาคม 2564  -กันยายน  2564  ปการศึกษา 2564) 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

สอดคลอง
มาตรฐาน

การศึกษาขอ
ท่ี 

เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

2 2  ครั้ง 1,000  พฤษภาคม
2563และ 

มีนาคม 
2564 

นางนภาพร  
 มวงศรีพิทักษ 

1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

2 1 ครั้ง 2,000 ตุลาคม 
2563 

นางนภาพร  
 มวงศรีพิทักษ 

 
6. รวมระยะเวลาดำเนินตามโครงการ  เดือนพฤษภาคม 2564   ถึง  เดือนมีนาคม  2564 
7. งบประมาณและทรัพยากรท่ีใช    ปงบประมาณ 2564 

กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณ(บาท) หมวด

เงนิ 
หมาย
เหต ุเงินอุดหนุน อ่ืนๆ รวม 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

2 ครัง้ 1,000  1,000   

2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

1 ครั้ง 2,000  2,000   

รวมงบประมาณ 3,000  3,000   
  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    นางนภาพร  มวงศรีพิทักษ 
9.หนวยงานที่เกี่ยวของกับงาน/โครงการ 
  กลุมบริหารบุคคล  กลุมบริหารวิชาการ  และ กลุมบริหารงบประมาณ 
10. เกณฑความสำเร็จ 
  1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนมีการประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอยางนอย ปละ 2  ครั้ง 

       2.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนมีการไปศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการวางแผน
พัฒนาการศึกษา  จำนวน  1  ครั้ง 

11. การประเมินงาน/โครงการ  
 บันทึกการประชุม 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองขามพิทยาคมมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 
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                (ลงชื่อ)                                     ผูเสนองาน/โครงการ 

( นางนภาพร  มวงศรีพิทักษ ) 
หัวหนากลุมบริหารทั่วไป 

 
 

              ลงชื่อ                                         ผูวิเคราะหโครงการ 
(นายสวัสดิ์  เทศารินทร) 

คำสั่งผูบริหาร 
   อนุมัติตามที่เสนอ  
   อนุมัติ แตมีเงื่อนไข…………………………………………………………..………………………….. 

 ไมอนุมัติ   เพราะ………………………………………………………………………….…….……………….. 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
หนวยงาน  โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
 แผนงาน  การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางนภาพร  มวงศรีพทิักษ 
ลักษณะงาน/โครงการ                    ใหม            /      ตอเนื่อง 

…………………………………………………………………………………………………………. 
ระยะเวลาการดำเนินการ   พฤษภาคม  2563 –  มีนาคม  2564 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาท่ี   4        ตัวบงชี้ที่     4.1 
สอดคลองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี    1 จุดเนนขอที่  1 
1. หลักการและเหตุผล 
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 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2546  หมวด 6  มาตรา  49  กำหนดใหมีสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ทำหนาท่ีพัฒนาเกณฑ วิธีประกันคุณภาพภายนอก 
และทำหนาที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึง ความมุงหมาย 
หลักการ และแนวทางการจัดการศกึษาในแตละระดับ 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงตองพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหพรอมในการตรวจสอบ โดยการดำเนินการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ใหพรอมในการตรวจสอบ โดยการดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษาใหไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.วัตถุประสงค 

3.  เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานตามเกณฑ 

3.เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 -  สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางเปนระบบ 
 -  สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กำหนด 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางเปนระบบและมีคุณภาพไดมาตรฐานกำหนด 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
 
 
5. วธิีดำเนินการ 

ปงบประมาณ 2564 ( ตุลาคม 2564  -กันยายน  2564  ) 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

สอดคลอง
มาตรฐาน

การศึกษาขอ
ท่ี 

เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมจัดเตรียมเอกสาร ตาม
มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 

1 3
มาตรฐาน 

5,000  พฤษภาคม
2563 - 

มีนาคม 
2564 

นางนภาพร  
 มวงศรพิีทักษ 

กิจกรรมจัดเตรียมสถานท่ี/ การ
รับรองคณะกรรมการประเมิน 
 

1 1 ครั้ง 15,000 มิถุนายน 
2563 

นางนภาพร  
 มวงศรีพิทักษ 

 
6. รวมระยะเวลาดำเนินตามโครงการ  เดือนพฤษภาคม 2563   ถึง  เดือนมีนาคม  2564 
7. งบประมาณและทรัพยากรท่ีใช    ปงบประมาณ 2563  

กิจกรรม เปาหมาย 
งบประมาณ(บาท) หมวด

เงนิ 
หมาย
เหต ุเงินอุดหนุน อ่ืนๆ รวม 
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 กิจกรรมจัดเตรียมเอกสาร ตาม
มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 

3 
มาตรฐาน 

5,000  5,000   

กิจกรรมจัดเตรียมสถานท่ี/ การ
รับรองคณะกรรมการประเมิน 
 

1 ครัง้ 15,000  15,000   

รวมงบประมาณ 20,000  20,000   
  
8. ผูรบัผิดชอบโครงการ 
    นางนภาพร  มวงศรีพิทักษ 
9.หนวยงานที่เกี่ยวของกับงาน/โครงการ 
  กลุมบริหารบุคคล  กลุมบริหารวิชาการ  และ กลุมบริหารงบประมาณ 
10. เกณฑความสำเรจ็ 
   10.1  โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการกำหนดผูรบัผิดชอบ มีระบบนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
 10.2 มีการจัดระบบสารสนเทศที่มีขอมูลเปนปจจุบัน สอดคลองกับภารกิจในการพัฒนาคุณภาพมีระบบการใช
และใหบริการที่สะดวกรวดเร็วตอการใชงาน 

10.3  กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาโดยมีขั้นตอนท่ีชดัเจน  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาเขตพ้ืนที่  ครอบคลุมสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และผลการเรียนรู กระบวนการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษา และทองถ่ิน 

10.4 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมองคประกอบของแผน และสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา สภาพความตองการของโรงเรยีนและทองถิ่นที่มุงเนนคุณภาพผูเรียน การมีสวนรวมของชุมชน และหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ 

10.5 ดำเนินโครงการ/กิจกรรมครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารประจำป ตามกำหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายทุกกิจกรรม 

10.6 วางแผนการจรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยกำหนดผูรับผิดชอบและใหบุคลากรทุกฝาย 
รวมใชวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา การบริหารจัดการเรียนรู ผลการ
เรียนรู นำผลการตรวจสอบไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

10.7 ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ครอบคลุมทุกกลุมสาระ คุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน 
คิด วิเคราะห การเขียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกระดับชั้นดวยเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม ใชวิธีการท่ีหลากหลาย มี
ผูรับผิดชอบชัดเจน และใหบุคลากรที่เก่ียวของมีสวนรวม 

10.8  จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปครอบคลุมมาตรฐาน ระดับสถานศึกษา  การบริหารจัดการ
เรียนรู ผลการเรียนรู จุดเดน/จุดดอย  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีผูรบัผิดชอบชัดเจนและทุกฝายมีสวน
รวม นำเสนอรายงานตอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของ 

 11. การประเมินงาน/โครงการ  
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 11.2  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  โรงเรียนมีการดำเนนิงานการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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   (ลงชื่อ)                                   ผูเสนองาน/โครงการ 
( นางนภาพร  มวงศรีพิทักษ ) 

หัวหนากลุมบริหารทั่วไป 
 

 
  ลงชื่อ                            ผูวิเคราะหโครงการ 

(นายสวัสดิ์  เทศารินทร) 
หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 คำสั่งผูบริหาร 
   อนุมัติตามที่เสนอ  
   อนุมัติ แตมีเงื่อนไข…………………………………………………………..………………………….. 

 ไมอนุมัต ิ  เพราะ………………………………………………………………………….…….……………….. 
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โครงการ   สถานศึกษาพอเพียง 
หนวยงาน  โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
 แผนงาน  การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางนภาพร  มวงศรีพทิักษ 
ลักษณะงาน/โครงการ                    ใหม            /      ตอเนื่อง 

 ระยะเวลาการดำเนินการ   พฤษภาคม  2564 –  มีนาคม  2565 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาท่ี    1    ตัวบงชี้ท่ี 6  และ มาตรฐานที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 5 
สอดคลองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี   3   
  
…………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแกพสกนิกรชาวไทยเก่ียวกับการ
ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนปรัชญาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม
ประมาท โดยคำนึงการรูจักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีใน
ตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเปน เพื่อให
สามารถดำรงชีวิตอยางยั่งยืนภายใต โลกยุคดิจิตัล และความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะ
อยางย่ิงเด็กเยาวชนที่จะเปนอนาคตของชาติ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดกลยุทธการ
ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายใน
การปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 (พ.ศ.2552 – 2561) ซึ่งมุงเนนการจัดกระบวนการเรยีนการสอนและการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจสามารถปฏิบัตติามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง เปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปน
แหลงเรียนรูใหกับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอื่น จากหลักการดังกลาว ทาง
โรงเรียนจึงไดจัดทำ “โครงการสถานศกึษาพอเพียง” ขึ้น 

2. วัตถุประสงค 
                1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 

  2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 
  3. เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อเปนแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียน คร/ูบุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอื่น 
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปรมิาณ 

3.1.1 นักเรียน รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 
3.1.2 นักเรียน รอยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 
3.1.3 นักเรียนรอยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค “อยูอยางพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
3.1.4 นักเรียน คร/ูบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง รอยละ 70 ใชศูนยการเรยีนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบานดอนย่ีกรอก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี   เขต 1
เปนแหลงเรียนรู 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยาง
ถกูตอง 

3.2.2 นักเรียนเปนผูมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค “อยูอยางพอเพียง” ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.3.3 โรงเรียนหนองขามพิทยาคม   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เปนศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                

 
  
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 

1 ขออนุมัติโครงการ พ.ค.64 15,000 บาท 
 
 
 
 
ถัวจายทุกรายการ 

ครูนภาพร 
2 ประชุมคณะครูวางแผนการ

ปฏิบัติงาน 
พ.ค.64 ครูนภาพร 

3 ประชุมนักเรียนเพ่ือแจง
วัตถุประสงค 

พ.ค.64 ครูนภาพร 

4 ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
ฐานการเรียนรู ทักษะชีวิต 
-การเลี้ยงกบ 

ตลอดปการศึกษา ครูนภาพร 
 
ครูพรเทพ 

-การปลูกพืชหมุนเวียน ครูสวัสดิ์และครูธน
กร 

-การปลูกกลวยและชะอม ครูเบญจพร และ
ครูศิริการณ 

การปลูกพืชสมุนไพร ครูปริญญและครู
อรณ ี

 การปลูกมะนาว 
 

   ครูพรไพจิตรและ
ครูศิรดา 

พลังงานทดแทนและธนาคารขยะ ครูสวัสดิ์และครูธน
กร 

การปลูกมัลเบอรี่และเห็ดนางฟา ครูนภาพรและครู
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ขนิษฐา 
การทำ ปุยหมัก ครูฐปนีดายและครู

แคทรยีา 
 ฐานการเรียนรูศาสตรพระราชา ครูเบญจพร 
 การรับการประเมินศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 5,000  

 
 
 
 
5.รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

งบประมาณ ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 การเลี้ยงกบ   15,000  
บาท 
 
ถัวจายทุก
รายการ 

15,000  
บาท 
 
ถัวจายทกุ
รายการ 

- 15,000  
บาท 2 -การปลูกพืชหมุนเวียน   - 

3 การปลูกกลวยและชะอม   - 
4 การปลูกพืชสมุนไพร   - 
5 การปลกูมะนาว 

 
  - 

6 พลังงานทดแทนและ
ธนาคารขยะ 

  - 

7 การปลูกมัลเบอรี่และ
เห็ดนางฟา 

  - 

8 การทำ ปุยหมัก   - 
9 ฐานการเรียนรูศาสตร

พระราชา 
  - 

1
0 

การรับการประเมินศูนย
การเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  5,000  -  

 รวม   20,000    
 
6.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1.นักเรียน รอยละ 80 มีความรู ความ
เขาใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 

การทดสอบความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- แบบทดสอบ 
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2.นักเรียน รอยละ 80 สามารถปฏิบัติตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยาง
ถูกตอง 

การประเมินการปฏิบัติตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-แบบประเมิน 
  

3. นักเรยีนรอยละ 80 มีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค “อยูอยางพอเพียง” ในระดับดีขึ้น
ไป 

-การประเมนิคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค “อยูอยาง
พอเพียง” 
  

4. นกัเรยีน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง รอยละ 80 ใชศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบานดอนยี่กรอก สานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
เปนแหลงเรยีนรู 

-การบันทึกการใชแหลงเรียนรู 
-ความพึงพอใจในการใชแหลง
เรยีนรู 

-แบบบันทึกการใชแหลง
เรียนรู 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
              1.นักเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 

2. นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค “อยูอยางพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนหนองขามพิทยาคม   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เปนศูนยการ 

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                
 

              
  (ลงชื่อ)                                     ผูเสนองาน/โครงการ 

( นางนภาพร  มวงศรีพิทักษ ) 
หัวหนากลุมบริหารทั่วไป 

 
                     ลงช่ือ                                      ผูวิเคราะหโครงการ 

(นายสวัสดิ์  เทศารินทร) 
หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 คำสั่งผูบริหาร 
   อนุมัติตามที่เสนอ  
   อนุมัติ แตมีเงื่อนไข…………………………………………………………..………………………….. 

 ไมอนุมัติ   เพราะ………………………………………………………………………….…….……………….. 
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 โครงการ  กลุมงานบริหารทั่วไป 
หนวยงาน  โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
 แผนงาน  การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
ผูรับผดิชอบโครงการ    นางนภาพร  มวงศรีพิทักษ 
   นางสาวศิริการณ นอยวังหิน 
   นางสาวศิรดา  ตนสวรรค 
ลักษณะงาน/โครงการ                    ใหม            /      ตอเนื่อง 

 ระยะเวลาการดำเนินการ   พฤษภาคม  2564 –  มีนาคม  2565 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาที่    1  , 2 และ 3 
สอดคลองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี   3 
…………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล   
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป มีหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก สำหรับบริการบุคลากรและนักเรียนใหพรอมอยูเสมอ 
รวมถึง         การพัฒนาผูเรยีนดานรางกาย จิตใจ  สตปิญญา  ความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม เปนสิ่งที่สำคัญ
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อยางมาก และการพัฒนาทางดานรางกายจัดวาเปนสิ่งจำเปนพื้นฐานในการพัฒนาดานอ่ืนๆ  โดยเฉพาะปจจัยสี่ คือ 
อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค  ตลอดจนการออกกำลังกาย ซึ่งจะทำใหสมรรถภาพทางกายดีข้ึน 
ปลอดจากโรคภัยไขเจ็บ 
 2.วัตถุประสงค 

1.  เพือ่ใหนักเรียนรูจักดูแลสุขภาพพื้นฐานของตนเอง 
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถเลือกรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ 
3.  เพื่อใหสามารถใหบริการปฐมพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.  เพื่อจัดใหมีวัสดุสำหรับงานปฏิคมโรงเรียน 
3.เปาหมาย 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 
       1.นักเรียนโรงเรียนหนองขามพิทยาคม มีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 
         2.มีวัสดุอุปกรณงานปฏิคมท่ีพรอมใชงาน 

 
เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียน และบุคลากรโรงเรยีนหนองขามพิทยาคม ทุกคนไดรับการดูแลดานสุขภาพพื้นฐาน 

2. มีวัสดุอุปกรณงานปฏิคมเพียงพอตอการใชงานสำหรับบุคลากรทุกคน 

4.สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรยีนหนองขามพิทยาคม 
5.วิธีดำเนินการ 

ปงบประมาณ  2564 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2564  ปการศึกษา  2564) 
กิจกรรม/ขั้นตอน สอดคลอง

มาตรฐาน
การศกึษา
ขอที่ 

เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑยา
และการพยาบาล 

1 1 ครั้ง/
ภาคเรียน 

2,000 พ.ค. 63 , 
ต.ค.63 

ครูศิริการณ 
นอยวังหิน 

กิจกรรมจัดซื้อเกาอี้
สำนักงาน 

 10  ตัว 6,000 พ.ค.63 ครูศิรดา 
 ตนสวรรค 

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
เคร่ืองครัว 
-ถวย 
-จาน 

  
 
50  ใบ 
50  ใบ 

 
 
4,000 

 
 
พ.ค.63 

ครูศิรดา 
 ตนสวรรค 

6 รวมระยะเวลาดำเนินตามโครงการ  เดือน พฤษภาคม 2564 ถึง เดือน ตุลาคม 2564 
7.  งบประมาณและ

ทรัพยากรท่ีใช  
ปงบประมาณ 2563

กิจกรรม 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) หมวดเงิน หมายเหตุ 
เงิน
อุดหนุน 

อ่ืนๆ รวม   

กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑยา
และการพยาบาล 

2 คร้ัง 2,000  2,000   

กิจกรรมจัดซื้อเกาอี้ 10 ตัว 6,000  6,000   
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สำนักงาน 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
เคร่ืองครัว 
-ถวย 
-จาน 

 
 
50 ใบ 
50  ใบ 

 
 
4,000 

  
 
4,000 

  

8. ผูรบัผิดชอบโครงการ 
นางนภาพร  มวงศรีพิทักษ 
นางสาวศิริการณ นอยวังหิน 

 นางสาวศิรดา  ตนสวรรค 
      9. หนวยงานที่เกี่ยวของกับงาน/โครงการ 
          กลุมบริหารบุคคล  กลุมบริหารวิชาการ  และ กลุมบริหารงบประมาณ 
      10. เกณฑชี้วัดความสำเร็จ 

1.ครู นกัเรียนและบุคลากรโรงเรียนหนองขามพิทยาคม ทุกคน มีความพึงพอใจตอการบริการดานสุขภาพ 

2. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนหนองขามพิทยาคม ทุกคน มีความพึงพอใจตอการบริการดานการปฏิคม 
11.การประเมินงาน/โครงการ 
  การประเมินความพึงพอใจ 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี บุคลากรมีวัสดุอุปกรณบริการดานปฏิคมท่ีคลองตัวตอการปฏิบัติงาน 

 
 

  (ลงช่ือ)                            ผูเสนองาน/โครงการ 
( นางนภาพร  มวงศรีพิทักษ ) 

หัวหนากลุมบริหารทั่วไป 
 
   

ลงชื่อ                                      ผูวิเคราะหโครงการ 
(นายสวัสดิ์  เทศารินทร) 

หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
 คำสั่งผูบริหาร 

   อนุมัติตามที่เสนอ  
   อนุมัติ แตมีเงื่อนไข…………………………………………………………..………………………….. 

 ไมอนุมัติ   เพราะ…………………………………………………………….…….……………….. 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม                                                   วันสุนทรภู 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม                                           ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ                                                     1 – 30 มิถุนายน 2564 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม                                    นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศักดิ์ 
สนองกลยุทธโรงเรียน                                                  ขอที่ 2,3 
สนองกลยุทธ สพม.25                                                  ขอที ่2 
สนองจุดเนน  สพม.25                                                  ขอที่ 2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่ 1 
 
1. หลักการและเหตุผล 
            เนื่องในวันที่ 26 มิถุนายน  ของทุกปเปนวันละลึกถึงสุนทรภูยอดกวีเอกของไทยเพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติและ
เผยแพรชองสุนทรภู และเปนการปลูกฝงใหนักเรียนเห็นคุณคา ความสำคัญ  ในวิชาภาษาไทย 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเห็นถึงความสำคัญดังกลาวจึงไดจัดกิจกรรมวันสุนทรภูขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค 
            2.1  เพื่อระลึกถึง และเผยแพรประวัติ ผลงานของสนุทรภู 
            2.2  เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทย 
            2.3  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
3. เปาหมาย 
            3.1  ดานปรมิาณ 
                   3.1.1  นักเรยีนหนองขามพิทยาคมทุกคน ไดระลึกถึง และมีความรูเก่ียวกับประวัติผลงาน 
ของสุนทรภูสงผลใหเกิดความรักและชื่นชมในความงดงามของภาษาไทยชวยใหการเรียนการสอนภาษาไทยดำเนินไป
ดวยด ี
                   3.1.2  นักเรยีนหนองขามพิทยาคมทุกคน ไดรับความรูเกี่ยวกับทักษะทางภาษาไทย 
                   3.1.3  นักเรียนหนองขามพิทยาคมทุกคน มีสวนรวมในกิจกรรม และไดแสดงถึงความกตัญูตอสุนทรภู 
ท่ีทานเปนผูถายทอดความเปนไทย ใหตกทอดมาสูปจจุบัน 
            3.2 ดานคุณภาพ 
                   3.2.1 นักเรยีนโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  มีความรูเก่ียวกับประวัติและผลงานของสุนทรภู  สงผลให
เกิดความรักและชื่นชมในความงดงามของภาษาไทยชวยใหการเรียนการสอนภาษาไทย 
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ดำเนนิไปดวยดี  
                   3.2.2 นักเรยีนโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  ไดรับความรูเก่ียวกับทักษะทางภาษาไทย 
                   3.2.3 นักเรยีนโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  มีสวนรวมในกิจกรรม  และไดแสดงถึงความกตัญู 
ตอสุนทรภู ที่ทานเปนผูถายทอดความเปนไทย ใหตกทอดมาสูปจจุบัน 
 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/เวลา 
ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การจัดปายนิเทศ 1-26 มิถุนายน 2564 นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศักดิ์  
2 การแตงคำประพันธ 1-26 มิถุนายน 2564 นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศักดิ์  
3 การวาดภาพ 1-26 มิถุนายน 2564 นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศักดิ์  
4 การแสดงละคร/รำ 1-26 มิถุนายน 2564 นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศักด์ิ  
5 การประกวดตัวละครใน

วรรณคด ี
1-26 มิถุนายน 2564 นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศักดิ์  

 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
ที่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 

การจัดปายนิเทศ 
การแตงคำประพันธ 
การวาดภาพ 
การแสดงละคร/รำ 
การประกวดตัวละคร
ในวรรณคดี 

1.ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผน 
- เวียนหนังสือผูเก่ียวของ
ทราบ 
2.ข้ันดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ/รับสมัคร
การแขงขัน/ประกาศรายชื่อ
ผูเขาแขงขัน 
- จัดการแขงขัน 
- ปดประกาศผลการแขงขัน 
- มอบรางวัลการแขงขันทุก
ประเภท 
3.ข้ันสรุปและประเมินผล 
- สรุปรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

1-26 มิถุนายน 
2564 

นางสาวพรไพจิตร  
สุวรรณศกัดิ์ 

 

 
6. งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี คำชี้แจง/รายการการใช
งบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ ท่ีดิน 

1 การจัดปายนิเทศ        1000 
2 การแตงคำประพันธ        300 
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3 การวาดภาพ        600 
4 การแสดงละคร/รำ        300 
5 การประกวดตัวละครใน

วรรณคดี 
       300 

6 สถานที่(ปาย)        500 
                     รวม        3000 

 
7.การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ 
1.รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับประวัติ
และผลงานของสุนทรภู 
2.รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรูเก่ียวกับทักษะทาง
ภาษาไทย 
3.รอยละ 80 ของนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม 

- สังเกต 
-สอบถาม 

แบบสอบถาม นางสาวพรไพจิตร  
 สุวรรณศกัดิ์ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
                 8.1 นักเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับประวัติและผลงานของสุนทรภู 
                 8.2 นักเรียนไดฝกทักษะทางภาษาไทย 
                 8.3 นักเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
 
 

            ( ลงช่ือ )                                                 ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศักดิ์) 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 
 

                  ( ลงชื่อ )                                                 ผูเห็นชอบโครงการ 
( นายสวัสดิ์  เทศารินทร ) 

หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม                                                   วันภาษาไทยแหงชาติ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม                                           ตอเนื่อง 
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ระยะเวลาดำเนินการ                                                     1 – 29 กรกฎาคม 2564 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม                                    นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศักดิ์ 
สนองกลยุทธโรงเรียน                                                  ขอที่ 2,3 
สนองกลยุทธ สพม.25                                                  ขอที่ 2 
สนองจุดเนน  สพม.25                                                  ขอที่ 2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่ 1 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
             คณะกรรมการรณรงคเพ่ือภาษาไทยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 
ของนายกชวน หลีกภัย ใหวันที่ 29 กรกฎาคม ของทุกป เปนวันภาษาไทยแหงชาต ิเพ่ือกระตุนจิตสำนึกใหคนไทย
ตระหนักถึงคุณคาและความสำคัญของ “ภาษาไทย” ซึ่งถือเปนเอกลักษณที่สำคัญอยางหนึ่งของชาตินอกเหนือจาก
วัฒนธรรมอ่ืนๆ ซ่ึงทุกวันนี้นับวันจะเส่ือมลงไปเรื่อยๆ เพราะอิทธิพลตะวันตก และตลอดจนความเจริญตางๆทาง
เทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนหนองขามพิทยาคม อำเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ไดตระหนักถึง
ความสำคัญจึงไดจัดกิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติขึ้น 
2.  วัตถุประสงค 
             2.1 เพื่อเปนการกระตุนจิตสำนึกนักเรียน ใหตระหนักถึงคุณคา ความสำคัญและมีความรูเก่ียวกับความเปนมา
ของวันภาษาไทย 
             2.2 เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทย 
             2.3 เพื่อใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
3.  เปาหมาย 
             3.1 ดานปรมิาณ 
                        3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองขามพิทยาคมทุกคน ตระหนักถึงคณุคา ความสำคัญและมีความรู
เก่ียวกับความเปนมาของวันภาษาไทยแหงชาติ 
                        3.1.2 นักเรียนโรงเรียนหนองขามพิทยาคมทุกคน ไดฝกทักษะทางภาษาไทย 
                        3.1.3 นักเรียนโรงเรียนหนองขามพิทยาคมทุกคน มีสวนรวมในกิจกรรม 
             3.2 ดานคุณภาพ 
                        3.2.1 นักเรียนตระหนักถึงคุณคา ความสำคัญและมีความรูเก่ียวกับความเปนมาของ 
วันภาษาไทยแหงชาติ 
                        3.2.2 นักเรียนไดฝกทักษะทางภาษาไทย 
                        3.2.3 นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/เวลา 
ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 
1 การคัดลายมือ 1-29 กรกฎาคม 

2564 
นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศกัด์ิ  

2 การอานรอยแกว 1-29 กรกฎาคม 
2564 

นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศกัด์ิ  

3 การอานรอยกรอง 1-29 กรกฎาคม 
2564 

นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศักดิ์  
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4 การเขียนไทย 1-29 กรกฎาคม 
2564 

นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศกัด์ิ  

5 การตอสำนวน สุภาษิต 1-29 กรกฎาคม 
2564 

นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศกัด์ิ  

 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
ที่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานท่ี ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 

การคัดลายมอื 
การอานรอยแกว 
การอานรอยกรอง 
การเขียนไทย 
การตอสำนวน 
สุภาษิต 

1.ข้ันเตรยีมการ 
- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผน 
- เวียนหนังสือผูเก่ียวของ
ทราบ 
2.ข้ันดำเนนิการ 
- ประชาสัมพันธ/รับสมัคร
การแขงขัน/ประกาศรายชื่อ
ผูเขาแขงขัน 
- จัดการแขงขัน 
- ปดประกาศผลการแขงขัน 
- มอบรางวัลการแขงขันทุก
ประเภท 
3.ข้ันสรุปและประเมินผล 
- สรุปรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

1-29 กรกฎาคม 
2564 

นางสาวพรไพจิตร  
สุวรรณศกัดิ์ 

 

 
6. งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี คำชี้แจง/รายการการใช
งบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ ท่ีดิน 

1 การคัดลายมือ        400 
2 การอานรอยแกว        300 
3 การอานรอยกรอง        300 
4 การเขียนไทย        300 
5 การตอสำนวน สุภาษิต        300 
6 สถานที่        400 
                     รวม        2000 

 
7.การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ ผูรบัผิดชอบ 
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1.รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรูเก่ียวกับความ
เปนมาของวันภาษาไทยแหงชาติ 
2.รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรูเก่ียวกับทักษะทาง
ภาษาไทย 
3.รอยละ 80 ของนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
วันภาษาไทยแหงชาติ 

- สังเกต 
-สอบถาม 

แบบสอบถาม นางสาวพรไพจิตร  
 สุวรรณศกัดิ์ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
                 8.1 นักเรียนเห็นคุณคา ความสำคัญและมีความรูเก่ียวกับความเปนมาของวันภาษาไทยแหงชาติ 
                 8.2 นักเรียนไดฝกทักษะทางภาษาไทย 
                 8.3 นักเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
 
 
 

            ( ลงช่ือ )                                                 ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศักดิ์) 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 
 

                  ( ลงชื่อ )                                                 ผูเห็นชอบโครงการ 
( นายสวัสดิ์  เทศารินทร ) 

หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
              

ช่ือโครงการ/กิจกรรม                                                   กลุมบริหารงานบุคลากร 
โครงการยอย/กิจกรรม                                                 พัฒนาบุคลากร, พัฒนากลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม                                           ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ                                                     พฤษภาคม 2563 – มีนาคม 2564 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม                                    นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศักดิ์ 
สนองกลยุทธโรงเรียน                                                  ขอที่ 1 
สนองกลยุทธ สพม.25                                                  ขอที่ 3 
สนองจุดเนน  สพม.25                                                  ขอที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่ 2,4 
 
1. หลักการและเหตผุล 
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                  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีเปนตัวแปรที่สำคัญที่สุด ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพราะคุณภาพของผูเรียนตองอาศัยประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูอักทั้งยุคแหงการ
ปฏิรูปการศึกษา เทคโนโลยีขอมูลสารสนเทศ มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให
มีศักยภาพ จึงเปนนโยบายและกลยุทธที่มีความจำเปนและสำคัญอยางย่ิงโรงเรียนหนองขามพิทยาคม จึงไดจัดทำ
โครงการนี้ 
2. วัตถุประสงค 
                  2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ สามารถนำเทคนิคใหมๆมาใชในการดำเนินงานและจัดการเรียน
การสอน 
                  2.2 เพ่ือใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการทำงาน 
                  2.3 เพ่ือสงเสริมสัมพันธภาพท่ีดีตอเพ่ือนรวมงานตอองคกร 
                  2.4 เพ่ือใหบุคลากรมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
                  2.5 เพ่ือใหกลุมงานบริหารบุคคลเกิดความคลองตัวในการทำงาน 
3. เปาหมาย 
                  3.1 ดานปริมาณ 
                        3.1.1 บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาองคกรอยางนอย คนละ 20 ชั่วโมงตอปการศึกษา 
                        3.1.2 จัดอบรมพัฒนาองคกร ( OC ) 1 ครั้งตอปการศึกษา 
                        3.1.3 บุคลากรทุกคนเขารวมการอบรมพัฒนาองคกร 
                  3.2 ดานคุณภาพ 
                        3.2.1 บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
                        3.2.2 บุคลากรทุกคนมีสัมพันธภาพท่ีดีตอเพื่อนรวมงานและองคกร 
                        3.2.3 บุคลากรทุกคนมีเจตคติท่ีดีตอการทำงาน 
4. ระยะเวลาการดำเนินการ 
                              พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2564 
 
5. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม 

ขัน้ตอน/กิจกรรม จำนวนเงิน เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
นอก

งบประมาณ 
ใน

งบประมาณ 
จำนวน หนวยนับ ว/ด/ป จำนวนวัน 

พัฒนาบุคลากร  35,000 15 คน ตลอดป
การศึกษา 
2564 

ป
การศึกษา 
2564 

นางสาวพรไพจิตร  
สุวรรณศกัดิ์ 

พัฒนากลุม
บริหารงานบุคคล 

 5,000   ตลอดป
การศึกษา 
2564 

ป
การศึกษา 
2564 

นางสาวพรไพจิตร  
สุวรรณศกัดิ์ 

 
6. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
           เงินงบประมาณ                                เงินอุดหนุน     40,000  บาท 
           เงินนอกงบประมาณ                         เงินระดมทรัพยากร     -    บาท 
                                                                    เงินอื่นๆ (ระบุ)....     –    บาท 
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7. งบประมาณและทรัพยากร 
           งบประมาณ            40,000     บาท 
           ทรัพยากร                15            คน คือ ขาราชการครูและลูกจาง โรงเรยีนหนองขามพิทยาคม 
 
8.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ ผูรับผิดชอบ 
1.รอยละ 100 ของบุคลากรเขารวมการประชุม/
อบรม/สัมมนาอยางนอย 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา 
2.รอยละ 100 ของบุคลากรไดไปศึกษาดูงาน (OD)      
1 ครั้ง/ปการศึกษา 
 

- สังเกต 
-ประเมินความ
พึงพอใจ 
-การรายงาน 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-แบบรายงาน 

นางสาวพรไพจิตร  
 สุวรรณศกัดิ์ 

 
 
 
 
9.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
               9.1 บุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจ สามารถนำเทคนิคใหมๆมาใชในการทำงานและการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
               9.2 บุคลากรทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
               9.3 บุคลากรทุกคนมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
               9.4 ทำการปฏิบัติงานกลุมงานบริหารบุคคลมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

            ( ลงช่ือ )                                                 ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวพรไพจิตร  สุวรรณศักดิ์) 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 
 
 

                  ( ลงชื่อ )                                                 ผูเห็นชอบโครงการ 
( นายสวัสดิ์  เทศารินทร ) 

หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
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งานโครงการโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

กลุมงานบริหารงานงบประมาณ 
โครงการ           จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายสวัสดิ์  เทศารินทร  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ปงบประมาณ    2564    
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาขอท่ี  2   ตัวบงท่ี2.1-2.4   
สอดคลองกับกลยุทธ สพม.25 ขอที่ 6  จุดเนนขอที่ 1 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนขอท่ี 4 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนหนองขามพิทยาคมไดแบงการบริหารงานภายในเปน  ฝายบริหารวิชาการ   ฝายบริหารงบประมาณ    
ฝายบริหารงานบุคคล     และฝายบริหารทั่วไป   การดำเนินงานในแตละฝายกลุมสาระการเรียนรู  และงานตางๆ ของ
โรงเรียนเปนไปอยางมีระเบียบ และสนองตอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ของสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25   

ดังนั้น โรงเรียนหนองขามพิทยาคมมีความจำเปนตองจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ การใชเงินตาม
โครงการของแตละฝาย  กลุมสาระการเรียนรู  และงานตางๆของโรงเรียน  
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหการใชจายเงินตามโครงการของแตละฝาย  กลุมสาระการเรียนรู  และงานตางๆของโรงเรียน
เปนไปอยางมีระเบียบและสนองตอนโยบาย 
3.  เปาหมาย (ผลผลิต : outputs) 
 เชิงปริมาณ 
 มโีครงการของแตละฝาย  กลุมสาระการเรียนรู  และงานตางๆของโรงเรียน ในการดำเนินงาน 
 เชิงคุณภาพ 
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การดำเนินงานตามโครงการของแตละฝาย  กลุมสาระการเรยีนรู  และงานตางๆของโรงเรียนสนองตอนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ของสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
25  

 
 

4.  วธิีการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 
ขั้นเตรียมงาน  )PLAN (  
-  วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  
งบประมาณ 2564 
-  แตงตั้งคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ  25564 
ขั้นดำเนินการ )DO (  
-  ดำเนินการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจำป 
งบประมาณ 2561 ใหแกแตละฝาย  กลุมสาระการ
เรียนรู  และงานตางๆ ของโรงเรียน 
 - จัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
2561 
ขั้นตรวจสอบ )CHECK (  
-  กำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการในแผน 
ปฏบิัติการ 
ขั้นรายงาน )ACTION (  
- สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการในแผน 
ปฏิบัติการ 

 
กุมภาพันธ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2564   
 
  
 

 
     นายสวัสดิ์  เทศารินทร 
 

5.กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
  5.1     เงินอุดหนุนรายหัว    5,000        บาท   
  5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป               -            บาท 

                   5.2     เงินระดมทรัพยากร                       -            บาท 
    5.3    เงินรายไดสถานศึกษา         -             บาท 
                               รวมงบประมาณที่ไดรับ                  5,000        บาท 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบบุคลากร งบดำเนินการ  

รวมทั้งสิ้น เงินเดือน 
และคาจาง 

คาตอบแทน คาใชสอย 
 

คาวัสดุ 
1 ขั้นเตรียมงาน  )PLAN (  

-  วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำป งบประมาณ 
2563 
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-  แตงต้ังคณะกรรมการจัดสรร
งบประมาณ ประจำป
งบประมาณ  25563 

2 ขั้นดำเนินการ )DO (  
-  ดำเนินการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ ประจำป 
งบประมาณ 25561 ใหแกแต
ละฝาย  กลุมสาระการเรยีนรู  
และงานตางๆ ของโรงเรียน 
 - จัดทำรปูเลมแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ 2563 

   
 
 
 
 
 

5,000 

   
 
 
 
 
 

5,000 

3 ขั้นตรวจสอบ )CHECK (  
กำกับติดตามการดำเนินงาน
ตามโครงการในแผนปฏิบัติการ 

     

4 ขั้นรายงาน )ACTION (  
-  สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

       

รวม -   5,000 - 5,000 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
   มีโครงการของแตละฝาย  กลุมสาระการเรียนรู  และ
งานตางๆของโรงเรียน ในการดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 
   การดำเนินงานตามโครงการของแตละฝาย  
 กลุมสาระการเรียนรู  และงานตางๆของโรงเรียนสนอง
ตอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ของสำนักงาน
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศึกษา เขต 25   
 

 
เขียนโครงการ 

 
 

สรุปการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 
แบบโครงการในแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ 
 
 
แบบสรุปการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 
 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 การใชจายเงินตามโครงการของแตละฝาย  กลุมสาระการเรียนรู  และงานตางๆของโรงเรียนเหนองขามพิทยา
คมเปนไปอยางมีระเบียบและสนองตอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ของสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25    
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(ลงชื่อ)  ...................................................ผูเสนอโครงการ 
( นายสวัสดิ์   เทศารินทร ) 

 ครู คศ.3 
 

 
 

(ลงชื่อ) ...................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายสวัสดิ์   เทศารินทร) 

ตำแหนง  หัวหนางานบริหารงบประมาณ 
     
     
คำสั่งผูบริหาร 
 

   อนุมัติตามที่เสนอ  
   อนุมัติ แตมีเงื่อนไข…………………………………..………………………….. 

 ไมอนุมัติ   เพราะ……………………………………………………………….. 
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โครงการ    โครงการ “ทัศนศึกษาสัปดาหวันวิทยาศาสตร” 

ช่ือหนวยงาน    โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

ช่ือผูรับผิดชอบ    นายสวัสดิ์   เทศารินทร 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  ปงบประมาณ  2564 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาทีÉ  ř   ตัวบ่งชีÊทีÉ ř.ř 

สอดคลอ้งกบักลยทุธ สพม.Śŝ ขอ้ทีÉ Ś   จุดเนน้ขอ้ทีÉ Ś 

สอดคลอ้งกบักลยทุธโรงเรียนขอ้ทีÉ ř 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

      การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 ไดนั้น  แหลงการเรียนรูเปนสิ่งสำคญั ดังใน มาตรา 25 กลาววา รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดต้ัง

แหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ    หอศิลป  สวนสัตว สวนสาธารณะ 

สวนพฤษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬา      และนันทนาการแหลงขอมูล และแหลงการเรียนรู

อ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

                  สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงจำเปนอยางย่ิงที่จะพัฒนาสถานท่ีใหเปนแหลงการเรียนรูไดภายในโรงเรยีนเพ่ือ

มุงใหผูเรียนไดรับการเรียนรูจากประสบการณจริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝรูอยางตอเน่ือง       

                  โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  ไดกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท้ังดานการบริหาร

จัดการและดานการพัฒนาสงเสริมศักยภาพผูเรียน เพื่อใหสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางแทจริง  เชน การพัฒนา

สิ่งแวดลอมใหเอ้ืออำนวยตอการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      การพัฒนาคณุภาพ

นักเรียน  ทัง้ดานวิชาการ  ดนตร ี กีฬา  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อใหผูเรียน  เกง   ดี  มีความสุข   สามารถ

ดำเนินชีวิตโดยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช   ในชีวิตประจำวันและที่สำคัญคือเพื่อใหการ

จัดการศกึษาของโรงเรียนบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา  ตลอดจนเปนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

                   วันที่ 18  สิงหาคม  ของทุกป เปนวันวิทยาศาสตรแหงชาติ  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรโรงเรยีน

หนองขามพิทยาคม   จึงมีโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรและวิชา

ตางๆ   พรอมทั้งสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ทำใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชาวิทยาศาสตร  มีวิสัยทัศนที่

กวางไกลและนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันไดจริง 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากแหลงเรียนรูจริงโดยทำใหเกิดการคิดเปนทำเปนและ

แกปญหาเปน 

              2.  เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูจากสถานประกอบการณ  สถาบัน และหนวยงานท่ีสงเสริมความรูทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

              3.  เพ่ือใหนักเรียนมีโลกทัศน วิสัยทัศนทางวิทยาศาสตรที่กวางไกลและมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร 
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เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณการเรียนรูดวยประสบการณจริง  

3.  เปาหมาย 

     ดานปริมาณ 

                   นักเรียน  ครู    โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  จำนวน  120  คน 

         ดานคุณภาพ 

              1. นักเรียน และ ครูไดรับความรู ประสบการณจริง  และนำความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจำวัน 

              2. โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะดานการเรียนรู และคุณลักษณะของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาที่

กำหนด ในระบบประกันคุณภาพของโรงเรียน ผานเกณฑการประเมินไมต่ำกวารอยละ 90  

4. ระยะเวลา    

               กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

              1.  ขออนุมัติโครงการ วันที่  2  สิงหาคม  2564  นายสวัสดิ์  เทศารินทร 

              2.  ประชมุวางแผน วันท่ี  8  สิงหาคม  2564   ผูบริหาร / คณะครูโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  

              3.  ประชาสัมพันธ  14  สิงหาคม  2564  ผูบริหาร / คณะครูโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  

              6.   

5. วิธีดําเนินการ 

ปีงบประมาณ Śŝ   

 

กิจกรรม 

สอดคลอ้ง

มาตรฐาน

การศึกษาขอ้ทีÉ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

ทัศนศึกษา 19  สิงหาคม 2564   1 ครู/นักเรยีน/ 

ผูปกครอง

นักเรียน 

จำนวน 140  

คน   

 

 

4,000 

 

 

 

ř ก.ค 63 

ถึง 

20 ส.ค Şś 

นายสวสัดิÍ  เทศารินทร์ 

 

 

 

6. รวมระยะเวลาดําเนินตามโครงการ  เดือนกรกฎาคม 25ŞŜ   ถึง  เดือนสิงหาคม  2564 

 

7. งบประมาณและทรัพยากรทีÉใช้ 

กจิกรรม เป้าหมาย 

งบประมาณ(บาท) 

หมวดเงิน หมายเหต ุเงิน

อุดหนุน 

อืÉนๆ รวม 
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ทศันศึกษาวนัวิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

4000 

 

 

 

 

 

  

รวมงบประมาณ 4,000  
 

 5. สถานที่ 

              1.  มหาวิทยาลัยขอนแกน    อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

 

6. งบประมาณ 

              1.  งบประมาณสนับสนุน 

                    -   งบประมาณทัศนศึกษาจากโครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ   

              2.  คาใชจาย ในการจางเหมารถ  ทั้งหมด    4,000   บาท    

                    7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

                   นายสวัสดิ์   เทศารินทร     

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

               1.  นักเรยีนมีความรูในเรื่องวิทยาศาสตรเทคโนโลยีจากแหลงเรียนรู 

               2.  นักเรียนสามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

               3.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชาวิทยาศาสตรและตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษสิง่แวดลอม            

               4.  นักเรียนมีโลกทัศนที่กวางไกลยิ่งข้ึน   

 

          (ลงชื่อ)  ...................................................ผูเสนอโครงการ 

( นายสวัสดิ์   เทศารินทร ) 

 ตำแหนง  หัวหนาหมวดวิทยาศาสตร 

 

 

 

(ลงชื่อ) ...................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายพรเทพ  พวงเพียงงาม) 

ตำแหนง  หัวหนางานบริหารวิชาการ 
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โครงการ    โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ช่ือหนวยงาน    โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
ช่ือผูรับผิดชอบ    นายสวัสดิ์   เทศารินทร 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
 
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  ปงบประมาณ  2564 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาท่ี  2   ตัวบงช้ีที่ 2.2 
สอดคลองกับกลยุทธ สพม.25 ขอท่ี 6   จุดเนนขอท่ี 5 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนขอท่ี 1 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสวัสดิ์  เทศารินทร 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   ปการศึกษา 2564 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จำเปนตองไดรับขอมูลท่ีดีเปน 

ปจจุบันเพ่ือประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดความเสี่ยงในการตัดสินใจที่ไมถูกตอง ซึ่งปจจุบันเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับระบบ
สารสนเทศเขามามีบทบาทเปนอยางกวางขวางและเปนจำนวนมาก และระบบการทำงานสวนใหญเชื่อม ตอดวยระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร เพื่อวัตถุประสงคในการทำงานและการใชขอมูลรวมกัน 
การจัดการฐานขอมูลและการจัดเก็บขอมูลอยางมีระบบ จะทำใหการตรวจสอบขอมูล การเรียกขอและการรายงานขอมูล
สารสนเทศเปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว โดยขอมูลที่จัดเก็บเนนความสมบูรณถูกตอง ทั้งน้ีบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตองให
ความรวมมือในการใหขอมูล เพ่ือความถูกตองและเขาใจตรงกันในการนำเสนอขอมูลตางๆ 

 
2. วัตถุประสงค 

   1.1   เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เปาหมาย 
เปาหมายดานปริมาณ 

- จัดทำเว็ปไซดสารสนเทศโรงเรยีนหนองขามพิทยาคมใหทันสมัย  

- จัดทำระบบยืนยันตัวตนในการใชอินเตอรเนต็โรงเรียนใหถูกตองตามกฎหมาย สามารถตรวจสอบขอมูล 
ในการจัดเก็บขอมูลการจราจรขอมูลทางคอมพิวเตอร   ตามพ พรบ.คอมพิวเตอร  2560  

เปาหมายดานคุณภาพ 
1. รอยละ 80 ของบุคลากรในโรงเรยีนหนองขามพิทยาคมมีความพ่ึงพอใจในการรับบริการขอมูลของงาน

สารสนเทศ   ในระดับดี 
2. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนไดรับการบริการอินเตอรเน็ตอยางสะดวกรวดเร็ว 
3.  หนวยงานที่เกี่ยวของ 

1.  บคุลากรโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน    
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 
 งบประมาณในการดำเนินงาน  7,000  บาท 

5. การประเมินผล 

ผลลัพธ/ผลผลิต ตัวบงชี้ 
คาเปาหมาย/

เกณฑ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

โรงเรียนหนองขามพิทยาคมมี
ระบบสารเทศที่พรอมใช
สามารถ ใหบริการไดอยาง
รวดเร็ว 

รอยละความ
พึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 80 การประเมินความ
พ่ึงพอใจในการ
ใหบริการขอมูล
จากงาน
สารสนเทศ 
 

แบบประเมิน
ความพึ่งพอใจ 
 

 
6. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. มีการจัดเก็บรวบขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ และรวดเร็ว 

2. บุคลากรมีความพึ่งพอใจในระดับดีในการไดรับบริการขอมูลสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
                                          
     
 
    (ลงชื่อ)                                  ผูเสนองาน/โครงการ 
                             ( นายสวัสดิ์   เทศารินทร )      
                                      เจาหนาที่ระบบสารสนเทศ 
 
     

1. ประชุมกลุมงานสารสนเทศ 
2. เขยีนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

16  พ.ค.2564 
18 พ.ค. 2564 

นายสวัสดิ์    เทศารินทร 

ขั้นดำเนินการ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศ

ของโรงเรียนใหเปน
ปจจุบัน  

 
พ.ค. 64-ต.ค. 64 

 

 
7,000 
บาท 

 

 

ขั้นประเมิน 
1. ประเมินผลโครงการ 
2. สรุป รายงานผล 

 
พ.ค. 64-ต.ค. 64 

 

-  
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    ลงชื่อ            ผูเห็นชอบโครงการ 
              ( นายสวัสด์ิ  เทศารินทร )  
                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
 
     
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ   โครงการพัฒนาหองวิทยาศาสตร 
ช่ือหนวยงาน    โรงเรียนหนองขามพิทยาคม 
ช่ือผูรับผิดชอบ    นายสวัสดิ์   เทศารินทร 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
........................................................................................................................................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  ปงบประมาณ  2564 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาท่ี  3   ตัวบงชี้ที่ 3.1-3.2 
สอดคลองกับกลยุทธ สพม.25 ขอที่ 6   จุดเนนขอที่ 5 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนขอท่ี 4 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสวัสดิ์  เทศารินทร 



    127 
 

ระยะเวลาการดำเนินงาน   ปการศึกษา 2564 
 
6.  หลักการและเหตุผล 
 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร  การจัดระบบองคกร  การปรับปรุงรูปแบบ  การจัดกระบวนการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมโดยเนนนักเรียนเปนสำคัญ  ตลอดจนการสรางบรรยากาศท้ังทางดาน
วิชาการและดานกายภาพที่ดีใหแกกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  จำเปนอยางย่ิงท่ีตองมีการดำเนินงาน/กิจกรรมท่ี
หลากหลาย  เพื่อสรางความตระหนกัในการพัฒนาและปรับปรงุงานในความรบัผิดชอบของบุคลากร  รวมถึงการมีเจตคติ
ท่ีดีตอวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ตามโครงการพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
 
7.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 2.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาบุคลากร  องคกร/งาน  รูปแบบท่ีเหมาะสมกับการจัดสภาพการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 
 3.  สงเสริมการสรางเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน  การพัฒนาความรู  และการจัดการเรียนการสอน 
 4.เพ่ือสรางความตระหนักตอการเรียนรูการเลือกใช  การปรับใช  และการอนุรักษทรัพยากร  สิ่งแวดลอม  
เทคโนโลยี  ใหเกิดความเหมาะสมตอชีวิตประจำวัน   
 5.เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศ  ดานวิชาการ  และดานกายภาพของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 6.เพ่ือสนบัสนุนใหการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมเกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดี 
 
8.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 - กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอและเหมาะสม 
 -มีการจัดนิเทศ  ติดตามงานการจัดการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ  2  คร้ัง 
 -ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรไดรับการอบรมหรือสัมมนาหรือศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาความรูอยางนอยคน
ละ  1ครั้ง 
 - ครู ผลิต/ใชสื่อ  รวมถึงเอกสารประกอบการสอนอยางนอยคนละ1 ชิ้น 
 เชิงคุณภาพ 
 - ผลสัมฤทธ์ิดานการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมสูงข้ึน 
 - ครูและนักเรียนตระหนักในการใช  เลือกใช ปรับใช  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความสอดคลองกับ
สิ่งแวดลอมและการดำรงชีวิต 
 - ครูและนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
 -มองเห็นคุณคาทั้งการใชและการอนุรักษ  ตลอดจนมีความคิดสรางสรรคทางดานวิทยาศาสตร 
 - ครูผลิต/ใชสื่อ  รวมถึงเอกสารประกอบการสอนมท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 
9.  สถานท่ีดำเนินการ 
 1.  หองเรียนวิทยาศาสตร 
 2.  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
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10.  ระยะเวลาดำเนินงาน 
 เริม่ดำเนินการตั้งแต 1  พ.ค.2564 –31  มีนาคม  2565 
 
11.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 1. สำรวจสภาพปจจุบัน ปญหาและความ

ตองการของกลุมสาระวิทยาศาสตร 
2.กำหนดเปาหมาย มาตรการและแนว
ทางการดำเนินงาน 
3. ประชุมครูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 
4. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
5. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

พ.ค.64  – ส.ค. 64 หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร
และคณะ 

2. ขั้นดำเนินการ 1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการท่ีขอ
อนุมัติ 
3.จัดซื้ออุปกรณการเรยีนการสอน 
4. จัดซื้อ/จาง ซอมวัสดุ-ครุภัณฑสำนักงาน 
5. แขงขันทักษะทางวิทยาศาสตร 
จัดนิทรรศการและกิจกรรมการแขงขันในวัน
วิทยาศาสตรประจำปการศึกษา 2564 
7. แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

พ.ค.64  – ส.ค. 64 หัวหนากลุมสาระการ
เรยีนรูวิทยาศาสตร
และคณะ 

 8. แขงขันความเปนเลิศทางวิทยาศาสตร 
9. ศึกษาแหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
10. พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร 
13. พัฒนานักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตร
สุขภาพ 
14. ปรับปรุงหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

 
 

 

3. ขั้นตรวจสอบ
และประเมินผล 

1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรเพ่ือประเมินการทำงาน 
2. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 

เดือนละ 1 คร้ังตลอด
ปการศึกษา 2564 

หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร
และคณะ 

4.แกไข/ปรับปรุง 1. นำผลการนิเทศและติดตามงานไปแกไข
เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
2. ปฏิบัติงานตามที่ไดแกไขปรับปรุงและทำ
ใหเกิดผลดีมากขึ้น 

ตลอดปการศึกษา 
2564 

หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร
และคณะ 
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12.  เนื้อหาสาระ 
 - 
13.  คาใชจาย 
 งาน/โครงการนี้ใชงบประมาณทั้งสิ้น 20,000  บาท จำแนกตามรายการใชจายและแหลงงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรม 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
งบอุดหนุน บ.กศ. งบอื่น ๆ รวม 

1. จัดซื้อ/จาง ซอมวัสดุ-ครุภัณฑ
วิทยาศาสตร 

5000 - - 5,000  

2. จัดซื้อสารเคมีอุปกรณวิทยาศาสตร 15,000 - - 15,000  
3. จัดซือ้เครื่องคอมพิวเตอร all in 
one 

65000 - - 65,000  

รวม    20,000  
 
14.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
 1.สำรวจสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ 
 2.  ใชแบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 3.  การสอบถามและการสัมภาษณ 
 
15.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  อำเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
 
16.  หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 1.  หนวยงานราชการ 
 2.  รานคาเอกชน 
 3.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 
 
17.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมสูงข้ึน 
 2.บุคลากรภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและนักเรียนมีจิตวิทยาศาสตรตอการเรียนรู  เห็นคุณคา  
รูจักเลือกใช  ปรับใช  วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมใหเกิดความเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
 3.  การปฏิบัติงานของบุคลากรในความรบัผิดชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
          (ลงชื่อ)  ...................................................ผูเสนอโครงการ 

( นายสวัสดิ์   เทศารินทร ) 
 ตำแหนง  หัวหนาหมวดวิทยาศาสตร 

 
(ลงชื่อ) ...................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
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(นายพรเทพ  พวงเพียงงาม) 
ตำแหนง  หัวหนางานบริหารวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ) ...................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายสวัสดิ์   เทศารินทร) 

ตำแหนง  หัวหนางานบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

แผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา ป

การศึกษา  2563 -2566 

กลยุทธระดับองคกร  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรยีนสูมาตรฐานสากล 

จุดประสงค

เชิงกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

1.เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหมี

ความเปนเลิศ

ทางวิชาการ 

1.โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 

8 กลุมสาระการเรียนรู 

2.โครงการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 

 (O-NET) 

3.โครงการสงเสริมผูเรียน

เขาสูการแขงขันระดับชาติ 

4.โครงการพัฒนาและ

สงเสริมผูเรียนใหสามารถ

สอบเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

1.รอยละของผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน

ระดับดีขึน้ไป 

2.รอยละของผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิร์ะดับชาติ (O-

NET)สงูกวาคาเฉลี่ยระดับ

พื้นที่ 

3.รอยละของผูเรียนที่เขาสูการ

แขงขันระดับชาติ  

 

4.รอยละของผูเรียนที่สามารถ

สอบเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

50 

 

50 

 

 

10 

 

50 

55 

 

55 

 

 

15 

 

60 

60 

 

60 

 

 

20 

 

70 

65 

 

65 

 

 

25 

 

80 

2.เพ่ือพัฒนา

ใหผูเรียน

1.โครงการพัฒนาทักษะ

การใชภาษาตางประเทศ 

1.รอยละของผูเรียนที่สามารถ

ใชภาษาตางประเทศไดอยาง

80 85 90 95 
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สื่อสารได

อยางนอยสอง

ภาษา 

นอยสองภาษา 

3.เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหมี

ทักษะการคดิ 

1.โครงการพัฒนาทักษะ

การคดิ 

1.รอยละของผูเรียนที่มีทักษะ

การคดิ 

80 85 90 95 

4.เพ่ือพัฒนา

ใหผูเรียน

สามารถผลิต

งานอยาง

สรางสรรค 

1.กิจกรรมพัฒนาผูเรียนให

มีทักษะการทำงาน รักการ

ทำงาน ทำงานรวมกับ

ผูอื่นได 

2.กิจกรรมพัฒนาผูเรียนให

มีทักษะความสามารถใน

การสรางสรรคผลงานดาน

ตางๆดวยตนเอง 

1. รอยละของผูเรยีนท่ีมีทักษะ

การทำงาน รักการทำงาน 

ทำงานรวมกับผูอ่ืนได  

2.  รอยละของผูเรยีนที่

ออกแบบและผลิตชิ้นงานได

ดวยตนเอง 

3.รอยละของผูเรียนที่สามารถ

นำเสนอผลงานได                                         

80 

 

 

 

80 

 

 

80 

85 

 

 

 

85 

 

 

85 

90 

 

 

 

90 

 

 

90 

95 

 

 

 

95 

 

 

95 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  2563 - 2566 

กลยุทธระดับองคกร  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรยีนสูมาตรฐานสากล (ตอ) 

จุดประสงคเชิง 

กลยุทธ 

 

กลยุทธระดับ

แผนงาน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

5.เพ่ือพฒันาให

ผูเรียนมคีวาม

รับผิดชอบตอสังคม

โลก 

1.กิจกรรมจิต

สาธารณะ 

2.กิจกรรมอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

3. กิจกรรมพลเมือง 

 

4. กิจกรรมเขต

รับผิดชอบของ

นักเรียน หองนาเรียน 

1. รอยละของผูเรียนที่มี

จิตสาธารณะ 

2. รอยละของผูเรียนที่

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

3.รอยละของผูเรยีนท่ีมี

ทักษะการเปนพลเมือง

อาเซียน  

4. รอยละของผูเรียนที่

80 

80 

 

80 

 

85 

85 

85 

 

85 

 

90 

90 

90 

 

90 

 

95 

95 

95 

 

95 

 

100 
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รวมกิจกรรมเขตนามอง 

หองนาเรียน 

กลยุทธระดับองคกร  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

จุดประสงคเชิง 

กลยุทธ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

1.เพ่ือพัฒนาการ

บริหารจัดการ

ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

1.โครงการพัฒนาการ

บริหารจัดการระบบ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

 

1. มรีะบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2.เพ่ือพัฒนาการ

ดำเนินการตาม

ขั้นตอนของระบบ

ดูและชวยเหลือ

นักเรียน 

1.กิจกรรมพัฒนา

ขั้นตอนการ

ดำเนินการของระบบ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

1. รอยละของครูที่รูจัก

นักเรียนเปนรายบุคคล 

2. รอยละของผูเรยีนที่

ไดรบัการคัดกรอง 

3. รอยละของผูเรยีนกลุม

เสี่ยงท่ีไดรบั  

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธระดับองคกร  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (ตอ) 

จุดประสงค

เชิงกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน

(โครงการ/กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

  การชวยเหลือ แกไขดวย

วิธีการเหมาะสมตาม

สภาพปญหา        

4. รอยละผูปกครอง

นักเรียนกลุมเสี่ยง/มี

ปญหามีสวนรวมในการ

 

 

80 

 

100 

 

 

 

90 

 

100 

 

 

 

100 

 

100 

 

 

 

100 

 

100 
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แกไขปญหานักเรียน 

5.รอยละผูปกครองพึง

พอใจในการชวยเหลือ

นักเรียนกลุมเสี่ยง/มี

ปญหา      

6. รอยละของนักเรียนที่

ไดรบัการพัฒนาทักษะ

ชีวิต 

7. รอยละของนักเรียนที่

ผานเกณฑการประเมิน

คุณลกัษณะที่พึงประสงค 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

100 

 

100 

100 

 

100 

3.เพ่ือสงเสริม

และพัฒนาครู

ตามบทบาทของ

ระบบดูแล

ชวยเหลือ

นักเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

1.โครงการพัฒนาครูตาม

บทบาทของระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

1.รอยละของครูท่ีไดรับ

การพัฒนาตามบทบาท

ของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอยางตอเนื่อง 

80 85 90 95 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธระดับองคกร  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

จุดประสงคเชิงกล

ยุทธ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

1.เพ่ือพัฒนา 1.กิจกรรมพัฒนา 1. มีหลักสูตร 1 1 1 1 
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หลักสูตรให

เทียบเคียง

มาตรฐานสากล

และสอดคลองกับ

บริบทของชุมชน 

คณุภาพการศึกษาตาม

หลักสูตรมาตรฐานสากล 

 

2.กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ิน 

 

สถานศึกษาที่เทียบเคยีง

หลักสูตรมาตรฐานสากล 

2. มีหลักสูตร

สถานศึกษาที่บูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐาน

หลักสูตรสากล 

4.มีหลักสูตรทองถิน่ของ

สถานศึกษา  

 

 

1 

 

90 

 

1 

 

1 

 

95 

 

1 

 

1 

 

95 

 

1 

 

1 

 

100 

 

1 

2.เพ่ือพัฒนา

ระบบการเรยีนรู

ใหมีประสิทธิภาพ 

1.โครงการพัฒนาระบบ

การเรียนรู 

1.มีระบบการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 

3.เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรูที่

บูรณาการหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการจัดการเรยีนรู

บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. รอยละของครูท่ีมี

แผนการจัดการเรียนรู

บูรณาการหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

80 85 90 95 
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กลยุทธระดับองคกร  กลยุทธท่ี 4  พัฒนาทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 

 

จุดประสงค

เชิงกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

1.เพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิตและ

จิตสาธารณะ 

1.กิจกรรมพัฒนาทกัษะ

ชีวิต  

 

2.กิจกรรมพัฒนาจิต

สาธารณะ 

3.โครงการสงเสริม

สุขภาพกายและ

สุขภาพจิต 

 

 

 

 

 

 

4. ออมวันนี้เปนเศรษฐี

วันหนา 

1. รอยละของผูเรียนที่

ไดรบัการ พัฒนาทักษะ

ชีวิต  

2. รอยละของผูเรียนที่มี 

จิตสาธารณะ 

3. รอยละของผูเรียนที่มี

น้ำหนักตามเกณฑ

มาตรฐาน 

4.รอยละของผูเรียนที่

ไดรบัการปฐมพยาบาล

เบื้องตน 

5.รอยละของผูเรียนที่

ไดรบัการดูแลสุขภาพ

กายและสุขภาพจิต 

6.รอยละของครูที่ไดรบั

การตรวจสุขภาพ  

7.รอยละของผูเรียนมี

การฝากเงนิออม 

100 

 

 

100 

 

90 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

100 

100 

 

 

100 

 

92 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

100 

100 

 

 

100 

 

95 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

100 

100 

 

 

100 

 

96 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

100 
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กลยุทธระดับองคกร  กลยุทธท่ี 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดประสงค

เชิงกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับ

แผนงาน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

1.สงเสริมและ

พัฒนาครูตาม

เกณฑ

มาตรฐานการ

ประกันคุณภาพ 

1. สงเสริมและ

สนับสนุนครู

ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่

อยางมี 

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.รอยละของครูที่มีการกำหนด

เปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดาน

ความรู ทักษะกระบวนการ  

สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

2.รอยละของครูที่มีการวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล และใช

ขอมูลในการวางแผนการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียน                  

3. รอยละของครูที่ออกแบบและ

การจัดการเรียนรูท่ีตอบสนอง

ความแตกตางระหวางบุคคลและ

พัฒนาการทางสติปญญา       

4. รอยละของครูที่ครใูชสื่อและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการ

นำบริบทและภูมิปญญาของ

ทองถ่ินมาบูรณาการในการจดัการ

เรียนรู 

5. รอยละของครูที่ครูมีการวัด

และประเมินผลที่มุงเนนการ

90 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

 

90 

 

95 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

95 

 

 

 

95 

 

 

 

 

95 

 

98 

 

 

 

 

98 

 

 

 

 

98 

 

 

 

98 

 

 

 

 

98 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 
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พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวย

วิธีการที่หลากหลาย 

6.รอยละของครูที่ครูใหคำแนะนำ 

คำปรึกษา และแกไขปญหาใหแก

ผูเรียนทั้งดานการเรียนและ

คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

 

 

90 

 

 

95 

 

 

 

98 

 

 

100 

 2. โครงการ

สงเสรมิ 

สนับสนุน พัฒนา

ครแูละบคุลากร 

1.รอยละของครูที่มีการศกึษา 

วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู

ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใชผล

ในการปรับการสอนกระบวนการ  

 

 

 95 98 100 

จุดประสงค

เชิงกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับ

แผนงาน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

 ใหสามารถจัด

กิจกรรมการ

เรยีนรูไดอยางมี

คุณภาพ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

2.รอยละของครูที่มีครปูระพฤติ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และ

เปนสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  

3. รอยละของครูที่จัดการเรยีน

การสอนตามวิชาที่ไดรับ

มอบหมายเต็มเวลา เต็ม

ความสามารถ 

4.รอยละของครูที่เขารบัการ

อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

5.รอยละของครูทีจ่ัดการเรียนรู

โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญและมี

การบูรณาการตามหลักของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6.รอยละของครูทีไ่ดรบัการนิเทศ 

ติดตามเพื่อพัฒนาการเรียนการ

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

95 

 

 

95 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

 

98 

 

 

 

98 

 

 

98 

 

 

 

98 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 
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สอน 

7.รอยละของครูที่มีความพึง

พอใจในการสรางขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติงาน 

 

90 

 

95 

 

 

 

98 

 

100 

2.สงเสริม

ความกาวหนา

ทางดานวิขาชีพ 

1. กิจกรรม

สงเสริมพัฒนา

วิชาชีพคร ู

2. การผลิตสื่อ

นวัตกรรมการ

เรยีนรูและ       

เทคโนโลย่ี 

3. การจัดทำวิจัย

ในชั้นเรียน 

4.การรายงานผล

การพัฒนา 

 

 

 

1.รอยละของครูที่มีการพัฒนา

วิชาชีพคร ู

2.รอยละของครูที่มีการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมการเรียนรูและ

เทคโนโลยี 

3.รอยละของครูที่จัดทำวิจัยใน

ชั้นเรียน 

4.รอยละของครูที่รายงานผลการ

พัฒนาคณุภาพผูเรียน 

90 

 

90 

 

 

90 

 

90 

 

95 

 

95 

 

 

95 

 

95 

 

98 

 

98 

 

 

98 

 

98 

 

100  

 

100 

 

 

100 

 

100   

กลยุทธระดับองคกร  กลยุทธท่ี  6  พัฒนาระบบบริหารคุณภาพและเทคโนโลยี                     

จุดประสงค

เชิงกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน ตัวชีว้ัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

 คณุภาพผูเรียน      

1.เพ่ือพัฒนา

ระบบบริหาร

คุณภาพ 

1. พัฒนาระบบการ

เรียนรู, พัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน, 

พัฒนาระบบกิจกรรม

นักเรียน 

2. พัฒนางานประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศกึษา 

3.พัฒนางานบริหาร

จัดการกลุมงาน กลุม

สาระการเรียนรู งาน 

1.มีระบบที่มีคุณภาพ 

 

 

 

 

2.ระดับประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

 

3. รอยละของการ

พัฒนางานบริหาร

จัดการกลุมงาน กลุม

3 

 

 

 

 

ดี 

 

 

90 

 

 

3 

 

 

 

 

ดี 

 

 

95 

 

 

3 

 

 

 

 

ดี 

 

 

97 

 

 

3 

 

 

 

 

ดี 

 

 

100 
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4.พัฒนาการจัดทำ

แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุงพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา  

5.พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศและใช

สารสนเทศในการบริหาร

จัดการเพื่อพัฒนา 

คุณภาพสถานศกึษา 

 

6. ผูบริหารปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสทิธภิาพและเกิด

ประสิทธิผล 

 

 

สาระการเรียนรู งาน 

4. มีแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุงพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

5..มีระบบขอมลู

สารสนเทศและใช

สารสนเทศในการ

บริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษา 

6. ผูบริหารปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาท่ีอยางมี

ประสิทธภิาพและเกิด

ประสิทธิผล 

 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

90 

 

 

95 

 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

97 

 

 

 

 

 

 

97 

 

 

 

 

 

97 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 
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จุดประสงค

เชิงกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน ตัวชีว้ัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

 7.มีการพัฒนาองคกร

ดานการบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพ 

8. พัฒนาการบริหาร

จัดการสถานศึกษาตาม

ระบบการประกัน

คณุภาพสถานศกึษา 

7.มีการพัฒนาองคกร

ดานการบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพ 

8.มพัีฒนาการบริหาร

จัดการตามระบบการ

ประกันคุณภาพ

สถานศึกษา 

90 

 

 

90 

95 

 

 

95 

97 

 

 

97 

100 

 

 

100 

2.เพ่ือพัฒนา

ระบบ 

เทคโนโลยีและ

เครือขาย 

1.โรงเรียนมีการพัฒนา

ระบบ 

เทคโนโลยีและเครือขาย 

การสื่อสารที่เอ้ือตอการ

เรียนรูและการบริหาร

จัดการ 

1.รอยละของการไดรับ

การเรียนรูและบริการ

ดานเทคโนโลยีและ

เครือขาย 

90 95 97 100 

3.เพ่ือเสริมสราง

การมีสวนรวม

ภาคีเครือขาย 

1. โรงเรียนมีเครือขาย

พัฒนาการเรียนรูและ 

สงเสริมความรวมมือของ

ผูปกครอง ชมุชนและ

องคกรอื่นๆในการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน 

 1.เครือขายพัฒนาการ

เรียนรู เชน 

การทำ MOA MOU กับ

หนวยงานตางๆ ทั้งใน

และตางประเทศ อยาง

นอย 3 หนวยงาน 

2.ความรวมมือระหวาง

สถานศึกษา ผูปกครอง 

และชุมชน เชน 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา  

มูลนิธิ  สมาคม

ผูปกครอง ครู เครือขาย

ผูปกครอง ศิษยเกา และ

องคกรอื่นๆในการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน 

90 

 

 

 

 

 

90 

95 

 

 

 

 

 

95 

97 

 

 

 

 

 

97 

100 

 

 

 

 

 

100 
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กลยุทธระดับองคกร  กลยุทธท่ี   7  พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูและบริการสงเสริมผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

 

จุดประสงค

เชิงกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

1.เพ่ือพัฒนา

สภาพแวดลอมให

เอ้ือตอการเรียนรู 

1. .พัฒนาแหลงเรียนรู 

อาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอม 

 1.รอยละของการ

พัฒนาแหลงเรียนรู 

อาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอม 

90 95 97 100 

2.เพ่ือสงเสริม

ผูเรียนใหพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ 

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรยีน

พัฒนาการเรียนรูอยาง

เต็มศกัยภาพ 

 1.รอยละของผูเรียนท่ี

ไดรบัการพัฒนาผูเรียน

ใหไดรับการเรียนรูอยาง

เต็มศักยภาพ  

90 95 97 100 

 

 

 

การวิเคราะหจุดเนนของโรงเรียน สูตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิเคราะหจุดเนน ของโรงเรยีนโดยสอดคลองกับ ยุทธศาสตร มาตรฐานการประกันคุณภาพและจุดเนนของ สพม.25 ตาม

นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเสี่ยวโมเดล 

สนอง 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
จุดเนน 

สพม.25 

ยุทธศาสร 

สพม.25 

มฐ.การ

ประกัน

คุณภาพ 

   1.โครงการกลุมสาระสุขศึกษาและพละศึกษา  

2,6 1,2 1,3     1.1 กิจกรรมกีฬาภายใน ศิริการณ  แกววังหิน 

2,3 2 1     1.2 กิจกรรมถนนสูดาวกาวสูนักกีฑา ศิริการณ  แกววังหิน 

   2.โครงการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  

2.6 5 1,3     2.1 กิจกรรมวันสำคัญ(กลุมสาระสังคม) เบญจพร ฐานสมุทร 
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   3.โครงการพัฒนาผูเรียน  

3 6 2     3.1 กิจกรรมเขาคายคุณธรรมจริยธรรม พรเทพ พวงเพียงงาม 

2 2 1     3.2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ขนิษฐา คายหนองสวง 

2,5,6 2 1     3.3 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 ม.6 ขนิษฐา คายหนองสวง 

2,6 2 1,3     3.4 กิจกรรมวันไหวครู พรเทพ พวงเพียงงาม 

2,5 2,4 1,3     3.5 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาลูกเสือ

แหงชาติ พรเทพ พวงเพียงงาม 

2,5,6 2,4 1,3     3.6 กิจกรรมวชิรวุธรำลึก พรเทพ พวงเพียงงาม 

2,6 2,4 1,3     3.7 กิจกรรมเดินทางไกลเขาคายพักแรมลูกเสือ พรเทพ พวงเพียงงาม 

2,6 2,4 3    3.8 กิจกรรมทัศนศึกษา พรเทพ พวงเพียงงาม 

2 2,4 3    3.9 กิจกรรมอานไมออก เขียนไมได ขนิษฐา คายหนองสวง 

   4.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  

2,6 2,5 1,3    4.1 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่  พรเทพ พวงเพียงงาม 

2.6 5 1,3    4.2 กิจกรรมพัฒนาสภาพแวลอมสูการเรียนรู พรเทพ พวงเพียงงาม 

2,6 5 1,3 5.โครงการสถานศึกษาพอเพียง นภาพร มวงศรีพิทักษ 

3 6 2 6.โครงการพัฒนาหองสมุด  แคทรยีา ธีระเดชากุล 

   7.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาสพติดและ

อบายมุข  

2,5,6 2 1    7.1 กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด ปริญญ  ศรีวรสาร 

2,6 2,4 1,3    7.2 กิจกรรมหองเรียนสีขาว+โครงงานหองเรียน

ปลอดบุหรี่ 

ปริญญ  ศรีวรสาร 

2,6 2,4 3    7.3 กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

(เยี่ยมบาน คัดกรอง ประชุมผูปกครอง) 

ปริญญ  ศรีวรสาร 

 

 

 

สนอง 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ 
จุดเนน 

สพม.25 

ยุทธศาสร 

สพม.25 

มฐ.การ

ประกัน

คุณภาพ 

   
8.โครงการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 

3,1 3,6 2    8.1 กิจกรรมวันสุนทรภู,วันภาษาไทย พรไพจิตร สุวรรณศักด์ิ 
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3,1 3,6 2,4 9.โครงการกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร พรเทพ พวงเพียงงาม 

   10.โครงการกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

1,3 3,6 2,4    10.1 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร (ทัศนศึกษา) สวัสดิ์ เทศารินทร 

2,6 2,3 1,3    10.2 กิจกรรมพัฒนาหองเรียนวิทย และ

คอมพิวเตอร 

สวัสดิ์ เทศารินทร 

2,6 2,3 1,3 11.โครงการกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ขนิษฐา คายหนองสวง 

1 6 1 12.โครงการกลุมสาระการเรียนรูการงานพื้นฐาน

อาชีพ  ฐปนียดา สัมฤทธิ์รินทร 

1,4 1,2 1 13.โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ แคทรียา 

2,6 1,2 1,4 14.โครงการกลุมสาระภาษาตางประเทศ ขนิษฐา คายหนองสวง 

   15.โครงการบริหารงานวิชาการ  

2,5,6 2 1     15.1 กิจกรรมแนะแนวสัญจรเพ่ือการศึกษาตอ พรเทพ พวงเพียงงาม 

1,3 5,6 4     15.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบสเต็มศึกษา พรเทพ พวงเพียงงาม 

1,3 5,6 4,2     15.3 กิจกรรมการจัดการเรียนรู Active 

Learning 

พรเทพ พวงเพียงงาม 

1,3 6 4     15.4 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน พรเทพ พวงเพียงงาม 

1,2,6 2,3 2,4     15.5 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา พรเทพ พวงเพียงงาม 

1,2 1,2,3 3     15.6 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนวัดผล

ประเมนิผลการเรียนรู 

พรเทพ พวงเพียงงาม 

1,3 5,6 4     15.7 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน onet ฐปนียดา สัมฤทธิ์รินทร 

1,3 5,6 4     15.8 กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา พรเทพ พวงเพียงงาม 

   16.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  

2,6 4,5 3     16.1 ระบบประกันคุณภาพ นภาพร มวงศรพีิทักษ 

3 6 2     16.2 เตรียมรับการประเมินภายนอก นภาพร มวงศรีพิทักษ 

   17. โครงการบริหารงบประมาณ  

1,6 5 2     17.1 กิจกรรมการจัดทำแผน สวัสดิ์ เทศารินทร 

2,4 1,2 1     17.2 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ สวัสดิ์ เทศารินทร 



 
 

สนอง 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ 
จุดเนน 

สพม.25 

ยุทธศาสร 

สพม.25 

มฐ.การ

ประกัน

คุณภาพ 

2,6 1,2 1,3     17.3 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ศิรดา  ตนสวรรค 

   18.โครงการบริหารงานบุคคล  

2,3 2 1     18.1 กิจกรรมพัฒนาครและบุคลากร พรไพจิตร สุวรรณศักดิ์ 

2,6 2,5 1,3     18.2 กิจกรรมพัฒนาจางเหมานักการ พรไพจิตร สุวรรณศักดิ์ 

2.6 5 1,3     18.3 กิจกรรมอบรม สัมมนา OD พรไพจิตร สุวรรณศักดิ์ 

   19. โครงการบริหารงานทั่วไป  

3 6 2     19.1 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและอนามัย นภาพร มวงศรีพิทักษ 

2 2 1     19.2 กิจกรรมปฏิคม นภาพร มวงศรีพิทักษ 

2,5,6 2 1     19.3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน นภาพร มวงศรีพิทักษ 

2,6 2 1,3 20.โครงการโรงเรียนคุณธรรม เบญจพร ฐานสมุทร 

2,5 2,4 1,3 21.โครงการโรงเรียนสุจริต เบญจพร ฐานสมุทร 

     

     

 

 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มีจำนวน 4 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

 

แตละมาตรฐานมีรายลเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 



 
 

๑) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑของ 

    แตละดับชั้น 

๒) ความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหา 

๓) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๔) ความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

๖) ความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานหรอืการทำงาน 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม    

๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

๔) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

 2.๑. การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                ๑. โครงการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                       สูการพัฒนาที่ยั่งยืน  
            2. ๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน  
ทุกกลุมเปาหมาย และดำเนนิการอยางเปนรูปธรรม 

2 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3 การวางแผนการบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ  
4 การวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ  
 2.๓. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย และการรวมรับผิดรับชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมี

คณุภาพและไดมาตรฐาน  
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.1. การมีกระบวนการเรยีนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม  
 3.2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบรบิทของชุมชนและทองถ่ิน 
 3.3. การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

 4.1 การใชระบบการประกันคณุภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหดีย่ิงข้ึน 



 
 

   กรอบทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

วสิัยทัศน 

“สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เปนองคกรข้ันนำ ในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาสูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 

๑. สงเสริมและสนับสนุนใหประซากรรัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษา อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพสู

มาตรฐานสากล 

๒. สงเสริมใหผูเรียบมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรและ
คานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนพัฒนาเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดขอบ

ตอคุณภาพการศกึษาและบูรณาการการจัด การศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 

 

เปาประสงค 

 

๑. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน

อยางทั่วถึง เสมอภาค มีพัฒนาการเหมาะสมตามรัย และมีคุณภาพ สูมาตรฐานสากล 

๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และ มีวัฒนธรรม

การทำงานท่ีมุงเนนผลลัมฤทธ้ี 

๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพเปน กลไก

ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณภาพสู

มาตรฐานสากล 

๔. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเนนการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ

บริหารจัดการแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจและ

ความรับผิดขอบสูสถานศึกษา 

๕. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับพัฒนา ลื่อเทคโนโลยี 

และระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอยาง มีประสิทธิภาพ 

 

 



 
 

 

 

ยุทธศาสตร 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ ๒ ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการ จัดการศึกษาเพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรที่ ๔ ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมการ เขาถึงบริการทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๕ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคณุภาพชีวิตท่ี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ ๖ ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมให ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

 

 

จุดเนน 

 

๑. จุดเนนดานการประกันคุณภาพ  

๒. จุดเนนดานการพัฒนาผูเรียน 

๓. จุดเนนดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขา ถึงบริการทางการศึกษา 

๔. จุดเนนดานทักษะภาษา 

๕. จุดเนนดานทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล 

๖. จุดเนนดานทักษะชีวิต 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศึกษา 2560  

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   
มาตรฐานที่ 1ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 85.68 ดี 
มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 85.65 ดี 
มาตรฐานที่  3ผูเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน 
รวมกับผูอื่นได และมีเจตคติท่ีดีตออาชพีสุจริต 

81.44 ดี 

มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี 
วิจารณญาณ   

80.10 ดี 

มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร 70.01 พอใช 
มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการ 
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

82.55 ดี 

มาตรฐานที่ 7ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 84.00 ดี 
มาตรฐานที่  8  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี  
และกีฬา 

85.12 ดี 

มาตรฐานดานการจัดการเรียนรู   
มาตรฐานที่ 9ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับ 
งานทีร่ับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี  และมี 
ครูพอเพียง 

91.62 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสำคัญ            

83.14 ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

ดานการบริหารและการจัดการศึกษา   
มาตรฐานที่ 11 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนำ และมี 
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

87.18 ดี 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการ 
บริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

82.25 ดี 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษา 
เปนฐาน 

88.79 ดี 

มาตรฐานที่ 14สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนน 
ผูเรียนเปนสำคัญ 

82.83 ดี 

มาตรฐานที่  15สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง 
หลากหลาย 

84.15 ดี 

มาตรฐานที่  16  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่ 
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

82.65 ดี 

มาตรฐานที่  17  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิ 
ปญญาใน ทองถ่ิน 

80.50 ดี 

มาตรฐานที่  18  สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน  องคกรทาง 
ศาสนา  สถาบันทาง วิชาการ  และองคกรภาครัฐและเอกชน 
  เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 

83.36 ดี 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

สรุป ผลการดำเนินงาน รายละเอียดโครงการ ปการศึกษา 2562 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรียน 

 

ตัวบงช้ี 

ระดับคุณภาพตัวบงชี้/

มาตรฐาน 

4 3 2 1 

1.1  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน      

1.2  ผูเรียนมีความสามารถในดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ     

1.3  ผูเรียนมีความสามารถในดานการคิดคำนวณ     

1.4  ผูเรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

    

1.5  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ

เรียนรู  

    

1.6  ผูเรียนมีความคิดริเริ่ม  และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ     

1.7  ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด   แหลงเรียนรูและ สื่อตางๆ 

รอบตัว 

    

1.8 ผูเรียนมีความรู ทักษะและเจตคติที่ดี  พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่

สูงข้ึนหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย 

    

1.9 ผูเรียนมีความประพฤติดานคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  จิตสังคม และ

จิตสำนึกตามที่โรงเรียนกำหนดปรากฏชัดเจน 

    

1.10 ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

       อยางเปนรปูธรรม      

    

1.11 ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถิ่นในความเปนไทยและเห็นคุณคา 

       เก่ียวกับภูมิปญญาไทยและแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

    

1.12 ผูเรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ืนและมีมนุษยสัมพันธดี     

ตัวบงชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบงชี้/

มาตรฐาน 

4 3 2 1 

1.13 ผูเรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองใหแข็งแรง     

1.14 ผูเรียนรักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ     

1.15 ผูเรียนรูและมีวิธีการปองกันตนเองจากการลอลวง ขมแหง  รังแก     



 
 

1.16 ผูเรียนไมเพิกเฉยตอการกระทำสิ่งที่ไมถูกตองและอยูรวมกันดวยดี                

      ในครอบครัวชุมชนและสังคม 

    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1  3   

 

 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม สนองมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรียน 

 

กิจกรรม/โครงการ/ งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

เกณฑการ

ประเมินผล 

กิจกรรมกีฬาภายใน 20,000 อนุวัตร ศรีพระนาม ก.ย-พ.ย 63 1.การสังเกต 

2.สัมภาษณ/

สอบถาม 

3.ประเมินผลการ

ปฏิบัตกิิจกรรม 

4.ตรวจเอกสาร 

หลักฐานเชงิ

ประจักษ 

5.รายงานประจำป 

ของโรงเรียน 

 กิจกรรมถนนสูดาวกาวสูนักกีฑา 1,000 อนุวัตร ศรีพระนาม พ.ค-มี.ค 63 

กิจกรรมคายสงเสรมิคุณธรรม

จริยธรรม 30,000 พรเทพ พวงเพียงงาม 

พ.ค-มี.ค 63 

โครงการรักการอาน 5,000 ขนิฐา คายหนองสวง พ.ค-มิ.ย 63 

 โครงการสงเสริมการสอนแบบ

โครงงาน 
12,000 

ปริญญ  ศรีวรสาร 

/ที่ปรึกษา 

พ.ค-มี.ค 63 

 กิจกรรมวันภาษาไทย  5,000 พรไพจิตร สุวรรณศักดิ์ พ.ค-ก.พ 63 

 โครงการกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูแบบสเต็มศึกษา 10,000 พรเทพ พวงเพียงงาม 

ก.ค-ส.ค 63 

 กิจกรรมแกปญหาเด็กอานไม

ออกเขียนไมได 
5,000 

พรเทพ พวงเพียงงาม 

 

พ.ค-มี.ค63 

 โครงการ สงเสริมพัฒนาผูเรียน

รายบุคคลใหมีความสามารถใน

การสื่อสารดานภาษาอังกฤษ 

2,000 

ปริญญ 

 

พ.ค -มี.ค 63 

 โครงการ แขงขันทักษะทาง

วิชาการ 
50,000 

พรเทพ พวงเพียงงาม 

 

พ.ค-มี.ค 63 

    

 

 

 

 

 



 
 

 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

 

ตัวบงช้ี 

ระดับคุณภาพตัวบงช้ี/

มาตรฐาน 

4 3 2 1 

2.1 สถานศึกษามีการกำหนดเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจตรงกับ 

     วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ และสอดคลองกับความตองการ  

     ของชุมชน  ทองถิ่นอยางชัดเจน 

    

2.2 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทุกคนและ 

     ดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 

    

2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     

     มีความรูความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหนง 

    

2.4 สถานศึกษาบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศที่มีความถูกตองครบถวน  

     ทันสมัย นำไปประยุกตใชได  และดำเนินการอยางเปนระบบ 

    

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุน 

     ใหผูเรียนใฝเรียนรูทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย 

    

2.6 ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมและมีเครือขายความรวมมือในการรวม   

     รับผิดชอบตอผลการจัดการศกึษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

    

2.7 สถานศึกษากำกับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด 

     การศกึษาอยางเหมาะสม  ชัดเจนและเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมี   

     สวนรวม 

    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2     3   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม  ที่สนองมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร

สถานศึกษา 

 

กิจกรรม/โครงการ/ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

เกณฑการ

ประเมินผล 

โครงการเรยีนรูสภาพแวดลอมที่

สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา 10,000 

โชคด ี วงษหาญ 

,นภาพร มวงศรีพิทักษ 

ก.ย-พ.ย 63 1.การสังเกต 

2.สัมภาษณ/

สอบถาม 

3.ประเมินผลการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

4.ตรวจเอกสาร 

หลักฐานเชิง

ประจักษ 

5.รายงานประจำป 

ของโรงเรียน 

 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 5,000 

 

,พรเทพ  พวงเพียง

งาม 

พ.ค-มี.ค 63 

 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 

ม.6 
10,000 

 

พรเทพ  พวงเพียงงาม 

พ.ค-มี.ค 63 

 กิจกรรมวันไหวครู 3,000 
 

พรเทพ  พวงเพียงงาม 

ก.ย-พ.ย 63 

กิจกรรมวันคลายวันสถาปนา

ลูกเสือแหงชาติ 
550 

 

พรเทพ  พวงเพียงงาม 

พ.ค-มี.ค 63 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
40,000 

พรไพจิตร สุวรรณศักดิ์ 

 

พ.ค-ม.ีค 63 

โครงการสถานศึกษาสีขาว 15,000 
โชคด ี วงษหาญ 

/ปริญญ  ศรีวรสาร 

พ.ค-มิ.ย 63 

 โครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ี 50,000 โชคดี วงษหาญ พ.ค-มี.ค 63 

 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ  7,000 สวัสดิ์ เทศารินทร พ.ค-ก.พ 63 

 โครงการแหลงเรียนรู พอเพียง 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
20,000 

โชคด,ีนภาพร ก.ค-ส.ค 63 

 โครงการ แขงขันทักษะทาง

วิชาการ 
50,000 

พรเทพ พวงเพียงงาม 

พ.ค-มี.ค63 

 โครงการกิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน onet 
10,000 

พรเทพ พวงเพียงงาม 

พ.ค -มี.ค 63 

    

 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 



 
 

ตัวบงช้ี 

ระดับคุณภาพตัวบงชี้/

มาตรฐาน 

4 3 2 1 

3.1 ผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง  กำหนดเนื้อหาสาระ 

     กิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัดเปนรายบุคคล 

     อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ 

    

3.2 เปดโอกาสใหผูเรียนเรยีนรูโดยผานกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง 

     ดวยวิธีการและแหลงเรยีนรูท่ีหลากหลาย  สรุปองคความรู และ 

     สามารถนำไปใชในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี 

    

3.3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะ  แสดงออก  นำเสนอผลงาน   

     แสดงความคิดเห็น  คิดเปน  รักการอาน  และแสวงหาความรู 

     จากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

    

3.4 ผูเรียนไดเรียนรูโดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรูและทักษะ 

     ดานตางๆ 

    

3.5 ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม  

     สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู 

    

3.6 ผูเรียนไดเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยอยางเปนรูปธรรม  และ 

     ตอเน่ือง 

    

3.7 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญา 

     ทองถ่ิน  ในการจัดการเรียนการสอน 

    

3.8 ชุมชนมีสวนรวมแสดงความคิดเปนหรือรวมจัดกิจกรรมการเรียน 

     การสอนอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

    

3.9 ประเมินผูเรยีนจากสภาพจริง     

3.10 มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอยางเปนระบบ     

3.11 ใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ   

       เปาหมาย  และการจัดการเรียนการสอน 

    

3.12 นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวมในการวัดและ 

       ประเมินผล 

    

3.13 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรยีน  และผูเรียนนำไปพัฒนาตนเอง     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่   3   3   

 



 
 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม ที่สนองมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

เกณฑการ

ประเมินผล 

 กิจกรรมดนตรี 5,000 
ขนิษฐา คายหนองสวง 

 

ก.ย-พ.ย 63 1.การสังเกต 

2.สัมภาษณ/

สอบถาม 

3.ประเมินผลการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

4.ตรวจเอกสาร 

หลักฐานเชิง

ประจักษ 

5.รายงานประจำป 

ของโรงเรียน 

กิจกรรมกีฬาภายใน 20,000 อนุวัตร ศรีพระนาม พ.ค-มี.ค 63 

 กิจกรรมถนนสูดาวกาวสูนักกีฑา 2,000 อนุวัตร ศรีพระนาม พ.ค-มี.ค 63 

กิจกรรมคายสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 
40,000  

พรเทพ พวงเพียงงาม 

พ.ค-มิ.ย 63 

กิจกรรมวันสำคัญ(กลุมสาระ

สังคม) 
20,000 

เบญจพร ฐานสมุทร 

ก.ย-พ.ย 63 

 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 4,000  
 

ขนิษฐา คายหนองสวง 

พ.ค-มี.ค 63 

 โครงการกลุมสาระการเรยีนรู

คณิตศาสตร 
5,000 

พรเทพ พวงเพียงงาม 

พ.ค-มี.ค 63 

  โครงการกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 
20,000 

สวัสดิ์ เทศารินทร 

พ.ค-มิ.ย 63 

 โครงการ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

  

เบญจพร  ฐานสมุทร 

พ.ค-มี.ค 63 

  โครงการกลุมสาระการเรียนรูสุข

ศึกษา พลศึกษา 
5,000 

อนุวัตร  ศรีพระนาม 

พ.ค-ก.พ 63 

  โครงการกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 
10,000 

ขนิษฐา คายหนองสวง 

ก.ค-ส.ค 63 

  โครงการกลุมสาระการเรียนรู

การงานพ้ืนฐานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

5,000 

โชคดี วงษหาญ 

/ฐปนียดา สัมฤทธิ

รินทร 

พ.ค-มี.ค63 

  โครงการกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ยกผลสัมฤทธ์ิ) 
5,000 

ปริญญ 

 

พ.ค -มี.ค 63 



 
 

กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 3,000 
โชคดี  วงษหาญ 

/ปริญญ  ศรีวรสาร 

พ.ค-มี.ค 63 

กิจกรรมเดินทางไกลเขาคายพัก

แรมลูกเสือ 
 35,000 

พรเทพ พวงเพียงงาม 

พ.ค-มี.ค 63 

โครงการพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรียน 
18,400 

โชคดี  วงษหาญ 

/ปริญญ  ศรีวรสาร 

  

พ.ค-มิ.ย 63 

 โครงการสงเสริมสุขภาพ 10,000 
นภาพร มวงศรีพิทักษ 

 

พ.ค -เม.ย 63 

โครงการ โรงเรียนคุณธรรม 

 
3000 

นภาพร มวงศรีพิทักษ 

 

พ.ค -มี.ค 63 

     

 

มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

ตัวบงช้ี 

ระดับคุณภาพตัวบงชี้/

มาตรฐาน 

4 3 2 1 

4.1  สถานศกึษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    

      ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนรปูธรรม มีขั้นตอนอยางชัดเจน   

      และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 

    

4.2  ผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดำเนินงาน 

      ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนอยางดี 

    

4.3 พอแม  ผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน/ทองถิ่น   

     และผูมีสวนเก่ียวของ  มีความมัน่ใจตอระบบการบริหารและการ   

     จัดการของสถานศึกษา 

    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่   4   3   

 

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

 

กิจกรรม/โครงการ/ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

เกณฑการ

ประเมินผล 

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
5,000 

นภาพร มวงศรีพิทักษ 

 

ก.ย-พ.ย 63 1.การสังเกต 

2.สัมภาษณ/

สอบถาม 

3.ประเมินผลการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

4.ตรวจเอกสาร 

หลักฐานเชิง

ประจักษ 

5.รายงานประจำป 

ของโรงเรียน 

โครงการวิจัยในโรงเรียน 1,500 อนวุัตร  ศรีพระนาม พ.ค-มี.ค 63 

 โครงการ การจัดทำแผนกลยุทธ 5,000 สวัสดิ ์เทศารินทร พ.ค-มี.ค 63 

โครงการ สรางเครือขายเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
3,000 

นภาพร มวงศรีพิทักษ 

พ.ค-มิ.ย 63 

 โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
2,000 

อนุวัตร ศรีพระนาม 

พ.ค-มี.ค 63 

กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 500 พรเทพ พวงเพียงงาม พ.ค-ก.พ 63 

  โครงการแนะแนวสัญจรเพ่ือ

การศึกษาตอ 
15,000 

ขนิษฐา คายหนองสวง 

 

ก.ค-ส.ค 63 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
40,000 

พรไพจิตร สุวรรณศักดิ์ 

พ.ค-มี.ค63 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สรุปโครงการ กิจกรรมที่จัดสรรงบประมาณ ปการศึกษา 2563 
 

ที ่ รายการ 
 งบประมาณป 

63  งบอื่นๆ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการกลุมสาระสุขศึกษาและพละศึกษา     อ.ศริิการณ 

      1.1 กิจกรรมกีฬาภายใน         20,000      

      1.2 กิจกรรมถนนสูดาวกาวสูนักกีฑา           10,000      

2 โครงการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา     อ.เบญจพร 

      2.1 กิจกรรมวันสำคญั(กลุมสาระสังคม)           15,000    อ.เบญจพร 

3 โครงการพัฒนาผูเรียน     อ.พรเทพ 

      3.1 กิจกรรมเขาคายคุณธรรมจริยธรรม   30,000   

      3.2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน            5,000      

      3.3 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรยีน ม.3 ม.6            5,000      

      3.4 กิจกรรมวันไหวคร ู            3,000      

      3.5 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ               550      

      3.6 กิจกรรมวชิรวุธรำลึก               550      

      3.7 กิจกรรมเดินทางไกลเขาคายพักแรมลูกเสือ           30,000      

     3.8 กิจกรรมทัศนศึกษา   25,000   

     3.9 กิจกรรมอานไมออก เขียนไมได           20,000      

4 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม     อ.พรเทพ 

     4.1 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่            50,000      

     4.2 กิจกรรมพัฒนาสภาพแวลอมสูการเรยีนรู           10,000      

5 โครงการสถานศึกษาพอเพียง           20,000    อ.นภาพร 

6 โครงการพัฒนาหองสมุด             5,000    อ.แคทรยีา 

7 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาสพติดและอบายมุข           30,000    อ.ปริญญ 

     7.1 กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด       

     7.2 กิจกรรมหองเรยีนสีขาว+โครงงานหองเรียนปลอดบุหรี่       

  

   7.3 กจิกรรมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน (เย่ียมบาน 
คัดกรอง ประชุมผูปกครอง) 

  
    

8 
 โครงการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย     อ.พรไพจิตร 

  
   8.1 กิจกรรมวันสุนทรภู,วันภาษาไทย            5,000    อ.พรไพจิตร 

9 โครงการกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร            3,000    อ.พรเทพ 



 
 

10 โครงการกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร      อ.สวัสดิ ์

     10.1 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร (ทัศนศึกษา)            4,000    อ.สวัสดิ ์

     10.2 กิจกรรมพัมนาหองเรียนวิทย และคอมพิวเตอร           60,000    อ.สวัสดิ ์

11 โครงการกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ            3,000    อ.ขนิษฐา 
12 โครงการกลุมสาระการเรียนรูการงานพ้ืนฐานอาชีพ             5,000    อ.ฐปนยีดา 

13 โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ           50,000    อ.พรเทพ 

14 โครงการกลุมสาระภาษาตางประเทศ            3,000    อ.ปริญญ 

15 โครงการบริหารงานวิชาการ     อ.พรเทพ 

      15.1 กิจกรรมแนะแนวสญัจรเพ่ือการศึกษาตอ         10,000      

      15.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบสเต็มศึกษา           2,500      

      15.3 กิจกรรมการจัดการเรียนรู Active Learning            2,500      

      15.4 กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน            1,500      

      15.5 กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา            2,000      

      15.6 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนวัดผลประเมินผลการเรียนรู           10,000      

      15.7 กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน o-net           15,000      

      15.8 กิจกรรมนเิทศภายในสถานศึกษา               500      

16 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา     อ.นภาพร 

      16.1 ระบบประกันคุณภาพ            5,000    อ.นภาพร 

      16.2 เตรียมรับการประเมินภายนอก           15,000    อ.นภาพร 

17  โครงการบริหารงบประมาณ     อ.สวัสดิ ์

      17.1 กิจกรรมการจัดทำแผน            5,000    อ.สวัสดิ ์

      17.2 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ            5,000    อ.สวัสดิ ์

      17.3 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสำนกังาน           30,000    อ.ศริดา 

18 โครงการบริหารงานบุคคล     อ.พรไพจิตร 

      18.1 กิจกรรมพัฒนาครูและบคุลากร           20,000    อ.พรไพจิตร 

      18.2 กิจกรรมพัฒนาจางเหมานักการ         108,400    อ.พรไพจิตร 

      18.3 กิจกรรมอบรม สัมมนา OD           20,000    อ.พรไพจิตร 

19  โครงการบริหารงานท่ัวไป     อ.นภาพร 

      19.1 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและอนามัย            5,000    อ.นภาพร 



 
 

      19.2 กิจกรรมปฏิคม           10,000    อ.นภาพร 

      19.3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน            3,000    อ.นภาพร 

20 โครงการโรงเรียนคุณธรรม            3,000    อ.เบญจพร 

21 โครงการโรงเรียนสุจริต           30,000    อ.เบญจพร 

          

 รวม       660,500  55,000   

  
 

  

 ยอดเงินอุดหนุนสุทธิ     603,300    

 ยอดเงินอุดหนุน 70%     422,310    

 ยอดเงินเกินงบจากโครงการ -   238,190     

 งบท่ีเกินจากโครงการ หลังเพ่ิมจากงบอ่ืนๆและงบเรยีนฟร1ี5ป -   174,860     

 รายจายประจำ20%     120,660    

 งบสำรองจาย10%            60,330  
  

 งบเรียนฟรี 15 ป         118,330  
  

 
 

   แหลงท่ีมาของคาใชจาย 
ประเภทคาใชจาย 

 
จำนวนเงิน (บาท) 

1.  เงินงบประมาณ 
2. เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ปการศึกษา 2562) 
3. เงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
4. เงินอุดหนุนอื่น ๆ (นโยบายเรียนฟรี 15 ป)  

- 
603,300 

- 
118,330 

รวมทั้งส้ิน 721,630 
 
 

   การใชจายเงิน (เฉพาะเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินบริจาค และเงินปจจัยพื้นฐานฯ) 

ประเภทรายจาย 
ประเภทเงิน 

รวมท้ังสิ้น 
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

1. เงินอุดหนุน 
-รายจายเพื่อการพัฒนา(70%) 
-รายจายประจำ(20%) 
- งบสำรองจาย(รอยละ 10) 

603,300 
 

- 
 

- 
422,310 
120,660 
60,330 

รวมท้ังสิ้น   603,300 



 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่  5 

แผนการควบคุม  กำกับติดตาม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แนวทางการบริหารแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

 

การนําแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

 ř.  การนําแผนสู่การปฏิบัติ 

  การนาํแผนพฒันาโรงเรียนไปสู่การปฏิบติันบัเป็นขัÊนตอนทีÉสําคญัมาก  เพราะเป็นความสามารถทีÉ

จะผลักดันการทํางานของกลไกทีÉสําคัญทัÊ งหมด  ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามทีÉตัÊ งเป้าหมายไว ้ การ

ดาํเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจาํเป็นอย่างยิÉงทีÉจะตอ้งผลกัดนัให้มีการปรับเปลีÉยนแนวคิด  ค่านิยม  

เป้ามาย  รวมถึงวิธีและกระบวนการทาํงาน  การนําแผนไปสู่การปฏิบติัจะตอ้งทาํให้หน่วยงานยอมรับแนวทาง  

แผนงาน  โครงงานนัÊน  และพร้อมทีÉนาํแนวทางนัÊนไปดาํเนินการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม  และวิธีการ

ปฏิบติังานของตน  ดงันัÊน  จึงจาํเป็นตอ้งมีการระดมกาํลงั  แสวงหาการสนับสนุน  เพืÉอให้เกิดการปฏิบติัและ

สร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึÊนเพืÉอให้ผูเ้กีÉยวขอ้งมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม  ดังนัÊน  เพืÉอให้

บรรลุวตัถุประสงค ์ และเป้าหมายของการพฒันาคุณภาพการศึกษาจึงกาํหนดแนวทางการนาํแผนไปสู่การ

ปฏิบติั  โดยสังเขป  ดงันีÊ   

  1)  ผูบ้ริหารโรงเรียนผลกัดนัใหม้ีการดาํเนินงานตามแผนอยา่งมีประสิทธิภาพ  และสมํÉาเสมอ 

  2)  โรงเรียนจัดทําแผนระยะกลางและจัดทําแผนปฏิ บั ติ การ  และดําเนิ นการตามแผน  มี 

การกาํกับติดตาม  ประเมินคุณภาพ  ประสานงานกับหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  เพืÉอให้ประสบผลสําเร็จตามทีÉ

มุ่งหวงัไว ้ 

  3)  เร่งรัดให้หน่วยงานดําเนินงาน  เพืÉอเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับ

สาระสําคญัของแผนให้ครูและบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งได้ทราบ  มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกวา้งขวาง  

เพืÉอให้การนาํแผนสู่การปฏิบติั  เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผน่ต่อเนืÉอง  

  4)  มีการกาํหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพืÉอความสอดคลอ้งกับแผนงาน  และแผน

อตัรากาํลงั  และขจดัความซํÊาซอ้นของงาน  

  5)  วางแนวปฏิบติั  เพืÉอให้เกิดความคล่องตวัและชดัเจนแก่ผูป้ฏิบติัและผูเ้กีÉยวข้อง  รวมทัÊงลด

ขัÊนตอนในการปฏิบติังานเพืÉอใหม้ีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน  

  6)  พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นยาํและเป็นปัจจุบนั  และสามารถ

ใหบ้ริการไดต้รงกบัความตอ้งการและทนัต่อการเปลีÉยนแปลง 

  7)  พฒันาระบบการกํากบัติดตาม  และการประเมินผล  ทีÉมุ่งเน้นประเมินเพืÉอการพฒันาและ

ปรับปรุงการดําเนินงาน  โดยมีการพัฒนาตัวชีÊ วดัผลสําเร็จการดาํเนินงานทัÊ งในด้านปริมาณ  คุณภาพ

ระยะเวลาในการประเมิน  ผูป้ระเมิน  และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 



 
 

 Ś.  การติดตามและประเมินผล  

  หลงัจากทีÉโรงเรียนได้ปฏิบติัดาํเนินการตามแผนยุทธศาสตร์นีÊ แลว้  จาํเป็นต้องมีการกาํกับติดตาม  

และประเมินผล  เพืÉอให้ทราบผลและความกา้วหน้าในการปฏิบติังาน  ว่าจะสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ทีÉ

กาํหนดในเวลาทีÉกาํหนดไวห้รือไม่  โดยการติดตามประเมินผล  จะวดัจากจุดมุ่งหมายหลกั  โดยสรุปไดด้งันีÊ  

  1)  มุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมีบุคลิกภาพทีÉเป็นผูน้ํา  มีคุณธรรม  สังคมยกย่องและให้การยอมรับ  มี

ทกัษะในการเรียนรู้ดา้นวิชาการ  รับผิดชอบต่อสังคม  มีสาํนึกในความเป็นไทย  รู้จกัดาํรงชีวิตอย่างมีคุณค่า

มีสุขภาพทีÉดี  

  2)  มุ่งพฒันาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ  เพืÉอสนองความตอ้งการของสังคม

ทางวิชาการ  โดยเน้นคุณภาพระดบัสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์แก่ผูเ้รียนและให้

บุคลากรทุกคนไดร้ับการพฒันาความสามารถอยา่งต่อเนืÉอง  โดยสามารถดาํรงไวซึ้Éงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

  3)  มุ่งเน้นการจดัการศึกษาทีÉมีอิสระ  และคล่องตวัในการบริหารจดัการ  เพืÉอให้สามารถสร้าง

มาตรฐานการบริการใหเ้ป็นทีÉพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ  โดยการประเมินผลมีกระบวนการอยา่งคร่าวๆ  ดงันีÊ  

    (1) โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลอย่างต่อเนืÉอง  และสร้าง

เครือข่ายเชืÉอมโยงเป็นระบบเดียวกนั  เพืÉอสามารถเอืÊอประโยชน์ร่วมกนัไดใ้น 

ทุกหน่วยงาน  โดยจดัทาํเกณฑชี์Êวดัความสําเร็จของแผนตามวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไวใ้หเ้ป็นรูปธรรม  

    (2) ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลงานใหบุ้คลากรทราบอยา่งตอ่เนืÉอง 

    (3) มีการปรับปรุงแผนเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

    (4) สร้างมาตรการเร่งรัด  หากมีโครงการทีÉดาํเนินกรช้ากว่าทีÉกาํหนด  และตรวจสอบคุณภาพ

อยา่งใกลชิ้ดและสมํÉาเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ปฏิทินการกาํกบัติดตามการดําเนนิงานตามแผนกลยุทธ์  

โรงเรียนหนองขามพิทยาคม   
 

วัน  เดือน  ปี รายการปฏิบัติ ผู้ รับผดิชอบ 

เมษายน -  ตรวจสอบ  ทบทวน  การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำป  (ปงบประมาณ) 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  

-  งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ 

กันยายน -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งท่ี 1) 

-  งานแผนงานและงบประมาณ 

-  งานประกันคุณภาพ  

ตุลาคม -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  

(ปงบประมาณ)  

-  งานแผนงานและงบประมาณ 

-  งานประกันคุณภาพ 

ธันวาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ  

มีนาคม -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งท่ี  2) 

-  นำเสนอผลงานดีเดน  

-  จัดทำรายงาน  SAR 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  

-  งานประกันคุณภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ระเบียบบริหารราชการโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                         ระเบียบโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

วาดวยการจัดระเบียบบริหารราชการโรงเรียน  พุทธศักราช  2563 

 

---------------------------------------------- 

 

 เพื่อใหการบริหารราชการโรงเรยีนหนองขามพิทยาคม    ดำเนินไปตามวัตถุประสงคในการจัดต้ัง

โรงเรียนตามแนวทางของโรงเรยีนผูนำการเปล่ียนแปลง  เพ่ือรองรบัการกระจายอำนาจและโรงเรียน   นิติบุคคล  ใน

กฎหมายวาดวยระเบียบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   ซึ่งสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พุทธศักราช  2545   และ(ฉบับที่  ๓)  

พุทธศักราช  2553  อยางเปนระบบที่มีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงคในการจัดตั้ง

โรงเรียน  สอดคลองกับภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

จึงกำหนดระเบียบบรหิารราชการโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  พุทธศักราช  2556  ไวดังนี้ 

 ขอ  1. ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบบริหารราชการโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  พุทธศักราช  2563” 

 ขอ  2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับ  นับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศใชระเบียบนี้เปนตนไป  

 ขอ  3. ใหยกเลิกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  และคำสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกำหนดไวแลว  หรือ  

 ซึ่งขัดแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน  

 ขอ 4. ในระเบียบนี้ 

 “โรงเรียน”  หมายถึง  โรงเรยีนหนองขามพิทยาคม 

 “ผูบริหารโรงเรียน”  หมายถึง  ผูอำนวยการโรงเรยีนหนองขามพิทยาคม 

 “รองผูอำนวยการโรงเรียน”  หมายถึง  รองผูอำนวยการโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  ไดแก  ขาราชการครูที่

ดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ  ตามที่  ก.ค.ศ.  กำหนด  

 



 
 

 “ผูชวยรองผูอำนวยการโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  ”  หมายถึง   ขาราชการครูที่โรงเรียนแตงตั้งขึ้น

เพ่ือทำหนาที่เปนผูชวยบริหารงานตามโครงการการบริหารงานโรงเรยีน  

 “ฝายบริหารโรงเรียน”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  ประกอบดวย  

ผูอำนวยการโรงเรียน,  รองผูอำนวยการโรงเรียน,  ผูชวยรองผุอำนวยการกลุมงาน, ตัวแทนกลุมสาระการ

เรียนรู เลขานุการ  และผูชวยเลขานุการ  

 “ขาราชการครู”  หมายถึง  ขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

 “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”  หมายถึง  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียน

หนองขามพิทยาคม  ประกอบดวย บุคคล  อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบตามท่ีกำหนดไวในมาตรา  38  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  2546  และมาตรา  26  แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พุทธศักราช  2547  

  

 ขอ  5. ใหมีหนวยงานท่ีปรึกษาและสนับสนุนการบริหารโรงเรียน  3  หนวยงาน  ดังนี้   

    5.1 คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน  ประกอบดวย  บุคคลทั่วไป  จำนวนตามที่ฝายบริหาร

โรงเรียนเห็นสมควรเสนอใหผูอำนวยการโรงเรียนแตงตั้งเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน  มีหนาที่

ชวยเหลอื  ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะตางๆ  ในการบริหารโรงเรียน  

    5.2 ชมรม หรือ  สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  มีหนาท่ีใหคำปรึกษา  

และสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของชมรมหรือสมาคม  

    5.3 ชมรมหรือสมาคมศิษยเกา  หรือมูลนิธิขามแกนนคร  มีหนาท่ีใหคำปรึกษาและสนับสนุน

การจัดการศึกษาของโรงเรียน  ตามที่กำหนดไวในขอบังคับของชมรม  หรือสมาคม  หรือมูลนิธิ 

  ขอ  6.  ใหโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนข้ึนคณะหนึ่ง  ประกอบดวย  

     ผูอำนวยการโรงเรียน        เปนประธานกรรมการ  

     รองผูอำนวยการโรงเรียนคนหนึ่ง   เปนรองประธานกรรมการ  

     รองผูอำนวยการโรงเรียนและหัวหนากลุมงานทุกคนเปนกรรมการ  

     ผูแทนหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  เปนกรรมการสองคน  

     เลขานุการโรงเรียน                    เปนกรรมการและเลขานุการ  

     ผูชวยเลขานุการโรงเรียน            เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  

  มีหนาที่  เปนที่ปรึกษาของผูบริหารโรงเรียนในการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

ชวยเหลอืผูบริหารโรงเรยีนในการวางแผนพัฒนาการศึกษา  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย   

การแกปญหาดานการบริหาร  การกำหนดแนวทางประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการนเิทศ  ติดตามผล

การปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ  ตามสายงานบริหารโรงเรียน ใหดำเนินไปดวยความเรียบรอยตามภารกิจ

และนโยบายของโรงเรียน  

  ขอ  7. ใหมีโครงสรางหนวยงานหลักตามสายงานบริหารโรงเรียน  จำนวน  5  หนวยงานหลัก  เรียกวา  

“กลุม”  โดยใหรองผูอำนวยการที่โรงเรียนมอบหมาย  ทำหนาท่ีเปนหัวหนาในการบริหารงานกลุม  โดยเรียกชื่อ



 
 

ตำแหนงตามดวยชื่อกลุมนั้นๆ  มีหนาที่บริหารงานกลุมท่ีไดรับมอบหมายใหดำเนินไปดวยความเรียบรอยตาม

ภารกิจที่กำหนดตามระเบียบของทางราชการ  และตามนโยบายของโรงเรียน  โดยใหแตงตั้งขาราชการครูขึน้

ทำหนาที่ผูชวยรองผูอำนวยการกลุมงาน  เพ่ือชวยเหลือรองผูอำนวยการกลุมในการบริหารงานกลุมนัน้ๆ  ขึ้น

อยางนอยกลุมละ  1  คน  แตละกลุมกำหนดใหมีหนวยงานรอง  หนวยงานรองเรียกวา  งาน  ใหแตงตั้ง

ขาราชการครูขึ้นทำหนาท่ีเปนหัวหนาหนวยงานรองละ  1  คน   

มีหนาทีว่างแผน  ดำเนินงาน  ประเมินผล  และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตามพรรณนางานของหนวยงานรอง

นั้นๆ  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  หนวยงานรองเหลานี้กำหนดแบงหนวยงานยอยตอไปตามความเหมาะสม  

โดยใหอยูในดุลยพินิจของกลุมนั้นๆ  และใหแตงต้ังขาราชการครู 

ขึน้รับผิดชอบหนวยงานยอยอยางนอยหนวยงานยอยละ  1  คน  กำหนดชื่อเรยีก  หนวยงานหลัก  “กลุม”  

และหนวยงานรอง  “งาน”  ดังนี้  

   7.1 กลุมงานบริหารงบประมาณ  กำหนดใหแบงหนวยงานรอง  ไดแก  

    7.1.1 งานธุรการกลุมแผนงานและงบประมาณ  

    7.1.2 งานคณะกรรมการกลุมแผนงานและงบประมาณ 

    7.1.3 งานแผนงานและโครงการ  

    7.1.4 งานการเงินและบัญชี 

    7.1.5 งานพัสด ุ

    7.1.6  งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

    7.1.7 งานสารบรรณ 

    7.1.8 งานขอมูลสารสนเทศ 

    

   7.2 กลุมงานบริหารวิชาการ  กำหนดใหแบงหนวยงานรอง  ไดแก  

    7.2.1 งานธุรการกลุมวิชาการ  

    7.2.2 งานคณะกรรมการกลุมวิชาการ 

  7.2.3 งานพัฒนาหลักสูตรและ การจัดการเรียนการสอน 

    7.2.4 งานประกันคณุภาพการศึกษา 

    7.2.5 งานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน  

    7.2.6 งานหองสมุด 

    7.2.7 งานพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม 

    7.2.8 งานทะเบียนนักเรียน 

    7.2.9 งานแนะแนว 

    7.2.10 งานหองปฏิบัติการ 

    7.2.11 งานวัดผลและประเมินผล 

    7.2.12 งานไอซทีี   



 
 

 

   7.3 กลุมงานบริหารทั่วไป  กำหนดใหแบงหนวยงานรอง  ไดแก  

    7.3.1 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนงาน  

    7.3.2 งานประกันอุบัติเหตุ 

    7.3.3 งานสภานักเรียน 

    7.3.4 งาน TO BE NUMBER ONE  

    7.3.5 งานรักษาความปลอดภัย/เวรยาม 

    7.3.6งานวินัยนักเรียน 

    7.3.7 งานโรงเรียนสีขาว 

    7.3.8 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 

    7.3.9 งานธุรการ 

    7.3.10 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

    7.3.11 งานอนามัยโรงเรียน 

    7.3.12 งานจัดการระบบครบคุมภายใน 

    7.3.13 งานปฏิคมโรงเรียน 

7.3.14 งานชุมชนสัมพันธ 

7.3.15 งานโสตทัศนูปกรณ 

7.3.16 งานประชาสัมพันธ 

     

 

  7.5 กลุมงานบริหารบุคลากร  กำหนดใหแบงหนวยงานรอง  ไดแก  

    7.5.1 งานธุรการกลุมบุคลากร  

    7.5.2 งานคณะกรรมการกลุมบุคลากร 

    7.5.3 งานวางแผนอัตรากำลัง 

    7.5.4 งานทะเบียนประวัติ 

    7.5.5 งานลูกจาง/พนักงาน 

    7.5.6  งานพัฒนาบุคลากร 

    7.5.7  งานวินัยคร ู     

    7.5.8  งานขวัญและกำลังใจ 
  

 
   กำหนดใหมีคณะกรรมการบริหารกลุมตางๆ  ข้ึนทุกกลุมมีหนาท่ีเปนที่ปรึกษาของหัวหนากลุม  

รวมกันวางแผนการดำเนินงานของกลุมใหเปนไปตามภารกิจ  และนโยบายของโรงเรียน  ติดตามผล  ประเมินผล  

และสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในกลุมนั้นๆ  ใหดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  ประกอบดวย 



 
 

   - รองผูอำนวยการโรงเรยีนท่ีทำหนาที่          เปน  ประธานกรรมการ  

   - ผูชวยรองผูอำนวยการกลุมงาน                เปน  รองประธานกรรมการ  

   - หัวหนางานทุกงานในกลุมนั้นๆ                 เปน  กรรมการ  

   - ขาราชการครู  (จำนวนตามความเหมาะสม)  เปน  กรรมการ 

   - ขาราชการครูที่ไดรบัแตงต้ัง  จำนวน 1  คน  เปน  กรรมการและเลขานุการ  

  ขอ  8. กำหนดใหมีกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนขึ้นตามโครงสรางของหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพื่อชวยเหลือฝายบริหารงานวิชาการ  ในการประสานงานกับบุคลากรดานวิชาการ  

และดานการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูน้ันๆ  ซึ่งเปนภารกิจหลักของโรงเรียน  โดยใหโรงเรียน

พิจารณาแตงตั้งขาราชการครู  1  คน  ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป  ที่มีวิชาเอกตรงตามกลุมสาระการ

เรียนรูนั้นๆ  และปฏิบัติหนาท่ีที่โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  มาแลวไมนอยกวา  2  ป  ข้ึนทำหนาที่หัวหนากลุม

สาระการเรียนรู  และหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยเรียกชื่อตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีกำหนดใหใน

หลักสูตร  อยูในตำแหนงคราวละ  3  ปการศึกษา  โดยใหหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และหัวหนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียนเปนกรรมการบริหารของกลุมวิชาการโดยตำแหนง  

  ขอ 9. กำหนดให จัดระบบการบริหารงานวิชาการและกิจการนักเรียนในลักษณะ  ระดับชั้น 

ที่ยึดหลักการบริหารและการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  โดยแตงตั้งหัวหนา

ระดับชั้นข้ึนระดับชั้นละ 1  คน  จากขาราชการครูที่สอนในระดับชั้นนั้นๆ  ใหรับผิดชอบในการบริหารงาน

กิจการนักเรียน  และแตงต้ังรองหัวหนาระดับชั้นขึ้นระดับละ  1  คน  เพื่อทำหนาที่ชวยเหลือหัวหนาระดับชั้นใน

การบริหารงานระดับชั้น  หัวหนาระดับชั้นและรองหัวหนาระดับชั้นอยูในตำแหนงคราวละ  3  ปการศึกษา  โดย

แตงตั้งจากผูที่มีวุฒิทางการศกึษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป  และปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนขามแกนคร  มาแลวไมนอยกวา 

2  ป  กำหนดใหหัวหนาระดบัชั้นทุกระดับชั้นเปนกรรมการบริหารของกลุมกิจการนักเรียนโดยตำแหนง  

  ขอ 10. ใหผูชวยรองผูอำนวยการกลุมรวมกับคณะกรรมการบริหารกลุมจัดทำ  คูมือการปฏิบัติงาน

พรรณนางาน  นโยบายการปฏิบัติงานและระเบียบการปฏิบัติงานตามสายงานในกลุม  โดยไมขัดตอระเบียบ

ของทางราชการ  นำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากผูบริหารโรงเรียน  แลวจึงประกาศใชเปนคูมือปฏิบัติงาน

ของกลุมนั้นๆ  

  ขอ 11. ใหคณะกรรมการบริหารโรงเรียนรวมกันกำหนดระบบ  วิธีและจัดทำแบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงานและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้ึน  ทั้งแบบประเมินบุคคลและแบบประเมินผลงาน  ตามสายงาน

บริหารโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  ตลอดจนแบบรายงานและประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป  แลวเสนอผูบริหารโรงเรียนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  และควบคุมใหการรายงานผลการปฏิบัติงาน  และการ

ประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ใหเปนไปตามแนวทางที่กำหนด 

  ขอ 12. การแตงตั้งบุคลากรของโรงเรียนขึ้นทำหนาท่ีตางๆ  ตามสายงานบริหารโรงเรียนใหอยูในดุลย

พินิจของผูบริหารโรงเรียน  ผูที่ไดรับแตงตั้งจะพนจากความรับผิดชอบตามหนาท่ีตางๆ  ได  เมื่อพนจากสภาพการ

เปนขาราชการครูของโรงเรียนหนองขามพิทยาคม  หรือไดรับอนุญาตหรือมีคำสั่งเปนลายลักษณอักษรจาก

ผูบรหิารโรงเรียน  ใหพนจากหนาที่ที่ไดรับแตงตั้ง 



 
 

  ขอ 13. ใหผูบรหิาร  โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  เปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 

     ประกาศ  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม  2563 

 

           ญาณวรรธน   ธนพงศไพสิฐ 

                 (นายญาณวรรธน   ธนพงศไพสิฐ)  

             ผูอำนวยการโรงเรียนหนองขามพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ปฏิทินปฏิบัติงานนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจำปการศึกษา  2563 

ท่ี วันเดือนป งานที่ปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

1 17- 21 ก.พ 63 ประชุมหารือฝายบรหิารเพ่ือวางแผนการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป 2563 

-พิจารณาแนวดำเนินการ/วิธีการ 

-พิจารณาปฏิทนิปฏิบัติงานการทำแผนปฏิบัติการ 

ฝายบริหาร 

งานนโยบายและแผน 

งานพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

2 4 มี.ค. 2563 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป 2563 

ฝายบริหาร 

งานนโยบายและแผน 

งานพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

3 4-7 มี.ค. 2563 -ทุกฝาย/กลุมสาระการเรียนรู/สรุปงาน ประเมิน

กิจกรรมงาน/โครงการป2563 

หัวหนาฝาย/กลุมสาระการ

เรยีนรู/หัวหนางาน 

4 12-16มี.ค. 63  -ทุกฝาย/กลุมสาระการเรียนรู/งาน   เขียนงาน/

โครงการประจำป 2563 ใหสอดคลองกับมาตรฐาน

และตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  , แนวทาง

ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติ

ราชการ  

หัวหนาฝาย/หัวหนากลุม

สาระฯ/หัวหนางาน 

5 19-21 มี.ค. 2563  -ครสูงงานโครงการ ประจำการศึกษา2563 

สงสรุปงาน/กลุมสาระการเรียนรู/สรุปงาน ประเมิน

กิจกรรมงาน/โครงการป2562 

 

ครูทุกคน 

 

หัวหนาฝาย/หัวหนากลุม

สาระฯ/หวัหนางาน 

6 22-25 มี.ค. 2563 พิจารณาจัดสรรงบประมาณประจำป 2563 ฝายบริหาร 

ฝายนโยบายและแผน 

7 26มี.ค. 2563 -ทุกฝาย/กลุมสาระการเรียนรู/งานสงงานโครงการท่ี

พิมพเสร็จแลวพรอมแผนดิสกหรือแฟลชไดรใหงาน

นโยบายและแผน 

ทุกฝาย/ทุกงาน 

ทุกกลุมสาระฯ 

8 27-31มี.ค. 2563 งานนโยบายและแผนรวบรวมงาน/โครงการ  

วิเคราะหจัดพิมพและทำรูปเลม 

งานนโยบายและแผน 

9 31มี.ค. 2563 ประชุมสรุปงานประจำป (ปดกลองชอรค) คณะครูทุกคน 

    



 
 

 

 

 

 

ปฏิทนิปฏิบัติงานนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจำปการศึกษา  2563 

ท่ี วันเดือนป งานที่ปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

10 10เม.ย.2563 ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูโรงเรยีน 

 หนองขามพิทยาคม 

 คณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียน 

 หนองขามพิทยาคม 

 คณะกรรมการนักเรียน 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-คณะกรรมการที่ปรึกษา

โรงเรียน 

-คณะกรรมการสมาคม

ผูปกครองและครู 

-คณะกรรมการเครือขาย

ผูปกครอง -

คณะกรรมการนักเรียน 

11 30เม.ย.2563 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติแผนปฏิบัติ

การประจำป2563 

-งานนโยบายและแผน 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

12 พ.ค.-ก.ย.2563 ฝาย/กลุมสาระฯ/งานดำเนินการตามแผนงานโครงการ -งานนโยบายและแผน 

-ทุกฝาย/กลุมฯ/งาน 

-งานการเงิน 

-งานพัสดุ 

13 กันยายน2563 สรุปประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการประจำภาค

เรยีนท่ี 1 /2563 

-งานนโยบายและแผน 

-ทุกฝาย/กลุมฯ/งาน 

-งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

14 ต.ค.256- 

ม.ค.2564 

ฝาย/กลุมสาระฯ/งานดำเนินการตามแผนงานโครงการ -งานนโยบายและแผน 

-ทุกฝาย/กลุมฯ/งาน 

-งานการเงิน 

-งานพัสดุ 

15 10 ก.พ-25มี.ค. -ทุกฝาย/กลุมสาระการเรยีนรู/สรุปงาน ประเมนิ หัวหนาฝาย/กลุมสาระ



 
 

2564 กิจกรรมงาน/โครงการป2563 การเรียนรู/หัวหนางาน 

16 31 มี.ค.2564 ประชุมสรุปงานประจำป (ปดกลองชอรค) คณะครูทุกคน 

    

 


