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รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self  Assessment  Report)

ของ …………………………………………………… โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง  เทศบาลนครขอนแก่น
**************************

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน


1. ข้อมูลทั่วไป
	ชื่อ.....................................................นามสกุล.......................................................อายุ..........................ปี
คุณวุฒิ.......................................ตำแหน่ง…………………….วิทยฐานะ..............................................…………...
ตำแหน่งเลขที่………………………รับเงินเดือนอันดับ คศ. ............ เงินเดือน/ขั้น....-....อัตรา..........…......บาท 
สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา..........โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง......... เขต/อำเภอ.....เมือง………………
จังหวัด.......ขอนแก่น…........สังกัดส่วนราชการ……...เทศบาลนครขอนแก่น…………………………………..…........

2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน
     (ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน  ในกรณีที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นภาคเรียน)
	ภาคเรียน
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้น/ระดับ
	จำนวนชั่วโมงสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	ภาคเรียนที่ 1
	
	
	

	
	
	
	

	รวมภาคเรียนที่ 1
	
	

	ภาคเรียนที่ 2
	
	
	

	
	
	
	

	รวมภาคเรียนที่ 2
	
	

	รวม
	



3. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน

	ชั่วโมงการปฏิบัติงาน
	จำนวน(ชั่วโมง)

	1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน
	

	2) งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (งานพิเศษ)
	

	3) การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
	

	4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น
	

	รวม
	


4. จำนวนวันลาในปีการศึกษา…………… จำนวน ………….วัน  
   ประกอบด้วย   (1) ลาป่วย …………. วัน 
                       (2) ลากิจ…………..  วัน

5. การพัฒนา
	1. เข้ารับการพัฒนาตามวิทยฐานะ  

	ปี พ.ศ.
	หลักสูตร
	รหัสหลักสูตร
	หน่วยงานที่จัด
	ระหว่างวันที่
	จำนวน(ชั่วโมง)

	
	
	
	
	
	



	2. เข้ารับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

	ปี พ.ศ.
	หลักสูตร
	รหัสหลักสูตร
	หน่วยงานที่จัด
	ระหว่างวันที่
	จำนวน(ชั่วโมง)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมอบรมทั้งสิ้น
	



6. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด)     
   (ให้นำผลการปฏิบัติงานในแต่ละภาคเรียนมาพิจารณาและประเมินว่าตนเองมีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมทั้งปีการศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับใดตามเกณฑ์ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ก่อนเสนอให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาประเมินต่อไป)

	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
     1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	ระดับ  ....................   
เหตุผล ....................  

	     1.2 การจัดการเรียนรู้
     1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	

	
	ระดับ  ....................  
เหตุผล .................... 

	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	          1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(IEP)/แผนการสอน   รายบุคคล(IIP)/แผนการจัด ประสบการณ์
	
	
	
	
	
	ระดับ  ....................  
เหตุผล .................... 

	          1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ  ....................  
เหตุผล .................... 

	          1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	ระดับ  ....................  
เหตุผล .................... 

	     1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา    
 และแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ  ....................  
เหตุผล .................... 

	     1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ  ....................  
เหตุผล .................... 

	     1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ  ....................  
เหตุผล .................... 

	2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
    2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	ระดับ  ....................  
เหตุผล .................... 

	    2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	
	
	ระดับ  ....................  
เหตุผล .................... 

	    2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และ
         เอกสาร ประจำชั้นเรียนหรือ
         ประจำวิชา
	
	
	
	
	
	ระดับ  ....................  
เหตุผล .................... 

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ    
	3.1 การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	
	ระดับ  ....................  
เหตุผล .................... 

	3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	ระดับ  ....................  
เหตุผล .................... 





7. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
	
	งานที่ได้รับมอบหมาย
	เอกสารหลักฐานอ้างอิง
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	

	
	
	




ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ	

1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาประโยชน์

	พฤติกรรม/ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	



2. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย คำสั่งของผู้บังคับบัญชา	
	
	พฤติกรรม/ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	



3. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ	
	
	พฤติกรรม/ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	



4. การมีจิตสำนึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ	
	
	พฤติกรรม/ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	





5. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	พฤติกรรม/ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	




6.  การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม
	
	พฤติกรรม/ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	



	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

   
                                          		(ลงชื่อ).............................................................ผู้รายงาน                                            				                                   (………………………………………..)                                            				        		ตำแหน่ง  ……… วิทยฐานะ  …………………………………	
ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


     						(ลงชื่อ)……………………………………………………………
                                                                              (นายสันตีระณะ  นามวงษา)
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      						(ลงชื่อ)……………………………………………………………
                                                                                 (นายวิชิน  หมื่นศรีจูม)
                          			          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง
[image: Logo โรงเรียน]

รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
เป็นรายบุคคล
(Self  Assessment  Report)

ประจำปีการศึกษา   ………

ของ

 …………………………………..
ตำแหน่ง  ……..  วิทยฐานะ………….   


โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง
สำนักการศึกษา  เทศบาลนครขอนแก่น
อำเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 
คำนำก

	รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการทบทวนการปฏิบัติงาน และบทบาทหน้าที่ในปีการศึกษา 2563  ซึ่งรายงานนี้จะมี 2 ตอน ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป, วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน, ชั่วโมงการปฏิบัติงาน, จำนวนวันลา, การพัฒนา, ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด) ,งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย และ ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ	
ประกอบด้วย 1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาประโยชน์, 2. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย คำสั่งของผู้บังคับบัญชา,
3. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ, 4. การมีจิตสำนึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ, 5. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ 6.การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม
	ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้สูงขึ้นและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้าน ต่อไป

………………………………………















สารบัญข


	
	หน้าที่

	บันทึกข้อความ
	

	คำนำ
	ก

	สารบัญ
	ข

	ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
	

	          1. ข้อมูลทั่วไป
	

	          2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน
	

	          3. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน
	

	          4. จำนวนวันลา
	

	          5. การพัฒนา
	

	          6. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด)     
	

	          7. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
	

	ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
           จรรยาบรรณวิชาชีพ
	

	          1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาประโยชน์
	

	          2. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย คำสั่งของผู้บังคับบัญชา
	

	          3. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
	

	          4. การมีจิตสำนึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ
	

	          5. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	

	          6.การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม
	

	ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่ม/รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ/ผู้อำนวยการโรงเรียน
	

	[bookmark: _GoBack]ภาคผนวก
	





	
    
	
	
	
	 
[image: ตราครุฑ]


                                                บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง  สำนักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น
ที่  พิเศษ/……..                  วันที่   ………..เดือน …………….พ.ศ.  …………………..
เรื่อง  รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self  Assessment  Report) 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง

      	ตามที่โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ได้มอบหมายให้คณะครูทุกคนจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self  Assessment  Report) เพื่อเป็นการทบทวนการปฏิบัติงาน และบทบาทหน้าที่ในปีการศึกษา 2563 แล้วนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้สูงขึ้นและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้าน ต่อไป นั้น
        	บัดนี้ ข้าพเจ้า……………………..  ตำแหน่ง……….วิทยฐานะ…………………… ได้จัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self  Assessment  Report)ปีการศึกษา ………เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ

	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ


			                  	    ลงชื่อ............................................................						(…………………………………………..)
	                               ตำแหน่ง ………..วิทยฐานะ …………………………
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