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  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๙ ก าหนดให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล
ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ในชุมชน จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community Based 
Learning) เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนให้มีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และ
รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา และวิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมท้ัง
หาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน นอกจากนี้พระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ท าให้แนวคิดการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้มี
ความส าคัญมากขึ้นกับการศึกษาในระบบ โดยมาตรา ๗ ก าหนดให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ภาคี
เครือข่ายเกิดแรงจูงใจและมีความพร้อมในการมีส่วนร่วมเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้และน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชุมชนมุ่งน าไปสู่การพัฒนาชุมชนให้เกิดการเรียนรู้พัฒนาไปสู่“ชุมชนแห่งการเรียนรู้”
(Learning Community) และได้พัฒนาต่อมาเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ (Learning City) ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑ ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้จนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

          การเปล่ียนแปลงในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ ส่งผลต่อวิถีชีวีติของคนในสังคม ระบบการศึกษาจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนนี้ด้วย เดิมการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเพียงอ่านออกเขียนได้
เท่านั้น แต่ส าหรับในศตวรรษท่ี ๒๑ ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติและการสร้างแรงบันดาลใจไปพรอมกัน       
กลาวคือจะไมเปนเพียงผูรับ (Passive Learning) อีกตอไป แตผูเรียนตองฝกการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติและการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเปน “โคช” ท่ีคอยออกแบบการเรียนรู เพื่อช่วยผู้เรียนให้
บรรลุผลได ประการส าคัญ คือ ครูในศตวรรษท่ี ๒๑ จะตองไมต้ังตนเปน “ผู้รู้” แตตองแสวงหาความรูไปพรอมๆ กัน
กับผู้เรียนในขณะเดียวกัน ดังนั้นการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี ๒๑ ” (21st Century Skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะ
ออกแบบการเรียนรู้ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL) ของนักเรียนส่ิงท่ีเป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้คือชุมชน
การเรียนรู้ครูเพื่ อศิษย์ (Professional Learning Communities : PLC) ซึ่ งเกิดจากการรวมตัวกันของครูเพื่ อ
แลกเปล่ียนประสบการณ์การท าหน้าท่ีของครูแต่ละคนนั่นเอง 
  แบบรายงานผลการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน................................................ โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง มีวัตถุประสงค์
ส าคัญ เพื่อรายงานผลการขับเคล่ือน PLC ส าหรับสถานศึกษาต่อส านักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น และเพื่อเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและองค์กรมากท่ีสุดในโอกาสต่อไป 
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