 
1. เกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ









              


	วิทยฐานะ
	ครู
	รองผอ.สถานศึกษา
	ผอ.สถานศึกษา
	ศึกษานิเทศก์
	ผอ.กองการศึกษา

	1.ชำนาญการ
	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ          โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
 2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะ     ในการปฏิบัติงาน ดังนี้
- สมรรถนะหลัก
   1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
   2) การบริการที่ดี
   3) การพัฒนาตนเอง
   4) การทำงานเป็นทีม
- สมรรถนะประจำสายงาน
   1) การออกแบบการเรียนรู้
   2) การพัฒนาผู้เรียน
   3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 

	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 
1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ           โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน     โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
(2) การสื่อสารและการจูงใจ
(3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
(4) การมีวิสัยทัศน์ 

	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 
1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ            โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน        โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
 งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
 (2) การสื่อสารและการจูงใจ
 (3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
 (4) การมีวิสัยทัศน์ 
	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 
1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ           โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน        โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
 งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
 (2) การสื่อสารและการจูงใจ
 (3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
 (4) การมีวิสัยทัศน์

	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 
1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ                       โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน          โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
(2) การสื่อสารและการจูงใจ
(3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
(4) การมีวิสัยทัศน์



	วิทยฐานะ
	ครู
	รองผอ.สถานศึกษา
	ผอ.สถานศึกษา
	ศึกษานิเทศก์
	ผอ.กองการศึกษา

	ชำนาญการ(ต่อ)
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในด้านการเรียนการสอน โดยพิจารณาจาก 

1) การจัดการเรียนรู้
2) การพัฒนาวิชาการ
3) ผลที่เกิดกับผู้เรียน
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

โดยพิจารณาจาก
(1) งานบริหารสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
(2) ผลที่เกิดกับผู้เรียน ครู 

ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานศึกษา
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

โดยพิจารณาจาก
(1) งานบริหารสถานศึกษา
(2) ผลที่เกิดกับผู้เรียน ครู 

ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานศึกษา
  
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 โดยพิจารณาจาก
(1) งานนิเทศ
(2) งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
 (3) ผลที่เกิดกับครู ผู้เรียนและการจัดการศึกษา
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

โดยพิจารณาจาก
(1) งานบริหารและจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย   

(2) งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็ก เยาวชน
(3) งานส่งเสริมศาสนา ศิลป- 

วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(4) งานบริหารธุรการ การเงิน งบประมาณและบุคลากร
(5) ผลที่เกิดกับเด็ก เยาวชน ประชาชน สถานศึกษาและชุมชน



	วิทยฐานะ
	ครู
	รองผอ.สถานศึกษา
	ผอ.สถานศึกษา
	ศึกษานิเทศก์
	ผอ.กองการศึกษา/

รอง ผอ.สำนักการศึกษา

	2.ชำนาญการพิเศษ
	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 

1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ               โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน        โดยพิจารณาจากสมรรถนะ         ในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
 งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การออกแบบการเรียนรู้ 
 (2) การพัฒนาผู้เรียน
 (3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 

     
	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 

1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ                 โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน        โดยพิจารณาจากสมรรถนะ        ในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
(2) การสื่อสารและการจูงใจ
(3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
(4) การมีวิสัยทัศน์งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________
     
	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 

1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ                       โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน       โดยพิจารณาจากสมรรถนะ        ในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
(2) การสื่อสารและการจูงใจ
(3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
(4) การมีวิสัยทัศน์

	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 

1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ                   โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน         โดยพิจารณาจากสมรรถนะ           ในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
(2) การสื่อสารและการจูงใจ
(3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
(4) การมีวิสัยทัศน์
     
	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 

1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ                     โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น        แบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน              โดยพิจารณาจากสมรรถนะ             ในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
(2) การสื่อสารและการจูงใจ
(3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
(4) การมีวิสัยทัศน์
     


	วิทยฐานะ
	ครู
	รองผอ.สถานศึกษา
	ผอ.สถานศึกษา
	ศึกษานิเทศก์
	ผอ.กองการศึกษา/

รอง ผอ.สำนักการศึกษา

	ชำนาญการพิเศษ (ต่อ)
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในด้านการเรียน การสอน โดยพิจารณาจาก
(1) ผลการปฏิบัติงาน 

     - การจัดการเรียนรู้    

      - การพัฒนาวิชาการ
     - ผลที่เกิดกับผู้เรียน
(2) ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
โดยพิจารณาจาก
(1) ผลการปฏิบัติงาน 

     - งานบริหารสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย    

     - ผลที่เกิดกับผู้เรียน ครู      ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานศึกษา
(2) ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

โดยพิจารณาจาก
(1) ผลการปฏิบัติงาน 

     - งานวิชาการ    

      - งานบริหารแผนและ
งบประมาณ
     - งานบริหารงานบุคคล
     - งานบริหารทั่วไป
     - ผลที่เกิดกับผู้เรียน ครู         ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานศึกษา
(2) ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

โดยพิจารณาจาก
(1) ผลการปฏิบัติงาน 

     - งานนิเทศ   

      - งานติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล
     - การศึกษาค้นคว้า และ
การให้บริการทางวิชาการ
     - ผลที่เกิดกับครู ผู้เรียน และการจัดการศึกษา
(2) ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
โดยพิจารณาจาก
(1) ผลการปฏิบัติงาน
      - งานบริหารและจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย   

       -  งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็ก เยาวชน
      -  งานส่งเสริมศาสนา ศิลป- 

วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      - งานบริหารธุรการ การเงิน งบประมาณและบุคลากร
      - ผลที่เกิดกับเด็ก เยาวชน ประชาชน สถานศึกษาและชุมชน
(2) ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ



	วิทยฐานะ
	ครู
	รอง ผอ.สถานศึกษา
	ผอ.สถานศึกษา
	ศึกษานิเทศก์
	  ผอ.สำนักการศึกษา
(ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ)

	3.เชี่ยวชาญ
	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 
1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน        โดยพิจารณาจากสมรรถนะ         ในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การออกแบบการเรียนรู้    
(2)การพัฒนาผู้เรียน      
(3) การบริหารจัดการชั้นเรียน
(4) การวิเคราะห์และสังเคราะห์   
	 ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 

1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน         โดยพิจารณาจากสมรรถนะ         ในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
(2) การสื่อสารและการจูงใจ
(3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
(4) การมีวิสัยทัศน์ 
	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 
1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ    โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน        โดยพิจารณาจากสมรรถนะ         ในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
(2) การสื่อสารและการจูงใจ
(3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
(4) การมีวิสัยทัศน์
	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 
1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ    โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน        โดยพิจารณาจากสมรรถนะ         ในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
(2) การสื่อสารและการจูงใจ
(3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
(4) การมีวิสัยทัศน์
     
	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 
1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ              โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น            แบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน           โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
(2) การสื่อสารและการจูงใจ
(3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
(4) การมีวิสัยทัศน์   


	วิทยฐานะ
	ครู
	รอง ผอ.สถานศึกษา
	ผอ.สถานศึกษา
	ศึกษานิเทศก์
	  ผอ.สำนักการศึกษา
(ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ)

	เชี่ยวชาญ(ต่อ)
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในด้านการเรียน         การสอน โดยพิจารณาจาก
(1) ผลการปฏิบัติงาน 

     - การจัดการเรียนรู้   

      - การพัฒนาวิชาการ
     - ผลที่เกิดกับผู้เรียน
- ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
(2) ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึ่งต้องเป็นงานวิจัย 1 รายการ และงานวิชาการอื่น 1 รายการ
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยพิจารณาจาก
(1) ผลการปฏิบัติงาน 

     - งานบริหารสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย   
     - ผลที่เกิดกับครู ผู้เรียน และการจัดการศึกษา
(2) ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึ่งต้องเป็นงานวิจัย 1 รายการ และงานวิชาการอื่น 1 รายการ
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยพิจารณาจาก
(1) ผลการปฏิบัติงาน 

     - งานวิชาการ    

      - งานบริหารแผนและ          งบประมาณ 

     - งานบริหารงานบุคคล 

     - งานบริหารทั่วไป
     - ผลที่เกิดกับผู้เรียน ครู        ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา
(2) ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึ่งต้องเป็นงานวิจัย 1 รายการ และงานวิชาการอื่น 1 รายการ
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยพิจารณาจาก
(1) ผลการปฏิบัติงาน 

     - งานการนิเทศ  

      - งานติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 

     - การศึกษาค้นคว้าและ
การให้บริการทางวิชาการ
     - งานวิเคราะห์ วิจัย
     - ผลที่เกิดกับ ครู ผู้เรียน  และการจัดการศึกษา
(2)ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึ่งต้องเป็นงานวิจัย 1 รายการ และงานวิชาการอื่น 1 รายการ
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยพิจารณาจาก
(1) ผลการปฏิบัติงาน 

     - งานบริหารและจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

      - งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ
และกิจกรรมเด็ก เยาวชน
      - งานส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
      - งานพัฒนาทางด้านวิชาการ 

     - บริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร
     - งานบริหารธุรการ การเงิน         งบประมาณ และบุคลากร
     - งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายร่วมกับบุคคล ท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น
    - งานกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินสถานศึกษา ศูนย์เยาวชน ห้องสมุดประชาชน สวนสาธารณะ ฯลฯ
    - ผลที่เกิดกับเด็ก เยาวชน ประชาชน สถานศึกษา สังคม และประเทศ 

(2)ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึ่งต้องเป็นงานวิจัย 1 รายการ และงานวิชาการอื่น 1 รายการ (ชำนาญการพิเศษ ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 1 รายการ)


	วิทยฐานะ
	ครู
	รอง ผอ.สถานศึกษา
	ผอ.สถานศึกษา
	ศึกษานิเทศก์
	  ผอ.สำนักการศึกษา

	4.เชี่ยวชาญพิเศษ
	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 
1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ              โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน          โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
   1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
   2) การบริการที่ดี
   3) การพัฒนาตนเอง
   4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
   1) การออกแบบการเรียนรู้
   2) การพัฒนาผู้เรียน
   3) การบริหารจัดการชั้นเรียน
   4) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
   
	-
	ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน
1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ            โดยพิจารณาจาก
- การมีวินัย
- การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
- การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
- ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
- ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

 2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน         โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้
สมรรถนะหลัก
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(2) การบริการที่ดี
(3) การพัฒนาตนเอง
(4) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะประจำสายงาน
งนี้นิงาน่ยื่นคำ้าที่ำกว่าขั จ   _____________________________________________________________________________________________(1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์
(2) การสื่อสารและการจูงใจ
(3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
(4) การมีวิสัยทัศน์
     
	-
	-


	วิทยฐานะ
	ครู
	รอง ผอ.สถานศึกษา
	ผอ.สถานศึกษา
	ศึกษานิเทศก์
	  ผอ.สำนักการศึกษา

	เชี่ยวชาญพิเศษ (ต่อ)
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในด้านการเรียน      การสอน โดยพิจารณาจาก 
1) ผลการปฏิบัติงาน
   - การจัดการเรียนรู้
   - การพัฒนาวิชาการ
   - ผลที่เกิดกับผู้เรียน
   - ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
   - ผลที่เกิดกับชุมชน
2)ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึ่งต้องเป็นงานวิจัยและพัฒนาอย่างน้อย 1 รายการ
	
	3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยพิจารณาจาก
    1) ผลการปฏิบัติงาน 

    - งานวิชาการ 

    - งานบริหารแผนและงบประมาณ 

    - งานบริหารงานบุคคล
    - งานบริหารทั่วไป
    - ผลที่เกิดกับผู้เรียน ครู        ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา
   2) ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึ่งต้องเป็นงานวิจัยและพัฒนาอย่างน้อย 1 รายการ

	
	


2. เกณฑ์การตัดสิน
	    ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	เชี่ยวชาญพิเศษ

	เกณฑ์การตัดสิน
- ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้านจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65
	เกณฑ์การตัดสิน
- ผู้ที่ผ่านการประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้
1. ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน    

  ผลการประเมินแต่ละด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70
2. ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่           

    ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้
 - ผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า             ร้อยละ 65

 - ผลงานทางวิชาการ ต้องคะแนนไม่ต่ำกว่า             ร้อยละ 65

 - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70   

   ทั้งนี้  ผู้ที่ผ่านการประเมินในข้อ 2 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์เป็นเอกฉันท์ โดยเป็นเอกฉันท์ทั้งส่วนที่เป็นผลการปฏิบัติงานผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม
	เกณฑ์การตัดสิน
- ผู้ที่ผ่านการประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้
1. ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน    

    ผลการประเมินแต่ละด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75

 2. ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่            

      ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้
- ผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า       ร้อยละ 70
- ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า       ร้อยละ 70
- คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75
    ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการประเมินในข้อ 2 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์เป็นเอกฉันท์ โดยเป็นเอกฉันท์ทั้งส่วนที่เป็นผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม
	เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ผ่านการประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน  ดังนี้
1. ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน 
      ผลการประเมินแต่ละด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้งสามคน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
 2. ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่              

    ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้
 - ผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 75

 - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 75 

- คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
   ทั้งนี้  ผู้ที่ผ่านการประเมินในข้อ 2 จะต้องมี      ผลการประเมินผ่านเกณฑ์เป็นเอกฉันท์ โดยเป็นเอกฉันท์ทั้งส่วนที่เป็นผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม



3.  คณะกรรมการประเมินผลงาน
	วิทยฐานะ
	คณะกรรมการประเมินผลงาน 
	วิทยฐานะ
	คณะกรรมการประเมินผลงาน

	ชำนาญการ
	เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 1 ชุด ประกอบด้วย
 1. คณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 3 คน  ประกอบด้วย

  1.1 ครู
        - ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือ
          หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 

        - ผู้อำนวยการสถานศึกษานั้น
        - พนักงานครูเทศบาลตำแหน่งครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ
  1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
         -  ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการศึกษา
        - ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือ
          หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 

        - ผู้อำนวยการสถานศึกษานั้น    
  1.3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา
        - ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการศึกษา       
        - ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือ
          หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 

        - ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการชำนาญการ 

  1.4 ศึกษานิเทศก์
        - ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐในท้องถิ่น
        - ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือ ผู้อำนวยการกองการศึกษา                        
           หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล
        - ศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ
      
	ชำนาญการพิเศษ
	 เทศบาลตั้งคณะกรรมการประเมิน 2 ชุด ประกอบด้วย
1. คณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน  จำนวน 3 คน ประกอบด้วย
 1.1 ครู
       - ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือ
         หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 

       - ผู้อำนวยการสถานศึกษานั้น
       - พนักงานครูเทศบาลตำแหน่งครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ
 1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
       - ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการศึกษา
       - ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือ
         หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 

       - ผู้อำนวยการสถานศึกษานั้น
 1.3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา
        - ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการศึกษา       
        - ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือ
          หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 

        - ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
 1.4 ศึกษานิเทศก์
        - ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐในท้องถิ่น
        - ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือ ผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือ
            หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 

          - ศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ


	วิทยฐานะ
	คณะกรรมการประเมินผลงาน
	วิทยฐานะ
	คณะกรรมการประเมินผลงาน

	ชำนาญการ(ต่อ)
	1.5  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  

       - ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐในท้องถิ่น
       - ปลัดเทศบาล
       - ผู้อำนวยการกองการศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการ 
          กองการศึกษาชำนาญการ
   ทุกกรณี   ให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
	ชำนาญการพิเศษ(ต่อ)
	1.5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา/รองผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 

       - ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐในท้องถิ่น
       - ปลัดเทศบาล
       - ผู้อำนวยการกองการศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง
           การศึกษาชำนาญการพิเศษ
2. คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ประกอบด้วย
      - ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่ ก.ท. กำหนดที่มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจและประเมิน โดยผู้ขอประเมิน            1 รายให้มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 3 คน

	เชี่ยวชาญ
	เทศบาลตั้งคณะกรรมการประเมิน  2 ชุด ประกอบด้วย
1. คณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน  จำนวน 3 คน  ประกอบด้วย 

   1.1 ครู
         - ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือ
           หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 

           - ผู้อำนวยการสถานศึกษานั้น
         - พนักงานครูเทศบาลตำแหน่งครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูเชี่ยวชาญ
    1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
       - ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการศึกษา       
       - ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือ
         หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 

       - ผู้อำนวยการสถานศึกษานั้น

	เชี่ยวชาญพิเศษ
	ก.ท. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย
1. คณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน จำนวน 5 คน ประกอบด้วย
1.1 ครู

    - ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐในท้องถิ่น  
    - ผู้แทนส่วนราชการด้านการศึกษาในจังหวัด 

    - ปลัดเทศบาล 

    - ท้องถิ่นจังหวัด
    - พนักงานครูเทศบาลตำแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

1.2 ผู้อำนวยการสถานศึกษา

      - ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐในท้องถิ่น  
      - ผู้แทนส่วนราชการด้านการศึกษาในจังหวัด 

      - ปลัดเทศบาล 

      - ท้องถิ่นจังหวัด
      - ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ
      ทุกกรณี   ให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ


	วิทยฐานะ
	คณะกรรมการประเมินผลงาน
	วิทยฐานะ
	คณะกรรมการประเมินผลงาน

	เชี่ยวชาญ(ต่อ)
	 1.3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา
      - ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการศึกษา       
       - ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือ
         หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 

       - ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ     
 1.4 ศึกษานิเทศก์
       - ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐในท้องถิ่น
       - ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา หรือ ผู้อำนวยการกองการศึกษา
       - ศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
 1.5 ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา  

       - ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐในท้องถิ่น
       - ปลัดเทศบาล
       - ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า 
          ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาเชี่ยวชาญ 

  ทุกกรณี   ให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
2. คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ประกอบด้วย
    ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่ ก.ท. กำหนด ซึ่งมีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมินโดยผู้ขอประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 3 คน

	เชี่ยวชาญพิเศษ(ต่อ)
	2. คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ประกอบด้วย
    ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่ ก.ท.กำหนด ซึ่งมีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมิน โดยผู้ขอประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 3 คน



4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน
    4.1. วิทยฐานะชำนาญการ  มีคณะกรรมการประเมินฯ 1 ชุด ได้แก่
 คณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพของงาน และผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่


กำหนดค่าตอบแทนกรรมการประเมินฯ  โดยให้จ่ายค่าตอบแทนให้ในอัตรา 500 บาท : คน : การประเมิน 1 ราย (เฉพาะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกเทศบาล)
    4.2. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ /เชี่ยวชาญ /เชี่ยวชาญพิเศษ  มีคณะกรรมการประเมินฯ 2 ชุด ได้แก่
    
4.2.1 คณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและด้านคุณภาพของงาน
             
กำหนดค่าตอบแทนกรรมการประเมินฯ โดยให้จ่ายค่าตอบแทนให้ในอัตรา 250 บาท : คน : การประเมิน 1 ราย (เฉพาะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกเทศบาล)
          4.2.2 คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ประเมินรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ)

             
กำหนดค่าตอบแทนกรรมการประเมิน ดังนี้
                     

- ประเมินวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ     ให้จ่ายค่าตอบแทนในอัตรา     800  บาท : คน : การประเมิน 1 ราย
                     

- ประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญ              ให้จ่ายค่าตอบแทนในอัตรา  1,300  บาท : คน : การประเมิน 1 ราย
                     

- ประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ        ให้จ่ายค่าตอบแทนในอัตรา  1,500  บาท : คน : การประเมิน 1 ราย
5. คุณสมบัติผู้ยื่นขอรับการประเมิน
	สายงาน
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	คุณสมบัติสำหรับผู้ยื่นขอรับการประเมิน

	1.บริหารสถานศึกษา

	1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา
      - มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ หรือ
     - มีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 1 ระดับ (เฉพาะผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งก่อนวันที่ 24 ธันวาคม2547) 
      - ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือดำรงตำแหน่งนักบริหารการศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกองการศึกษาชำนาญการ หรือดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักการศึกษาที่มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักการศึกษาชำนาญการพิเศษ หรือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการสำนักการศึกษาชำนาญการพิเศษ หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.กำหนด
       - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา

       - ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ท.กำหนด


	 1.1.1 ผู้อำนวยการชำนาญการ 

         - ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ หรือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี สำหรับผู้มีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 1ระดับ นับถึงวันที่ยื่นคำขอ(เฉพาะผู้ที่ดำรงตำแหน่งก่อนวันที่ 24 ธ.ค. 2547)
         -  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 2
          -  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ

 1.1.2 ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

         - ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการหรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ
         -  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 3
         -  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ

 1.1.3 ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ
             - ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษหรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ
          -  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 4
          -  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ

 1.1.4 ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ   
             - ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญหรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ

         -  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 5
         -  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ


	สายงาน
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	คุณสมบัติสำหรับผู้ยื่นขอรับการประเมิน

	
	 1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
       - มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ หรือ
        - มีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 1 ระดับ (เฉพาะรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งก่อนวันที่ 24 ธันวาคม2547)
         - ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีสำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี และ 2 ปีสำหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไป หรือดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ หรือดำรงตำแหน่งนักบริหารการศึกษา หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.กำหนด
        - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
        - ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ท.กำหนด


	 1.2.1 รองผู้อำนวยการชำนาญการ     

          - ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันยื่นคำขอ หรือดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สำหรับผู้มีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 1ระดับ นับถึงวันที่ยื่นคำขอ(เฉพาะผู้ที่ดำรงตำแหน่งก่อนวันที่ 24 ธ.ค. 2547) 

           -  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 2
           -  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ

 1.2.2 รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
          - ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท. เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ

           -  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 3
           -  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ

 1.2.3 รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ

          - ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท. เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ 
           -  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 4
           -  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ

	2. การสอน
	2.1. ครูผู้ช่วย
       -  มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
      - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
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	2.2 ครู
     -  มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือ ทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ หรือ
     - มีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 1 ระดับ (เฉพาะครูที่ดำรงตำแหน่งก่อนวันที่ 24 ธันวาคม2547)
     - ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา 2 ปี โดยผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่   ก.ท.กำหนด หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท. กำหนด
     - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
	 2.2.1 ครูชำนาญการ
       - ดำรงตำแหน่งครูมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 ปีสำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี  4 ปีสำหรับผู้มีวุฒิปริญญาโท  และ 2 ปีสำหรับ ผู้มีวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท. เทียบเท่า หรือ
        - ดำรงตำแหน่งครู หรือตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้ว          ไม่น้อยกว่า 10 ปี สำหรับผู้มีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 1 ระดับ นับถึงวันที่ยื่นคำขอ (เฉพาะผู้ที่ดำรงตำแหน่งก่อนวันที่ 24 ธันวาคม 2547)
       - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 2
       - ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้นย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ

 2.2.2 ครูชำนาญการพิเศษ

        - ดำรงตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท. เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ 

      - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 3
      - ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้นย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ   
2.2.3 ครูเชี่ยวชาญ
      -  ดำรงตำแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดำรงตำแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันยื่นคำขอ

       -  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 4
       -  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้นย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ
 2.3.4 ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
      - ดำรงตำแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท. เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  นับถึงวันยื่นคำขอ

      -  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 5
      -  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้นย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ 
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	3.บริหารการศึกษา

	3.1  ผู้อำนวยการกองการศึกษา
       - มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
          - ดำรงตำแหน่งนักบริหารการศึกษา รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปืหรือดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ที่มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักการศึกษาชำนาญการพิเศษ หรือตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.กำหนด 

         - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
        - ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ท.กำหนด         

	3.1.1 ผู้อำนวยการกองการศึกษาชำนาญการ
        -  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท. เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  นับถึงวันที่ยื่นคำขอ
        - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 2

        - ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ
3.1.2 ผู้อำนวยการกองการศึกษาชำนาญการพิเศษ
          - ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ที่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการกองการศึกษาชำนาญการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท. เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี           นับถึงวันที่ยื่นคำขอ 

       - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 3
       - ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ                                                                        

	
	  3.2 รองผู้อำนวยการสำนักการศึกษา
          - มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้

          - ดำรงตำแหน่งนักบริหารการศึกษา รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  หรือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ที่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการกองการศึกษาชำนาญการพิเศษ หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท. กำหนด
        - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
          - ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ท.กำหนด
	                                                                                         3.2.1 รองผู้อำนวยการสำนักการศึกษาชำนาญการพิเศษ
         - ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักการศึกษา หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท. เทียบเท่า     อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ

       - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 3
       - ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ
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	3.3 ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา
      -มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
        - ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษหรือตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.เทียบเท่ารวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
        - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
      - ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ท.กำหนด  
	3.3.1 ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาเชี่ยวชาญ
        - ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ที่มีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักการศึกษาชำนาญการพิเศษ หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่ น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ
        - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 4
        - ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ

	4. นิเทศการศึกษา
	4.1 ศึกษานิเทศก์
    - มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
     - ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีสำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรีและ 2 ปีสำหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไป หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.กำหนด
    - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น(ศึกษานิเทศก์)
     - ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ท. กำหนด
	4.1.1 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

        - ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ
        -  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 2
        -  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ
 4.1.2 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

         - ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท. เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ
         -  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 3
          -  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ
  4.1.3  ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

         - ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษหรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ

          -  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 4
          -  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกันนับถึงวันยื่นคำขอ


วฐ.1/1
แบบเสนอขอรับการประเมิน
ของพนักงานครูเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ตำแหน่ง..........................................วิทยฐานะ....................................
(สำหรับตำแหน่งครู/รอง ผอ.สถานศึกษา/ผอ.สถานศึกษา/รอง ผอ.สำนักการศึกษา/ศึกษานิเทศก์)
---------------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน

     ชื่อ-สกุล .............................................................................................อายุ...............ปี อายุราชการ................ปี
     คุณวุฒิสูงสุด..............................วิชาเอก........................................จากสถาบันการศึกษา.........................................
     ตำแหน่ง.................................................................................................ตำแหน่งเลขที่.............................................
     สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง.............................................เทศบาล...........................................จังหวัด......................
     รับเงินเดือนอันดับ คศ.............ขั้น...............อัตรา.........................บาท 
2.  การรับราชการ

2.1 เริ่มรับราชการในตำแหน่ง.........................................................เมื่อวันที่.........เดือน.....................พ.ศ.............
2.2 เคยดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ ที่สำคัญ ดังนี้
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ/อันดับ
	ขั้น (บาท)

	....................................................................................................................... 
	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
	........................................................................................ 
	............................................................................................
 


     2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน เมื่อวันที่...............เดือน..................................พ.ศ...................

           ได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะปัจจุบัน    เมื่อวันที่..............เดือน..................................พ.ศ...................
     2.4 เคยขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเดียวกันนี้ ครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่............เดือน.........................พ.ศ.............
3.  รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่

             ได้เสนอรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน ตามแบบ วฐ.2 หรือแบบ วฐ.2/1หรือแบบ วฐ 2/2 จำนวน 4 ชุด มาพร้อมนี้ 
   
            
ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้อง และเป็นความจริง






ลงชื่อ..........................................................ผู้ขอรับการประเมิน






       (......................................................)







ตำแหน่ง.....................................................






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
หมายเหตุ  1. ผู้ขอประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ ให้จัดทำแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิด
                   จากการปฏิบัติหน้าที่ในข้อ 3 ตามแบบ วฐ. 2 จำนวน 4 ชุด ส่งเทศบาลเพื่อรับการประเมิน (สำหรับกรรมการและเทศบาล)
                2. ผู้ขอประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ให้จัดทำแบบเสนอขอรับการประเมิน จำนวน 7 ชุด  
                      (หรือจำนวน 9 ชุดสำหรับประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ) และรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
                      ตามแบบ วฐ.2/1หรือแบบ วฐ 2/2 แล้วแต่กรณี และผลงานทางวิชาการ จำนวน 4 ชุด ส่งเทศบาลเพื่อรับการประเมิน
                      (สำหรับกรรมการและเทศบาล) 
- 2 -
การตรวจสอบและรับรอง
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชา
ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง
                      ( มีคุณสมบัติตามที่ ก.ท.กำหนด 


( ขาดคุณสมบัติ (ระบุ) ...................................................................................






ลงชื่อ.......................................................... 






       (......................................................)







ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา
     (กรณีประเมินครู/รอง ผอ.สถานศึกษา)  






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............






ลงชื่อ..........................................................






       (......................................................)


                           ตำแหน่ง ผอ.สำนัก/กองการศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 
                                 (กรณีประเมินครู/ผอ.สถานศึกษา/รอง ผอ.สถานศึกษา /รอง ผอ.สำนักการศึกษา/ศึกษานิเทศก์) 






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
ความเห็น
             
......................................................






ลงชื่อ..........................................................






       (......................................................)







ตำแหน่ง           ปลัดเทศบาล 






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
ความเห็น
            
......................................................






ลงชื่อ..........................................................






       (......................................................)







ตำแหน่ง          นายกเทศมนตรี 






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.1/2
แบบเสนอขอรับการประเมิน
ของพนักงานครูเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ตำแหน่ง..........................................วิทยฐานะ....................................
(สำหรับตำแหน่ง ผอ.สำนักการศึกษา/ผอ.กองการศึกษา)
---------------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล .............................................................................................อายุ...............ปี อายุราชการ................ปี
     คุณวุฒิสูงสุด..............................วิชาเอก........................................จากสถาบันการศึกษา.........................................
     ตำแหน่ง.................................................................................................ตำแหน่งเลขที่.............................................
     สำนัก/กอง...................................................เทศบาล.............................................จังหวัด.......................................
     รับเงินเดือนอันดับ คศ.............ขั้น...............อัตรา.........................บาท 
2.  การรับราชการ

2.1 เริ่มรับราชการในตำแหน่ง.........................................................เมื่อวันที่.........เดือน.....................พ.ศ.............
2.2 เคยดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ ที่สำคัญ ดังนี้
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ/อันดับ
	ขั้น (บาท)

	........................................................................................................................ 
	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
	........................................................................................

	............................................................................................ 


     2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน เมื่อวันที่...............เดือน..................................พ.ศ...................

           ได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะปัจจุบัน    เมื่อวันที่..............เดือน..................................พ.ศ...................
     2.4 เคยขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเดียวกันนี้ ครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่............เดือน.........................พ.ศ.............
3.  รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่

             ได้เสนอรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน ตามแบบ วฐ.2 หรือแบบ วฐ.2/1หรือแบบ วฐ 2/2 จำนวน 4 ชุด มาพร้อมนี้ 
   
            
ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้อง และเป็นความจริง







ลงชื่อ..........................................................ผู้ขอรับการประเมิน






       (......................................................)







ตำแหน่ง.................................................................






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
หมายเหตุ  1. ผู้ขอประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ ให้จัดทำแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิด
                   จากการปฏิบัติหน้าที่ในข้อ 3 ตามแบบ วฐ. 2 จำนวน 4 ชุด ส่งเทศบาลเพื่อรับการประเมิน (สำหรับกรรมการและเทศบาล)
                2. ผู้ขอประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ให้จัดทำแบบเสนอขอรับการประเมิน จำนวน 7 ชุด  
                      (หรือจำนวน 9 ชุดสำหรับประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ) และรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
                      ตามแบบ วฐ.2/1หรือแบบ วฐ 2/2 แล้วแต่กรณี และผลงานทางวิชาการ จำนวน 4 ชุด ส่งเทศบาลเพื่อรับการประเมิน 
                       (สำหรับกรรมการและเทศบาล)
- 2 -
การตรวจสอบและรับรอง
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชา
ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง
                      ( มีคุณสมบัติตามที่ ก.ท.กำหนด 


 ( ขาดคุณสมบัติ (ระบุ) ...................................................................................






ลงชื่อ..........................................................






       (......................................................)







ตำแหน่ง           ปลัดเทศบาล 






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
ความเห็น
            
......................................................






ลงชื่อ..........................................................






       (......................................................)







ตำแหน่ง          นายกเทศมนตรี 






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.2
การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานครูเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ (ทุกตำแหน่ง)
---------------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล .............................................................................................อายุ...............ปี อายุราชการ................ปี
     คุณวุฒิสูงสุด..............................วิชาเอก........................................จากสถาบันการศึกษา.........................................
     ตำแหน่ง.................................................................................................ตำแหน่งเลขที่.............................................
     สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง.............................................เทศบาล...........................................จังหวัด......................
     รับเงินเดือนอันดับ คศ...............ขั้น...............อัตรา.........................บาท 
2.  การปฏิบัติงานในปีที่ขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง)
     สายงานการสอน
1) ปฏิบัติการสอน (ชั้น/ระดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้/แผนก หรือรายวิชาตามที่สอน)
2) จำนวนชั่วโมง(คาบ)ที่สอน/สัปดาห์(ไม่น้อยกว่า 7 ชั่วโมง(คาบ) แต่ไม่เกิน 30 ชั่วโมง(คาบ)/สัปดาห์)
3) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา/ครูประจำชั้น
4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ
5) หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
สายงานบริหารการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานนิเทศการศึกษา
1)  หน้าที่ความรับผิดชอบ
      2)  หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
3. การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี
    ติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ จำนวน 4 ชุด (ให้จัดพิมพ์ จำนวน 3-5 หน้า โดยไม่ต้องแนบเอกสารอ้างอิง)
    1) ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ
    2) ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ
    3) ผลที่เกิดกับผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา และการจัดการศึกษาแล้วแต่กรณี
            
ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้อง และเป็นความจริง






ลงชื่อ..........................................................ผู้ขอรับการประเมิน






       (......................................................)







ตำแหน่ง.................................................................






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.2/1
การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานครูเทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ หรือ เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ 
(สำหรับตำแหน่งครู/รอง ผอ.สถานศึกษา/ผอ.สถานศึกษา/รอง ผอ.สำนักการศึกษา/ศึกษานิเทศก์)
วิทยฐานะที่ขอเลื่อน ...........................................
---------------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล .............................................................................................อายุ...............ปี อายุราชการ................ปี
     คุณวุฒิสูงสุด..............................วิชาเอก........................................จากสถาบันการศึกษา.........................................
     ตำแหน่ง..................................................วิทยฐานะ......................................ตำแหน่งเลขที่.......................................
     สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง................................................เทศบาล.........................................จังหวัด......................
     รับเงินเดือนอันดับ คศ...............ขั้น...............อัตรา.........................บาท 
2.  การปฏิบัติงานในปีที่ขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง)

     สายงานการสอน
1) ปฏิบัติการสอน (ชั้น/ระดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้/แผนก หรือรายวิชาตามที่สอน)
2) จำนวนชั่วโมง(คาบ)ที่สอน/สัปดาห์(ไม่น้อยกว่า 7 ชั่วโมง(คาบ) แต่ไม่เกิน 30 ชั่วโมง(คาบ)/สัปดาห์)
3) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา/ครูประจำชั้น
4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ
5) หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
สายงานบริหารการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา
1)  หน้าที่และความรับผิดชอบ
      2)  หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
3. การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
    3.1 ผลการปฏิบัติงาน ให้รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ จำนวน 4 ชุด ดังนี้ 
          1) ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ
          2) ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ 
         สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ให้จัดพิมพ์ จำนวน 5-10 หน้า โดยไม่ต้องแนบเอกสารอ้างอิง สำหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ จำนวน 20-50 หน้า) ไม่รวมเอกสารอ้างอิง หากจำเป็นต้องมีเอกสารอ้างอิงที่มีความสำคัญ อย่างยิ่ง ให้ใส่ไว้ในภาคผนวกได้ไม่เกิน 20 หน้า
    3.2 ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอรับการประเมิน(จำนวน 4 ชุด) ให้ระบุชื่อของผลงานทางวิชาการที่เสนอขอ
4.  งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เคยเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรหรือเป็นส่วนหนึ่งของ
การฝึกอบรม (ถ้ามี โปรดระบุ)
5.  ผลงานทางวิชาการที่เคยได้รับอนุมัติ เพื่อกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น หรือให้มีวิทยฐานะ หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้น (ถ้ามี โปรดระบุ ตำแหน่งวิทยฐานะ ที่ได้รับอนุมัติและชื่อผลงานทางวิชาการ)
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ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้อง และเป็นความจริง






ลงชื่อ..........................................................ผู้ขอรับการประเมิน






       (......................................................)







ตำแหน่ง.................................................................






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชา

ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและเป็นความจริง







ลงชื่อ.........................................................






       (......................................................)


                         
                     ตำแหน่ง      ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                                                                       (กรณีประเมินครู/รอง ผอ.สถานศึกษา)  






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............






ลงชื่อ.........................................................






       (......................................................)


                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล
                                 (กรณีประเมินครู/ผอ.สถานศึกษา/รอง ผอ.สถานศึกษา /รอง ผอ.สำนักการศึกษา/ศึกษานิเทศก์) 






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
ความเห็น
             
.......................................................






ลงชื่อ..........................................................






       (......................................................)







ตำแหน่ง          ปลัดเทศบาล 






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
ความเห็น
             
.......................................................






ลงชื่อ..........................................................






       (......................................................)







ตำแหน่ง          นายกเทศมนตรี 






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.2/2
การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานครูเทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ หรือ เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ 
(สำหรับตำแหน่ง ผอ.สำนักการศึกษา /ผอ.กองการศึกษา)
วิทยฐานะที่ขอเลื่อน ...........................................
---------------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล .............................................................................................อายุ...............ปี อายุราชการ................ปี
     คุณวุฒิสูงสุด..............................วิชาเอก........................................จากสถาบันการศึกษา.........................................
     ตำแหน่ง..................................................วิทยฐานะ......................................ตำแหน่งเลขที่.......................................
     สำนัก/กอง........................................................เทศบาล.........................................จังหวัด.......................................
     รับเงินเดือนอันดับ คศ...............ขั้น...............อัตรา.........................บาท 
2.  การปฏิบัติงานในปีที่ขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง)

     สายงานบริหารการศึกษา 
1)  หน้าที่และความรับผิดชอบ
      2)  หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
3. การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
    3.1 ผลการปฏิบัติงาน ให้รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ จำนวน 4 ชุด ดังนี้ 
          1) ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ
          2) ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ 
         สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ให้จัดพิมพ์ จำนวน 5-10 หน้า โดยไม่ต้องแนบเอกสารอ้างอิง สำหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ จำนวน 20-50 หน้า) ไม่รวมเอกสารอ้างอิง หากจำเป็นต้องมีเอกสารอ้างอิงที่มีความสำคัญ อย่างยิ่ง ให้ใส่ไว้ในภาคผนวกได้ไม่เกิน 20 หน้า
    3.2 ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอรับการประเมิน (จำนวน 4 ชุด) ให้ระบุชื่อของผลงานทางวิชาการที่เสนอขอ 
4.  งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เคยเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม (ถ้ามี โปรดระบุ)
5.  ผลงานทางวิชาการที่เคยได้รับอนุมัติ เพื่อกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น หรือให้มีวิทยฐานะ หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้น (ถ้ามี โปรดระบุ ตำแหน่งวิทยฐานะ ที่ได้รับอนุมัติ และชื่อผลงานทางวิชาการ)
            
ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้อง และเป็นความจริง






ลงชื่อ..........................................................ผู้ขอรับการประเมิน






       (......................................................)







ตำแหน่ง.................................................................






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
- 2 -
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชา

ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและเป็นความจริง







ลงชื่อ..........................................................






       (......................................................)







ตำแหน่ง          ปลัดเทศบาล 






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
ความเห็น
             
.......................................................






ลงชื่อ..........................................................






       (......................................................)







ตำแหน่ง          นายกเทศมนตรี 






วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.3
แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะชำนาญการ (ทุกตำแหน่ง)
สำหรับกรรมการประเมิน
-----------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล..................................................................................... ตำแหน่ง...............................................................
     สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง...........................................เทศบาล............................................จังหวัด.......................
2. ผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน
	รายการ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	100
	

	2. ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน
	100
	

	3. ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
	100
	


3.  ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการประเมิน
     จุดเด่น .....................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     จุดที่ควรพัฒนา..........................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ.....................................................กรรมการผู้ประเมิน





       
      (.....................................................)



                     


วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.3/1(1)
แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ทุกตำแหน่ง)
สำหรับกรรมการประเมิน คณะที่ 1
-----------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล..............................................ตำแหน่ง...............................................วิทยฐานะ..........................................
     สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง...............................................เทศบาล..........................................จังหวัด.......................
2. ผลการประเมิน ด้านที่ 1 และ 2 
	รายการ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	100
	

	2. ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน
	100
	


3.  ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการประเมิน
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ.....................................................กรรมการผู้ประเมิน





       
     (.....................................................)



                     


วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.3/1(2)
แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ทุกตำแหน่ง)
สำหรับกรรมการประเมิน คณะที่ 2
---------------------------

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน
    ชื่อ – สกุล.............................................................ตำแหน่ง...........................................วิทยฐานะ...................................
    สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง ........................................................เทศบาล.......................................................................
    อำเภอ ......................................................................จังหวัด..............................................................................
2. ผลการประเมิน ด้านที่ 3

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	เกณฑ์ผ่าน
ร้อยละ
	คะแนนที่ได้

	การประเมินผลการปฏิบัติงาน
1. ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง
    และมาตรฐานวิทยฐานะ
2. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและ
    คุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน
	100
	
	

	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
	100
	65
	

	การประเมินผลงานทางวิชาการ
1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ
    1.1 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ
    1.2 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ
    1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
    1.4 การพิมพ์และการจัดทำรูปเล่ม
2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ
    2.1 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพ
    2.2 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
          การจัดการศึกษา  หน่วยงานการศึกษาและชุมชน
  2.3 การเผยแพร่ในวงวิชาการ
	100
50
(20)
(15)
(10)
( 5 )
50
(15)
(25)
(10)
	
	

	รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ
	100
	65
	

	รวมคะแนนเฉลี่ย
	100
	70
	


                       (ลงชื่อ)............................................................กรรมการผู้ประเมิน
       (...........................................................)
วันที่...........เดือน...........................พ.ศ...............
ข้อสังเกตของกรรมการผู้ประเมิน (ชื่อผู้รับการประเมิน....................................................................................)
....................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
                     (ลงชื่อ)...............................................................กรรมการผู้ประเมิน
     (...............................................................)
วันที่...........เดือน.........................พ.ศ...............
วฐ.3/2(1)
แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทุกตำแหน่ง)
สำหรับกรรมการประเมิน คณะที่ 1
----------------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล..............................................ตำแหน่ง...............................................วิทยฐานะ..........................................
     สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง.........................................เทศบาล...............................................จังหวัด.......................
2. ผลการประเมิน ด้านที่ 1 และ 2 
	รายการ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	100
	

	2. ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน
	100
	


3.  ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการประเมิน
     ..................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ.....................................................กรรมการผู้ประเมิน





       
     (......................................................)



                     


วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.3/2(2)
แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทุกตำแหน่ง)
สำหรับกรรมการประเมิน คณะที่ 2
---------------------------

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน
    ชื่อ – สกุล.............................................................ตำแหน่ง...........................................วิทยฐานะ...................................
    สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง ........................................................เทศบาล.......................................................................
    อำเภอ ......................................................................จังหวัด..............................................................................
2. ผลการประเมิน ด้านที่ 3

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	เกณฑ์ผ่าน
ร้อยละ
	คะแนนที่ได้

	การประเมินผลการปฏิบัติงาน
1. ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง
    และมาตรฐานวิทยฐานะ
2. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและ
    คุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน
	100
	
	

	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
	100
	70
	

	การประเมินผลงานทางวิชาการ
1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ
    1.1 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ
    1.2 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ
    1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
    1.4 การพิมพ์และการจัดทำรูปเล่ม
2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ
    2.1 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพ
    2.2 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
           การจัดการศึกษา  หน่วยงานการศึกษาและชุมชน
  2.3 การเผยแพร่ในวงวิชาการ
	100
50
(20)
(15)
(10)
( 5 )
50
(15)
(25)
(10)
	
	

	รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ
	100
	70
	

	รวมคะแนนเฉลี่ย
	100
	75
	


                       (ลงชื่อ)............................................................กรรมการผู้ประเมิน
       (...........................................................)
วันที่...........เดือน...........................พ.ศ...............
ข้อสังเกตของกรรมการผู้ประเมิน (ชื่อผู้รับการประเมิน....................................................................................)
....................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
                     (ลงชื่อ)...............................................................กรรมการผู้ประเมิน
     (.............................................................)
วันที่...........เดือน.........................พ.ศ...............
วฐ.3/3(1)
แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ (ทุกตำแหน่ง)
สำหรับกรรมการประเมิน คณะที่ 1
-----------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล..............................................ตำแหน่ง...............................................วิทยฐานะ..........................................
     สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง..........................................เทศบาล...............................................จังหวัด.......................
2. ผลการประเมิน ด้านที่ 1 และ 2 
	รายการ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	100
	

	2. ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน
	100
	


3.  ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการประเมิน
     ..................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ.....................................................กรรมการผู้ประเมิน





       
     (.....................................................)



                     


วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.3/3(2)
แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ (ทุกตำแหน่ง)
สำหรับกรรมการประเมิน คณะที่ 2
---------------------------

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน
    ชื่อ – สกุล.............................................................ตำแหน่ง...........................................วิทยฐานะ...................................
    สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง ........................................................เทศบาล.......................................................................
    อำเภอ ......................................................................จังหวัด..............................................................................
2. ผลการประเมิน ด้านที่ 3

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	เกณฑ์ผ่าน
ร้อยละ
	คะแนนที่ได้

	การประเมินผลการปฏิบัติงาน
1. ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง
    และมาตรฐานวิทยฐานะ
2. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและ
    คุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน
	100
	
	

	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
	100
	75
	

	การประเมินผลงานทางวิชาการ
1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ
    1.1 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ
    1.2 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ
    1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
    1.4 การพิมพ์และการจัดทำรูปเล่ม
2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ
    2.1 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพ
    2.2 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
          การจัดการศึกษา  หน่วยงานการศึกษาและชุมชน
  2.3 การเผยแพร่ในวงวิชาการ
	100
50
(20)
(15)
(10)
( 5 )
50
(15)
(25)
(10)
	
	

	รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ
	100
	75
	

	รวมคะแนนเฉลี่ย
	100
	80
	


                       (ลงชื่อ)............................................................กรรมการผู้ประเมิน
       (...........................................................)
วันที่...........เดือน...........................พ.ศ...............
ข้อสังเกตของกรรมการผู้ประเมิน (ชื่อผู้รับการประเมิน....................................................................................)
....................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
                     (ลงชื่อ)...............................................................กรรมการผู้ประเมิน
     (.............................................................)
วันที่...........เดือน.........................พ.ศ...............
วฐ.4
แบบรายงานสรุปผลการประเมิน
คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชำนาญการ (ทุกตำแหน่ง)
(สำหรับคณะกรรมการประเมิน)
-----------------

1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล..................................................................................... ตำแหน่ง...........................................................
     สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง.............................................เทศบาล........................................จังหวัด.......................
2. ผลการประเมิน ทั้ง 3 ด้าน
	รายการ
	คะแนน
เต็ม
	เกณฑ์ผ่าน
เฉลี่ย
	กรรมการ
ผู้ประเมิน
คนที่ 1
	กรรมการ
ผู้ประเมิน
คนที่ 2
	กรรมการ
ผู้ประเมิน
คนที่ 3
	เฉลี่ย

	1. ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
    และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	100
	65
	
	
	
	

	2. ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน
	100
	65
	
	
	
	

	3. ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
	100
	65
	
	
	
	



สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ     (     ผ่านเกณฑ์        (    ไม่ผ่านเกณฑ์
3.  ความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน
     จุดเด่น .....................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     จุดที่ควรพัฒนา..........................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
 (ลงชื่อ)....................................ประธานกรรมการ   ................................กรรมการ    ...................................กรรมการ   
          (....................................)
                    (................................)              (.................................)

                                   วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.4/1(1)
แบบรายงานสรุปผลการประเมิน
คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ทุกตำแหน่ง)
(สำหรับคณะกรรมการประเมิน คณะที่ 1)
-----------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล.................................................ตำแหน่ง..............................................วิทยฐานะ........................................
     สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง..........................................เทศบาล..............................................จังหวัด.......................
2. ผลการประเมินด้าน 1 และ 2 
	รายการ
	คะแนน
เต็ม
	เกณฑ์ผ่าน
เฉลี่ย
	กรรมการ
ผู้ประเมิน
คนที่ 1
	กรรมการ
ผู้ประเมิน
คนที่ 2
	กรรมการ
ผู้ประเมิน
คนที่ 3
	เฉลี่ย

	1. ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
    และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	100
	70
	
	
	
	

	2. ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน
	100
	70
	
	
	
	



สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ      (   ผ่านเกณฑ์
(  ไม่ผ่านเกณฑ์
3.  ความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)....................................ประธานกรรมการ   ................................กรรมการ    ...................................กรรมการ   
          (....................................)
                    (................................)              (.................................)

                                   วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.4/1(2)
แบบรายงานสรุปผลการประเมิน
คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ทุกตำแหน่ง)
(สำหรับคณะกรรมการประเมิน คณะที่ 2)
-----------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล.................................................ตำแหน่ง..............................................วิทยฐานะ........................................
     สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง.........................................เทศบาล.............................................จังหวัด.......................
2. ผลการประเมินด้าน 3
	รายการ
	คะแนนเต็ม
	เกณฑ์ผ่าน
ร้อยละ
	กรรมการ
คนที่ 1
	กรรมการ
คนที่ 2
	กรรมการ
คนที่ 3

	1. ผลการปฏิบัติงาน 
	100
	65
	
	
	

	2. ผลงานทางวิชาการ
	100
	65
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	100
	70
	
	
	



สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ     (  ผ่านเกณฑ์
         (   ไม่ผ่านเกณฑ์
3.  ความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)............................................   กรรมการ     ................................กรรมการ    ...................................กรรมการ   
          (....................................)
                    (................................)              (.................................)

                                   วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.4/2(1)
แบบรายงานสรุปผลการประเมิน
คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทุกตำแหน่ง)
(สำหรับคณะกรรมการประเมิน คณะที่ 1)
-----------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล.................................................ตำแหน่ง..............................................วิทยฐานะ........................................
     สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง..........................................เทศบาล...............................................จังหวัด.......................
2. ผลการประเมินด้าน 1 และ 2 
	รายการ
	คะแนนเต็ม
	เกณฑ์ผ่าน
เฉลี่ย
	กรรมการ
คนที่ 1
	กรรมการ
คนที่ 2
	กรรมการ
คนที่ 3
	เฉลี่ย

	1. ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
    และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	100
	75
	
	
	
	

	2. ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน
	100
	75
	
	
	
	



สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ       (  ผ่านเกณฑ์
(   ไม่ผ่านเกณฑ์
3.  ความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)....................................ประธานกรรมการ   ................................กรรมการ    ...................................กรรมการ   
         (....................................)
                 (..................................)             (.................................)

                                   วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.4/2(2)
แบบรายงานสรุปผลการประเมิน
คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทุกตำแหน่ง)
(สำหรับคณะกรรมการประเมิน คณะที่ 2)
-----------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล.................................................ตำแหน่ง..............................................วิทยฐานะ........................................
     สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง............................................เทศบาล...........................................จังหวัด.......................
2. ผลการประเมินด้าน 3
	รายการ
	คะแนนเต็ม
	เกณฑ์ผ่าน
เฉลี่ย
	กรรมการ
คนที่ 1
	กรรมการ
คนที่ 2
	กรรมการ
คนที่ 3

	1. ผลการปฏิบัติงาน
	100
	70
	
	
	

	2. ผลงานทางวิชาการ
	100
	70
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	100
	75
	
	
	



สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ       (  ผ่านเกณฑ์
(   ไม่ผ่านเกณฑ์
3.  ความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)........................................กรรมการ   .....................................กรรมการ   ......................................กรรมการ   
          (....................................)
            (........................................)            (...................................)

                                   วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.4/3(1)
แบบรายงานสรุปผลการประเมิน
คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ (ทุกตำแหน่ง)
(สำหรับคณะกรรมการประเมิน คณะที่ 1)
-----------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล.................................................ตำแหน่ง..............................................วิทยฐานะ........................................
     สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง...........................................เทศบาล...............................................จังหวัด.......................
2. ผลการประเมินด้าน 1 และ 2
	รายการ
	คะแนน
เต็ม
	เกณฑ์ผ่าน
เฉลี่ย
	กรรมการ
คนที่ 1
	กรรมการ
คนที่ 2
	กรรมการ
คนที่ 3
	กรรมการ
คนที่ 4
	กรรมการ
คนที่ 5
	เฉลี่ย

	1. ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
    และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	100
	80
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน
	100
	80
	
	
	
	
	
	



สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ       (  ผ่านเกณฑ์
(   ไม่ผ่านเกณฑ์
3.  ความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ).....................................ประธานกรรมการ  .............................กรรมการ   ......................................กรรมการ   
          (.................................)
                   (....................................)        (...................................)
                             (ลงชื่อ) ...................................กรรมการ        (ลงชื่อ) ......................................กรรมการ   
                                      (....................................)
                    (....................................)       

                                    วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
วฐ.4/3(2)
แบบรายงานสรุปผลการประเมิน
คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ (ทุกตำแหน่ง)
(สำหรับคณะกรรมการประเมิน คณะที่ 2)
-----------
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ-สกุล.................................................ตำแหน่ง..............................................วิทยฐานะ........................................
     สถานศึกษาหรือสำนัก/กอง..........................................เทศบาล...............................................จังหวัด.......................
2. ผลการประเมินด้าน 3
	รายการ
	คะแนนเต็ม
	เกณฑ์ผ่าน
เฉลี่ย
	กรรมการ
คนที่ 1
	กรรมการ
คนที่ 2
	กรรมการ
คนที่ 3

	1. ผลการปฏิบัติงาน
	100
	75
	
	
	

	2. ผลงานทางวิชาการ
	100
	75
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	100
	80
	
	
	



สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ       (  ผ่านเกณฑ์
(   ไม่ผ่านเกณฑ์
3.  ความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................................      
     ...................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)........................................กรรมการ   .....................................กรรมการ   ......................................กรรมการ   
          (....................................)
            (........................................)            (...................................)

                                   วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
การประเมินผลงานพนักงานครูเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ(กรณีปกติ)














เทพสุริยา/ประเมินวิทยฐานะ

