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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(Self Assessment Report : SAR)
( ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
( ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
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ชื่อ – นามสกุล ...............................................................
ตำแหน่ง .......................  วิทยฐานะ ...............................
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ........................................................
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา  อำเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ที่  .................................................
                          วันที่....... เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Self Assessment Report : SAR)
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เรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา
        
ตามที่โรงเรียนได้มอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และค่าตอบแทนอื่น ๆ  2) การคงวิทยฐานะและการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 3) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  4) การให้รางวัลจูงใจ  5) การให้ออกจากราชการ  และ 6)   การบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ  บัดนี้ ข้าพเจ้า.......................................................................ตำแหน่ง ..................... วิทยฐานะ ............................... ได้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 )  เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา



                  

   ลงชื่อ.............................................





          
              (.....................................................)




                     ตำแหน่ง ........................................
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
(   )  รับรองความถูกต้อง

........................................................................................................................................................................
  





   ลงชื่อ................................................







     (.....................................................)

                                                        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้...........................................  
ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน

.........................................................................................................................................................................
   ลงชื่อ................................................







          (นางสาวอรอินทุ์  บำรุงเก่า)




                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน

(    ) ทราบ นำผลการรายงานไปดำเนินการต่อได้






   ลงชื่อ.................................................






          (นายนพดล  กาญจนางกูร)





            ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา
คำนำ

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2566  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และค่าตอบแทนอื่น ๆ  2) การคงวิทยฐานะและการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 3) การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 4) การให้รางวัลจูงใจ 5) การให้ออกจากราชการ  และ 6) การบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ อีกทั้ง เป็นส่วนหนึ่งของการยกระดับคุณภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด

หวังว่ารายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป
ชื่อ-นามสกุล
สารบัญ












หน้า
ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน



1.1 รอบการประเมิน





 
  
    
    1

1.2. ข้อมูลทั่วไป

       
1. ข้อมูลของผู้รายงาน


2. ข้อมูลการรับราชการ



3. ภาระงานสอน
 



    
ส่วนที่ 2  สรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู 





    

องค์ประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  


ตอนที่ 1  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง


ตอนที่ 2  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา



  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

องค์ประกอบที่ 2  การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

องค์ประกอบที่ 3  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ส่วนที่ 3  ผลงานและรางวัลในรอบการประเมิน 
ภาคผนวก 
· คำสั่ง
· เกียรติบัตร/วุฒิบัตร
· รูปภาพประกอบ
· เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
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ส่วนที่  1
ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
1.1 รอบการประเมิน
( ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567
( ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
1.2 ข้อมูลทั่วไป
    1.  ข้อมูลของผู้รายงาน

  ชื่อ .............................................. นามสกุล  .........................................

เลขประจำตัวประชาชน ……………………………………….………………………

เกิดวันที่ ………  เดือน ……………………..  พ.ศ. ………………  อายุ ……….. ปี

ปฏิบัติงานหลัก ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ………………………………………………………..

โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา จังหวัดชัยภูมิ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ

วุฒิการศึกษา

(ปริญญาตรี สาขา………………………… วิชาเอก………………………………….   







(ปริญญาโท สาขา………………………… วิชาเอก………………………………….   






(ปริญญาเอก  สาขา………………………… วิชาเอก………………………………….

  เริ่มรับราชการในตำแหน่ง ……………………….….. เมื่อวันที่……………เดือน………..……… พ.ศ. ………………

ตำแหน่งเลขที่ …………….. เกษียณอายุราชการวันที่ ………… เดือน …………………. พ.ศ. …………………

  จำนวนวันลาในรอบการประเมิน................................. วัน ประกอบด้วย


1) ลาป่วย จำนวน ............ครั้ง ............ วัน 
    2) ลากิจ จำนวน ............ครั้ง ......... วัน


3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................... จำนวน ............ครั้ง ..........วัน

  การได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ระบุชั้นสูงสุดที่ได้รับ)

     ชั้น……......…..เมื่อวันที่ …… เดือน ................. พ.ศ. …………….
2.  ข้อมูลการรับราชการ 

2.1  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง …………………………….. เมื่อวันที่ ………….. เดือน …………….. พ.ศ. ………….



อายุราชการ …… ปี ……. เดือน ………. วัน  (นับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 ) 

2.2  เคยดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะที่สำคัญดังนี้
	วันเดือนปี
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ/อันดับ
	ขั้น (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.3   ตารางการเลื่อนเงินเดือนในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ตำแหน่ง/อันดับ
	ผลการประเมิน
(ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง)
	เงินเดือน

	1 เมษายน 2564
	
	
	

	1 ตุลาคม 2564
	
	
	

	1 เมษายน 2565
	
	
	


	1 ตุลาคม 2565
	
	
	

	1 เมษายน 2566
	
	
	


	1 ตุลาคม 2566
	
	
	


	
	
	
	



3.  ภาระงานสอน


ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566

จำนวนชั่วโมงการสอนตามตารางสอน..............ชั่วโมง/สัปดาห์  รายละเอียด ดังนี้
	ที่
	รายวิชา
	ห้อง
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์
	รวม ชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	-
	-
	


หมายเหตุ : ชั่วโมงการสอนตามตารางสอน หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ตามหลักสูตร การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เรียน
    จัดทำ แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (ปพ.5)
        


รายวิชา……………………………….รหัสวิชา …………….

จำนวน …… ห้อง




รายวิชา……………………………….รหัสวิชา …………….

จำนวน …… ห้อง




รายวิชา……………………………….รหัสวิชา …………….

จำนวน …… ห้อง




รายวิชา……………………………….รหัสวิชา …………….

จำนวน …… ห้อง



แบบบันทึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน





กิจกรรม……………………………….

จำนวน …… ห้อง




กิจกรรม……………………………….

จำนวน …… ห้อง




กิจกรรม……………………………….

จำนวน …… ห้อง









รวมทั้งหมด  ……..  ห้อง




               ส่ง    (      ทันตามกำหนด              ไม่ทันตามกำหนด           
ส่วนที่  2  

สรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู
(วิทยฐานะ ................................)
องค์ประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

ตอนที่ 1  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง



ได้ ดำเนินการตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามวิทยฐานะ                             .             

1. ด้านการจัดการเรียนรู้                                

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนสูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดี ในการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดทำรายวิชาเอกสารวิเคราะห์หลักสูตรและกำหนดการสอนรายคาบให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น โดยได้จัดทำเอกสารวิเคราะห์หลักสูตร ดังนี้   



รายวิชา……………………………….รหัสวิชา …………….

จำนวน …… เล่ม




รายวิชา……………………………….รหัสวิชา …………….

จำนวน …… เล่ม




               ส่ง    (  ทันตามกำหนด              ไม่ทันตามกำหนด                                           

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้  การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  รวมทั้งได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้


รายวิชา…………………………………………………..…..……….รหัสวิชา ……………. จำนวน …… เล่ม

รายวิชา…………………………………………………..…..……….รหัสวิชา ……………. จำนวน …… เล่ม





          ส่ง    (  ทันตามกำหนด              ไม่ทันตามกำหนด

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  พัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งได้จัดทำแผนการจัดกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา นักศึกษาวิชาทหาร ดังนี้


แผนการจัดกิจกรรม………………………………..…..……….รหัสวิชา ……………. จำนวน …… เล่ม


แผนการจัดกิจกรรม……………………………………..…..….รหัสวิชา ……………. จำนวน …… เล่ม
              




  ส่ง    (  ทันตามกำหนด              ไม่ทันตามกำหนด


1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียนและทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ โดยมีการจัดทำสื่อ และนวัตกรรม ดังนี้


๑. สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่สร้าง ได้แก่...............................................................................


๒. แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ .......................................................


๓. ผลการนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ไปใช้แก้ปัญหา………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

และผลที่เกิดกับผู้เรียน....................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

(เอกสารอ้างอิง หน้าที่....ในภาคผนวก)

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้  พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้


๑. ส่งรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
	ข้อมูลการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
                 นักเรียนที่ลงทะเบียนเรียน รวมทุกรายวิชา จำนวน  .................. คน

	             1. นักเรียนที่มีผลการเรียนที่ได้รับการตัดสินผลการเรียน
	 

	 
	จำนวน  ............  คน  คิดเป็นร้อยละ  
	..................
	 

	             2. นักเรียนที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์
	
	
	
	 

	 
	จำนวน  ............. คน  คิดเป็นร้อยละ  
	..................
	 

	             3. นักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ (เกรด 0)
	
	 

	 
	จำนวน  ............. คน  คิดเป็นร้อยละ  
	..................
	 

	             4. จำนวนนักเรียน ที่ไม่ได้รับการตัดสินผลการเรียน (ร)
	 

	 
	จำนวน  ............. คน  คิดเป็นร้อยละ  
	.................
	 

	             5. สรุปจำนวนนักเรียน ที่ติด 0, ร ในทุกรายวิชาที่สอน
	 

	 
	จำนวน  ............ คน  คิดเป็นร้อยละ  
	.................
	 

	 
	
	( ..... )  เป็นตามเกณฑ์ MOU
	
	
	 

	 
	
	( ….. )  ไม่เป็นตามเกณฑ์ MOU
	
	
	 

	           * ผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชา เท่ากับ   
	………………
	 

	 
	ระดับคุณภาพการศึกษา 
	
	…………………………
	 




๒. การส่ง ปพ. ๕         




( ทันตามกำหนด                  ไม่ทันตามกำหนด    
    
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน โดยได้จัดทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้
  
ชื่อเรื่องวิจัย 

......................................................................................................................................

ผู้วิจัย


......................................................................................................................................

ตำแหน่ง


..............................................วิทยฐานะ.........................................................................


สถานที่ทำงาน  ..................................................................................................................................
บทคัดย่อ


การวิจัยนี้ดำเนินการในรูปแบบการ.............(การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) , วิจัยและพัฒนา  ( Research and Development) รูปแบบการวิจัย อื่น...........) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)......................................
2) ............................................... และ 3) ................................... ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ...............
..................................................กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ...............................โดยการเลือก อย่างไร............................................ดำเนินการเก็บข้อมูลในช่วงเวลา........................................เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่.....................(แบบทดสอบ, แบบสังเกต,แบบสัมภาษณ์) ซึ่งคุณภาพเครื่องมือ..........................................(ตรวจความตรงเชิงเนื้อหาโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรืออื่นๆ) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่..............................................................................................................................................................................


ผลการวิจัยพบว่า



1...........................................................................................................................................



2. .........................................................................................................................................



3. .........................................................................................................................................

การนำผลการวิจัยไปใช้ ………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
คำสำคัญ: 

หมายเหตุ : กรณีที่เป็นกลุ่มเป้าหมายไม่ต้องใส่กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  ดังนี้
1. บรรยากาศในห้องเรียน สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ)
( การจัดโต๊ะ-เก้าอี้ เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่ในสภาพแข็งแรงปลอดภัย
( การจัดโต๊ะ-เก้าอี้ ของครูเป็นระเบียบเรียบร้อย
( จัดเก็บอุปกรณ์ ของใช้ประจำห้องไว้ในตู้ /ชั้นวางของ บริเวณที่จัดเก็บเรียบร้อยสวยงาม
( บริเวณภายในและบริเวณรอบห้องเรียนมีความสะอาดและปลอดภัย

๒.  มีการจัดป้ายนิเทศ ออกแบบสวยงาม น่าดู น่าสนใจ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด   ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ)
     
( ป้ายนิเทศน่าสนใจ สวยงาม
     
( จัดป้ายนิเทศสอดคล้องกับเนื้อหาของรายวิชาที่สอน
     
( ป้ายนิเทศมีข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน
๓. มีสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ)
     
( มีสื่อประกอบการสอนที่เหมาะสม
     
( สื่อมีความทันสมัย สอดคล้องกับเนื้อหาและนักเรียน
     
( นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ

๔. มีอุปกรณ์ ICT ที่พร้อมใช้งานส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านสารสนเทศและเทคโนโลยี (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ)

( อุปกรณ์ ICT มีสภาพพร้อมใช้งาน


( มีคอมพิวเตอร์

( โปรเจคเตอร์ , ทีวี

( อื่นๆ…………………………………………….

 (เอกสารอ้างอิง/รูปภาพ หน้าที่....ในภาคผนวก)
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน  มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม ดังนี้
      (    )  มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลด้านคุณธรรมของผู้เรียน
      (    )  มีการจัดทำแบบรายงานและสรุปผลการประเมินคุณธรรมของผู้เรียน





        (เอกสารอ้างอิง หน้าที่....ในภาคผนวก)

1.9 การนิเทศการจัดการเรียนรู้

      (    ) ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้

      (    ) ได้รับการนิเทศและส่งรายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้



         (เอกสารอ้างอิง หน้าที่....ในภาคผนวก)
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้

(   ) มีการจัดทำแบบบันทึกประวัตินักเรียน (ปพ.8)

(   ) มีการจัดทำแบบบันทึกการมาเรียนของนักเรียน

(   ) มีการจัดทำแบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง




(เอกสารอ้างอิง หน้าที่....ในภาคผนวก)

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคลและประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน ดังนี้

(   ) มีการจัดทำแบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล(SDQ)/ประเมินคุณธรรมนักเรียน

(   ) มีการรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน/การประชุมผู้ปกครองนักเรียน



          (เอกสารอ้างอิง หน้าที่....ในภาคผนวก)
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ 
ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้
1) หน้าที่และความรับผิดชอบงานพิเศษ (แนบคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย)


- ………………………………………………………………………………………………………………



- ………………………………………………………………………………………………………………


- ………………………………………………………………………………………………………………


- ………………………………………………………………………………………………………………

2) การเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและหรือภายนอกสถานศึกษา (รายงาน เลขที่คำสั่ง เรื่อง ลงวันที่)


- ………………………………………………………………………………………………………………



- ………………………………………………………………………………………………………………



- ………………………………………………………………………………………………………………



- ………………………………………………………………………………………………………………


- ………………………………………………………………………………………………………………

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน ดังนี้

      (   ) มีการจัดทำรายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรียน

      (   ) มีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองในการสำรวจข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน
(เอกสารอ้างอิง หน้าที่....ในภาคผนวก)
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน ดังนี้
1. ได้เข้ารับการพัฒนาตนเองด้านการใช้ภาษาไทย เรื่อง ....................................................................
................................................................................................................................วันที่อบรม.............................หน่วยงานที่จัด ................................................................จำนวน........ชั่วโมง (เอกสารอ้างอิง หน้าที่....ในภาคผนวก)
2. ได้เข้ารับการพัฒนาตนเองด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เรื่อง .......................................
................................................................................................................................วันที่อบรม............................. หน่วยงานที่จัด .................................................................จำนวน........ชั่วโมง (เอกสารอ้างอิง หน้าที่....ในภาคผนวก)
3. ได้เข้ารับการพัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เรื่อง .................................... 
.................................................................................................................................วันที่อบรม............................ หน่วยงานที่จัด ................................................................จำนวน........ชั่วโมง (เอกสารอ้างอิง หน้าที่....ในภาคผนวก)
4. ได้เข้ารับการพัฒนาตนเองด้านสมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
เรื่อง .....................................................................................................................................................................วันที่อบรม...................................... หน่วยงานที่จัด ...............................................................จำนวน........ชั่วโมง (เอกสารอ้างอิง หน้าที่....ในภาคผนวก)
3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ดังนี้
        ส่วนที่ 1   สมาชิกที่เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในรูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมที่สร้างชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา ประกอบด้วย
             1.1 ……………………........................……………..............ผู้บริหารสถานศึกษา (Administrator)  
ตำแหน่ง…………………….......……… กลุ่มสาระ..............................................................................

1.2………………………………………………………............................ครูผู้สอน (Model Teacher)  
ตำแหน่ง…………………….......……… กลุ่มสาระ..............................................................................

1.3……………………………………………........................................ครูร่วมเรียนรู้ (Buddy)  
ตำแหน่ง……………….............……… กลุ่มสาระ...............................................................................

1.4 …………………...………………………........ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ (Mentor) คนที่ 1
ตำแหน่ง…………………….......……… กลุ่มสาระ.............................................................................. 

1.5 …………………...………………………........ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ (Mentor) คนที่ 2
ตำแหน่ง…………………….......……… กลุ่มสาระ..............................................................................

1.6 …………………...………………………........ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ (Mentor) คนที่ 3
ตำแหน่ง…………………….......……… กลุ่มสาระ..............................................................................
            1.7…………………………………………………....................................ผู้เชี่ยวชาญ (Expert) คนที่ 1 
ตำแหน่ง…………………….......……… กลุ่มสาระ..............................................................................

1.8…………………………………………………....................................ผู้เชี่ยวชาญ (Expert) คนที่ 2 
ตำแหน่ง…………………….......…..…… กลุ่มสาระ.............................................................................

1.9…………………………………………………....................................ผู้เชี่ยวชาญ (Expert) คนที่ 3 
ตำแหน่ง…………………….......…..…… กลุ่มสาระ.............................................................................
        ส่วนที่ 2 กระบวนการนำรูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมที่สร้างชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยาในขั้นร่วมระดมความคิด  ดังนี้
1) ประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง/พัฒนา (ระบุปัญหา)...............................................
..............................................................................................................................................................................
2) ที่มาและความสำคัญของปัญหาการจัดการเรียนรู้ (วิเคราะห์หาสาเหตุปัญหา).................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
3) สาเหตุของปัญหาเกิดจาก .................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
4) วัตถุประสงค์ในการแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง/พัฒนา
4.1……………………………………………………………...................................................................................

4.2  ……………………………………………………………................................................................................

4.3 …………………………………………………………....................................................................................
5) นวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

6) ขั้นตอนการนำนวัตกรรมไปใช้แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู้

6.1…………………………..................................................…………………….....................................………

6.2  ………………………….................................................………………..................................………………

6.3 ……………………………………….....................................................................................………………

6.4 …………………………………….....................................................................................…………………
7) ชื่อเรื่องวิจัย.....................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………….....................................……………………………….....
…………………………………………………………………………………………………………….....................................……..……………………………
……………………………………………………………………………………………………………....................................………………………………......

ส่วนที่ 3  ผลจากการนำรูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมที่สร้างชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไปพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา

1) ผลจากการนำนวัตกรรมไปใช้ในการแก้ไข  ปรับปรุง  พัฒนาการจัดการเรียนรู้.....................…………………………………………………………………………….........................................…………………………..........…….
.....................…………………………………………………………………………….........................................…………………………..........…….
.....................…………………………………………………………………………….........................................…………………………..........…….
            2) ข้อเสนอแนะในการนำนวัตกรรมไปใช้ในการแก้ไข  ปรับปรุง  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป.....................…………………………………………………………………………….........................................…………………………..........…….
.....................…………………………………………………………………………….........................................…………………………..........…….
.....................…………………………………………………………………………….........................................…………………………..........…….

3) การเผยแพร่รายงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

.....................…………………………………………………………………………….........................................…………………………..........…….
.....................…………………………………………………………………………….........................................…………………………..........…….
 (เอกสารอ้างอิง หน้าที่.......ในภาคผนวก)

3.3 นำความรู้ความสามารถทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้  มีการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ดังนี้
1. ได้นำผลการพัฒนาตนเองด้านการใช้ภาษาไทย เรื่อง ....................................................................
....................................................................................................................................ไปใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดย.......................................... 
.............................................................................................................................................................................(ร่องรอยหลักฐาน หน้าที่....ในภาคผนวก)
2. ได้นำผลการพัฒนาตนเองด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เรื่อง ......................................
.....................................................................................................................................ไปใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดย.......................................... 
.............................................................................................................................................................................(ร่องรอยหลักฐาน หน้าที่....ในภาคผนวก)
3. ได้นำผลการพัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เรื่อง ...................................
.....................................................................................................................................ไปใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดย.......................................... 
.............................................................................................................................................................................(ร่องรอยหลักฐาน หน้าที่....ในภาคผนวก)
4. ได้นำผลการพัฒนาตนเองด้านสมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
เรื่อง .....................................................................................................................................................................ไปใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดย..............................................................................................................................................................................(ร่องรอยหลักฐาน หน้าที่....ในภาคผนวก)

ตอนที่ 2  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ข้าพเจ้า ได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้


ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ ปรับประยุกต์         การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้)
 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง ...............................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
…………..……..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 


    3.1 เชิงปริมาณ
.............................................................................................................................................................................


    3.2 เชิงคุณภาพ..............................................................................................................................................................................


4. จะนำผลที่ได้ไปพัฒนาและต่อยอดอย่างไร
…………..……..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

โดย  มีระยะเวลาในการดำเนินการ.................................................................................................................


ผลการดำเนินการตามประเด็นท้าทาย 
1. เชิงปริมาณ …………………………………………………………………………………………………………………….
2. เชิงคุณภาพ ……………………………………………………………………………………………………………………



ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง


  (   ) ระดับ 1  หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก



(   ) ระดับ 2  หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง




(   ) ระดับ 3  หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง



(   ) ระดับ 4  หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
องค์ประกอบที่ 2  การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
1. ข้าพเจ้าได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ดังนี้
1.1 การมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและรายงานผลการประเมินโครงการ


(   ) เป็นคณะกรรมการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 1 รายการ


(   ) เป็นคณะกรรมการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการมากกว่า 1  รายการ


(   ) เป็นคณะกรรมการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ และมีการรายงานผลการประเมินโครงการ
(    ) เป็นคณะกรรมการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ มีการรายงานผลการประเมิน
โครงการ ครบทุกโครงการ แต่ส่งไม่ทันตามกำหนดเวลา


(   ) เป็นคณะกรรมการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ มีการรายงานผลการประเมินโครงการ ครบทุกโครงการ และส่งทันกำหนดเวลา

1.2 การให้ความร่วมมือในการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงบประมาณเพื่อสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา


(   ) มีส่วนร่วม 1 รายการ


(   ) มีส่วนร่วม 2 รายการ


(   ) มีส่วนร่วม 3 รายการ


(   ) มีส่วนร่วม 4 รายการ


(   ) มีส่วนร่วมมากกว่า 4 รายการขึ้นไป
2. ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอน  ดังนี้
           จำนวนคาบที่สอนและหรืองานที่ได้รับมอบหมาย รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(   )  ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน 6-8 คาบ/สัปดาห์
(   )  ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน 9-11 คาบ/สัปดาห์
(   )  ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน 12-14 คาบ/สัปดาห์
(   )  ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน 15-17 คาบ/สัปดาห์
(   )  ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน 18 คาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป 
องค์ประกอบที่ 3  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ข้าพเจ้ายึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้าพเจ้ามีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี        มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ข้าพเจ้ามุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ ข้าพเจ้าดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล ตลอดทั้งมีการยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมถึงยึดมั่นการมีวินัยและการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด

(ให้แนบรูปภาพประกอบ ในภาคผนวก อาทิเช่น ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญที่เกี่ยวข้องกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ระบอบประชาธิปไตย การทำกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ การช่วยเหลือผู้อื่น การร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพ การเสียสละทุ่มเทการทำงาน การอุทิศเวลาให้กับทางราชการ การดำรงตน/รักษาภาพลักษณ์ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และการรักษาวินัย เป็นต้น) 
ส่วนที่  3

ผลงานและรางวัลในรอบการประเมิน
1. ผลงานและรางวัลของนักเรียน
1.1 ผลงานและรางวัลระดับโรงเรียน/สหวิทยาเขต
1.2 ผลงานและรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด
1.3 ผลงานและรางวัลระดับภูมิภาค
1.4 ผลงานและรางวัลระดับประเทศ
1.5 ผลงานและรางวัลระดับนานาชาติ
2. ผลงานและรางวัลของตนเอง/โรงเรียน
2.1 ผลงานและรางวัลระดับโรงเรียน/สหวิทยาเขต
2.2 ผลงานและรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด
2.3 ผลงานและรางวัลระดับภูมิภาค
2.4 ผลงานและรางวัลระดับประเทศ
2.5 ผลงานและรางวัลระดับนานาชาติ
(เอกสารอ้างอิง หน้าที่.......ในภาคผนวก)




ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานมีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ






ลงชื่อ..............................................ผู้จัดทำรายงาน





(..........................................................)




        ตำแหน่ง .....................................
                                                        วันที่ ....... เดือน .......................พ.ศ. 2567
ภาคผนวก












รูปถ่าย (หน้าตรง)


ชุดข้าราชการ/ชุดสุภาพ
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