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คํานํา 

คูมือบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) เปนเอกสารท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. จัดทําข้ึน
สําหรับขาราชการครู สายงานการสอน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชในการบันทึกชั่วโมง 
การปฏิบัติงาน ชั่วโมงการอบรมและพัฒนา เพ่ือประกอบการเสนอขอใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ในการบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) สําหรับขาราชการครู สายงานการสอน 
ตามคูมือนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดใชการบันทึกลงในโปรแกรมไฟล ท่ีชื่อวา “LogbookTeacher”  
ซ่ึงตองเปดผานโปรแกรม Microsoft Excel For Windows โดยทานสามารถ Download ได ท่ี
เว็บไซต http://www.otepc.go.th/LogbookTeacher หรือติดตอขอไฟลไดท่ีสวนราชการท่ีทานสังกัด 

หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือการบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) เลมนี้ จะเปนเครื่องมือ
ท่ีชวยใหทานมีความเขาใจในการใชโปรแกรม ซ่ึงจะทําใหทานนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน
และประกอบการขอใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตอไป 

   

 

 

       สํานักงาน ก.ค.ศ. 
        กันยายน 2560 
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1. แนวคิดและหลักการ 

1.1 ความสําคัญ 

 จากพระราชกระแสฯ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เม่ือวันท่ี  
5 กรกฎาคม พ.ศ.2555 “ปญหาปจจุบัน คือ ครูมุงเขียนงานวิทยานิพนธ เขียนตําราสงผูบริหาร 
เพ่ือใหไดตําแหนงและเงินเดือนสูงข้ึน แลวบางทีก็ยายไปท่ีใหม สวนครูท่ีมุงการสอนหนังสือกลับไมได
อะไรตอบแทน ระบบไมยุติธรรม เราตองเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือตองถือวาเปน 
ความดีความชอบ หากคนใดสอนดี ซ่ึงสวนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ตองมี Reward”  
“ครูบางสวนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไมหมดแตเก็บไวบางสวน หากนักเรียนตองการรูท้ังหมดวิชา  
ก็ตองเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูทานนั้น จะเปนการสอนในโรเรียนหรือสวนตัวก็ตาม” 
กระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักถึงความสําคัญและมุงม่ันท่ีจะสืบสานพระราชปณิธาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพครูและคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับครู ซ่ึงถือเปน 
บุคคลสําคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนผูท่ีมีคุณภาพสมบูรณพรอมในทุกดาน เพ่ือเปน 
กําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 

ประธาน ก.ค.ศ. ไดมอบหมายใหสํานักงาน ก.ค.ศ. ดําเนินการศึกษา วิเคราะห เพ่ือพัฒนาระบบ
การประเมินวิทยฐานะและการพัฒนาครูแนวใหม โดยนอมนําพระราชกระแสฯ มาเปนแนวทางในการ
พัฒนาการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะและการพัฒนาครูแนวใหมนี้ จึงเปนกระบวนทัศนใหม 
ของการพัฒนาครูท้ังระบบ ซ่ึงจะเสริมสรางความเขมแข็งใหกับวิชาชีพครู เพ่ือใหครูมีศักยภาพ 
ในอันท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีสําคัญ และเปนครูผูมีศรัทธาอยางแรงกลา เพ่ือทําใหศิษย 
เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมท่ีดีงามสมดังเจตนารมณ 
ของการปฏิรูปการศึกษา และเพ่ือใหการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะและการพัฒนาครูแนวใหมนี้ 
ใหสอดคลองกับการศึกษาไทย 4.0 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และลดการใชเอกสารในการ 
ขอประเมินวิทยฐานะ  

สําหรับในระยะเริ่มตน เพ่ือใหขาราชการครูไดมีเวลาศึกษาทําความเขาใจกับระบบประเมิน
วิทยฐานะและการพัฒนาครูแนวใหม สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดพัฒนาระบบการบันทึกประวัติการ
ปฏิบัติงาน (Logbook) เพ่ือใชในการจัดเก็บขอมูลประวัติการปฏิบั ติงาน โดยไดจัดทําระบบ 
การจัดเก็บขอมูลดวยโปรแกรมอยางงายคือ ใชจัดเก็บในแฟมขอมูล (File) Microsoft Excel โดย 
ใชชื่อวา “LogbookTeacher” ซ่ึงขาราชการครูสวนใหญมีความคุนเคยและไมกระทบกับขาราชการครู 
ท่ีอยูในสถานศึกษาพ้ืนท่ีหางไกลและไมมีเทคโนโลยีเครือขาย Internet รองรับการบริการ การพัฒนา 
การจัดเก็บขอมูลประวัติการปฏิบัติงาน สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทําคูมือบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน 
(Logbook) ใหกับขาราชการครูไดนํามาศึกษาและสามารถใชงานไดสะดวกยิ่งข้ึน 
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1.2 วัตถุประสงค 

 เพ่ือใชเปนคูมือในการอธิบายและแนะนําการบันทึกจัดเก็บขอมูลการปฏิบัติงาน (Logbook) 
ในโปรแกรม LogbookTeacher แกขาราชการครูสายงานการสอน ตามหลักเกณฑและวิธีการให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ว21/2560) 
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2. หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

2.1. หลักเกณฑ 

 1) หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เปนตนไป  
 2) ผูขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
  2.1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงครู 
   (1) วิทยฐานะครูชํานาญการ ตองดํารงตําแหนงครู มาแลวไมนอยกวา 5 ป นับถึง
วันท่ียื่นคําขอหรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา  
   (2) วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตองดํารงตําแหนงครูท่ีมีวิทยฐานะครูชํานาญการ 
มาแลวไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา  
   (3) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ตองดํารงตําแหนงครูท่ีมีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
มาแลวไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา  
   (4) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตองดํารงตําแหนงครูท่ีมีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
มาแลวไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา  
  2.2) มีชั ่วโมงการปฏิบัติงานในตําแหนงครู หรือตําแหนงครูในวิทยฐานะที่ดํารง 
อยูปจจุบัน ในชวงระยะเวลายอนหลัง 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ ดังนี้ 
   (1) การขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
ตองมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน ในแตละปไมนอยกวา 800 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานตองมีชั่วโมง 
การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ในแตละปไมนอยกวา 50 ชั่วโมง ท้ังนี้ ตองมีชั่วโมงสอน
ข้ันต่ําตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดดวย  
   (2) การขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
ตองมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน ในแตละปไมนอยกวา 900 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานตองมีชั่วโมง 
การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ในแตละปไมนอยกวา 50 ชั่วโมง ท้ังนี้ ตองมีชั่วโมงสอน 
ข้ันต่ําตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดดวย โดยในชวงระยะเวลายอนหลัง 5 ป  ผูขอจะตองมีชั่วโมงสอน  
ในวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ท่ีเสนอผลงานทางวิชาการนั้น  
  2.3) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ในชวงระยะเวลายอนหลัง 5 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ โดยพิจารณาจาก
สําเนาแฟมประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ. 16) หรือสําเนาทะเบียนประวัติ
ขาราชการ (ก.พ. 7) 
  2.4) ผานการพัฒนา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ในชวงระยะเวลา
ยอนหลัง 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ  
  2.5) มีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี สายงานการสอน ในชวงระยะเวลายอนหลัง  
5 ปการศึกษาติดตอกัน นับถึงวันสิ้นปการศึกษากอนวันท่ียื่นคําขอ ซ่ึงไดมีการประเมินตามหลักเกณฑ 
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ขอ 5 และมีผลการประเมินผานเกณฑตามหลักเกณฑ ขอ 6 ไมนอยกวา 3 ปการศึกษา โดยพิจารณา
จากขอมูลท่ีบันทึกไวในแบบประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู รายปการศึกษา (วฐ.2)  
 ทั้งนี้ ใหผูขอและผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูรับรองขอมูล เอกสาร และหลักฐาน
เกี ่ยวกับคุณสมบัต ิของผูขอดวย หากภายหลังตรวจสอบแลวพบวามีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
หลักเกณฑนี้ ใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ 
 3) ผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตองผานการประเมิน ดังนี้ 
  3.1) ทุกวิทยฐานะ ตองผานการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี โดยพิจารณา
จากดานการจัดการเรียนการสอน ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน และดานการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ  
  3.2 ) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ นอกจากตองผาน 
การประเมินตามขอ 3.1 แลว ตองผานการประเมินผลงานทางวิชาการท่ีแสดงใหเห็นถึงสมรรถนะ 
ในการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 
   (1) วิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญ  ต องม ีผลงานทางว ิชาการ ซึ ่ง เป นงานว ิจ ัย 
ในชั้นเรียน หรือรายงานผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเกิดจากชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ท่ีมีจุดมุงหมายในการแกปญหาดานการเรียนรูของผู เรียน 
และสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู  มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และองคความรูตาง ๆ  
เพ่ือแกปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน จํานวนไมนอยกวา  
2 รายการ โดยตองเปนงานวิจัยในชั้นเรียน อยางนอย 1 รายการ 
      (2) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนงานวิจัย
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หรือรายงานผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเกิดจากชุมชน 
การเรียนรูทางวิชาชีพ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ท่ีมีจุดมุงหมายในการแกปญหาดานการ
เรียนรูของผูเรียนและสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและองคความรูตาง ๆ 
เพ่ือแกปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน จํานวนไมนอยกวา  
2 รายการ โดยตองเปนงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน อยางนอย 1 รายการ 
  ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการท่ีผูขอเสนอ ตองเปนผลงานในชวงระยะเวลายอนหลัง 5 ป  
นับถึงวันท่ียื่นคําขอ และตองไมเปนผลงานทางวิชาการที่ใชเปนสวนหนึ ่งของการศึกษาเพื่อ 
รับปริญญา หรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเปนผลงานทางวิชาการท่ีเคยใชเพ่ือเลื่อนตําแหนงหรือ
เพ่ือใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแลว 
 4) ใหมีผูประเมิน ดังนี้ 
  4.1) ผูอํานวยการสถานศึกษา ในฐานะผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผลงานท่ีเกิดจากการ 
ปฏิบัติหนาท่ีทุกวิทยฐานะ โดยใหผูอํานวยการสถานศึกษาตั้งคณะกรรมการจากขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานั้นหรือนอกสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูลท่ี 
ผูดํารงตําแหนงครูรายงาน และเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ในแตละปการศึกษา 
                    กรณีการประเมินในปการศึกษาใด หากผูอํานวยการสถานศึกษาไมอาจประเมิน 
ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูดํารงตําแหนงครูดวยเหตุใด ๆ ใหเสนอ กศจ. แตงตั้ง
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนั้นท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสมเปน 
ผูประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีแทน กรณีท่ีผูดํารงตําแหนงครูไดยื่นคําขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ หากผูอํานวยการสถานศึกษามีวิทยฐานะต่ํากวาวิทยฐานะท่ีขอ ใหเสนอ กศจ. แตงตั้ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนั้น ท่ี มีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะท่ีขอ  
เปนผูรวมประเมินสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ตําแหนงครู 5 ปการศึกษา (วฐ.3)  
  4.2) คณะกรรมการท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง เปนผูประเมินผลงานทางวิชาการของผูขอเลื่อน 
เปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 5) การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
  ผูดํารงตําแหนงครูตองไดรับการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ดานการ
จัดการเรียนการสอน ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน และดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
อยางตอเนื่องทุกป ดังนี้ 
  5.1) ใหผูดํารงตําแหนงครูจัดทํารายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามแบบ
รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี สายงานการสอน รายปการศึกษา (วฐ.2) เสนอผูประเมิน  
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  
  5.2) ใหผูประเมิน ประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูดํารงตําแหนงครู  
เปนระยะเวลา 5 ปการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยในการประเมินภาคเรียนท่ี 1 เปนการประเมิน
เพ่ือใหคําแนะนําและพัฒนา และการประเมินภาคเรียนท่ี 2 ใหประเมินในภาพรวมท้ังป ถามีการ
ประเมินทุกตัวชี้วัดและผลการประเมินผานเกณฑตามท่ีกําหนดในขอ 6 สามารถนําผลการประเมิน
ดังกลาวไปขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะได 
  5.3) ใหผูประเมินสรุปผลการประเมินใหผูดํารงตําแหนงครูทราบ ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
กรณีท่ีผูดํารงตําแหนงครูไมเห็นดวยกับผลการประเมินนั้น ใหเปดโอกาสใหไดปรึกษาและชี้แจง หาก 
ผูประเมินพิจารณาแลวเห็นวา ผลการประเมินถูกตองตรงตามความเปนจริงแลว แตผูนั้นมีความเห็น
ไมสอดคลองกับผูประเมิน ใหผูประเมินแจงไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือแตงตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินของปการศึกษานั้น และเม่ือไดขอยุติเปนประการใดใหถือ 
เปนอันสิ้นสุด  
 6) เกณฑการตัดสิน 
  ผู ท่ีจะมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ จะตองมีผลงานท่ี 
เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ยอนหลัง 5 ปการศึกษาติดตอกัน นับถึงวันสิ้นปการศึกษา กอนวันท่ี 
ยื ่นคําขอ โดยตองผานเกณฑการประเมิน ไมนอยกวา 3 ปการศึกษา และผลงานทางวิชาการ  
ผานเกณฑตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ดังตอไปนี้ 

6.1) วิทยฐานะครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 
   วิทยฐานะครูชํานาญการ  ตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพผลงาน
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

(1) ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัด 
ตองมีผลการประเมินไมต่ํากวาระดับ 2 และ   
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(2) ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน และดาน
ท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
แตละดาน ตองมีผลการประเมินไมต่ํากวาระดับ 2 
ไมนอยกวา 1 ตัวชี้วัด 

 
 

   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  ตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพ
ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

(1) ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัดตองมี
ผลการประเมินไมต่ํากวาระดับ 3 และ 

(2) ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน และดานท่ี 3  
ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตองมีผลการ
ประเมิน ท้ัง 2 ดาน ไมต่ํากวาระดับ 2 และรวมกันแลว
ไมนอยกวา 3 ตัวชี้วัด 
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6.2) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ       

        วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  ตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพ
ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

(1) ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัดตองมี
ผลการประเมินไมต่ํากวาระดับ 4 และ 

(2) ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน และดานท่ี 3  
ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตองมีผลการ
ประเมิน ท้ัง 2 ดาน ไมต่ํากวาระดับ 3 และรวมกันแลว
ไมนอยกวา 3 ตัวชี้วัด และ 

(3) ผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนจากกรรมการ
แตละคน ไมต่ํากวารอยละ 75 

   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  ตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัดและมีระดับ
คุณภาพผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

(1) ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัด   
ตองมีผลการประเมินไมต่ํากวาระดับ 5 และ 

(2) ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน และดานท่ี 3  
ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตองมีผลการ
ประเมิน ท้ัง 2 ดาน ไมต่ํากวาระดับ 4 และรวมกันแลว
ไมนอยกวา 3 ตัวชี้วัด และ 

(3) ผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนจากกรรมการ
แตละคน ไมต่ํากวารอยละ 80 

  

 7) การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
  7.1) วิทยฐานะครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 
   ให กศจ. เปนผูอนุมัติ โดยใหมีผลไมกอนวันท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดรับ 
คําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี พรอมท้ัง
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของครบถวนสมบูรณ 
  7.2) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
   ให ก.ค.ศ. เปนผูอนุมัติ โดยใหมีผลไมกอนวันท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรับคําขอเลื่อน 
วิทยฐานะผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และผลงานทางวิชาการ ซ่ึงมีเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวของครบถวนสมบูรณ  
   กรณีท่ีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ หาก ก.ค.ศ. อนุมัติ ใหมีผลไมกอนวันท่ี 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงครบถวนสมบูรณครั้งหลังสุด 
 8) เม่ือ กศจ. หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลว 
ใหถือเปนอันสิ้นสุด 
 9) ใหดําเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการนี ้โดยเครงครัด หากภายหลัง
ตรวจสอบพบวามีการดําเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอไมปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
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วิธีการนี้ หรือมีการดําเนินการท่ีมิชอบใดๆ ใหถือวาเปนความรับผิดชอบของผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะและผูท่ีเก่ียวของ และเปนความผิดทางวินัย แลวแตกรณี 
 10) ตามหลักเกณฑและวิธีการนี้  
  “สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด” ใหหมายความรวมถึง สวนราชการ ดวย 
  “สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา” ใหหมายความรวมถึง สํ านั กงาน กศน.จั งหวัด/
กรุงเทพมหานคร ดวย 
  “กศจ.” ใหหมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ดวย 
  “ชั่วโมงการปฏิบัติงาน” หมายถึง จํานวนชัว่โมงสอนตามตารางสอน งานสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู และงานตอบสนองนโยบายและจดุเนน  
  “ผูอํานวยการสถานศึกษา” หมายความรวมถึง ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ดวย 
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2.2 วิธีการ 

 1) ใหผูประเมิน ดําเนินการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูดํารงตําแหนงครู  
ทุกปการศึกษา เม่ือสิ้นปการศึกษา โดยแตงตั้งคณะกรรมการตามความเหมาะสม เพ่ือตรวจสอบและ
กลั่นกรองขอมูลของผูดํารงตําแหนงครู และบันทึกผลการประเมินในแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี สายงานการสอน รายปการศึกษา (วฐ.2)  
 2) ผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑขอ 2 โดยใหยื่นคําขอ 
ตอสถานศึกษา ไดตลอดป รอบปละ 1 ครั้ง พรอมเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  2.1) วิทยฐานะครูชํานาญการและวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ใหยื่นเอกสารจํานวน  
2 ชุด ดังนี้ 
       (1)  คําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตําแหนงครู (วฐ.1)  

 (2)  รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู รายปการศึกษา (วฐ.2) 
จํานวน 5 ปการศึกษา  

 (3)  บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) โดยมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน ชั่วโมง 
การอบรมและพัฒนา และผานการรับรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา พรอมแนบไฟล Logbook  

 (4)  เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน ตารางสอน คําสั่งมอบหมายงาน วุฒิบัตร 
ผานการพัฒนา เปนตน 
  2.2) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหยื่นเอกสารจํานวน 4 ชุด ดังนี้ 
       (1)  คําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตําแหนงครู (วฐ.1)  

 (2)  รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู รายปการศึกษา (วฐ.2) 
จํานวน 5 ปการศึกษา  

 (3)  บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) โดยมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน ชั่วโมงการ
อบรมและพัฒนา และผานการรับรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา พรอมแนบไฟล Logbook  

 (4)  ผลงานทางวิชาการตามท่ีหลักเกณฑกําหนด 
 (5)  เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน ตารางสอน คําสั่งมอบหมายงาน วุฒิบัตร 

ผานการพัฒนา เปนตน 
ท้ังนี้ เอกสารหลักฐาน ตามขอ (2) และ (3) ตองมีการบันทึกขอมูลเปนระยะ ๆ ใหครบถวน

และเปนปจจุบัน 
 3) การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สําหรับผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ 
  3.1) ผูขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการและขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
ใหยื ่นคําขอ พรอมเอกสารหลักฐาน ตามวิธีการขอ 2.1 ตอสถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบและรับรอง  
แลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด กอนวันท่ีจะเกษียณอายุราชการ 
ไมนอยกวา 6 เดือน  
  3.2) ผูขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ใหยื ่น คําขอพรอมเอกสารหลักฐาน ตามวิธีการขอ 2.2 ตอสถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบและรับรอง  
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แลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ. กอนวันท่ี 
จะเกษียณอายุราชการไมนอยกวา 6 เดือน 
 4) ใหผูอํานวยการสถานศึกษาดําเนินการ ดังนี้   
  4.1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ ขอ 2 
  4.2) ใหสรุปผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูขอในแตละปการศึกษา 
รวม 5 ปการศึกษา ตามท่ีผูขอรายงานตามแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู 
รายปการศึกษา (วฐ.2) และบันทึกลงในแบบสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ตําแหนงครู รวม  
5 ปการศึกษา (วฐ.3) 
  4.3) สงเอกสารหลักฐานตามท่ีกําหนดไวในวิธีการ ขอ 2.1 (1) (3) และ (4) ขอ 2.2 (1) 
(3) (4) และ (5) และแบบสรุปผลการประเมินตามวิธีการขอ 4.2 พรอมท้ังเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสวนราชการ แลวแตกรณี 
 5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมิน และเอกสารหลักฐาน
ตามท่ีสถานศึกษาสงมา และใหความเห็นในแบบคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตําแหนงครู (วฐ.1) 
แลวจัดสงเอกสารหลักฐานดังกลาวใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 6) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมิน และเอกสารหลักฐาน
ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงมาใหถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ แลวเสนอ 
อกศจ. และ กศจ. พิจารณา 
 7) การพิจารณาดําเนินการของ กศจ. 
  7.1) วิทยฐานะครูชํานาญการและวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
   (1) กรณีท่ี กศจ. มีมติอนุมัติ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งแตงตั้งใหมีวิทยฐานะ 
หรือ เลื ่อนว ิทยฐานะ  และแจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือแจงผูขอมีวิทยฐานะหรือ 
เลื่อนวิทยฐานะทราบ 
   (2) กรณีท่ี กศจ. มีมติไมอนุมัติ ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแจงผลการพิจารณา 
พรอมท้ังขอสังเกตการประเมินไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือแจงผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะทราบ 
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  7.2) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
   (1) กรณีท่ี กศจ. มีมติวาเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสงเอกสารหลักฐาน จํานวน 4 ชุด ไปยังสํานักงาน ก.ค.ศ.  ภายใน 30 วัน นับแต
วันท่ี กศจ. มีมติ เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา ดังนี้ 
    - คําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตําแหนงครู (วฐ.1)  
    - สรปุผลการตรวจสอบและประเมิน ตําแหนงครู 5 ปการศึกษา (วฐ.3) 
    - มติ กศจ. ครั้งท่ีเก่ียวของและมีการรับรองสําเนาถูกตอง 
    - ผลงานทางวิชาการตามท่ีหลักเกณฑกําหนด 
   ท้ังนี้  ก.ค.ศ. อาจเรียกใหจัดสงเอกสารหลักฐานอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการ
พิจารณาก็ได 
   (2) กรณีท่ี กศจ. มีมติวาเปนผูไมมีคุณสมบัติหรือไมผานเกณฑตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนดใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแจงผลการพิจารณาพรอมท้ังขอสังเกตการประเมิน และ
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ จํานวน 3 ชุด ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือแจงผูขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะทราบ 
 8) การพิจารณาผลงานทางวิชาการ สําหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญพิเศษ  
  8.1) ก.ค.ศ. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ จากผูทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู  ความสามารถ  และเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีจะตรวจและประเมิน จํานวน 3 คน  
เปนคณะกรรมการประเมินตอผูขอเลื่อนวิทยฐานะ จํานวน 1 ราย 
  8.2) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ พิจารณาแลวเห็นควรใหปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ ผูขอเลื่อนวิทยฐานะตองมีผลการประเมินผานเกณฑตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
จากคณะกรรมการ ไมนอยกวา 2 ใน 3 คน ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองอยูในวิสัยท่ีสามารถปรับปรุงได 
และ ก.ค.ศ. มีมติใหปรับปรุง ก็ใหปรับปรุงตามขอสังเกตของกรรมการได ไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งแรก 
ภายใน 6 เดือน และครั้งท่ี 2 ภายใน 3 เดือน นับแตวันท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. แจงมติใหสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดทราบ 
   เม่ือผูขอเลื่อนวิทยฐานะปรับปรุงผลงานทางวิชาการแลว ใหสํานักงาน ก.ค.ศ.  
เสนอคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการชุดเดิม ตรวจและประเมินตอไป 
  8.3) กรณีผูขอเลื่อนวิทยฐานะไมสงผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงตามขอสังเกตภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด หรือสงพนระยะเวลาท่ีกําหนด ใหถือวาสละสิทธิ์ 
  8.4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ พิจารณาแลวเห็นวาผลงาน 
ทางวิชาการมีคุณภาพและเปนประโยชนในการจัดการเรียนการสอนตอผูเรียน อาจใหผูขอเลื่อน 
วิทยฐานะมานําเสนอกระบวนการและวิธีการดําเนินการในเรื่องดังกลาว และคณะกรรมการอาจไป
ประเมิน ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริงดวยก็ได 
  8.5) กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. แจงมติไปยังสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพ่ือดําเนินการตอไป 
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  8.6) กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมติไมอนุมัติ ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. แจงมติพรอมท้ังขอสังเกตไปยัง
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือดําเนินการแจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือแจงผูขอเลื่อน 
วิทยฐานะทราบตอไป 
 9) การแตงตั้ง 
  9.1) วิทยฐานะครูชํานาญการ 
    กรณีท่ี กศจ. มีมติอนุมัติและผูขอมีวิทยฐานะผานการพัฒนาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดให 
ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งแตงตั้งใหมีวิทยฐานะครูชํานาญการ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ. 2  
ในข้ันหรืออัตราเงินเดือนเทาเดิม ถาไมมีข้ันหรืออัตราเงินเดือนเทาเดิม ใหไดรับในข้ันหรืออัตรา
เงินเดือนใกลเคียงท่ีสูงกวา 
  9.2) วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
    กรณีท่ี กศจ. มีมติอนุมัติและผูขอเลื่อนวิทยฐานะผานการพัฒนาตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และให
ไดรับเงินเดือนอันดับ คศ. 3 ในข้ันหรืออัตราเงินเดือนเทาเดิม ถาไมมีข้ันหรืออัตราเงินเดือนเทาเดิม 
ใหไดรับในข้ันหรืออัตราเงินเดือนใกลเคียงท่ีสูงกวา 
  9.3) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
    กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติและผูขอเลื่อนวิทยฐานะผานการพัฒนาตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และใหไดรับ
เงินเดือนอันดับ คศ. 4 ในข้ันหรืออัตราเงินเดือนเทาเดิม ถาไมมีข้ันหรืออัตราเงินเดือนเทาเดิม  
ใหไดรับในข้ันหรืออัตราเงินเดือนใกลเคียงท่ีสูงกวา 
  9.4) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
    กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติและผูขอเลื่อนวิทยฐานะผานการพัฒนาตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนดใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูสั่งบรรจุและใหรัฐมนตรีเจาสังกัด
นําเสนอนายกรัฐมนตรี เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหเลื่อนเปน
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ. 5 ในข้ันหรืออัตราเงินเดือนเทาเดิม  
ถาไมมีข้ันหรืออัตราเงินเดือนเทาเดิม ใหไดรับในข้ันหรืออัตราเงินเดือนใกลเคียงท่ีสูงกวา 
  ท้ังนี้ เม่ือออกคําสั่งบรรจุและแตงต้ังในแตละวิทยฐานะตาม ขอ 9.1 – 9.4 ใหสงสําเนา
คําสั่งและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ จํานวน 1 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน นับแตวันออกคําสั่ง  
 10) การดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ ใหเรงรัดการดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
   11) กรณีท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
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3. หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการ
สอน 

3.1 หลักเกณฑ  

1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป โดยใหประเมิน
ตนเองตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนการพัฒนาตนเองเปนรายป  ตามแบบ 
ท่ีสวนราชการกําหนด และเขารับการพัฒนาตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการพัฒนาตามหลักเกณฑนี้  สามารถ 
นําผลท่ีผานการพัฒนาไปใชเปนคุณสมบัติเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะไดทุกวิทยฐานะ และใหถือวาการ
พัฒนาตามหลักเกณฑนี้เปนการพัฒนากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามมาตรา ๘๐ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

3) หลักสูตรการพัฒนาตองมีองคประกอบดานความรู ดานทักษะ ดานความเปนครู และ
คุณลักษณะท่ีคาดหวัง โดยมีเง่ือนไข ดังตอไปนี ้

3.1) หลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนารับรองตามมาตรฐานวิทยฐานะ หรือตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
3.2) พัฒนาอยางตอเนื่องทุกป ในแตละป ไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง แตไมเกิน ๒๐ ชั่วโมง 

และภายในระยะเวลา ๕ ป ตองมีชั่วโมงการพัฒนา จํานวน ๑๐๐ ชั่วโมง หากภายในระยะเวลา ๕ ป 
มีจํานวนชั่วโมงการพัฒนาไมครบ ๑๐๐ ชั่วโมง สามารถนําจํานวนชั่วโมงการมีสวนรวมในชุมชน 
การเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) สวนท่ีเกิน ๕๐ ชั่วโมงในแตละป 
มานับรวมเปนจํานวนชั่วโมงการพัฒนาได 
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3.2 วิธีการ 

1) ใหสวนราชการและผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และประสานใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

2) ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินตนเองตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และ
จัดทําแผนการพัฒนาตนเองเปนรายป ตามแบบท่ีสวนราชการกําหนด เสนอผูอํานวยการสถานศึกษา 
พรอมแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

3) ใหผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจสอบและพิจารณาอนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขารับการพัฒนา 

4) ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนา แลวนําผลสําเร็จของ 
การพัฒนาตามหลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนารับรอง หรือตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด พรอมเอกสารหลักฐาน 
ลงในบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน เสนอตอผูอํานวยการสถานศึกษาทุกครั้ง 

5) ใหผู อํานวยการสถานศึกษาตรวจสอบเอกสารหลักฐานเก่ียวกับหลักสูตรท่ีสถาบัน 
คุรุพัฒนารับรองตามมาตรฐานวิทยฐานะ หรือตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด แลวรับรองผลสําเร็จการพัฒนานั้น 
ในบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน 

กรณีท่ีมีจํานวนชั่วโมงการพัฒนาไมครบ ๑๐๐ ชั่วโมง ภายในระยะเวลา ๕ ป ใหนําจํานวน
ชั่วโมงการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
สวนท่ีเกิน ๕๐ ชั่วโมงในแตละป มานับรวมเปนจํานวนชั่วโมงการพัฒนาใหครบ จํานวน ๑๐๐ ชั่วโมงได 
โดยใหผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจสอบจากบันทึกประวัติการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ แลวรับรองผลไวเปนหลักฐาน 

6) กรณีท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
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4. โปรแกรมบันทึกประวตัิการปฏิบัติงาน (Logbook) 
4.1 องคประกอบของโปรแกรม LogbookTeacher 

1) แผนภาพของโปรแกรม LogbookTeacher  
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4.2 ความหมายรายการในแผนงาน (sheet) ในโปรแกรม LogbookTeacher 

1) ขอมูลสวนบุคคล เปนแผนงานท่ีใชสําหรับบันทึกขอมูลสวนตัวผูขอรับการประเมินวิทยฐานะ 
เชน ชื่อ นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน ตําแหนงเลขท่ี ตําแหนง วิทยฐานะ และเงินเดือนในปจจุบัน 
วันท่ีเริ่มดํารงตําแหนงวิทยฐานะ ฯลฯ 

2) การมอบหมายงานสอน เปนแผนงานท่ีใชสําหรับบันทึกการมอบหมายงานสอนตาม
ตารางสอน หรือการสอนตามโครงการ แผนงานตางๆ ซ่ึงผูขอรับการประเมินจะตองบันทึกดวยตนเอง
ทุกครั้งท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

3) ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน เปนแผนงานท่ีใชสําหรับบันทึกชั่วโมงท่ีสอนจริง ท่ีผูรับการ
ประเมินจะตองบันทึกทุกสัปดาห หลังจากท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีสอนเรียบรอยแลว 

4) งานสนับสนุนการเรียนรู เปนแผนงานท่ีใชสําหรับบันทึกชั่วโมงการปฏิบัติงานเก่ียวกับงาน
สนับสนุนการเรียนรูตางๆ ท่ีผูรับการประเมินจะตองบันทึกหลังจากไดดําเนินการแลวเสร็จ 

5) งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน เปนแผนงานท่ีใชสําหรับบันทึกชั่วโมงการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับงานตอบสนองนโยบายและจุดเนน ท่ีผูรับการประเมินจะตองบันทึกตามท่ีไดรับมอบหมายและ
ดําเนินการแลวเสร็จ 

6) การพัฒนาตนเอง เปนแผนงานท่ีใชสําหรับบันทึกการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด ซ่ึงตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสาย
งานการสอน (ว21/2560) โดยท่ีผูรับการประเมินนําผลการพัฒนามาบันทึกดวยตนเองหลังจากท่ีได
ผานการพัฒนาแลว 

7) PLC เปนแผนงานท่ีใชสําหรับบันทึกการจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
โดยผูรับการประเมินนําผลจากการทํากิจกรรม PLC ในแตละครั้งมาบันทึกลงตามรายการท่ีกําหนด 

8) ผลการประเมิน 5 ป เปนแผนงานท่ีใชสําหรับบันทึกการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน และดานการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ซ่ึงผูบริหารเปนผูนําผลการประเมินในแตละปการศึกษาของผูรับการ
ประเมินมาบันทึกลงในตารางตามรายการท่ีกําหนด 

9) สรุป Logbook เปนแผนงานท่ีใชสําหรับสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติสําหรับการขอมีหรือ 
เลื่อนวิทยฐานะในเบื้องตน ผูรับการประเมินสามารถดูผลการสรุปเบื้องตน ท้ังในรายปและภาพรวมวา
มีคุณสมบัติตาม ว21/2560 หรือไม 
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4.3 การใชงานโปรแกรม LogbookTeacher 

1) กระบวนการบริหารจดัการ Logbook จะแบงออกเปน 2 ระยะ 
 1.1) ระยะท่ี 1 เปนการใชโปรแกรมในระยะท่ีเริ่มประกาศใชเกณฑฯ ซ่ึงสํานักงานก.ค.ศ. ยัง

ไมไดพัฒนาระบบการบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) ผาน Server จึงกําหนดกระบวนการ
บริหารจัดการระบบการบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) ดังนี้  

 ภาคเรียน ท่ี 1 ผูขอรับการประเมินขอแฟมขอมูล (File) LogbookTeacher จาก
หนวยงานตนสังกัด แลวเปลี่ยนชื่อแฟมขอมูลใหมีรูปแบบของชื่อแฟมขอมูลดังนี้ “LTeacher -เลข 13 
หลัก-ชื่อ-นามสกุล” ตัวอยางเชน “LTeacher-1234567891234-สมชาย-ใจดี” มีหนาท่ีบันทึกขอมูล
ลงในระบบการบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง พรอมกับจัดเก็บ
หลักฐานตางๆ ไวใหเปนระบบ เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาไดตรวจสอบและรับรองขอมูล  

 เม่ือครบภาคเรียนท่ี 1 แลว ใหผูขอรับการประเมินนําแฟมขอมูลท่ีได
บันทึกพรอมหลักฐานเสนอผูบริหารสถานศึกษาท่ีสังกัดอยู ในปจจุบันเพ่ือทําการตรวจสอบ  
เม่ือผูบริหารสถานศึกษาตรวจสอบพบวา รายการเอกสารหลักฐานตรงกับรายการท่ีบันทึก ผูบริหาร
สถานศึกษาคลิกรับรองขอมูลในแฟมขอมูลแลวทําการสําเนาแฟมขอมูลไวท่ีสถานศึกษาท่ีผูขอรับการ
ประเมินสังกัดอยูและใหอยูในความดูแลของผูบริหารสถานศึกษา โดยตั้งชื่อแฟมขอมูลดังนี้ 
“LTeacher -เลข 13 หลัก-ชื่อ-นามสกุล-ปการศึกษา-ภาคเรียน” ตัวอยางเชน “LTeacher-
1234567891234-สมชาย-ใจดี-2560-1” และสงคืนไฟลท่ีรับรองแลวใหกับผูขอรับการประเมิน 
เพ่ือใหผูขอรับการประเมินใชแฟมขอมูลนั้นในการบันทึกภาคเรียนท่ี 2 ตอไป โดยดําเนินการ
เหมือนกับภาคเรียนท่ี 1 และเม่ือสิ้นสุดภาคเรียนท่ี 2 ใหนําแฟมขอมูลและหลักฐานในภาคเรียนท่ี 2 
นี้เสนอผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือทําการตรวจสอบอีกครั้ง เม่ือตรวจสอบแลวพบวารายการเอกสาร
หลักฐานตรงกับรายการท่ีบันทึก ผูบริหารสถานศึกษาจะทําการสําเนาแฟมขอมูลไวเปนแฟมขอมูล 
ท่ี 2 เก็บไวในสถานศึกษา โดยตั้งชื่อใหมวา “LTeacher-1234567891234-สมชาย-ใจดี-2560-2” ซ่ึง
จะทําแบบนี้ไปเรื่อยๆ ภาคเรียนละ 1 แฟมขอมูล เม่ือครบ 5 ปจะมีท้ังหมด 10 แฟมขอมูล หากการ
พัฒนาระบบการบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) ผาน Server ยังไมแลวเสร็จ หากผูขอรับ
การประเมินประสงคจะขอรับการประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ใหผูบริหารสถานศึกษานํา
แฟมขอมูลพรอมหลักฐานท้ังหมดนี้ไปประกอบการพิจารณาขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม ว21/2560 
ตอไป อนึ่งหากผูขอรับการประเมินมีการยายสถานศึกษาใหผูบริหารสถานศึกษาตนทางสําเนา
แฟมขอมูลท่ีสถานศึกษาจัดเก็บไวท้ังหมดสงใหผูบริหารสถานศึกษาปลายทาง ตามแผนภาพ 
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1.2) ระยะท่ี 2 เม่ือมีการพัฒนาระบบการบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) ผาน 
Server แลว จะมีวิธีการใชงาน ดังนี้ 

 1) กลุมสถานศึกษาท่ีระบบสารสนเทศไมพรอม ใหทําการบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน 
(Logbook) เหมือนในระยะท่ี 1 และเม่ือผูรับการประเมินจะขอรับการประเมินวิทยฐานะใหผูบริหาร
สถานศึกษาสําเนาแฟมขอมูลพรอมหลักฐานท้ังหมด จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในสังกัดเพ่ือให
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีทําการอัพโหลดเขาสูระบบตอไป 

 2) กลุมสถานศึกษาท่ีระบบสารสนเทศพรอม ใหผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการนําสําเนา
แฟมขอมูลพรอมหลักฐานท้ังหมดของขาราชการครูในสถานศึกษาอัพโหลดเขาสูระบบการบันทึกประวัติ
การปฏิบัติงาน (Logbook) ผาน Server หลังจากนั้นผูขอรับการประเมินบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน
ลงในระบบการบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) ผาน Server ไดโดยตรง โดยบันทึกสัปดาหละ
ไมนอยกวา 1 ครั้ง สําหรับการตรวจสอบรับรองการบันทึกขอมูลการปฏิบัติงานของผูขอรับการ
ประเมินใหผูขอรับการประเมินทําบันทึกพรอมหลักฐานเสนอผูบริหารสถานศึกษาท่ีผูขอรับการ
ประเมินสังกัดอยู ใหดําเนินการตรวจสอบขอมูลการบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook)  
ผาน Server ของผูขอรับการประเมินในสังกัด ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ตามแผนภาพ 
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2) การบันทึกขอมูลในแฟมขอมูล LogbookTeacher 

ใหทานตรวจสอบแฟมขอมูล LogbookTeacher ในแผนงานท่ีชื่อวา “สรปุ Logbook” วามี
รูปแบบดังภาพท่ี 1 หรือภาพท่ี 2 หากเปนดังภาพท่ี 1 ใหขามไปศึกษาในขอ 2.2) หากเปนดังภาพท่ี 2 
ใหแกไขตามขอ 2.1) แลวจึงจะบันทึกขอมูลในแฟมขอมูลนี้ 

 
ภาพท่ี 1 

 
ภาพท่ี 2 

 2.1) การตั้งคาในระบบปฏิบัติการ กอนการใชงานโปรแกรม LogbookTeacher  
 กอนท่ีผู ขอรับการประเมินจะใช งานโปรแกรม LogbookTeacher จะตองตั้ งค าใน
ระบบปฏิบัติการ ดังนี้ 
 (1) กรณีท่ีเครื่องของทานใชระบบปฏิบัติการ Windows 7 ใหปรับคาภูมิภาคและภาษา 

(Region and Language) ดังนี้ 
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- คลิกปุมเริ่มตน (Start) ตามรูปหมายเลข 1 
- พิมพคําวา ภูมิภาค (region) ตามรูปในหมายเลข 2 
- คลิกเมาสท่ีปุมภูมิภาคและภาษา (Region and Language) ตามรูปหมายเลข 3 

  

1 

2 

3 

1 

2 

3 
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- ตั้งคาในเมนูภูมิภาคและภาษา (Region and Language) ดังนี้  

• รูปแบบ (Format) เลือก “ไทย (ประเทศไทย) หรือ Thai (Thailand)” 
ตามรูปหมายเลข 1 

• รูปแบบวันท่ีและเวลา (Date and time formats) 
วันท่ีแบบสั้น (Short date): เลือก “d/M/yyyy” ตามรูปหมายเลข 2 
วันท่ีแบบยาว (Long date): เลือก “d MMMM yyyy” ตามรูป

หมายเลข 3 
เวลาแบบสั้น (Short time): เลือก “H:mm” ตามรูปหมายเลข 4 
เวลาแบบยาว (Long time): เลือก “H:mm:ss” ตามรูปหมายเลข 5 
วันแรกของสัปดาห (First day of week): เลือก “จันทร” ตามรูป

หมายเลข 6 
และคลิกปุม ตกลง (OK) ตามรูปหมายเลข 7 

 
  
  

7 

1 

2 
3 

7 

4 
5 

6 

1 

2 
3 

4 
5 

6 
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(2) กรณีท่ีเครื่องของทานใชระบบปฏิบัติการ Windows 10 ใหปรับคาภูมิภาคและ
ภาษา (Region and Language) ดังนี้ 

 

 
 

- คลิกปุมเริ่มตน (Start) ตามรูปหมายเลข 1 
- คลิกปุมตั้งคา (Settings) ตามรูปในหมายเลข 2 

  

1 

2 
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 - เม่ือปรากฏหนาตาง Windows Settings ใหคลิกเมาสท่ี “Time & language” 
 

 

 
 

- เม่ือคลิก Icon Time & language จะปรากฏหนาตาง Date & time ใหเลื่อนเมาส
ลงมาท่ีลางสุด และคลิกเมาสท่ี “Change date and time formats" 
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- เม่ือปรากฏหนาตาง Change date and time formats ใหตั้งคาดังนี้ 

• First day of week: เลือก “Sunday” ตามรูปหมายเลข 1 

• Short date: เลือก “dd-MMM-yy” ตามรูปหมายเลข 2 

• Long date: เลือก “dddd, MMMM d, yyyy” ตามรูปหมายเลข 3 

• Short time: เลือก “H:mm tt” ตามรูปหมายเลข 4 

• Long time: เลือก “h:mm:ss tt” ตามรูปหมายเลข 5  

1 

2 

3 

4 

5 
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2.2) การบันทึกขอมูลในแผนงานท่ี 1 ผูขอรับการประเมินตองบันทึกขอมูลสวนบุคคลของตนเอง
ในแตละรายการดังนี้ 

(1) รายการชื่อ-นามสกุล บันทึกขอมูลลงในชองสีเหลือง ซ่ึงเปนขอมูลเก่ียวกับชื่อ 
นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน ของผูขอรับการประเมิน โดยคลิกเมาสดานซายในชองสีเหลืองแลว
พิมพขอความลงในชอง ดังภาพ 

 
 

(2) รายการตําแหนง วิทยฐานะและเงินเดือนของผูขอรับการประเมินบันทึกขอมูลลงในชอง
สีเหลืองซ่ึงเปนขอมูลเก่ียวกับ ตําแหนงปจจุบัน เลขท่ีตําแหนง วิทยฐานะ วันท่ีไดรับวิทยฐานะ และ
เงินเดือน โดยคลิกเมาสดานซายในชองสีเหลืองแลวพิมพขอความลงในชอง ดังภาพ 

 
 

- รายการวิทยฐานะ จะเปนในรูปแบบของรายการใหเลือก โดยคลิกเมาสดานซายท่ี
ปุม  จะปรากฏรายการใหเลือก ใหคลิกเมาสดานซายเลือกรายการ ดังภาพ 

 
 

(3) รายการชื่อสถานศึกษาท่ีผูขอรับการประเมินปฏิบัติหนาท่ีอยูในปจจุบัน ผูขอรับ 
การประเมินบันทึกขอมูลลงในชองสีเหลืองซ่ึงเปนขอมูลเก่ียวกับชื่อสถานศึกษา ตําบล อําเภอ จังหวัด 
และรหัสไปรษณีย ของผูขอรับการประเมินปฏิบัติหนาท่ีอยูในปจจุบัน (กรณีในปถัดไปมีการยาย
สถานศึกษาใหแกไขขอมูลในสวนนี้) โดยคลิกเมาสดานซายในชองสีเหลืองแลวพิมพขอความลงในชอง 
ดังภาพ 
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(4) รายการสังกัด หนวยงาน ผูขอรับการประเมินบันทึกสังกัด/หนวยงานในชองสีเหลือง
ตามท่ีผูขอรับการประเมินสังกัดอยู ดังภาพ 

 
 

- รายการสังกัด จะเปนในรูปแบบของรายการใหเลือก โดยคลิกเมาสดานซายท่ีปุม 
 จะปรากฏรายการใหเลือก ใหคลิกเมาสดานซายเลือกรายการ ดังภาพ 

 
 

- รายการหนวยงาน จะเปนในรูปแบบของรายการใหเลือก โดยคลิกเมาสดานซายท่ี
ปุม  จะปรากฏรายการใหเลือก ใหคลิกเมาสดานซายเลือกรายการ ดังภาพ 

 
 

(5) ในรายการโปรแกรมจะทําการประมวลผลอัตโนมัติ โดยจะอางอิงจากวิทยฐานะ
ปจจุบัน 

 
 

(6) รายการสังกัด ระดับการศึกษา กลุมสาระท่ีสอน/สาขาวิชาท่ีสอน/วิชาท่ีสอน  
ชั่วโมงสอนข้ันต่ํา ผูขอรับการประเมินบันทึกขอมูลของสังกัดลงในชองสีฟา และบันทึกขอมูล 
ระดับการศึกษา กลุมสาระท่ีสอน/สาขาวิชาท่ีสอน/วิชาท่ีสอน ลงในชองสีเหลือง สวนของชั่วโมงสอน
ข้ันต่ําโปรแกรมจะประมวลผลอัตโนมัติโดยอางอิงจากหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
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- รายการสังกัด จะเปนในรูปแบบของรายการใหเลือก โดยคลิกเมาสดานซายท่ีปุม 
 จะปรากฏรายการใหเลือก ใหคลิกเมาสดานซายเลือกรายการ ดังภาพ 

 
 

- รายการระดับการศึกษา จะเปนในรูปแบบของรายการใหเลือก โดยคลิกเมาส
ดานซายท่ีปุม  จะปรากฏรายการใหเลือก ใหคลิกเมาสดานซายเลือกรายการ ดังภาพ 

 
 

- รายการกลุมสาระท่ีสอน/สาขาวิชาท่ีสอน/วิชาท่ีสอน จะเปนในรูปแบบของ
รายการใหเลือก โดยคลิกเมาสดานซายท่ีปุม  จะปรากฏรายการใหเลือก ใหคลิกเมาสดานซายเลือก
รายการ ดังภาพ 
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(7) รายการการลงนามเพ่ือรับรองขอมูล เปนการลงนามเพ่ือรับรองขอมูล โดยมี  
2 รายการคือ การรับรองของตนเองและการรับรองของ ผอ.สถานศึกษา 

 
 

- รายการการรับรองของตนเอง ใหผูขอรับการประเมินบันทึกในสวนของวัน/เดือน/ป 
ท่ีลงนาม โดยคลิกเมาสดานซายในชองสีเหลืองแลวพิมพขอความลงในชอง ดังภาพ 
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- รายการการรับรองของ ผอ.สถานศึกษา ใหผูบริหารสถานศึกษาบันทึกชื่อและ
นามสกุล ตามรูปหมายเลข 1 และบันทึกวัน/เดือน/ป ท่ีลงนาม ตามรูปหมายเลข 2 กรณีท่ีในปใดมี
การปรับปรุงหรือแกไขขอมูลในหนานี้ ใหผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนผูบังคับบัญชาในขณะนั้นรับรอง
ใหม ตามรูปหมายเลข 3 ดังภาพ 

 
 

  

1 2 

3 
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2.3) แผนงานท่ี 2 ผูขอรับการประเมินตองบันทึกการมอบหมายงานสอนดวยตนเองใน 
แตละรายการดังนี้ 

(1) บันทึกในชองสี เหลืองเพ่ือบันทึกขอมูลเก่ียวกับ NO (ลําดับท่ี ) ปการศึกษา/
ปงบประมาณ ภาคเรียน และหนวยงานการศึกษาในภาคเรียนปจจุบัน โดยคลิกเมาสดานซาย 
ในชองสีเหลืองแลวพิมพขอความลงในชอง ดังภาพ 

 
 

- รายการหนวยงานการศึกษาจะเปนในรูปแบบของรายการใหเลือก โดยคลิกเมาส
ดานซายท่ีปุม  จะปรากฏรายการใหเลือก ใหคลิกเมาสดานซายเลือกรายการ ดังภาพ 

 
 

(2) บันทึกในชองสีเหลืองตอจากขอ (1) เพ่ือบันทึกขอมูลเก่ียวกับ ชื่อสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาท่ีสอน กลุมสาระท่ีสอน/สาขาวิชาท่ีสอน/วิชาท่ีสอน วิชา/กลุมวิชาท่ีสอน และจํานวนคาบ
ตอสัปดาห/หลักสูตร โดยคลิกเมาสดานซายในชองสีเหลืองแลวพิมพขอความลงในชอง ดังภาพ 
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- รายการระดับการศึกษาท่ีสอนจะเปนในรูปแบบของรายการใหเลือก โดยคลิกเมาส
ดานซายท่ีปุม  จะปรากฏรายการใหเลือก ใหคลิกเมาสดานซายเลือกรายการ ดังภาพ 

 
 

- รายการกลุมสาระท่ีสอน/สาขาวิชาท่ีสอน/วิชาท่ีสอนจะเปนในรูปแบบของรายการ
ให เลือก โดยคลิกเมาสดานซายท่ีปุม  จะปรากฏรายการให เลือก ใหคลิกเมาสดานซาย 
เลือกรายการ ดังภาพ 
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(3) ในกรณีท่ีไดรับมอบหมายใหสอนมากกวา 1 รายวิชาใหบันทึกในบรรทัดตอไป
เพ่ิมเติม ในขอ (1) และ (2) ไปจนกวาจะครบทุกรายวิชา เชนไดรับมอบหมายใหสอน 3 รายวิชา จะตอง
บันทึกขอมูล 3 บรรทัด ดังภาพ 

 
 

(4) รายการการลงนามเพ่ือรับรองขอมูล เปนการลงนามเพ่ือรับรองขอมูล โดยมี  
2 รายการคือ การรับรองของตนเองและการรับรองของ ผอ.สถานศึกษา 

 
 

- รายการการรับรองของตนเอง ใหผูขอรับการประเมินบันทึกในสวนของวัน/เดือน/ป 
ท่ีลงนาม โดยคลิกเมาสดานซายในชองสีเหลืองแลวพิมพขอความลงในชอง ดังภาพ 
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- รายการการรับรองของ ผอ.สถานศึกษา ใหผูบริหารสถานศึกษาบันทึกชื่อและ
นามสกุล ตามรูปหมายเลข 1 และบันทึกวัน/เดือน/ป ท่ีลงนาม ตามรูปหมายเลข 2 กรณีท่ีในปใดมี
การปรับปรุงหรือแกไขขอมูลในหนานี้ ใหผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนผูบังคับบัญชาในขณะนั้นรับรอง
ใหม ตามรูปหมายเลข 3 ดังภาพ 

 
  

1 2 

3 
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2.4) แผนงานท่ี 3 ผูขอรับการประเมินตองบันทึกภาระงานสอน (ชั่วโมงสอนในชัน้เรียน) เปน
ประจําทุกสัปดาหดวยตนเองในแตละรายการดังนี้ 

(1) บันทึกในชองสีเหลืองเพ่ือบันทึกขอมูลเก่ียวกับ ปการศึกษา/ปงบประมาณ ภาคเรียนท่ี 
สัปดาหท่ี และวัน เดือน ป ของสัปดาห (วันแรก/วันสุดทาย) โดยคลิกเมาสดานซายในชองสีเหลือง 
แลวพิมพขอความลงในชอง ดังภาพ 

 
 

(2) บันทึกในชองสีเหลืองตอจากขอ (1) เพ่ือบันทึกขอมูลเก่ียวกับ กลุมสาระท่ีสอน/
สาขาวิชาท่ีสอน/วิชาท่ีสอน ชื่อวิชาท่ีสอน รหัสวิชา ใชสําหรับประเมินวิทยฐานะ จํานวนคาบ และ
ลักษณะการสอน โดยคลิกเมาสดานซายในชองสีเหลืองแลวพิมพขอความลงในชอง ดังภาพ 

 
 

- รายการกลุมสาระท่ีสอน/สาขาวิชาท่ีสอน/วิชาท่ีสอนจะเปนในรูปแบบของรายการ
ให เลือก โดยคลิกเมาสดานซายท่ีปุม  จะปรากฏรายการให เลือก ใหคลิกเมาสดานซาย 
เลือกรายการ ดังภาพ 
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- รายการเก่ียวของกับการขอวิทยฐานะเชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ หากเปนการ 
ขอวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ ระบบจะตรวจสอบวามีการสอนในรายวิชาท่ีขอผลงาน 
ทางวิชาการ ดังภาพ 

 
 

- รายการลักษณะการสอนจะเปนในรูปแบบของรายการใหเลือก โดยคลิกเมาส
ดานซายท่ีปุม  จะปรากฏรายการใหเลือก ใหคลิกเมาสดานซายเลือกรายการ ดังภาพ 

 
 

(3) ในกรณีท่ีไดรับมอบหมายใหสอนมากกวา 1 รายวิชาใหบันทึกในบรรทัดตอไป
เพ่ิมเติม ในขอ (1) และ (2) ไปจนกวาจะครบทุกรายวิชา เชนไดรับมอบหมายใหสอน 3 รายวิชา จะตอง
บันทึกขอมูล 3 บรรทัด ดังภาพ 
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(4) จากการบันทึกขอมูลจะปรากฏรหัสเอกสารสําหรับตรวจสอบ ซ่ึงเปนรหัสสําหรับ 
ใหผูขอรับการประเมินใชกําหนดชื่อในเอกสารท่ีจะตองใหผูบริหารสถานศึกษาตรวจสอบเม่ือครบ  
1 ภาคเรียน โดยผูขอรับการประเมินสามารถนําชื่อ (รหัส) เอกสารนี้ไปทําเปนสลิปติดแนบเอกสาร
ตนฉบับท่ีใหผูบริหารสถานศึกษาไวตรวจสอบ 

 
  

(5) ในสวนของผูบริหารสถานศึกษา หลังจากท่ีครบ 1 ภาคเรียนแลว ใหผูบริหาร
สถานศึกษาทําการตรวจสอบวาขอมูลมีความถูกตอง จึงดําเนินการเลือกจาก “ไม ถูกตอง”  
เปน “ถูกตอง” ดังภาพ 
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2.5) แผนงานท่ี 4 ผูขอรับการประเมินตองบันทึกภาระงานสอน (จํานวนชั่วโมงสนับสนุน 
การเรียนรู) ดวยตนเองในแตละรายการดังนี้ 

(1) บันทึกในชองสีเหลืองเพ่ือบันทึกขอมูลเก่ียวกับ ปการศึกษา ภาคเรียนท่ี สัปดาหท่ี วัน 
เดือน ป ของสัปดาห (วันแรก/วันสุดทาย) รายการงานสนับสนุน และจํานวนชั่วโมง โดยคลิกเมาส
ดานซายในชองสีเหลืองแลวพิมพขอความลงในชอง ดังภาพ 

 
 

(2) จากการบันทึกขอมูลจะปรากฏรหัสในชองแนบไฟล ซ่ึงเปนรหัสสําหรับใหผูขอรับ
การประเมินใชกําหนดชื่อในเอกสารท่ีจะตองใหผูบริหารสถานศึกษาตรวจสอบเม่ือครบ 1 ภาคเรียน 
โดยผูขอรับการประเมินสามารถนําชื่อ (รหัส) เอกสารนี้ไปทําเปนสลิปติดแนบเอกสารตนฉบับท่ีให
ผูบริหารสถานศึกษาไวตรวจสอบ 

  
 

(3) ในสวนของผูบริหารสถานศึกษา หลังจากท่ีครบ 1 ภาคเรียนแลว ใหผูบริหาร
สถานศึกษาทําการตรวจสอบวาขอมูลมีความถูกตอง จึงดําเนินการเลือกจาก “ไม ถูกตอง”  
เปน “ถูกตอง” ดังภาพ 
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2.6) แผนงานท่ี 5 ผูขอรับการประเมินตองบันทึกภาระงานสอน (งานตอบสนองนโยบายและ
จุดเนน) ดวยตนเองในแตละรายการดังนี้ 

(1) บันทึกในชองสีเหลืองเพ่ือบันทึกขอมูลเก่ียวกับ ปการศึกษา ภาคเรียนท่ี สัปดาหท่ี วัน 
เดือน ป ของสัปดาห (วันแรก/วันสุดทาย) รายการงานตอบสนองนโยบายและจุดเนน และจํานวน
ชั่วโมง โดยคลิกเมาสดานซายในชองสีเหลืองแลวพิมพขอความลงในชอง ดังภาพ 

 
 

(2) จากการบันทึกขอมูลจะปรากฏรหัสเอกสารสําหรับตรวจสอบ ซ่ึงเปนรหัสสําหรับให 
ผูขอรับการประเมินใชกําหนดชื่อในเอกสารท่ีจะตองใหผูบริหารสถานศึกษาตรวจสอบเม่ือครบ  
1 ภาคเรียน โดยผูขอรับการประเมินสามารถนําชื่อ (รหัส) เอกสารนี้ไปทําเปนสลิปติดแนบเอกสาร
ตนฉบับท่ีใหผูบริหารสถานศึกษาไวตรวจสอบ 

 
 

(3) ในสวนของผูบริหารสถานศึกษา หลังจากท่ีครบ 1 ภาคเรียนแลว ใหผูบริหาร
สถานศึกษาทําการตรวจสอบวาขอมูลมีความถูกตอง จึงดําเนินการเลือกจาก “ไม ถูกตอง”  
เปน “ถูกตอง” ดังภาพ 
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2.7) แผนงานท่ี 6 ผูขอรับการประเมินตองบันทึกการพัฒนาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดของตนเอง
ในทุกรายการดังนี้ 

(1) บันทึกในชองสีเหลืองเพ่ือบันทึกขอมูลเก่ียวกับ วัน เดือน ป ท่ีบันทึก หลักสูตร (ชื่อ
หลักสูตร/รหัสหลักสูตร) องคประกอบการพัฒนา (ความรู/ทักษะ/ความเปนครู) โดยคลิกเมาส
ดานซายในชองสีเหลืองแลวพิมพขอความลงในชอง ดังภาพ 

 
 

- รายการองคประกอบการพัฒนา (ความรู/ทักษะ/ความเปนครู) จะเปนในรูปแบบ
ของรายการใหเลือก โดยคลิกเมาสดานซายท่ีปุม  จะปรากฏรายการใหเลือก ใหคลิกเมาสดานซาย
เลือกรายการ ดังภาพ 

 
 

(2) บันทึกในชองสีเหลืองตอจากขอ (1) เพ่ือบันทึกขอมูลเก่ียวกับ จํานวนชั่วโมงท่ีอบรม
ในหลักสูตร วัน เดือน ป ท่ีเริ่มพัฒนา ระยะเวลาท่ีเขารับการอบรม (จํานวนวัน) และผลการพัฒนา 
โดยคลิกเมาสดานซายในชองสีเหลืองแลวพิมพขอความลงในชอง ดังภาพ 

 
 

- รายการผลการพัฒนา จะเปนในรูปแบบของรายการใหเลือก โดยคลิกเมาส
ดานซายท่ีปุม  จะปรากฏรายการใหเลือก ใหคลิกเมาสดานซายเลือกรายการ ดังภาพ 
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(3) จากการบันทึกขอมูลจะปรากฏรหัสเอกสารสําหรับตรวจสอบ ซ่ึงเปนรหัสสําหรับ 
ใหผูขอรับการประเมินใช กําหนดชื่อในเอกสารท่ีจะตองใหผูบริหารสถานศึกษาตรวจสอบ 
เม่ือครบ 1 ภาคเรียน โดยผูขอรับการประเมินสามารถนําชื่อ (รหัส) เอกสารนี้ไปทําเปนสลิปติดแนบ
เอกสารตนฉบับท่ีใหผูบริหารสถานศึกษาไวตรวจสอบ 

  
 

(4) ในสวนของผูบริหารสถานศึกษา หลังจากท่ีครบ 1 ภาคเรียนแลว ใหผูบริหาร
สถานศึกษาทําการตรวจสอบวาใชเปนคุณสมบัติตาม ว21/2560 เรียบรอยแลว ใหเลือกจาก “ไมได” 
เปน “ได” ดังภาพ 
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2.8) แผนงานท่ี 7 ผูขอรับการประเมินตองบันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) ดวยตนเอง
ในแตละรายการดังนี้ 

(1) บันทึกในชองสีเหลืองเพ่ือบันทึกขอมูลเก่ียวกับ ชื่อกลุมกิจกรรม จํานวนสมาชิก ชื่อ
กิจกรรม ครั้งท่ี วัน เดือน ป ท่ีจัดกิจกรรม ภาคเรียนท่ี และปการศึกษา ดังภาพ 

 
 

(2) บันทึกในชองสีเหลืองตอจากขอ (1) เพ่ือบันทึกขอมูลเก่ียวกับ จํานวนชั่วโมง บทบาท 
จํานวนสมาชิกท่ีเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ ประเด็น และสาเหตุ ดังภาพ 

 
 

(3) บันทึกในชองสีเหลืองตอจากขอ (2) เพ่ือบันทึกขอมูลเก่ียวกับ ความรู/หลักการท่ี
นํามาใช กิจกรรมท่ีทํา ผลท่ีไดจากกิจกรรม การนําผลท่ีไดไปใช และอ่ืนๆ ดังภาพ 

 
 

(4) จากการบันทึกขอมูลจะปรากฏรหัสเอกสารสําหรับตรวจสอบ ซ่ึงเปนรหัสสําหรับ 
ใหผูขอรับการประเมินใช กําหนดชื่อในเอกสารท่ีจะตองใหผูบริหารสถานศึกษาตรวจสอบ 
เม่ือครบ 1 ภาคเรียน โดยผูขอรับการประเมินสามารถนําชื่อ (รหัส) เอกสารนี้ไปทําเปนสลิปติดแนบ
เอกสารตนฉบับท่ีใหผูบริหารสถานศึกษาไวตรวจสอบ 
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(5) ในสวนของผูบริหารสถานศึกษา หลังจากท่ีครบ 1 ภาคเรียนแลว ใหผูบริหาร
สถานศึกษาทําการตรวจสอบวาขอมูลมีความถูกตอง จึงดําเนินการเลือกจาก “ไม ถูกตอง”  
เปน “ถูกตอง” ดังภาพ 

 



-44- 

 

2.9) แผนงานท่ี 8 เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจะมีการบันทึกการประเมินตาม 
ว21/2560 ผูบริหารจะเปนผูบันทึกการสรุปผลรายปการศึกษาในชองสีน้ําเงิน 

 
 

(1) รายการผลการประเมิน จะเปนในรูปแบบของรายการใหเลือก โดยคลิกเมาส
ดานซายท่ีปุม  จะปรากฏรายการใหเลือก ใหคลิกเมาสดานซายเลือกรายการ ดังภาพ 
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2.10) แผนงานท่ี 9 สําหรับกรณีท่ี 5 ปแลวไดผลการประเมินไมผาน 3 ครั้ง ใหดําเนินการ
บันทึกตอในแผนงานท่ี 9 ถามีการประเมินครบ 3 ครั้ง แผนงานท่ี 9 ก็ไมตองมีการบันทึก ในสวนของ
การบันทึกจะมีลักษณะเดียวกับแผนงานท่ี 8  

 
 

(1) รายการผลการประเมิน จะเปนในรูปแบบของรายการใหเลือก โดยคลิกเมาส
ดานซายท่ีปุม  จะปรากฏรายการใหเลือก ใหคลิกเมาสดานซายเลือกรายการ ดังภาพ 
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2.11) แผนงานท่ี 10 แผนงานสรุป Logbook เปนการตรวจสอบดวยโปรแกรมเบื้องตนวา 
เม่ือผูขอรับการประเมินบันทึกขอมูลลงในรายการ Logbook และผูบริหารสถานศึกษาไดรับรองขอมูล
แลว ผูขอรับการประเมินจะมีคุณสมบัติครบในการขอรับการประเมินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
หรือไม อีกท้ังมีการแสดงผลขอมูลในแตละปการศึกษา/ปงบประมาณ ดังนี้ 

 

 
 

  แสดงผลสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติฯ  
  แสดงผลตรวจสอบระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

  แสดงผลตรวจสอบระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
  แสดงผลตรวจสอบการอบรมและพัฒนาตนเอง(ดานองคประกอบ) 
  แสดงผลตรวจสอบการอบรมและพัฒนาตนเอง(ดานชั่วโมงอบรมและพัฒนาตนเอง) 
  แสดงผลตรวจสอบเวลาท่ีใชในการพัฒนา PLC 
  แสดงผลตรวจสอบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  แสดงผลตรวจสอบความเก่ียวของกับวิชาท่ีขอประเมินกับวิชาท่ีสอน (กรณีวิทยฐาน

เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ) 
 
 

  

 
 

    
  



-47- 

 

บรรณานุกรม 

สํานักงาน ก.ค.ศ. (2560). จากพระราชกระแสฯ... สูการพัฒนาครูท้ังระบบ. กรุงเทพฯ 

สํานักงาน ก.ค.ศ. (2560). การปรับปรุงมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาสายงานการสอน, หนังสือ ท่ี ศธ 0206.4 ว20/2560. หนังสือเวียน. 
กรุงเทพฯ 

สํานักงาน ก.ค.ศ. (2560). หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
ครู  
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ, หนังสือ ท่ี ศธ 0206.4 ว21/2560. หนังสือเวียน. กรุงเทพฯ 

สํานักงาน ก.ค.ศ. (2560). หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน, หนังสือ ท่ี ศธ 0206.4 ว22/2560. หนังสือเวียน. กรุงเทพฯ 

  



-48- 

 

คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 
นายพินิจศักดิ์     สุวรรณรังค  (เลขาธิการ ก.ค.ศ.) 
นายยศพล เวณุโกเศศ   (ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล) 
นายทศพร ลี้สิ้นภัย      (ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล) 
 

คณะทํางาน 
นายนิพนธ         เบญจกุล     (ผูอํานวยการภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการ

บริหารงานบุคคล) 
นายกรใจเลิศ      ปาไม (หัวหนากลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
นายพิภพ ชัยสุภา (นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ) 
นางปยดา เทียมวัน (นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ) 
นายวรณัฎฐ ดวงแกว (นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ) 
นางสาวพัชญพิชา โยชุม (นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ) 
 

ผูเรียบเรียง 
นายวรณัฎฐ ดวงแกว (นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ)  


	คำนำ
	1. แนวคิดและหลักการ
	1.1 ความสำคัญ
	1.2 วัตถุประสงค์

	2. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
	2.1. หลักเกณฑ์
	2.2 วิธีการ

	3. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน
	3.1 หลักเกณฑ์
	3.2 วิธีการ
	4.1 องค์ประกอบของโปรแกรม LogbookTeacher
	4.3 การใช้งานโปรแกรม LogbookTeacher
	2) การบันทึกข้อมูลในแฟ้มข้อมูล LogbookTeacher
	ให้ท่านตรวจสอบแฟ้มข้อมูล LogbookTeacher ในแผ่นงานที่ชื่อว่า “สรุป Logbook” ว่ามีรูปแบบดังภาพที่ 1 หรือภาพที่ 2 หากเป็นดังภาพที่ 1 ให้ข้ามไปศึกษาในข้อ 2.2) หากเป็นดังภาพที่ 2 ให้แก้ไขตามข้อ 2.1) แล้วจึงจะบันทึกข้อมูลในแฟ้มข้อมูลนี้


	บรรณานุกรม
	คณะผู้จัดทำ

