บันทึกข้อความ


ส่วนราชการ	 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ
ที่ 						วันที่   ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗
เรื่อง ส่งแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘
         -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ออกประกาศ หลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ที่ ศธ0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ.2564  ซึ่งในหมวดที่ 2 นั้นได้ให้ข้าราชการครูทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ขึ้นในแต่ละรอบปีงบประมาณ ซึ่งในรอบปีงบประมาณ 256๘ นั้น 
ข้าพเจ้า ............................................................ ตำแหน่ง ............... วิทยฐานะ .................................... ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้............................................... รายวิชา.............................. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ................... ได้ดำเนินการทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ 256๗  เรียบร้อยแล้ว
	
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ลงชื่อ ............................................................ 
             (                                  ) 
ตำแหน่ง ......... วิทยฐานะ .................................


ลงชื่อ ............................................................ 
              (                                     ) 
[bookmark: _GoBack]                          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ................................................


ลงชื่อ ............................................................ 
              ( นางฐายิกา  ชมชู )                                     
                                                         หัวหน้างานมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ
                
ความเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
.............................................................................
.............................................................................

ลงชื่อ .................................................................
               (นางอุมารินทร์  จำนงชอบ)
          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
 ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา
.......................................................................................
........................................................................................

ลงชื่อ .......................................................................
               (นายปิยะพล  เถื่อนพาชิน)
          ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา
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