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พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระราชประสงค์ให้การจัดการศึกษาของ
ชาติ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น “คนดี มีความรู้ และมีทักษะชีวิตท่ีจ าเป็นต่อการด ารงตนอย่างมั่นคง” โดยก าหนด
กรอบการพัฒนาท่ีส าคัญ 4 ด้าน ได้แก่ (1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคงและมี
คุณธรรม (3) มีงานท า มีอาชีพสุจริต และ (4) เป็นพลเมืองดี ซึ่งล้วนเป็นรากฐานส าคัญของการสร้าง
พลเมืองคุณภาพให้แก่ประเทศชาติในระยะยาว 

การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง หมายถึง การปลูกฝังผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติ ศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ังมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน ขณะเดียวกันการ
เสริมสร้างพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม คือการพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักแยกแยะส่ิงถูก ผิด เลือกประพฤติแต่
ส่ิงท่ีดีงาม และปฏิเสธส่ิงท่ีไม่เหมาะสม เพื่อเติบโตเป็นคนดีของสังคม 

นอกจากนี้ พระองค์ยังทรงเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้ “ท างานเป็น มีงานท า และมีอาชีพสุจริต” โดยให้
เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน พากเพียรจนงานส าเร็จ รู้จักเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ และสามารถน าทักษะท่ี
ได้รับไปประกอบอาชีพเล้ียงดูตนเองและครอบครัวได้อย่างมั่นคง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาทักษะ
อาชีพในบริบทของสถานศึกษาและชุมชนอย่างแท้จริง 

ท้ายท่ีสุด การเป็นพลเมืองดีตามพระราชปณิธาน หมายถึง ผู้เรียนต้องรู้หน้าท่ี รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
ใฝ่ใจท าประโยชน์เพื่อสังคม มีน้ าใจ เอื้ออาทร และพร้อมลงมือท าส่ิงท่ีถูกต้องเพื่อบ้านเมือง ไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาหรือความเดือดร้อนของสังคมรอบตัว อันเป็นคุณลักษณะส าคัญของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยท่ีมี
คุณภาพ 

ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ สถานศึกษาจึงมุ่งมั่นน้อมน าพระบรมราโชบายท้ัง 4 ด้านมาสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การบูรณาการกับบริบทของชุมชน และ
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเติบโตเป็น “คนดี มีวินัย เก่งงาน และมี
อาชีพสุจริต” สมดังพระราชปณิธานอันงดงามของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ท่ีทรงมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพเยาวชนไทย
ให้เป็นก าลังส าคัญของชาติสืบไป 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนเมืองกลางประชานุกูล 
ประเภทสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตมัธยมศึกษา 
สังกัด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ส านักงานคณะการการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้บริหาร นางอรุณี แก้วใส 
จ านวนครู 13 คน จ านวนนักเรียน 90 คน 
ที่ต้ัง เลขที่ 159 หมู่ 21 ต าบลกุดชุม อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 35140 
โทรศัพท์ 045-970246 โทรสาร 045-970246 e-mail watcharapon111@gmail.com 
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วิธีปฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best Practice) 
1CLAVS x WORKS citizen 

“1 ห้องเรียน 1 ทักษะอาชีพสุจริต สร้างคนดี มีคุณธรรม สู่พลเมืองสร้างสรรค์” 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของ Best Practice 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการท่ี 10 มุ่งเน้นให้การศึกษาสร้าง “รากฐานชีวิต” ท่ี

เข้มแข็งแก่ผู้เรียน โดยเฉพาะด้านการมีงานท าและมีอาชีพสุจริต ทรงเน้นให้เยาวชนรักงาน สู้งาน มีวินัย ฝึก
ทักษะการท างานท้ังในและนอกหลักสูตร จนสามารถพึ่งพาตนเอง เล้ียงชีพและครอบครัวได้ อันเป็นหัวใจ
ส าคัญของการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลกยุคปัจจุบัน 

จากบริบทของโรงเรียนเมืองกลางประชานุกูล พบว่า ผู้เรียนจ านวนไม่น้อยมีความต้องการทักษะ
อาชีพท่ีสามารถน าไปใช้ได้จริงหลังส าเร็จการศึกษา ขณะเดียวกัน ผู้เรียนบางส่วนขาดโอกาสในการเรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริงและการเช่ือมโยงการเรียนรู้กับบริบทชุมชน โรงเรียนจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม 
ควบคู่กันไป 

โรงเรียนเมืองกลางประชานุกูลจึงได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10 ท้ัง 4 ด้าน 
มาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยยึดด้าน “มีงานท า มีอาชีพสุจริต” เป็นแกนหลัก และบูรณาการร่วมกับ
การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม การเป็นพลเมืองดีของสังคม ผ่าน
นวัตกรรม “1CLAVS x WORKS Citizen” ซึ่งเป็นการสร้าง “ระบบนิเวศอาชีพในโรงเรียน” ท่ีเช่ือมโยง
หลักสูตรการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และทุนทางสังคมของชุมชนเข้าด้วยกัน โดยก าหนดแนวทาง
ให้ ทุกห้องเรียนพัฒนาอย่างน้อย 1 ทักษะอาชีพสุจริตต่อผู้เรียน บนฐานศักยภาพจริงของชุมชน มีการลงมือ
ท างานจริง มีรายได้จริง โปร่งใส และคืนประโยชน์สู่ส่วนรวม 

จากแนวคิดดังกล่าว โรงเรียนจึงพัฒนาโมเดล 1CLAVS x WORKS citizen “1 ห้องเรียน 1 ทักษะ
อาชีพสุจริต สร้างคนดี มีคุณธรรม เป็นพลเมืองดี” ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพ
อย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริง ฝึกวินัย ความรับผิดชอบ การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา และ
การใฝ่เรียนรู้ ควบคู่กับการปลูกฝังค่านิยมอาชีพสุจริต ความซื่อสัตย์ ความเพียร และจิตสาธารณะ 

ท้ังนี้ โรงเรียนได้น้อมน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ เช่น ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และ
การท างานร่วมกันอย่างเอื้ออาทร เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองอย่างสมดุล ท้ังด้านสติปัญญา ทักษะชีวิต 
และคุณธรรมจริยธรรม 

วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศนี้จึงนับเป็นกลไกส าคัญในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ส่งผลให้ผู้เรียนเติบโตเป็นเยาวชนท่ี มีงานท า มีอาชีพสุจริต มีวินัย 
คุณธรรม ภูมิใจในชาติ และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติอย่าง
ยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ Best Practice 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพสุจริตท่ีสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น ความสนใจ และศักยภาพของ

ผู้เรียน สามารถลงมือท างานได้จริง และสร้างรายได้จริง 
2. เพื่อปลูกฝังค่านิยมอาชีพสุจริต ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ วินัยการท างาน และคุณธรรมในการ

ประกอบอาชีพ อันเป็นพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงของผู้เรียน 
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต มีความคิดสร้างสรรค์ และมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อ

การด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
4. เพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรัก ความภาคภูมิใจในชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และรักบ้านเกิดชุมชนของตน 
5. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย มีจิตอาสา เสียสละ และมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและส่วนรวม 
6. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ

และคุณลักษณะพลเมืองอย่างยั่งยืน 
7. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติได้อย่างเหมาะสม 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ “1 ห้องเรียน 1 ทักษะอาชีพ” 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอาชีพ กิจกรรมทักษะชีวิต และกิจกรรม

เสริมสร้างคุณลักษณะพลเมือง 
3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทัศนคติท่ี

ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
4. ผู้เรียน ครู และบุคลากร ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเพื่อสังคม และ

กิจกรรมชุมชน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 ทักษะ สามารถน าไปใช้ต่อยอดในการประกอบ
อาชีพหรือด ารงชีวิตในอนาคตได้ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบ และค่านิยมท่ีดีในการท างานและการ
ด ารงชีวิต 

3. ผู้เรียนมีทักษะการท างานเป็นทีม การส่ือสาร และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
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4. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองดี รักบ้านเกิด ชุมชน 
และสังคมส่วนรวม 

5. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและเพื่อประโยชน์
ของชุมชนและประเทศชาติได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
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3. กระบวนการของวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)/ โมเดล 
 

โรงเรียนเมืองกลางประชานุกูล จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พร้อมกับส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียน ด้วยรูปโมเดล ม.ก. พอเพียง 

โมเดล ม.ก. พอเพียง ประกอบด้วย 
 1. เรียนตามหลักสูตรปกติ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งโรงเรียนเมืองกลา

ประชานุกูล เปิดท าการเรียนการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
 2. จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน 
 

 
ภาพโมเดล ม.ก. พอเพียง 

 
ในการด าเนินการส่งเสริมทักษะอาชีพ โรงเรียนได้ด าเนินการแบบบูรณาการร่วมกับกิจกรรมชุมนุม 

และโครงการเสริมหลักสูตร ด้วยโมเดล “1CLAVS : 1 Class Room 1 Vocational Skill “1 ห้องเรียน 1 
ทักษะอาชีพ” 

 
โมเดล “1 CLAVS:1 Class Room 1 Vocational Skill” คือ แนวคิดการส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับ

กับเรียนในแต่ละห้อง อย่างน้อย 1 ทักษะอาชีพ ซึ่งโรงเรียนเรียนเมืองกลางประชานุกูล ได้จัดเป็นกิจกรรม
เสริมทักษะ บูรณาการกับกิจกรรมชุมนุม ในรูปแบบโครงงานอาชีพ ภายใต้การควบคุมของครูท่ีปรึกษาในแต่
ละห้องเรียน 
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ภาพโมเดล 1CLAVS 

 

โมเดล WORKS citizen คือ โมเดลวงจรการท างาน บูรณาการ “อาชีพสุจริต” กับ “ทัศนคติ 
คุณธรรม การเป็นพลเมืองดี” ประกอบด้วย 
  W – Workforce Mindset & Ethics การปฐมนิเทศอาชีพ การบรรยายค่านิยม การสร้างฐานคิด 

O – Opportunity & Community Map การส ารวจโอกาส ส ารวจชุมชน สร้างแผนท่ีอาชีพ 
R – Real Skills Learning เรียนรู้ทักษะจริง ผ่านหลักสูตรบูรณาการ 
K – Kaizen Production & Portfolio ผลิตจริง ปรับปรุงจริง เก็บผลงาน 
S – Sales, Service, Scale & Citizenship จ าหน่าย 
citizen คือ บทบาท หน้าท่ี ทัศนคติ คุณธรรม การเป็นพลเมืองดี 

 
ภาพโมเดล WORKS 
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โรงเรียนเมืองกลางประชานุกูล ได้บูรณาการหลายโมเดลเข้าด้วยกัน จึงเกิดโมเดลในการขับเคล่ือน

การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  คือ 1 CLAVS x WORKS citizen 

“1 ห้องเรียน 1 ทักษะอาชีพสุจริต สร้างคนดี มีคุณธรรม สู่พลเมืองสร้างสรรค”์ โดยยึด ด้านที่ 3 มีงานท า 

มีอาชีพสุจริต เป็นแกน และเช่ือมกับ ด้านท่ี 1 มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ด้านท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง

และมีคุณธรรม ด้านท่ี 4 เป็นพลเมืองดี ในทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการโรงเรียน 

และบริหารจัดการสู่วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ดังนี้ 

 

โครงสร้างโมเดล 1 CLAVS x WORKS citizen “1 ห้องเรียน 1 ทักษะอาชีพสุจริต สร้างคนดี มี
คุณธรรม สู่พลเมืองสร้างสรรค์” ในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

ชั้นที่ 1 = WORKS วงจรท างานจริง  
ชั้นที่ 2 = Citizen Layer ทัศนคติ คุณธรรม พลเมืองดี 
ชั้นจัดการ = 1CLAVS ห้องเรียนเป็นหน่วยปฏิบัติ 
 

 
ภาพโครงสร้างโมเดล 1CLAVS x WORKS citizen 
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ภาพโมเดล 1CLAVS X WORKS citizen 

 

W – Workforce Mindset สร้างทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 
• เวร์กซ็อปการจัดท าโครงงานอาชีพ  
• เวร์กซ็อปการคิดราคาต้นทุน เพื่อค านวณหาราคาขาย 
• แนะแนวตลาดในพื้นท่ี ตัวอย่างอาชีพสุจริต กรณีศึกษาความซื่อสัตย์ 
• เวิร์กช็อป “5 วินัยการท างาน” (ตรงต่อเวลา, รับผิดชอบ, ใฝ่เรียนรู้, ทีมเวิร์ก, ความปลอดภัย) 
• Citizen Layer: บทเรียนหน้าท่ีพลเมือง กิจกรรมสะท้อนคิด (Reflection) 
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ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (W) 

 

 
ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (W) 
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ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (W) 

 

 
ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (W) 
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=1557876471858593&set=pcb.1557883201857920 

คิวอาร์โค้ดภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (W) 
 

O – Opportunity ส ารวจโอกาสอาชีพในชุมชน มองเห็นโอกาสอาชพีจากชุมชนและบริบทชุมชน 
• ส ารวจความสนใจผู้เรียน ทรัพยากรชุมชน (วัตถุดิบ, ภูมิปัญญา, ตลาด) 
• จัดท า แผนท่ีโอกาสอาชีพชุมชน (Community Career Map) เพื่อใช้วางแผนการจัดกิจกรรมอาชีพ

ของโรงเรียน 
• Citizen Layer: เรียนรู้ภูมิบ้านภูมิเมือง เห็นคุณค่าท้องถิ่น ลดพลาสติก ใช้วัตถุดิบชุมชน 

ผลการส ารวจความสนใจทักษะอาชีพของผู้เรียน 
ระดับช้ัน กิจกรรมทักษะอาชีพท่ีสนใจ ค าอธิบาย 
ม.1/1 ขนมไทย ใบตอง ทักษะการท าขนมไทยท่ีห่อด้วยใบตอง 
ม.1/2 ลวดบัว ทักษะการท าค้ิวบัว กระถางดอกไม้ ด้วยวิธีการรีด

ซีเมนต์ให้ได้รูปแบบ่ีต้องการ 
ม.2/1 Cap Craft ทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจ ต่างหู และอื่นๆ ด้วย

ฝาขวดน้ า และพลาสติก 
ม.2/2 Crispy Corner ทักษะการท าอาหารประเภททอด เช่น ไก่  

เฟรนช์ฟรายส์  
ม.3/1 Play and Paint สนุกทุกหยดสี ทักษะการท าตุ๊กตาจากปูนปลาสเตอร์ 
ม.4/1 เครื่อดื่มแก้วโปรด ทักษะการท าเครื่องด่ืม  เช่น ชาเย็น นมเย็น กาแฟ 
ม.5/1 น้ าปั่นเพื่อสุขภาพ ทักษะการท าน้ าปั่น เช่น น้ ามะนาว น้ ากระ

กระเจ๊ียบ น้ ามะพร้าว 
ม.6/1 LED Dancing ทักษะการท าป้ายไฟ 

แผนที่โอกาสอาชีพชุมชน (Community Career Map ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (O) 
 
 
 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1557876471858593&set=pcb.1557883201857920
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1557876471858593&set=pcb.1557883201857920
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โอกาสอาชีพในชุมชน 
สถานท่ี อาชีพ ทักษะท่ีเกิด 

ตลาดสด 
 

อาชีพ: ขายผักสด, ผลไม้, อาหาร
สด, หาหารส าเร็จรูป, อาหารทาน
เล่น, อาหารส าเร็จรูป 

ทักษะท่ีเรียนรู้: คัดแยกสินค้า, 
คิดเงิน, ส่ือสารลูกค้า 
 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผลิตผลทาง
การเกษตร 

อาชีพ: กล้วย, ล าไย, แก้วมังกร, 
มะขาม, แตงโม, ฝักทอง 

        ทักษะ: แปรรูปอาหาร, 
บรรจุภัณฑ์, ค านวณต้นทุน–ก าไร 

ฟาร์มผักไฮโดรโฟนิกส์ 
 

อาชีพ: ผักสลัดอินทรีย์ ทักษะ: ปลูกผักปลอดสาร, ระบบ
น้ า, การเก็บเกี่ยว 

ร้านค้าชุมชน & ร้านสะดวกซื้อ 
 

อาชีพ: พนักงานบริการลูกค้า 
 

ทักษะ: Stock สินค้า, สแกน
บาร์โค้ด, บริการลูกค้า 

กลุ่มแม่บ้านทอผ้า/ งานจักสาน/ 
งานประดิษฐ์/ งานช่าง/ งานศิลป์ 
 

อาชีพ: ทอผ้า, ผลิตงานฝีมือ 
 

ทักษะ: ทอผ้า, สีย้อมธรรมชาติ, 
การพัฒนาแบรนด์, ทักษะงานช่าง
, ทักษะงานฝีมือ 

แผนที่โอกาสอาชีพชุมชน (Community Career Map ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (O) 
 

 
R – Real Skills Learning ฝึกทักษะอาชีพจากการลงมือปฏิบัติจริง 

• บูรณาการรายวิชา (คณิต การท าบัญชีต้นทุน, วิทย์ ความปลอดภัยอาหาร, ไทย การส่ือสารขาย, 
เทคโนโลยี การขายออนไลน์) 

• ครูพี่เล้ียง Co-teaching/ Coaching  
• Citizen Layer: มารยาทวิชาชีพ ความปลอดภัย สุขอนามัย ส่ิงแวดล้อม 
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ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (R) 

 

 
ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (R) 
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ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (R) 

 

 
ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (R) 
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ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (R) 

 

 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1557876471858593&set=pcb.1557883201857920 

คิวอาร์โค้ดภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (R) 
 

K – Keep Improving/ Kaizen Production พัฒนางานให้มีคุณภาพ มีวินัย และความรับผิดชอบ 
• ใช้หลัก PDCA/ Kaizen ปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์/บริการเป็นรอบๆ 
• ท า Portfolio อาชีพ (สูตร/กระบวนการ, ต้นทุน–ก าไร) 
• ลงมือปฏิบัติการจริง 
• Citizen Layer: ความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา เคารพกติกาสาธารณะ 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1557876471858593&set=pcb.1557883201857920
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1557876471858593&set=pcb.1557883201857920
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ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (K) 

 

 
ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (K) 
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ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (K) 

 

 
ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (K) 
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ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (K) 

 
https://www.facebook.com/photo?fbid=1581614782818095&set=pcb.1581620102817563 

คิวอาร์โค้ดภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (K) 
 
 

S – Sales, Service น าผลงานออกสู่การใช้จริง ตลาดจริงอย่างสุจริต 
• จัดจ าหน่ายจริง  
• ช่องทางจ าหน่าย: สหกรณ์นักเรียน, ตลาดนัดโรงเรียน, งานชุมชน, ช่องทางออนไลน์ของโรงเรียน 
• ระบบบันทึกบัญชีรายรับ–รายจ่าย  
• โมเดล “รับออร์เดอร์–ส่งมอบ–รับข้อเสนอแนะ–ปรับปรุง” ตลอดกระบวนการ ย้ าหลัก “รักงาน สู้

งาน ท างานจนส าเร็จ และสุจริต” ตามพระบรมราโชบาย  
• Citizen Layer: คืนก าไรบางส่วนสู่สาธารณะ เช่น ท าความสะอาดพื้นท่ีสาธารณะ 

https://www.facebook.com/photo?fbid=1581614782818095&set=pcb.1581620102817563
https://www.facebook.com/photo?fbid=1581614782818095&set=pcb.1581620102817563
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ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (S) 

 

 
ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (S) 
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ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (S) 

 

 
ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (S) 
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ภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (S) 

 

 
https://www.facebook.com/photo?fbid=1581604579485782&set=pcb.1581611839485056 

คิวอาร์โค้ดภาพการอบรม/ เวร์กซ็อป ด้วยหลักการด าเนินโครงการตามโมเดล WORKS (S) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/photo?fbid=1581604579485782&set=pcb.1581611839485056
https://www.facebook.com/photo?fbid=1581604579485782&set=pcb.1581611839485056
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4. ผลส าเร็จของการด าเนินงานและประโยชน์ที่ได้รับ 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ “1 ห้องเรียน 1 ทักษะอาชีพสุจริต” 

และกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะพลเมือง ภายใต้นวัตกรรม 1CLAVS x WORKS Citizen 
2. นักเรียน ร้อยละ 70 ผลิตช้ินงานอาชีพผ่านเกณฑ์คุณภาพ และ ร้อยละ 60 มีรายได้จากการ

จ าหน่ายผลงานจริง 
3. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและการหล่อหลอมความ

เป็นพลเมืองดี อย่างน้อยด้านละ 2 กิจกรรมต่อภาคเรียน 
4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ

และการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และรักบ้านเกิดชุมชนของตน 

2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตท่ีมั่นคง มีทักษะอาชีพสุจริต สามารถลงมือท างานจริง เห็นคุณค่าของการ
ท างาน และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและอนาคตได้ 

3. ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น การวางแผน การส่ือสาร การท างานเป็นทีม 
ความคิดสร้างสรรค์ ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบ 

4. ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข 

5. ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ใช้การเรียนรู้จากงานจริง (Work-based 
Learning) และประเมินสมรรถนะผู้เรียนจากสภาพจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในบทบาทการมีส่วนร่วมทางการศึกษา ท าหน้าท่ีเป็น “ครูภูมิปัญญา” 
สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ พื้นท่ีจ าหน่ายผลงาน และร่วมพัฒนาผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
ต่อนักเรียน 

• นักเรียนมีทักษะอาชีพสุจริต มีคุณธรรม จิตอาสา และส านึกความเป็นพลเมืองดี 
• สามารถพึ่งพาตนเอง มีรายได้เสริม และเติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพของ

ประเทศชาติ 
ต่อโรงเรียน 

• ครูและบุคลากร มีแนวทางการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA 
• โรงเรียนเกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะอาชีพ และความเป็น

พลเมืองดีฃ 
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ต่อผู้ปกครอง 
• ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นและภาคภูมิใจในบุตรหลาน 
• นักเรียนสามารถช่วยแบ่งเบาภาระครอบครัว ด้วยทักษะอาชีพและพฤติกรรมเชิงบวกท่ีได้รับ

จากโรงเรียน 
ต่อชุมชนและสังคม 

• ชุมชนได้รับประโยชน์จากการท่ีนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
• เกิดความร่วมมืออย่างยั่งยืนระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาการศึกษาและคุณภาพ

ชีวิตของคนในพื้นท่ี 
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5. บทเรียนที่ได้รับ 

1. การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ช่วยพัฒนา
ผู้เรียน ครู และบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนตามกฎ กติกา ระเบียบแบบ
แผนของสังคมได้อย่างเหมาะสม มีวินัย ความรับผิดชอบ และส านึกความเป็นพลเมืองดีอย่างชัดเจน 

2. การจัดกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงชีวิตจริง ชุมชน และวัฒนธรรมท้องถิ่น ช่วยปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม เช่น 
ความกตัญญูกตเวที ความเอื้ออาทร การมีน้ าใจ จิตสาธารณะ และการรักความเป็นไทย ท าให้ผู้เรียน
และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และศรัทธาในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

3. การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การวางแผน และการตัดสินใจ จากการท ากิจกรรมอาชีพจริง 
เช่น การจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย การค านวณต้นทุน–ก าไร และการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 

4. การฝึกอาชีพผ่านกิจกรรมจริงช่วยให้ผู้เรียนตระหนักคุณค่าของงานสุจริต เห็นความส าคัญของวินัย 
ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพ พร้อมท้ังปลูกฝังจริยธรรมของผู้ประกอบการ 
เช่น การขายสินค้าท่ีมีคุณภาพและความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า 

5. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท้ังในและนอกโรงเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก 
มีความมั่นใจในตนเอง ได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ 

6. บทบาทของครูท่ีเปล่ียนจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีคอยช้ีแนะ สนับสนุน และเปิดพื้นท่ีให้ผู้เรียนได้
ลองผิดลองถูกอย่างปลอดภัย เป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงลึกจากประสบการณ์
จริง และพัฒนาสมรรถนะได้อย่างรอบด้าน 

7. การมีส่วนร่วมของโรงเรียน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ท าให้การจัดการเรียนรู้มีพลัง เกิด
ความภาคภูมิใจร่วมกัน และสร้างความเข้มแข็งในการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น การพัฒนาชุมชน และ
การหล่อหลอมคุณลักษณะพลเมืองท่ีดี 

8. การบูรณาการทักษะอาชีพ คุณธรรม จิตอาสา และความเป็นพลเมืองดีเข้าด้วยกัน ส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ ทักษะ และค่านิยมท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม เติบโตเป็นคนดี 
คนเก่ง และมีความสุข ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาอย่างแท้จริง 
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6. ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ผู้น าสถานศึกษามีวิสัยทัศน์และความมุ่งม่ัน 
ผู้บริหารเป็นผู้น าในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ก าหนดนโยบายและทิศทางท่ีชัดเจน พร้อมเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองดี สร้างความเช่ือมั่นและแรงบันดาลใจแก่บุคลากร 

2. การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ 
มีการวางแผน ด าเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ผลการประเมินถูกน ามา

ปรับปรุงพัฒนา ท าให้การด าเนินงานมีคุณภาพ ยืดหยุ่น และตอบสนองต่อบริบทของโรงเรียนและชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นวัตกรรมและการบูรณาการหลักสูตรที่เหมาะสมกับบริบท 
การใช้นวัตกรรม 1CLAVS x WORKS citizen Model และการบูรณาการรายวิชา กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน กิจกรรมอาชีพ และกิจกรรมวันส าคัญ เข้าด้วยกันอย่างมีเป้าหมาย ท าให้การเรียนรู้มีความหมายและ
เช่ือมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน 

4. ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง 
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ช่วยสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ การฝึก

อาชีพ และกิจกรรมจิตอาสา ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีพลังและเกิดความยั่งยืน 
5. การมีส่วนร่วมและแรงจูงใจของผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
กิจกรรมถูกออกแบบโดยยึดความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีความสุข 

เห็นคุณค่าในส่ิงท่ีท า ได้ลงมือปฏิบัติจริง เกิดแรงจูงใจ และพัฒนาคุณธรรม ทักษะอาชีพ และความเป็น
พลเมืองดีอย่างยั่งยืน 
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7. การเผยแพร่วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1. การเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ของสถานศึกษา 
โรงเรียนเผยแพร่ผลการด าเนินงาน นวัตกรรม และกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 

https://www.mkpn.ac.th และเพจ Facebook “Muangklangprachanukul School” อย่าง ต่อเนื่ อ ง 
เพื่อให้ผู้ปกครอง เครือข่าย และสาธารณชนได้รับทราบความก้าวหน้าและผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

 
ภาพเอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม 1/68 
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ภาพเอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม 2/68 

 
ภาพกิจกรรมการจัดนิทรรศการ แสดงผลงาน 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1717031985943040&set=pcb.1717035882609317 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1717031985943040&set=pcb.1717035882609317
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1717031985943040&set=pcb.1717035882609317
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2. การสื่อสารเชิงเครือข่ายผ่าน Line Official และกลุ่มสื่อสาร 
ใช้ช่องทาง Line Official / Line Groups ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลส าเร็จ และแลกเปล่ียน

ข้อมูลกับผู้ปกครอง ครู และเครือข่ายชุมชน เพื่อให้การส่ือสารรวดเร็ว เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ตรงจุดและท่ัวถึง 
3. การเปิดพื้นที่สาธารณะและกิจกรรมเชิงประจักษ์ในโรงเรียน 
โรงเรียนจัดตลาดนัด นิทรรศการ และกิจกรรมแสดงผลงาน โดยเชิญผู้ปกครอง โรงเรียนเครือข่าย 

หน่วยงานท้องถิ่น และคนในชุมชนเข้าเยี่ยมชม เพื่อเผยแพร่ผลงานอาชีพ นวัตกรรม 1CLAVS x WORKS 
citizen Model และสร้างการรับรู้จากการเห็นผลลัพธ์จริง 

 

 
ภาพพิธีเปิดกิจกรรม 

 

 
ภาพโรงเรียนเครือข่ายร่วมมกิจกรรม 
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ภาพบรรยากาศกิจกรรม 

 

 
ภาพบรรยากาศกิจกรรม 
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ภาพบรรยากาศกิจกรรม 

 

 
ภาพบรรยากาศกิจกรรม 

 

 
ภาพบรรยากาศกิจกรรม 
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4. การจัดท าเอกสารและคู่มือนวัตกรรมเพื่อการขยายผล 
โรงเรียนจัดท ารายงาน Best Practice และคู่มือการใช้นวัตกรรม 1CLAVS x WORKS citizen 

Model และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางให้โรงเรียนเครือข่ายและผู้สนใจสามารถ
น าไปปรับใช้หรือขยายผลได้อย่างเป็นระบบ 

 

 
Infographic คู่มือการใช้นวัตกรรม 

 
 

 
คู่มือการใช้นวัตกรรม 

https://drive.google.com/drive/folders/1uHU0gBxGi7-WTiFMuvV6YsXYuzuZjuQ3?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1uHU0gBxGi7-WTiFMuvV6YsXYuzuZjuQ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uHU0gBxGi7-WTiFMuvV6YsXYuzuZjuQ3?usp=sharing
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8. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผล 

1. การสะท้อนผลและพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
โรงเรียนน าผลการด าเนินงานมาประเมิน วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และสะท้อนผลอย่างสม่ าเสมอ 

ผ่านกระบวนการ PLC และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงปฏิบัติและการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
โรงเรียนเปิดพื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่น การเปิดห้องเรียนสาธิต (Open Class) การจัดกิจกรรม

แสดงผลงาน และการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพื่อถ่ายทอดนวัตกรรม แนวปฏิบัติ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงสู่
โรงเรียนเครือข่ายและชุมชน 

3. การขยายผลและต่อยอดสู่ครอบครัวและชุมชนอย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมต่อยอดทักษะอาชีพ จิตอาสา และความเป็นพลเมืองดี เพื่อให้

นักเรียน ครอบครัว และชุมชนสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตจริง และขยายผลนวัตกรรม 1CLAVS x WORKS 
citizen Model ได้อย่างยั่งยืน 
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9. ความภาคภูมิใจในการด าเนินงานด้านที่โดนเด่นในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
ในการที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 Best Practice : 1CLAVS x WORKS citizen “1 ห้องเรียน 1 ทักษะอาชีพสุจริต สร้างคนดี มี
คุณธรรม เป็นพลเมืองดี” 

สถานศึกษาได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10 มาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยบูรณาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม 
การมีงานท า มีอาชีพ และการเป็นพลเมืองดี โดยยึดการมีงานท า มีอาชีพเป็นแกน ผ่านนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 1CLAVS x WORKS citizen ซึ่งยึดแนวคิด “1 ห้องเรียน 1 ทักษะอาชีพสุจริต สร้างคนดี มีคุณธรรม 
เป็นพลเมืองดี” เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

จากการด าเนินงาน โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงอาชีพกับชีวิตจริงของผู้เรียน โดยให้ทุก
ห้องเรียนเลือกและพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทชุมชน ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เรียนรู้
กระบวนการท างาน ต้ังแต่การวางแผน การผลิต การค านวณต้นทุน ก าไร การจ าหน่าย และการให้บริการ
ลูกค้าอย่างสุจริต โปร่งใส และรับผิดชอบ 

กระบวนการดังกล่าวมิได้มุ่งเพียงการสร้างรายได้หรือทักษะอาชีพ แต่ยังสอดแทรกการปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม วินัยการท างาน ความซื่อสัตย์ และจิตสาธารณะ ตลอดจนการเรียนรู้บทบาทหน้าท่ีของตน
ในฐานะสมาชิกท่ีดีของสังคม ผ่านกิจกรรมจิตอาสา การท างานเป็นทีม และการคืนประโยชน์สู่ชุมชน ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าอาชีพสุจริต และมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองและชุมชนของตน 
ผลจากการด าเนินงานท าให้ผู้เรียนมี ทักษะอาชีพท่ีท าได้จริง มีผลงานเป็นรูปธรรม และมีแฟ้มสะสมงานอาชีพ 
ขณะเดียวกันโรงเรียนได้เสริมสร้างความร่วมมือกับ อบต. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ร้านค้า และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จนเกิดเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเข้มแข็ง ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน และร่วมภาคภูมิใจในศักยภาพของ
เยาวชนในพื้นท่ี 

ความส าเร็จของ 1CLAVS x WORKS citizen สะท้อนให้เห็นว่า การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการอาชีพ
สุจริตกับคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็น คนดี มีวินัย มีงานท า และรับผิดชอบ
ต่อสังคม ได้อย่างแท้จริง นับเป็นวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ท่ีสอดคล้องกับพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10 และพร้อมต่อการเผยแพร่ ขยายผล และน าไปประยุกต์ใช้ในบริบทสถานศึกษาอื่น
ได้อย่างยั่งยืน 

 
 
 

  นางอรุณี แก้วใส 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองกลางประชานุกูล 
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ภาคนวก 

 

กระบวนการ/โมเดล : 1CLAVS X WORKS citizen 

วงจรการท างานเพื่อพัฒนาผูเ้รียนครบ 4 มิติ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10 

 

แนวคิดส าคัญของโมเดล 
• ใช้ WORKS เป็น วงจรการท างานและอาชีพจริง 
• ใช้ Citizen Layer เป็น ช้ันคุณค่า ท่ีหล่อหลอมทัศนคติ คุณธรรม และความเป็นพลเมืองดี 
• ใช้ 1CLAVS เป็น โครงสร้างการจัดการ ให้ “ห้องเรียน” เป็นหน่วยปฏิบัติ 

โมเดลนี้ท าให้การเรียนรู้เรื่องอาชีพ ไม่แยกจากการปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมือง แต่
ด าเนินไปพร้อมกันตลอดท้ังวงจร 

โครงสร้างโมเดล 1CLAVS X WORKS citizen 

ชั้นที่ 1 : WORKS – วงจรการท างานจริง 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ผ่านการท างานและอาชีพสุจริตอย่างเป็นขั้นตอน 

• W – Workforce Mindset : สร้างทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน 
• O – Opportunity : มองเห็นโอกาสอาชีพจากชุมชนและบริบทบ้านเมือง 
• R – Real Skills : ฝึกทักษะอาชีพจากการลงมือปฏิบัติจริง 
• K – Keep Improving/Kaizen Production : พัฒนางานให้มีคุณภาพ มีวินัย และความ

รับผิดชอบ 
• S – Sales & Service : น าผลงานออกสู่การใช้จริง/ตลาดจริงอย่างสุจริต 

ผลลัพธ์หลักของ WORKS ผู้เรียน ท างานเป็น มีทักษะอาชีพจริง และเห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต 
ตอบโจทย์พระบรมราโชบายด้านที่ 3 : มีงานท า – มีอาชีพ 

 

ชั้นที่ 2 : Citizen Layer – ชั้นทัศนคติ คุณธรรม และพลเมืองดี 
เป็นช้ันคุณค่าท่ี ครอบคลุมทุกขั้นของ WORKS ไม่ได้แยกออกมาเป็นกิจกรรมเฉพาะในทุกขั้นของ

การท างาน ผู้เรียนจะได้รับการปลูกฝัง 

• ความรักชาติ ยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง 
• ความซื่อสัตย์ มีวินัย รับผิดชอบ 
• การรู้จักเสียสละ ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
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• การเคารพกติกาและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
Citizen Layer คือหัวใจของโมเดล ท าให้อาชีพ “ไม่ใช่แค่หาเงิน” แต่เป็นอาชีพท่ีสร้างคุณค่าให้

ตนเอง ชุมชน และประเทศ 
ตอบโจทย์พระบรมราโชบาย 

• ด้านท่ี 1 : มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
• ด้านท่ี 2 : มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
• ด้านท่ี 4 : เป็นพลเมืองท่ีดี 

ชั้นจัดการ : 1CLAVS ห้องเรียน” เป็นหน่วยปฏบิัติ 
เป็นกลไกท าให้โมเดลเกิดขึ้นจริงในโรงเรียน 1CLAVS (1 Classroom 1 Vocational Skill) 

• ทุกห้องเรียนมี อย่างน้อย 1 ทักษะอาชีพสุจริต 
• ครูท าหน้าท่ีเป็น โค้ช / ผู้อ านวยความสะดวก 
• ผู้เรียนท างานเป็นทีม วางแผน ลงมือท า และสะท้อนผลการเรียนรู้ 
• เช่ือมโยงความร่วมมือกับชุมชน อบต. ร้านค้า และกลุ่มอาชีพ 
ท าให้ WORKS citizen ไม่ใช่แนวคิดเชิงนโยบาย แต่เป็น การปฏิบัติจริงในห้องเรียน 
 

สรุปความสอดคล้องกับพระบรมราโชบาย 
พระบรมราโชบาย ร.10 กิจกรรม/ ผลการด าเนินการที่สอดคล้อง 

1 ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง citizen Layer แฝงอยู่ทุกกิจกรรม 
2 พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม วินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ ในการท างานจริง 
3 มีงานท า มีอาชีพ WORKS วงจรอาชีพสุจริต 1CLAVS 1 ห้องเรียน 1 ทักษะอาชีพ 
4 เป็นพลเมืองดี ท างานเพื่อส่วนรวม เคารพกติกา จิตอาสา 

 

บทสรุป 
1CLAVS X WORKS citizen เป็นโมเดลการจัดการเรียนรู้ เชิงปฏิบัติท่ีใช้ “อาชีพสุจริต” เป็น

แกนกลาง และหล่อหลอม “ทัศนคติ คุณธรรม และความเป็นพลเมืองดี” ไปพร้อมกันในทุกกระบวนการ ผ่าน
โครงสร้าง 1 ห้องเรียน 1 ทักษะอาชีพ ท าให้ผู้เรียนเติบโตเป็น คนดี มีวินัย มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพของประเทศ 
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คู่มือการใช้นวัตกรรม 
1 CLAVS x WORKS citizen  

“1 ห้องเรียน 1 ทักษะอาชีพสุจริต สร้างคนดี มีคุณธรรม สู่พลเมืองสร้างสรรค์”  
 

1. บทน า 
นวัตกรรม 1CLAVS x WORKS Citizen พัฒนาขึ้นเพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

รัชกาลท่ี 10 ท้ัง 4 ด้าน มาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยปฏิบัติ และอาชีพสุจริต
เป็นฐานการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน 

 
2. แนวคิดและโครงสร้างนวัตกรรม 

1CLAVS คือการก าหนดให้ทุกห้องเรียนมีอย่างน้อย 1 ทักษะอาชีพ ขณะท่ี WORKS Citizen เป็น

กระบวนการเรียนรู้ผ่านการท างานจริง บูรณาการคุณค่า คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดีในทุกขั้นตอน 

 
3. กระบวนการด าเนินงานตาม WORKS Citizen 

W – Workforce Mindset: ปลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน 
O – Opportunity: มองเห็นโอกาสอาชีพจากชุมชน 
R – Real Skills: ฝึกทักษะจริงจากการปฏิบัติ 
K – Keep Improving: พัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 
S – Sales & Service: ให้บริการอย่างสุจริต และรับผิดชอบต่อสังคม 
 

4. บทบาทผู้เก่ียวข้อง 
ผู้บริหารสนับสนุนนโยบาย  
ครูเป็นโค้ช นักเรียนคือผู้ปฏิบัติ  
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้และเครือข่ายร่วมพัฒนา 

 
5. การประเมินผล 

ประเมินด้านทัศนคติ คุณธรรม ทักษะอาชีพ และความเป็นพลเมือง ผ่านพฤติกรรม ผลงาน และการมี
ส่วนร่วมคุณธรรม และเป็นพลเมืองดี 
 
 
 
 



36 
 

 
Infographic คู่มือการใช้นวัตกรรม 
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แบบประเมินส าหรับนวัตกรรม 1CLAVS x WORKS citizen 
 

แบบประเมินที่ 1  
แบบประเมินผู้เรียนตามกระบวนการ WORKS Citizen  
ค าช้ีแจง  
ให้ครูประเมินนักเรียนตามพฤติกรรมท่ีแสดงออกจริงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 1CLAVS x WORKS citizen  
(ระดับคะแนน 5 ระดับ)  

ระดับคะแนน ความหมาย 
5 ดีเย่ียม 
4 ดี 
3 ปานกลาง 
2 ควรปรับปรุง 
1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ตอนท่ี 1 การประเมินตาม WORKS  
W – Workforce Mindset (ทัศนคติในการท างานและหน้าที่พลเมือง)  

• ⬜ แสดงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  

• ⬜ มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกติกา  

• ⬜ เห็นคุณค่าของการท างานสุจริต  
คะแนน (1–5): ___  

  
O – Opportunity (การมองเห็นโอกาสและบริบทชุมชน)  

• ⬜ เข้าใจและเห็นคุณค่าทรัพยากรในชุมชน  

• ⬜ เลือกแนวทางการท างาน/อาชีพท่ีสุจริต  

• ⬜ แสดงความรักและหวงแหนท้องถิ่น  
คะแนน (1–5): ___  

  
R – Real Skills (ทักษะการปฏิบัติจริง)  

• ⬜ ลงมือปฏิบัติจริงตามบทบาทหน้าท่ี  

• ⬜ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  

• ⬜ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  
คะแนน (1–5): ___  
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K – Keep Improving (การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง)  

• ⬜ รับฟังข้อเสนอแนะและปรับปรุงตนเอง  

• ⬜ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  

• ⬜ พัฒนาคุณภาพงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
คะแนน (1–5): ___  

  
S – Sales & Service (การบริการและจิตสาธารณะ)  

• ⬜ ปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์ ไม่เอาเปรียบ  

• ⬜ มีน้ าใจ เอื้ออาทรต่อผู้อื่น  

• ⬜ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
คะแนน (1–5): ___  

  
สรุปผลการประเมินผู้เรียน  
คะแนนรวม ___ / 25 คะแนน  

ระดับผลการประเมิน ⬜ ดีเย่ียม ⬜ ดี ⬜ ปานกลาง ⬜ ควรปรับปรุง  
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แบบประเมินที่ 2  
แบบประเมินผลการด าเนินงานระดับห้องเรียน (1CLAVS)  
ค าช้ีแจง  
ประเมินการจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน ท่ีใช้แนวคิด 1 ห้องเรียน 1 ทักษะอาชีพ  

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
ห้องเรียนมีทักษะอาชีพชัดเจน  ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ 
นักเรียนมีส่วนร่วมทุกคน  ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ 
กิจกรรมเชื่อมโยงชุมชน  ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ 
บรรยากาศเอื้อต่อคุณธรรม  ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ 
ส่งเสริมการเป็นพลเมืองดี  ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
…………………………………………………………………………………………………  

  
แบบประเมินที่ 3  
แบบประเมินนวัตกรรม 1CLAVS x WORKS citizen  

ด้านการประเมิน ดีมาก ดี พอใช ้ ควรปรับ 
สอดคล้องพระบรมราโชบาย ร.10 ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ 
รูปแบบชัดเจน ใช้ได้จริง ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ 
เกิดผลต่อผู้เรียน ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ 
ชุมชนมีส่วนร่วม ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ 
สามารถขยายผลได้ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ 
สรุปผลการประเมินโดยรวม  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 แบบประเมินที่ 4  
แบบสะท้อนคิดของนักเรียน (Reflection Form)  
1. ส่ิงท่ีเรียนรู้จากกิจกรรมนี้คืออะไร ……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ส่ิงท่ีตนเองท าเพื่อห้องเรียน/ชุมชน …………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ส่ิงท่ีต้องปรับปรุงพัฒนาตนเองต่อไป …………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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