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คํานํา 
 

  เอกสาร “แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  สูการพัฒนาท่ีตอเนื่องและยั่งยืน” ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือให
โรงเรียนใชเปนแนวทางในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา2562 เนื่องจากมีความ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องตางๆหลายประการ ท้ังการวางระบบการประกันคุณภาพท่ีใหอิสระแกโรงเรียนในการ
ออกแบบ วางระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานแบบองครวม รวมท้ังการจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีไมเนนรูปแบบท่ีหนวยงานตนสังกัด
กําหนด แตใหสามารถอธิบายระดับคุณภาพของโรงเรียน มีหลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง และ
แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  
 เนื้อหาสาระของเอกสาร ประกอบดวย บทนํา  แผนภูมิ (Flow Chart) การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา การศึกษา วิเคราะห กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 และ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 การกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  การติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และบทสงทายเก่ียวกับ 
หนาท่ีของหนวยงานตนสังกัดและ สมศ. 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 หวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้จะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในปการศึกษา 2562 ใหมีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผล ผูเรียน ผูบริหาร และครู มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 
ผูเก่ียวของมีความเชื่อม่ัน ใหการยอมรับและรวมมือในการบริหารจัดการโรงเรียนใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน
อยางตอเนื่องและยั่งยืนเปนวิถีชีวิต 
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แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับมธัยมศึกษา  

มัธยมศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
สูการพัฒนาท่ีตอเน่ืองและย่ังยืน 

 

บทนํา 

 การศึกษาเปนกระบวนการท่ีทําใหคนมีความรูและคุณสมบัติตาง ๆ ท่ีชวยใหคนนั้นอยูรอดในโลกได 
เปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและสังคมสวนรวม  ดังนั้นคุณภาพการศึกษาจึงสะทอนถึงคุณภาพคนท่ีเปน
ผลผลิตของการจัดการศึกษา ในบริบทของสังคมไทยปจจุบัน รูปแบบการศึกษาสวนใหญจะเปนการศึกษา                     
ในระบบ ดังนั้น สถานศึกษาจึงเปนหนวยงานหลักท่ีมีหนาท่ีในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน อยางไรก็ตาม ในสถานการณปจจุบันสถานศึกษาสวนใหญยังมีความเหลื่อมล้ําแตกตางกัน                     
ท้ังในดาน งบประมาณ คุณภาพ บุคลากร หรือ แมแตปจจัยดานผู เรียน รวมท้ังปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ                            
เชน  ความรวมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา การสนับสนุน จากชุมชน หนวยงานหรือองคกร                       
ท่ีอยูใกลเคียงสถานศึกษา และการติดตามชวยเหลืออยางใกลชิดจาก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                     
หรือหนวยงานตนสังกัด สิ่งเหลานี้ลวนสงผลกระทบตอคุณภาพการจัดการศึกษา อีกท้ัง ปจจุบันสถานศึกษา               
มีอิสระในการบริหารจัดการศึกษาดวยตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทและความตองการ
ของตนเอง คุณภาพผูเรียนและคุณภาพในการบริหารจัดการจึงมีความแตกตางกัน พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและ
สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันนําไปสูการกําหนดใหมีมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานข้ึน ประกอบกับไดมีการประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. 
2561 ในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศูนยการศึกษา
พิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 สําหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางดําเนินงาน                       
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษา และเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงจะทํา
ใหเกิดความม่ันใจแกผูมีสวน เก่ียวของทุกฝายวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และ
คงรักษาไวซ่ึงมาตรฐานจากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ    
มีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับ
กอนท่ีจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป โดยใหมีการปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดใหนอยลง กระชับ 
และสะทอนคุณภาพอยางแทจริง เนนการประเมินสภาพจริง ไมยุงยาก ลดภาระในการจัดเก็บขอมูล ลดการ
จัดทําเอกสารท่ีใชในการประเมิน ปรับกระบวนทัศนในการประเมินท่ีมีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาบนพ้ืนฐาน
บริบทของสถานศึกษา สรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้น สามารถจัด
การศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
นอกจากนี้แลว ในวันท่ี อํานาจเจริญ มีหนังสือแจงเรื่องคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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พ.ศ.2561 เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2561 และมีมติใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของกับการจัด
การศึกษานํามาตรฐานการศึกษาของชาติไปเปนกรอบในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา           
ในแตละระดับและประเภทการศึกษา รวมท้ังสงเสริม กํากับดูแลการตรวจสอบ การประเมินผล และการประกัน
คุณภาพการศึกษา นั้น 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ไดจัดทําแนวทางการประกันคุณภาพภายใน            
สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  เพ่ือใหโรงเรียน
ในสังกัดนําไปประยุกตใชตามบริบทของโรงเรียน ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ปการศึกษา 2562 ดังนี้ 
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แผนภูมิ (Flow Chart) 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สูการพัฒนาท่ีตอเน่ืองและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

2.กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๕.ประเมนิผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 

ขาด/          
ไมมีคุณภาพ 

3.จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
 

1.ศึกษา วิเคราะห กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 และ มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2561 

(มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/คําอธิบายมาตรฐาน/การใหระดับคณุภาพ) 
 

  

7.จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2562 
(Self Assessment Report : SAR)  นําเสนอรายงาน                

ตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ  
และจัดสงรายงานให สพม.29  

                 

มีคุณภาพ 

ปรับปรุง/
แกไข 

พ.ค.2562  

เม.ย.
2562 

เม.ย.2562 

 

พ.ค.2562 
-มี.ค.2563 

พ.ค.2562 
-มี.ค.2563 

 

พ.ค.2562 
-มี.ค.2563 

 

6.ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐาน 

เม.ย.-พ.ค.
2563 

 



  ๖ 
 

ข้ันที่ 1  ศึกษา วิเคราะห กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.251  มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 และ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 (มาตรฐาน/
ประเด็นพิจารณา/คําอธิบายมาตรฐาน/การใหระดับคุณภาพ) 
 หลักการของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท่ีผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา พอแม ผูปกครอง และผูเก่ียวของทุกคนทุกฝาย ควรตระหนักและใหความสําคัญ 
คือ 1) การประกันคุณภาพเปนหนาท่ีของบุคลากรทุกคนท่ีตองปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีแตละคนไดรับ
มอบหมาย  ๒) การประกันคุณภาพมุงพัฒนางานตามความรับผิดชอบของตนใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน เพราะผล
การพัฒนาของแตละคน ก็คือ ผลรวมของการพัฒนาท้ังสถานศึกษา 3) การประกันคุณภาพเนนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง                   
ไมใชทําเพ่ือเตรียมรับการประเมินเปนครั้งคราวเทานั้น 4) การประกันคุณภาพตองเกิดจากความรวมมือ               
ของบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ ไมสามารถวาจางหรือขอใหบุคคลอ่ืนๆ ดําเนินการแทนได และ 5) การประกัน
คุณภาพตองเกิดจากการยอมรับและนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 ดังนั้น ทุกคนควรจะไดเริ่มตนจากการทําความเขาใจรวมกันอยางชัดเจนเก่ียวกับกฎกระทรวง                  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.251 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 และมาตรฐานการศึกษา                     
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 (มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/คําอธิบายมาตรฐาน/การใหระดับคุณภาพ)  ดังนี้ 
 

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

หนา ๓ 
เลม ๑๓๕ ตอนท่ี ๑๑ ก                      ราชกิจจานุเบกษา                      ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

กฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ มาตรา ๔๗ วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  
 



  ๗ 
 

 ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
 “การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ัน
ใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
 “สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) 
 ขอ ๓ ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา         
โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว  จัดใหมีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงาน                  
ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 
 เพ่ือใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ                      
ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามีหนาท่ีในการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และ
แนะนําสถานศึกษา เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 ขอ ๔ เม่ือไดรับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามขอ ๓ แลวใหหนวยงานตนสังกัด
หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาจัดสงรายงานดังกลาวพรอมกับประเด็น ตาง ๆ ท่ีตองการ                                 
ใหมีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ ซ่ึงรวบรวมไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือจากผูมีสวนได               
สวนเสียกับสถานศึกษาแหงนั้นใหแกสํานักงานเพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ใหสํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                       
ของสถานศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกลาว พรอมขอเสนอแนะใหแก
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพ่ือใหสถานศึกษา                    
ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 ในการดําเนินการตามวรรคสอง สํานักงานอาจจัดใหบุคคลหรือหนวยงานท่ีไดรับการรับรอง                     
จากสํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได               
 ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการดําเนินการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 ขอ ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาอันเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวงนี้                                                   

 
           ใหไว ณ วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                                                         ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป 
                                                      (น.พ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 

                                                                        รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



  ๘ 
 

หมายเหตุ :  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยท่ีแนวทางในการดําเนินการตาม
กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ไมสอดคลองกับ
หลักการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีแทจริง จึงสงผลใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกไมสัมพันธกัน เกิดความซํ้าซอนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติ ทําใหไมสะทอนความเปนจริงและ                
เปนการสรางภาระแกสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีกํากับ
ดูแล และหนวยงานภายนอกเกินความจําเปน สมควรปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือใหมีกลไกการปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแตละระดับ และเกิด
ประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๙ 
 

วิเคราะหบทบาท หนาท่ีของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและ สมศ.  
ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
รายการ ผลการวิเคราะห 

นิยามศัพท 
“การประกัน

คุณภาพ
การศึกษา” 

๑.มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา               
ของสถานศึกษา 
๒.มีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน  
๓.เกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชน              
วาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล 

“สํานักงาน” สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา: สมศ.(องคการมหาชน)  
บทบาทหนาท่ี 

โรงเรียน 
๑.จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา          
๒.กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
๓.จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๔.ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว                 
๕.จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
๖.ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
๗.จัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง(SAR)ใหแกหนวยงานตนสังกัด                       
หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

๑.ใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําโรงเรียนเพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง 
๒.เม่ือไดรับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) แลวใหจัดสงรายงาน
ดังกลาวพรอมกับประเด็น ตาง ๆ ท่ีตองการใหมีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ 
ซ่ึงรวบรวมไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือจากผูมีสวนไดสวนเสียกับโรงเรียนนั้นใหแก 
สมศ.เพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
๓.ติดตามผลการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สมศ. ๑.ดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                       
ของโรงเรียน 
๒.จัดสงรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบ พรอมขอเสนอแนะ 
ใหแกโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีกํากับดูแลโรงเรียนนั้น ๆ  
เพ่ือใหโรงเรียนใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 



  ๑๐ 
 

อภิปรายผลการวิเคราะห 
 ๑.เม่ือใหยกเลิกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา                       
พ.ศ. ๒๕๕๓  ดังนั้น การดําเนินการ ๘ ภารกิจ ของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                      
ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๕๓  และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา                         
ข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงเปนการขยายความ ๘ ภารกิจ ของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                        
ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๕๓  ก็เปนอันยกเลิก 
 ๒.บทบาทหนาท่ีของโรงเรียน จะมีอิสระมากข้ึน ไมตองทําตาม ๘ ภารกิจ เหมือนท่ีผานมา จึงสามารถ
วางระบบการประกันคุณภาพภายในไดเองตามความพรอมและบริบทของโรงเรียน เพียงแตตองม่ันใจ                     
วาจะสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวาโรงเรียนสามารถจัดการศึกษา                             
ไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 

เปรียบเทียบกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ และกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

กฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ขอ ๑๔ ใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ 
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยดําเนินการ 
ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
(๒) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(๓) จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 
(๔) ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                         
ของสถานศึกษา 
(๕) จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(๖) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
(๗) จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 
 
(๘) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ขอ ๓ ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบ                     
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    
 
 
 
-กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                   
ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
- 
-ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว                 
 
-จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  
 
-จัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง(SAR)ใหแก
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล
สถานศึกษาเปนประจําทุกป       
-ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา                
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

 



  ๑๑ 
 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
 

1. “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” หมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ท่ีพึงประสงคของ
คนไทย เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงยึดเปนกรอบสําหรับสรางคนไทย 4.0 ท่ีแมแตกตางตามบริบทของทองถ่ิน
และของสถานศึกษา แตมีจุดหมายรวมคือ “ธํารงความเปนไทยและแขงขันไดในเวทีโลก” สามารถเปนกําลัง
สําคัญ ในการพัฒนาประเทศท้ังในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมืองตอไปได 

2. เปาหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงยึดเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาผูเรียนไปสูผลลัพธท่ีพึง

ประสงคของการศึกษาและใหหนวยงานตนสังกัดใชเปนเปาหมายในการจัดการศึกษาและจัดทํามาตรฐาน
การศึกษาข้ันต่ําท่ีจําเปน โดยการกําหนดผลลัพธท่ีพึงประสงคของผูเรียนท่ีเหมาะสมตามชวงวัยในแตละระดับ
และประเภทการศึกษาเพ่ือใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคข้ึนกับผูเรียนท้ังในระหวางท่ีกําลังศึกษา และเพ่ือ
วางรากฐานใหผูเรียนในระหวางท่ีกําลังศึกษาเพ่ือใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคหลังจากสําเร็จการศึกษา 

2.2 ใชเปนเปาหมายในการสนับสนุนสถานศึกษา ใหสามารถดําเนินการตาง ๆ ไดอยางสะดวก
เพ่ือใหเกิดผลลัพธดังกลาว 

2.3 เพ่ือใหทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษา ใชเปนแนวทางในการสงเสริม การกํากับ
ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. แนวทางการดําเนินการ 
3.1 เปนการใหอิสระสถานศึกษาในการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและ

ตามความถนัดของผูเรียนท่ีสอดรับกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซ่ึงกําหนดวา 
สถานศึกษาเปนผูจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (การประเมินตนเอง) โดยการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของแตละระดับและประเภทการศึกษา 
พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือนําไปสูกรอบผลลัพธท่ีพึงประสงค ตามบริบท ระดับและประเภท
การศึกษาของสถานศึกษา 

3.2 ใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ทําหนาท่ี
ประเมินภายนอกตามรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและประเด็นอ่ืน ๆ  ผานหนวยงานตน
สังกัด  โดยุมงหมายใหเปนการประเมินเพ่ือพัฒนา 

3.3 หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองมีการสนับสนุน กํากับ ติดตาม ประเมิน
และพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา โดยมุงเนนความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (accountability) มี
ระบบการบริหารจัดการท้ังดานผูบริหาร ครู  คณาจารยและบุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน สื่อ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยากร สิ่งสนับสนุนการศึกษา และการประเมิน ตลอดจนระบบและกลไกการพัฒนา
คุณภาพอยางตอเนื่องท่ีทําใหเกิดผลลัพธท่ีพึงประสงค ท่ีเหมาะสมตามแตละระดับและประเภทการศึกษา และ
ผลลัพธสะสมท่ีครอบคลุมระดับและประเภทการศึกษาท่ีตอเนื่องกัน 

3.4 สถาบันผลิตและพัฒนาครูในฐานะกลไกสําคัญ ในการพัฒนาครูใหมีคุณภาพจะตองมีบทบาท
ในการเตรียมความพรอมครูกอนประจําการและสงเสริมการพัฒนาครูประจําการใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพท่ี
สอดคลองกับการจัดการเรียนรูยุคใหม เพ่ือผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา 

4. ผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา (Desired  Outcomes of Education, DOE 
Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ท่ีตอบสนองวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ัง
ค่ัง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะตอง ธํารงความเปนไทยและแขงขันไดในเวทีโลก นั่นคือเปนคนดี มีคุณธรรม ยึด
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คานิยมรวมของสังคมเปนฐานในการพัฒนาตนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะ 3 ดาน โดยเปนคุณลักษณะข้ันต่ํา
ดังตอไปนี้ 

4.1 ผูเรียนรู เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือกาวทันโลกยุค
ดิจิทัลและโลกในอนาคต  และมีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ มี
สุนทรียะ รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย มีทักษะชีวิตเพ่ือสรางงานหรือสัมมาอาชีพบนพ้ืนฐานของ ความ
พอเพียง  ความม่ันคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตท่ีดี ตอตนเอง  ครอบครัว และสังคม 

4.2 ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม เปนผูมีทักษะทางปญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาด
ดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการขาม
ศาสตร และมีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการเพ่ือรวมสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี
หรือสังคม  เพ่ิมโอกาสและมูลคาใหกับตนเองและสังคม 

4.3 พลเมืองท่ีเขมแข็ง เปนผูมีความรักชาติ รักทองถ่ิน รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพล
โลก มีจิตอาสา มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติบนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความ
เทาเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืนและการอยูรวมกันในสังคมไทย
และประชาคมโลกอยางสันติ โดยผลลัพธท่ีพึงประสงค 3 ดาน ท่ีเหมาะสมตามชวงวัย  มีความตอเนื่อง 
เชื่อมโยง และสะสมตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา
 ท้ังนี้ การนํากรอบผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษาไปสูการปฏิบัติ สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาจะเปนหนวยประสานงานในการดําเนินงานของหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ
แปลงกรอบผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษาสูการจัดทํา กํากับ ติดตาม และประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ัน
ต่ําท่ีจําเปน  สําหรับแตละระดับและประเภทการศึกษา เพ่ือใหเกิดการเชื่อมตอของผลลัพธท่ีพึงประสงคของ
แตละระดับและประเภทการศึกษา กระบวนการดําเนินงานดังกลาวควรใชการทํางานแบบมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวนและใชการวิจัยเปนฐาน 

กรอบผลลัพธท่ีพึงประสงคของผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

คุณลักษณะ มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ 

อาชีวศึกษา 
๑. ผูเรียนรู(Learner person) 
เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

      รูจักตนเองและผูอ่ืน                            
มีเปาหมาย และทักษะ               
การเรียนรู บริหารจัดการตนเอง
เปน มีทักษะชีวิต  มีความรู  
ความรอบรูและสมรรถนะท่ีจําเปน                 
ตอการสรางสุขภาวะ การศึกษาตอ 
หรือการทํางานท่ีเหมาะสม        
กับชวงวัย 

     สามารถชี้นําการเรียนรู 
ดวยตนเอง มี ทักษะการเรียนรู 
รูทันการเปลีย่นแปลง ปรับตัว 
ในโลกยุคดิจิทัลได มีทักษะชีวิต  
ฟนฝาอุปสรรคได มีความรู                
ความรอบรู ดานตาง ๆ และ
สามารถนําไป ประยุกตใช                    
ในการพัฒนาสุขภาวะ การศึกษา/
การทํางาน/อาชีพ เพ่ือ พัฒนา
คุณภาพชีวิตของตน 
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คุณลักษณะ มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ 

อาชีวศึกษา 
๒. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
(Innovative Co-creator)  
เพ่ือสังคมท่ีม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน 
 

    มีทักษะการทํางานรวมกัน 
ทักษะ การสื่อสาร มีความรอบรู
ทางขอมูล สารสนเทศ และ               
ทางดิจิทัลเพ่ือ แกปญหา มีการคิด
อยางมีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค สามารถนําความคิด               
สูการสราง ผลงานในลักษณะตางๆ 

     สามารถแกปญหา สื่อสารเชงิ
บวก ทักษะขามวัฒนธรรม ทักษะ
การสะทอนคิด การวิพากษเพ่ือ
สราง นวัตกรรม และสามารถ                 
เปน ผูประกอบการได 

๓. พลเมืองท่ีเขมแข็ง 
(Active Citizen)เพ่ือสันติสุข 
 

      ความเชื่อม่ันในความถูกตอง 
ความ ยุติธรรม มีจิตประชาธิปไตย 
มีสํานึก และความภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย และพลเมืองอาเซียน 

     มีความเชื่อม่ันในความเทาเทียม
เปนธรรมทางสังคม มีจิตอาสา                    
มีความกลาหาญทางจริยธรรม                  
เปนพลเมืองท่ี กระตือรือรน                      
ในการรวมสรางสังคมไทย และโลก
ท่ียั่งยืน มีความซ่ือสัตย 
ในการทํางานเพ่ือสวนรวม 
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ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  
 

 โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๑ ไดกําหนดระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาอันสงผลใหการ ดําเนินงาน                     
การประกันคุณภาพการศึกษาท้ังหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานกํากับดูแล และหนวยงาน ภายนอก                  
ท่ีสะทอนสภาพการดําเนินงานท่ีแทจริงและเกิดประสิทธิภาพ และกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพการศึกษาสอดคลองกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษา และมีกลไกปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับใหเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทําแนวปฏิบัติการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาข้ึน เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัด สํานักงานบริหารการศึกษาพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินการเพ่ือการพัฒนา สงเสริม กํากับ
ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
 ระดับสถานศึกษา ใหสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการดังตอไปนี้  
  ๑. ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนา และเพ่ือเปนกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาใหเกิด
การพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหกับสังคม ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของ  
  ๒. จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้  
   ๒.๑ กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัยและหรือระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีกระทรวงประกาศใชและใหสถานศึกษา กําหนด
เปาหมายความสําเร็จ ตามมาตรฐานของสถานศึกษาตามบริบท ท้ังนี้สามารถเพ่ิมเติมมาตรฐาน การศึกษา                    
ของสถานศึกษา นอกเหนือจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชได โดยใหสถานศึกษาและผูเก่ียวของ 
ดําเนินการและรับผิดชอบรวมกัน  
   ๒.๒ จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา 
และความตองการจําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยสะทอนคุณภาพความสําเร็จอยางชัดเจน                  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   ๒.๓ ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
   ๒.๔ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกําหนด 
ผูรับผิดชอบ และวิธีการท่ีเหมาะสม  
   ๒.๕ ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ของสถานศึกษา และนําผลการติดตามไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนา  
   ๒.๖ จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)                  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นําเสนอรายงานผลการประเมินตนเองตอคณะกรรมการ สถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ และจัดสงรายงานดังกลาวตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนประจําทุกป  
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   ๒.๗ พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : SAR) และตามคําแนะนําของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
พัฒนาอยางตอเนื่อง  
  ๓. สถานศึกษาแตละแหงใหความรวมมือกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ในการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 
 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในฐานะหนวยงานตนสังกัด หรือ
หนวยงานท่ีกํากับดูแล ดําเนินการดังตอไปนี้  
  ๑. ศึกษา วิเคราะห รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตลอดจนให คําปรึกษา 
ชวยเหลือและแนะนําสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาแตละแหง
อยางตอเนื่อง  
  ๒ .  ร วบรวม  และสั ง เค ร าะห ร ายง านผลการประ เ มินตน เองของสถาน ศึกษา                           
(Self Assessment Report : SAR) พรอมกับประเด็นตาง ๆ ท่ีตองการใหมีการประเมินผลและการติดตาม 
ตรวจสอบซ่ึงรวบรวมไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือจากผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษาแหงนั้น และ       
จัดสงไปยังสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือใชเปนขอมูลและ แนวทาง      
ในการประเมินคุณภาพภายนอก  
  3. ติดตามผลการดําเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                   
ตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  4. ใหความรวมมือกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)                  
ในการประเมินคุณภาพภายนอก  
  5. อาจมอบหมายบุคคลท่ีไมไดเปนผูประเมินเขารวมสังเกตการณ และใหขอมูลเพ่ิมเติม                  
ในกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก  
 ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  1. สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา ชวยเหลือ ตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือการ 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
2. ศึกษา วิเคราะห สรุปผลรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SelfAssessment Report: SAR) 
และรวบรวมประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบซ่ึงรวบรวมไดจากหนวยงาน                      
ท่ีเก่ียวของหรือผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษา ไปยังสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) เพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
  3. ติดตามผลการดําเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                    
ตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  



  ๑๖ 
 

  4. ประสานความรวมมือกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา                   
(สมศ.)ในการจัดบุคคลรวมเปนผูประเมินคุณภาพภายนอกกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน คุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)  
  5. อาจมอบหมายบุคคลท่ีไมไดเปนผูประเมินเขารวมสังเกตการณ และใหขอมูลเพ่ิมเติม                     
ในกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก    

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

                             บุญรกัษ ยอดเพชร 
                           (นายบุญรักษ ยอดเพชร)  

                       เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  ๑๗ 
 

 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 

 

 โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕53 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพ 
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป จําเปนตองปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสอดคลองกัน จึงใหยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา         
ลงวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา                    
ศูนยการศึกษาพิเศษเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๙ (๓) ไดกําหนดการจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักท่ีสําคัญขอหนึ่ง คือ มีการ  
กําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา                      
โดยมาตรา ๓๑ ใหกระทรวงมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กําหนดนโยบาย 
แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา               
ท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงาน                      
ท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ      
การประกันคุณภาพภายนอก ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา 
๔๘ แหง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ประกอบกับ มติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการประชุม ครั้งท่ี ๕/2๕๖๑ เม่ือวันศุกรท่ี 11 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เพ่ือเปนหลักในการ
เทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา                           
ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี ้ 
 ท้ังนี้ ใหใชกับสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ  
  ประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
                    ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป 
                                                                        (น.พ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป)  
                                                                       รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  



  ๑๘ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 



  ๑๙ 
 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

มาตรฐานการศึกษา คําอธิบาย และระดับคุณภาพ 
 

 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดวาตองเปนมาตรฐานท่ีสถานศึกษาปฏิบัติไดจริง ประเมิน                 
ไดจริง กระชับ และจํานวนนอย แตสามารถสะทอนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาไดจริง ขอมูล 
ท่ีไดเกิดประโยชนในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ต้ังแตระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ 
หนวยงานตนสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น การกําหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเนนท่ีคุณภาพผูเรียน คุณภาพ 
ผูบริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู มีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และขอกําหนด                        
ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
 สําหรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้น กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ 
คือ ระดับกําลังพัฒนา ระดับปานกลาง ระดับดี ระดับดีเลิศ และระดับยอดเยี่ยม รายละเอียด                      
ของมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา และระดับคุณภาพ ดังนี ้ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕61 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก  
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 รายละเอียดแตละมาตรฐาน มีดังนี้  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
  ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแกปญหา  
  ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
  ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
  ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
  ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
  ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
  ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  



  ๒๐ 
 

คําอธิบาย มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพของผูเรียน 
 ผลการเรียนรูท่ีเปนคุณภาพของผูเรียนท้ังดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวยความสามารถ                 
ในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดประเภทตางๆ การสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี    
ตอวิชาชีพ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีเปนคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ความภูมิใจ                     
ในทองถ่ินและความเปนไทย การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะ               
ทางรางกายและจิตสังคม 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
  ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  
   ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑ       
ท่ีสถานศึกษา กําหนดในแตละระดับชั้น   
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแกปญหา  
   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณา                 
อยางรอบคอบ โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา           
อยางมีเหตุผล  
  ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
   ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการทํางานเปนทีม 
เชื่อมโยง องคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต  
  ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   ผูเรียนมีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม  
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐาน
เดิม ในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการตางๆ รวมท้ังมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ 
หรือผล การทดสอบอ่ืนๆ  
   
  ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
   ผู เรียนมีความรู  ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติ ท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอ                      
ในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน การทํางานหรืองานอาชีพ  
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
  ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
   ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและ
จิตสํานึก ตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
  ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
   ผู เ รี ยนมีความภู มิ ใจในทอง ถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีส วนร วม                             
ในการอนุรักษ วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย  



  ๒๑ 
 

  ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
   ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย                   
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี  
  ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
   ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออก               
อยางเหมาะสม ในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน   
 
การใหระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กําลังพัฒนา ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

     -ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  
ต่ํากวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
     -ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ํากวาเปาหมาย                                   
ท่ีสถานศึกษากําหนด 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
     -ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีต่ํากวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
     -ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมต่ํากวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

ปานกลาง ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     -ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
     -ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย                
ท่ีสถานศึกษากําหนด  
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
     -ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
     -ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด  
 
 

ดี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     -ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
     -ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย              
ท่ีสถานศึกษากําหนด  
     -ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาได  
     -ผูเรียนมีความรู และทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม 
     -ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเองไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย  



  ๒๒ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
     -ผูเรียนมีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
     -ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

ดีเลิศ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     -ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ                   
สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
     -ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปาหมาย 
ท่ีสถานศึกษากําหนด  
     -ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแกปญหาได   
     -ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
     -ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน  
     -ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้น 
ท่ีสูงข้ึน และการทํางานหรืองานอาชีพ  
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
     -ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

ยอดเย่ียม ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     -ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ                    
สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
     -ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปาหมาย 
ท่ีสถานศึกษากําหนด  
     -ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแกปญหาได  
     -ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีการนําไปใชและเผยแพร   
     -ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค  
และมีคุณธรรม  
     -ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้น                
ท่ีสูงข้ึน และการทํางานหรืองานอาชีพ  
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
     -ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
เปนแบบอยางได  
     -ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวม 
ในการอนุรักษ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย  
     -ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
     -ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 



  ๒๓ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุมเปาหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
คําอธิบาย มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและ พันธกิจ
อยางชัดเจน สามารถดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา                     
ในทุกกลุมเปาหมาย จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากร                           
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ                
การเรียนรู รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
 ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
  สถานศึกษากําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบท     
ของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย             
ของรัฐบาล และของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ท้ังในสวน                   
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา 
และระบบ ดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายในการนําขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากรและ                    
ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา  
 ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุมเปาหมาย  
   สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย หมายรวมถึง
การจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุมท่ีเรียนรวมดวย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ                
จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน  
 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
  สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และ
สภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
  สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช                 
ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  



  ๒๔ 
 

การใหระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กําลังพัฒนา      -เปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดไมชัดเจน  

     -มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแตไมสงผลตอคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ปานกลาง      -เปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน เปนไปไดในการ
ปฏิบัต ิ
     -มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

ดี      -เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบท 
ของสถานศึกษา เปนไปไดในการปฏิบัติ  
     -มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน สงผลตอคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
     -ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย  
     -พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
     -จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
     -จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู 

ดีเลิศ      -มีเปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาต ิ                     
เปนไปไดในการปฏิบัติ  
     -มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผล             
ตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเก่ียวของ
ทุกฝาย  
     -ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา 
     -จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย  
     -จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

ยอดเย่ียม      -มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาต ิ            
เปนไปไดในการปฏิบัติ ทันตอการเปลี่ยนแปลง  
     -มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผล              
ตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเก่ียวของ



  ๒๕ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
ทุกฝาย มีการนําขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง  
และเปนแบบอยางได  
     -ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเปนแบบอยางได  
     -พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการ            
ของครูและสถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน  
     -จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย  
     -จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
 ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
 
คําอธิบาย มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาส 
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก        
สรางปฏิสัมพันธท่ีดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและ 
นําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลท่ีไดมาใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
  จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน                   
ใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรม
ไดจริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูท่ีมีความจําเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียน
ไดรับการฝกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงานและสามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตได   
 ๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
  มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู  รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินมาใช                   
ในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย  
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
  ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู                 
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  



  ๒๖ 
 

  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มี ข้ันตอน                       
โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปใชพัฒนาการเรียนรู  
 ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
  ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ รวมท้ังใหขอมูล
ปอนกลับ เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู  
 
การใหระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กําลังพัฒนา      -จัดการเรียนรูท่ีไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

     -ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีไมเอ้ือตอการเรียนรู  
     -ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางไมเปนระบบ 

ปานกลาง      -จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดของ หลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  
     -ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
     -ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

ดี      -จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  
     -ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
     -ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
     -มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
     -มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ      -จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด
ของหลกัสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง 
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
     -ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือ               
ตอการเรียนรู  
     -ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียน และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
     -มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกัน                      
อยางมีความสุข  
     -มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 

ยอดเย่ียม      -จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด
ของหลกัสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง 
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู และ 



  ๒๗ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
มีการเผยแพร  
      -ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือ                
ตอการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง  
      -ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียน และ นําผลมาพัฒนาผูเรียน  
      -มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกัน                 
อยางมีความสุข 
     -มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเก่ียวของเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูและผูเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

ข้ันที่ 2 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา                      
ข้ันพ้ืนฐาน 
  ความสําคัญและความจําเปนในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาเปนขอกําหนด
เก่ียวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงคท่ีตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง  มาตรฐาน                            
ถูกกําหนดข้ึนเพ่ือใชเปนหลักเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและ
การประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานในบริบทนี้จึงเปนมาตรฐานท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
โดยองครวม การกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาทําใหเกิดโอกาสท่ีเทาเทียมกันในการพัฒนาคุณภาพ                   
เพราะสถานศึกษาทุกแหง รูวาเปาหมายการพัฒนาท่ีแทจริงอยูท่ีใด การกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาจึงเปน
การใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา ๒ ประการ ไดแก ๑) สถานศึกษาทุกแหงมีเกณฑเปรียบเทียบ                    
กับมาตรฐานซ่ึงเปนมาตรฐานเดียวกัน ๒) มาตรฐานทําใหสถานศึกษาเขาใจชัดเจนวาจะพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไปในทิศทางใด นอกจากนี้ การกําหนดมาตรฐานยังเปนการกําหนดความคาดหวังท่ีชัดเจนใหกับครู 
ผูบริหาร พอแม ผูปกครอง ชุมชนและ หนวยงานตาง ๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนแนวทาง
หนึ่งในการรวมมือรวมพลังเพ่ือใหเกิด คุณภาพการศึกษาตามเปาหมายท่ีกําหนด มาตรฐานการศึกษาจึงเปน
จุดเริ่มตนของการพัฒนาทุนมนุษยและ เปนเปาหมายสําคัญท่ีสุดท่ีผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ทุกคนตองรับรูและ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหบรรลุถึงเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดและรวมรับผิดชอบ                 
ตอผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดข้ึน (accountability) มาตรฐานการศึกษามีประโยชนตอบุคคลท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 ๑. ผูเรียน ทําใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาตนเองตามความคาดหวังของสังคมและประเทศชาต ิ               
วา ตองการคนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยางไร จะทําอยางไรจึงจะเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีมาตรฐาน
การศึกษากําหนด  
 ๒. ครู ใชมาตรฐานเปนกรอบแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและ 
เปนแนวทางในการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะและคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพ 
ตามท่ีมาตรฐานกําหนดไว  
 ๓. ทองถ่ินและสถานศึกษา ใชมาตรฐานเปนแนวทางรวมมือกันในการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 
ตามท่ีตั้งไว  



  ๒๘ 
 

 ๔. พอแมผูปกครอง ประชาชนและผูนําชุมชน ใชมาตรฐานเปนเครื่องมือสื่อสารใหประชาชนไดรับ 
ทราบกระบวนการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนท่ีจะทําใหคนไทยในทองถ่ินเขาใจและเขามามีสวน 
รวมเพ่ือใหการจัดการศึกษาชวยยกระดับคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
 ๕. ประเทศชาติ ใชมาตรฐานเปนเครื่องมือท่ีทําใหทุกองคกรประกอบของระบบการศึกษาขับเคลื่อน 
ไปพรอม ๆ กัน สูเปาหมายเดียวกัน และทําใหเกิดภาพการจัดการศึกษาท่ีมีความหมาย แนวคิดในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากการศึกษางานวิจัย บทความ บทสัมภาษณผูนําทางการศึกษา ผูบริหาร
ดีเดน ตลอดจนการแสดง ความคิดเห็นของกลุมบุคคลท่ัวไป สรุปไดวา สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาได                       
อยางมีประสิทธิภาพ มีสิ่งสําคัญท่ีบงบอกไดอยางชัดเจนหลายประการ ไดแก มีการกําหนดภารกิจ                        
ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีการกํากับ ติดตามงานสมํ่าเสมอ ความสัมพันธระหวางสถานศึกษาบานและชุมชน    
มีความใกลชิดและไววางใจกัน มีการตั้งความ คาดหวังของผลสําเร็จไวสูง มีความเปนผูนําดานการจัดการ
เรียนรูอยางมืออาชีพ ท้ังครูและผูบริหาร มีการสราง โอกาสในการเรียนรูและใหเวลาผูเรียนในการทํางานกลุม
มากข้ึน จัดสิ่งแวดลอมท่ีจําเปนอยางมีระเบียบ สะอาด และปลอดภัย มีการจัดหลักสูตรท่ีชัดเจน สอดคลองกับ
เปาหมาย ใชกลวิธีในการประเมินท่ีหลากหลาย จัดการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจ 
กระตือรือรนในการท่ีจะเรียนรู จัดบรรยากาศท่ีสงเสริม ความเปนเลิศทางวิชาการ ขจัดสิ่งท่ีเปนอุปสรรค             
สําหรับความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน พัฒนางานอยูบนพ้ืนฐานของการวิจัย ใชแหลงเรียนรูท่ีมีอยู         
อยางเต็มท่ีและวางแผนงานอยางมีประสิทธิภาพ  
 จากแนวคิดในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกลาว ประกอบกับแนวคิด                      
ในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วาตองเปนมาตรฐานท่ีปฏิบัติงาย ประเมินไดจริง กระชับและ                 
จํานวนนอย แตสามารถสะทอนคุณภาพการศึกษาไดจริง ขอมูลท่ีไดเกิดประโยชนในการพัฒนาการศึกษา                
ทุกระดับ ตั้งแตระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับหนวยงานตนสังกัดและระดับชาติ  
 ดังนั้น การกําหนดมาตรฐานจึงเนนท่ีคุณภาพของผูเรียน คุณภาพของกระบวนการบริหารและการ
จัดการและคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีแนวคิดในการกําหนด
มาตรฐานในดานตาง ๆ ดังนี้  
 ๑. แนวคิดในการกําหนดมาตรฐานดานคุณภาพของผูเรียน  
  คุณภาพผูเรียนท่ีสังคมตองการ ไดระบุไวอยางชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ ท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไป                  
เพ่ือ พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปญญา ความรู 
(หมายถึง เปนคนเกง) และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได                       
อยาง  (หมายถึงเปนคนดีของคนรอบขางและสังคม)” และในมาตรา ๗ ท่ีวา “ในกระบวนการเรียนรู                        
ตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริม สิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศร ี                       
ความเปนมนุษย มีความภูมใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ัง
สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล 
ตลอดจน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง                  
มีความคิด ริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรู ดวยตนเองอยางตอเนื่อง”  นอกจ ากนี้ เ พ่ื อ ให ก า ว ทันก ระแส                       
การเปลี่ยนแปลง ในยุคท่ีความรูและเทคโนโลยีเจริญข้ึนอยางรวดเร็ว กระทรวงศึกษาธิการในยุคของการปฏิรูป
การศึกษาใน ทศวรรษท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) ไดประกาศวิสัยทัศนเก่ียวกับคนไทยยุคใหมวา คนไทย                  
ยุคใหมตองไดเรียนรูตลอดชีวิต มีสติรูทัน มีปญญารูคิด มีสมรรถนะและมีคุณธรรม รับผิดชอบตอครอบครัว 



  ๒๙ 
 

ประเทศชาติและ เปนพลเมืองท่ีดีของโลก ซ่ึงสอดรับกับจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                        
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ท่ีไดมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษา
ตอและการประกอบ อาชีพ ดังนั้นในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานคุณภาพ
ของผูเรียน จึงมุงเนนท่ี การพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยไดกําหนดมาตรฐานการศึกษายอย 
จํานวน ๒ ดาน ไดแก  
  ๑) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุงเนนคุณภาพมาตรฐานข้ันตน ในระดับ “ปานกลาง”                      
ท่ีการมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและ การคิดคํานวณ รวมท้ัง การมีผลสัมฤทธิ ์                    
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สวนคุณภาพมาตรฐานข้ันสูง ไดแก ระดับ “ดี” “ดีเลิศ” และ                     
“ยอดเยี่ยม” จะมุงเนนไปท่ีคุณภาพมาตรฐานในระดับท่ีแตกตางกัน ในเรื่องการมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดและการแกปญหา การมีความสามารถ                          
ในการสรางนวัตกรรม การมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการมีความรู 
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
  ๒) ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน มุงเนนคุณภาพมาตรฐานข้ันพ้ืนฐานในระดับ 
“ปานกลาง” ท่ีการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด และ การมีสุขภาวะทางรางกาย        
และจิตสังคม สวนคุณภาพมาตรฐานข้ันสูง ไดแก ระดับ “ดี” “ดีเลิศ” และ “ยอดเยี่ยม” จะมุงเนน                           
ไปท่ีคุณภาพมาตรฐานในระดับท่ีแตกตางกัน ในเรื่องความภูมิในในทองถ่ินและความเปนไทย รวมท้ัง                      
การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
 ๒.แนวคิดในการกําหนดมาตรฐานดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีองคประกอบท่ีสําคัญ ๔ ดาน ไดแก ดานการบริหาร
คุณภาพของสถานศึกษา ดานการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา ดานการพัฒนาครู                   
และบุคลากร และดานการจัดสภาพแวดลอมและการบริการ ดานการบริหารคุณภาพของสถานศึกษา                      
เนนท่ีการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม โดยใหความสําคัญกับการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ               
ของสถานศึกษา รวมท้ังระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
ดานการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาจะเปนตัวสะทอนคุณภาพ               
ของผูสําเร็จการศึกษาไดเปนอยางดี มีหลักสูตรสถานศึกษาจะมีการกําหนดจุดมุงหมาย แนวทาง วิธีการและ
เนื้อหาสาระท่ีเรียน ตลอดจน วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนในสถานศึกษา ซ่ึงจะสะทอน              
วาผูเรียนมีความรูความสามารถ เจตคติและพฤติกรรมตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนดไวหรือไม 
หลักสูตรท่ีดีควรคํานึงถึงบริบทของผูเรียน ทองถ่ินและชุมชน มีการบูรณาการสาระการเรียนรู หรือจัดทํา
รายวิชาเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสามารถและความสนใจของผูเรียนและจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู เรียนท่ีสงเสริมศักยภาพของผู เรียนตามขีดความสามารถ ทําใหผู เรียนมีความสมบูรณและสมดุล                      
ท้ังทางรางกาย สังคม อารมณ จิตใจและสติปญญา ดานการพัฒนาครูและบุคลากร ครูและบุคลากร                      
เปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหการจัดการศึกษาเกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด การพัฒนาครูและ
บุคลากร เนนไปท่ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพซ่ึงตองมีการพัฒนาท่ีตรงตามความตองการจําเปนอยางตอเนื่อง 
ท้ังในสวนของบุคคลและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบของการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC)                     
 ดานการจัดสภาพแวดลอมและการบริการ สภาพแวดลอมและการบริการท่ีดีเปนปจจัยสําคัญ                         
ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สถานศึกษาท่ีมีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนท่ีม่ันคง สะอาด 
มีแหลงเรียนรูท่ีเพียงพอ มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ตลอดจน                
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ                   



  ๓๐ 
 

ทําใหผูเรียนดําเนินชีวิตอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงจะสงผลถึง                     
ความสําเร็จในการเรียนของผูเรียนดวย มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและการจัดการมุงเนนคุณภาพ
มาตรฐานข้ันตน ในระดับ “ปานกลาง” ท่ีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดและระบบ
บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา สวนคุณภาพมาตรฐานข้ันสูง ไดแก ระดับ “ดี” “ดีเลิศ” และ “ยอดเยี่ยม” 
จะมุงเนนไปท่ีคุณภาพมาตรฐานในระดับท่ีแตกตางกัน ในเรื่องการดําเนินการ พัฒนาวิชาการ การพัฒนาครู
และบุคลากร การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม รวมท้ังการจัดระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ                   
ของสถานศึกษา  
 ๓.แนวคิดในการกําหนดมาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  การจัดการเรียนการสอนเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนซ่ึงจะบงบอกถึง
คุณภาพการจัดการศึกษา ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนท่ียอมรับกันวาสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  
ไดอยางแทจริง เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญซ่ึงเนนท่ีการปฏิบัติ (active learning) 
เพ่ือใหผูเรียน เรียนรูผานกระบวนการคิดและการปฏิบัติท่ีนําไปสูการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและคงทน  
 มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนคุณภาพมาตรฐานข้ันตน                  
ในระดับ “ปานกลาง” ท่ีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง รวมท้ังความสามารถในการ                
นําไปประยุกตใชในชีวิต การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ตลอดจน                    
การตรวจสอบและประเมิน ผูเรียนอยางเปนระบบและการนําผลมาพัฒนาผูเรียน สวนคุณภาพมาตรฐานข้ันสูง 
ไดแก ระดับ “ดี” “ดีเลิศ” และ “ยอดเยี่ยม” จะมุงเนนไปท่ีคุณภาพมาตรฐานในระดับท่ีแตกตางกัน ในเรื่อง 
การบริหารจัดการชั้นเรียน เชิงบวก รวมท้ังการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
 ดังนั้น โรงเรียนจึงตองกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัยและหรือระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีกระทรวงประกาศใชและใหสถานศึกษากําหนด
เปาหมายความสําเร็จ ตามมาตรฐานของสถานศึกษาตามบริบท ท้ังนี้สามารถเพ่ิมเติมมาตรฐาน การศึกษา                    
ของสถานศึกษา นอกเหนือจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชได โดยใหสถานศึกษาและผูเก่ียวของ 
ดําเนินการและรับผิดชอบรวมกัน  

(ตัวอยาง) 
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเปาหมายความสําเร็จ 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน เชน  
 -นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอานเขียนภาษาไทยอยูในระดับ 3 ตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กําหนด 
 -นักเรียนรอยละ 60 มีผลการสอบภาษาอังกฤษอยูในระดับ 2 ตามเกณฑประเมินของ CEFR  
 -นักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษ/จีน/เกาหลี ในการเปนมัคคุเทศกนําชมแหลงเรียนรู (อุทยาน
ประวัติศาสตร/พิพิธภัณฑ/วัด ฯลฯ) 
 -นักเรียนทุกคนสามารถใชภาษาอังกฤษในการแนะนําตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอยางงายๆได 
 -นักเรียนรอยละ 85 ไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรระดับ 3 ข้ึนไป 
 - นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนำ และมีจิตอาสา 
 - นักเรียนทุกคนเปนสมาชิกและรวมโครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมของชุมชนตอเนื่อง 
 - นักเรียนสามารถ ร ํา ว ง ม า ต ร ฐานและด ัดแปลงท า ร ํา ได 



  ๓๑ 
 

 - นักเรียนทุกคนสามารถรํามโนราและอธิบายความหมายของทารําได 
 -น ั ก เ ร ี ย น ท ุ ก ค น ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ เ พ ณ ี ข อ ง ท  อ ง ถ ิ่ น แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ท่ีเหมาะสม 
 -นักเรียนทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุขบนความแตกตางทางว ัฒนธรรม/ความค ิดเห ็นท่ีแตกตาง 
 -นักเรียนทุกคนมีรางกายแข็งแรง ไมของเก่ียวสิ่งเสพติด และแกปญหาโดยไมใชความรุนแรง 
มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ เชน 
 -เปาหมายของโรงเรียน คือ ๑ นักเรียน ๑ อาชีพ /สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ปการศึกษา 
๒๕๖๓/โรงเรียนของชุมชน 
 -โรงเรียนใชกระบวนการ PKC Model / ๔ รวม (รวมคิด รวมทํา รวมสรุป รวมชื่นชม) ในการบริหาร
และจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 -โรง เรียนมีการประเ มินหลักสูตรสถานศึกษาทุก 2 ป โดยความรวมมือของคณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมครู ผูปกครอง และศิษยเกา 
 -โ ร ง เ ร ีย น ม ีแ ผ น พ ัฒ น า ว ิช า ก า ร ท ี่ ค ำนึงถึงคุณภาพผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย โดยยึดนโยบาย 
รวมกันวา “อัจฉริยะสรางได 
 -โรงเรียนจัดกิจกรรม “Morning Talk” เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสใชภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง 
 -คร ูและบ ุคลากรสน ับสน ุนท ุกคนได ร ับการอบรมตรงตาม /สอดคล องก ับหน าท่ีท่ีปฏ ิบ ัติ 
อยางนอย ๒๐ ชั่วโมงตอปการศึกษา 
 -โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น ปลอดภัย มีแหลงพักผอนท่ีเพียงพอสําหรับนักเรียน และ มีแหลง
สืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตท่ีเขาถึงไดงาย 
 -โรงเร ียนม ีห องสม ุด ห องปฏ ิบ ัต ิการเพ ียงพอ และจ ัดเวท ีทางว ิชาการให น ักเร ียนท ุกคนได 
แลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน อยางนอย ๒ ครั้งตอ ๑ ปการศึกษา 
 -โรงเร ียนม ีระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศที สน ับสน ุนการบร ิหารจ ัดการและการเร ียนร ู 
อย างเพียงพอและใชประโยชนเต็มศักยภาพ 
 -โรงเรียนจัดใหทุกหองเรียนเปน Smart Classroom และใชประโยชนอยางคุมคา 
มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจดัการเรียนการสอน เชน  
 -ค ร ูท ุก ค น จ ัด ก า ร เ ร ีย น ร ูใ ห น ัก เ ร ีย น เ ก ิด ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห  สังเคราะห และคิด สรางสรรค                        

โดยการปฏิบัติจริงผานการทำโครงงาน/กิจกรรม/การฝกปฏิบัติในสถานการณ จริง และนักเรียนขยายความคิด

และนําไปปรับใชในชีวิตได 
 -ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการการวิจัยเปนฐาน 
 -ครูพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอยางนอย 2 รูปแบบ ในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
 -คร ูท ุกคนพ ัฒนาและใช สื่อการสอน  สื่อเทคโนโลย ีสารสนเทศ และแหล งเร ียนรู  
ในชุมชนท่ีสอดคลองกับสาระท่ีสอน สรางแรงจูงใจใหนักเรียนสนุกในการเรียนรู 
 -คร ูท ุกคนม ีข อม ูลน ักเร ียนเป ็นรายบ ุคคล และนําสร ุปผลการส ังเคราะห ไปวางแผน 
พัฒนาการเรียนและแนวทางการประกอบอาชีพของนักเรียนชัดเจน 
 - ครูและนักเรียนรวมกันกําหนดแนวทางการเรียนรูและการปฏิบัติตนในหองเรียน 
 -ค ร ูท ุก ค น ม ีแ ผ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน น ัก เ ร ีย น ช ัด เ จ น ต ล อ ด ป ก า ร ศ ึก ษ า  (ม ีก า ร ก ำหนด ส ัด ส ว น ค ะ แ น น  
จํานวนชิ้นงาน และพฤติกรรมนักเรียน ชัดเจน) ม ีก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ผ ล ก า ร  เรียนรูของนักเรียน และนําผล                    
มาพัฒนาใหนักเรียนบรรลุผลตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 



  ๓๒ 
 

 -ครทู ุกกล ุมสาระการเร ียนรู จ ัดให ม ี เวท ีอภ ิปราย แลกเปล ียนเร ียนรู  /แสดง                         
ความคิดเห็นของนักเรียน อยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง 
 -ครูทุกคน ทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอน และ                           
การแ ก ป ญ ห า น ัก เ ร ีย น เ ป น ป ร ะ จ ํา ท ุก ส ัป ด า ห  

 
ข้ันที่ 3 จดัทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 ใหโรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา และ          
ความตองการจําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยสะทอนคุณภาพความสําเร็จอยางชัดเจน                         
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กรอบแนวคิดการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
 
 
 
 

 
  

 

 

         

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

แผนปฏิบัติการประจาํป 

เน้ือหา 

• หลักสูตรสถานศึกษา 

• การจัดประสบการณ         
การเรียนรู 

• กระบวนการเรียนรู 

• การสงเสริมการเรียนรู 

• การวัดและประเมินผล 

• การพัฒนาบุคลากร 

• การบริหารจัดการ 

• ผลการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอก 

เปาหมายการพัฒนา 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

แนวคิด/หลักการ 
- บทบาทหนาทีแ่ละแนวทางการมีสวนรวม 
• บุคลากรของสถานศึกษา 

• ผูเรียน 

• บิดา มารดา ผูปกครอง และชุมชน 
- การใชผลการประเมินคุณภาพ 

ทั้งภายในและภายนอก 
 - การใชงบประมาณและทรัพยากร 
- การใชแหลงวิทยาการภายนอก 



  ๓๓ 
 

        ใหโรงเรียนคําถามเพ่ือนําไปสูกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และตอบคําถามดังกลาวใหได 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิด หลักการ และความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเปาหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๕๓ เนนใหมี
การปฏิบัติอยางเปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่องโดยสงเสริมใหหนวยปฏิบัติ คือ สถานศึกษา                     
มีการวางแผนพัฒนาท่ียึดสภาพปญหา ความตองการ และใหความสําคัญกับการใชขอมูลสารสนเทศเปนปจจัย
หลักในการวางแผนรวมกันระหวางบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีมีสวนเก่ียวของ สถานศึกษา
จะตองมีการระดมสมองในการวิเคราะหสภาพภายในและภายนอก เพ่ือใหไดขอสรุปในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ท่ีตอบสนองความตองการของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีเปนผูใหบริการและ
สอดคลองกับความปรารถนาของผูมีสวนเก่ียวของกับการรับบริการทางการศึกษา  
 ท้ังนี้ สถานศึกษาจะตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีประกอบดวยบุคลากรผูมีสวนเก่ียวของ                  
กับการพัฒนาสถานศึกษา ไดแก ผูแทนของครูผูสอน ผูแทนของกรรมการสถานศึกษา ผูแทนของผูปกครอง
ผูเรียน ผูแทนขององคการ หนวยงานและสถาบัน ตลอดจนสถานประกอบการตาง ๆ ในชุมชน ใหเขามารวม
คิดรวมจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษารวมกับผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือชวยกันกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมาย เง่ือนไขและภาพแหงความสําเร็จซ่ึงครอบคลุมภารกิจและความรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา โดยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดังกลาว จะตองมุงเนน
กระบวนการสรางคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนด ถือเปนแผนระยะยาวท่ีสถานศึกษา
จะตองใชเปนแนวทางสําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ในการกําหนดโครงการพัฒนาในแตละดาน                
ท่ีตรงกับความตองการยกระดับคุณภาพของการศึกษาของสถานศึกษาตอไป การจัดทําแผนพัฒนา                   
การจัดการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป จําเปนอยางยิ่ง                   

 

วิสัยทัศน 

 

วินิจฉัยสถานศึกษา 

กลยุทธ/แผนงาน
โครงการ/กิจกรรม 

 

พันธกิจ 

1 
ในอนาคต...เราตองการไปสูจุดใด 

 

2 
ปจจุบัน...เราอยู ณ จุดใด 

 

3 
เราจะไปสูจุดนั้น...ไดอยางไร 

 

4 
เราจะตองทําหรือปรับเปล่ียน...อะไรบาง 

 



  ๓๔ 
 

ท่ีจะตองดําเนินการอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ชัดเจน เหมาะสม และถูกตองตามหลักวิชาการ                     
ซึ่งมีหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เ กี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาท่ีสําคัญ 2 ประการ 
ประกอบดวย การวิเคราะหบริบทของสถานศึกษา (SWOT Analysis)  วงจรการบริหารงานเชิงระบบ (PDCA) 
ดังนี้ 
 1.การวิเคราะหบริบทของสถานศึกษา (SWOT Analysis) 

 SWOT Analysis เปนกระบวนการวิเคราะหบริบทของสถานศึกษาเพ่ือใหไดผลสรุปสําหรับกําหนด
วิสัยทัศนและกลยุทธเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีความชัดเจน จากขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา SWOT เปนคํายอมาจากคําวา Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats ดังนี้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Strengths คือ จุดแข็งหรือจุดเดน หมายถึง การ  
 
 
Strengths คือ จุดแข็งหรือจุดเดน หมายถึง การดําเนินงานภายในสถานศึกษาท่ีบรรลุวัตถุประสงค  
Weaknesses คือ จุดออนหรือจุดท่ีควรพัฒนา หมายถึง การดําเนินงานภายในสถานศึกษา             

ท่ียังไมบรรลุวัตถุประสงค  
Opportunities คือ โอกาส หมายถึง ปจจัยหรือสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเอ้ือประโยชน                      

ตอการดําเนินการของสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค  
Threats คือ อุปสรรค หมายถึง ปจจัยและสถานการณภายนอกท่ีทําใหงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
2.วงจรการบริหารงานเชิงระบบ (PDCA)  
การทํางานท่ีประสบความสําเร็จไดเร็วและยั่งยืนลวนสะทอนใหเห็นวามีการดําเนินงานอยางเปน            

ข้ันเปนตอน มีระบบท่ีตรวจสอบได วงจรเดมม่ิง (Deming cycle) เปนกระบวนการดําเนินงานเชิงระบบ
รูปแบบหนึ่งใชกันอยางแพรหลาย PDCA มาจากคําวา Plan (วางแผน) Do (ปฏิบัติ) Check (ตรวจสอบ) และ 
Act (ดําเนินงานใหเหมาะสม) ดังนี้  

 
 
 
 
 
 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

ชวยใหบรรลุ
วัตถุประสงค 

ปจ
จัย

ภา
ยน

อก
  

ทําใหไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

  

 

โอกาส 
 

 

อุปสรรค 
 

ปจ
จัย

 
ภา

ยใ
น   



  ๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

ข้ันตอนการดําเนินงาน สรุปไดดังนี้ 
 ข้ันวางแผน (Plan) เปนการกําหนดกรอบงานท่ีตองการแกปญหา/ตองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
รวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม ๆ โดยพิจารณาวา ตองนําขอมูลอะไรบางท่ีเก่ียวของมาวิเคราะห แลวกําหนดทางเลือก
ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง การวางแผนจะชวยใหสามารถคาดการณสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และชวยลด                  
ความสูญเสียตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 
  ข้ันปฏิบัติ (DO) เปนการลงมือปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนา ตามทางเลือกท่ีกําหนดไวในแผน 
ขณะเดียวกัน มีการตรวจสอบระหวางการปฏิบัติดวยวาดําเนินไปในทิศทางท่ีกําหนดไวหรือไม 
  ข้ันตรวจสอบ (Check) เปนการประเมินผลท่ีไดรับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนา                    
ซ่ึงทําใหทราบวาการปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม โดยกําหนดความถ่ี                        
ของการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
  ข้ันดําเนินงานใหเหมาะสม (Act) เปนการพิจารณาผลการตรวจสอบ และอาจจะนําผล                     
การตรวจสอบมาดําเนินการ ๒ กรณี คือ  

กรณี ท่ี ๑ ถามีผลการปฏิบัติงานท่ีดี ใหนํากระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดทําเปนมาตรฐาน                        
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

กรณีท่ี ๒ ถาผลงานยังไมบรรลุวัตถุประสงค ตองนําผลการประเมินมาพิจารณาวาควรดําเนินการ
อยางไรตอไป เพ่ือใหบรรลุผลตามท่ีกําหนดไว  

 
 
 
 
 
 
 

วางแผน 

ตรวจสอบ 

ดําเนินงาน 
ใหเหมาะสม 

วางแผน 

ตรวจสอบ 

ปฏิบัต ิ
ดําเนินงาน  
ใหเหมาะสม 

ปฏบิัต ิ

(ฝายบริหาร) 

(ครู) 

(ผูตรวจสอบและฝายบริหาร) 

(ฝายบริหาร) 



  ๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เม่ือนําวงจร PDCA มาใชในการทํางานอยางตอเนื่อง จะทําใหการทํางานมีการพัฒนาไปอยางตอเนื่อง
ไมหยุดนิ่ง  
 
ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๓-๕ ป) 
 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (๓-๕ ป) สถานศึกษา
สามารถดําเนินการไดตามข้ันตอน ดังแผนภาพท่ี ๗ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐาน 

มาตรฐาน 

มาตรฐาน 

P 

D 

C 

A 

P 

D 

C 

A 

P 

D 

C 

A 

ปรับปรุง 
อยางตอเนื่อง 

ปรับปรุง และยกระดับ 
มาตรฐานใหสูงข้ึน 

แตงตั้งคณะทาํงาน 

รวบรวมขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพภายในและสภาพ
ภายนอกของถานศึกษา 

วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษา 

นําผลการวิเคราะหสภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษา 
ประมวลเปนวิสัยทัศน พนัธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 

 

กําหนดกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ และชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



  ๓๗ 
 

องคประกอบของแผนพัฒนาการจดัการศกึษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓-๕ ป)              
มี 5 สวน ดังนี ้
 สวนท่ี ๑ แนะนําสถานศึกษาในภาพรวม เชน ขอมูลท่ัวไปของชุมชน ประวัติความเปนมา                    
ของสถานศึกษา ขอมูลดานการบริหาร ขอมูลบุคลากร ขอมูลนักเรียน ขอมูลอาคารสถานท่ีแหลงเรียนรู และ
ผลงานท่ีผานมารอบ ๓ ป ฯลฯ 
 สวนท่ี ๒ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เชน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 
 สวนท่ี ๓ กลยุทธการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สวนท่ี ๔ โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธระดับองคกร พรอมเปาหมายและงบประมาณ          . 
   (แสดงเปน ๓-๕ ป) 

 สวนท่ี ๕ การกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 
 ภาคผนวก 
 สําเนาคําสั่งคณะทํางาน/คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา (ระยะ ๓-๕ ป) 
 บันทึกการใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(ระยะ ๓-๕ ป) ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา อาจดําเนินการเปนปงบประมาณ 
หรือปการศึกษา ท้ังนี้ ใหเปนไปตามความพรอมและการพิจารณาของสถานศึกษาและนโยบายของหนวยงาน
ตนสังกัด ซ่ึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 29 กําหนดใหดําเนินงานเปนปการศึกษา มีข้ันตอน ดังนี้ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 องคประกอบของแผนปฏิบัติการประจําป 
    แผนปฏิบัติการประจําป มีองคประกอบ ดังนี้ 

๑. ปกนอก 
๒. ปกใน 
๓. คํานํา 
๔. สารบัญ 
๕. เนื้อหา ประกอบดวย 

แตงตั้งคณะทาํงาน 
 

ศึกษาแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

วิเคราะหจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

จัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป 
 



  ๓๘ 
 

   - สวนท่ี ๑ บทนํา ควรมีเนื้อหาเก่ียวกับ สรุปยอความเปนมาของสถานศึกษา  ภาระงาน/
ปริมาณงาน ผลงานท่ีประสบผลสําเร็จท่ีผานมา ประมาณการจํานวนนักเรียนและรายรับของสถานศึกษา                  
ปการศึกษาท่ีนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการ  
  - สวนท่ี ๒ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ควรมีเนื้อหาเก่ียวกับ วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมาย อัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา สภาพความสําเร็จท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเม่ือสิ้นปการศึกษา 
   - สวนท่ี ๓ รายละเอียดของแผนงาน (กลยุทธระดับองคกร) โครงการ/กิจกรรม และ               
ประมาณการงบประมาณ  
   - สวนท่ี ๔ การกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

- ภาคผนวก ประกอบดวย สําเนาคําสั่งคณะทํางาน / คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป บันทึกการใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

ข้ันที่ 4 ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางการทํางาน เพ่ือใหทุกคนทุกฝายมีเปาหมาย
และทิศทางการดําเนินงานท่ีไมขัดแยงกัน แตแผนการดําเนินงานจะไมมีความหมายถาบุคลากรไมดําเนินงาน
ตามแผน  
 โรงเรียนจึงควรสํารวจโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป กิจกรรมท่ีโรงเรียนปฏิบัติแตไมไดระบุไว                            
ในแผนปฏิบัติการประจําป  และกิจกรรมท่ีครูในโรงเรียนไดปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนท่ีรับผิดชอบ และ
ตรวจสอบวาโครงการ กิจกรรมท่ีปฏิบัติในปการศึกษาท่ีผานมา ใครเปนผูรับผิดชอบ และไดดําเนินการเสร็จสิ้น
แลวหรือไม ซ่ึงโครงการหรือกิจกรรม 1 เรื่อง อาจสอดคลองไดหลายมาตรฐานการศึกษาและหลายประเด็น
พิจารณา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีภาวะผูนําวิชาการควบคูกับการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพและระบบ
คุณธรรมยอมสรางคนท่ีทีคุณภาพไดไมยากนัก  ผูบริหารจะทําหนาท่ีอํานวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากร
ตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล มีการดูแล กํากับ ติดตาม และ
นิเทศการปฏิบัติงานของทุกคนทุกฝาย กระตุนและสงเสริมใหมีการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนดไว                        
ใหความสําคัญกับการดําเนินงานและปรับปรุงงานอยางตอเนื่องจนเปนปกติวิสัย 
 ครตูองทําหนาท่ีจัดการเรียนการสอนอยางเต็มศักยภาพและเต็มเวลา แบงเวลาหรือบริหารเวลาในการ
ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปไดอยางเหมาะสมและ
บรรลุผลสําเร็จ 
 ทุกฝายมีสวนรวมในการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เม่ือสิ้นสุดการดําเนินงาน ซ่ึงทุก
คนท่ีเก่ียวของจะปฏิบัติหนาท่ีของตนเองใหดีท่ีสุดและภาคภูมิใจในความสําเร็จรวมกัน  
 ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาสถานศึกษาศึกษา ผูบริหารจึงควรเปน
ผูนําในการปฏิบัติงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไว รวมท้ังมีการสงเสริม สนับสนุนกํากับ ติดตาม 
และชวยเหลือแกบุคลากรทุกคนทุกฝายใหสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว 
  

 
 
 
 



  ๓๙ 
 

(ตัวอยาง) แบบรายงานความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 
บันทึกรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

โรงเรียน......................................................... ปการศึกษา.............  
 
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน  ครั้งท่ี........   วันท่ี........ เดือน....................พ.ศ......... 
ชือ่งาน/โครงการ/กิจกรรม …………………………………………………………………………………………………………………... 
ผูรับผิดชอบ …………………………………………………………………………………………………………………………………….....
ผลการดําเนินงาน      [  ] ยงัไมไดดําเนินงาน      [ ] กําลังดําเนินงาน     [ ] ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว 
สวนท่ี 1 การบริหารจัดการและการดําเนินงานตามงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 
1 แตงตั้งคณะทํางาน   
2 ศึกษาสภาพ/ขอมูล/ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา   
3 ประชุมคณะทํางาน และรวมกันวางแผนปฏิบัติงาน   
4 จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบใหแกคณะทํางาน   
6 นิเทศ กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด   
8 วิเคราะห สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด   
 
สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงาน 
 2.1 ระยะเวลา [  ] ตรงตามท่ีกําหนด      [ ] เร็วกวาท่ีกําหนด     [ ] ชากวาท่ีกําหนด 
 2.2 งบประมาณ  ไดรับ.................บาท    ใชไป.................บาท   คงเหลือ.................บาท 
 2.3 ผลสําเร็จ  [  ] รอยละ 1-49      [ ] รอยละ 50-79     [ ] รอยละ 80 ข้ึนไป  

สวนท่ี 3 ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 3.1 ปญหา............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
 3.2 อุปสรรค.......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
 3.3 ขอเสนอแนะ................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
 3.4 เอกสารรายละเอียดผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของ/รูปภาพกิจกกรมท่ีเก่ียวของ 
    [ ] มี        [ ] ไมมี   
 



  ๔๐ 
 

   (ลงชื่อ) ................................................. ผูรายงาน 
             (..................................................) 

                       ตําแหนง.................................................... 
 

 
แบบรายงานผลการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

โรงเรียน......................................................... ปการศึกษา.............  
 
รายงานผลการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน   ครั้งท่ี..... วันท่ี ...... เดือน.....................  พ.ศ.............. 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผูรับผิดชอบ ……………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

ผลการดําเนินงาน      [  ] ยังไมไดดําเนินงาน      [ ] กําลังดําเนินงาน     [ ] ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว 
มีรายละเอียดผลการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน ดังนี้ 
สวนท่ี 1 การบริหารจัดการและการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 
1 แตงตั้งคณะทํางาน   
2 ศึกษาสภาพ/ขอมูล/ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา   
3 ประชุมคณะทํางาน และรวมกันวางแผนปฏิบัติงาน   
4 จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบใหแกคณะทํางาน   
6 นิเทศ กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด   
8 วิเคราะห สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด   
 
สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงาน 
 2.1 ระยะเวลา [  ] ตรงตามท่ีกําหนด      [ ] เร็วกวาท่ีกําหนด     [ ] ชากวาท่ีกําหนด 
 2.2 งบประมาณ  ไดรับ.................บาท    ใชไป.................บาท   คงเหลือ.................บาท 
 2.3 ผลสําเร็จ  [  ] รอยละ 1-49      [ ] รอยละ 50-79     [ ] รอยละ 80 ข้ึนไป  

สวนท่ี 3 ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 3.1 ปญหา............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
 3.2 อุปสรรค.......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 



  ๔๑ 
 

 3.3 ขอเสนอแนะ................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 3.4 อ่ืนๆ................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
   
      (ลงชื่อ) ...........................................ผูนิเทศฯ  
                      (..........................................)       
                                                                        .......... /...................../..........                           
 

ข้ันที่ 5 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษา(Quality Monitoring and Audit) 
ประกอบดวย  

• การกําหนดผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

• การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา  

• การรายงานและนําผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชประโยชนในการปรับปรุง
และพัฒนา  

วัตถุประสงคการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
• เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถติดตามรวบรวมขอมูลความกาวหนาของการดําเนินงานและ                    

การปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง  

• เพ่ือรวบรวมและจัดระบบขอมูลสารสนเทศ และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  

• เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาและเปนท่ียอมรับ  

• เพ่ือสรางความพึงพอใจแกผูเก่ียวของ  

• เพ่ือเตรียมพรอมรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และหนวยงานตนสังกัด และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

รูปแบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 รูปแบบท่ี ๑ ผูบริหารสถานศึกษาติดตามตรวจสอบ  
 เปนการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปเปนระยะๆ อยางตอเนื่องดวย
ตนเองตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีกําหนดไว สามารถดําเนินงานไดตามแผนหรือไม มีการปรับแผนหรือไม 
ถามีเพราะเหตุใด ผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมหรือไม 
เพียงใด แลวสรุปเปนรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
           รูปแบบท่ี ๒ คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 เปนการติดตามตรวจสอบของคณะกรรมการของสถานศึกษาท่ีไดรับแตงตั้งเปนผูติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปเปนระยะตามท่ีสถานศึกษากําหนด คือโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ี
กําหนดไว สามารถดําเนินงานไดตามแผนหรือไม มีการปรับแผนหรือไม ถามีเพราะเหตุใด ผลการดําเนินงาน



  ๔๒ 
 

บรรลุตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมหรือไม เพียงใด แลวสรุปรายงานผลการ
ติดตามตรวจสอบพรอมใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงแกไข เสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณา
ดําเนินการตอไป 
          รูปแบบท่ี ๓ หัวหนากลุมงาน/ฝายงาน ติดตามตรวจสอบ 
 เปนการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยผูปฏิบัติงานเสนอหัวหนากลุมงาน/ฝายงานของตน หัวหนากลุม
งาน/ฝายงาน ติดตามตรวจสอบ การปฏิบัติงานจากรายงานดังกลาวและตรวจสอบการปฏิบัติงานจริง 
ขอสังเกต ขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
แลวสรุปเปนรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปของกลุมงาน/ฝาย 
เสนอตอคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีไดรับแตงตั้ง คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปโรงเรียนจากรายงานของกลุมงาน/ฝายงาน ศึกษาเอกสาร สอบถาม สัมภาษณผูเก่ียวของ แลวสรุป
รายงานผลการติดตามตรวจสอบพรอมใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงแกไข เสนอผูบริหาร
สถานศึกษาพิจารณาดําเนินการตอไป 
 รูปแบบท่ี ๔ ผูปฏิบัติงานรายการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป   
 เปนการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานตามท่ีสถานศึกษากําหนด คือโครงการ/
กิจกรรมตางๆ ท่ีกําหนดไว สามารถดําเนินงานไดตามแผนหรือไม มีการปรับแผนหรือไม ถามีเพราะเหตุใด ผล
การดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมหรือไม เพียงใด และผูบริหาร
สถานศึกษาเปนผูติดตามตรวจสอบจากรายงานดังกลาวและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานจริงดวยตนเอง
พรอมท้ังใหขอสังเกต ขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม แลวสรุปเปนรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษา เปนกระบวนการท่ีสถานศึกษาสามารถ
ตรวจสอบคุณภาพไดตามบริบทของสถานศึกษา เปนการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประกอบดวย การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป การดําเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไวไดตามแผนหรือไม มีการปรับแผนหรือไม มีเพราะเหตุใด มีการสรุปผลการ
ดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการฯ การติดตามตรวจสอบมีการใหขอสังเกต ใหขอเสนอแนะเพ่ือ
ดําเนินการตอไป  
           การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการ
ดําเนินงาน  เพ่ือใหการบริหารจัดการคุณภาพมีประสิทธิภาพใชวงจรการบริหารงานเชิงระบบหรือวงจรเดมม่ิง                 
( PDCA) เปนเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
            กระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  ๑) วางแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เปนองคประกอบแรกท่ีสําคัญท่ีสุด  การวางระบบท่ีดี
จะตองกําหนดข้ันตอนการทํางานท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานและการบันทึก การทํางานทุกข้ันตอน                   
เปนปจจุบัน ขอมูลจากบันทึกนี้จะนําไปสูการตรวจสอบ ประเมินตนเอง และ  ใหผูอ่ืนตรวจสอบได เพราะขอมูลท่ีได
เปนสารสนเทศท่ีสะทอนใหเห็นคุณภาพตามมาตรฐานและประเด็นพิจารณา ตางๆเปนคุณภาพรวมของสถานศึกษา
ท้ังหมด  

๑.๑) แตงตั้งบุคลากรตรวจติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
๑.๒) ชี้แจงแนวการดําเนินงาน วัตถุประสงค ขอบขายสาระสําคัญของการติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา 
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๑.๓) จัดทําปฏิทินการติดตามคุณภาพการศึกษา  
๑.๔) ทบทวนเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
๑.๕) สรุปและกําหนดประเด็นสําคัญของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๑.๖) สรางแบบเครื่องมือ แบบบันทึกในการติดตามคุณภาพการศึกษา 

            ๒) ดําเนินการตามแผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เปนการติดตามตรวจสอบ
ความกาวหนาการปฏิบัติรวมกันของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายตามกระบวนการ วิธีการท่ีกําหนดและ                 
ตองปฏิบัติอยางตอเนื่องเปนระยะๆ เพ่ือใหการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                    
มีประสิทธิภาพควรใชแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้                   
                ๒.๑) กําหนดใหการติดตามตรวจสอบคุณภาพเปนรายกิจกรรมครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 
                ๒.๒) สรางความตระหนัก ความเขาใจเก่ียวกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาแกครูและ

บุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝาย 
                 ๒.๓) วางระบบการทํางานและมอบหมายการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาดําเนินการ

เปนระยะๆ ตลอดชวงเวลาท่ีปฏิบัติ โดยกําหนดเรื่องและปฏิทินปฏิบัติการ 
                 ๒.๔) ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปหรือกิจกรรมท่ีสถานศึกษากําหนด

ข้ึนเปนผูตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของตนเอง ตามปฏิทินปฏิบัติงาน รวมท้ังดําเนินการ
แกไข ปรับปรุง การดําเนินงานของตนเองใหเปนไปตามแผน 

                 ๒.๕) ครูและบุคลากรรวบรวมรองรอย หลักฐานการดําเนินงานและผลการตรวจสอบมาปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติไปสูเปาหมาย 

                 ๒.๖) คณะทํางานท่ีสถานศึกษาแตงตั้งใหทําหนาท่ีติดตามตรวจสอบ รวบรวมขอมูล รองรอย 
หลักฐานการดําเนินงานท้ังหมดในภาพรวมของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และจัดทํา
รายงานเสนอเพ่ือดําเนินการพัฒนาคุณภาพตอไป 

            ๓) รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เปนการตรวจสอบ/ประเมินตนเอง รวมกัน
หรือผลัดเปลี่ยนกันประเมินเพ่ือเปนการทบทวนการปฏิบัติงาน มีความสําคัญและจําเปนในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา สาระสําคัญของการายงาน ประกอบดวย 
                 ๓.๑) ระยะเวลาของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                 ๓.๒) ขอบเขตและวัตถุประสงค 
                 ๓.๓) วิธีการท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                 ๓.๔) กิจกรรมท่ีทําไดสําเร็จเปนท่ีนาพอใจและกิจกรรมท่ีไมเปนไปตามสภาพท่ีคาดหวัง 
                 ๓.๕) ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาและแกไขปรับปรุงเพ่ือพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
            ๔) การพัฒนาอยางตอเนื่อง เปนการเสนอแนะมาตรการเรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปน
ระบบ โดยนําผลการประเมินมาพัฒนา ประกอบดวย   
                ๔.๑) ระบุกิจกรรมท่ีทําไดสําเร็จเปนท่ีนาพอใจ และประเด็นท่ีไมเปนไปตามสภาพท่ีคาดหวัง 
                ๔.๒) จัดทําและบันทึกขอเสนอแนะ 
                ๔.๓) กําหนดระยะเวลาในการพัฒนา 
                ๔.๔) ตรวจสอบการดําเนินงานซํ้า เพ่ือนําผลไปใชในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
         จากหลักการการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา สามารถสรุปเปนกระบวนการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ดังนี้  



  ๔๔ 
 

การวางแผนติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

การดําเนินการตามแผนการตดิตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

การรายงานผลการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา 

ไมบรรลุ 

ปรับปรุง/แกไข 

บรรลุ 

 สรุปผลการตรวจสอบ 

คุณภาพการศึกษา

บรรลผุลหรือไม 

 

                 P 
 
 

 

      D           C 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              A 
 
 
 

 
 
 

 
ตัวอยางการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา ........... 

เพ่ือการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ระดับผูปฏิบัติ ครั้งท่ี ......... 

 
โรงเรียน ................................................. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ................................ 
โครงการ ................................................................................................................................ 
กิจกรรม ................................................................................................................................ 
ผูรับผดิชอบ ........................................................................................................................... 
กลุมงาน/ฝายงาน ................................................................................................................... 
 



  ๔๕ 
 

กิจกรรม 
 การดําเนินงานตาม

แผน 

ระยะ 
เวลาที
กําหนด 

ระยะ 
เวลาที่
ปฏิบัติ
จริง 

เปาหมาย
ความสําเร็จ 

ผลการประเมิน ตาม
เปาหมายความสําเร็จ 

ตอบสนอง
มาตรฐาน/
ประเด็น

พิจารณา (ที่
กําหนดในแผน) 

ปญหาอุปสรรค 
การแกไข 

       
 

 
ขอสังเกต ขอเสนอแนะ  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
  

ลงชื่อ ........................................................ ผูรายงาน 
       (......................................................) 

                      วันท่ี ......... เดือน ......................... พ.ศ. ..........  
 

รายงานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา ........... 
เพ่ือการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ระดับกลุมงาน/ฝายงาน ครั้งท่ี ......... 
 

โรงเรียน ................................................. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ............................... 
กลุมงาน/ฝายงาน .................................................................................................................. 

กิจกรรม  
การดําเนินงานตาม

แผน 

ระยะ เวลา
ที่กําหนด 

ระยะ 
เวลาที่
ปฏิบัติ
จริง 

เปาหมาย
ความสําเร็จ 

ผลการประเมิน ตาม
เปาหมายความสําเร็จ 

ตอบสนอง
มาตรฐาน/
ประเด็น

พิจารณา (ที่
กําหนดในแผน) 

ปญหาอุปสรรค 
การแกไข 

๑. โครงการ...... 
๑.๑ กิจกรรม..... 
๑.๒ กิจกรรม..... 

 
๒. โครงการ...... 
๒.๑ กิจกรรม..... 
๒.๒ กิจกรรม..... 

 
ฯลฯ 

      
 

 
 
 



  ๔๖ 
 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ  
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
 ลงชื่อ ........................................................ ผูรายงาน 

          (......................................................) 
            วันท่ี ......... เดือน ......................... พ.ศ. ..........  

 
 

   



  ๔๗ 
 

รายงานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา ........... 
เพ่ือการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ระดับสถานศึกษา ครั้งท่ี ......... 
 

โรงเรียน ................................................. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ................................ 
กิจกรรม การ

ดําเนินงานตามแผน 
ระยะ 
เวลาที่ 
กําหนด 

ระยะ 
เวลาที่
ปฏิบัติ
จริง 

เปาหมาย
ความสําเร็จ 

ผลการประเมิน ตาม
เปาหมายความสําเร็จ 

ตอบสนอง
มาตรฐาน/
ประเด็น

พิจารณา (ที่
กําหนดในแผน) 

ปญหาอุปสรรค 
การแกไข 

๑. โครงการ...... 
๑.๑ กิจกรรม..... 
๑.๒ กิจกรรม..... 

 
๒. โครงการ...... 
๒.๑ กิจกรรม..... 
๒.๒ กิจกรรม..... 

 
ฯลฯ 

      
 

 
ขอสังเกต ขอเสนอแนะ  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

 ลงชื่อ ........................................................ ผูรายงาน 
                   (......................................................) 

            วันท่ี ......... เดือน ......................... พ.ศ. ..........  
การประเมินคุณภาพการศึกษา  

การประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality Assessment) ถือวาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร
จัดการ เพ่ือท่ีจะไดทราบขีดความสามารถในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาวาบรรลุตามเปาหมายหรือ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาหรือไม นําผลการประเมินไปแกไขขอบกพรองไดทันทีเพ่ือการพัฒนา                  
อยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) การประเมินภายในถือเปนกระบวนการตรวจสอบการทํางาน
หรือการประเมินตนเอง (Self-Evaluation) ของสถานศึกษา 

การประเมินคุณภาพภายในควรยึดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปนหลัก แตอยางไร                 
ก็ตามควรสะทอนภาพความสําเร็จท่ีชัดเจนอยางนอย ๒ ดาน คือ 

๑)  คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค                   
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในทุกระดับชั้น พฤติกรรมการแสดงออก               
ของผูเรียน โดยระบุไดถึงกลุมผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนท่ีมีความเสี่ยง กลุมผูเรียนท่ีมีปญหา                



  ๔๘ 
 

ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน กลุมผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะยังไมเปนไปตามท่ีพึงประสงค เพราะขอมูล                   
จากการประเมินเหลานี้จะสะทอนใหเห็นวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาประสบผลสําเร็จตามท่ีกําหนดไว
หรือไม อันนําไปสูการปรับปรุงการบริหารจัดการตอไป 

 ๒)  คุณภาพการศึกษาดานการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถดําเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนดไวแลวในทุกมาตรฐาน ดวยวิธีการ               
ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับสิ่งท่ีตองการประเมิน เชน ใชการสังเกต การสัมภาษณ การตรวจสอบ                    
จากเอกสารหรือขอมูลเชิงประจักษ เปนตน  
             การดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยเฉพาะการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เปนการดําเนินงาน
ท่ีเก่ียวของกันแตกตางในเรื่องของจุดเนนและบทบาทในการดําเนินการ การประเมินคุณภาพภายใน                       
เปนการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยบุคลากรในหนวยงานหรือ                   
ผูท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดขอมูลท่ีชวยในการปรับปรุงพัฒนา  การใหบรรลุเปาหมายและนําขอมูล
ไปสูการพัฒนาปรับปรุงตนเองและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงในการประเมินแนวใหมนั้น เปน
การประเมินแบบองครวม มีรายละเอียด ดังนี้ 

รูปแบบและแนวทางการประเมินคุณภาพภายในแนวใหม 
 ในการประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแนวใหม มีแนวทางการประเมินใน 4 ประเด็นหลักคือ 

 

 
 
 การประเมินคุณภาพสถานศึกษาแนวใหม ใชหลักการประเมินและตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ 
(expert judgement) การตรวจทาน ทบทวนผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน 
หรือ พิชญพิจารณ (peer review) เทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว ซ่ึงคณะกรรมการประเมินตองมี
ความรูอยางรอบดาน การประเมินคุณภาพภายในเปนหนาท่ีของสถานศึกษาท่ีตองตรวจสอบและประเมิน
ตนเองตามบริบทของสถานศึกษาอยางแทจริง โดยการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังเชิงคุณภาพเชิงปริมาณจาก
หลักฐานเชิงประจักษท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (evidence based) ควบคูกัน 
การตัดสินคุณภาพแบบไมแยกสวนหรือไมแยกองคประกอบในการประเมิน ซ่ึงเปนการประเมินผลการ

 

 

holistic 
 

 



  ๔๙ 
 

ดําเนินงานของสถานศึกษาในภาพรวม (holistic assessment) เปนการประเมินท่ีลดภาระการสรางเอกสารท่ี
ไมจําเปนของสถานศึกษา แตไดผลประเมินท่ีมีความนาเชื่อถือและสามารถตรวจสอบไดตามบริบทของ
สถานศึกษานั้นๆ  

การประเมินและตัดสินโดยอาศัยความเช่ียวชาญ (expert judgement) 
 การตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญเปนการพิจารณาใหน้ําหนักความสําคัญแกหลักฐานท่ีมีอยู
เพ่ือใหไดขอสรุปท่ีสอดคลองกับหลักฐานท่ีปรากฏ โดยผูเชี่ยวชาญรายบุคคลหรือกลุมบุคคล ท่ีมีทักษะ หรือ 
ไดรับการฝกอบรม หรือมีประสบการณเฉพาะทางซ่ึงเก่ียวของกับสิ่งท่ีจะประเมิน ผูเชี่ยวชาญ จึงเปนผูท่ีมี
เครื่องมือทางความคิด (mental tools) ท่ีจําเปนตอการประเมิน ไดแก ความรูในการเลือกหลักฐานท่ีจะ
นํามาใชในการตอบคําถามการประเมิน ความสามารถในการใหน้ําหนักความสําคัญกับความถูกตองตรง
ประเด็นของหลักฐานตางๆ และความสามารถในการตีความความสําคัญ ของขอเท็จจริง (facts) หรือ ขอ
สันนิษฐาน (assertions)   ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังความสามารถในการคิดคนมุมมองจากมวลขอมูลสารสนเทศท่ี
อาจจะมีขอจํากัดหรือความขัดแยงในตนเอง (self-conflicted) รวมอยูดวย การดําเนินการประเมินและตัดสิน
โดยผูเชี่ยวชาญ                          

การประเมินโดยพิชญพิจารณหรือการทบทวนโดยบุคคลระดับเดียวกัน (Peer review)  
 Peer review หรือศัพทบัญญัติใชคําวา “พิชญพิจารณ” เปนกระบวนการการตรวจเยี่ยม ติดตาม 
ประเมิน โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีความรู ความสามารถ และมีประสบการณการปฏิบัติงานท่ีคลายกัน 
เพ่ือรวมกันวิเคราะห และใหขอสังเกต ขอเสนอแนะเชิงพัฒนาในการปฏิบัติงาน  
 โดยมีนักวิชาการ หรือหนวยงานตางๆ ไดใหแนวคิด ความหมาย ดังนี้  
 พิชญพิจารณในการประกันคุณภาพ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบความเหมาะสมของการบริหาร
จัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน ผูทําหนาท่ีพิชญพิจารณเปรียบเสมือนเพ่ือนท่ี          
มีความปรารถนาดีตอหลักสูตร มีความรูความสามารถ มีใจเปนกลาง ปราศจากอคติในการพิจารณ ไมมีสวนได
สวนเสียกับหลักสูตรท่ีเขาไปพิจารณ และใหผลปอนกลับในการประเมินท่ีนําไปสูการพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึน
ดวยทาทีท่ีเปนมิตร  
 โมเดลพิชญพิจารณ มี 3 โมเดล ไดแก โมเดลการประเมิน (evaluation model) โมเดลการพัฒนา 
(development model) โมเดลความรวมมือรวมพลัง (collaborative model) สองโมเดลแรกผูประเมิน
หรือผูทําหนาท่ีพิชญพิจารณจะมีบทบาทเหนือกวาผูถูกประเมิน ดวยความเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีประสบการณ
สูง สามารถใชความชํานาญของตนเองในการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรของผูอ่ืน ตางกันท่ีโมเดลแรกเนนการ
ตัดสินคุณภาพของหลักสูตรแบบได-ตก มากกวาโมเดลท่ี 2 ซ่ึงเนนการใหขอมูลเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาจากการ
วิเคราะหหรือวินิจฉัยของผูประเมินความรูสึกเปนเจาของผลการประเมิน ในกลุมของผูถูกประเมินจะไมมีใน
สองโมเดลนี้ เนื่องจากผูรับการประเมินจะเปนผูรับฟงผลการประเมินโดยไมไดมีสวนรวมในการประเมินเหมือน
โมเดลท่ี 3 คือ โมเดลความรวมมือรวมพลัง 

 ลักษณะของพิชญพิจารณท่ีพึงประสงคควรเปนแบบความรวมมือรวมพลัง (collaborative peer-
supported review) เปนการพิจารณแบบเปด ยืดหยุน และกระบวนการไมเปนแบบสั่งการเปดโอกาสใหมี
การเรียนรูเกิดข้ึน ผลการประเมินจะไมชี้ขาดจากมุมมองของตนเองฝายเดียว ใหผูรับการประเมินแตละคน      
มีโอกาสเลือกและสรางเสนทางตามความรูท่ีตนเองมีอยู กระบวนการแบบนี้จะสนับสนุนใหมีการสะทอนเชิง
วิพากษ ทําใหแตละคนใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลกระทบตอการเรียนรูของผูเรียน 

 โดยภาพรวม พิชญพิจารณเปนกระบวนการท่ีเกิดจากความตองการของผูท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
หลักสูตร ตองการไดขอมูลสะทอนเชิงวิชาการ เพ่ือนําไปใชในการปรบัปรุงการเรยีนการสอนหรือการ



  ๕๐ 
 

ปฏบิัติงาน การพิจารณเปนกระบวนการท่ีทําใหมองเห็นปญหาและแนวทางแกไขโดยอิงประสบการณของ
ผูเก่ียวของทุกฝาย การพิจารณท่ีจะมีประสิทธิผลจึงตองเกิดจากการเห็นคุณคาของการไดขอมูลสะทอนท่ีชวย
ในการปรับปรุงพัฒนา จึงไมควรเปนกระบวนการท่ีเกิดจากการถูกบังคับหรือสั่งการใหตองทํา 
 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของกระบวนการพิชญพิจารณ จึงตองมีการสื่อสารเพ่ือชี้ใหเห็นประโยชนท่ีจะได
จากการพิจารณ ผูท่ีทําหนาท่ีพิชญพิจารณตองมีความรูและประสบการณในการทํางานในลักษณะเดียวกับผูถูก
พิจารณ ในกรณีของการพิจารณหลักสูตร ควรเปนบุคคลท่ีอยูสาขาเดียวกันหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีจะไป
พิจารณ เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด ผานการพัฒนาใหเปนผูเขาใจบทบาทหนาท่ี
และการปฏิบัติงานในกระบวนการพิชญพิจารณ เปนผูท่ีมีใจเปนกลาง ปราศจากอคติในการพิจารณ  ไมมีสวน
ไดสวนเสียกับหลักสูตรท่ีเขาไปพิจารณ 
 การประเมินแบบพิชญพิจารณ เปนการประเมินโดยเพ่ือนท่ีเปนกัลยาณมิตร ผูเปนเพ่ือนจะใหขอมูล
แบบตรงไปตรงมา จริงใจ ปราศจากอคติ และตองม่ันใจวาตนเองในฐานะผูประเมินมีความสามารถในการ
ประเมินหลักสูตรนั้นไดจริง ท่ีสําคัญตองเขาใจบริบทของหลักสูตร เพ่ือจะไดใหคําแนะนําท่ีเหมาะสมนําไป
ปฏิบัติใหเกิดผลดีตอหลักสูตรได ท้ังนี้ ตองใหความสําคัญกับการรับฟงความคิดเห็นของ ผูถูกประเมินดวย  
 การทํา Peer Review เปนเรื่องละเอียดออน ควรมีการทําความเขาใจอยางถองแทถึง 
ประโยชนท่ีจะไดรับ มุงเนนเรื่องการใหขอมูลยอนกลับอยางสรางสรรคเพ่ือนําไปพัฒนาตนเอง เนนการทํางาน
ในฐานะกัลยาณมิตร เปนตน ขอควรระวังเหลานี้จะไมเปนอุปสรรคเลย หากทุกคนมองเห็นเปาหมายรวมกัน 
คือการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีและมีคุณภาพเพ่ือผูเรียนใหสมกับคําวาการจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  
 การทบทวนระดับเดียวกัน (Peer review) หรือ การทบทวนโดยผูรูเสมอกัน เปนการประเมินงานโดย
บุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีมีความชํานาญคลายกับคนท่ีทํางานดั้งเดิมนั้น เปนระบบควบคุมกันเองโดยสมาชิก
วิชาชีพท่ีมีคุณสมบัติความสามารถในสาขาท่ีเขาประเด็นกัน เปนวิธีท่ีใชเพ่ือรักษามาตรฐานทางคุณภาพ เพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพ และเพ่ือใหเกิดความเชื่อถือในงาน ภายในกลุมนักวิชาการ เปนวิธีการกําหนดวา งานวิชาการนั้น
สมควรจะตีพิมพหรือไม เปนเรื่องท่ีจัดหมวดหมูไดตามชนิดของงาน หรือตามอาชีพ เชน การทบทวนระดับ
เดียวกันทางการแพทย 
 การทบทวนโดยนักวิชาการระดับเดียวกัน (Scholarly peer review หรือ refereeing) เปน
กระบวนการตรวจสอบงานวิชาการ งานวิจัย หรือแนวคิดโดยนักวิชาการในสาขาเดียวกัน กอนท่ีจะตีพิมพงาน
ในวารสารวิชาการหรือในหนังสือ การทบทวนจะชวยผูตีพิมพ ซ่ึงก็คือหัวหนาบรรณาธิการหรือคณะ
บรรณาธิการ ตัดสินใจวางานนั้นควรจะรับ รับถาแก หรือปฏิเสธ เปนกระบวนการท่ีตองมีกลุมผูเชี่ยวชาญใน
สาขานั้นๆ (ซ่ึงบางครั้งจํากัดอยางแคบๆ) ผูมีคุณสมบัติและสามารถทํางานทบทวนอยางเปนกลางๆ ไดโดย
ระดับหนึ่ง แตวา การทบทวนท่ีเปนกลางๆ โดยเฉพาะในงานท่ีมีการจํากัดอยางไมชัดเจน หรือเปนงานหลาย
สาขาวิชา อาจเปนเรื่องยาก และแนวคิดใหมๆ ท่ีสําคัญ อาจจะไมไดการยอมรับจากคนรุนเดียวกันการทบทวน
โดยนักวิชาการระดับเดียวกัน เปนสิ่งจําเปนเพ่ือคุณภาพทางวิชาการ และใชในวารสารวิชาการสาขา
วิทยาศาสตรโดยมาก แตไมไดชวยปองกันการพิมพงานวิจัยท่ีไมเปนจริงท้ังหมด โดยปกติแลวการทบทวนจะทํา
แบบนิรนาม แตวาในปจจุบันมีงานทบทวนทาแบบเปดเปนจํานวนพอสมควร โดยท่ีผูอานจะเห็นขอคิดเห็นของ
ผูทบทวน โดยแสดงชื่อของผูทบทวนดวย  
 

 
 



  ๕๑ 
 

การประเมินบนพ้ืนฐานของหลักฐาน (evidence-based assessment)  
 การประเมินบนพ้ืนฐานของหลักฐาน (evidence-based assessment) เปนการเก็บรวบรวมขอมูล 
สังเคราะห และตีความขอมูลจากหลักฐานท่ีมีความนาเชื่อถือซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการตัดสินใจ 
ผูประเมินจึงตองสืบคน วิเคราะห และนําขอมูลหลักฐานท่ีมีความชัดเจน มีเหตุมีผล ไปใชประกอบ 
การพิจารณาและการตัดสินคุณคาอยางรอบคอบ  
 หลักฐานเชิงประจักษ คือ ขอเท็จจริงท่ีสังเกตหรือพิสูจนหรือยืนยันได ความรูท่ีผานการทดลองใชหรือ
พิสูจนในทางปฏิบัติแลว สมมติฐานทางทฤษฎีท่ีไดรับการพิสูจนยืนยันวาเปนความจริง โดยมีขอมูลหรือ
หลักฐานประกอบการยืนยัน  
 หลักฐานเชิงประจักษ อาจไดมาดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน หรือใชหลายวิธีประกอบกัน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีความถูกตองมากท่ีสุด ในลักษณะของการ
ตรวจสอบสามเสา (triangulation) โดยใชแหลงขอมูลตางกัน ชวงเวลาในการเก็บขอมูล หรือวิธีการเก็บ
ขอมูลตางกัน ดังนั้นผูประเมินจึงตองมีทักษะในการจําแนก รวบรวม และนําหลักฐานมาใชไดอยางเหมาะสม
ตามจุดมุงหมายการประเมิน  
 ผูประเมินอาจใชขอคําถามตอไปนี้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจเลือกหลักฐาน  
  1. ขอมูล หรือหลักฐานท่ีจะใชคืออะไร จะใชประกอบการประเมินไดอยางไร  
  2. หลักฐานมีความถูกตองนาเชื่อถือหรือไม เพียงใด  
  3. เหตุผลแนวคิดเบื้องหลังในการเลือกหลักฐานนั้นๆ คืออะไร  
 ความนาเชื่อถือของหลักฐาน สามารถแบงไดหลายระดับ ดังนี้  
  1. ความนาเชื่อถือนอย เชน ขอมูลจากการบอกเลา หรือประสบการณสวนตัวหรือขอคิดเห็น 
จากผูเชี่ยวชาญ อยางไรก็ตามขอมูลเหลานี้อาจะเปนประโยชนสาหรับการศึกษาตอไป  
  2. ความนาเชื่อถือปานกลาง เชน ผลการวิจัยท่ีทําเฉพาะกลุม ไมมีตัวเทียบ (case study) 
การศึกษาแบบนี้อาจเกิดอคติไดงาย  

  3. ความนาเชื่อถือสูง คือ ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยท่ีมีการสุมตัวอยาง ควบคุมตัวแปร
การศึกษาแบบนี้จะไมจําเพาะเจาะจง และจะมีการเปรียบเทียบคอนขางดีกวาแบบท่ี 2 

 ข้ันตอนการประเมินบนพ้ืนฐานของหลักฐาน  
  1. ระบุประเดน็การประเมิน เชน ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ภาวะผูนําของผูบริหาร ระบบ  
การวัดและประเมินผล การนําผลการประเมินไปใช  
  2. กําหนดหลักฐานท่ีใชในการประเมินท่ีเปนไปไดท้ังหมด  
  3. ตรวจสอบความถูกตอง นาเชื่อถือของหลักฐาน  
  4. คัดเลือกหลักฐานท่ีดีท่ีสุด เพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสิน  

  5. พิจารณาตัดสินคุณคาโดยเชื่อมโยงหลักฐานกับประเด็นการประเมิน 

การประเมินแบบองครวม (holistic assessment) 
 การประเมินแบบองครวม เปนแนวคิดท่ีใชถูกนํามาใชประเมินคุณภาพในยุคการจัดการศึกษา                           
อิงมาตรฐาน และหลักสูตรการเรียนการสอนอิงมาตรฐาน โดยการประเมินแบบองครวม กลาวคือ                             
การพิจารณาคุณภาพผลงานนักเรียน หรือผลงานของโรงเรียนทุกมาตรฐานโดยรวม แลวจงึตัดสินระดับ
คุณภาพเพียงคาเดียว มีความสําคัญท่ีควรเขาใจ ดังนี้  
 การประเมินแบบองครวมหรือการประเมินแบบบูรณาการ (integrated assessment)                      
มีลักษณะสําคัญ ดังนี้  



  ๕๒ 
 

 1. มุงประเมินงานกิจกรรมขององคกรในภาพรวมมากกวาจะประเมินองคประกอบยอยๆ  
 2. สวนยอยหนวยงานยอยจะถูกประเมินรวมไปดวยกัน  
 3. ตองใชผูประเมินท่ีเชี่ยวชาญมีประสบการณ (professional judgement) ซ่ึงจะชวย                
ลดเวลาการประเมินลงไดมาก และชวยขจัดความไมนาเชื่อถือในการประเมินได  
 4. อยูบนพ้ืนฐานของรองรอยหลักฐานท่ีดําเนินงานอยูแลว (evidence - based)  
 การประเมินแบบองครวมนั้นผูประเมินตองสามารถชี้รองรอยท่ีสะทอนศักยภาพของสิ่งท่ีประเมิน
เฉพาะท่ีจําเปนและมีเทคนิคท่ีจะรวบรวมขอมูลเหตุการณใหเพียงพอ แลวจึงทบทวนรองรอยหลักฐานและ
ตัดสินใจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  ๕๓ 
 

ข้ันตอนและแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ข้ันตอนการประเมินคุณภาพภายใน 
      ๑. ข้ันการเตรียมการ  
 ๑) การเตรียมความพรอมของบุคลากรทุกคน โดยทําความเขาใจเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ
ภายในประเด็นท่ีสําคัญๆ เชน การประเมินคุณภาพคืออะไร  มีความสําคัญตอการพัฒนาอยางไร ข้ันตอน                        
การประเมินคุณภาพเปนอยางไร เนนย้ํากับบุคลากรในการ ใหความรวมมือ การตอบคําถามหรือการสัมภาษณ
โดยยึดหลักการตอบตามสิ่งท่ีปฏิบัติจริงและผลท่ีเกิดข้ึนจริง เนนย้ําใหบุคลากรทุกคนตระหนักวาการประเมิน
คุณภาพ คือ ภารกิจประจําของทุกคนท่ีตองรวมมือกันทําอยางตอเนื่อง สรางความตระหนักถึงคุณคา                           
ของการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการทํางานเปนทีม และตอง
พัฒนาความรู ทักษะเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา และตัวบงชี้ โดยเนนเนื้อหา
การกําหนดกรอบมาตรฐานการประเมิน การสรางเครื่องมือประเมินตามมาตรฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล                         
การวิเคราะหขอมูลจากผลการประเมิน และการเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
 ๒) การแตงตั้งคณะกรรมการหรอืคณะทํางานดานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา รับผิดชอบในการประสานงาน กํากับดูแลชวยเหลือสนับสนุนใหทุกฝายทํารวมกันเปนทีม                     
ซ่ึงคณะกรรมการหรือคณะทํางานควรจะประกอบดวย ผูบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษา รวมไปถึง 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ ผูท่ีมีสวนเก่ียวกับกับสถานศึกษา 
      ๒. ข้ันการดําเนินงาน  
 ข้ันการดําเนินงานเปนกระบวนการบริหารงานอยางมีคุณภาพครบวงจร (PDCA) ของเดมม่ิง                                     
ซ่ึงวงจรของเดมม่ิงประกอบดวยการวางแผน (Plan) ปฏิบัติตามแผน (Do) ตรวจสอบผลการดําเนินงาน                  
ตามมาตรฐานการศึกษา (Check) และพัฒนาปรับปรุงอยูเสมอ (Act) โดยมีลักษณะเปนวงจรตอเนื่อง  
  ๑) การวางแผนการปฏิบัติงาน (P) จะตองมีการกําหนดวัตถุประสงค / เปาหมายของการ
ประเมินใหชัดเจนจาก 3 มาตรฐาน หรือ ++ (มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา) แนวทางการดําเนินงาน 
รวมไปถึงการวางแผนผูรับผิดชอบการดําเนินงาน ระยะเวลาและทรัพยากรท่ีตองใชสําหรับการจัดทําแผน               
ของสถานศึกษา เชน แผนปฏิบัติงานประจําป แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนงบประมาณ แผน                    
การจัดการเรียนการสอน เปนตน กําหนดวิธีการประเมินประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษา                           
ของสถานศึกษาเตรียมเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน  วางแผนการเก็บขอมูล วางแผนการวิเคราะห/สรุปและ
รายงานผล 
  ๒)  การดําเนินการตามแผน (D) ศึกษามาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา ผูบริหาร
โรงเรียนควรใหการสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรทํางานอยางมีความสุข โดยจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติ กํากับ ติดตามการทํางานใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวและใหการนิเทศ 
  ๓)  การตรวจสอบผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา (C) โดยวางกรอบ                  
การตรวจสอบผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา สรางเครื่องมือการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 
กําหนดเกณฑการประเมินประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานและ
สรุปผลการตรวจสอบการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา  
  ๔) การนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุง (A) สถานศึกษานําผลการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษามาวิเคราะห วางแผนการแกไขปรับปรุงการดําเนินงานของสถานศึกษา



  ๕๔ 
 

ในสวนท่ีเปนจุดท่ีควรพัฒนา ดําเนินการแกไขปรับปรุงการดําเนินของสถานศึกษาตามแนวทางท่ีสถานศึกษา
เลือกใช แลวดําเนินการตรวจสอบผลการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายท่ีตองการบรรลุผลหรือไม ซ่ึงเปน
การยอนกลับไปดําเนินตามข้ันตอนท่ี ๑) ใหม เพ่ือนําไปวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานในระยะตอไป สําหรับ
งานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึนตอไป 
     ๓. ข้ันการจัดทํารายงานผลการประเมิน  
 เม่ือสถานศึกษาดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาเสร็จแลว จะจัดทํา
รายงานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา พรอมสรุปจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา                      
ของสถานศึกษา ใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

 
 
 
 
 
 



  ๕๕ 
 

แนวทางการประเมินคุณภาพภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.การดําเนินการ ๑.การเตรียมการ ๓.การรายงาน 

๒.๑ วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 
- กําหนดวัตถุประสงค/เปาหมายจาก
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- กําหนดแนวทางการดําเนินงาน วางแผน
ผูรับผิดชอบการดําเนินงาน วิธีการ

ประเมินตัวบงชี้ความสําเร็จ  
- กําหนดระยะเวลา, งบประมาณ 

- เตรียมเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน และ
วางแผนการเก็บขอมูล 

๓.๑ จัดทํารายงาน 
- รวบรวมผลการดําเนินงาน
และผลการประเมินคณุภาพ

ภายในตามมาตรฐาน 

- เขียนรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

 

๑.๑ เตรียมความพรอม
ของบุคลากร 

- สรางความตระหนัก ใหความรู
ความเขาใจ 

- พัฒนาความรู ทักษะ 

 

๑.๒ แตงตั้งกรรมการ
หรือคณะทํางานดานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 
๒.๒ ดําเนินการตามแผน (D) 

- สงเสริม สนับสนุน 
- กํากับ ติดตาม 
- ใหการนิเทศ 

๒.๓ การตรวจสอบผลการ
ดําเนินงาน (C) 

- วางกรอบการตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

- จัดทําเครื่องมือการประเมิน 
- กําหนดเกณฑการประเมิน 

- ดําเนินการตรวจสอบผลการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานการศึกษา 

- สรุปการตรวจสอบการดําเนินงาน 

ขอมูลปอนกลับ 

๒.๔ นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง (A) 

- ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 

- วางแผนในระยะตอไป 



  ๕๖ 
 

ข้ันที่ 6 ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 เ ม่ือไดผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษามาแลว โรงเรียนตองติดตามผล                        
การดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และนําผล                     
การติดตามไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนา  
 

(ตัวอยาง) 
ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
เปาหมายความสําเร็จ 

โรงเรียน
กําหนด 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน  
1.นักเรียนมีความสามารถในการอานเขียนภาษาไทยอยูในระดับ 3                     
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 

รอยละ 100 รอยละ 90 

2.นักเรียน มีผลการสอบภาษาอังกฤษอยูในระดับ 2 ตามเกณฑประเมิน 
ของ CEFR 

รอยละ 60 รอยละ 40 

3.นักเรียนทุกคนสามารถใชภาษาอังกฤษในการแนะนําตนเอง สถานศึกษา 
และสนทนาอยางงายๆได 

รอยละ 100 รอยละ 80 

4.นักเรียน ไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
ระดับ 3 ข้ึนไป 

รอยละ 85 รอยละ 60 

5 . น ั ก เ ร ี ย น ท ุ ก ค น ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ เ พ ณ ี ข อ ง ท  อ ง ถ ิ่ น  รอยละ 100 รอยละ 100 
6.นักเรียนทุกคนมีรางกายแข็งแรง ไมของเก่ียวสิ่งเสพติด และแกปญหา โดย
ไมใชความรุนแรง 

รอยละ 100 รอยละ 90 

7.นักเรียนทุกคนเปนสมาชิกและรวมโครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมของชุมชน
ตอเนื่อง 

รอยละ 100 รอยละ 95 

 
 สรุปผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน  
 1.วิธีดําเนินการของสถานศึกษา …………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.ผลงานท่ีปรากฏจากการดําเนินงาน…………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.จุดเดน............................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.จุดท่ีควรพัฒนา………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



  ๕๗ 
 

 
 คณะกรรมการท่ีทําหนาท่ีติดตามผลการดําเนินการ ของงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามเปาหมายความสําเร็จท่ีโรงเรียน
กําหนดไวแลวตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยเนนติดตามผลจุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ ซ่ึง
จะเปนการลดชองวางของเปาหมายความสําเร็จท่ีโรงเรียนกําหนดกับผลการประเมิน  
 เม่ือติดตามผลการดําเนินการ ของงาน/โครงการ/กิจกรรม เสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดทํารายงานผลการ
ติดตาม ซ่ึงจะเปนประโยชนในการปรับปรงุพัฒนางาน/โครงการ/กิจกรรม ใหมีคุณภาพสูงข้ึน ตอไป 
 

(ตัวอยาง) 
รายงานผลการติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ครั้งท่ี..... วันท่ี ...... เดือน.....................  พ.ศ.............. 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ………………………………………………………………………………………………………………….. 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ............................................................................... 
ผูรับผิดชอบ ……………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

ผลการปรับปรุงพัฒนา      [  ] ยังไมไดดําเนินงาน      [ ] กําลังดําเนินงาน     [ ] ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว 
 1.วิธีดําเนินการของสถานศึกษา …………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.ผลงานท่ีปรากฏจากการดําเนินงาน…………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.จุดเดน............................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.จุดท่ีควรพัฒนา………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      (ลงชื่อ) ...........................................ผูรายงาน 
                      (..........................................)       
                                                                        .......... /...................../..........                           

 
ข้ันที่ 7 จดัทํารายงานผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2562 (Self Assessment 
Report : SAR)  นําเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ 
และจัดสงรายงานให สพม.29  
 จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา นําเสนอรายงานผลการประเมินตนเองตอคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                          
ใหความเห็นชอบ และจัดสงรายงานดังกลาวตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนประจําทุกป 

 



  ๕๘ 
 

ข้ันตอนการจัดทํารายงานประจําปของสถานศึกษา 
  ข้ันตอนการจัดทํารายงานประจําปของสถานศึกษาท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน                        
มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. แตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานประจําปของสถานศึกษา 
  สถานศึกษาควรแตงตั้งคณะทํางานจากบุคคลผูรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย 
    ๑.๑ ผูอํานวยการโรงเรียน 
    ๑.๒ รองผูอํานวยการโรงเรียน 
                     ๑.๓ หัวหนากลุม ฝาย ตามโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน 
                     ๑.๔ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู / หัวหนางาน 
                     ๑.๕ ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
  ในกรณีท่ีเปนสถานศึกษาขนาดเล็กอาจกําหนดใหมีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานประจําปของสถานศึกษา
ไดตามความเหมาะสมการดําเนินงานของคณะทํางานจะตองวางแผนการจัดทํารายงานประจําปโดยมี                     
การกําหนดชวงระยะเวลาจัดทํา รายละเอียดการรายงาน รวมถึงการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ตางๆ ท้ังนี้จะตองรายงานตอผูเก่ียวของกอนเริ่มปการศึกษาใหมของทุกป 
 
   
 

2. รวบรวมขอมูลสารสนเทศ วิเคราะห และแปลผล 
 

3. เขียนรายงานประจําปของสถานศึกษา 
 

5. รายงานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน 

4. นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 

๑. แตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานประจําปของสถานศึกษา 
 



  ๕๙ 
 

       ๒. รวบรวมขอมูลสารสนเทศ วิเคราะห และแปลผล 
  การรวบรวมขอมูลสารสนเทศ วิเคราะห และแปลผลเปนข้ันตอนสําคัญท่ีจะทําใหรายงานประจําป                  
มีความสมบูรณ มีคุณภาพตรงตามสภาพของสถานศึกษา ซ่ึงภาระงานท่ีสถานศึกษาจะตองดําเนินงาน มีดังนี้ 
   ๒.๑ รวบรวมขอมูล สารสนเทศจากการดําเนินงานประจํา ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา และผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปท่ีครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
   ๒.๒ ออกแบบการนําเสนอขอมูลสารสนเทศท่ีรวบรวมไวในแตละมาตรฐานการศึกษา                   
ของสถานศึกษา 
   ๒.๓ วิเคราะหและแปลผลเพ่ือการจัดทํารายงานประจําปของสถานศึกษา 
    ๓. เขียนรายงานประจําปของสถานศึกษา 
   สถานศึกษาสามารถกําหนดรูปแบบรายงานประจําปของสถานศึกษาไดตามความเหมาะสม                
โดยใชภาษาท่ีอานเขาใจงายนําเสนอท้ังขอมูลเชิงปริมานและเชิงคุณภาพ สาระสําคัญอาจแบงออกเปน ๔ ตอน 
ดังนี้ 
   ๓.๑  ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 
   ๓.๒  ตอนท่ี ๒ รายงานวาผลการประเมินตนเอง อยูในระดับ............. (กําลังพัฒนา   ปานกลาง   
ดี  ดีเลิศ  หรือ ยอดเยี่ยม)  โดยอธิบายเหตุผลและผลงาน หลักฐานสําคัญท่ียืนยันวาผลการประเมินเปนจริง 
นาเชื่อถือ 
       ๓.๓ ตอนท่ี ๓ อธิบาย วิธีดําเนินการ ผลท่ีเกิดอยางชัดเจน เปนรูปธรรม ใหเชื่อวาบรรลุผล              
ตามเปาหมายความสําเร็จท่ีกําหนดไวแลว  โดยจําแนกเปนรายมาตรฐาน อาจมีภาพหรือแผนภูมิประกอบ 
เทาท่ีจําเปน  
   มาตรฐานท่ี 1........................................................................................................... 

   มาตรฐานท่ี 2...........................................................................................................
   มาตรฐานท่ี 3...........................................................................................................
   + มาตรฐาน /ประเด็นพิจารณา ท่ีโรงเรียนกําหนดเพ่ิมเติม........................................ 
  สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม   
  ระบุผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท้ังท่ีเปนผลสําเร็จและไมสําเร็จตามเปาหมาย 
พรอมท้ังระบปุจจัยหรือสาเหตุท่ีทําใหสําเร็จหรือไมสําเร็จ 
 จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา  

ระบุจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ความตองการและการชวยเหลือ  

ระบุความตองการ การชวยเหลือจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในดานวิชาการ การบริหารจัดการ และอ่ืน ๆ 
 ๓.๔ ตอนท่ี ๔ แผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับมาตรฐานใหสูงข้ึนอีก 1 ระดับ 
เชน จากระดับดี เปน ดีเลิศ หรือจากดีเลิศ เปน ระดับยอดเยี่ยม 
  แผนปฏิบัติการท่ี 1 ...............................................................................................................
  แผนปฏิบัติการท่ี 2 ...............................................................................................................
  แผนปฏิบัติการท่ี 3 ...............................................................................................................
  แผนปฏิบัติการท่ี 4 ............................................................................................................... 



  ๖๐ 
 

  แผนปฏิบัติการท่ี 5 ............................................................................................................... 
          ๓.๕ ภาคผนวก 
       หลักฐาน ขอมูลสําคัญ เอกสารอางอิง  ภาพกิจกรรมสําคัญท่ีแสดงเกียรติยศและผลงานดีเดน 
ของสถานศึกษา               
  ๔. นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ 
      หลังจากเขียนรายงานประจําปเสร็จสมบรูณ สถานศึกษาจะตองนําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
พิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือรับรองผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  ๕. รายงานและเปดเผยตอผูเกี่ยวของ 
  เม่ือสถานศึกษาจัดทํารายงานประจําป และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาแลว จะตองรายงานและเปดเผยผลการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา                
ของสถานศึกษาตอผูเก่ียวของไดแก ครู ผูปกครอง หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ ชุมชน ทองถ่ิน                        
ซ่ึงสามารถดําเนินการไดหลากหลายวิธีตามความเหมาะสม เชน รายงานประจําปฉบับสมบูรณ เปดเผย                
ผาน Website ของสถานศึกษา จุลสาร อนุสาร แผนพับ รายงานเสียงตามสาย และชี้แจงในการประชุม 
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๖๑ 
 

บทสงทาย  
  
 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ท่ีมีการพัฒนาท่ีตอเนื่องและยั่งยืน นั้น นอกจากโรงเรียนจะ
ดําเนินงานอยางครบถวนตั้งแตการ ศึกษา วิเคราะห กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 และ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ประเมินผล ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) แลว ยังมี 2 หนวยงานหลักท่ีทําหนาท่ีสงเสริม 
สนับสนนุการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
1.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  ซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัด ทําหนาท่ีในการให
คําปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
 เม่ือไดรับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) แลว  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29   จะดําเนินการวิเคราะห สังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของ 81 โรงเรียน 
และจัดทําสรุปรายงานผลในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือใชเปนขอมูล สารสนเทศ ประกอบการกําหนด
นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตอไป 
 สวนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เปนรายโรงเรียน นั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 จะจัดรายงานดังกลาวพรอมกับประเด็น ตาง ๆ ท่ีตองการ                                 
ใหมีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ ซ่ึงรวบรวมไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือจากผูมีสวนได               
สวนเสียกับสถานศึกษาแหงนั้นๆ ใหแกสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)เพ่ือ
ใชเปนขอมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
  
2.สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ สมศ.จะดําเนินการประเมินผลและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินและ                    
การติดตามตรวจสอบดังกลาว พรอมขอเสนอแนะใหแกสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนแนวทาง                           
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป และสงรายงานใหหนวยงานตนสังกัด คือ สํานักงาน                        
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 อีกทางหนึ่งดวย  
 ท้ังนี้ สมศ.อาจจัดใหบุคคลหรือหนวยงานท่ีไดรับการรับรองจาก สมศ.ดําเนินการประเมินผลและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก็ได               
 เ ม่ือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ไดรับรายงานผลการประเมินและ                    
การติดตามตรวจสอบสถานศึกษานั้นๆ จาก สมศ.แลว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29                    
จะติดตามผลและรวมการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือนําไปสู                     
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใหสูงข้ึน ตอไป 
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คณะจัดทําเอกสาร 
 
ท่ีปรึกษา 
 นายพิทยา  ไชยมงคล      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 

 นายฉัตรชัย  ทองสุทธิ์          ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

คณะทํางาน 
 1.นายพิชัย  ญาณศิริ  ศึกษานิเทศก 
 2.นางสาวสุกานดา  ธิมา             ศึกษานิเทศก 
 3.นางวาสนา  ไชยรัตน  ศึกษานิเทศก  
 4.นางสาวประยงคศรี  พูลทรัพย ศึกษานิเทศก 
 5.นายสมรุศ  หรุจันทร  ศึกษานิเทศก 
 6.นางสาวผองศรี  สมยา    ศึกษานิเทศก 
 7.นายอานนท  วงศวิศิษฎรังสี ศึกษานิเทศก 

8.นางจิรา  ลังกา   ศึกษานิเทศก 
9.นางณัฐธภา  ตรงดี  ศึกษานิเทศก 
10.นายธนา  ธุศรวีรรณ  ศึกษานิเทศก 
11.นางสาวกชพร พันธศิริ  ศึกษานิเทศก 
12.นางสาวจามรี  เชื้อชัย           ศึกษานิเทศก 
13.นางสาวณปภัช  บุญสมศร ี ศึกษานิเทศก 
14.นางสาธิกา  จันทนป  ศึกษานิเทศก 

 

 
 


