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ส่วนที่ 1
ข้อมูลส่วนบุคคล
1. ชื่อ – สกุล    ..............................................................................................................................................
2. ตำแหน่ง      ..............................................................................................................................................
3. วุฒิการศึกษา


................................................................................................................................................................
4. เข้ารับราชการวันที่ …….  เดือน …………….พ.ศ. …………… ณ โรงเรียน…………………………..  อำเภอ…….….              จังหวัด……………………….สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต………….. 
5. อายุราชการจนถึงปัจจุบัน……………… ปี……………. เดือน
6. เงินเดือน อันดับ………………….อัตราเงินเดือน ………………….. บาท
7. สถานที่ทำงาน

โรงเรียนโพธิ์ไทรพิทยาคาร  อำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29
8. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทำการสอน  จำนวน…………….. วิชา  รวม ……………….. ชั่วโมง/สัปดาห์

1. รายวิชา………………………. รหัสวิชา ………………. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่…………….จำนวน……………. ชั่วโมง/สัปดาห์

2. ………………………………………………………..

3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ……………. จำนวน………………….ชั่วโมง/สัปดาห์

4. กิจกรรมแนะแนว ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่.............. จำนวน.............. ชั่วโมง/สัปดาห์

3. กิจกรรมชุมนุม................ จำนวน.............. ชั่วโมง/สัปดาห์

4. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่..............  จำนวน........... ชั่วโมง/สัปดาห์
9. จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน .........................ชั่วโมง/สัปดาห์

2. ชั่วโมงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้..................  ชั่วโมง/สัปดาห์

3. ชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  2  ชั่วโมง/สัปดาห์
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน  
(ตัวอย่าง)

1. 
ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้


1.1 ร่วมกับคณะครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียน



1.2 ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ โดยใช้สื่อที่หลากหลาย เน้นกระบวนการคิด



1.3 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมืออย่างหลากหลายและนำ
ผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน



1.4 นักเรียนมีระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2 ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 80



ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  วิเคราะห์หลักสูตร  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้             ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน  ชิ้นงาน แบบฝึกทักษะ โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่  ด้านความรู้  การปฏิบัติ  กระบวนการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทั้ง 4 ด้าน  ได้แก่             ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญา และมีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการ ที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้เพื่อจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับนักเรียนที่มีปัญหา


2. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ




2.1 มีการจัดหา พัฒนา ประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ สามารถนำไปใช้ได้ผลดี              

2.2 การใช้ความคิดเชิงระบบในการพัฒนางานอย่างครบวงจร และมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

2.3 การนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการเรียนรู้ได้

2.4 การส่งเสริมการคิดที่เน้นผลคุณภาพที่ตัวผู้เรียน

2.5 การนำวิธีการวิจัยและพัฒนามาแก้ปัญหา พร้อมทั้งพัฒนางานอย่างครบวงจร

ผลที่เกิดจากการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ ส่งผลให้ตนเองได้รับความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น และผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โดยพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมความมีวินัยในตนเอง ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นโดยบุคลากรในโรงเรียน และโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการ นอกจากนั้นโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาสื่อและนวัตกรรม


3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน




3.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษากำหนด




3.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์กำหนดของโรงเรียน




3.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงทาง
ด้านเศรษฐกิจและสังคม



การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะต่าง ๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  ความมีวินัยในตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  มีความสามารถ           ในการใช้ภาษาในการสื่อสาร และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสามารถนำความรู้ความเข้าใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เป็นการเพิ่มพูนสมรรถนะตนเองให้มากขึ้นและส่งผลให้การใช้ชีวิตภายหน้า บนพื้นฐานคุณธรรม นำความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข


4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา




4.1 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมนุม หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ




4.2 มีบรรยากาศทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน 




4.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาหรือหน่วยงานต่าง ๆ       




4.4 การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครูทำให้การปฏิบัติงานมีความสมบูรณ์ และเป็นไปตามเวลาที่กำหนด




4.5 มีระบบการทำงานเป็นทีมมากขึ้น




4.6 มีแนวปฏิบัติด้านเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้อง




4.7 การพัฒนางานมีระบบถูกต้องและครบวงจร




จากการที่สถานศึกษามีการวางแผนปฏิบัติราชการในการพัฒนา มีเป้าหมาย มีทิศทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม  โครงการต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม                 ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  ทำให้ผลการดำเนินงานเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  ชุมชน  และท้องถิ่น  


5. ผลที่เกิดกับชุมชน

5.1 ครู ผู้บริหาร และผู้ปกครอง มีการประชุมทุกภาคเรียน  

5.2 ครู และผู้บริหารร่วมกิจกรรมสำคัญในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ

5.3 โรงเรียนให้บริการแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในด้านต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชน         มีความเข้มแข็ง

5.4 ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนด้วยดี




สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม  ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์ การทอดผ้าป่า ทอดกฐิน  เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ กิจกรรมวันสำคัญ  ได้แก่ กิจกรรมวันแม่ จนทำให้เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจที่ดีต่อกัน เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อชี้แจงนโยบายของโรงเรียนและเพื่อหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียนทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน
ส่วนที่ 2
ผลการประเมินตนเอง
(ตัวอย่าง * ให้ประเมินตามความเป็นจริง)
ตอนที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความรู้

	
	มีมาก
	ปานกลาง
	มีน้อย

	1. เนื้อหา ในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน
	(
	
	

	2. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	(
	

	3. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้
	
	(
	

	4. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมิน และแนวทางการเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา
	
	(
	

	5. พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร
	
	(
	

	6. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลายของผู้เรียน
	
	(
	

	7. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้
	
	(
	

	8. การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้
	
	
	(

	9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	(
	


ด้านที่ 2  ทักษะการปฏิบัติงาน
	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความสามารถ

	
	ทำได้ดี
	พอใช้
	ไม่ค่อยได้ทำ

	1. การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	(

	2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
	
	(
	

	3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	
	(
	

	4. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
	
	(
	

	5. การสร้างและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
	
	(
	

	6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	(
	



ด้านที่ 3  ความเป็นครู
	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความเป็นครู

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	๑. ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
	(
	
	

	๒. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน          ทั้งกาย วาจา และจิตใจ ดำรงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธา และน่าเชื่อถือทั้งใน และนอกสถานศึกษา
	(
	
	

	๓. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	(
	
	

	๔. มีวินัยและการรักษาวินัย
	(
	
	

	๕. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพ เพิ่มขึ้น
	(
	
	

	๖. ปฏิบัติตนโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
	(
	
	

	๗. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
	(
	
	


ตอนที่ ๒  ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
            ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
	รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
	ระดับศักยภาพ

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	1. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง 
	
	(
	

	2. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง 
	
	(
	

	3. ด้านการคิดขั้นพื้นฐาน 
	
	(
	

	4. ด้านการคิดขั้นสูง 
	
	(
	

	5. ด้านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย
	
	(
	

	6. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
	
	
	(

	7. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
	
	(
	

	8. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
	
	(
	

	9. ด้านใฝ่เรียนรู้ 
	
	(
	

	10. ด้านใฝ่ดี 
	
	(
	

	11. ด้านทักษะชีวิต 
	
	(
	

	12. ด้านอยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน 
	
	(
	


ตอนที่ 3  ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา
	รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
	ระดับศักยภาพ

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	1. การสอนในศตวรรษที่ 21
	
	(
	

	2. การแกปัญหาผู้เรียน 
	
	(
	

	3. จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
	
	(
	

	4. การจัดการชั้นเรียน
	
	(
	

	5. การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ    
	
	(
	

	6. การพัฒนาหลักสูตร
	
	
	(

	7. สะเต็มศึกษา (STEM Education)    
	
	
	(

	8. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู
	
	(
	

	9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู    
	
	(
	

	10. การออกแบบการเรียนรู
	
	(
	


ส่วนที่ 2
แผนการพัฒนาตนเอง
(ตัวอย่าง)
1. อันดับความสำคัญ / สมรรถนะที่จะพัฒนา

(ให้ใส่หมายเลขเรียงตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะที่จะพัฒนา)
(  2  ) การสอนในศตวรรษที่ 21

(  5  ) การแกปัญหาผู้เรียน    
(  8  ) จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
(  4  ) การจัดการชั้นเรียน
(  3  ) การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ    
(  9  ) การพัฒนาหลักสูตร
( 10 ) สะเต็มศึกษา (STEM Education)    

(  6  ) การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู
(  7  ) การวัดและประเมินผลการเรียนรู    
(  1  ) การออกแบบการเรียนรู    
* ตามความสนใจของแต่ละบุคคล
2. วิธีการ /รูปแบบการพัฒนา

วิธีการที่ 1 ภาควิชาการ ซึ่งจะเป็นการศึกษาหาความรู้ในเนื้อหาที่จะได้ใช้ในห้องเรียนจริง ๆ โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลัก เป็นความรู้ใหม่ที่เกิดจากการประยุกต์ความรู้เชิงวิชาการสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน ประเด็นในการพัฒนาครอบคลุมทั้งเรื่อง หลักสูตร การเรียนการสอน สื่อ การวัดผล และการวิจัย เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 หรือแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579  


วิธีการที่ 2 ภาคปฏิบัติการ จะเน้นให้ได้รับการสร้างความเข้าใจแบบเข้ม การเรียนรู้ที่เกิดจากการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดขั้นสูง ด้วยการทบทวนความรู้ (Review) การสะท้อนคิด (Reflection) และการถอดบทเรียน (AAR) ด้วยกิจกรรมการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูที่เข้ารับการพัฒนาและกับคณะวิทยากร                 เป็นกลุ่มย่อย มีวิทยากรประจำกลุ่มทุกกลุ่ม ซึ่งจะดูแลผู้เข้ารับการพัฒนาให้ได้ฝึกทักษะการออกแบบเส้นทางคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับหลักสูตร/เป้าหมายศตวรรษที่ 21 ได้ออกแบบเส้นทางกระบวนการเรียนรู้อย่างไรก่อนสร้างนวัตกรรม และแสดงถึงมีวิธีการวัดผล/สะท้อนผลหลังจากนำไปใช้กับผู้เรียนเพื่อย้อนกลับนำมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรียนต่อไป 


วิธีการที่ 3 ภาคนิทรรศการ จะเป็นการศึกษาจากกรณีตัวอย่างการปฏิบัติ/สื่อ-นวัตกรรมที่ดี                   ที่ผ่านการบูรณาการทฤษฎีและการปฏิบัติสู่การพัฒนานักเรียนจริง มีการสาธิตแนวปฏิบัติ/สื่อ-นวัตกรรมที่ดี            และฝึกนำสื่อ/วิธีปฏิบัติ/นวัตกรรมตัวอย่าง ไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียน เพื่อประกอบการเขียน              เค้าโครงการพัฒนากระบวนการ/สื่อ/นวัตกรรมนั้น ๆ ที่จะแสดงให้เห็นว่าจะมีผลสำเร็จอย่างยั่งยืน 

 
วิธีการที่ 4 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ – ได้ร่วมสร้างการเรียนรู้ในระหว่างการฝึกอบรมด้วยการเรียนรู้จากคู่พัฒนา (Buddy) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share and Learn) ในกลุ่มย่อย การสะท้อนคิด (Reflection) การถอดบทเรียน (AAR) และการ Coaching & Mentoring จาก Mentor/Expert เพื่อให้สามารถสร้างสรรค์ สรุปองค์ความรู้ที่ผสมผสานระหว่างองค์ความรู้จากทฤษฎี และองค์ความรู้จากประสบการณ์สู่การปฏิบัติในชั้นเรียนได้ โดยทำงานร่วมกับคณะวิทยากรหลังการอบรมผ่านระบบออนไลน์  ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
3. ระยะเวลาในการพัฒนา

เริ่มต้น  16 พฤษภาคม 2561   สิ้นสุด  31 มีนาคม 2562
4. การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน

ขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 10,000 บาท
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

5.1 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง



ด้านความรู้ : เกิดการเรียนรู้ นำผลการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงผู้เรียน และนำประสบการณ์          เข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ จนเกิดองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

 

ทักษะ : มีความสามารถบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ สร้างนวัตกรรมจากการปฏิบัติที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน และสร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและพัฒนานวัตกรรมให้เป็นต้นแบบการเรียนรู้แก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ

 

ความเป็นครู  : เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างวัฒนธรรมทางการเรียนรู้ในสถานศึกษา และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงต่อวงวิชาชีพ 

5.2 ผลการนำไปใช้ในการพัฒนางาน


 
คือ การนำความรู้และทักษะที่ได้รับการพัฒนาระหว่างการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในห้องเรียนของตนเอง ดังนี้

 

 (1) นำเสนอแผนการจัดกิจกรรม 1 แผน จัดให้เพื่อนครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้               รองผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมใหม่ 


(2) นำแผนการจัดกิจกรรมที่ปรับใหม่แล้ว ไปสอนจริงในห้องเรียน โดยมีเพื่อนครู หัวหน้า          กลุ่มสาระการเรียนรู้  รองผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนไปเยี่ยมชั้นเรียน  ถ่ายภาพ หรือวีดิทัศน์การสอน ที่เห็นภาพการเยี่ยมชั้นเรียน ภาพการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนในแผนการจัดกิจกรรม และภาพผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียน จากนั้นนำมาถอดบทเรียนร่วมกับผู้เยี่ยมชั้นเรียน ส่งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์  (Line/ facebook)
  
5.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC Online เครือข่ายระดับชาติ 
 
หลังจากเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนาอนุมัติแล้ว จะเข้าร่วมปฏิบัติการกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เครือข่ายระดับชาติ  ซึ่งจะได้ปฏิบัติกิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับสมาชิกจากทั่วประเทศ กลุ่มละ 8-10 คน/ครั้ง ในระยะเวลาละ ๓ เดือน ตามขั้นตอนกิจกรรม PLC 7 ขั้น  ภายใต้การกำกับดูแลตลอดการปฏิบัติกิจกรรมและเติมเต็มความรู้ทางวิชาการไปพร้อมกันของ Mentor & Expert เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดการมีส่วนร่วมในชุมชนวิชาชีพของ ก.ค.ศ. ซึ่งสมาชิกสามารถนับเป็นชั่วโมงการปฏิบัติงานโดยมีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้หน่วยพัฒนาครู           (นิติบุคคล) รับรองชั่วโมง PLC เพื่อใช้เป็นร่องรอยในการบันทึกในระบบบันทึก (Logbook) ของ กคศ. ได้ในอนาคต
6. ประวัติการเข้ารับการพัฒนา 
	ลำดับที่
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	จำนวนชั่วโมง
	ปีการศึกษา

	1.
	.....................................................................
.....................................................................
	..........................
.........................
	...................
	2560

	2.
	....................................................................
. ..................................................................
	..........................
.........................
	...................
	2560


ส่วนที่ 4
ความต้องการในการพัฒนา (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย)
1. หลักสูตรที่ต้องการพัฒนา ในปีการศึกษา 2561
	ลำดับที่
	รหัสหลักสูตร
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	จำนวนชั่วโมง

	1
	.........................
	..........................................................................
	......................
	.............

	2
	.........................
	..........................................................................
	.....................
	............


2. วัตถุประสงค์ของการเข้ารับการพัฒนา  ในปีการศึกษา 2561

2.1 ........................................................................................................................................................

2.2 ........................................................................................................................................................
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการเข้ารับการพัฒนา  

3.1 หลักสูตร..................................................................................ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.2 หลักสูตร..................................................................................ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ ............................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
4. การนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

นำความรู้และทักษะที่ได้รับการพัฒนาระหว่างการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง       ในห้องเรียนของตนเอง โดยเสนอผลปฏิบัติตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้      กับเพื่อนร่วมวิชาชีพในอันที่จะปรับปรุงการเรียนรู้และการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องต่อไป 







        (ลงชื่อ)....................................................






   (.................................................)
                                           ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                      







(ลงชื่อ)………………………………………. 
                                              



     


(..........................................) 
                                                                      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้..................












    วันที่………..เดือน………………………..พ.ศ. ……………….




ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

        













   (ลงชื่อ)…………………………………………….. 

                                              



     


(นางสาวนันทกาญจน์  จันสุตะ) 















    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
                                                               วันที่………..เดือน………………………..พ.ศ. ……………….

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    














(ลงชื่อ)………………………………………. 

                                              



     


(นายพนมเทพ  สังขะวรรณ) 















    ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรพิทยาคาร
                                                               วันที่………..เดือน………………………..พ.ศ. …………
[image: image2.jpg]



แผนพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ
ประจำปีการศึกษา 2561
(Individual Development Plan-ID Plan)  
โดย
..................................................................
ตำแหน่ง .......................... กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................
โรงเรียนโพธิ์ไทรพิทยาคาร  อำเภอโพธิ์ไทร  จังหวัดอุบลราชธานี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

ตามที่ คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว22/2560) เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ที่ คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่ส่วนราชการกำหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ฉะนั้น ก่อนจะเลือกหลักสูตรคูปองครูจะต้องประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติหลักสูตร ตาม ID Plan 


สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร            ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูประบบการพัฒนาครู เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นพ.ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์) มีนโยบายพัฒนาครูเพื่อเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ โดยจัดสรรงบประมาณให้ข้าราชการครู คนละ 10,000 บาทต่อไป สำหรับการอบรมพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรองและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คัดเลือกหลักสูตรการพัฒนา

แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (Individual Development Plan-ID Plan) เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อประเมินสมรรถนะของตนเอง และจัดทำแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพขึ้นเป็นการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลที่นำเสนอนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานที่สอดคล้องและเหมาะสม หากผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นประการใด เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น ข้าพเจ้าขอน้อมรับข้อเสนอแนะ ต่าง ๆ ด้วยความยินดี และขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้
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สารบัญ
	เรื่อง
	
	หน้า
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