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คำนำ 

ตามที่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติ

การประจำปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู กรรมการ

สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องได้ประชุมร่วมกันจัดทำขึ้น เพื่อให้การดำเนินการของโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 

บรรล ุผลสำเร ็จและเป ็นไปตามว ิส ัยท ัศน ์  พ ันธก ิจ  และย ุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ตลอดจน 

มีระบบกำกับ ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง โดยนำหลักการ PDCA คือวงจรบริหารส่ีขั้นตอนท่ีประกอบไปด้วย Plan (การวางแผน) Do (ปฏิบัติ) 

Check (ตรวจสอบ) และ Action (การดำเนินการ) มาใช้ในการควบคุมและพัฒนาแผนงาน/โครงการของ

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารงบประมาณและจัดสรรทรัพยากรได้อย่าง

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ท้ังนี้ก็เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุด 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผนงาน โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี จึงสรุปผลการ

ปฏิบัต ิงานตามแผนปฏิบัต ิการประจำป ีการศึกษา 2564 มายังท่านผู ้ เก ี ่ยวข ้องเพ ื ่อดำเน ินการ 

ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

         ผู้จัดทำ 
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1. การกำกับ ติดตามและรายงานผล ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ปกีารศึกษา 2564 
   โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 

 
                เพื ่อให้การดำเนินการของโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี  บรรลุผลสำเร็จและเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
อุบลราชธานี อำนาจเจริญ จำเป็นต้องดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

1. โรงเรียนจะต้องเร่งรัดและเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านบริหารงานทั ่วไป ด้าน
บริหารงานบุคคล ด้านบริหารงบประมาณและด้านบริหารงานวิชาการ 

2. โรงเรียนต้องเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายการปฏิบัติงาน ทั้งใน
ระดับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3. โรงเรียนจะต้องสร้างความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบอย่างต่อเนื่อง 

4. โรงเรียนต้องส่งเสริม พัฒนารูปแบบการบริหารในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย สอดคล้อง
กับบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา  ปัจจัยหลักทางการบริหารและสภาพข้อเท็จจริงท่ีปรากฏ 

5. โรงเรียน ต้องพัฒนาระบบงานให้เกื้อหนุน  ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   

6. การจัดทำแผนปฏิบัติการจะต้องสอดรับกับแผนกลยุทธ์ โดยบรรจุรายละเอียดโครงการ
และงบประมาณที่ชัดเจนยิ่งขึ้น บนพื้นฐานของระบบข้อมูลที่สมบูรณ์ ถูกต้อง ตรงตาม
สภาพข้อเท็จจริงท่ีปรากฏ 

7. โรงเรียนต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีการสื่อสาร และนำมาใช้เป็น
เครื่องมือที่สำคัญ เพื่อพัฒนาการบริหารและการจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างเต็มศักยภาพ 

8. โรงเรียนจะต้องส่งเสริมให้มีการจัดต้ังศูนย์เครือข่ายข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ที่เป็นระบบเครือข่ายการทำงานร่วมกันและเชื่อมโยงทั้งในระดับสถานศึกษา  
ศูนย์ประสานงานกลุ ่มสถานศึกษา  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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                การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการนี้ จะบรรลุความสำเร็จท่ีคาดหวัง จะต้องดำเนินการภายใต้
การกำกับ  ติดตาม และรายงาน ในด้านต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

  1.1  ด้านนโยบายและแผน 
         1.  ระบบการวางแผนของโรงเรียนจะต้องสัมพันธ์สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติการ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และต้องมีรูปแบบท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรมเอื้อต่อการปฏิบัติท่ี
มุ่งเน้นผลงานในทุกระดับ 

         2.  การจัดสรรงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวทุกระดับการศึกษา เอื้อต่อการพัฒนาการศึกษา 
ท้ังในด้านวงเงินท่ีจัดสรร ระยะเวลาในการโอนเงินตามงวดงบประมาณและการกระจายอำนาจในการบริหาร
งบประมาณ 

         3. การบริหารงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในระดับสถานศึกษา มีความ
ยืดหยุ่นและสามารถปรับใช้วงเงินงบประมาณท่ีได้รับตามความสำคัญ จำเป็นและเหมาะสม 

  1.2 ด้านผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
         1.   ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีความมุ่งมั่นและร่วมกันผนึกกำลังในการ

ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ 
         2.   ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประสานความร่วมมือกับองค์กรเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไป และให้ความสำคัญกับการปฏิรูปการศึกษาและมีกระบวนการและรูปแบบ
ความร่วมมือในการดำเนินการอย่างจริงจัง 

         3.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญกำลังใจท่ีดี มีความต้องการและมุ่งมั่นท่ีจะเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

         4.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพและได้รับสวัสดิการท่ีดี 

  1.3   ด้านความร่วมมือของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
          1.  การระดมท ัพยากรทางการ ศ ึกษาท ั ้ ง ด ้ านงบประมาณและบ ุคลากร ในการ                 

ดำเนินงานโดยเฉพาะจากหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนใน
ท้องถิ่น ได้รับความร่วมมือ สนับสนุนในปริมาณท่ีเพิ่มขึ้น 

          2.  องค ์กร เคร ือข ่ายการประชาส ัมพ ันธ ์  ให ้ความร ่วมมื อ เผยแพร ่ก ิจกรรมการ                 
ดำเนินงานปฏิรูปการศึกษาอย่างกว้างขวาง ท่ัวถึง และจริงจัง 

         3.    ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานต้องมี
ความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการศึกษาเพิ่มมากขึ ้น และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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  1.4  ด้านการบริหารและจัดการ 
1. มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง 
2. นำมาตรการ “การลด (ภาระงาน)  การเพิ่ม (คุณภาพและประสิทธิภาพ) และการระดม 

(ทรัพยากรและสรรพกำลัง)” มาใช้ เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ อย่างจริงจัง 

3. ใช้หลักลิขิตสมดุล (Balanced scorecard) เป็นเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

4. มีการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามปัจจัยหลักความสำเร็จและดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลักท่ีกำหนดและใช้
เป็น เครื่องมือหลักในการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล 

5. มีหน่วยงาน หรือองค์คณะบุคคลที่รับผิดชอบในการกำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล โดยตรง 

 

1.5 การขออนุมัติดำเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

แผนภูมิ วงจรคุณภาพ PDCA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 

 

วางแผน 

ตรวจสอบ 

ดำเนินงาน 

ใหเ้หมาะสม 

วางแผน 

ตรวจสอบ 

ปฏิบัติ 
ดำเนินงานให้

เหมาะสม 
ปฏิบัต ิ

(ฝ่ายบริหาร) 

(ครู) 

(ผู้ตรวจสอบและฝ่ายบริหาร) 

(ฝ่ายบริหาร) 
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ขั้นตอนการดำเนินงานตามวงจรเดมม่ิง สรุปได้ดังนี้ 
 ขั้นวางแผน (Plan)   

เป็นการกำหนดกรอบงานท่ีต้องการแก้ปัญหา/ต้องการปรับปรุงเปล่ียนแปลง รวมถึงการพัฒนาส่ิงใหม่ 
ๆ โดยพิจารณาว่า ต้องนำข้อมูลอะไรบ้างท่ีเกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ แล้วกำหนดทางเลือกในการปรับปรุง 
เปล่ียนแปลง การวางแผนจะช่วยให้สามารถคาดการณ์ความสำเร็จในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่าง ๆ ท่ี
อาจจะเกิดขึ้นได้ 
  ขั้นปฏิบัติ (Do)  

เป็นการลงมือปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนา ตามทางเลือกที่กำหนดไว้ในแผน ขณะเดียวกัน มี
การตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติด้วยว่าดำเนินไปในทิศทางท่ีกำหนดไว้หรือไม่  มีปัญหาอุปสรรคท่ีต้องแก้ไข
หรือไม่ 
  ขั้นตรวจสอบ (Check)  

เป็นการประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งทำให้ทราบว่าการปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้หรือไม่ โดยกำหนดความถ่ีของการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
  ขั้นดำเนินงานให้เหมาะสม (Act)  
เป็นการวิเคราะห์ผลการตรวจสอบ และนำผลการตรวจสอบมาดำเนินการ 2 กรณี คือ  

กรณีที่ 1 ถ้ามีผลการปฏิบัติงานที่ดี  
ให้นำกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดทำเป็นมาตรฐาน การปฏิบัติงานของสถานศึกษา หรือพัฒนาต่อ

ยอดให้ดีขึ้นกว่าเดิม  
กรณีที่ 2 ถ้าผลงานยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์  
ต้องนำผลการประเมินมาพิจารณาว่าควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไรต่อไป เพื่อให้บรรลุผลตามท่ีกำหนดไว้ 

เมื่อนำวงจรเดมมิ่งมาใช้ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง จะทำให้การทำงานมีการพัฒนาไปอย่างต่อเนื่องไม่หยุด
นิ่ง ดังแผนภูมิ 

                                  แผนภูมิ  วงจรเดมม่ิง 
 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน 

มาตรฐาน 

มาตรฐาน 

P 

D 

C 

A 

P 

D 

C 

A 

P 

D 

C 

A 

ปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง 

ปรับปรุง และยกระดับ 

มาตรฐานให้สูงข้ึน 
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       1. การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานต่างๆ ไม่ว่างานประจำหรือโครงการ จะจัดสรรให้ตาม 
เหตุผลความจำเป็นที่จะต้องใช้ในภาระงานตามหน้าท่ี กลุ่มบริหารงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ เบิกใช้
งบประมาณได้ตามโครงการ/งาน/กิจกรรมท่ีเสนอไว้ตามแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีทางโรงเรียนจัดสรรให้ โดย
ก่อนการดำเนินกิจกรรมใดๆ ต้องทำบันทึกบันทึกขออนุมัติดำเนินการจัดโครงการ/งาน/กิจกรรม และขอ
อนุญาตดำเนินการจัดโครงการ/งาน/กิจกรรม พร้อมแนบแบบฟอร์มขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างของงานพัสดุ 
และ/หรือ แบบฟอร์มขออนุมัติใช้เงินจ่ายค่าตอบแทนหรือค่าใช้สอยของงานการเงินแนบมาเพื่อเสนอ
ผู้อำนวยการโรงเรียนด้วย  

    2. กลุ่มบริหารงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีประสงค์จัดโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ 
หรือเพื่อสนองนโยบายของหน่วยเหนือ เนื่องจากไม่ได้เสนอโครงการและขออนุมัติเงินไว้ ให้จัดทำโครงการ/
กิจกรรมเพิ ่มเติมโดยทำบันทึกขอเพิ ่มโครงการ/งาน/กิจกรรมพร้อมแนบโครงการเพื ่อขออนุมัติจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียนในการใช้งบสำรอง  

    3. หากกลุ่มบริหารงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ประสงค์จะขอเลื่อนหรือยกเลิกโครงการ/ งาน/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี ขอให้บันทึกแบบขอเลื่อนหรือยกเลิกโครงการ/งาน/กิจกรรม)เสนอต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน  

    4. การดำเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรม ถ้างบประมาณไม่เพียงพอ หรือประสงค์  
    5. เปลี่ยนแปลงการใช้งบประมาณ สามารถทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงการใช้งบประมาณ (ผง.13) 

โดยช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนได้  
    6. จะมีการปรับแผนการใช้งบประมาณทุกๆ 6 เดือน (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม และ 1 เมษายน – 30 

กันยายน) โดยโครงการ/งาน/กิจกรรมใดท่ีไม่ได้ดำเนินการตามปฏิทินงาน/โครงการ จะปรับงบประมาณส่วน
ท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นงบสำรอง  

    7. งบประมาณท่ีเหลือจ่ายในแต่ละโครงการ/งาน/กิจกรรมของทุกหน่วยงาน หลังจากมีการปรับแผน
กลางป ีงบประมาณท่ีเหลือจ่ายจะถูกโอนเป็นงบสำรอง  

    8. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณไว้เพื่อแก้ปัญหาหนึ่ง แต่เมื่อถึงเวลาที่จะดำเนินการปรากฏว่า
ปัญหานั้นๆหมดไปแล้ว จึงไม่มีความจำเป็นท่ีจะต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ อีกต่อไป เงินงบประมาณ
ส่วนนั้นก็จะถูกโอนเป็นงบสำรอง 

    9. โครงการใดๆ ท่ีเสนอของบประมาณไว้แต่ยังไม่ได้รับการอนุมัติโครงการ เนื่องจากไม่มีงบประมาณ
เพียงพอในตอนต้น โครงการนั้นจะถูกเก็บไว้เป็นโครงการสำรอง เมื่อมีการปรับแผนการใช้งบประมาณ มีงบ
สำรองเหลือจากข้อ 4 , 5 และ 6 ก็จะนำโครงการสำรองมาพิจารณาเพื่อให้ดำเนินการโครงการต่อไป  

   10. การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามหน่วยงานต่างๆดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างก่อนได้รับอนุมัติ
ดำเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรมจากผู้อำนวยการโรงเรียน และให้เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  

       1) หน่วยงานที่ประสงค์จะจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เอง จะต้องบันทึกขออนุญาตดำเนินการจัดทำ
โครงการ/งาน/กิจกรรมพร้อมแนบแบบฟอร์มขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างของงานพัสดุ โดยระบุในแบบฟอร์ม
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ขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างว่าประสงค์จะจัดซื้อเอง ซึ่งราคาวัสดุ ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน 500,000 
บาท ถ้าราคาเกิน 5,000 บาทจะต้องแนบใบเสนอราคาพร้อมแบบฟอร์มขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างของงาน
พัสดุด้วย  

      2) การตกลงราคา ผู้เสนอขอซื้อสามารถระบุสเปคและยี่ห้อสินค้าได้  
      3) การสอบราคา ผู้ซื้อสามารถระบุสเปคสินค้าได้ แต่ไม่สามารถระบุยี่ห้อ  
11. การยืมเงินโรงเรียนทดรองจ่ายในการดำเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรมใดๆ หลังเสร็จส้ิน กิจกรรม

ขอให้รีบนำใบเสร็จมาเคลียร์ค่าใช้จ่ายหักล้างหนี้ ภายใน 7 – 15 วัน  
12. การใช้งบประมาณเพื่อดำเนินงาน/กิจกรรมใดๆ ขอให้ยึดหลักธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม                  

หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  
13. เมื่อเสร็จส้ินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมใดๆ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะต้องรายงานผลการ

ปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมเป็นรูปเล่ม ตามแบบฟอร์ม เพื่อนาเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน ไม่เกิน 15 วัน
หลังวันส้ินสุดกิจกรรม  

14. เมื ่อสิ ้นสุดระยะเวลาในแต่ละภาคเรียน ทุกกลุ่มบริหารงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จะต้อง
รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการในภาพรวมเป็นรูปเล่ม ตามแบบฟอร์มอีกครั้งหนึ่ง โครงการ/งาน/กิจกรรม
ใดๆ  ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานตลอดภาคเรียนหรือตลอดปีงบประมาณให้รายงานเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาในแต่
ละภาคเรียน โดยใช้แบบรายงานการปฏิบัติโครงการ/งาน/กิจกรรมระหว่างปีโครงการละ 1 แผ่นแบบรายงาน 
และให้ทำสรุปรายงานโครงการ/งาน/กิจกรรม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  2564  ตามแบบฟอร์ม 
 
 
             สรุปขั้นตอนการขออนุมัติดำเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำโครงการ/กิจกรรม แล้วเสนอโครงการ/กิจกรรม
เพื่อของบประมาณ ก่อนส้ินสุดปีงบประมาณ 

2.จัดสรรงบระมาณให้แต่ละโครงการ/กิจกรรม ตามเหตุผลความจำเป็นท่ีจะต้องใช้ใน
ภาระงานตามหน้าท่ี 
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3. ก่อนดำเนินกิจกรรมใด ๆ ต้องทำบันทึกขออนุญาตดำเนินการจัดโครงการ/งาน/
กิจกรรม พร้อมแนบแบบฟอร์มขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างของงานพัสดุ แนบมาเพื่อ
เสนอผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

4. ผ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ประสงค์จัดโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติมเป็นกรณี
พิเศษ  ให้จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพิ ่มเติมโดยทำบันทึกขอเพิ ่มโครงการ/งาน/
กิจกรรม พร้อมแนบโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้อำนวยการโรงเรียนในการใช้งบสำรอง  
 

5. หากฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ประสงค์จะขอเล่ือนหรือยกเลิกโครงการ/ งาน/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี ขอให้บันทึกแบบขอเล่ือนหรือยกเลิกโครงการ/
งาน/กิจกรรม เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน  
 

6. การดำเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรม ถ้างบประมาณไม่เพียงพอ หรือประสงค์ 
เปลี ่ยนแปลงการใช้งบประมาณ  สามารถทำบันทึกการเปลี ่ยนแปลงการใช้
งบประมาณ โดยช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนได้  
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      สรุปขั้นตอนการขออนุมัติดำเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. จะมีการปรับแผนการใช้งบประมาณทุก ๆ 6 เดือน (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม และ 1 
เมษายน – 30 กันยายน) โดยโครงการ/งาน/กิจกรรมใดที่ไม่ได้ดำเนินการตามปฏิทิน
งาน/โครงการ จะปรับงบประมาณส่วนท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นงบสำรอง  
 

8. การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามงานต่าง ๆ ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างก่อนได้รับอนุมัติ
ดำเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรมจากผู ้อำนวยการโรงเรียน และให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
 

9. การยืมเงินโรงเรียนทดรองจ่ายในการดำเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรมใดๆ หลังเสร็จ
ส้ิน กิจกรรมขอให้รีบนำใบเสร็จมาเคลียร์ค่าใช้จ่ายหักล้างหนี้ ภายใน 7 – 15 วัน  
 
 

 10. การใช้งบประมาณเพื่อดำเนินงาน/กิจกรรมใดๆ ขอให้ยึดหลักธรรมาภิบาล คือ หลัก
นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และ
หลักความคุ้มค่า  
 

11. เมื่อเสร็จส้ินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมใดๆ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะต้อง
รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมเป็นรูปเล่ม หรือตามแบบฟอร์มเพื่อนาเสนอ
ต่อผู้อำนวยการโรงเรียน ไม่เกิน 15 วันหลังวันส้ินสุดกิจกรรม 
 

12. โครงการ/งาน/กิจกรรมใด ๆ ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานตลอดภาคเรียนหรือตลอด
ปีงบประมาณให้รายงานเมื่อสิ ้นสุดระยะเวลาในแต่ละภาคเรียน โดยใช้แบบรายงานการ
ปฏิบัติโครงการ/งาน/กิจกรรมระหว่างปี โครงการละ 1 แผ่นแบบรายงาน และให้ทำสรุป
รายงานโครงการ/งาน/กิจกรรม ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดให้  
 



 - 9 - 

 

 1.6 ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/

ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 

  1.1 การรายงานผลการปฏิบัติงานตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน 

ผง.11 เป็นแบบรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ/งาน/กิจกรรม เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนประจำปี โดยใช้แบบรายงาน 
ผง.10 แบบรายงานการปฏิบัติโครงการ/งาน/กิจกรรมระหว่างปี  (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผล
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์   ของแผน/งาน/โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละกลยุทธ์ ภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี  

และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

   ไตรมาสท่ี 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 

 1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของโรงเรียน เมื่อส้ินสุดแผนปฏิบัติการฯ โดยใช้แบบรายงานแบบสรุปรายงานโครงการ/งาน/กิจกรรม  
 

 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื ่อสิ ้นสุด           

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการท่ี

กำหนดในแผนปฏิบัติการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้

เป็นกรอบในการประเมินผล 

  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
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   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทำขึ้น เพื่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อส้ินสุด

การดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 

   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 

  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการฯ โดยดำเนินการจัดทำ

รายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการฯ  

 

-------------------------------------------------------- 
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2. โครงการ/แผนงาน ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี ปีการศึกษา 2564 

ฝ่ายบริหาร/งาน 

จำ
นว

นโ
คร

งก
าร

 งบประมาณ (บาท) 

รวม 
เงินอุดหนุน 

เงินพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 43 345,960 168,290 - - 514,250 

1.1 *โครงการตามภารกิจ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

17 195,300 122,000   317,300 

1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4 24,500 - - - 34,500 

1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

2 3,000 8,000 - - 11,000 

1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

1 5,000 - - - 5,000 

1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

4 29,000 - - - 29,000 

1.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมฯ 

8 17,700 11,290 - - 28,990 

1.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพแลเทคโนโลยี 

2 28,460 - - - 28,460 

1.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

3 40,000 15,000 - - 55,000 

1.9 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ 

2 3,000 2,000 - - 5,000 
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ฝ่ายบริหาร/งาน 

จำ
นว

นโ
คร

งก
าร

 งบประมาณ (บาท) 

รวม 
เงินอุดหนุน 

เงินพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

2. กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและแผนงาน 

7 106,848 - - - 106,848 

3. กลุ่มบริหารงานทั่วไป  13 113,140 10,000 - 2,000 115,140 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 4 28,000 - - 72,000 100,000 

5. สำรอง  57,660 - - - 57,660 

รวม 67 651,608 168,290 0 74,000 893,898 
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2.1 ตารางสรุปจำนวนโครงการ/งบประมาณ ที่สนับสนนุการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ท่ี กลุ่มงาน 

จำนวน

โครงการ 

ทั้งหมด 

จำนวนโครงการที่สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แยกตาม 6 ยุทธศาสตร์) 
จำนวนโครงที่สนอง

มาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

งบประมาณ 

1.
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ด้

าน
คว

าม
มั่น

คง
 

2.
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ด้

าน
กา

รส
ร้า

งค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

แข
่งข

ัน 

3.
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ด้

าน
กา

รพ
ัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
ร้า

งศ
ักย

ภา
พ

ทรั
พย

าก
รม

นุษ
ย์ 

4.
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ด้

าน
กา

รส
ร้า

งโ
อก

าส
แล

ะค
วา

มเ
สม

อภ
าค

ทา
งส

ังค
ม 

5.
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ด้

าน
กา

รส
ร้า

งก
าร

เติ
บโ

ตบ
นค

ุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่

เป
็นมิ

ตร
กับ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 

6.
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ด้

าน
กา

รป
รับ

สม
ดุล

แล
ะพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

กา
ร

บริ
หา

รจั
ดก

าร
ภา

ครั
ฐ 

เงิน

อุดหนุน 

เงินพัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

1.
 ค

ุณ
ภา

พข
อง

ผู้เ
รีย

น 

2.
 ก

ระ
บว

นก
าร

บร
ิหา

รแ
ละ

กา
รจั

ดก
าร

 

3.
 ก

ระ
บว

นก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ที่

เน
้นผ

ู้เรีย
นเ

ปน็
สำ

คัญ
 

1 กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

43 
11 22 28 17 10 11 

19 7 17 ฿345,960 ฿168,290 - 

2 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 13 7 5 1 8 1 10 3 5 5 ฿113,140 - ฿2,000 
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ท่ี กลุ่มงาน 

จำนวน

โครงการ 

ทั้งหมด 

จำนวนโครงการที่สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แยกตาม 6 ยุทธศาสตร์) 
จำนวนโครงที่สนอง

มาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

งบประมาณ 

1.
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ด้

าน
คว

าม
มั่น

คง
 

2.
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ด้

าน
กา

รส
ร้า

งค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

แข
่งข

ัน 

3.
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ด้

าน
กา

รพ
ัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
ร้า

งศ
ักย

ภา
พ

ทรั
พย

าก
รม

นุษ
ย์ 

4.
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ด้

าน
กา

รส
ร้า

งโ
อก

าส
แล

ะค
วา

มเ
สม

อภ
าค

ทา
งส

ังค
ม 

5.
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ด้

าน
กา

รส
ร้า

งก
าร

เติ
บโ

ตบ
นค

ุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่

เป
็นมิ

ตร
กับ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 

6.
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ด้

าน
กา

รป
รับ

สม
ดุล

แล
ะพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

กา
ร

บริ
หา

รจั
ดก

าร
ภา

ครั
ฐ 

เงิน

อุดหนุน 

เงินพัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

1.
 ค

ุณ
ภา

พข
อง

ผู้เ
รีย

น 

2.
 ก

ระ
บว

นก
าร

บร
ิหา

รแ
ละ

กา
รจั

ดก
าร

 

3.
 ก

ระ
บว

นก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ที่

เน
้นผ

ู้เรีย
นเ

ปน็
สำ

คัญ
 

3 กลุ่มบริหาร

งบประมาณฯ 

7 3 4 1 1 1 7 2 5 0 ฿106,848 - - 

4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 4 3 3 1 1 1 6 0 4 0 ฿28,000 - ฿72,000 

รวมทั้งหมด 67 
24 34 31 27 13 34 

24 21 22 ฿593,948 ฿168,290 ฿74,00

0 
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1.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง
15%

2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

21%

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์
19%

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

16%

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชิวีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

8%

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

21%

แผนภูมิแสดงสัดส่วนของจ านวนโครงการท่ีสนองยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี
โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี ประจ าปีการศึกษา 2564
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2.2 ตารางสรุปจำนวนโครงการ/งบประมาณ ที่สนับสนนุการ ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรฐานต่างๆ 
 

ท่ี กลุ่มงาน 

จำนวน

โครงการ 

ทั้งหมด 

นโยบายสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–

2565 

มาตรฐานสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 

โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 
งบประมาณ 

1.
 ด้

าน
โอ

กา
ส 

 
2.

 ด้
าน

คุณ
ภา

พ 

 
3.

 ด้
าน

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

 
4.

 ด้
าน

คว
าม

ปล
อด

ภัย
 

 
1.ก

าร
บร

ิหา
รจั

ดก
าร

ที่ดี
 

 
2.ก

าร
พัฒ

นา
สู่อ

งค์
กา

รแ
ห่ง

กา
ร

เรีย
นร

ู ้

 

3.ก
าร

กร
ะจ

าย
อำ

นา
จแ

ละ
กา

ร

ส่ง
เส

ริม
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

ร

บร
ิหา

รแ
ละ

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

 

 

1. 
กา

รพ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
ร 

กร
ะบ

วน
กา

รส
อน

  

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
2.ก

าร
พัฒ

นา
คร

ูแล
ะบ

ุคล
าก

ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

ให
้มีลั

กษ
ณะ

เป็
นค

รูม
ืออ

าชี
พ 

3. 
กา

รพ
ัฒน

าผู้
เรีย

นใ
ห้ม

ีทัก
ษะ

กา
รเร

ียน
รู ้

ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
21

 
4. 

กา
รพ

ัฒน
าทั

กษ
ะชี

วิต
ให

้เป
็น

มน
ุษย

์ 

ที่ส
มบ

ูรณ์
พร

้อม
 

5. 
กา

รส่
งเส

ริม
เท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะ

นว
ัตก

รร
ม 

เพ
ื่อก

าร
ศึก

ษา
 

6. 
กา

รส่
งเส

ริม
เค

รือ
ข่า

ยก
าร

มี

ส่ว
นร

่วม
 

ใน
กา

รพ
ัฒน

าก
าร

ศึก
ษา

 
เงิน

อุด
หน

ุน 

เงิน
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พผ

ูเ้รีย
น 

อื่น
ๆ 

1 กลุ่มบริหาร 

งานวิชาการ 

43 14 20 2 7 8 33 2 4 9 16 7 4 3 ฿345,9

60 

฿168,2

90 

- 
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ท่ี กลุ่มงาน 

จำนวน

โครงการ 

ทั้งหมด 

นโยบายสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–

2565 

มาตรฐานสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 

โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 
งบประมาณ 

1.
 ด้

าน
โอ

กา
ส 

 
2.

 ด้
าน

คุณ
ภา

พ 

 
3.

 ด้
าน

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

 
4.

 ด้
าน

คว
าม

ปล
อด

ภัย
 

 
1.ก

าร
บร

ิหา
รจั

ดก
าร

ที่ดี
 

 
2.ก

าร
พัฒ

นา
สู่อ

งค์
กา

รแ
ห่ง

กา
ร

เรีย
นร

ู ้

 

3.ก
าร

กร
ะจ

าย
อำ

นา
จแ

ละ
กา

ร

ส่ง
เส

ริม
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

ร

บร
ิหา

รแ
ละ

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

 

 

1. 
กา

รพ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
ร 

กร
ะบ

วน
กา

รส
อน

  

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
2.ก

าร
พัฒ

นา
คร

ูแล
ะบ

ุคล
าก

ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

ให
้มีลั

กษ
ณะ

เป็
นค

รูม
ืออ

าชี
พ 

3. 
กา

รพ
ัฒน

าผู้
เรีย

นใ
ห้ม

ีทัก
ษะ

กา
รเร

ียน
รู ้

ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
21

 
4. 

กา
รพ

ัฒน
าทั

กษ
ะชี

วิต
ให

้เป
็น

มน
ุษย

์ 

ที่ส
มบ

ูรณ์
พร

้อม
 

5. 
กา

รส่
งเส

ริม
เท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะ

นว
ัตก

รร
ม 

เพ
ื่อก

าร
ศึก

ษา
 

6. 
กา

รส่
งเส

ริม
เค

รือ
ข่า

ยก
าร

มี

ส่ว
นร

่วม
 

ใน
กา

รพ
ัฒน

าก
าร

ศึก
ษา

 
เงิน

อุด
หน

ุน 

เงิน
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พผ

ูเ้รีย
น 

อื่น
ๆ 

2 กลุ่มบริหาร 

งานท่ัวไป 

13 - 2 - 11 7 6 - - 6 - 3 - 4 ฿113,1

40 

- ฿2,000 

3 กลุ่มบริหาร

งบประมาณ

ฯ 

7 - 6 1 - 2 3 2 - 7 - - - - ฿106,8

48 

- - 
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ท่ี กลุ่มงาน 

จำนวน

โครงการ 

ทั้งหมด 

นโยบายสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–

2565 

มาตรฐานสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 

โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 
งบประมาณ 

1.
 ด้

าน
โอ

กา
ส 

 
2.

 ด้
าน

คุณ
ภา

พ 

 
3.

 ด้
าน

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

 
4.

 ด้
าน

คว
าม

ปล
อด

ภัย
 

 
1.ก

าร
บร

ิหา
รจั

ดก
าร

ที่ดี
 

 
2.ก

าร
พัฒ

นา
สู่อ

งค์
กา

รแ
ห่ง

กา
ร

เรีย
นร

ู ้

 

3.ก
าร

กร
ะจ

าย
อำ

นา
จแ

ละ
กา

ร

ส่ง
เส

ริม
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

ร

บร
ิหา

รแ
ละ

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

 

 

1. 
กา

รพ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
ร 

กร
ะบ

วน
กา

รส
อน

  

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
2.ก

าร
พัฒ

นา
คร

ูแล
ะบ

ุคล
าก

ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

ให
้มีลั

กษ
ณะ

เป็
นค

รูม
ืออ

าชี
พ 

3. 
กา

รพ
ัฒน

าผู้
เรีย

นใ
ห้ม

ีทัก
ษะ

กา
รเร

ียน
รู ้

ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
21

 
4. 

กา
รพ

ัฒน
าทั

กษ
ะชี

วิต
ให

้เป
็น

มน
ุษย

์ 

ที่ส
มบ

ูรณ์
พร

้อม
 

5. 
กา

รส่
งเส

ริม
เท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะ

นว
ัตก

รร
ม 

เพ
ื่อก

าร
ศึก

ษา
 

6. 
กา

รส่
งเส

ริม
เค

รือ
ข่า

ยก
าร

มี

ส่ว
นร

่วม
 

ใน
กา

รพ
ัฒน

าก
าร

ศึก
ษา

 
เงิน

อุด
หน

ุน 

เงิน
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พผ

ูเ้รีย
น 

อื่น
ๆ 

4 กลุ่มบริหาร 

งานบุคคล 

4 - 4 - - 1 3 - - 4 - - - - ฿28,00

0 

- ฿72,00

0 

รวมทั้งหมด 67 14 32 3 18 18 45 4 4 26 16 10 4 7 
฿593,9

48 

฿168,2

90 

฿74,00

0 
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1. การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการสอน 
การวัดและประเมินผล

6%

2.การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีลักษณะเป็นครูมืออาชีพ

38%3. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

25%

4. การพัฒนาทักษะชีวิตให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อม

14%

5. การส่งเสริมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการศึกษา

6%

6. การส่งเสริมเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา

11%

แผนภูมิแสดงสัดส่วนของจ านวนโครงการท่ีสนับสนุนการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี ประจ าปีการศึกษา 2564
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3. ผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

1 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ตาม

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

4. การ

พัฒนา

ทักษะชีวิต

ให้เป็น

มนุษย์ท่ี

สมบูรณ์

พร้อม 

฿6,000 - - ครูทุกคน 

นักเรียนทุก

ระดับช้ันได้ลง

ปฏิบัติ

กิจกรรมของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง

ร่วมกัน 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางสุมาลี   

เทียมทัด  

นางดารุณี   

แกมทับทิม   

ว่าท่ี ร.ต.

ธวัชชัย  ก๋า

ไชย 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

2 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการเช่า

ระบบสัญญาณ

อินเตอร์เน็ต 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

5. การ

ส่งเสริม

เทคโนโลยี

และ

นวัตกรรม

เพื่อ

การศึกษา 

- ฿

20,000 

- ครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา

สามารถใช้งาน

ต่างๆบนระบบ

อินเตอร์เน็ตได้

อย่างราบรื่น 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางสาว

เบญจรัตน์ 

บุญล้น 

3 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการเรียน

ออนไลน์ใน

สถานการณ์ 

COVID-19 

1. 

ยุทธศาสตร์

ด้านความ

มั่นคง 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

5. การ

ส่งเสริม

เทคโนโลยี

และ

- ฿

10,000 

- นักเรียน

สามารถใช้

ระบบการ

เรียนออนไลน์

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

นางสาว

เบญจรัตน์ 

บุญล้น 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

นวัตกรรม

เพื่อ

การศึกษา 

ท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ได้อย่างน้อย 1 

ระบบ 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

4 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการวาง

ระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ตเพือ่

การเรียนรู้ 

4. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

โอกาสและ

ความเสมอ

ภาคทาง

สังคม 

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

5. การ

ส่งเสริม

เทคโนโลยี

และ

นวัตกรรม

เพื่อ

การศึกษา 

- ฿

20,000 

- โรงเรียนชีทวน

วิทยาสามัคคี

ยกระดับ

คุณภาพ

ผู้เรียนด้าน

ความรู้ และ

ทักษะ ICT 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

นางสาว

เบญจรัตน์ 

บุญล้น 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

4) การ

รายงาน 

5 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการพัฒนา

งานทะเบียน-

วัดผลประเมินผล 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

1. การ

พัฒนา

หลักสูตร 

กระบวนการ

สอน การวัด

และ

ประเมินผล 

฿13,000 - - การจัดทำ

จัดเก็บข้อมูล

เกี่ยวกับงาน

ทะเบียนวัดผล

มีความเป็น

ระบบ 

ครอบคลุม มี

ความถูก ต้อง

เป็นปัจจุบันมี

ความทันสมัย

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางดารุณี   

แกมทับทิม 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

และทันต่อการ

ใช้งาน 

6 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการระบบ

นิเทศภายใน

สถานศึกษา 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿3,000 - - ครูได้รับการ

พัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง และ

นำมาพัฒนา

งานการจัด

กระบวนการ

เรียนการสอน

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางดารุณี   

แกมทับทิม 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

7 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการสร้าง

ความเสมอภาค

ทางการศึกษา    

4. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

โอกาสและ

ความเสมอ

ภาคทาง

สังคม 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2. 

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

6. การ

ส่งเสริม

เครือข่าย

การมีส่วน

ร่วมในการ

พัฒนา

การศึกษา 

฿19,600 - - -ยังไม่ถึง

กำหนดเวลา

ดำเนิน

โครงการ 

- นางดารุณี   

แกมทับทิม 

8 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน 

2. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

3.สัมฤทธิ์ผล

การบริหาร

และการจัด

การศึกษา 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

เรียนรู้ใน

฿39,300 - - นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปี

ท่ี 3 และ

ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปี

ท่ี 6 ของ

สร้างความ

ตระหนักให้

นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปี

ท่ี 3 และ

ระดับช้ัน

นางดารุณี   

แกมทับทิม , 

นางสาวจิรา

วัลย ์ กอบ

เกื้อ 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

ศตวรรษท่ี 

21 

โรงเรียนชีทวน

วิทยาสามัคคี 

ได้รับการ

พัฒนาความรู้

และเตรียม

ความพร้อมใน

การสอบ O-

NET  

ประจำปี

การศึกษา 

2564 

มัธยมศึกษาปี

ท่ี 6 ของ

โรงเรียนชี

ทวนวิทยา

สามัคคีและ

ขอความ

ร่วมมือครู

กำกับดูแล

นักเรียนให้

เข้าร่วม

กิจกรรม 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

9 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการปรับปรุง

และพัฒนา

สำนักงานกลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿82,000 - - นักเรียนมีวัสดุ

อุปกรณ์

ประจำช้ัน

เรียนอย่าง

เพียงพอ 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางดารุณี   

แกมทับทิม , 

นางสาวญา

นิภา  

หอมหวล 

10 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการการ

พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

2. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

1. การ

พัฒนา

หลักสูตร 

กระบวนการ

฿3,000 - - หลักสูตร

สถานศึกษามี

ความทันสมัย 

สนองตอบ

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

นางดารุณี  

แกมทับทิม , 

นางสาว
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

สอน การวัด

และ

ประเมินผล 

ความต้องการ

ของผู้เรียน

และชุมชน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

เบญจรัตน์  

บุญล้น 

11 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา 

5. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

การเติบโตบน

คุณภาพชีวิต

ท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

4. การ

พัฒนา

ทักษะชีวิต

ให้เป็น

มนุษย์ท่ี

สมบูรณ์

พร้อม 

- ฿

22,000 

- เสริม

กระบวนการ

เรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

และ

สนองตอบ

ตามศักยภาพ

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

นางสาวจิรา

วัลย ์ กอบ

เกื้อ 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

ผู้เรียน

รายบุคคล           

4) การ

รายงาน 

12 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการส่งเสริม

การวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ 

4. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

โอกาสและ

ความเสมอ

ภาคทาง

สังคม 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿6,400 - - ครูผู้สอน มี

ความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ

การวิจัยทาง

การศึกษาและ

นำผลการวิจัย

ไปใช้ 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางสาวญา

นิภา  

หอมหวล 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

13 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการห้องสมุด

มีชีวิต 

4. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

โอกาสและ

ความเสมอ

ภาคทาง

สังคม 

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 

21 

฿4,000 - - จัด

ประสบการณ์

การใช้

ห้องสมุดให้แก่

นักเรียนซึง่

เป็นการ

พัฒนาความ

สนใจ และ

สามารถ   

ปรับตัวเข้ากับ

สังคมได้ 

จัด

ประสบการณ์

การใช้

ห้องสมุด

ให้แก่

นักเรียนซึง่

เป็นการ

พัฒนาความ

สนใจ และ

สามารถ   

ปรับตัวเข้า

กับสังคมได้ 

นางสาวจิรา

วัลย ์กอบ

เกื้อ 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

14 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการทัศน

ศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอก

โรงเรียน 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 

21 

- ฿

50,000 

- นักเรียนได้รับ

ประสบการณ์

ตรงจากแหล่ง

เรียนรู้      

ปรับเปล่ียน

โปรแกรม

ตามความ

เหมาะสม

เพื่อความ

ปลอดภัยใน

การเดินทาง 

นางสาวจิรา

วัลย ์กอบ

เกื้อ 

15 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการพัฒนา

งานแนะแนว 

4. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

โอกาสและ

ความเสมอ

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

6. การ

ส่งเสริม

เครือข่าย

การมีส่วน

ร่วมในการ

฿7,000 - - ร้อยละของ

นักเรียน

กลุ่มเป้าหมาย

นักเรียนได้รู้

ข้อมูลด้าน

มีผู้เข้าร่วม

โครงการไม่

ครบตามท่ี

เป้าหมาย

กำหนด โดย

นางสาวญา

นิภา 

หอมหวล 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

ภาคทาง

สังคม 

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

พัฒนา

การศึกษา 

การศึกษาต่อ 

ข้อมูลด้านการ

จัดการเรียน

การสอน 

นโยบายการ

รับสมัคร

นักเรียนเข้า

ศึกษาต่อ ใน

ระดับ

มัธยมศึกษา 

ให้มีตวัแทน

เขา้ร่วม

โครงการให้

ครบตามที่

เป้าหมาย

ก าหนด 

16 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการพัฒนา

ทักษะการใช้

เทคโนโลยี

2. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

2.การบริหาร

และการจัด

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

5. การ

ส่งเสริม

เทคโนโลยี

฿6,000 - - - การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศใน

1) ประชุม

ช้ีแจง 

นางสาว

เบญจรัตน์ 

บุญล้น 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

สารสนเทศเพือ่

การจัดการเรียน

การสอน 

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

และ

นวัตกรรม

เพื่อ

การศึกษา 

การวัดและ

ประเมินผล 

สำหรับครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

17 ***กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการ 

โครงการส่งเสริม

ให้นักเรียนมี

รายได้ระหว่าง

เรียน 

2. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

4. การ

พัฒนา

ทักษะชีวิต

ให้เป็น

มนุษย์ท่ี

฿6,000 - - - ร้อยละ 80 

ของจำนวน

นักเรียนได้ฝึก

ประสบการณ์

ในกิจกรรม

งานท่ีนักเรียน

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

นางสาวญา

นิภา  

หอมหวล 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

สมบูรณ์

พร้อม 

ถนัด มีรายได้

ระหว่างเรียน

และรู้จักใช้

เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์ 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

18 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 

โครงการสืบสาน

มรดกภูมิปัญญา 

วิวิธทัศนา

ภาษาไทย 

1. 

ยุทธศาสตร์

ด้านความ

มั่นคง 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 

21 

฿5,000 - - 1. นักเรียน

โรงเรียนชีทวน

วิทยาสามัคคี

ได้รับการ

พัฒนาความรู้

และทักษะ

ภาษาไทย 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

นางสาวจิรา

วัลย ์กอบ

เกื้อ 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

2. นักเรียน

โรงเรียนชีทวน

วิทยาสามัคคีมี

ระดับ

ความสามารถ

การใช้

ภาษาไทยให้

ถูกต้อง 

3. นักเรียน

โรงเรียนชีทวน

วิทยาสามัคคี

ร่วมมือกัน

ส่งเสริม และ

4) การ

รายงาน 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

อนุรักษ์

ภาษาไทย 

19 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

โครงการ

พัฒนาการเรียน

การสอนกลุ่ม

สาระคณิตศาสตร์ 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿3,000 - - - ระดับ

ค่าเฉล่ียของ

คะแนนสอบ

ปลายภาค 

- คะแนนสอบ 

O-net ทาง

นักเรียนท่ีมี

ความรู้

ความสามารถ

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นายเกรียง

ศักดิ ์โอบ

อ้วน 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

ทาง

คณิตศาสตร์ 

- ความพึง

พอใจของ

นักเรียนท่ีมี

ความรู้

ความสามารถ

ทาง

คณิตศาสตร์ 

20 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

โครงการ Math 

camp & Math 

test 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

2.การบริหาร

และการจัด

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

- ฿8,000 - - ร้อยละของ

นักเรียน

กลุ่มเป้าหมาย

มีทักษะทาง

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

นางดารุณี 

แกมทับทิม, 

นางสาวญา
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 

21 

คณิตศาสตร์ท่ี

สูงขึ้น 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นิภา  

หอมหวล 

21 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 

โครงการตักบาตร

ทำบุญเสริมสร้าง

คุณธรรมภายใน

สถานศึกษา ปี

การศึกษา 2564 

1. 

ยุทธศาสตร์

ด้านความ

มั่นคง 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

4. การ

พัฒนา

ทักษะชีวิต

ให้เป็น

มนุษย์ท่ี

สมบูรณ์

พร้อม 

฿1,500 - - 1. นักเรียน 

ครู ผู้ปกครอง 

ชุมชน ได้

เรียนรู้เกี่ยวกับ

การปฏิบัติศา

สนพิธี อย่าง

ถูกต้อง 2. 

ผู้เรียน มีส่วน

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

นางสาวสุภา

พรรณ 

หมายสุข 

นายพัฒน

พงษ์ ธรรม

วัต ิ
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

ร่วมในการ

อนุรักษ์

วัฒนธรรม 

ประเพณีและ

ภูมิปัญญาไทย 

4) การ

รายงาน 

22 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 

โครงการค่าย

อบรมพัฒนา

คุณธรรม 

จริยธรรม ปี

การศึกษา 2564 

5. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

การเติบโตบน

คุณภาพชีวิต

ท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

4. การ

พัฒนา

ทักษะชีวิต

ให้เป็น

มนุษย์ท่ี

สมบูรณ์

พร้อม 

- ฿3,290 - 1. ผู้เข้าร่วม

โครงการมี

ความเข้าใจ

และตระหนัก

ถึงความสำคัญ 

ของคุณธรรม 

5 ประการ 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

นางสาวสุภา

พรรณ 

หมายสุข 

นายพัฒน

พงษ์ ธรรม

วัต ิ
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

2. ผู้เข้าร่วม

โครงการพึง

พอใจต่อการ

จัดกิจกรรม

โครงการใน

ภาพรวม 

ระดับดี 

4) การ

รายงาน 

23 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 

โครงการ

เสริมสร้างสำนึก

พลเมือง

ประชาธิปไตย รัก

ชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์ 

1. 

ยุทธศาสตร์

ด้านความ

มั่นคง 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

6. การ

ส่งเสริม

เครือข่าย

การมีส่วน

ร่วมในการ

฿3,000 - - นักเรียน ครู 

ผู้ปกครอง 

ชุมชน ได้

เรียนรู้เกี่ยวกับ

สำนึกพลเมือง

และการ

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

นางสาวสุภา

พรรณ 

หมายสุข 

นายพัฒน

พงษ์ ธรรม

วัต ิ
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

พัฒนา

การศึกษา 

ดำรงชีวิต ตาม

ระบอบ

ประชาธิปไตย

อย่างถูกต้อง 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

24 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 

โครงการค่าย

พลเมืองดีสู่

พลเมืองโลก 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 

21 

- ฿8,000 - - นักเรียน ครู 

ผู้ปกครอง 

ชุมชน ได้

เรียนรู้เกี่ยวกับ

ในการเป็น

พลเมืองดี 

และพลเมือง

โลก 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

นางสาวสุภา

พรรณ 

หมายสุข 

นายพัฒน

พงษ์ ธรรม

วัต ิ
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

4) การ

รายงาน 

25 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 

โครงการส่งเสริม

มารยาทไทย 

5. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

การเติบโตบน

คุณภาพชีวิต

ท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

4. การ

พัฒนา

ทักษะชีวิต

ให้เป็น

มนุษย์ท่ี

สมบูรณ์

พร้อม 

฿2,200 - - 1. นักเรียนได้

เข้าร่วม

กิจกรรม

ประกวด

มารยาทไทย 

2. นักเรียน

ได้รับความรู้

จากการ

จัดการเรียนรู้

ตามกิจกรรม

เกี่ยวกับ

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางสาวสุภา

พรรณ 

หมายสุข 

นายพัฒน

พงษ์ ธรรม

วัต ิ
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

มารยาทไทย 

ในระดับ ดี  

3. นักเรียนพึง

พอใจในการ

เข้าร่วม

กิจกรรมใน

ระดับ ดี 

26 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 

โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

1. 

ยุทธศาสตร์

ด้านความ

มั่นคง 

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

1. การ

พัฒนา

หลักสูตร 

กระบวนการ

สอน การวัด

฿3,000 - - ส่งเสริม

นักเรียนตาม

แนวทาง

โรงเรียน

โรงเรียน

-  นักเรียนมี

ความรู้ มี

ทักษะ 

กระบวนการ

นางสาวสุภา

พรรณ 

หมายสุข 

นายพัฒน
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

และ

ประเมินผล 

คุณธรรม 

สพฐ. 

และเจตคติท่ี

ดี  

-  นักเรียน

ฝึกปฏิบัติตน

ให้เป็นบุคคล

แห่งการ

เรียนรู ้

พงษ์ ธรรม

วัต ิ

27 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 

โครงการ ช.ว.ส. 

สัปดาห์อาเซียน 

(CWS ASEAN 

DAY) 

2. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

เรียนรู้ใน

฿5,000 - - - นักเรียน ครู 

ผู้ปกครอง 

ชุมชน ได้

เรียนรู้เกี่ยวกับ

ประชาคม

อาเซียน และ

-  นักเรียน

ฝึกปฏิบัติตน

ให้เป็นบุคคล

แห่งการ

เรียนรู ้

นางสาวสุภา

พรรณ 

หมายสุข 

นายพัฒน
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

ศตวรรษท่ี 

21 

มีความพร้อม

เข้าสู่โลกแห่ง

ประชาคม

อาเซียน 

พงษ์ ธรรม

วัต ิ

28 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 

โครงการโรงเรียน

วิถีพุทธ 

1. 

ยุทธศาสตร์

ด้านความ

มั่นคง 

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

1. การ

พัฒนา

หลักสูตร 

กระบวนการ

สอน การวัด

และ

ประเมินผล 

฿3,000 - - ส่งเสริม

นักเรียนตาม

แนวทาง

โรงเรียนวิถี

พุทธ 5 ด้าน 

29 ประการ 

-  นักเรียนมี

ความรู้ มี

ทักษะ 

กระบวนการ

และเจตคติท่ี

ดี  

-  นักเรียน

ฝึกปฏิบัติตน

ให้เป็นบุคคล

นางสาวสุภา

พรรณ 

หมายสุข 

นายพัฒน

พงษ์ ธรรม

วัต ิ
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

แห่งการ

เรียนรู ้

29 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

โครงการสวน

พฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

5. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

การเติบโตบน

คุณภาพชีวิต

ท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

4. การ

พัฒนา

ทักษะชีวิต

ให้เป็น

มนุษย์ท่ี

สมบูรณ์

พร้อม 

฿4,500 - - นักเรียนและ

บุคลากรใน

โรงเรียนเข้าใจ

และเห็น

ความสำคัญ

ของการ

อนุรักษ์

พันธุกรรมพืช 

- พื้นท่ีกว้าง

มากเกินไปจึง

ใช้เวลาใน

การสำรวจ

นานและเก็บ

รายละเอียด

ยาก 

- 

สถานการณ์

โควิด-19 

ว่าท่ี ร.ต.

ธวัชชัย ก๋า

ไชย 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

30 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

โครงค่ายดารา

ศาสตร์น้อย 

2. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 

21 

฿10,000 - - ผู้เข้าร่วม

โครงการมีเจต

คติท่ีดีต่อวิชา

วิทยาศาสตร์-

ดาราศาสตร์ 

- การบริหาร

จัดสรร

งบประมาณ

ค่าย 

ว่าท่ี ร.ต.

ธวัชชัย ก๋า

ไชย 

31 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

โครงการปรับปรุง 

พัฒนากลุ่มสาระ

การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

฿5,000 - - นักเรียนทุกคน

และครูในกลุ่ม

สาระการ

เรียนรู้

วิทยาศาสตร์

ได้รับบริการ

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

นายทวีวัฒน์ 

สายสุด 



 - 48 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

ทรัพยากร

มนุษย์ 

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

ทางด้านส่ือ 

วัสดุ และ

อุปกรณ์ 

วิทยาศาสตร์

จากกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์

ในการเรียน

การสอน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

32 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

โครงการสัปดาห์

วันวิทยาศาสตร์ 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

฿15,000 - - นักเรียนเกิด

ความ

สนุกสนาน

ควบคู่กับการ

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

นายทวีวัฒน์ 

สายสุด 



 - 49 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 

21 

ได้รับความรู้

ในสาระการ

เรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์ 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

33 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาฯ 

โครงการ

พัฒนาการเรียน

การสอนกลุ่ม

สาระสุขศึกษา

และพลศึกษา 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿10,000 - -  - นักเรียนมี

ส่ือและ

อุปกรณ์การ

จัดกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ี

เพียงพอกับ

นักเรียน

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

นายศรีถา  

ชูช่ืน 



 - 50 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

จำนวน 125 

คน 

4) การ

รายงาน 

34 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาฯ 

โครงการแข่งขัน

กีฬาต้านภัยยา

เสพติด (กีฬาสี

และกีฬากลุ่ม) 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 

21 

฿30,000 - - นักเรียน 

จำนวน 125 

คน ได้ร่วม

กิจกรรมกีฬา

ภายใน

โรงเรียนและ

กีฬากลุ่ม

โรงเรียนทุก

คน 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นายศรีถา  

ชูช่ืน 



 - 51 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

35 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาฯ 

โครงการค่ายเพิ่ม

ทักษะทางการ

กีฬา (เตรียมและ

แข่งจตุรมิตร) 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 

21 

- ฿

15,000 

- - นักเรียนได้

ใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์ 

หลีกเล่ียงส่ิง

เสพติดให้โทษ 

สภาวะท่ีเส่ียง

ต่อความ

รุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุและ

ปัญหาทางเพศ 

- จัดสรร

งบประมาณ

ให้เพียงพอ 

นายศรีถา  

ชูช่ืน 

36 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ 

โครงการค่าย

ทัศนศิลป์และ

ดนตรี 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

2.การบริหาร

และการจัด

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

- ฿2,000 - ครูและ

นักเรียนมี

ปฏิสัมพันธ์

1) ประชุม

ช้ีแจง 

ว่าท่ี ร.ต.

ธวัชชัย ก๋า

ไชย 



 - 52 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ทักษะการ

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 

21 

และช่วย

แก้ปัญหา

ทางการเรียน

และสภาวะ

การมีสมาธิที่ดี

ให้ดีขึ้น อันจะ

ส่งผลต่อการ

เรียนรู้ของผุ้

เรียนโดยตรง 

ผลสัมฤทธิ์ของ

กลุ่มเด็กเรียน

รวมดีข้ึนได้

มาตรฐานตาม

เกณฑ์และ

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 



 - 53 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

นักเรียนกลุ่ม

พิเศษได้

เสริมสร้าง

สมาธิในการ

เรียนมากขึ้น 

37 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ 

โครงการ

พัฒนาการเรียน

การสอนกลุ่ม

สาระศิลปะ 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿3,000 - - ผู้เรียนได้แสดง

ความรู้

ความสามารถ

ตลอดจนมี

ทักษะทางด้าน

ศิลปะครบท้ัง 

3 สาระ คือ 

สาระ

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

นายศรีถา  

ชูช่่ืน 



 - 54 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

ทัศนศิลป์ 

สาระดนตรี 

และสาระ

นาฏศิลป์ 

4) การ

รายงาน 

38 กลุ่มสาระการ

เรียน

ภาษาต่างประเทศ 

โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษ 

2. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

3.สัมฤทธิ์ผล

การบริหาร

และการจัด

การศึกษา 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 

21 

฿2,000 - - นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปี

ท่ี 3 และ 6 

ได้รับ

ประสบการณ์

การเรียนรู้ 

เพิ่มศักยภาพ

การเรียนรู ้

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางสาว

ปาริฉัตร 

พันธุ์เทียน 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

39 กลุ่มสาระการ

เรียน

ภาษาต่างประเทศ 

โครงการปรับปรุง 

พัฒนากลุ่มสาระ

การเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿15,000 - - ส่งเสริมการจัด

กิจกรรมการ

เรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ

ผ่าน

เทคโนโลยี 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางสาว

ปาริฉัตร 

พันธุ์เทียน 

40 กลุ่มสาระการ

เรียน

ภาษาต่างประเทศ 

โครงการวัน

สำคัญทาง

วัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษา 

2. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

฿10,000 - - -  นักเรียนฝึก

ปฏิบัติตนให้

เป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู ้

-  นักเรียน

ฝึกปฏิบัติตน

ให้เป็นบุคคล

นางสาว

ปาริฉัตร 

พันธุ์เทียน 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 

21 

แห่งการ

เรียนรู ้

41 กลุ่มสาระการ

เรียน

ภาษาต่างประเทศ 

โครงการ Good 

morning 

English  

( A word A 

day) 

2. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 

21 

฿2,000 - - นักเรียนมี

พื้นฐาน ได้รับ

การพัฒนา

ภาษาอังกฤษ

ในระดับดี 

สามารถนำไป

พัฒนาการ

เรียน แนะนำ

และช่วยเหลือ

ผู้อื่นได้ 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางสุมาลี 

เทียมทัด 

นางสาว

ปาริฉัตร 

พันธุ์เทียน 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

42 กลุ่มสาระการงาน

อาชีพฯ 

โครงการ

พัฒนาการเรียน

การสอนกลุ่ม

สาระฯการงาน

อาชีพฯ 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿20,000 - - วัสดุ อุปกรณ์ 

ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีมี

ความพร้อม

และเพียงพอ

กับนักเรียนใน

รายวิชาต่างๆ 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นายณัฐ

ณรงค์ ธานี 

43 กลุ่มสาระการงาน

อาชีพฯ 

โครงการวิทยากร

ท้องถ่ิน 

2. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ี

3. การ

พัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ทักษะการ

฿8,460 - - นักเรียนได้รับ

การพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ 

ตามขีด

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

นายณัฐ

ณรงค์ ธานี 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 

21 

ความสามารถ

ของตนเอง

จากวิทยากร

ท้องถิ่น 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

44 ***กลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

โครงการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้น

พื้นฐานและภาคี

เครือข่าย 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

6. การ

ส่งเสริม

เครือข่าย

การมีส่วน

ร่วมในการ

พัฒนา

การศึกษา 

฿2,000 - - สร้าง

ความสัมพันธ์

อันดีระหว่าง

คณะกรรมการ

สถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับ

โรงเรียน 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

นางสุมาลี   

เทียมทัด 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

4) การ

รายงาน 

45 ***กลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

โครงการพัฒนา

สำนักงานกลุ่ม

บริหารท่ัวไป 

3. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿3,000 - - ปฏิบัติงาน

ตามขอบข่าย

งานชัดเจน 

เป็นรูปธรรม  

ติดตามและ

ตรวจสอบ มี

เอกสาร 

ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางสุมาลี   

เทียมทัด 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

46 ***กลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

โครงการระบบ

ดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

6. การ

ส่งเสริม

เครือข่าย

การมีส่วน

ร่วมในการ

พัฒนา

การศึกษา 

฿7,000 - - นักเรียนได้รับ

การดูแลอย่าง

ท่ัวถึง สามารถ

ดูแลและแก้ไข

ได้ตรงตาม

สภาพปัญหา 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางสุมาลี   

เทียมทัด 

47 ***กลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

โครงการวินัย

จราจรและความ

ปลอดภัย 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

฿1,000 - - สร้างจิตสำนึก

ให้นักเรียน

จำนวน 125 

คน ได้เข้าใจ

- ว่าท่ี ร.ต.

ธวัชชัย ก๋า

ไชย 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

เครื่องหมาย

การจราจร 

และเคารพ

กฎระเบียบ

การจราจร

ภายใน

โรงเรียน 

48 ***กลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

โครงการพัฒนา

อาคารสถานที่

และ

สภาพแวดล้อม 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

฿75,000 - - ซ่อมแซม

อาคารต่าง ๆ 

ซ่อมแซมรั้ว

รอบโรงเรียน 

ซื้อโต๊ะ เก้าอี้

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

นายณัฐ

ณรงค์ ธานี 



 - 62 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

จัดการ

ภาครัฐ 

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

นักเรียนให้

เพียงพอ 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

49 ***กลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

โครงการปรับปรุง

พัฒนางานโสต

ทัศนศึกษา 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿5,000 - - โรงเรียนมี

อุปกรณ์โสต

ทัศน์ศึกษา

พร้อมท่ีจะใช้

ส่ือเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัย 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

นายณัฐ

ณรงค์ ธานี 



 - 63 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

4) การ

รายงาน 

50 ***กลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

โครงการ

ความสัมพันธ์กับ

ชุมชน และภาคี

เครือข่าย 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

6. การ

ส่งเสริม

เครือข่าย

การมีส่วน

ร่วมในการ

พัฒนา

การศึกษา 

฿5,000 - - ชุมชนและ

ภาคีเครือข่าย

กับโรงเรียนได้

พบปะ 

แลกเปล่ียน

ทัศนคติ ความ

คิดเห็นร่วมกัน 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นายณัฐ

ณรงค์ ธานี 



 - 64 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

51 ***กลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

โครงการร้านค้า

สวัสดิการ

โรงเรียน 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

- - ฿

2,000 

นักเรียนร้อย

ละ 80 มี

ความรู้พื้นฐาน

เรื่องร้านค้า

สวัสดิการ

โรงเรียนและ

ฝึกให้นักเรียน

ได้ปฏิบัติจริง 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางสาวจิรา

วัลย ์กอบ

เกื้อ 

52 ***กลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

โครงการพัฒนา

และปรับปรุงงาน

อนามัยโรงเรียนชี

ทวนวิทยาสามัคคี 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

฿5,000 - - ผู้เรียนมี

ความรู้ ทักษะ

และ

ปรับเปล่ียน

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

นางสาวจิรา

วัลย ์กอบ

เกื้อ 



 - 65 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

ความเป็น

เลิศ 

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

พฤติกรรม 

รู้เท่าทันโรค

ไข้เลือดออก

และโรคต่าง ๆ 

และปรับตัว

เข้ากับสังคม

ได้ 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

53 ***กลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

โครงการงาน

สื่อสารและ

ประชาสัมพันธ ์

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

6. การ

ส่งเสริม

เครือข่าย

การมีส่วน

ร่วมในการ

฿2,140 - - ร้อยละ 80 

ของบุคคล/

องค์กร 

สามารถ

ติดต่อส่ือสาร

กับโรงเรียนได้

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

นางสาว

เบญจรัตน์ 

บุญล้น 



 - 66 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

จัดการ

ภาครัฐ 

พัฒนา

การศึกษา 

ผ่านช่อง

ทางการ

ส่ือสารและ

ประชาสัมพันธ์ 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

54 ***กลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

โครงการป้องกัน

และแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดและ

ส่งเสริมด้านความ

ประพฤติ ระเบียบ

วินัยและกิจการ

นักเรียน 

1. 

ยุทธศาสตร์

ด้านความ

มั่นคง 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

4. การ

พัฒนา

ทักษะชีวิต

ให้เป็น

มนุษย์ท่ี

สมบูรณ์

พร้อม 

฿3,000 - - สถานศึกษาท่ี

ปลอดจาก

ปัญหายาเสพ

ติด ส่ือลามก

อนาจาร  

การพนัน เหตุ

ทะเลาะวิวาท 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

นายศรีถา ชู

ช่ืน 



 - 67 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

4) การ

รายงาน 

55 ***กลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

โครงการเตรียม

ความพร้อมก่อน

เปิดภาคเรียนเพื่อ

เฝ้าระวังและ

ป้องกันการ แพร่

ระบาดชองโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 

2019  

1. 

ยุทธศาสตร์

ด้านความ

มั่นคง 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

4. การ

พัฒนา

ทักษะชีวิต

ให้เป็น

มนุษย์ท่ี

สมบูรณ์

พร้อม 

฿5,000 - - นักเรียนได้มา

เรียนตามปกติ

และมีความ

ปลอดภัยใน

การใช้ชีวิต

และสุขภาพ 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางสุมาลี   

เทียมทัด  

นางสาว

ปาริฉัตร   

พันธุ์เทียน   

นางศุภ

กัญญา  จัน

ดาพืช 



 - 68 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

56 ***กลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

โครงการเฝ้าระวัง

และป้องกันการ

แพร่ระบาดชอง

โรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 

1. 

ยุทธศาสตร์

ด้านความ

มั่นคง 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

4. การ

พัฒนา

ทักษะชีวิต

ให้เป็น

มนุษย์ท่ี

สมบูรณ์

พร้อม 

- ฿

10,000 

- นักเรียนได้มา

เรียนตามปกติ

และมีความ

ปลอดภัยใน

การใช้ชีวิต

และสุขภาพ 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางสุมาลี   

เทียมทัด  

 

57 ***กลุ่มบริหาร

งบประมาณฯ 

โครงการ

บริหารงานพัสดุ

และสินทรัพย ์

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

฿20,000 - - มีวัสดุ - 

ครุภัณฑ์ ใช้ใน

สำนักงานด้าน

งบประมาณ

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

นางสาว

ปาริฉัตร 

พันธุ์เทียน 



 - 69 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

อย่างเพียงพอ

ต่อการ

ปฏิบัติงาน

อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

58 ***กลุ่มบริหาร

งบประมาณฯ 

โครงการ

สาธารณูปโภค

โรงเรียนชีทวน

วิทยาสามัคคี 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿61,224 - - ชำระค่าไฟฟ้า 

ค่า

อินเตอร์เน็ต

และค่า

โทรศัพท์

พื้นฐาน  

ปีการศึกษา 

2564 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

นางสาวสุภา

พรรณ 

หมายสุข 



 - 70 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

4) การ

รายงาน 

59 ***กลุ่มบริหาร

งบประมาณฯ 

โครงการธุรการ

ครบวงจร 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿5,624 - - การ

ดำเนินงาน

สารบรรณ

เป็นไปด้วย

ความคล่องตัว

และมี

ประสิทธิภาพ 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นางศุภ

กัญญา  จัน

ดาพืช 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

60 ***กลุ่มบริหาร

งบประมาณฯ 

โครงการจัดทำ

แผนปฎิบัติการ

โรงเรียนชีทวน

วิทยาสามัคคี 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

2. 

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿5,000 - - กําหนด

โครงการ และ

จัดลําดับ

โครงการของ

แตละกลุมงาน

ใหสอดคลอง

กับ ความ

เร่งด่วนและเป

นเครื่องมือ

สําหรับใชใน

การพัฒนา

คุณภาพการ

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นายพัฒน

พงษ์ ธรรม

วัต ิ
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

บริหารจัด

การศึกษา 

61 ***กลุ่มบริหาร

งบประมาณฯ 

โครงการพัฒนา

ระบบการประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

(SAR) ประจำปี

การศึกษา 2564 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

3.สัมฤทธิ์ผล

การบริหาร

และการจัด

การศึกษา 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿5,000 - - มาตรฐาน

การศึกษาและ

ดำเนินการ

ตามระบบ

ประกัน

คุณภาพ

มาตรฐานของ

สถานศึกษา 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นายพัฒน

พงษ์ ธรรม

วัต ิ



 - 73 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

62 ***กลุ่มบริหาร

งบประมาณฯ 

โครงการรองรับ

การประเมินจาก

หน่วยงาน

ภายนอก 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

3.สัมฤทธิ์ผล

การบริหาร

และการจัด

การศึกษา 

1. คุณภาพ

ของผู้เรียน 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿10,000 - - แผนรองรับ

การประเมิน

จากหน่วยงาน

ภายนอกอย่าง

เป็นระบบ 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นายพัฒน

พงษ์ ธรรม

วัต ิ

63 ***กลุ่มบริหาร

งบประมาณฯ 

โครงการพัฒนา

บุคลากร (เงินทด

รองไปราชการ) 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

฿30,000 - - ควบคุมดูแล

การบริหารเงิน

ทดรองไป

ราชการ 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

นางสาวสุภา

พรรณ 

หมายสุข 



 - 74 - 

 

ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

64 ***กลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

โครงการงาน

อัตรากำลัง 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿2,000 - - ครูและ

บุคลากรได้รับ

การ

ประเมินผล

การปฏิบัติงาน

และได้รับการ

เล่ือนเงินเดือน 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

นายเกรียง

ศักดิ ์โอบ

อ้วน นาย

ทวีวัฒน์ 

สายสุด 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

4) การ

รายงาน 

65 ***กลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

โครงการส่งเสริม

ครูและบุคลากร 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿24,000 - - บุคลากรให้

จัดการเรียน

การสอนอย่าง

มีคุณภาพ 

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นายเกรียง

ศักดิ ์โอบ

อ้วน 

นายทวีวัฒน์ 

สายสุด 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

66 ***กลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

โครงการปรับปรุง

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

6. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

1.การบริหาร

จัดการ

องค์การสู่

ความเป็น

เลิศ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

฿2,000 - - พัฒนา

ระบบงานให้มี

ประสิทธิภาพ

และสรุปงาน

ในรอบปีได้    

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นายเกรียง

ศักดิ ์โอบ

อ้วน 

นายทวีวัฒน์ 

สายสุด 

67 ***กลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

โครงการจัดจ้าง

บุคลากรที่ขาด

แคลน 

2. 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

2.การบริหาร

และการจัด

การศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

2.การพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

- - ฿

72,000 

โรงเรียนมี

บุคลากร

เพียงพอใน

การจัดระบบ

1) ประชุม

ช้ีแจง 

2) คำส่ัง

ปฏิบัติงาน 

นายเกรียง

ศักดิ ์โอบ

อ้วน 
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ลำดับ 
สังกัดกลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

เขตฯ ที่ 

สนอง

มาตรฐาน

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาที่ 

สนอง

ยุทธศาสตร์ 

รร. ที่ 

เงิน

อุดหนุน 

เงิน

พัฒนา

คุณภาพ

ผู้เรียน 

อื่นๆ 

 

ผลการดำเนิน

โครงการ 

การ

ปรับปรุง/

แก้ไข 

ชื่อ-สกุล 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ศึกษาให้มี

ลักษณะเป็น

ครูมืออาชีพ 

การปฏิบัติงาน 

ครบทุก

ขั้นตอน  

3) ติดตาม

การลงปฏิบัติ

กิจกรรม  

4) การ

รายงาน 

นายทวีวัฒน์ 

สายสุด 
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ลำดับ สังกัดกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ ชื่อโครงการ 
เงิน

อุดหนุน 
การใช้เงิน คงเหลือ ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

1 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฿6,000 ฿6,000 ฿0 นางสุมาลี   เทียมทัด  นางดารุณี   
แกมทับทิม  นายธวัชชัย  ก๋าไชย 

2 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการพัฒนางานทะเบียน-วัดผลประเมินผล ฿13,000 ฿13,000 ฿0 นางดารุณี   แกมทับทิม 
3 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการระบบนิเทศภายในสถานศึกษา ฿3,000 ฿0 ฿3,000 นางดารุณี   แกมทับทิม 
4 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา    ฿19,600 ฿19,600 ฿0 นางดารุณี   แกมทับทิม 
5 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฿39,300 ฿39,300 ฿0 นางดารุณี   แกมทับทิม ,  

นางสาวจิราวัลย์  กอบเกื้อ 
6 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการปรับปรุงและพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ ฿82,000 ฿82,000 ฿0 นางดารุณี   แกมทับทิม ,  

นางสาวญานิภา  หอมหวล 
7 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ฿3,000 ฿3,000 ฿0 นางดารุณี  แกมทับทิม ,  

นางสาวเบญจรัตน์  บุญล้น 
8 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ฿6,400 ฿6,400 ฿0 นางสาวญานิภา หอมหวล 
9 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการห้องสมุดมีชีวิต ฿4,000 ฿4,000 ฿0 นางสาวจิราวัลย์ กอบเกื้อ 
10 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการพัฒนางานแนะแนว ฿7,000   ฿7,000 นางสาวญานิภา หอมหวล 
11 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน 
฿6,000 ฿6,000 ฿0 นางสาวเบญจรัตน์ บุญล้น 

12 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน ฿6,000 ฿6,000 ฿0 นางสาวญานิภา  หอมหวล 
13 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โครงการสืบสานมรดกภูมิปัญญา วิวิธทัศนาภาษาไทย ฿5,000 ฿5,000 ฿0 นางสาวจิราวัลย์ กอบเกื้อ 
14 กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ฿3,000 ฿0 ฿3,000 นายเกรียงศักดิ์ โอบอ้วน 

15 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

โครงการตักบาตรทำบุญเสริมสร้างคุณธรรมภายในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 

฿1,500 ฿1,500 ฿0 นางสาวสุภาพรรณ หมายสุข  
นายพัฒนพงษ์ ธรรมวัต ิ



 - 79 - 

 

ลำดับ สังกัดกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ ชื่อโครงการ 
เงิน

อุดหนุน 
การใช้เงิน คงเหลือ ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

16 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

โครงการเสริมสร้างสำนึกพลเมืองประชาธิปไตย รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

฿3,000 ฿3,000 ฿0 นางสาวสุภาพรรณ หมายสุข  
นายพัฒนพงษ์ ธรรมวัต ิ

17 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

โครงการส่งเสริมมารยาทไทย ฿2,200 ฿2,200 ฿0 นางสาวสุภาพรรณ หมายสุข  
นายพัฒนพงษ์ ธรรมวัต ิ

18 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ฿3,000 ฿3,000 ฿0 นางสาวสุภาพรรณ หมายสุข  
นายพัฒนพงษ์ ธรรมวัต ิ

19 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

โครงการ ช.ว.ส. สัปดาห์อาเซียน (CWS ASEAN DAY) ฿5,000 ฿3,000 ฿2,000 นางสาวสุภาพรรณ หมายสุข  
นายพัฒนพงษ์ ธรรมวัต ิ

20 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ฿3,000 ฿3,000 ฿0 นางสาวสุภาพรรณ หมายสุข  
นายพัฒนพงษ์ ธรรมวัต ิ

21 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ฿4,500 ฿0 ฿4,500 ว่าท่ี ร.ต.ธวัชชัย ก๋าไชย 

22 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

โครงค่ายดาราศาสตร์น้อย ฿10,000 ฿0 ฿10,000 ว่าท่ี ร.ต.ธวัชชัย ก๋าไชย 

23 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

โครงการปรับปรุง พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฿5,000 ฿5,390 -฿390 นายทวีวัฒน์ สายสุด 

24 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ฿5,000 ฿0 ฿5,000 นายทวีวัฒน์ สายสุด 

25 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

฿10,000 ฿4,951 ฿5,049 นายศรีถา  ชูช่ืน 

26 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด (กีฬาสีและกีฬากลุ่ม) ฿30,000 ฿18,000 ฿12,000 นายศรีถา  ชูช่ืน 
27 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ ฿3,000 ฿3,000 ฿0 นายศรีถา  ชูช่่ืน 
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ลำดับ สังกัดกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ ชื่อโครงการ 
เงิน

อุดหนุน 
การใช้เงิน คงเหลือ ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

28 กลุ่มสาระการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ ฿2,000 ฿0 ฿2,000 นางสาวปาริฉัตร พันธุ์เทียน 

29 กลุ่มสาระการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 

โครงการปรับปรุง พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ฿15,000 ฿0 ฿15,000 นางสาวปาริฉัตร พันธุ์เทียน 

30 กลุ่มสาระการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 

โครงการวันสำคัญทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ฿10,000 ฿10,000 ฿0 นางสาวปาริฉัตร พันธุ์เทียน 

31 กลุ่มสาระการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 

โครงการ Good morning English ( A word A day) ฿2,000 ฿0 ฿2,000 นางสุมาลี เทียมทัด  
นางสาวปาริฉัตร พันธุ์เทียน 

32 กลุ่มสาระการงานอาชีพฯ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพฯ ฿20,000 ฿19,756 ฿244 นายณัฐณรงค์ ธานี 
33 กลุ่มสาระการงานอาชีพฯ โครงการวิทยากรท้องถ่ิน ฿8,460 ฿8,460 ฿0 นายณัฐณรงค์ ธานี 
34 ***กลุ่มบริหารงานทั่วไป โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคี

เครือข่าย 
฿2,000 ฿0 ฿2,000 นางสุมาลี   เทียมทัด 

35 ***กลุ่มบริหารงานทั่วไป โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารท่ัวไป ฿3,000 ฿0 ฿3,000 นางสุมาลี   เทียมทัด 
36 ***กลุ่มบริหารงานทั่วไป โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ฿7,000 ฿7,000 ฿0 นางสุมาลี   เทียมทัด 
37 ***กลุ่มบริหารงานทั่วไป โครงการวินัยจราจรและความปลอดภัย ฿1,000 ฿0 ฿1,000 ว่าท่ี ร.ต.ธวัชชัย ก๋าไชย 
38 ***กลุ่มบริหารงานทั่วไป โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ฿75,000 ฿107,140 -฿

32,140 
นายณัฐณรงค์ ธานี 

39 ***กลุ่มบริหารงานทั่วไป โครงการปรับปรุงพัฒนางานโสตทัศนศึกษา ฿5,000 ฿5,000 ฿0 นายณัฐณรงค์ ธานี 
40 ***กลุ่มบริหารงานทั่วไป โครงการความสัมพันธกับชุมชน และ ภาคีเครือข่าย ฿5,000 ฿0 ฿5,000 นายณัฐณรงค์ ธานี 
41 ***กลุ่มบริหารงานทั่วไป โครงการพัฒนาและปรับปรุงงานอนามัยโรงเรียนชีทวนวิทยา

สามัคคี 
฿5,000 ฿0 ฿5,000 นางสาวจิราวัลย์ กอบเกื้อ 

42 ***กลุ่มบริหารงานทั่วไป โครงการงานสื่อสารและประชาสัมพันธ ์ ฿2,140 ฿2,140 ฿0 นางสาวเบญจรัตน์ บุญล้น 
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ลำดับ สังกัดกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ ชื่อโครงการ 
เงิน

อุดหนุน 
การใช้เงิน คงเหลือ ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

ฉฤ ***กลุ่มบริหารงานทั่วไป โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและส่งเสริมด้าน
ความประพฤติ ระเบียบวินัยและกิจการนักเรียน 

฿3,000 ฿0 ฿3,000 นายศรีถา ชูช่ืน 

44 ***กลุ่มบริหารงานทั่วไป โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนเพือ่เฝ้าระวังและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิท -19 

฿5,000 ฿5,000 ฿0 นางสุมาลี   เทียมทัด  
นางสาวปาริฉัตร   พันธุ์เทียน   
นางศุภกัญญา  จันดาพืช 

45 ***กลุ่มบริหารงบประมาณฯ โครงการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ ฿20,000 ฿14,762 ฿5,238 นางสาวปาริฉัตร พันธุ์เทียน 
46 ***กลุ่มบริหารงบประมาณฯ โครงการสาธารณูปโภคโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี ฿61,224 ฿75,562 -฿

14,338 
นางสาวสุภาพรรณ หมายสุข 

47 ***กลุ่มบริหารงบประมาณฯ โครงการธุรการครบวงจร ฿5,624 ฿5,624 ฿0 นางศุภกัญญา  จันดาพืช 
48 ***กลุ่มบริหารงบประมาณฯ โครงการจัดทำแผนปฎิบัติการโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี ฿5,000 ฿1,780 ฿3,220 นายพัฒนพงษ์ ธรรมวัต ิ
49 ***กลุ่มบริหารงบประมาณฯ โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(SAR) ประจำปีการศึกษา 2564 
฿5,000 ฿1,320 ฿3,680 นายพัฒนพงษ์ ธรรมวัต ิ

50 ***กลุ่มบริหารงบประมาณฯ โครงการพัฒนากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ ฿10,000 ฿8,789 ฿1,211 นายพัฒนพงษ์ ธรรมวัต ิ
51 ***กลุ่มบริหารงบประมาณฯ โครงการพัฒนาบุคลากร (เงินทดรองไปราชการ) ฿30,000 ฿27,932 ฿2,068 นางสาวสุภาพรรณ หมายสุข 
52 ***กลุ่มบริหารงานบุคคล โครงการงานอัตรากำลัง ฿2,000 ฿0 ฿2,000 นายเกรียงศักดิ์ โอบอ้วน นายทวีวัฒน์ 

สายสุด 
53 ***กลุ่มบริหารงานบุคคล โครงการส่งเสริมครูและบุคลากร ฿24,000 ฿2,985 ฿21,015 นายเกรียงศักดิ์ โอบอ้วน 

นายทวีวัฒน์ สายสุด 
54 ***กลุ่มบริหารงานบุคคล โครงการปรับปรุงกลุ่มบริหารงานบุคคล ฿2,000 ฿779 ฿1,221 นายเกรียงศักดิ์ โอบอ้วน 

นายทวีวัฒน์ สายสุด   
คำนวณยอดคงเหลือ ฿623,948 ฿541,370 ฿82,578 

 
   

ต้ังงบ ใช้จริง คงเหลือ 
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ลำดับ สังกัดกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ ชื่อโครงการ 
เงินพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

การใช้เงิน คงเหลือ ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

1 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการเช่าระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต ฿20,000 ฿25,000 -฿5,000 นางสาวเบญจรัตน์ บุญล้น 
2 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการเรียนออนไลนใ์นสถานการณ์ COVID-19 ฿10,000 ฿10,000 ฿0 นางสาวเบญจรัตน์ บุญล้น 
3 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการวางระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพือ่การเรียนรู้ ฿20,000 ฿10,000 ฿10,000 นางสาวเบญจรัตน์ บุญล้น 
4 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ฿22,000 ฿0 ฿22,000 นางสาวจิราวัลย์  กอบเกื้อ 
5 ***กลุ่มบริหารงานวิชาการ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ฿50,000   ฿50,000 นางสาวจิราวัลย์ กอบเกื้อ 
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
โครงการ Math camp & Math test ฿8,000 ฿8,000 ฿0 นางดารุณี แกมทับทิม,  

นางสาวญานิภา  หอมหวล 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 
โครงการค่ายอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ปีการศึกษา 2564 ฿3,290 ฿0 ฿3,290 นางสาวสุภาพรรณ หมายสุข  

นายพัฒนพงษ์ ธรรมวัต ิ
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 
โครงการค่ายพลเมืองดีสู่พลเมืองโลก ฿8,000 ฿8,000 ฿0 นางสาวสุภาพรรณ หมายสุข  

นายพัฒนพงษ์ ธรรมวัต ิ
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ โครงการค่ายเพิ่มทักษะทางการกีฬา (เตรียมและแข่งจตุรมิตร) ฿15,000 ฿0 ฿15,000 นายศรีถา  ชูช่ืน 
10 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โครงการค่ายทัศนศิลป์และดนตรี ฿2,000 ฿3,000 -฿1,000 ว่าท่ี ร.ต.ธวัชชัย ก๋าไชย 
11 ***กลุ่มบริหารงานทั่วไป โครงการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ฿10,000 ฿10,000 ฿0 นางสุมาลี   เทียมทัด   

คำนวณยอดคงเหลือ ฿
168,290 

฿74,000 ฿94,290 
 

   
ต้ังงบ ใช้จริง คงเหลือ 

 

 
 
 
 

 


