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ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  



 

๑ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศกึษำ 
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๒ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 
๑. ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
จ ำนวนเด็ก   ๒๔  
จ ำนวนผู้เรียน  ๕๓  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ๑  
ครูปฐมวัย  - ข้อมูลใน SAR ครูไม่

แยกระดับชั้น 
ครูประถมศึกษำ  -  
บุคลำกรสนบัสนุน  ๓  
อื่นๆ -  
๑.๓ จ านวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย ๒๔  
ห้องเรียนประถมศึกษำ ๕๓  
ห้องปฏิบัติกำร -  
ห้องพยำบำล -  
อื่นๆ -  

 

๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตรำส่วน ครู ต่อ เด็ก   - ข้อมูลใน SAR ครู

ไม่แยกระดับชั้น 
อัตรำส่วน ห้อง ต่อ เด็ก ๑ : ๑๒  

จ ำนวนครูครบช้ัน    ครบช้ัน    
 ไม่ครบช้ัน  ในระดับช้ัน...... 

 

๒.๒ ระดับประถมศึกษา   
อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน - ข้อมูลใน SAR ครู

ไม่แยกระดับชั้น 



 

๒ 
 

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
อัตรำส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๙  

จ ำนวนครู ครบช้ัน    ครบช้ัน    
 ไม่ครบช้ัน  ในระดับช้ัน...... 

 

๒.๔ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   

อนุบำลปีที่ ๓ -  

ประถมศึกษำปีที่ ๖ -  
๒.๕ จ านวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาท่ีประเมิน 

 
 

กำรศึกษำปฐมวัย -  

ระดับประถมศึกษำ -  

 
 
 
 

  



 

๓ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอ้เสนอแนะ 

 
การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น พัฒนาการด้านกีฬา วิชาการและทักษะวิทยาศาสตร์ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีกำรระบเุป้ำหมำยคุณภำพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของเด็กปฐมวัยอย่ำงเป็นระบบ
ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

✓ ๓. มีพัฒนำกำรสมวัยตำมเป้ำหมำยกำรพฒันำเด็กปฐมวัย 

✓ ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของเดก็ปฐมวัยมำพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยให้มพีัฒนำกำรสมวัย 

✓ ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของเดก็ปฐมวัยต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
   สถำนศึกษำควรเพิ่มข้อมูลในรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ควรมีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของ     
เด็กปฐมวัย และมีประกำศกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ควรอธิบำยระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับจุดเนน้
กำรพัฒนำเด็กให้ครบถ้วนและชัดเจน ได้แก่  กำรพัฒนำกำรด้ำนกีฬำ วิชำกำร และทักษะวิทยำศำสตร์ ระบุ
เป้ำหมำยให้เห็นชัดเจนทั้งด้ำนปริมำณและด้ำนคุณภำพทั้ง ๔ ด้ำน โครงกำรส่งเสริมศักยภำพเด็กปฐมวัย โครงกำร
ห้องเรียนคุณภำพระดับปฐมวัย โครงกำรหนูน้อยคุณธรรม โครงกำรแข่งขันทักษะดนตรี กีฬำ วิชำกำรระดับปฐมวัย  
โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย (ประเทศไทย) เป็นต้น มีพัฒนำกำรสมวัยตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงไร เช่น  
กำรพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ด้ำนสังคม และด้ำนสติปัญญำ และควรแสดงข้อมูลวิธีกำรกำรน ำผล
ประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัยมำพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย อย่ำงไร เช่น กำรประเมินผลผู้เรียน   
ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เป็นต้น และควรระบุวิธีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องทรำบ เช่น กำรรำยงำนพัฒนำกำรของเด็กให้ผู้ปกครองทรำบทำงกลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เป็นต้น 
 

 

 

 



 

๔ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น  รูปแบบการบริหารและการจัดการ เชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแตล่ะปกีำรศึกษำ  o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

✓ ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
✓ ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรบัปรุงแก้ไขในปี

กำรศึกษำต่อไป 

✓ ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบรหิำรจัดกำรของสถำนศึกษำใหผู้้มสี่วน
ได้ส่วนเสียได้รบัทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 สถำนศึกษำควรข้อระบุข้อมูลในรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งข้ึน โดยควรมีกำรระบุ
ข้อมูลแผนกำรด ำเนินงำน กำรประกำศเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ พันธกิจในกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ
ปฐมวัยของสถำนศึกษำที่เกิดจำกกำรมีสว่นร่วมของทกุฝำ่ยให้ชัดเจน มีโครงกำรหรือกจิกรรมอะไรทีมุ่่งสง่ผลต่อ กำร
พัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำน และผลกำรด ำเนินงำนเป็นอย่ำงไร เช่น มีปฏิทินกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำร
หรือกิจกรรมว่ำ ใครท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร เมื่อไร ระบุวิธีหรือกระบวนกำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของแผนงำน ระบุข้อมูล กำรรำยงำนผลตำมแผนกำรด ำเนินงำน ระบุแหล่งข้อมูลหลักฐำนเอกสำรอ้ำงอิง  เสนอ
ผลงำนที่สำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ำมี) ให้ปรำกฏชัดเจน และ
ควรน ำเสนอตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม โดยแสดงกำรเปรียบเทียบผล      กำร
ประเมินกับเป้ำหมำยที่ตั้งไว้  ทั้งนี้จะได้น ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำก ำหนดแนวทำงใน      กำร
พัฒนำคุณภำพเด็กตำมมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัยในปีต่อไป นอกจำกนี้ควรระบุข้อมูลว่ำสถำนศึกษำได้มี    กำร
รำยงำนผลเพื่อแจ้งประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่ให้แก่ผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบวิธีกำรอย่ำงไร เช่น 
ทำงเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก จดหมำยข่ำว แผ่นพับ วำรสำร กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เป็นต้น 

 

 

 

 

 



 

๕ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

จุดเน้น  จัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรูร้ำยปีครบทุก

หน่วยกำรเรียนรู้ ทุกช้ันป ี

o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี  (๕ ข้อ) ✓ ๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ไปใช้ใน

กำรจัดประสบกำรณ์โดยใช้สือ่เทคโนโลยสีำรสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู ้

✓ ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดประสบกำรณ์อย่ำงเป็น
ระบบ 

✓ ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพฒันำกำรจัดประสบกำรณ์ของครู
อย่ำงเป็นระบบ 

✓ ๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูปอ้นกลบัเพื่อพฒันำ
ปรับปรงุกำรจัดประสบกำรณ์ 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถำนศึกษำควรแสดงข้อมูลในรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ที่แสดงให้เห็นว่ำครูทุกคนใช้แผนจัด
ประสบกำรณ์เรียนรู้ที่ได้พัฒนำตำมหลักสูตรปฐมวัยตลอดปีกำรศึกษำที่สอดคล้องกับจุดเน้น แสดงตัวอย่ำง  
กำรใช้สื่อและกำรน ำเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับหน่วยกำรเรียนรู้ที่สำมำรถพัฒนำกระบวนกำรคิด ได้แก่ หน่วยกำรเรียนรู้
แบบโครงงำน หน่วยกำรเรียนรู้ที่บูรณำกำรกิจกรรมบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ควรระบุกิจกรรม สื่อ เครื่องมือและ
วิธีกำรประเมินพัฒนำกำรคิดวิเครำะห์ของเด็ก รวมทั้งบุคคลที่มีส่วนร่วมในกำรประเมินให้ชัดเจน ตลอดจนแสดงผล
ที่เกิดข้ึนจำกกำรจัดกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงครู เช่น กิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
รวมทั้งควรระบุว่ำมีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์ของครู เรื่องใด กิจกรรมกำรนิเทศหรือ
กิจกรรม PLC มีเรื่องใดที่ครูน ำมำปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์เรื่องใด อย่ำงไร เป็นต้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรและมีทักษะชีวิต 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีกำรระบเุป้ำหมำยคุณภำพของผูเ้รียน o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบตำม
เป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนตำมเป้ำหมำยกำรพฒันำผูเ้รียน 

✓ ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของผู้เรียนมำพฒันำผูเ้รียนดำ้น
ผลสัมฤทธ์ิใหสู้งข้ึน 

✓ ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียนต่อผูท้ี่
เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
   สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลเพิ่มในรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) เกี่ยวกับรำยละเอียดกำรก ำหนด 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน ด้ำนคุณภำพของผู้เรียนทั้งเชิงปริมำณและคุณภำพ  กำรเขียนอธิบำยข้อมูลเกี่ยวกับผล
กำรด ำเนินงำน จุดที่ควรพัฒนำ และแผนกำรพัฒนำให้ดีข้ึน ควรให้เกี่ยวข้องกับประเด็นในมำตรฐำนด้ำนคุณภำพ
ผู้เรียน เช่น เกี่ยวกับด้ำนผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรยีน และด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระบุให้เห็นถึงผลสมัฤทธ์ิ  ทำง
วิชำกำรของผู้เรียนที่ได้จำกกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนดไว้หรือไม่ โดยมี
กำรเปรียบเทียบผลกับเป้ำหมำย เพื่อให้เห็นถึงพัฒนำกำรผู้เรียนที่เกิดข้ึน ควรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน 
เกี่ยวกับจุดเน้น เช่น เรื่องกำรอ่ำน ออกของผู้เรียน อ่ำนออก อ่ำนคล่อง ตำมมำตรฐำนกำรอ่ำนในแต่ละระดับช้ัน 
กำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน ๘ กลุ่มสำระ เป็นต้น ระบุ วิ ธีกำรประเมินและผลกำรประเมิน  
เมื่อสิ้นสุดว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือไม่ นอกจำกนี้ควรเพิ่มเติมหัวข้อ “ข้อเสนอแนะ” ในมำตรฐำนในกำรแก้ไข
ปัญหำหรือพัฒนำจุดที่ควรพัฒนำ ควรระบุวิธีรำยงำนผลคุณภำพกำรศึกษำหรือรำยงำนผลประเมินคุณภำพผู้เรียน
ให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบ ด้วยวิธีกำรใด ผ่ำนสื่อช่องทำงใด เช่น รำยงำนผลกำรเรียนของผู้เรียนให้ผู้ปกครองทรำบ  
เป็นระยะๆ ผ่ำนกลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแตล่ะปกีำรศึกษำ  o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

✓ ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
✓ ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรบัปรุงแก้ไขในปี

กำรศึกษำต่อไป 

✓ ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบรหิำรจัดกำรของสถำนศึกษำใหผู้้มสี่วน
ได้ส่วนเสียได้รบัทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
          สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลที่ชัดเจนในรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) เพิ่มเติมในประเด็นกำรบริหำร
จัดกำรอย่ำงเป็นระบบเพื่อพัฒนำคุณภำพตำมจุดเน้นด้ำนกำรบริหำรจัดกำรหรือทุกประเด็นพิจำรณำที่สถำนศึกษำ
ก ำหนด ควรระบุถึงกำรวำงแผนด ำเนินกำร กำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ กำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผน กำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขในปีกำรศึกษำต่อไป เช่น โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ   
กำรใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อกำรบริหำรจัดกำร ระบุผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับ  ติดตำม กำรประเมินผลโครงกำรและผล
ประเมินโครงกำรว่ำบรรลุเป้ำหมำยหรือไม่ เป็นต้น พร้อมทั้งน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ ผู้ปกครอง คณะครูเพื่อน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน พร้อมทั้งเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนต่อสำธำรณชน 
โดยกำรจัดท ำเป็นเอกสำรเผยแพร่ รวมทั้งเผยแพร่ผ่ำนทำง เว็บไซต์ เฟซบุ๊กของสถำนศึกษำ และจัดท ำรำยงำน
คุณภำพกำรศึกษำประจ ำปีน ำเสนอต้นสังกัด เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเน้น  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ครบทุกรำยวิชำ ทุกช้ันปี o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

✓ ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงเป็นระบบ 

✓ ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของครูอย่ำงเป็นระบบ 

✓ ๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูปอ้นกลบัเพื่อพฒันำ
ปรับปรงุกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลในรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) แสดงให้เห็นว่ำครูทุกคนใช้แผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดเน้นของสถำนศึกษำที่มุ่งเน้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรประยุกต์ใช้ DLTV ใน
กำรจัดท ำสื่อกำรเรียนรู้ว่ำมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงไร เช่น ระบุหน่วยกำรเรียนรู้ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีกำรใช้ 
DLTV ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือกำรเรียนรู้ ควรระบุข้อมูลแสดงให้เห็นถึงวิธีกำรตรวจสอบประเมินผลกำรจัด    
กำรเรียนกำรสอนว่ำใช้เครื่องมืออะไร และน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงไร หรือ ควรระบุ
ข้อมูลที่น ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำรปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีประเด็นใดและเป็นอย่ำงไร ควรระบุ
ข้อมูลกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูว่ำมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงไร เช่น กิจกรรม PLC กิจกรรมประชุมกลุ่มย่อย 
กิจกรรมสะท้อนผลจำกกำรได้รับกำรนิเทศว่ำมีประเด็นใดที่น ำไปสู่กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหรือปรับ  
กำรใช้ สื่อกำรเรียนกำรสอนอย่ำงไร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

สถำนศึกษำควรมีข้อมูลเพิ่มเติมในกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ได้แก่ บทสรุปผู้บริหำร 
ควรเพิ่มประเด็นเกี่ยวกับแผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงข้ึนของสถำนศึกษำรวมทั้ง ๓ มำตรฐำน ระบุข้อมูล
เกี่ยวกับสถำนศึกษำ ได้แก่ ที่ตั้ง ประวัติโดยสังเขป กำรจัดกำรศึกษำ สภำพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม โครงสร้ำง
กำรบริหำร ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ โครงสร้ำงข้อมูลหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน ข้อมูลอำคำรสถำนที่ ข้อมูลแหล่ง
เรียนรู้ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ สถำนศึกษำควรเพิ่มรำยละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
ในแต่ละมำตรฐำนทั้งเชิงปรมิำณและเชิงคุณภำพ ในทุกรำยประเด็นย่อย และสถำนศึกษำต้องมีกำรประกำศ       ค่ำ
เป้ำหมำยมำตรฐำนกำรศึกษำทั้งระดับปฐมวัยและพื้นฐำน ค ำสั่งผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
มีค ำสั่งคณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในตำมกฎกระทรวงอย่ำงชัดเจน ในกำรน ำเสนอข้อมูลผลกำร
ด ำเนินงำนแต่ละมำตรฐำนควรอธิบำยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับมำตรฐำนน้ันๆ เช่น มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียนก็ควร
น ำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนผูเ้รยีนให้ครบประเด็น เป็นต้น ควรระบุหัวข้อ “ข้อเสนอแนะ” ในแต่ละมำตรฐำนต่อจำก
จุดที่ควรพัฒนำและกำรเขียนข้อเสนอแนะให้สอดคล้องตรงประเด็นกับจดุที่ควรพัฒนำ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทรำบว่ำ
ในปีต่อไป สถำนศึกษำจะด ำเนินกำรอย่ำงไรเพื่อให้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของแต่ละมำตรฐำนสูงยิ่งข้ึน ซึ่ง
ข้อเสนอแนะดังกล่ำวสำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำอย่ำงเป็นระบบและต่อยอดไปสู่        กำรปฏิบัติที่ดีหรือ
นวัตกรรมต่อไปในอนำคต นอกจำกนี้สถำนศึกษำควรมีข้อมูลที่แสดงให้เห็นผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของแต่
ละมำตรฐำนและแต่ละระดับกำรศึกษำย้อนหลังต่อเนื่องอย่ำงน้อย ๓ ปีกำรศึกษำ และควรระบุผลงำนที่เป็น
แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมำตรฐำน (ถ้ำมี)  และควรมีหัวข้อ ข้อเสนอแนะ 
หำกมีข้อแหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิงเกี่ยวกับในแต่ละมำตรฐำนก็แนบมำในท้ำยภำคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 
 

ค ารบัรอง 

 

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่ำได้ท ำกำรประเมิน SAR ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกของส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ซึ่งตัดสินผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกบน
ฐำนควำมโปร่งใส และยุติธรรมทุกประกำร ลงนำมโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 

 
ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธำน นำยกนก  จ ำปำมลู       

กรรมกำร นำยครรชิต  เพิ่มศิริพงศ์พันธ์                 

กรรมกำรและเลขำนุกำร นำงวิภำ  ศรีม่วงกลำง  

 
 

วันที่ ๑๒ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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