ก

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC

(Professional Learning Community)
การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study)
เรื่อง .......................................................................
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ............................................
ภาคเรียนที่...........ปีการศึกษา............................
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ชื่อครู
....................................................

โรงเรียนหนองทุ่มศรีสำราญวิทยา อำเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

คำนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)เป็นการรวมตัวเพื่อร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำ และเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความ สัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทางานร่วมกันแบบทีมเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และมีผู้บริหารเป็นผู้ดูแลสนับสนุน นำไปสู่การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ การเปลี่ยน แปลงคุณภาพตนเองสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญ และความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน การวิจัยบทเรียน (Lesson Study) เป็นระบบและกระบวน การพัฒนาครูที่สร้างและพัฒนาขึ้นในวงการศึกษาของประเทศญี่ปุ่นมากว่าหนึ่งศตวรรษ เป็นระบบที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหา มุ่งไปที่การทำชั้นเรียนที่เน้นแนวคิดของผู้เรียนเป็นประการสำคัญ ชั้นเรียนที่เกิดขึ้นจึงเป็นชั้นเรียนที่ “ผู้เรียนเป็นสำคัญ” อย่างแท้จริง การวิจัยบทเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูที่เริ่มจากการวางแผนการสอน นำแผนการสอนไปใช้ การสังเกตการณ์การสอน การสะท้อนหลังสอน และการพัฒนาปรับปรุงการสอน ชิ้นงาน การที่ได้สังเกตการสอนจริงในชั้นเรียน ทำให้ครูได้เข้าใจและเห็นภาพว่าการสอนที่ดีนั้นเป็นอย่างไร และยังช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในสิ่งที่ตนกำลังเรียนได้ดียิ่งขึ้นด้วย 

รายงานบทเรียนในครั้งนี้เป็นการส่วนหนึ่งของบทเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่............................ แผนการจัดการเรียนรู้ที่………...........................................................เรื่อง………........................................................... ซึ่งเป็นการรวบรวม หลักฐาน ข้อมูล และผล การดำเนินการต่างๆ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์สำหรับทีมในการพัฒนาการดำเนินการ PLC ในวงรอบต่อไป และเป็นประโยชน์สาหรับผู้จะได้นำผลการดำเนินการประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

...............................................
สารบัญ
เรื่อง 











หน้า 

คำนำ 











  ก 
สารบัญ 











  ข
แผนการดำเนินงาน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

รูปภาพกิจกรรมที่ 1 ขั้นการศึกษาปัญหา (Study)
แผนการจัดการเรียนรู้ :  (ฉบับร่าง) 

บันทึกสะท้อนความคิดต่อแผนการจัดการเรียนรู้  (Plan)

แผนการจัดการเรียนรู้ :  (ทดลองสอน) 
บันทึกหลังการสอน
การสังเกตชั้นเรียน  (Open Class)

รูปภาพกิจกรรมที่ 2 ขั้นสังเกตชั้นเรียน 

บันทึกสะท้อนความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ 

สรุปสะท้อนความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ (Reflect)

ขั้นการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ (Reflect) 
สรุปผลการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม PLC
แผนการดำเนินงาน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2564  

กลุ่ม.................................……………………………………...

	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	บทบาท
	เวลา/สถานที่
	การดำเนินงาน
	จำนวน 
(ช.ม.)

	1
	…..มิ.ย. 2564
	-
	15.30-16.30 น.
ห้องเกียรติยศ
	-ประชุมครูทั้งโรงเรียน ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (PLC)
	         1 ชม.

	2
	…..มิ.ย. 2564
	-
	15.30-16.30 น.
....................
	-สร้างกลุ่ม / จัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)


	         1 ชม.

	3
	…..มิ.ย. 2564
	-
	15.30-16.30 น.
.......................
	-จัดทำแผนปฏิบัติงาน (PLC) 
	         1 ชม.

	4
	…..มิ.ย. 2564
	-
	15.30-16.30 น.
........................
	-เลือกปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน

-ค้นคว้า-จัดทำรายลเอียดปัญหา
	         1 ชม.

	ดำเนินการ (PLC) วงรอบที่ 1

	5
	 10 ก.ค. 2564
	Model teacher
	15.30-16.00 น.
ห้อง 321
	-Study ขั้นศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ (นางกนิษฐา วังสำเภา)
	

	6
	12 ก.ค. 2564
	Buddy
	10.30-11.30 น.
ห้อง 321
	-Plan ประชุมวางแผนแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ (นางพิชญา พาระนัย)
	

	7
	20 ก.ค. 2564
	Buddy
	09.30-10.30 น.
ห้อง 323
	-Open class การเปิดชั้นเรียน วิชาภาษาอังกฤษ (นายสุเด่นทวีทรัพย์  ชนะชัย)
	


	
	
	
	
	
	

	จำนวนครั้ง …………. ครั้ง   จำนวนชั่วโมง ………… ชั่วโมง
	


ครูเพื่อนร่วมเรียนรู้ (Buddy teacher) สะท้อนความคิดในลักษณะของสุนทรียสนทนา
ต่อแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน (Model teacher)

A1: ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน (1)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

A2: ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน (2)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

A3: ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน (3)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

ชื่อ-นามสกุล  ผู้เสนอปัญหา…………………………………………………………………………………………………………………

โรงเรียนหนองทุ่มศรีสำราญวิทยา  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่………..

จำนวนนักเรียนในห้องที่จะแก้ปัญหา………คน
บันทึกการประชุม ขั้นการศึกษา (Study)

ชื่อกลุ่ม……………………………………………………………………………………… จำนวนสมาชิก ......................... คน 

ชื่อกิจกรรม ...............................................................................................ครั้งที่ ……..
วัน/เดือน/ปีที่จัดกิจกรรม ......................................... เวลา ...................จำนวนชั่วโมง……...... ชั่วโมง 

ภาคเรียนที่............................ปีการศึกษา..............................
จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วม...........คน

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	บทบาท
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	
	Model teacher
	
	

	2
	
	Buddy teacher
	
	

	3
	
	Buddy teacher
	
	

	4
	
	Buddy teacher
	
	

	5
	
	Buddy teacher
	
	


1) กิจกรรมที่ทำในครั้งนี้ ประชุมเพื่อกำหนดสภาพปัญหา และวางแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

2) ประเด็นปัญหาที่นำเสนอในที่ประชุม 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

2.1 สาเหตุ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

2.2 ความรู้ /หลักการ/เทคนิควิธีการ ที่นำไปใช้
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

3) ผลที่ได้จากกิจกรรม 
3.1 สรุปสภาพปัญหาในการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ ที่จะนำไปแก้ไข 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

3.2 สาเหตุ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

3) ความรู้ /หลักการ/เทคนิควิธีการ ที่นำไปใช้ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

4) ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ


       ผู้บันทึกการประชุม
        ลงชื่อ                              ผู้รับรองการประชุม
        (........................................)


              (นายประหยัด  แก้วพิลึก)
             Model teacher

 

    รองผู้อำนวยการโรงเรียน
             

รูปภาพกิจกรรมที่ 1 ขั้นการศึกษาปัญหา (Study)
กิจกรรมประชุมกำหนดปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนการสร้างความเข้าใจร่วมกันกับทีมถึงรายละเอียด
ของปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน


(ฉบับร่าง)
หน่วยการเรียนรู้ที่ ……..  ชื่อหน่วย .............................................
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ......... เรื่อง ......................................
รายวิชา.....................................รหัสวิชา..............ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ......เวลา........ชั่วโมง
จำนวน...........หน่วยกิต  ภาคเรียนที่ ………ปีการศึกษา ……………..  
กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................
1. มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
มาตรฐานการเรียนรู้
มาตรฐาน................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัด

................................................................................................................................................................
2. เป้าหมายหลักของการเรียนรู้
2.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจ (K)

1)……………………………………………………………………………………………………..

2.2 ด้านทักษะ/กระบวนการ (P)

1)………………………………………………………………………………………………………

2.3 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A)

1) ………………………………………………………………………………………………………

2) ……………………………………………………………………………………………………….

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
......................................................................................................................
2.4 ด้านสมรรถนะที่สำคัญ
1) ....................................................................................
2) ....................................................................................
3. สาระการเรียนรู้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. กิจกรรมการเรียนรู้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………หลักฐานการเรียนรู้ (ภาระงาน/ชิ้นงาน)
1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. วิธีการประเมิน
1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. สื่อ/แหล่งเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………....................
………………………………………………………………………………………………………………………………………....................
………………………………………………………………………………………………………………………………………....................
………………………………………………………………………………………………………………………………………....................
7. การวัดและประเมินผล
	สิ่งที่ต้องการวัดผล
	วิธีการวัดผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดผล
	เกณฑ์ผ่านการประเมินผล

	1. ด้านความรู้ (K) 
- การใช้คำศัพท์ 

- การใช้โครงสร้าง             ทางไวยากรณ์ 

- แบบทดสอบหลังเรียน
	ตรวจความถูกต้อง

	Activity 1.1

Activity 1.2

Post-test


	คะแนนเต็ม 30 คะแนน
คะแนน 27-30 = ดีมาก
คะแนน 23-26 = ดี
คะแนน 19-22 = พอใช้

คะแนน  0- 18 = ปรับปรุง
เกณฑ์ผ่าน ระดับ ดี ขึ้นไป

	2. ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 
- ทักษะการพูดภาษา อังกฤษเพื่อการสื่อสาร


	ประเมินความ
สามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้สถานการณ์จำลอง
	แบบประเมินความ
สามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้สถานการณ์จำลอง
	คะแนนเต็ม 20 คะแนน
คะแนน 18-20 = ดีมาก
คะแนน 15-17 = ดี
คะแนน 12-14 = พอใช้

คะแนน  0- 11 = ปรับปรุง
เกณฑ์ผ่าน ระดับ ดี ขึ้นไป

	3. ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์(A) 
- ใฝ่เรียนรู้ 

- มีวินัย
- ซื่อสัตย์สุจริต

- มุ่งมั่นในการทำงาน 

- มีจิตสาธารณะ
	สังเกตพฤติกรรม
การเรียน
	แบบประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
	คะแนนเต็ม 15 คะแนน
คะแนน  13-15 = ดีเยี่ยม

คะแนน  10-12 = ดี

คะแนน   7-9   = ผ่าน
คะแนน   0-6   = ไม่ผ่าน

เกณฑ์ผ่าน ระดับ 7 ขึ้นไป


เกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ 

	สิ่งที่ต้องการวัด
	1  คะแนน(ปรับปรุง)
	2  คะแนน(พอใช้)
	3  คะแนน 
(ดี)
	4  คะแนน 

(ดีมาก)

	1. การออกเสียง (Pronunciation)
	ออกเสียงผิดมาก

	ออกเสียงถูกต้องเป็นบางส่วน

	ออกเสียงถูกต้อง เป็นส่วนใหญ่
	ออกเสียงถูกต้องและเน้นหนักคำถูกต้องได้เหมือนเจ้าของภาษา

	2. การใช้คำศัพท์ โครงสร้างภาษา (Vocabulary

and structure)
	ใช้คำศัพท์ สำนวนและโครงสร้างประโยคผิดมาก
	ใช้คำศัพท์ สำนวนและโครงสร้างประโยคถูกต้องเป็นบางส่วน
	ใช้คำศัพท์ สำนวนและโครงสร้างประโยคถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ่

	ใช้คำศัพท์ สำนวนและโครงสร้างประโยคถูกต้องเทียบเท่าเจ้า
ของภาษา

	3. ความคล่องแคล่ว (Fluency)
	พูดตะกุกตะกัก สื่อสารได้น้อยมาก
	พูดแบบท่องจำและสื่อสารได้บ้าง

	พูดติดขัดบางครั้ง  แต่ยังสื่อสารได้ชัดเจน
	พูดเป็นธรรมชาติ คล่องแคล่วสื่อสาร ได้ชัดเจน

	4. การแสดงท่าทางประกอบการพูด(Action)
	ไม่แสดงท่าทางประกอบการพูด
	แสดงท่าทางประกอบการพูดไม่เหมาะสมกับเรื่องที่พูด

	แสดงท่าทางประกอบการพูด ได้เหมาะสมกับเรื่องที่พูดเล็กน้อย
	แสดงท่าทางประกอบการพูดเหมาะสมกับเรื่อง
ที่พูดดีมาก

	5. ความสามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ (comprehensibility)
	ไม่สามารถพูด
ให้ผู้ฟังเข้าใจได้
	พูดให้ผู้ฟังเข้าใจได้เพียงเล็กน้อย เป็นคำไม่ต่อเนื่อง
	พูดให้ผู้ฟังเข้าใจ
ได้เกือบทั้งหมด
	พูดให้ผู้ฟังเข้าใจทั้งหมด


แบบประเมินความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ 

	ที่
	การออกเสียง (Pronunciation)
	การใช้คำศัพท์  โครงสร้าง
ภาษา (Vocabulary
and structure)
	ความคล่องแคล่ว (Fluency)
	การแสดงท่าทางประกอบ
การพูด(Action)
	ความสามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ (comprehensibility)
	รวม
	สรุปผลการประเมิน

	
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  5  ข้อ (20 คะแนน)
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	18 - 20  
	4
	ดีมาก

	15 - 17  
	3
	ดี

	12- 14  
	2
	พอใช้

	0 - 11 
	1
	ปรับปรุง


เกณฑ์การผ่าน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

ลงชื่อ ................................................
   (…………………………………..)  
 
               ครูผู้สอน
* หมายเหตุ  ถ้าเป็นชิ้นงาน/การทดสอบ/หรืออื่นๆ ก็สามารถปรับเกณฑ์ได้ 

ครูเพื่อนร่วมเรียนรู้ (Buddy teacher) สะท้อนความคิดในลักษณะของสุนทรียสนทนา
ต่อแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน (Model teacher)

1. จุดประสงค์การเรียนรู้

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. เนื้อหาสาระการเรียนรู้

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และสื่อ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. การวัดและประเมินการเรียนรู้

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       ลงชื่อ................................................ Buddy

(................................................)
             


       .........../.........……/...........  
บันทึกการประชุม ขั้นการศึกษา  (Plan)

ชื่อกลุ่ม……………………………………………………………………………………… จำนวนสมาชิก ......................... คน 

ชื่อกิจกรรม ...............................................................................................ครั้งที่ ……..

วัน/เดือน/ปีที่จัดกิจกรรม ......................................... เวลา ...................จำนวนชั่วโมง……...... ชั่วโมง 

ภาคเรียนที่............................ปีการศึกษา..............................
จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วม...........คน

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	บทบาท
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	
	Model teacher
	
	

	2
	
	Buddy teacher
	
	

	3
	
	Buddy teacher
	
	

	4
	
	Buddy teacher
	
	

	5
	
	Buddy teacher
	
	


1) กิจกรรมที่ทำในครั้งนี้ ประชุมเพื่อออกแบบแก้ปัญหาการเรียนรู้ วิพากษ์ สังเคราะห์ แผนการจัดการเรียนรู้ 

2) ประเด็นที่นำเสนอในที่ประชุม 
2.1 จุดประสงค์การเรียนรู้
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

2.2 เนื้อหาสาระการเรียนรู้............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

2.3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และสื่อ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

2.4 การวัดและประเมินการเรียนรู้............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

3) ผลที่ได้จากกิจกรรม 
สรุปแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

4) ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ


       ผู้บันทึกการประชุม
        ลงชื่อ                              ผู้รับรองการประชุม
        (........................................)


              (นายประหยัด  แก้วพิลึก)
             Model teacher

 

    รองผู้อำนวยการโรงเรียน
             

(ฉบับทดลองสอน)
หน่วยการเรียนรู้ที่ ……..  ชื่อหน่วย .............................................
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ......... เรื่อง ......................................
รายวิชา.....................................รหัสวิชา..............ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ......เวลา........ชั่วโมง
จำนวน...........หน่วยกิต  ภาคเรียนที่ ………ปีการศึกษา ……………..  
กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................
1.มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
มาตรฐานการเรียนรู้
มาตรฐาน................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัด

................................................................................................................................................................
2. เป้าหมายหลักของการเรียนรู้
2.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจ (K)

1)……………………………………………………………………………………………………..
2.2 ด้านทักษะ/กระบวนการ (P)

1)………………………………………………………………………………………………………
2.3 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A)

1) ………………………………………………………………………………………………………

2) ……………………………………………………………………………………………………….

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
......................................................................................................................
2.4 ด้านสมรรถนะที่สำคัญ
1) ....................................................................................
2) ....................................................................................
3 สาระการเรียนรู้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4 กิจกรรมการเรียนรู้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………หลักฐานการเรียนรู้ (ภาระงาน/ชิ้นงาน)
4) ……………………………………….

5) ………………………………………..

6) ……………………………………….

5 วิธีการประเมิน
1) ………………………………………..

2) ………………………………………..

3) ……………………………………….

6 สื่อ/แหล่งเรียนรู้
...................................................
7. การวัดและประเมินผล
	สิ่งที่ต้องการวัดผล
	วิธีการวัดผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดผล
	เกณฑ์ผ่านการประเมินผล

	1. ด้านความรู้ (K) 
- การใช้คำศัพท์ 

- การใช้โครงสร้าง             ทางไวยากรณ์ 

- แบบทดสอบหลังเรียน
	ตรวจความถูกต้อง

	Activity 1.1

Activity 1.2

Post-test


	คะแนนเต็ม 30 คะแนน
คะแนน 27-30 = ดีมาก
คะแนน 23-26 = ดี
คะแนน 19-22 = พอใช้

คะแนน  0- 18 = ปรับปรุง
เกณฑ์ผ่าน ระดับ ดี ขึ้นไป

	2. ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 
- ทักษะการพูดภาษา อังกฤษเพื่อการสื่อสาร


	ประเมินความ
สามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้สถานการณ์จำลอง
	แบบประเมินความ
สามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้สถานการณ์จำลอง
	คะแนนเต็ม 20 คะแนน
คะแนน 18-20 = ดีมาก
คะแนน 15-17 = ดี
คะแนน 12-14 = พอใช้

คะแนน  0- 11 = ปรับปรุง
เกณฑ์ผ่าน ระดับ ดี ขึ้นไป

	3. ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์(A) 
- ใฝ่เรียนรู้ 

- มีวินัย
- ซื่อสัตย์สุจริต

- มุ่งมั่นในการทำงาน 

- มีจิตสาธารณะ
	สังเกตพฤติกรรม
การเรียน
	แบบประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
	คะแนนเต็ม 15 คะแนน
คะแนน  13-15 = ดีเยี่ยม

คะแนน  10-12 = ดี

คะแนน   7-9   = ผ่าน
คะแนน   0-6   = ไม่ผ่าน

เกณฑ์ผ่าน ระดับ 7 ขึ้นไป


เกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ 

	สิ่งที่ต้องการวัด
	1  คะแนน(ปรับปรุง)
	2  คะแนน(พอใช้)
	3  คะแนน 
(ดี)
	4  คะแนน 

(ดีมาก)

	1. การออกเสียง (Pronunciation)
	ออกเสียงผิดมาก

	ออกเสียงถูกต้องเป็นบางส่วน

	ออกเสียงถูกต้อง เป็นส่วนใหญ่
	ออกเสียงถูกต้องและเน้นหนักคำถูกต้องได้เหมือนเจ้าของภาษา

	2. การใช้คำศัพท์ โครงสร้างภาษา (Vocabulary

and structure)
	ใช้คำศัพท์ สำนวนและโครงสร้างประโยคผิดมาก
	ใช้คำศัพท์ สำนวนและโครงสร้างประโยคถูกต้องเป็นบางส่วน
	ใช้คำศัพท์ สำนวนและโครงสร้างประโยคถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ่

	ใช้คำศัพท์ สำนวนและโครงสร้างประโยคถูกต้องเทียบเท่าเจ้า
ของภาษา

	3. ความคล่องแคล่ว (Fluency)
	พูดตะกุกตะกัก สื่อสารได้น้อยมาก
	พูดแบบท่องจำและสื่อสารได้บ้าง

	พูดติดขัดบางครั้ง  แต่ยังสื่อสารได้ชัดเจน
	พูดเป็นธรรมชาติ คล่องแคล่วสื่อสาร ได้ชัดเจน

	4. การแสดงท่าทางประกอบการพูด(Action)
	ไม่แสดงท่าทางประกอบการพูด
	แสดงท่าทางประกอบการพูดไม่เหมาะสมกับเรื่องที่พูด

	แสดงท่าทางประกอบการพูด ได้เหมาะสมกับเรื่องที่พูดเล็กน้อย
	แสดงท่าทางประกอบการพูดเหมาะสมกับเรื่อง
ที่พูดดีมาก

	5. ความสามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ (comprehensibility)
	ไม่สามารถพูด
ให้ผู้ฟังเข้าใจได้
	พูดให้ผู้ฟังเข้าใจได้เพียงเล็กน้อย เป็นคำไม่ต่อเนื่อง
	พูดให้ผู้ฟังเข้าใจ
ได้เกือบทั้งหมด
	พูดให้ผู้ฟังเข้าใจทั้งหมด


แบบประเมินความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ 

	ที่
	การออกเสียง (Pronunciation)
	การใช้คำศัพท์  โครงสร้าง
ภาษา (Vocabulary
and structure)
	ความคล่องแคล่ว (Fluency)
	การแสดงท่าทางประกอบ
การพูด(Action)
	ความสามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ (comprehensibility)
	รวม
	สรุปผลการประเมิน

	
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  5  ข้อ (20 คะแนน)
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	18 - 20  
	4
	ดีมาก

	15 - 17  
	3
	ดี

	12- 14  
	2
	พอใช้

	0 - 11 
	1
	ปรับปรุง


เกณฑ์การผ่าน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

ลงชื่อ ................................................
   (…………………………………..)  
 
               ครูผู้สอน
* หมายเหตุ  ถ้าเป็นชิ้นงาน/การทดสอบ/หรืออื่นๆ ก็สามารถปรับเกณฑ์ได้ 

บันทึกหลังการสอน





       สัปดาห์ที่.................
ชื่อวิชา................................................................................................................รหัสวิชา...........................
วิชา.................................................. วันที่สอน.......................................... หน่วยที่ …………..............….....   

เรื่อง……………………………..............................................................…. จำนวน ….......….. ชั่วโมง 

ภาคเรียนที่.................ปีการศึกษา...........................
จำนวนผู้เรียน  ชั้น...................กลุ่ม.............จำนวน............คน เข้าเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน
        ชั้น..................กลุ่ม..............จำนวน............คน เข้าเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน
1. เนื้อหาที่สอน (สาระสำคัญ)

………………………………………………………………...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. ผลการสอน
………………………………………………………………...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนการสอน
………………………………………………………………...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. แนวทางการแก้ปัญหาของครูผู้สอน (แนวทางการทำวิจัย)
……………………………………………………………….....................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ลงชื่อ................................................ผู้สอน
(................................................)
             .........../.........……/............. 
	    ลงชื่อ................................................หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
           (..............................................)
              .........../.........……/............ 


แบบสังเกตชั้นเรียน (Classroom Observation)

1. ชื่อ-นามสกุล ครูผู้สอน Model Teacher……………………………………………………………………………………………

2. โรงเรียนหนองทุ่มศรีสำราญวิทยา ระดับชั้นที่ดำเนินการ PLC………………………..ห้อง………………………………

3. รายวิชาที่ใช้ดำเนินการ…………………………………………………………………………………………………………………….

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………………………………………………………………………………………..

5. จำนวนนักเรียนห้องที่ใช้ดำเนินการ………………..คน นักเรียนชาย……….คน นักเรียนหญิง……………………..คน
6. วัน เดือน ปี ที่เข้าสังเกตชั้นเรียน…………………………………………ห้อง…………อาคาร……………………………………

7. ผู้ร่วมสังเกตชั้นเรียน

7.1ชื่อ-สกุล………………………………………………………………………………เพื่อนครู/ครูร่วมชั้นเรียน Buddy


7.2ชื่อ-สกุล………………………………………………………………………………ผู้บริหารโรงเรียน (Administrator)

7.3ชื่อ-สกุล………………………………………………………………………………ผู้เชี่ยวชาญ/รองฯ (Expert)

7.4ชื่อ-สกุล………………………………………………………………………………หัวหน้าวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ (Mentor)

8.มีการบันทึกภาพ/บันทึกวีดีทัศน์


( มี
 

( ไม่มี
9.เริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนเวลา……………………….น.

10.บันทึกการใช้เวลาในการสอนของครู
	ลำดับ
	กิจกรรม
	การปฏิบัติ
	ใช้เวลา(นาที)
	ข้อสังเกต

	
	
	มี
	ไม่ชัดเจน
	
	

	1.
	การนำเข้าสู่บทเรียน
	
	
	
	

	2.
	การตั้งคำถามกระตุ้นคิด
	
	
	
	

	3.
	อธิบายบทเรียน
	
	
	
	

	4.
	การมีส่วนร่วมของนักเรียน
	
	
	
	

	5.
	นักเรียนถามครู
	
	
	
	

	6.
	ครูตอบคำถามนักเรียน
	
	
	
	

	7.
	ครูอธิบายเพิ่มเติมนักเรียนรายคน
	
	
	
	

	8.
	ครูไม่ตอบคำถามนักเรียนบางคน
	
	
	
	

	9.
	ครูให้คำชมเชยนักเรียน
	
	
	
	

	10.
	ครูลงโทษนักเรียน
	
	
	
	

	11.
	ครูให้นักเรียนทำกิจกรรมระหว่างการสอน
	
	
	
	

	12.
	ครูใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	


	ลำดับ
	กิจกรรม
	การปฏิบัติ
	ใช้เวลา(นาที)
	ข้อสังเกต

	
	
	มี
	ไม่ชัดเจน
	
	

	13.
	ครูสรุปบทเรียน
	
	
	
	

	14.
	กิจการประเมินการเรียนรู้
	
	
	
	

	15.
	นักเรียนที่แสดงว่าเรียนรู้ได้แล้ว
	
	
	
	

	16.
	นักเรียนที่แสดงว่ายังเรียนไม่รู้เรื่อง
	
	
	
	


11. ครูดำเนินการสอน เป็นไปตามแผนการที่ออกแบบการสอนร่วมกับทีม PLC หรือไม่………………………………

12. ผลการใช้วิธีการสอนตามที่ออกแบบ

12. ประเด็นที่ประสบความสำเร็จ คือ………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


12.1 ประเด็นที่ควรต้องพัฒนา คือ……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

13.หากประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียน

13.1 มีนักเรียนที่เรียนรู้ได้ ประมาณ………………….คน

13.2 นักเรียนที่คาดว่ายังเรียนรู้เรื่องที่ครูสอนไม่ได้ ประมาณ…………….คน
14.ตัวอย่างคำถามสำคัญที่กระตุ้นให้นักเรียนคิด/เกิดการเรียนรู้ได้ดี คือ……………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

15.ตัวอย่าง คำถามสำคัญที่นักเรียนถามครู ที่สะท้อนความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนรู้…………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

16.ตัวอย่าง คำถามสำคัญที่นักเรียนถามครู ที่สะท้อนว่า ยังเรียนรู้เรื่องนั้นไม่ได้………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

17.ตัวอย่าง คำถามสำคัญที่นักเรียนถามครู ที่สะท้อนความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนรู้…………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

18.ข้อเสนอแนวทางการปรับกระบวนการจัดกิจกรรมการสอน ครั้งต่อไป……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

เสร็จสิ้นการสอน เวลา…………………..น.

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้สังเกตชั้นเรียน
    (……………………………………….)

วันที่……………………………………..

รูปภาพกิจกรรมที่ 2 ขั้นสังเกตชั้นเรียน (Classroom Observation)
สังเกตชั้นเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและนักเรียน


ครูเพื่อนร่วมเรียนรู้ (Buddy teacher) สะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน
จากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน (Model teacher)

1. ด้านผู้เรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ด้านครูผู้สอน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. ด้านสื่อการเรียนการสอน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 5 ด้านบรรยากาศในชั้นเรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6 จุดแข็ง/จุดอ่อนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       ลงชื่อ................................................ Buddy

  (................................................)
             


          .........../.........……/...........  
บันทึกการประชุม ขั้นการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ (Reflect)

After Action Review : AAR

ชื่อกลุ่ม……………………………………………………………………………………… จำนวนสมาชิก ......................... คน 

ชื่อกิจกรรม ...............................................................................................ครั้งที่ .........................
วัน/เดือน/ปีที่จัดกิจกรรม ......................................... เวลา ...................จำนวนชั่วโมง....... ชั่วโมง 

ภาคเรียนที่............................ปีการศึกษา..............................
จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วม...........คน

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	บทบาท
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	
	Model teacher
	
	

	2
	
	Buddy teacher
	
	

	3
	
	Buddy teacher
	
	

	4
	
	Buddy teacher
	
	

	5
	
	Buddy teacher
	
	


กิจกรรมที่ทำในครั้งนี้ ประชุมเพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้หลังจากสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน  

1. ประเด็นการสะท้อนผลการสอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม
1.1 ด้านผู้เรียน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

1.2 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

1.3 ด้านครูผู้สอน
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
1.4 ด้านสื่อการเรียนการสอน
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
1.5 ด้านบรรยากาศในชั้นเรียน
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
1.6 จุดแข็ง/จุดอ่อนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
2. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เปิดชั้นเรียน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ


       ผู้บันทึกการประชุม
        ลงชื่อ                              ผู้รับรองการประชุม
        (........................................)


              (นายประหยัด  แก้วพิลึก)
             Model teacher

 

    รองผู้อำนวยการโรงเรียน
             

รูปภาพกิจกรรมที่ 3 ขั้นการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ (Reflect) 
กิจกรรมประชุม เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้หลังจากสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน


สรุปผลการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

1. ผลที่ได้จากกิจกรรม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. การนำผลที่ได้ไปใช้

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. อื่นๆ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       ลงชื่อ................................................ Model

(................................................)
             


       .........../.........……/...........  
รายชื่อผู้เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
กลุ่ม..........................................................

ครูทีมวางแผน/ผู้ร่วมศึกษา
1. ................................................Model Teacher  
2. ................................................Buddy Teacher
3. ................................................Buddy Teacher
4. ................................................Administrator  (ผอ.)
5. ................................................Expert  (ผู้เชี่ยวชาญ /รองฯ)
6. ................................................Mentor (หัวหน้าวิชาการ/หัวหน้าลุ่มสาระฯ)
หมายเหตุ

-  Model Teacher  หมายถึง ครูผู้รับการนิเทศ

-  Buddy Teacher หมายถึง ครูคู่นิเทศ

-  Mentor หมายถึง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้าวิชาการ

-  Expert หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญ เช่น ครู คศ.3 นักวิชาการ อาจารย์มหาวิทยาลัย ศึกษานิเทศก์ รองฯ

-  Administrator หมายถึง ผู้บริหารโรงเรียน
ภาคผนวก






- คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)





- ขออนุญาตจัดตั้งกลุ่ม





- เอกสารประกอบ






- รูปภาพ
