ส่วนที่ 1
บทนำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2555-2558

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์สุชาติ ธาดาธำรงเวช) ตระหนักในความสำคัญของการศึกษาที่เป็นหัวใจและกลไกหลักในการพัฒนาประเทศในทุกด้าน เพื่อให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและแข็งขันในประชาคมโลกได้อย่างสง่างาม โดยเน้นปรัชญา “ความเท่าเทียม” และการนำ “เทคโนโลยี” มาใช้โดยจะจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพสำหรับเยาวชนทุกคนทุกพื้นที่ และจัดการอุดมศึกษาโดยปั้นนักศึกษาไทยให้เป็นมืออาชีพ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2555-2558 มีสาระสำคัญโดยสรุป ดังนี้
วิสัยทัศน์

จัดการศึกษาโดย “ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง” มุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมทั้งในเมืองและชนบท พร้อมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับทุกคน การศึกษาจะนำไปสู่การสร้างความเข้มแข็งของประชาชน ประชาชนที่เข้มแข็งและมีความรู้คือทุนที่มีพลังในการต่อสู้กับความยากจน
พันธกิจ
1. จัดการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับเด็ก เยาวชน ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทุกคน เพื่อให้เท่าเทียมกันทุกแห่งไม่ว่าในเมืองหรือชนบท ไม่ว่าจะจัดโดยรัฐหรือเอกชน ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6และเทียบเท่า
2. พัฒนานักศึกษาไทยให้เป็นมืออาชีพ เป็นพลเมืองโลกที่ทันสมัย มีทักษะหลากหลายมีความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลกได้ และอยู่ร่วมกันเป็นสังคมที่วางอยู่บนฐานความรู้ ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป โดยเฉพาะระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา
กรอบแนวคิดการพัฒนาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบแนวคิดหลักของคุณภาพและความเท่าเทียมรวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน   นักศึกษาเป็นสำคัญ  โดยขยายโอกาสทางการศึกษา ดังนี้
1. โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อสามารถได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน
2. โอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุน นักเรียน นักศึกษาสามารถเข้าเรียนได้โดยไม่ขึ้นกับฐานะของผู้ปกครอง
3. โอกาสในการเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะ นักเรียน นักศึกษาทุกคนสามารถเติบโตได้ในโลกที่เป็นจริง ผ่านการเรียนรู้บนฐานกิจกรรม (Activity-Based Learning)

4. โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้เทคโนโลยี สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ ศูนย์วัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแนวทางต่อไปนี้
1. โดย “ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง” ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสามารถพัฒนาสมอง สร้างจินตนาการได้อย่างไม่มีขีดจำกัด และได้รับการดูแลอย่างรอบด้านประหนึ่งลูกหลานในครอบครัว
2. โดยดูแลครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ดั่งญาติพี่น้อง เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
3. โดยบริหารจัดการทุกระดับอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท โดยมุ่งเน้นเป้าหมายคือ นักเรียนเป็นศูนย์กลาง
2. การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม
3. การปฏิรูปครู เพื่อยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง
4. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพใหม่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
5. การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้การศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ
6. การสนับสนุนการพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ
7. การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็น พื้น ฐานสำคั ญ ใน การเรียน รู้ระ ดับ สูงขึ้นไป  แ ละ การดำ รงชีวิต ในอนาคต สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ดังนี้
1. เร่งรัดปฏิรูป การศึกษาขั้น พื้นฐาน ให้ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทางระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทนเหตุการณ์ ทันโลก ให้สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม
2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และด้อยโอกาส  มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะ การอ่าน เขียน และการคิด  เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการทำงาน
3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่สอดคล้องไปในทศทางเดียวกันมีการประสานสัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดล้อม การเรียนรู้
4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา  ให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนผู้บริหาร สถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้นำทางวิชาการ  ครูและผู้บริหาร สถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริม ให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ
5. เร่งสร้างระบบให้สานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมีประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพ และมาตรฐานได้เป็นอย่างดี
6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล
7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีข้อมูลสารสนเทศ และข่าวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม
8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทำงาน ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการที่ดี ทาง
ส่วน กลางและ ส่วนภูมิภาค เร่งรัด การกระจายอำนาจและความรับผิด ชอบ ส่งเสริม การพัฒนาเชิงพื้นที่ที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ให้เป็นแบบร่วม คิดร่วมทำ การมีส่วนร่วม และการประสานงาน สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษา ระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กร เอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอื่น
9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุ่งเน้นความถูกต้องเหมาะสม เป็นธรรม ปราศจากคอร์รัปชั่น ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและ กำลังใจ สร้างภาวะจูงใจแรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสำเร็จตามภาระหน้าที่
10. มุ่งสร้างพลเมืองดี ที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และทำให้การศึกษานาการแก้ปัญหาสำคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น
11. ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณ ภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้คุณภาพ เพื่อไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ดังนั้น  เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย พัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้อง กับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ และของโลก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลผลิต และจุดเน้น ดังนี้
วิสัยทัศน์

การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย  มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย

พันธกิจ

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา
เป้าประสงค์

เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย  มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดเป้าประสงค์ ดังนี้

1.  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ

2.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม

3.  ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสมและทำงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
4.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล


5.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เน้นการทำงานแบบบูรณาการการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  และกระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

6.  พื้นที่พิเศษ  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่
ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28
1. วิสัยทัศน์  (Vision) 

         “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 เป็นหน่วยงานที่มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ร่วมสืบสานเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยผู้บริหารครูและบุคลากรมืออาชีพ มีศักยภาพในการแข่งขัน  ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ภายในปี  2558”
2. พันธกิจ  (Mission)
1. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล
2. จัดการศึกษาให้ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
4. ส่งเสริม  สนับสนุนการฟื้นฟู  อนุรักษ์  สืบสานเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น
5. พัฒนาคุณภาพโรงเรียน  คุณภาพผู้บริหารครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเขตพื้นที่และสถานศึกษา
3. ค่านิยม (Corporate  Values)
          ค่านิยมในการทำงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  คือ  
“SMART ”

             S : Service  mind 

      =  การมีจิตใจพร้อมที่จะให้บริการ
             M : Mastery  


      =  การทำงานอย่างมืออาชีพ      
             A : Accountability/Transparency =  การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
          รับผิดชอบ   
             R : Relationship 

      =  การมีน้ำใจ  ใจเปิดกว้างความเป็นพี่เป็นน้อง
             T : Teamwork 

      =  การทำงานเป็นทีม    
4. เป้าประสงค์หลัก (Goals)
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 28 มีคุณภาพตามมาตรฐาน
2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี  มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข      
3. ผู้เรียนเห็นคุณค่า  อนุรักษ์ และร่วมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น
4. โรงเรียนทุกแห่งได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษา จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา
6. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategies)

1. ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน
2. เพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับ ทั้งเด็กทั่วไป ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ลดอัตราการออกกลางคันและพัฒนารูปแบบการให้บริการการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา
3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ  พัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย และการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ
4. เร่งรัดพัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในสังกัดเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
5. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
6. เร่งพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
6. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategy  Issues)
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี  เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม  ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจ หลัก     ธรรมาภิบาล  และเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ดังนั้น ในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) จึงกำหนด
ประเด็นสำคัญของระบบ การศึกษาและเรียนรู้ที่ต้องการปฏิรูปอย่างเร่งด่วน  4 ประการหลัก คือ
       
1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่    ที่มีนิสัยใฝ่ เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด  วิเคราะห์  แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์   มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตสำนึกและความภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รังเกียจการทุจริตและต่อต้านการซื้อสิทธิ์ขายเสียงสามารถก้าวทันโลก  มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่สมบูรณ์  ห่างไกลยาเสพติด  เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพมีทักษะความรู้พื้นฐานที่จำเป็น มีสมรรถนะ  ความรู้  ความสามารถ สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
     
2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่   ที่เป็นผู้เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่ามีระบบ กระบวนการผลิต และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง
3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ โดยพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่    ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และภาคเอกชน  และทุกภาคส่วน มีระบบการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ มีสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้
1. จัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ
2. พัฒนาครู โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และการคืนครูให้แก่ผู้เรียน
3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และโครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อการเรียนรู้
4. จัดให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปีอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
5. มีกลไกขับเคลื่อนการกระจายอำนาจสู่เขตพื้นที่และสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
          6. ปรับและพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารูปแบบใหม่ที่เน้นยุทธศาสตร์เชิงวิชาการ
โดยลดภาระงานเชิงธุรการและการสั่งการ แต่เน้นการให้คำปรึกษา ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง
7. เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในการบริหารจัดการโดยองค์คณะบุคคลในระดับสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีบทบาทในการบริหารจัดการศึกษามากขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา
8. แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาที่ด้อยคุณภาพ
9. ปรับปรุงการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณ โดยเน้นอุปสงค์หรือผู้เรียนเป็นสำคัญ
7.  เป้าประสงค์
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี อย่างทั่วถึงและได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความเข้มแข็งเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความเข้มแข็งเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
6. การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้รับการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร  มีความปลอดภัยและมั่นคง
8.  จุดเน้น
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 4


2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ทุกคนอ่านออกเขียนได้

3. เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความรักชาติ

5. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงลดอัตราการออกกาลางคัน  ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ
7. นักเรียน  ครูและสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
8. นักเรียน ครูและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน

9. สถานศึกษาทุกแห่งผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผ่านการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก
10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ส่วนที่ 2
ข้อมูลพื้นฐาน
2.1  ประวัติความเป็นมา
         
โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำกิ่งอำเภอ  ตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2530 แรกที่ก่อตั้ง นายปราณีต  คงถาวร ปลัดอำเภอ    ผู้เป็นหัวหน้ากิ่งอำเภอและนายพิสุทธิ์  บุญเจริญ  อดีตศึกษาธิการกิ่งอำเภอน้ำเกลี้ยง  เห็นว่าควรจัดตั้งโรงเรียนมัธยมประจำกิ่งอำเภอเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษา  แต่ประสบปัญหาหลายประการ จึงเพียงแต่ได้รับอนุมัติให้เปิดเป็นหน่วยเคลื่อนที่ของโรงเรียนกันทรารมณ์  เมื่อปีการศึกษา 2530  และได้รับนักเรียนครั้งแรกจำนวน 30 คน  โดยอาศัยเรียนที่โรงเรียนบ้านทุ่งสว่าง

ปีการศึกษา  2530  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาขึ้นเป็นโรงเรียนมัธยมประจำกิ่งอำเภอและได้แต่งตั้งให้นายเพ็ง  แสนโสม  ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรารมณ์  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาอีกตำแหน่งหนึ่ง  พร้อมทั้งได้ย้ายให้นายศรีสำราญ  ประทุมเวียง  อาจารย์  1 โรงเรียนประชาพัฒนาศึกษามาช่วยราชการ  ระยะแรกของการเปิดใหม่  มีนักเรียนชั้น ม.1 จำนวน 65 คน  นักเรียนชั้น ม.2 จำนวน 29 คน และอาศัยเรียนที่หอประชุมกิ่งอำเภอน้ำเกลี้ยง
ทำเนียบผู้บริหาร

1.  นายเสถียร  ทวีชาติ
ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  

ปีการศึกษา  2530-2533


2.  นายชัชชัย  ชัยชาญ
ดำรงตำแหน่งครูใหญ่

ปีการศึกษา  2533-2534


3.  นายศรีสำราญ  ประทุมเวียง   
รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่

4.  นายวันชัย  พานิชพงษ์  ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  
ปีการศึกษา  2534-2536


5.  นายประมวล  เงาศรี  
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา  2536-2541


6.  นายดำรงค์   ภุมมา
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
ปีการศึกษา  2542-2553


7.  นายสมพร  อาษา  
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
ปีการศึกษา  2554-ปัจจุบัน
ปรัชญาของโรงเรียน
“ ปญฺญา   นรานํ   รตฺนํ ”  ปัญญาเป็นแก้วของนรชน
อักษรย่อชื่อโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
“ น.ก. ”


อัตลักษณ์
 “ประพฤติดี  นำวิถีพอเพียง  พากเพียรความรู้  เชิดชูสถาบัน  มุ่งมั่นสู่สากล”
เอกลักษณ์
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมดี  นำวิถีพอเพียง
มาตรการส่งเสริม
โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โรงเรียนส่งเสริมสิ่งแวดล้อม

สีประจำโรงเรียน
น้ำเงิน  -  ชมพู
น้ำเงิน  หมายถึง  ความพยายาม ความพากเพียร  ความอดทน  เข้มแข็ง  ความสามัคคี  
 เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน
ชมพู
หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรือง  ความรัก  และความร่วมมือ
2.2 จำนวนบุคลากร
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	รวม
	วุฒิการศึกษา
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	
	สูงกว่าปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	

	ผู้อำนวยการ
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	1

	รองผู้อำนวยการ
	2
	-
	2
	1
	1
	-
	2

	ครู (ค.ศ.3)
	4
	

9
	13
	7
	6
	-
	13

	ครู (ค.ศ.2)
	-
	4
	4
	3
	1
	-
	4

	ครู (ค.ศ.1)
	3
	11
	14
	11
	3
	-
	14

	ครูผู้ช่วย
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	1

	พนักงานราชการ
	3
	3
	6
	-
	6
	-
	6

	ครูอัตราจ้าง
	3
	2
	5
	-
	5
	-
	5

	ลูกจ้างประจำ
	4
	-
	4
	-
	-
	4
	4

	ลูกจ้างชั่วคราว
	2
	-
	2
	-
	-
	2
	2

	รวม
	22
	31
	52
	23
	23
	6
	52


จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2558
	ระดับชั้น
	จำนวน
	รวม
	ระดับชั้น
	จำนวน
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	ม.1
	39
	40
	79
	ม.4
	41
	82
	123

	ม.2
	51
	47
	98
	ม.5
	25
	62
	87

	ม.3
	44
	49
	93
	ม.6
	40
	80
	120

	รวม  ม.ต้น
	134
	136
	270
	รวม ม.ปลาย
	106
	224
	330

	รวมทั้งสิ้น
	600


ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558
2.3  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา



1.  นายบัวทอง  
ภาคสุโพธิ์
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน



2.  พระครูสุทธิธรรมพิทักษ์
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ฯ



3.  พระครูจินดากัลยาณกิจ
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ฯ



4.  นายเทือง  เดชแสง

กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง



5.  นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ
กรรมการผู้แทนครู



6.  นายวิชัย  ไกรษี

กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า



7.  นายคำสอน
ทุมมา

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน



8.  นางหมวย  อุราเลิศ

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



9.  นายปิ่น  ศรีด้วง

กรรมการ



10.  นายสุรพล
ประวาฬ

กรรมการ



11.  นายทองไล
  ยศศิริ

กรรมการ




12.  นางเภา
สายบัว

กรรมการ




13.  นางเหงี่ยม
วิเศษหมื่น
กรรมการ



14.  นางเปี่ยมสุข  ศรีลาโชติ
กรรมการ




15.  นายสมพร 
อาษา

กรรมการและเลขานุการ



16.  นางปัณณธร  ละโป้

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

 2.4  ข้อมูลบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา วิชาเอกและตำแหน่ง
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	วุฒิการศึกษา
	วิชาเอก
	ตำแหน่ง

	1
	นายสมพร  อาษา
	ร.บ., ศษ.ม.
	รัฐศาสตร์บัณฑิต, การบริหารการศึกษา
	ผู้อำนวยการ

	2
	นายสุรศักดิ์  พะประโคน
	ค.บ.
	ประวัติศาสตร์
	รองผู้อำนวยการ

	3
	นายวรรณนุพล  จันทะสนธ์
	กศ.บ., ศษ.ม.
	ภาษาอังกฤษ, การบริหารการศึกษา
	รองผู้อำนวยการ

	4
	นายธงชัย  อภิพุทธิกุล
	กศ.บ.
	พลศึกษา
	ครู ค.ศ.3

	5
	นายวัน  ชื่นรัมย์
	ค.บ., ศษ.ม.
	สังคมศึกษา, บริหารการศึกษา
	      ครู ค.ศ.3

	6
	จ.ท.บุญสืบ  เกตุวุฒิ
	ค.บ., ศษ.ม.
	ดนตรีสากล, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.3

	7
	นางจันทนา  อภิพุทธิกุล
	ศศ.บ., ศษ.บ.
	ภาษาอังกฤษ, ภาษาไทย
	ครู ค.ศ.3

	8
	นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ
	กศ.บ., ศษ.ม
	ภาษาไทย, บริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.3

	9
	นางนาตยา  จันทรักษ์
	ค.บ., ศษ.ม.
	บรรณารักษ์, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.3

	10
	นางสาววรรณา  เพชรดี
	ค.บ., ศษ.ม.
	คณิตศาสตร์, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.3

	11
	นางฐิติชญา  สังขพงษ์
	ค.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	ครู ค.ศ.3

	12
	นางกาญจนา  ยอดมาลี
	วท.บ., ศษ.ม.
	เคมี, วิทยาศาสตร์ศึกษา
	ครู ค.ศ.3

	13
	นางสาวอรทัย  วรรณวัฒน์
	วท.บ., ศษ.ม.
	ฟิสิกส์, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.3

	14
	นางสาววชิราภรณ์  กิ่งคำ
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	ครู ค.ศ.3

	15
	นางภัทราพร  วรรณา
	ค.บ.
	สังคมศึกษา
	ครู ค.ศ.3

	16
	นายเอกชัย  จันมนตรี
	วท.บ. 
	วิทยาศาสตร์การกีฬา
	ครู ค.ศ.3

	17
	นางสาววิชุกรณ์  ทองมา
	วท.บ.
	ฟิสิกส์
	ครู ค.ศ.2

	18
	นางปัณณธร  ละโป้
	วท.บ.,ศษ.ม.
	วิทยาการคอมพิวเตอร์, เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
	ครู ค.ศ.2

	19
	นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์
	ศศ.บ., ศษ.ม.
	สังคมศึกษา, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.2

	20
	นางสาวหัสยา  บัวแก้ว
	ค.บ., ศษ.ม.
	คอมพิวเตอร์ศึกษา, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.2

	21
	นายหริศักดิ์  พลตรี
	กศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	ครู ค.ศ.1

	22
	นางสาวอำพร  บัวภา
	ค.บ., ศษ.ม.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.1

	23
	นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง
	วท.บ., ศษ.ม.
	คณิตศาสตร์, หลักสูตรและการสอน
	ครู ค.ศ.1

	24
	นายพงษ์ชัย  คำแก้ว
	วท.บ.
	ฟิสิกส์
	ครู ค.ศ.1

	25
	นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา
	วท.บ.
	เคมี
	ครู ค.ศ.1

	26
	นางสาวจินตนา  มกรนันท์
	วท.บ., ศษ.ม.
	ชีววิทยา, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.1

	27
	นางสาวยุภาพร  สมีน้อย
	ค.บ., ศษ.ม.
	ภาษาอังกฤษ, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.1

	28
	นางสาวสุธิมนต์  บุญมา
	ค.บ., ศษ.ม.
	คณิตศาสตร์, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.1

	29
	นางกรภัทร์ โชติเจริญปรีดา
	ค.บ., วท.ม.
	ฟิสิกส์,วิทยาศาสตร์(ฟิสิกส์)
	ครู ค.ศ.1

	30
	นางสาววิภาพร  ทิพย์รักษา
	วท.บ., ศษ.ม.
	คณิตศาสตร์, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.1

	31
	นายธนวัฒน์  ลบบำรุง
	วท.บ., ศษ.ม.
	พลศึกษา, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.1

	32
	นางสุจิตตรา  ปราบนอก
	วท.บ., ศษ.ม.
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.1

	33
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ส่วนที่ 3
ทิศทางการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์
โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมุ่งสู่มาตรฐานสากล  ก้าวทันเทคโนโลยีและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน พร้อมเป็นพลเมืองที่ดีของไทยและประชาคมโลก   
พันธกิจ
1. พัฒนาการบริหารจัดการ การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียนได้คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ
2.   นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
3.   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่การดำเนินชีวิต
     อย่างยั่งยืน
4.   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย
5.   ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป้าประสงค์
ผู้เรียนเป็นนักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์และปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก
ยุทธศาสตร์
1. พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูง
มาตรฐานสากล
3.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่การประกอบอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4.  ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและภาคภูมิใจในการอนุรักษ์
    ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นรวมถึงมีจิตสำนึกของความเป็นไทย
5.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
6.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล
7.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
    ตลอดชีวิต
กลยุทธ์
1.  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
2.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
    ประสิทธิภาพ
3.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ
4.  ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
5.  พัฒนาระบบการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
6.  ส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามความถนัด ความสนใจอย่าง
    หลากหลาย
7.  พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กร
	ปัจจัย
	การวิเคราะห์จุดแข็ง(Strength)
	การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness)

	1. คน
	-  ผู้บริหารและครูมีความสามารถในการ
   ใช้สื่อและเทคโนโลยี
-  ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอย่าง
   กัลยาณมิตร
-  ครูส่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงานและมี
   ความพร้อมในการทำงาน
-  ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีการนำหลัก
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
   การดำรงชีวิต
-  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีภาวะผู้นำ
-  ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนาคุณวุฒิทาง
   การศึกษาให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
-  ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีความ 
   สามารถในการบริหารจัดการ
   สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
-  คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคม
   ศิษย์เก่า  สมาคมผู้ปกครองและครูให้
   ความร่วมมือต่อสถานศึกษาได้อย่างมี
   ประสิทธิภาพ
-  ครูมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ
   และวิชาที่สอน
	-  ผู้เรียนร้อยละ 20 ไม่มีความมั่นใจใน
   การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
-  นักเรียนร้อยละ 20 ขาดความ
   ตระหนักในการรักษาความสะอาด
-  ครูร้อยละ 30 มีความสามารถในการ
   สร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียน
   การสอนน้อย

-  ครูและผู้เรียนร้อยละ 10 ขาดความ
   เอาใจใส่ในการบำรุงรักษาวัสดุ
   อุปกรณ์
-  ครูร้อยละ 5 ขาดทักษะในการใช้
   อุปกรณ์เทคโนโลยีในการสอน
-  นักเรียนขาดความตระหนักในการ
   ประหยัดพลังงาน
-  นักเรียนร้อยละ 10 มีเวลาเรียนไม่
   ครบ 80 %

-  นักเรียนร้อยละ 10 ใช้เทคโนโลยีไม่
   เหมาะสม
-  บุคลากรมีการโยกย้ายบ่อยทำให้การ
   ดำเนินงานและการจัดการเรียนการ
   สอนไม่ต่อเนื่อง

	2. เงิน
	-  มีการจัดสรรงบประมาณในการ
   บริหารอย่างทั่วถึง
-  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไป
   ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
-  มีการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส
   และสามารถตรวจสอบได้
	-  มีบางโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการตาม
   แผนปฏิบัติราชการ
-  งบประมาณที่อนุมัติในบางโครงการ
   ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน
-  การส่งใช้เงินยืมล่าช้า

	3. วัสดุอุปกรณ์
	-  สื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
   สอนมีความทันสมัย
-  สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย

-  สื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
   สอนเพียงพอ
	- ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไม่
  ครอบคลุมทุกพื้นที่ของโรงเรียน
- ขาดศูนย์ซ่อมบำรุงและระบบจัดเก็บ
  อุปกรณ์ประเภทเทคโนโลยีใน
  โรงเรียน
- ระบบการดำเนินงานในการซ่อมบำรุง
  วัสดุ อุปกรณ์ล่าช้า
- ขาดห้องเก็บอุปกรณ์

	4. วิธีปฏิบัติ งาน
	-  มีการกำหนดโครงสร้างบริหารงาน
   อย่างชัดเจน
-  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

-  มีการกำหนดคำสั่งการปฏิบัติหน้าที่
   อย่างชัดเจน
-  มีการใช้งบประมาณอย่างมี
   ประสิทธิภาพ
	- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
  บางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการ
  เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย

- ร้อยละ 20 สรุปรายงานผลการ 
  ปฏิบัติงานตามโครงการล่าช้า
- ครูเตรียมการประเมินจากหน่วยงาน
  ต่างๆ ทำให้การจัดการเรียนการสอน
  ไม่ต่อเนื่อง

	5. สภาพ แวดล้อม
	-  สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้
-  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
-  มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม
-  มีพื้นที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
-  โรงเรียนอยู่ใกล้หน่วยงานราชการทำ
   ให้สะดวกต่อการประสานงาน
-  โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนและหน่วยงานต่างๆ
-  โรงเรียนอุดมสมบูรณ์ด้านระบบนิเวศ

	- วิธีการกำจัดขยะมูลฝอยยังไม่ถูก
  สุขลักษณะอย่างต่อเนื่อง
-  ขาดรั้วด้านหลังโรงเรียนในการ
   ป้องกันความปลอดภัย
-  สภาพถนนยังไม่เป็นถนนคอนกรีต
  ทุกสาย
- ไฟฟ้าส่องสว่างในห้องเรียนและ
  บริเวณพื้นที่โดยทั่วไปขาดการ
  ปรับปรุงและมีไม่เพียงพอ
- ประตูและหน้าต่างห้องเรียนชำรุด
  ไม่ได้รับการปรับปรุงและซ่อมแซม


การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กร
	ปัจจัย
	โอกาส (OPPORTUNITY)
	อุปสรรค (THREAT)

	1. นโยบาย/การเมือง
	-  รัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี
   อย่างมีคุณภาพและส่งเสริมค่านิยม 12 
   ประการ
-  รัฐบาลมีนโยบายเร่งปรับระบบการ
   บรรจุครูและการรับรองมาตรฐาน
   วิชาชีพครูให้เอื้อต่อการเพิ่มโอกาสให้มี
   บุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ที่
   เหมาะสมเข้ามาในระบบการศึกษา
   มากขึ้น
	-  นโยบายภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยไม่
   ต่อเนื่อง
-  มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับ
   กระทรวงศึกษาธิการบ่อย

-  เสถียรภาพทางการเมืองส่งผลกระทบต่อ
   คุณภาพการจัดการศึกษา
-  การจัดอัตรากำลังล่าช้า

	2. ภาวะเศรษฐกิจ
	-  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีที่ทำกินเป็นของ
   ตนเอง
-  ผู้ปกครองมีการน้อมนำหลักปรัชญา
   ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
   ดำเนินชีวิต
-  ผู้ปกครองบางส่วนมีการประกอบ
   อาชีพเสริมหลังฤดูการเก็บเกี่ยว
	-  การอพยพแรงงานเข้าสู่แหล่งอุตสาหกรรม 
-  ผู้ปกครองขาดการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพ
   ทางอาชีพ  
-  ที่ดินขาดเอกสารสิทธิ์ในการลงทุนทาง
   อุตสาหกรรม

	3. สภาพสังคม
ความเชื่อวัฒนธรรม
	-  บวร(บ้าน วัด โรงเรียน) ให้ความ
   ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาอย่าง
   เข้มแข็งและต่อเนื่อง
-  ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี
   งาม เช่น รำแถน 
-  ชุมชนมีความสามัคคี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
   ต่อกัน

	-  มีปัญหาด้านสารเสพติดและอบายมุข
   ในชุมชนอย่างแพร่หลาย
-  การจัดสภาพแวดล้อมในชุมชนไม่ถูก  
   สุขลักษณะ
-  ปัญหาการหย่าร้างของบิดา มารดา 
-  บิดา มารดาไม่มีเวลาอบรมเลี้ยงดู 
   เนื่องจากต้องไปประกอบอาชีพต่างถิ่น
-  ปัญหาตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร

	4. เทคโนโลยี
	-  มีร้านอินเทอร์เน็ตภายในชุมชน 
-  มีระบบสื่อสารที่ทันสมัย
-  มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
   ประกอบอาชีพ
	-  การนำเทคโนโลยีมาใช้ส่งผลกระทบต่อ
   สิ่งแวดล้อม
-  การนำเทคโนโลยีมาใช้ทำให้เกิดการลงทุนสูง

	5. ระบบสาธารณูปโภค
	-  มีแหล่งน้ำใต้ดินอย่างอุดมสมบูรณ์
-  มีถนนเชื่อมต่อทุกหมู่บ้าน
-  มีระบบการสื่อสารที่ครอบคลุมและ
   ทันสมัย
-  มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง

	-  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านอำเภอไม่สะดวก
-  ขาดแคลนน้ำที่สะอาด ปลอดภัยใน
   การอุปโภคบริโภค
-  ระบบไฟฟ้าในชุมชนขัดข้องบ่อยครั้ง
-  ไม่มีที่ทำการไปรษณีย์ประจำอำเภอ
-  การทำธุรกรรมทางด้านการเงินไม่สะดวก


ส่วนที่ 4

รายละเอียดงบประมาณ/โครงการ



	ลำดับ
	กลุ่มงาน/งาน
	ชื่อกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	1
	บริหารงานวิชาการ
	1
	พัฒนางานวิชาการ
	 
	นางกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา
	 
	 

	 
	 
	 
	ปรับปรุงห้องวิชาการและจัดซื้อวัสดุกลุ่มงานวิชาการ
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	พัฒนาบุคลากรในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	โครงการนิเทศ กำกับ โรงเรียนในฝัน
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน
	150,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	รองรับการประเมินกิจกรรมการประเมิน
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ผู้ปกครองเยี่ยมห้องเรียนลูก
	2,500
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	นิเทศภายใน
	500
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ปรับพื้นฐานนักเรียน ม.1 และ ม.4
	4,200
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	แข่งขันทักษะศิลปหัตกรรม
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	พัฒนางานทะเบียนนักเรียน
	15,000
	น.ส.วิภาพร ทิพย์รักษา
	 
	 

	 
	 
	 
	Open house
	20,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	การจัดอบรมการทำวิจัยในชั้นเรียน
	3,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	การอบรมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
	5,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	0
	 
	 
	 

	ลำดับ
	กลุ่มงาน/งาน
	ชื่อกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	 
	 
	 
	เตรียมความพร้อมการสอบโอเน็ต
	20,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ปรับลด  0, ร, มส
	5,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ลูกน้ำเกลี้ยงสานฝันแบ่งปันความรู้
	1,500
	 
	 
	 

	 
	
	 
	พิธีมอบประกาศนียบัตรนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา
	0
	น.ส.วิภาพร  ทิพย์รักษา
	 
	เงินสมาคมศิษย์เก่า

	 
	 
	2
	การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ฯ
	3,000
	น.ส.ณัฏฐ์ชานันทน์ คำมา
	 
	 

	 
	 
	 
	รวม
	229,700
	 
	 
	 

	 
	งานแนะแนว
	1
	พัฒนาคุณภาพงานแนะแนว
	 
	นายพงษ์ชัย  คำแก้ว
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	 
	พัฒนางานแนะแนวและห้องแนะแนว
	3,000
	น.ส.กาญจนี  ภาคสุโพธิ์
	 
	 

	 
	 
	 
	แนะแนวการศึกษาต่อ ม.3 และ ม.6
	10,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	แนะแนวการศึกษาต่อ ป.6 และ ม.3
	4,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	รวม
	17,000
	 
	 
	 

	 
	งานห้องสมุด
	1
	ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน
	 
	นางนาตยา  จันทรักษ์
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	 
	หนังสือและสื่อการเรียนรู้ดี
	5,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	บรรยากาศและสถานที่ดี
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	บรรณารักษ์และกิจกรรมดี
	3,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	รวม
	8,000
	 
	 
	 

	 
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	1
	พัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	 
	นายธนวัฒน์  ลบบำรุง
	ตลอดปี
	งบพัฒนาผู้เรียน

	ลำดับ
	กลุ่มงาน/งาน
	ชื่อกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	งานกิจกรรมชุมนุม
	1,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	งานกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
	15,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	งานกิจกรรมสาธารณะประโยชน์
	1,000
	 
	 
	 

	
	
	
	นักศึกษาวิชาทหาร
	2,500
	
	
	

	 
	 
	 
	รวม
	19,500
	 
	 
	 

	 
	สาระวิทยาศาสตร์
	1
	ยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระวิทยาศาสตร์
	 
	นางสาวอรทัย  วรรณวัฒน์
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	 
	วันวิทยาศาสตร์
	5,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	เข้าค่ายดาราศาสตร์
	6,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	จัดซื้อเก้าอี้ห้องเรียนวิทย์(ห้องเคมี, ห้องชีววิทยา)
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ซ่อมกล้องจุลทรรศน์
	10,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	จัดซื้อโทรทัศน์ ห้องปฏิบัติการเคมี
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	รวม
	21,000
	 
	 
	 

	 
	สาระภาษาไทย
	1
	พัฒนาและส่งเสริมการเรียนสาระการเรียนรู้กลุ่มภาษาไทย
	 
	นางจันทนา  อภิพุทธิกุล
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	 
	วันสุนทรภู่
	6,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	วันภาษาไทยและพัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย
	2,000
	 
	 
	 

	 
	 
	2
	ส่งเสริมให้นักเรียนปลอดจากการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
	1,000
	นางจันทนา  อภิพุทธิกุล
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	 
	รวม
	9,000
	 
	 
	 

	ลำดับ
	กลุ่มงาน/งาน
	ชื่อกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	 
	สาระสังคมศึกษาฯ
	1
	วิถีไทย วิธีพุทธ
	 
	นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	 
	กิจกรรมอิ่มบุญวันพระ
	1,000
	นางภัทราพร  วรรณา
	 
	 

	 
	 
	 
	กิจกรรมวันวิสาขบูชา
	1,000
	นางสาวสุปรียา  กล่อมเสียง
	 
	 

	 
	 
	 
	กิจกรรมวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา
	2,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	กิจกรรมบุญสังฆทาน
	2,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	กิจกรรมวันออกพรรษา
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	กิจกรรมธรรมสัญจร
	1,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	กิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระสังคมฯ
	5,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	แข่งขันประกวดมารยาทไทย
	2,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	แข่งขันการตอบปัญหาวันระพี
	600
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	แข่งขันตอบปัญหาอาเซียน
	1,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	แข่งขันสวดมนต์แปล
	500
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	สรุปรายงานผล
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	รวม
	16,100
	 
	 
	 

	 
	การงานอาชีพฯ
	1
	สัปดาห์เปิดงานสร้างเส้นทางสู่อาชีพ
	 
	นางสุจิตรา  ปราบนอก
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	กิจกรรมจัดอบรมแนะแนวอาชีพ
	0
	 
	 
	 

	ลำดับ
	กลุ่มงาน/งาน
	ชื่อกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	กิจกรรมการจัดนิทรรศการ
	       5,000 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพฯ
	15,000 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์งานประดิษฐ์
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์งานคหกรรม
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	กิจกรรมจัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงานเกษตร
	0
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	รวม
	     20,000 
	 
	 
	 

	 
	คณิตศาสตร์
	1
	โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์
	 
	นางสาววขิราภรณ์  กิ่งคำ 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	อบรมปรับพื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์
	      9,000 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	รวม
	       9,000 
	 
	 
	 

	
	สุขศึกษาและพลศึกษา
	1
	การจัดการศึกษาและพัฒนากลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพละศึกษา
	
	นายธนวัฒน์  ลบบำรุง
	
	

	
	
	
	จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษา
	 15,000
	
	
	

	
	
	
	กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน
	  30,000
	
	
	

	
	
	
	กิจกรรมแข่งขันกีฬาสำนักงานเขต  สพม.28
	 30,000
	
	
	

	
	
	
	กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษา จ.ศรีสะเกษ
	7,000
	
	
	

	
	
	
	กิจกรรมแข่งขันกีฬาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	0
	
	
	

	
	
	
	กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียนแห่งชาติ
	0
	
	
	

	ลำดับ
	กลุ่มงาน/งาน
	ชื่อกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	2
	แข่งขันกีฬาเวลาว่าง
	      2,000 
	 นายธนวัฒน์  ลบบำรุง
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	รวม
	     82,000 
	 
	 
	 

	 
	ภาษาต่างประเทศ
	1
	พัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศสู่ความเป็นสากล
	 
	นายหริศักดิ์  พลตรี 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษสู่ AEC
	     10,000 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	กิจกรรมสัปดาห์วันคริสมาสต์
	       5,000 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	English N.K.W. radio
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	5 Minute for English coversation
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	เตรียมความพร้อมการแข่งขันศิลปะหัตถกรรม สพม.28
	0
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	พัฒนาภาษาอังกฤษและภาษาจีนสำหรับผู้บริหารและบุคลกรทางการศึกษา
	500
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	พัฒนาห้องเรียนภาษาอังกฤษ
	3,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	เตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ O-net ม.3-ม.6
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	นิเทศและประเมินผลการสอนภาษาอังกฤษครูไทยและครูต่างชาติ
	300
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	รวม
	     18,800 
	 
	 
	 

	 
	ศิลปะ
	1
	พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	 
	 นายวิจิตร  ดวนใหญ่
	 
	 

	 
	 
	 
	1.1
	แข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี 59
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	ศิลป์สร้างสรรค์ ม.ต้น
	      1,824 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ศิลป์สร้างสรรค์ ม.ปลาย
	       1,364 
	 
	 
	 

	ลำดับ
	กลุ่มงาน/งาน
	ชื่อกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	วาดภาพระบายสี ม.ต้น
	       1,074 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	วาดภาพระบายสี ม.ปลาย
	         757 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	วาดภาพไทยสีเอกรงค์ ม.ปลาย
	0
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	วาดภาพลายเส้น ม.ต้น
	362
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	วาดภาพลายเส้น ม.ปลาย
	362
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ประติมากรรมลอยตัว ม.ต้น
	2,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ประติมากรรมลอยตัว ม.ปลาย
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	สร้างสรรค์ผลงานศิลปะด้วยการปะติด ม.ต้น
	       1,535 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	สร้างสรรค์ผลงานศิลปะด้วยการปะติด ม.ปลาย
	       1,535 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	การแข่งขันแสดงตลก
	       2,800 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	1.2
	พัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	10,000 
	 
	
	 (เครดิต 1 หลัง)

	 
	 
	 
	1.3
	ค่ายสุนทรียภาพเสริมสร้างทักษะ ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์
	5,000 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	2
	กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมวันสำคัญและกิจกรรมโรงเรียน/ชุมชน
	 
	นายวิจิตร  ดวนใหญ่  
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ประกวดวาดภาพเทิดพระเกียรติ ในหัวข้อ "12 สิงหามหาราชินี"
	      1,500 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ประกวดวาดภาพเทิดพระเกียรติ ในหัวข้อ "5 ธันวามหาราชา"
	1,500 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ประกวดดนตรีโฟคซอง ในหัวข้อ "ดนตรีต่อต้านยาเสพติด"
	      1,620 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	รวม
	     33,233 
	 
	 
	 

	ลำดับ
	กลุ่มงาน/งาน
	ชื่อกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	 
	  
	 
	รวมกลุ่มบริหารงานวิชาการ
	   483,333 
	 
	 
	 

	2
	บริหารงานบุคคล
	1
	พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
	0
	นางปัณณธร  ละโป้
	ตลอดปี
	 

	 
	และภาคีเครือข่าย 
	2
	ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูฯ
	5,000
	นางปัณณธร  ละโป้
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	 
	จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์
	2,000
	 
	 
	 

	
	
	
	ประชุม อบรม สัมมนาบุคลากร
	0
	
	
	

	 
	 
	 
	ประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครูผู้ช่วย
	1,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	3
	อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Adobe Captivate
	0
	นางปัณณธร  ละโป้
	 
	 

	 
	 
	4
	สานสัมพันธ์ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียนเพื่อเยาวชน
	0
	นางสาวอรทัย  วรรณวัฒน์
	ตลอดปี
	เงินสมาคมฯ

	 
	 
	5
	สืบสานสัมพันธ์ครอบครัวน้ำเงิน-ชมพู(ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่)
	5,000
	นางสาวอำพร  บัวภา
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	6
	เชิดชูเกียรติครูที่ไม่มีวันลาและครูผู้สอนดีเด่น
	400
	 
	 
	 

	 
	 
	7
	รับขวัญหลาน  สู่น้ำเงินชมพู
	1,000
	 
	 
	 

	 
	 
	8
	เลี้ยงรับ-เลี้ยงส่ง บุคลากรทางการศึกษา
	6,000
	 
	 
	 

	 
	 
	9
	ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
	0
	นางอัญชุลีพร  ผาคำ
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	 
	10
	ศึกษาดูงานนอกสถานที่
	40,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	11
	พัฒนาปรับปรุงทะเบียนประวัติ
	1,500
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	12
	พี่ช่วยน้องสู่ข้าราชการครู
	0
	นางปัณณธร  ละโป้ 
	 
	 

	ลำดับ
	กลุ่มงาน/งาน
	ชื่อกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	รวมกลุ่มบริหารงานบุคคล
	61,900
	 
	 
	 

	3
	กลุ่มอำนวยการ
	1
	การบริหารงานธุรการ
	500
	นางปภาพินธ์  จันมนตรี
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	2
	การบริหารงานสารบรรณ
	500
	นางปภาพินธ์  จันมนตรี
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	3
	การวางแผนออกแบบระบบงานธุรการ
	500
	นางปภาพินธ์  จันมนตรี
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	4
	การพัฒนางานธุรการ
	0
	นางปภาพินธ์  จันมนตรี
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	5
	การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ
	500
	นางปภาพินธ์  จันมนตรี
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	 
	6
	จัดซื้อพัสดุกลาง
	20,000
	นางฐิติชญา  สังขพงษ์
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	 
	7
	ปรับซ่อมครุภัณฑ์
	15,000
	นางฐิติชญา  สังขพงษ์
	ตลอดปี
	 

	
	
	
	8
	ค่าสาธารณูปโภค
	0
	
	
	678,000

	 
	 
	 
	รวม
	37,000
	 
	 
	 

	4
	บริหารงานทั่วไป
	1
	พัฒนาอาคารเรียน 3 
	 
	นายธงชัย  อภิพุทธิกุล
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	 
	ปรับปรุงพัฒนาห้องสุขา
	8,500
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	การจัดซื้ออุปกรณ์รักษาความปลอดภัย
	4,500
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	2
	อบรมการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน
	1000
	นางสุจิตรา  ปราบนอก
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	3
	พัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
	 
	นางสุจิตรา  ปราบนอก
	ตลอดปี
	353,500

	 
	 
	 
	 
	ปรับปรุง  ซ่อมแซม ดูแลรักษา อาคารเรียนและห้องเรียน
	5,000
	 
	 
	 

	ลำดับ
	กลุ่มงาน/งาน
	ชื่อกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	ทาสีรั้วโรงเรียนน้ำเงิน-ชมพู
	5,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ซ่อมแซมปรับปรุงระบบท่อน้ำสุขภัณฑ์และสุขาภิบาลในโรงเรียน
	2,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	งานทำความสะอาด
	15,000
	 
	 
	(เครื่องดูดฝุ่น)

	 
	 
	 
	 
	ซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียน
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ปรับปรุง ซ่อมแซม แอร์
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ซ่อมแซมปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วมครู อาคาร 3
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์เครื่องมือและซ่อมบำรุงรักษา
	0
	 
	 
	งบบริหารทั่วไป

	 
	 
	 
	 
	งานเวรยามรักษาความปลอดภัย
	3,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	งานรถรับ-ส่งนักเรียน
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	งานโภชนาการ
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	จัดซื้อเต็นท์ผ้าใบ 2 หลัง
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	จัดทำแผนผังโรงเรียน 3 มิติ
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	จัดซื้อเครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง
	0
	 
	 
	งบบริหารทั่วไป

	 
	 
	 
	 
	มุงหลังคาโรงจอดรถนักเรียน
	5,000
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	จัดซื้อวัสดุกลุ่มงาน
	2,000
	 
	 
	 

	
	
	
	4
	พัฒนาและส่งเสริมบรรยากาศในชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศในการทำงาน
	
	นางกาญจนา  ยอดมาลี
	ตลอดปี
	82,340

	ลำดับ
	กลุ่มงาน/งาน
	ชื่อกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ประกวดห้องพิเศษ
	1,000
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	ประกวดห้องสำนักงาน
	1,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ประกวดห้องเรียน
	3,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	5
	ธนาคารขยะ
	0
	นางกาญจนา  ยอดมาลี
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	 
	6
	ห้องน้ำคนพิการและห้องน้ำสีชมพู
	 
	นางกาญจนา  ยอดมาลี
	ตลอดปี
	85,000

	 
	 
	 
	 
	ห้องน้ำคนพิการ
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ห้องน้ำสีชมพู
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	7
	พัฒนาและปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษาให้มีสภาพพร้อมใช้งาน
	 
	นายสุรัตน์  สายสินธ์
	ตลอดปี
	86,505

	 
	 
	 
	 
	จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทำการซ่อมแซมเครื่องมือ สื่อเทคโนโลยี
	2,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	จัดหาเครื่องมือ สื่อเทคโนโลยีในการให้บริการอำนวยความสะดวก
	15,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษาให้สวยงามพร้อมใช้
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	รวม
	73,000
	 
	 
	 

	 
	งานอนามัย
	1
	พัฒนาบริหารงานอนามัย
	 
	นายธงชัย  อภิพุทธิกุล
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	 
	จัดซื้อเวชภัณฑ์การรักษาโรค
	5,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	วันงดสูบบุหรี่และต่อต้านสารเสพติด
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	การป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยเรียน
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	วันเอดส์โลก
	0
	 
	 
	 

	ลำดับ
	กลุ่มงาน/งาน
	ชื่อกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	จัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพและเพศศึกษา
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ปรับปรุงห้องปฏิบัติงานอนามัย
	3,500
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ส่งเสริมคุณธรรมและทักษะชีวิต(บริจาคโลหิต)
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	จัดซื้อวัสดุสำนักงาน งานอนามัย
	1,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	รวม
	9,500
	 
	 
	 

	 
	ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา
	1
	วันสิ่งแวดล้อมโลก
	2,000
	นางกาญจนา  ยอดมาลี
	ตลอดปี
	 

	 
	งานกีฬา
	1
	พัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนด้วยกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด
	 
	นายธงชัย  อภิพุทธิกุล
	ตลอดปี
	10,450

	 
	 
	 
	 
	ปรับปรุงอุปกรณ์สนามกีฬาวอลเล่ย์บอลชายหาด
	7,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	แข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	แข่งขันกีฬานักเรียนแห่งชาติ คัดเลือกตัวแทนเขต 3
	0
	 
	 
	งบกลาง

	 
	 
	 
	 
	แข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ คัดเลือกตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	8,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	แข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลชายหาดยูโร่เค๊กคลับ คัดเลือกตัวแทนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	8,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	แข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด OBEC Young beach volleyball 2015  คัดเลือกตัวแทนภาค
	8,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	แข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด OBEC Young beach volleyball 2015 ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย
	0
	 
	 
	 

	ลำดับ
	กลุ่มงาน/งาน
	ชื่อกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	รวม
	31,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	รวมกลุ่มบริหารงานทั่วไป
	113,500
	 
	 
	 

	5
	บริหารงาน
	1
	วันไหว้ครู
	5,000
	นายหริศักดิ์  พลตรี
	 
	 

	 
	 กิจการนักเรียน
	2
	วันแม่แห่งชาติ
	8,000
	นายเอกชัย  จันมนตรี
	 
	 

	 
	 
	3
	วันพ่อแห่งชาติ
	0
	นางภัทราพร  วรรณา
	 
	 

	 
	 
	4
	บุญสังฆทาน
	0
	นางภัทราพร  วรรณา
	 
	 

	 
	 
	5
	สวดมนต์สุดสัปดาห์
	0
	นางภัทราพร  วรรณา
	พ.ค.59-ก.ย.60
	 

	 
	 
	6
	เสริมสร้างค่านิยมหลัก 12 ประการ
	1,000
	นางภัทราพร  วรรณา
	พ.ค.-มิ.ย.59
	 

	 
	 
	7
	ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 และ ม.6 
	0
	นายเอกชัย  จันมนตรี
	ตลอดปี
	งบสมาคมศิษย์เก่า

	 
	 
	8
	การสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมงานหัวหน้าระดับชั้น
	
	 นายธงชัย  อภิพุทธิกุล
	 
	 

	 
	 
	 
	กิจกรรมคนดี ศรีน้ำเกลี้ยง 
	1,500
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	พัฒนาระบบงานหัวหน้าระดับชั้น
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	วัสดุสำนักงาน
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	9
	ป้องกัน แก้ไขสารเสพติดในสถานศึกษา
	2,500
	นายธนวัฒน์  ลบบำรุง
	 
	 

	 
	 
	10
	สภานักเรียนวัยใสต้านภัยยาเสพติด
	5,000
	นายนครินทร์  หลักคำ
	 
	 

	 
	 
	11
	พัฒนาห้องเรียนคุณภาพและพื้นที่สวยงาม
	1,500
	นายหริศักดิ์  พลตรี
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	12
	ลงแขกเกี่ยวข้าว
	500
	นายเอกชัย  จันมนตรี
	 
	 

	ลำดับ
	กลุ่มงาน/งาน
	ชื่อกิจกรรม
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	13
	พัฒนางานกิจการนักเรียน
	
	 
	 
	28,770

	 
	 
	 
	ปฐมนิเทศนักเรียน
	7,000
	นายเอกชัย  จันมนตรี
	 
	 

	 
	 
	 
	จัดประชุมผู้ปกครอง
	12,000
	นายเอกชัย  จันมนตรี
	ตลอดปี
	 

	 
	 
	 
	จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
	3,000
	นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ
	 
	 

	 
	 
	14
	กิจการนักเรียนจิตอาสาพัฒนาชุมชน
	0
	นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ
	 
	 

	 
	 
	15
	เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียนและผู้นำนักเรียน
	10,000
	นายหริศักดิ์  พลตรี
	 
	 

	 
	 
	 
	16
	ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	19,950
	นายเอกชัย  จันมนตรี
	 
	 

	 
	 
	 
	17
	สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
	0
	นายเอกชัย  จันมนตรี
	 
	งบกรุงไทย

	 
	 
	 
	รวมกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
	76,950
	 
	 
	 

	6
	กลุ่มบริหารงาน
	1
	ส่งเสริมการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานนโยบาย แผนงานฯ
	 
	นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง
	ตลอดปี
	 

	 
	นโยบาย แผนงาน
	 
	จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2560
	7,000
	 
	ตลอดปี
	 

	 
	และประกันคุณภาพ
	 
	เตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสหวิทยาเขตและสพม.28
	30,000
	 
	ตลอดปี
	 

	
	การศึกษา
	
	นิเทศภายใน 6 กลุ่มบริหารงาน
	1,000
	
	
	

	 
	 
	 
	จัดซื้อวัสดุกลุ่มงาน
	3,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	2
	พัฒนาและส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์
	25,000
	นางสาวพรนิษา  ทองอ้ม
	 
	 

	 
	 
	 
	รวมกลุ่มบริหารงานนโยบาย แผนงาน
	66,000
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	รวมทั้งสิ้น
	838,683
	 
	 
	 


ส่วนที่  5
รายละเอียดโครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา


  




โครงการ
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์(EIS)

ผู้รับผิดชอบ
นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. พัฒนาครูผู้สอนสองภาษารูปแบบEIS วิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนรูปแบบสองภาษา EIS  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 41  คน

2. เพื่อให้ได้รูปแบบการพัฒนากระบวน การเรียนรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาภาคปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามบริบทของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา    
	จัดอบรมในหัวข้อ
1. EIS concept and Its Effectiveness 

2. EIS Teachers Reflection 

3.  Classroom Language 

4.  English for Mathematics, Science, Computer Studies 

5. Using ICT in EIS Classroom : Searching for Teaching Resources and Materials 

6. Teaching Demonstration by EIS Teachers 

7. Lesson Planning
	1. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ใช้ภาษาอังกฤษปฏิบัติการสอนในห้องเรียนได้ 
2. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และคอมพิวเตอร์จัดการเรียนการสอนสองภาษารูปแบบ EIS ได้ 

	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. ครูผู้สอนสองภาษารูปแบบ EIS วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 90  สามารถจัดการเรียนการสอนรูปแบบสองภาษา EIS ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ได้รูปแบบการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาภาคปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามบริบทของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
	3,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ 
การวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อและมีทักษะปฏิบัติการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ


ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อเพิ่มประสิทธิ- ภาพด้านการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ
2.เพื่อสร้างทักษะในการแสวงหาความรู้  การคิดวิเคราะห์และประสบการณ์ตรงแก่ครูและนักเรียน
3.เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น

	1. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
2.กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบส่งเสริมประชาธิปไตย
3.กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
4.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย
(มูลนิธิเปรม)
5.กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ
6.กิจกรรมบริการความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน


	1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถสอบวัดผลระดับท้องถิ่นและระดับชาติสูงกว่ามาตรฐานโรงเรียน
3.ร้อยละ 80 ของคุณภาพข้อมูลสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานได้
4.ร้อยละ  100 ของครูได้รับการนิเทศการสอน


	เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถสอบวัดผลระดับท้องถิ่นและระดับชาติสูงกว่ามาตรฐานโรงเรียน
3.ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาทุกคนได้รับการนิเทศ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาสังคมศึกษาดีขึ้น
2.นักเรียนสามารถสอบวัดผลระดับท้องถิ่นและระดับชาติสูงกว่ามาตรฐานโรงเรียน
3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้  รู้จักคิดวิเคราะห์มากขึ้น
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาที่สูงขึ้น


	12,500 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาสังคมศึกษาดีขึ้น
2.นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้  รู้จักคิดวิเคราะห์มากขึ้น
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาที่สูงขึ้น





ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา


โครงการ
พัฒนาอาคารเรียน 3

ผู้รับผิดชอบ
นายธงชัย  อภิพุทธิกุล
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ ปฏิบัติการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อส่งเสริมการทำงานของครูปรึกษาและนักเรียนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้อาคาร 3 มีบรรยากาศดี มีความสวยงาม สะอาด เอื้อต่อการเรียนรู้
4. เป็นการบำรุงรักษาอาคารเรียน 3 มีความมั่นคง ปลอดภัย
	1. ปรับปรุงพัฒนาห้องน้ำและห้องส้วม
2. การจัดซื้ออุปกรณ์รักษาความปลอดภัย
3. ปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม
 
4. กิจกรรมเตรียมความพร้อมป้องกันอุบัติภัย
	ร้อยละ100 ของโรงเรียนมีอุปกรณ์การป้องกันอุบัติภัยต่างๆที่ได้มาตรฐาน
-ร้อยละ100ของบุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากอุบัติภัยต่างๆที่เกิดขึ้น
-ร้อยละ100 ของนักเรียนได้เรียนรู้ต้นเหตุของปัญหาที่ทำให้เกิดอัคคีภัย 
-ร้อยละ100 ของนักเรียนได้รู้วิธีแก้ไขปัญหาและการป้องภัยจากอัคคีภัยในเบื้องต้นได้
-ร้อยละ100ของนักเรียนได้เกิดความเคยชินและไม่ตกใจเกินกว่าเหตุเมื่อได้ปฏิบัติจริง
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.ให้นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาใช้สามารถใช้บริการ อาคาร 3ได้ร้อยเปอร์เซ็นต์
2.อาคาร 3 จำนวน 24 ห้องปฏิบัติงานให้ได้อย่างดี
3. อาคาร 3 มีความมั่นคง ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมเหมาะ บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ดี
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์พร้อมศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.มีกระบวนการทำงานที่ดีและงานได้สำเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. โรงเรียนมี อาคารเรียนที่ สภาพบรรยากาศที่ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้
5.เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่สมบูรณ์

	13,000

บาท
	
	
	
	
	1. โรงเรียนมีสภาพสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสวยงาม มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. นักเรียนและครูตระหนักในงาน มีความสมัคสมานสามัคคี
3. โรงเรียนมีศูนย์กลางการให้บริการความรู้แก่นักเรียน บุคลากร และชุมชน ในการพัฒนากระบวนการศึกษาได้อย่างตลอดชีพ




ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1      พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา


โครงการ
อบรมการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน
ผู้รับผิดชอบ
นางสุจิตตรา  ปราบนอก  
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.เพื่อให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาความปลอดภัยที่ถูกต้อง
ทันเหตุการณ์ สร้างเสริมวินัย ประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการทำงานในภาพรวม
2.เพื่อให้รู้และเข้าใจหลักการป้องกันและระงับอัคคีภัย ตามมาตรฐานสากล และเป็นๆไปตามกฎหมาย
3.เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยในอาคารเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน
4.เพื่อเข้าใจขั้นตอนการป้องกัน และมีประสบการณ์ ในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้นระงับอัคคีภัยในอาคาร
5.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำความรู้ทั้งหลาย จากหลักสูตรต่างๆ รวมทั้งเหตุการณ์สมมุติและแนวทางที่ กำหนดไว้ในคู่มือมาปฏิบัติจริง
6.ประเมินผลการพัฒนาระบบการป้องกันและระงับอัคคีภัยตามมาตรฐาน

	 1.ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการจัดโครงการ
2.เขียนโครงการ
3.เสนอฝ่ายบริหารเพื่อขออนุมัติ
4.ดำเนินงานตามโครงการ
5.ประเมินผล/สรุปโครงการ
รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม

	- ร้อยละ100 ของโรงเรียนมีการซักซ้อมถึงวิธีการหลบหลีกอุบัติภัยต่างๆได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิ ภาพ
- ร้อยละ100 ของโรงเรียนมีอุปกรณ์การป้องกันอุบัติภัยต่างๆที่ได้มาตรฐาน
- ร้อยละ100ของบุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากอุบัติภัยต่างๆที่เกิดขึ้น
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เรียนรู้ต้นเหตุของปัญหาที่ทำให้เกิดอัคคีภัย 
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รู้วิธีแก้ไขปัญหาและการป้องภัยจากอัคคีภัยในเบื้องต้นได้
-ร้อยละ100ของนักเรียนได้เกิดความเคยชินและไม่ตกใจเกินกว่าเหตุเมื่อได้ปฏิบัติจริง
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
คณะครู  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการโรงเรียนมีการซักซ้อมถึงวิธีการหลบหลีกอุบัติภัยต่างๆได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากอุบัติภัยต่างๆที่เกิดขึ้น

	1,000 บาท
	
	
	
	/
	 1.โรงเรียนมีการซักซ้อมถึงวิธีการหลบหลีกอุบัติภัยต่างๆได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ
2.โรงเรียนมีอุปกรณ์การป้องกันอุบัติภัยต่างๆที่ได้มาตรฐาน
3.บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากอุบัติภัยต่างๆที่เกิดขึ้น

4.นักเรียนได้เรียนรู้ต้นเหตุของปัญหาที่ทำให้เกิดอัคคีภัย 
5.นักเรียนได้รู้วิธีแก้ไขปัญหาและการป้องภัยจากอัคคีภัยในเบื้องต้นได้
6.นักเรียนได้เกิดความเคยชินและไม่ตกใจเกินกว่าเหตุเมื่อได้ปฏิบัติจริง



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1      พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา


โครงการ
พัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ผู้รับผิดชอบ
นางสุจิตตรา  ปราบนอก  
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	 1.เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
2.เพื่อให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เรียนอย่างมีความสุข
3.เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความปลอดภัยสูงสุด  และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ
4.เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน
	กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง ซ่อมแซม ดูแลรักษาอาคารเรียนและห้องเรียน
กิจกรรมที่ 2 ทาสีรั้วโรงเรียนน้ำเงิน-ชมพู
กิจกรรมที่ 3

ซ่อมแซมปรับปรุงระบบท่อน้ำ สุขภัณฑ์และสุขาภิบาลในโรงเรียน
กิจกรรมที่ 4 งานทำความสะอาด
กิจกรรมที่ 5 ซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียน
กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุง ซ่อมแซม
กิจกรรมที่ 7  ซ่อมแซมปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วมครูอาคาร 3
กิจกรรมที่ 8  ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
กิจกรรมที่9 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์เครื่องมือและซ่อมบำรุงรักษา 
กิจกรรมที่ 10 งานเวรยามรักษาความปลอดภัย
กิจกรรมที่ 11 งานรถรับ-ส่งนักเรียน
กิจกรรมที่ 12 งานโภชนาการ
กิจกรรมที่ 13 จัดซื้อเต็นท์ผ้าใบ 2 หลัง
กิจกรรมที่ 14 จัดทำแผนผังโรงเรียน 3 มิติ
กิจกรรมที่ 15 จัดซื้อเครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง
กิจกรรมที่ 16
มุงหลังคาโรงจอดรถนักเรียน
กิจกรรมที่ 17 จัดซื้อวัสดุกลุ่มงาน

	-ร้อยละ100ของโรงเรียนมีสภาพ แวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
-ร้อยละ100 ของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านสาธารณูปโภค  ด้านสภาพแวดล้อม  และด้านแหล่งเรียนรู้  ทำให้ 
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
-ร้อยละ100 ของโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน
-ร้อยละ100ของนักเรียนเรียนอย่างมีความสุข  มีสุขภาพแข็งแรง ร่าเริง  แจ่มใส
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
คณะครู  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  
บริเวณโรงเรียนให้สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนา ปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดยปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

	37,000
บาท
	
	
	
	
	1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านสาธารณูปโภค  ด้านสภาพแวดล้อม  และด้านแหล่งเรียนรู้  ทำให้ 
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
3. โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน
4. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข  มีสุขภาพแข็งแรง ร่าเริง  แจ่มใส



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1      พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา


โครงการ
พัฒนาและส่งเสริมบรรยากาศในชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศในการทำงาน
ผู้รับผิดชอบ
นางกาญจนา  ยอดมาลี  
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.ผู้เรียนและครูเกิดลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบวินัย
2.ผู้เรียนและครูมีสุขภาพกายที่ดี
3.ผู้เรียนสนใจในการจัดการเรียนการสอนของครูมากยิ่งขึ้น
4.ผู้เรียนเจตคติที่ดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียน
5.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
6. โรงเรียนมีห้องเรียนและห้องสำนักงานที่มีคุณภาพและเหมาะต่อการใช้งาน
	1.กิจกรรมประกวดห้องพิเศษ
2.กิจกรรมประกวดห้องสำนักงาน
3. กิจกรรมประกวดห้องเรียน

	-ร้อยละ100 ของนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
-ร้อยละ100ของนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบวินัยเพิ่มมากขึ้น
-ร้อยละ100ของนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา สนใจในการจัดการเรียนการสอนของครูมากยิ่งขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น
-ร้อยละ100ของครูมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น   -  ร้อยละ100ของโรงเรียนมีห้องเรียนและห้องทำงานที่ดีมีคุณภาพเหมาะต่อการใช้งาน

	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
2. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาร้อยละ 90 เกิดลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบวินัย
3. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ 90 มีสนใจในการจัดการเรียนการสอนของครูมากยิ่งขึ้น
4. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ 90 เจตคติที่ดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียน
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ 90 มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานเพิ่ม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
2. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบวินัยเพิ่มมากขึ้น
3. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา สนใจในการจัดการเรียนการสอนของครูมากยิ่งขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น
4. ครูมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
5. โรงเรียนมีห้องเรียนและห้องทำงานที่ดีมีคุณภาพเหมาะต่อการใช้งาน
	5,000 บาท
	
	
	
	/
	1.นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
2. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบวินัยเพิ่มมากขึ้น
3. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา สนใจในการจัดการเรียนการสอนของครูมากยิ่งขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น
4. ครูมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
5. โรงเรียนมีห้องเรียนและห้องทำงานที่ดีมีคุณภาพเหมาะต่อการใช้งาน



ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  


โครงการ
ธนาคารขยะ
ผู้รับผิดชอบ
นางกาญจนา  ยอดมาลี  
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	 1.เพื่อปลูกจิตสำนึกของคนในชุมชนและนักเรียนให้ทราบถึงปัญหา ประโยชน์ของขยะ และวิธีการกำจัดขยะที่ถูกต้อง
2.เพื่อให้นักเรียนและประชาชนในชุมชน มีความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนขยะเป็นเศรษฐกิจ และนำขยะไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้นักเรียนและประชาชนในชุมชนสามารถกำจัดขยะในชุมชนของตนได้อย่างยั่งยืน
4. เพื่อให้นักเรียน และประชาชนได้ทำกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อตนเอง และชุมชน
	1. ประชุมวางแผนคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อวางแผนการจัดโครงการ
2. ประชุมมอบหมายงานผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งครู คณะกรรมการนักเรียน กลุ่มผู้นำชุมชน เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการ
3. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางในการจัดให้กิจกรรมโครงการธนาคารขยะ เข้าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน
4. จัดทำแผนโครงการเพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปอย่างเป็นระบบ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ
5. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ และแผนดำเนินโครงการกับผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแจ้งให้ประชาชนรับทราบกิจกรรม
	-ร้อยละ100 ของนักเรียน ครู โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนชุมนุมได้ทราบถึงปัญหาและประโยชน์ของขยะในชุมชน
-ร้อยละ100 ของนักเรียน ครู โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน 
มีความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนขยะเป็นเศรษฐกิจ และนำขยะไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-ร้อยละ100 ของ นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน สามารถกำจัดขยะในชุมชนของตนได้อย่างยั่งยืน
-ร้อยละ100ของนักเรียน นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและมีจิตสำนึกในการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี

	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียน ครู โรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาขยะและทางแก้ไข
2.นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา และประชาชนในชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมสร้างประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน
3.ทุกคนมีส่วนร่วมในการกำจัดขยะ และเปลี่ยนขยะเป็นเศรษฐกิจ สามารถลดปัญหาขยะ

	-
	
	
	
	/
	 1. นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน ได้รับทราบถึงปัญหาและประโยชน์ของขยะในชุมชน
2. นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน มีความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนขยะเป็นเศรษฐกิจ และนำขยะไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน สามารถกำจัดขยะในชุมชนของตนได้อย่างยั่งยืน
4. นักเรียน นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและมีจิตสำนึกในการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี



ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  


โครงการ
ห้องน้ำคนพิการและห้องน้ำสีชมพู
ผู้รับผิดชอบ
นายติยพัฒน์  เสนาน้อย 
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อสร้างห้องน้ำสำหรับคนพิการ
2. เพื่อสร้างห้องน้ำสำหรับนักเรียนที่มีพฤติกรรมข้ามเพศ
	1. กิจกรรมสร้างห้องน้ำคนพิการ
2. กิจกรรมสร้างห้องน้ำสีชมพู
	1.ห้องน้ำคนพิการ จำนวน 1 ห้อง
2.ห้องน้ำสีชมพู่ จำนวน  1 ห้อง
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน  20  คน
2. ผู้พิการจากหน่วยงานภายนอก จำนวน 20 คน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ผู้พิการที่มาติดต่อราชการกับทางโรงเรียนมีความสะดวกในการใช้ห้องน้ำมากขึ้น
2. นักเรียนที่มีพฤติกรรมข้ามเพศหรือ
กระเทยมีเจตคติที่ดีต่อการมาโรงเรียน


	-
	
	
	/
	
	1.ผู้พิการที่มาติดต่อราชการกับทางโรงเรียนมีความสะดวกในการใช้ห้องน้ำมากขึ้น
2. นักเรียนที่มีพฤติกรรมข้ามเพศหรือกระเทยมีเจตคติที่ดีต่อการมาโรงเรียน


ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  


โครงการ
พัฒนาและปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษาให้มีสภาพพร้อมใช้งาน
ผู้รับผิดชอบ
นายสุรัตน์  สายสินธิ์ 
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	 1. เพื่อปรับปรุง วัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมแซมเครื่องมือ สื่อเทคโนโลยีให้สามารถใช้งานได้
2. เพื่อบำรุงรักษาเครื่องมือ สื่อเทคโนโลยีให้มีสภาพพร้อมให้บริการและพร้อมใช้งานเสมอ
3. เพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้บริการอำนวยความสะดวกของห้องโสตทัศนศึกษา ให้มีสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรมที่ดียิ่งขึ้น
	 1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทำการซ่อมแซมเครื่องมือ สื่อเทคโนโลยี
2. จัดหาเครื่องมือ สื่อเทคโนโลยีในการให้บริการอำนวยความสะดวก
3. ปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษาให้สวยงามพร้อมใช้
	1.บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ร้อยละ 90 มีระบบการให้บริการ อำนวยความสะดวกของห้องโสตทัศนศึกษาที่สมบูรณ์ตรงกับความต้องการ
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด 

	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. วัสดุ อุปกรณ์ในการซ่อมแซมเครื่องมือ สื่อเทคโนโลยีให้สามารถใช้งานได้
2. เครื่องมือ สื่อเทคโนโลยีในการให้บริการห้องโสตทัศนศึกษา

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2. มีระบบการให้บริการ อำนวยความสะดวกของห้องโสตทัศนศึกษาที่สมบูรณ์ตรงกับความต้องการ
3. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด

	17,000 บาท
	
	
	
	/
	 1. สามารถอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
2. มีระบบการให้บริการตรงตามความต้องการ และอำนวยความสะดวกอย่างมีประสิทธิภาพที่สมบูรณ์
3. มีสภาพห้องที่สวยงาม


ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  


โครงการ
วันสิ่งแวดล้อมโลก
ผู้รับผิดชอบ
นางกาญจนา  ยอดมาลี  
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
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	1. เพื่อสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน ในการช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อมและเห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อม
2.เพื่อให้นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสิ่งแวดล้อมโลกมากขึ้น

	1.การจัดการแข่งขันตอบปัญหา/กิจกรรมวาดภาพ


	1.นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน  ร้อยละ  80 ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสิ่งแวดล้อมโลกมากขึ้น
2. นักเรียน นักเรียน ครูโรงเรียน    น้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชนร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและมีจิตสำนึกในอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมากขึ้น

	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
จำนวน 600 คน
2.ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา

           จำนวน 44 คน
3.พนักงานบริการโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาจำนวน 6 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและเห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อม
2.นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา และประชาชนในชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมสร้างประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน
3.ทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม

	2,000
	/
	
	
	
	 1. นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน ได้รับทราบถึงปัญหาของสิ่งแวดล้อม
2. นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน มีความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและเห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อม
3. นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสิ่งแวดล้อมโลกมากขึ้น
5. นักเรียน นักเรียน ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาและประชาชนในชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและมีจิตสำนึกในอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมากขึ้น




ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  


โครงการ
พัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศสู่ความเป็นสากล

ผู้รับผิดชอบ
นายหริศักดิ์  พลตรี
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
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	 1.เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรม
2. เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากการจัดกิจกรรม
3. เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในโครงการ
4.เพื่อให้นักเรียนทีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านนันทนาการ
5. เพื่อเป็นการสืบสานสร้างสรรค์วัฒนธรรม ประเพณีทั้งของไทยและตะวันตก
6. เพื่อเชื่อมความ สัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน

	- พัฒนาห้องเรียนภาษาอังกฤษ
- เตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ
O-Net ม.1-ม.6

- นิเทศประเมิน ผลการสอนภาษาอังกฤษครูไทยและครูต่างชาติ
	1.1 ผ้ะเแเรียนมีทัทางด้า
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- นักเรียนและครูทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม
- นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และการแสดงบนเวทีต่างๆในเทศกาลวันสำคัญบูรณาการ ร้อยละ 80


เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนและครู  เข้าร่วมกิจกรรม
- นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และการแสดงบนเวทีต่างๆในเทศกาลวันสำคัญบูรณาการ  


	18,800
	(
	(
	(
	(
	1.  นักเรียนและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้เรียนรู้ประเพณี และวัฒนธรรมที่ถูกต้องเกิดค่านิยมที่ดี
2.  นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านนันทนาการและมีความมั่นใจ
3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข
4.  นักเรียนได้รับการส่งเสริมทางด้านทักษะการใช้ภาษาและกล้าแสดงออก
5.  เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน




ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา


โครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ผู้รับผิดชอบ
นายเอกชัย  จันมนตรี  
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อให้ครูได้เห็นสภาพแท้จริงของสิ่งแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่   ทางครอบครัวของนักเรียน
2. เพื่อช่วยให้ครูได้รู้ถึงเจตคติของผู้ปกครองที่มีต่อครู  โรงเรียนและนักเรียน
3.  เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน อันจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่ดีในการช่วยแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน
4. เพื่อเพิ่มเติมข้อมูล   ข้อเท็จจริง บางประการที่เกี่ยวกับเด็กนักเรียน ที่ไม่อาจสามารถหาได้ด้วยวิธีการอื่น ๆ

	ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนและ   คัดกรองนักเรียน
	1.ครูที่ปรึกษาได้เห็นสภาพแท้จริงของสิ่งแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่   ทางครอบครัวของนักเรียน
2. ครูที่ปรึกษาได้รู้ถึงเจตคติของผู้ปกครองที่มีต่อครู  โรงเรียน  และนักเรียน
3. ผู้ปกครองมีความเข้าใจ  และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน อันจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่ดีในการช่วยแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน
4. งานกิจการนักเรียนมีข้อมูล  ข้อเท็จจริง  บางประการที่เกี่ยวกับเด็กนักเรียน  ที่ไม่อาจสามารถหาได้ด้วยวิธีการอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมและแก้ไขปัญหานักเรียนได้ตรงจุด
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  คณะครู จำนวน 53 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6 จำนวน 601 คน  เข้าร่วมโครงการ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
   ครูที่ปรึกษาได้ทราบข้อมูลนักเรียนในที่ปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและส่งเสริมนักเรียนได้ตรงกับความต้องการของนักเรียน

	19,950 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. ครูที่ปรึกษาได้เห็นสภาพแท้จริงของสิ่งแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่ทางครอบครัวของนักเรียน
2.  ครูที่ปรึกษาได้รู้ถึงเจตคติของผู้ปกครองที่มีต่อครู  โรงเรียน  และนักเรียน
3.  ผู้ปกครองมีความเข้าใจ  และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน อันจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่ดีในการช่วยแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน
4.  งานกิจการนักเรียนมีข้อมูล   ข้อเท็จจริงบางประการที่เกี่ยวกับเด็กนักเรียนที่ไม่อาจสามารถหาได้ด้วยวิธีการอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมและแก้ไขปัญหานักเรียนได้ตรงจุด



ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  


โครงการ
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพและพื้นที่สวยงาม

ผู้รับผิดชอบ
นายหริศักดิ์  พลตรี 
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาได้มีห้องเรียนคุณภาพ ที่เหมาะแก่การจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
2. เพื่อให้โรงเรียนมีความสวยงาม มีบรรยากาศร่มรื่น   น่าอยู่ น่าเรียน ส่งผลให้มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพิ่มขึ้น
3. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  8  ประการ
	ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ  และพื้นที่รับผิดชอบ
	1. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาได้มีห้องเรียนคุณภาพ 
ที่เหมาะแก่การจัดกระบวน การเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ร้อยละ 100

2. โรงเรียนมีความสวยงาม มีบรรยากาศ
ร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน ส่งผลให้มีพัฒนา การด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 100

3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ ได้อย่างถูกต้อง
ร้อยละ 100

	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
นักเรียน จำนวน 601  คน  คณะครูและบุคลากร จำนวน  52  คน ได้ใช้บริการห้องห้องเรียนที่มีคุณภาพและพื้นที่สวยงาม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ตลอดจนคณะครูและบุคลากร  

ได้ใช้บริการห้องเรียนคุณภาพที่มีความสมบูรณ์ ถูกต้องตามเกณฑ์ของการจัดห้องเรียนคุณภาพ  พื้นที่ที่มีความสวยงาม สะอาด
ร่มรื่น ไว้พักผ่อน

	1,500 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาได้มีห้องเรียนคุณภาพ ที่เหมาะแก่การจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
2. โรงเรียนมีความสวยงาม มีบรรยากาศร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน ส่งผลให้มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพิ่มขึ้น
3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ ได้อย่างถูกต้อง




ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา


โครงการ
พัฒนางานกิจการนักเรียน
ผู้รับผิดชอบ
นายเอกชัย  จันมนตรี 
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อพัฒนางานสารบรรณ พัสดุและงานเลขานุการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
2. เพื่อพัฒนางานประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
3. เพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดทำระเบียบกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
4. เพื่อพัฒนางานแผนงานและพัฒนากลุ่มงานกิจการนักเรียน
5. เพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับ ระหว่างโรงเรียน นักเรียนและผู้ปกครอง

	1. ปฐมนิเทศ
2. จัดประชุมผู้ปกครอง
3. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
	1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงานในการจัดการศึกษา
2. มีและใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอและเกิดความคุ้มค่า
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียน จำนวน 601 คน มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 45 คน ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอและเกิดความคุ้มค่า
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
2. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีทักษะในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข
3. คณะครูและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความรู้ความเข้าใจกฏระเบียบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง


	22,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. การบริหารงานกิจการนักเรียน



ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
การจัดการศึกษาและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.1 เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นความรู้ มีอุปกรณ์อย่างเพียงพอต่อการจัดการศึกษาและสามารถนำอุปกรณ์การศึกษาไปพัฒนาความสามารถของนักเรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในด้านพลศึกษาต่อไป
1.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการวิเคราะห์  สังเคราะห์ตนเอง  สามารถความรู้ไปถ่ายทอดในชุมชนได้อย่างถูกต้อง  และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
1.3 เพื่อเป็นการให้บริการการจัดการแข่งขันกีฬาระดับกลุ่ม สหวิทยาเขต,สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28 และจังหวัดศรีสะเกษได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1.1 จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษาปีการศึกษา 2559

1.2 จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในประจำปีการศึกษา 2559 

1.3 จัดกิจกรรมและเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา สพม. 28  ปีการศึกษา 2559

1.4 ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาจังหวัดศรีสะเกษปีการศึกษา 2558

1.5 ร่วมกิจกรรมกีฬาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2559

1.6 ร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียนแห่งชาติ ปีการศึกษา 2559
	โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนที่มีทักษะด้านกีฬาร้อยละ 80 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียนจำนวน 6 ระดับชั้นทั้งหมด 24 ห้องได้มีแหล่งเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยามีนักกีฬาและนักกรีฑาแต่ละชนิดครบในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. นักเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพและประสิทธิภาพด้านกีฬา
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯสามารถสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคคลมีสุขภาพแข็งแรง  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	115,000 บาท


	√
	√
	√
	√
	1.1 นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสถานที่การออกกำลังกายที่มีประสิทธิภาพ

1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ
1.3 โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนที่มีทักษะด้านกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1.4 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการบริการนักเรียนประชาชนทั่วไปในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการออกกำลังกายและรู้จักการทำงานเป็นทีม มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย




ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนเกษตร

ผู้รับผิดชอบ
นางอัญชุลีพร  ผาคำ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.  เพื่อให้มีอาคารอเนกประสงค์ที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ
2. เพื่อใช้เป็นสถานที่การจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน
3. เพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยให้กับผู้เรียน

	1. เขียนโครงการ
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ
3. ประชุมปรึกษา ออกแบบรูปแบบของผลิตภัณฑ์ตามวาระโอกาส
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์
5. ขั้นตอนการนำไปใช้
6. สรุปงาน
	1. ได้หลังคาใหม่
กันแดดกันฝนทำกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็น
อย่างดี

	1. ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาห้องเรียนเกษตรใช้หญ้าคาจำนวน 600 ไพ
	10,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	ได้หลังคาใหม่กันแดดกันฝน ทำกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี



ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
2.  เพื่อให้การดำเนิน งานการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด
3.  เพื่อให้นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
4.  เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะปฏิบัติการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
	กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
1. วัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงานประดิษฐ์
2. วัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงานคหกรรม
3. วัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงานเกษตร

	1.นักเรียนร้อยละ 95 มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐาน
2. มีวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนใช้ตลอดปีการศึกษา 

3. ห้องปฏิบัติการมีสภาพดี และเหมาะสมกับการใช้งาน      


	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. นักเรียนร้อยละ 95 
มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐาน
2. มีวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนใช้ตลอดปีการศึกษา 

3. ห้องปฏิบัติการมีสภาพดี และเหมาะสมกับการใช้งาน      

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี                     ประสิทธิภาพ
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเพิ่มขึ้น
3. นักเรียนมีทักษะ ประสบ การณ์ในวิชาชีพและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประวันได้

	26,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. ทำให้นักเรียนสนใจในการเรียนและตั้งใจเรียนมากขึ้น
2. มีวัสดุ อุปกรณ์การสอนที่ครบถ้วน พร้อมที่จะจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
3. นักเรียนสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 





ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
พัฒนาอาคารสถานที่


ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มบริหารงานทั่วไป

	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดีมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

2. เพื่อให้คณะครู นักเรียนและชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เรียนอย่าง
มีความสุข
3. เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความปลอดภัยสูงสุดและพร้อมใช้งานเสมอ
4. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน

	1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์พัฒนาอาคารสถานที่
2. จัดซื้อวัสดุกลุ่มงาน
	โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. คณะครูนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน บริเวณโรงเรียนให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดยปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
	55,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านสาธารณูปโภค ด้านสภาพแวดล้อมและด้านแหล่งเรียนรู้ ทำให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
3. โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน
4. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข มีสุขภาพแข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส


ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
จัดซื้อวัสดุสำนักงาน งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน
ผู้รับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธ์
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับงานประชาสัมพันธ์
2.  เพื่อให้การดำเนิน งานงานประชาสัมพันธ์  มีระบบและประสิทธิภาพ
3.  เพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา
4.  เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อโรงเรียนและชุมชน
	1.จัดชื้อวัสดุอุปกรณ์
2.วารสาร แผ่นพับ  
	1.  เชิงคุณภาพ  ได้รับวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำวารสาร  แผ่นพับ  พิมพ์เอกสาร  รายงานต่าง ๆ 
ได้อย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
2.  เชิงปริมาณ  ได้รับวัสดุอุปกรณ์ตรงตามความต้องการ 

	เป้าหมายเชิงปริมาณ

จัดชื้อวัสดุอุปกรณ์ตามโครงการ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ได้รับวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำวารสาร  แผ่นพับ พิมพ์เอกสาร  รายงานต่างๆ  ได้อย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

	10,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1.  โดยตรง  งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนจัดทำวารสาร  แผ่นพับ  พิมพ์เอกสาร  รายงานต่างๆ  ได้อย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
2.  โดยอ้อม  ส่งเสริมการประกันคุณภาพ



ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
PR JUNIOR นักประชาสัมพันธ์รุ่นเยาว์ ลูกหลานเราชาวน้ำเกลี้ยง
ผู้รับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธ์
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.  เพื่อสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์รุ่นเยาว์ให้เกิดขึ้นภายในโรงเรียน
2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายภายในรับรู้และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน มีจิตสาธารณะ ช่วยกันสร้างบรรยากาศที่ดีภายในโรงเรียน
3. เพื่อให้สังคมและชุมชุนภายนอกรู้จักและมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน

	1.  เข้าอบรมทำความรู้จักกับทีมงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน
2.  ฝึกทักษะการเป็นนักประชาสัมพันธ์
3.  ร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์นันทนาการ


	นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน 54 คน  มีความรู้ความเข้าใจงานประชาสัมพันธ์     


	นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน  54 คน       


	-
	√
	√
	√
	√
	1.  ทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นนักประชาสัมพันธ์และเรียนรู้กระบวนการทำงานเป็นทีมอย่างมีระบบ
2.ทำให้เกิดเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่เข้มแข็งในกลุ่มนักเรียน
3.  ทำให้การประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียนดำเนินการไปในเชิงรุกมากขึ้น

4.  ทำให้เกิดความร่วมมือระหว่างนักเรียนกับโรงเรียน ในการดำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียนมากขึ้น


ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
พัฒนาคุณภาพงานแนะแนว
ผู้รับผิดชอบ
นายพงษ์ชัย  คำแก้ว   นางสาวยุภาพร  สมีน้อย
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อพัฒนาห้องแนะแนว ให้มีอุปกรณ์เพียงพอ สำหรับการดำเนินงาน
2. เพื่อให้การดำเนินงานแนะแนวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อตอบสนองนโยบายของโรงเรียน ในการกำกับดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อให้คำปรึกษาแนะแนวแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียน
5. เพื่อแนะแนวทางในการศึกษาต่อของนักเรียนเมื่อจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และ 6

	1. พัฒนางาน
แนะแนวและห้องแนะแนว
2. แนะแนวการศึกษาต่อ ม.3  และ ม.6
3. แนะแนวการศึกษาต่อ ป.6  และ ม.3

	1.ห้องแนวแนวมีวัสดุ อุปกรณ์ ครบถ้วนสำหรับการดำเนิน งานแนะแนว ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

2. ร้อยละ ของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
3. ร้อยละของนักเรียนชั้น ป. 6 และ ม.3 ในเขตพื้นที่บริการ เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. วัสดุ อุปกรณ์สำหรับการดำเนินงานแนะแนว
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และ 6 โรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตพื้นที่บริการ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ห้องแนะแนวมีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตพื้นที่บริการ

	17,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1.  โรงเรียนเป็นแหล่งช่วยเหลือแนะนำให้คำปรึกษานักเรียน
2.  นักเรียนในโรงเรียนได้รับความช่วยเหลือสามารถเลือกเรียนตามความถนัด สนใจและมี
เจตคติที่ดีต่อโรงเรียน
3.  โรงเรียนมีการแนะแนวการศึกษาและอาชีพในสังคมเศรษฐกิจยุคใหม่ ทั้งเศรษฐกิจ 

ฐานความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์



ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 และ ม.6  ปีการศึกษา 2557
ผู้รับผิดชอบ
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณะครูและนักเรียนที่จบการศึกษา
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและรักในสถาบันที่ตัวเองศึกษาอยู่
3. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักภูมิใจในสถาบันของตนเองและแนะแนวทางการศึกษาให้กับนักเรียนชั้น ม. 3 และ ม.6

	ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 
และ ม.6
	นักเรียนร้อยละ100 เกิดความตระหนักและรักในสถาบันที่ตัวเองศึกษา
2. นักเรียนเกิดความสัมพันธ์ อันดีระหว่างคณะครูและนักเรียนที่จะจบชั้น ม.3และ ม.6
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียนชั้น 
ม.3 จำนวน 100 คน
2. นักเรียน ชั้น ม.6 จำนวน 113 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  1.นักเรียนเกิดความตระหนักและรักในสถาบันที่ตัวเองศึกษา
2. นักเรียนเกิดความสัมพันธ์ อันดีระหว่างคณะครูและนักเรียนที่จะจบชั้น 
ม.3 และ ม.6
	-
	√
	√
	√
	√
	1. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น

2. เยาวชนสามารถเข้าศึกษาหาความรู้ได้มากขึ้น
3. นักเรียนในระดับชั้น ม.3และม.6 มีข้อมูลด้านการศึกษาต่อมากขึ้น     
4. นักเรียนได้รู้แนวทางและการสร้างขวัญกำลังใจ               
5. ประกาศเกียรติคุณให้แก่นักเรียนและครอบครัว                           


ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 และ ม.4 ปีการศึกษา 2558
ผู้รับผิดชอบ
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อให้นักเรียน ม.1 และ ม.4 มีความเข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา 
ปีการศึกษา 2558

2. เพื่อให้นักเรียน ม.1 และ ม.4 เตรียมตัวล่วงหน้าในการเรียน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

	จัดปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 และ ม.4
	นักเรียน ม.1 และ ม.4 ร้อยละ 100 มีความเข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ปีการศึกษา 2558


	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
นักเรียน ชั้น ม.1 และ ม.4 
ปีการศึกษา 2558
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. นักเรียน ม.1 และ ม.4 มีความเข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ปีการศึกษา 2558

2. นักเรียน ม.1 และ ม.4 เตรียมตัวล่วงหน้าในการเรียน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ

	10,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. โรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา 
ได้มีโอกาสทำความเข้าใจแก่ผู้ปกครอง

2. เยาวชนและประชาชน สามารถเข้าศึกษาหาความรู้ได้มากขึ้น
3. นักเรียนในระดับชั้น ม.1และม.4 ได้รู้แนวทางการศึกษาที่ชัดเจนต่อการศึกษา          ในช่วงชั้นและระดับชั้นมากขึ้น



ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
โครงการส่งเสริมนักเรียนทุนเรียนดีศรีน้ำเกลี้ยง
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มบริหารงานวิชาการ/นางสาวสิริสมบัติ บุญพอ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษากับนักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยนักเรียนที่ได้คะแนนลำดับที่ 1-3 ในแต่ละระดับจะได้รับการยกเว้นค่าใช้จ่ายเงินบำรุงการศึกษา 

	1. จัดทดสอบวัดความรู้ความสามารถให้กับนักเรียนที่จะเข้าศึกษาต่อระดับชั้น ม.1 และ ม.4  ในโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา


	นักเรียนในเขตพื้นที่บริการและนักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ 100 

ได้รับโอกาสเข้าทดสอบวัดความรู้ทางด้านวิชาการสู่ความเลิศ

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพื้นที่บริการ จำนวน 30 คน
2. นักเรียนที่สำเร็จชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตพื้นที่บริการ จำนวน 30 คน
3.  นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน  60 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. นักเรียนที่ทดสอบได้คะแนนเรียงลำดับสูงสุด ระดับละ 3 คนได้ศึกษาต่อและได้รับการยกเว้นค่าใช้จ่ายเงินค่าบำรุงการศึกษา 
2. นักเรียนที่ที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น


	-
	√
	√
	√
	√
	1. นักเรียนในเขตพื้นที่บริการและนักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา ได้รับโอกาสเข้าทดสอบวัดความรู้ทางด้านวิชาการสู่ความเลิศ
2. นักเรียนเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น


ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ
นางสาววิภาพร  ทิพย์รักษา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง
2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในรายวิชาคณิตศาสตร์
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชาคณิตศาสตร์
4. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดที่หลากหลาย

5. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
6. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้ต่างๆไปใช้ในชีวิตประจำวันได้

	1.พี่สอนน้อง

2.อบรมการแก้ปัญหาทางคณิต- ศาสตร์ด้วยโปรแกรม GSP

	1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
2. เจตคติที่ดีต่อรายวิชาคณิตศาสตร์
3. ทักษะและกระบวนการคิดของนักเรียน
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์จำนวน 6 คน
2. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาจำนวน 748 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. เป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ และนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาจำนวน 748 คน มีการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
3. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเรียนมาใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน

	6,760 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. นักเรียนแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง
2. นักเรียนเกิดทักษะในรายวิชาคณิตศาสตร์
3. ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชาคณิตศาสตร์
4. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดที่หลากหลาย
5. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
6.นักเรียนสามารถนำความรู้ต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้


ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน 

ผู้รับผิดชอบ
นางนาตยา  จันทรักษ์, นางสาวจินตนา  มกรนันท์
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อให้ห้องสมุดโรงเรียนมีหนังสือและสื่อการเรียนที่ดี
2. เพื่อให้ห้องสมุดโรงเรียนมีบรรยากาศและสถานที่ดีและเหมาะสม
3. เพื่อให้ห้องสมุดมีบรรณารักษ์ดีและกิจกรรมดี
	1. ประชุมจัดทำโครงการ
2. จัดทำบัญชีรายชื่อหนังสือและสำรวจหนังสือที่มีอยู่เดิม
3. สำรวจความต้องการหนังสือประเภทต่างๆ
4. ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงและจัดหาหนังสือ
5. ให้บริการงานห้องสมุด

6. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/การใช้ห้องสมุด
7. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้ห้องสมุด

	1. นักเรียน
ร้อยละ80 ได้มีหนังสือและใช้สื่อการเรียนรู้ที่ดีมีประสิทธิภาพ
2. ห้องสมุดมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มขึ้น
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยา  จำนวน 748  คน  

2. ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 60 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ห้องสมุดสามารถให้บริการในด้านต่างๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์            

2. ภายในห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดี  นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง
	20,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. การให้บริการของห้องสมุดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย
2. ห้องสมุดมีวัสดุสารนิเทศ ครุภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพให้บริการได้อย่างรวดเร็วและตรงตามความต้องการ
3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มขึ้น
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
5. นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดเพิ่มขึ้น


ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
พัฒนาและส่งเสริมการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ การฟัง พูด อ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์
2. ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน
3. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม
4. ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยอย่าง ถูกต้อง ชัดเจน
5. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ภาษาไทยไปใช้เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ
	1. กิจกรรมวันสุนทรภู่
2. กิจกรรมวันภาษาไทย และวันสำคัญอื่น
	1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยเพิ่มขึ้น
2. นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
3. นักเรียนสามารถสื่อสาร และใช้ภาษาไทยเป็นพื้นฐานในการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ในระดับสูงขึ้น
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 
ร้อยละ 90 มีทักษะการเรียนรู้ การฟัง พูด อ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์
2. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาร้อยละ 90 สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน
3. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ 90 สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม
4. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ 90 มีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยอย่างถูกต้อง ชัดเจนและสามารถนำความรู้ภาษาไทยไปใช้เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยเพิ่มขึ้น
2. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน และใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น
3. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา สามารถสื่อสาร และใช้ภาษาไทยเป็นพื้นฐานในการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ในระดับสูงขึ้น ได้เป็นอย่างดี
	21,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ การฟัง พูด อ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์
2. ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากขึ้น

3. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม
4. ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยอย่าง ถูกต้อง ชัดเจน
5. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ภาษาไทยไปใช้เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 



ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
ส่งเสริมให้นักเรียนปลอดการอ่านไม่ออกการเขียนไม่ได้
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อให้นักเรียนสามารถอ่าน เขียนคำพื้นฐานของแต่ละชั้นเรียนได้

2. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนในการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน
	1. กิจกรรมการอ่านและเขียนคำพื้นฐาน
2. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน
3. กิจกรรมการจัดมุมส่งเสริมการอ่านภายในห้องเรียน
4. กิจกรรมเล่าข่าวประจำวัน
5. กิจกรรมพี่สอนน้อง เพื่อนสอนเพื่อน
6. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม
7. กิจกรรมการนวัตกรรมพัฒนาทักษะ
8. กิจกรรมการอ่านการเขียน MOU ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง
	1.นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา อ่านออกเขียนได้
2.นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา อ่านคล่องเขียนคล่อง
3.นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีความเข้าใจในการอ่านและสามารถตอบคำถามได้
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1ถึง 6 ทุกคน ในโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  
อ่านออกเขียนได้คิดเป็นร้อยละ 100  อ่านคล่องเขียนคล่องได้คิดเป็น ร้อยละ 100


	-  
	√
	√
	√
	√
	1. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา อ่านออก เขียนได้ ทุกคน
2. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา อ่านคล่อง เขียนคล่อง ทุกคน




ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
พัฒนางานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มบริหารงานวิชาการ

	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.  เพื่อปรับปรุงห้องวิชาการ และเก็บรวบรวมเอกสาร หลักฐานเกี่ยวกับงานแผนงาน
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินงานการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการ
3.เพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน
4.เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน
5.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียน ครูที่ปรึกษา และโรงเรียน
6.เพื่อให้คณะครู  มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	1. ปรับปรุงห้องวิชาการ และ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นใช้ในกลุ่มบริหารงานวิชาการ

2. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน
3. รอรับการประเมินกิจกรรมการประเมิน จำนวน 3 ครั้ง
4.ผู้ปกครองเยี่ยมห้องเรียนลูก
5.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์/อ่าน เขียน  วิเคราะห์

6.นิเทศภายใน
7.ปรับพื้นฐานนักเรียน   ม.1และ ม.4 (ระดับละ 50 คน รวม 100 คน)
8.การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
9.แข่งขันทักษะทางวิชาการ
10.พัฒนางานทะเบียนนักเรียน
11.กิจกรรมopen house 

12. สวัสดิการกรรมการคุมสอบ
13. พิธีมอบ
ประกาศนียบัตรนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา

	1.ความพึงพอใจผลการบริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 54 คน

2. การจัดกระบวนการเรียนการสอน
3.การวิเคราะห์ข้อสอบการทำวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
4.ความพึงพอใจของผู้ปกครอง
5.ครูมีความเข้าใจในการทำหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6.ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 54 คน นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาจำนวน 748 คน
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  จำนวน 48 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ครู จำนวน  54 คน  
มีความรู้และใช้ระบบการดำเนินวิชาการสำหรับการจัดการเรียนการสอนได้ถูกต้องและนักเรียน จำนวน 748 คน ได้รับการบริการด้านวิชาการอย่างทั่วถึงและมีความพึงพอใจผลการบริหารงานวิชาการ
ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 80 เห็นความสำคัญของการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

	411,297 บาท
	√
	√
	√
	√
	1.มีห้องที่มีความพร้อม สะดวก ในการให้บริการด้านงานวิชาการและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการ
2.บุคลากรโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยามีการวิเคราะห์ข้อสอบ ทำวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
3.ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในระดับมาก
4.นักเรียนเล็งเห็นความสำคัญของการสอบ O-Net
5.มีระบบการนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอ
6.นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยามีทักษะกระบวนการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีที่พอเพียงในการดำรงชีพ


ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
พัฒนานักเรียนที่สนใจกีฬาวอลเล่ย์บอลชายหาด  งานกีฬา กลุ่มบริหารงานทั่วไป

ผู้รับผิดชอบ
นายธงชัย อภิพุทธิกุล นางสาวมณฑกานต์  สิงห์สวัสดิ์

	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.  เพื่อเป็นสนามการฝึกซ้อมและแข่งขันตลอดจนสนามแหล่งการเรียนรู้ที่ดีและเพียงพอต่อสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก  วิเคราะห์  สังเคราะห์  ตนเอง  นำความรู้และทักษะไปถ่ายทอดในชุมชนได้อย่างถูกต้อง  และนำไปสู่การศึกษาต่อตลอดจนอาชีพในอนาคต
3. เพื่อเป็นศูนย์การให้บริการ  การจัดการแข่งขนกีฬา  ระดับกลุ่มและอำเภอ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.เพื่อเป็นศูนย์พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาของโรงเรียนในฝันได้อย่างมีประสิทธิภาพ


	1. กิจกรรมการปรับปรุงอุปกรณ์สนามกีฬาวอลเล่ย์บอลชายหาด
	นักเรียน ร้อยละ 100  ได้มีแหล่งการเรียนรู้  กลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. นักเรียนจำนวน  6  ระดับชั้น  ทั้งหมด 24  ห้องเรียน  ได้มีแหล่งการเรียนรู้  กลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
2. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการให้บริการด้านการคัดเลือกกีฬาระดับกลุ่ม  อำเภอและตัวแทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มัธยมศึกษา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.นักเรียนได้เกิดการปฏิบัติทักษะการใช้สื่อการเรียนรู้อย่างพอเพียง  สนองตอบต่อมาศึกษาได้อย่างแท้จริงและมีคุณภาพ
2.เยาวชนและประชาชนในเขตพื้นที่บริการ  ตลอดจนหน่วยงานราชการ  ประชาชนที่สนได้รับการบริการสื่ออุปกรณ์กีฬา  เพื่อใช้ในการออกกำลังกายและการแข่งขันที่เหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติที่เป็นสากล
3.  ศูนย์ปฏิบัติงานพลศึกษาสามารถที่การส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีสุขภาพแข็งแรง  ไม่ใช้เวลาว่างไปในทางที่ผิด
	10,450 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. นักเรียนได้เกิดการปฏิบัติทักษะการใช้สื่อการเรียนรู้อย่างพอเพียง  สนองตอบต่อมาศึกษาได้อย่างแท้จริงและมีคุณภาพ
2. เยาวชนและประชาชนในเขตพื้นที่บริการ  ตลอดจนหน่วยงานราชการ  ประชาชนที่สนได้รับการบริการสื่ออุปกรณ์กีฬา  เพื่อใช้ในการออกกำลังกายและการแข่งขันที่เหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติที่เป็นสากล
3.  ศูนย์ปฏิบัติงานพลศึกษาสามารถที่การส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีสุขภาพแข็งแรง  ไม่ใช้เวลาว่างไปในทางที่ผิด 


ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
วันวชิราวุธ

ผู้รับผิดชอบ
นายวัน  ชื่นรัมย์  นายเอกชัย  จันทมนตรี  นางนาตยา  จันทรักษ์

	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อน้อมรำลึกถึงวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  พระผู้พระพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย
2.เพื่อบำเพ็ญประโยชน์ถวายราชสักการะแด่องค์พระ  ผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
	1. กิจกรรมวันวชิราวุธ
	ลูกเสือ-เนตรนารี 100% ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันวชิราวุธทุกคน 

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. ลูกเสือ-เนตรนารี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 100 คน  เข้าร่วมกิกรรมครบ 100%

2. ลูกเสือ-เนตรนารี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  จำนวน 104 คน  เข้าร่วมกิกรรมครบ 100%

3. ลูกเสือ-เนตรนารี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน  98 คน  เข้าร่วม กิกรรมครบ 100%

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1.ลูกเสือ-เนตรนารีทุกระดับชั้นได้เข้าร่วมกิจกรรมวันวชิราวุธและผ่านกิจกรรมวันวชิราวุธทุกคน
2. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีระเบียบวินัย  มีความรักความสามัคคีและอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข


	-
	√
	√
	√
	√
	1.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันวชิราวุธทุกคน  100  เปอร์เซ็นต์
2. นักเรียนได้ช่วยกันพัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์ทุกคน  100  เปอร์เซ็นต์
3.นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรักความสามัคคีและอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข

 


ยุทธศาสตร์ที่  1  ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
กลยุทธ์ที่  2
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ


โครงการ
รับขวัญหลาน  สู่น้ำเงินชมพู่

ผู้รับผิดชอบ
นางสาวอำพร  บัวภา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
2. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา

	1. เชิดชูเกียรติบุคลากรที่ไม่มีวันลา
2.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการเลื่อนวิทย-ฐานะของคณะครู
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม เลี้ยงรับ-ส่ง คณะครู

	1. ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน       น้ำเกลี้ยงวิทยาจำนวน ๕๕ คน ได้รับขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและโรงเรียนสามารถบริหารงานบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา
จำนวน ๕๕ คนได้รับ
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
1.โรงเรียนสามารถบริหารงานบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	3,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
2. ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน


ยุทธศาสตร์ที่  2
 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
กลยุทธ์ที่ 2
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ
การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ประสบการณ์ และแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาสถานศึกษา

	1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานและประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมดำเนินงานวางแผน
3. ดำเนินงานตามโครงการ
4. ติดตาม ตรวจสอบ สรุป รายงานผล
	1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน 54 คน เข้าร่วมโครงการ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 มีความรู้ประสบ การณ์และแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสถานศึกษาจากการเข้าร่วมโครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน 54 คน 
เข้าร่วมโครงการ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความรู้เกี่ยวกับ
การเรียนรู้องค์กรและการเสริมสร้างวินัยเชิงบวก เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสถานศึกษา
	7,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีความรู้ ประสบการณ์ และแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสถานศึกษา
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยามีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ


ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
กลยุทธ์ที่  2     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ


โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Adobe  Captivate

ผู้รับผิดชอบ
นางปัณณธร  ละโป้
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ครูในโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปบูรณาการการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2.เพื่อพัฒนาครูให้สามารถสร้างสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้วย
โปรแกรม AdobeCaptivateได้
3.  เพื่อให้ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
	อบรมเชิงปฏิบัติ การการสร้างสื่อการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมAdobe  Captivate


	- ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา นำ ICT มาช่วยจัดการเรียนรู้
-ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีสื่อในการจัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
-ร้อยละของครูโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยา มีความรู้ต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ ICT

- ร้อยละของครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา สื่อการสอนที่มีคุณภาพ

	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1  พัฒนาครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาจำนวน  43คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.ครูมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น
2.ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนที่มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
3. ครูที่ผ่านการอบรมสามารถขยายผลแก่ครูที่สนใจในโรงเรียนตนเองเพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ต่อไป

	-
	(
	(
	(
	(
	 1. ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาได้พัฒนาครูด้านการใช้ ICT

2.ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาได้ใช้ ICT มาช่วยในการสร้างสื่อการเรียนโดยใช้โปรแกรมAdobeCaptivate

3.ครูโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยามีสื่อการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้นและส่งเสริมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ



ยุทธศาสตร์ที่ 4
ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นรวมถึงมีจิตสำนึกของ
ความเป็นไทย
กลยุทธ์ที่  3     พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ


โครงการ
วิถีไทย  วิถีพุทธ

ผู้รับผิดชอบ
นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	 1.  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีงาม
2.  เพื่อให้นักเรียนมีความสำนึกและตระหนักในค่านิยมที่ดีงาม
3.  เพื่อให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข
4.  เพื่อให้นักเรียนได้ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี
5.  เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
6.  เพื่อคัดเลือกนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านจริยธรรมเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับจังหวัด,ระดับภาค และระดับประเทศ
	1. อิ่มบุญวันพระ
2. วันวิสาขบูชา
3. วันอาสาฬบูชา
และวันเข้าพรรษา
4. บุญสังฆทาน
5. วันออกพรรษา
6. ธรรมสัญจร
7. สอบธรรมสนามหลวง
8. แข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
9. แข่งขันประกวดมารยาทไทย
10. แข่งขันการตอบปัญหาวันระพี
11. แข่งขันการตอบปัญหาอาเซียน
12. แข่งขันสวดมนต์แปล

	1.นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมประจำใจและคุณลักษณะที่ดีงาม
2.นักเรียนได้พัฒนาจิตสำนึกที่ดีงามและตระหนักในค่านิยมมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
3.นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข
4.นักเรียนได้ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี
5.นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทางด้านจริยธรรมในระดับจังหวัดและภาคต่อไป

	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน   601  คน
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 41 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ครูและนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมประจำใจและคุณลักษณะที่ดีงาม
2. ครูและนักเรียนได้พัฒนาจิตสำนึกที่ดีงามและตระหนักในค่านิยมมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม
3.  นักเรียนเป็นคน เก่ง ดี มีสุข
4. นักเรียนได้ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี
5. นักเรียนเห็นคุณค่าและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่นของตน
6.  นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทางด้านจริยธรรมในระดับจังหวัดและภาคต่อไป

	
	√
	√
	√
	√
	1.  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมประจำใจและคุณลักษณะที่ดีงาม2.  นักเรียนได้พัฒนาจิตสำนึกที่ดีงามและตระหนักในค่านิยมมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
3.  นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข
4.  นักเรียนได้ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี
5.  นักเรียนเห็นคุณค่าและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่นของตน
6.  นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทางด้านจริยธรรมในระดับจังหวัดและภาคต่อไป



ยุทธศาสตร์ที่ 7
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่  3     พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ


โครงการ
แข่งขันกีฬาเวลาว่าง

ผู้รับผิดชอบ
นายธนวัฒน์  ลบบำรุง
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อสร้างความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เพื่อให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคตในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป
2. เพื่อต้องการให้นักเรียนได้ความรู้ และเกิดประสบการณ์สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
3. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม และความมีระเบียบเรียบร้อย
4. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงให้แก่นักเรียน
5. เพื่อรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

	1. จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาในเวลาว่าง 
	คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาได้รับความรู้และเกิดทักษะจากการเล่นกีฬา


	เป้าหมายเชิงปริมาณ
-  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาทุกคน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาทุกคนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงห่างไกลยาเสพติด

	2,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. นักเรียนได้นำความรู้เพื่อไปขยายและสถานที่และสานต่อโครงการนี้ได้
2. นักเรียนได้ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม  และระเบียบวินัยมากยิ่งขึ้น
3. นักเรียนมีความคิดที่เป็นระเบียบแบบแผนที่ชัดเจนในการทำกิจกรรมอื่นๆและสามารถชี้วัดถึงผลสำเร็จของโครงการที่จัดขึ้นได้


ยุทธศาสตร์ที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่  6     ส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามความถนัด ความสนใจอย่างหลากหลาย 


โครงการ
สัปดาห์เปิดงานสร้างเส้นทางสู่อาชีพ
ผู้รับผิดชอบ
นางสุจิตตรา  ปราบนอก
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในเรื่องงานอาชีพสามารถสร้างอาชีพให้กับตนเองได้
2.  เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	 5.1 กิจกรรมจัดอบรมแนะแนวอาชีพ
5.2 กิจกรรมการจัดนิทรรศการ
- การนำเสนอโครงงานอาชีพ
- เปิดตลาดนัดอาชีพ
	-  ร้อยละ  80  ของนักเรียนมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับงานอาชีพในท้องถิ่น
-  ร้อยละ  80ของนักเรียนมีทักษะในการ ทำงาน  
รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
-  ร้อยละ  80ของนักเรียนสามารถนำเสนอโครงงานอาชีพเพื่อนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้

	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1  เชิงปริมาณ
1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับงานอาชีพในท้องถิ่น
2.  นักเรียนร้อยละ 80  มีทักษะในการทำโครงงานอาชีพ รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

3.  นักเรียนร้อยละ  80สามารถนำเสนอโครงงานอาชีพเพื่อนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.  ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ80  มีความพึงพอใจกิจกรรมที่จัดในโครงการสัปดาห์เปิดงานสร้างอาชีพ
2. นักเรียนมีทักษะ ประสบการณ์ในวิชาชีพและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประวันได้

	-
	√
	√
	√
	√
	 1. นักเรียนมีจิตสำนึกอนุรักษ์ และภาคภูมิใจในอาชีพท้องถิ่น
2. นักเรียนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตได้
3. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพสุจริต


ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ


โครงการ
สืบสานสัมพันธ์ครอบครัวน้ำเงิน-ชมพู(ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่)

ผู้รับผิดชอบ
นางสาวอำพร  บัวภา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
2. เพื่อสร้างความสามัคคีและสานความสัมพันธ์ในองค์กร
3. เพื่ออนุรักษ์ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม

	 1. สืบสานสัมพันธ์ครอบครัวน้ำเงิน-ชมพู (ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่)
	มีการจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาจำนวน 53 คน ได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามัคคีและมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร

	5,000 บาท
	(
	(
	(
	(
	 1. ครูบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่มีวันลาและครูผู้สอนดีเด่นได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
2. ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน


ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2       พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ


โครงการ
เชิดชูเกียรติครูที่ไม่มีวันลาและครูผู้สอนดีเด่น

ผู้รับผิดชอบ
นางสาวอำพร  บัวภา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่มีวันลาและครูผู้สอนดีเด่น
2. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา

	1. เชิดชูเกียรติบุคลากรที่ไม่มี
วันลา ในรอบ 6 เดือน
2. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการครูผู้สอนดีเด่น ประจำปีการศึกษา
	ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาจำนวน 41 คน ได้รับขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและโรงเรียนสามารถบริหารงานบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาจำนวน 41 คนได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.โรงเรียนสามารถบริหารงานบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	400 บาท
	(
	(
	(
	(
	1. ครูบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่มีวันลาและครูผู้สอนดีเด่นได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
2. ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน


ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ


โครงการ
เลี้ยงรับ-เลี้ยงส่ง บุคลากรทางการศึกษา

ผู้รับผิดชอบ
นางสาวอำพร  บัวภา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.เพื่อจัดกิจกรรมเลี้ยงรับ-ส่ง สำหรับคณะครูและบุคลากรที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งอื่นหรือย้ายดำรงตำแหน่งที่ใหม่และมาดำรงตำแหน่งในโรงเรียน
2. เพื่อสร้างความสามัคคีและสานความสัมพันธ์ในองค์กร

	 1. เลี้ยงรับ-เลี้ยงส่ง บุคลากรทางการศึกษา
	มีการจัดกิจกรรมเลี้ยงรับ-เลี้ยงส่ง บุคลากรทางการศึกษา
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. มีการจัดกิจกรรมต้อนรับ และเลี้ยงส่งบุคลากรที่ย้ายออกและย้ายเข้ามาดำรงตำแหน่ง ณ  โรงเรียน ทุกครั้ง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

	6,000 บาท
	(
	(
	(
	(
	1. ครูบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่มีวันลาและครูผู้สอนดีเด่นได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
2. ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน


ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ


โครงการ
ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้

ผู้รับผิดชอบ
นางปัณณธร  ละโป้
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับวินัยและรักษาวินัย
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมในการปฏิบัติวิชาชีพครู
4. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกรปฏิบัติงาน
5. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถที่ทันสมัยและมีประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงาน

	จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ข่าวสาวต่างๆให้ข้าราชการครูในบุคคลากรทางการศึกษา
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความตระหนักในการปฏิบัติน้าที่ราชการ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาทุกคนได้รับข่าวสาร วินัย จรรยาบรรณวิชชาชีพ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ กฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธฺภาพ ถูกต้อง ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและปฏิบัติแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ชุมชน สังคม และบุคคลทั่วไป

	-
	(
	(
	(
	(
	 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามรถในในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
2. 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาสามรถปฏิบัติตนตามวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย
3. ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมในการปฏิบัติวิชาชีพครู



ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ


โครงการ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่

ผู้รับผิดชอบ
นางปัณณธร  ละโป้
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	 1. เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีโอการพัฒนาตนเอง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2. เพื่อส่งเสริมวิสัยทัศน์ใหม่ ๆ ของบุคลากร และวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ จากสถานที่ไปศึกษาดูงาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาโรงเรียน
	ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีโอกาส ศึกษาดูงาน ที่เกาะเสม็ด จังหวัดระยอง
	1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีโอกาส ศึกษาดูงาน
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ มาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาทุกคน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยามีโอกาสศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเกิดจากการนำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา

	40,000 บาท
	
	
	
	
	1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาทุกคน มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและนำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆจากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน นำกลับมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา
2. โรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยามีการบริหารจัดการ และมีการพัฒนาโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา




ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ


โครงการ
พัฒนาปรับปรุงทะเบียนประวัติ

ผู้รับผิดชอบ
นางปัณณธร  ละโป้
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อให้ข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียน เป็นระบบ ระเบียบ ค้นหาได้สะดวก รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อให้เป็นบานข้อมูลที่ถูกต้อง
	1. ประสานข้อมูล กพ.7 จากเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28
2. ดำเนินการบันทึกทะเบียนประวัติ
3. ให้บุคลากรในโรงเรียนตรวจสอบแก้ไข

	ข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียน เป็นระบบ ระเบียบ ค้นหาได้สะดวก รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนทุกคน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียน อย่างเป็นระบบ ระเบียบ ค้นหาได้สะดวกรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน

	1,500 บาท
	(
	(
	(
	(
	1. บุคลากรในโรงเรียนมีข้อมูลในทะเบียนประวัติที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
2. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรที่สามารถนำไปใช้ได้


ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
กลยุทธ์ที่ 5       พัฒนาระบบการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   


โครงการ
พัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ

ผู้รับผิดชอบ
นางฐิติชญา  สังขพงษ์
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อวางแผน  ออกแบบระบบงานธุรการ  ลดขั้นตอนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน  เพื่อความสะดวก  รวดเร็ว
2. เพื่อให้การดำเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ  โดยยึดหลักความถูกต้อง  รวดเร็ว  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
3. จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการดำเนินงานธุรการให้มีคุณภาพ  ตามมาตรฐาน
4. เพื่อจัดเก็บเอกสาร งานธุรการ และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นระเบียบยิ่งขึ้น
5. เพื่อให้ข้อมูล สารสนเทศถูกต้องและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
6. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบที่สะดวกและง่ายต่อการนำไปใช้งาน

	กิจกรรมที่ 1 การวางแผนออกแบบระบบงานธุรการ
1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
2. ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจัดทำแผนงานธุรการ
3. รวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการที่เป็นปัจจุบัน
4. จัดทำเอกสารแบบพิมพ์ต่างๆ ที่ใช้ในงานธุรการ  และเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน
5. เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
กิจกรรมที่ 2  การจัดบุคลากรรับผิดชอบงานธุรการ
1. แต่งตั้งบุคลากร
2. กำหนดขอบข่ายงานธุรการ
3. จัดทำแผนภูมิการปฏิบัติงานธุรการ
4. จัดทำพรรณนางานธุรการ
5. จัดทำโครงสร้างงานธุรการและงานสารบรรณ
6. สรุปและประเมินผลการดำเนินโครงการ
กิจกรรมที่ 3  การบริหารงานสารบรรณ
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
2. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ
3. จัดระบบประสานงานที่รวดเร็ว  ติดตามตรวจสอบได้
4. จัดระบบเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการ
5. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
6. นำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุง  พัฒนาการดำเนินงาน
กิจกรรมที่ 4  การพัฒนางานธุรการ
1. จัดสถานที่ปฏิบัติงานธุรการเป็นสัดส่วนและสะดวกแก่การให้บริการ
2. จัดหา จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานธุรการ
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน
4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน
กิจกรรมที่ 5  การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
2. ประเมินผลการดำเนินงาน  โดยมีเอกสาร  หลักฐานตรวจสอบได้
3. วิเคราะห์ผลการประเมินผลการดำเนินงาน
4. นำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุง  พัฒนาการดำเนินงาน

	- ร้อยละ 100  ของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง  ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องได้รับการบริการด้านธุรการ
- ร้อยละ 100  ของการปฏิบัติ งานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ  รวดเร็ว ถูกต้องตามแนวปฏิบัติ
มีคุณภาพประสิทธิภาพตามมาตร
ฐานสากล
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 54  คน
2. นักเรียน 600 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ  ถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นปัจจุบัน  มีประสิทธิภาพ  และตรวจสอบได้
2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการบริการและการอำนวยความสะดวกอย่างเหมาะสม

	2,000  บาท

	
	
	
	/
	1.  มีระเบียบ  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการที่เป็นปัจจุบัน
2.  มีเอกสาร  คู่มือการปฏิบัติงานธุรการ
3.  มีวัสดุ  ครุภัณฑ์เหมาะสมเพียงพอกับการบริหารจัดการ  มีคุณภาพ
4.  บุคลากรในโรงเรียน  ชุมชน ผู้ปกครอง  องค์กรต่างๆ  ได้รับการบริการ  สนับสนุน          การอำนวยการความสะดวก รวดเร็ว  ถูกต้อง  รวดเร็ว
5. บุคลากรที่รับผิดชอบงานธุรการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการได้ถูกต้อง



ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นรวมถึงมีจิตสำนึก
           ของความเป็นไทย
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  


โครงการ
วันไหว้ครู
ผู้รับผิดชอบ
นายหริศักดิ์  พลตรี  
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
2. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับนักเรียน
3. นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
4. นักเรียนและครูมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม
	1. กิจกรรมพิธีไหว้ครู
2. กิจกรรมประกวดจัดบอร์ดวันไหว้ครู
3. กิจกรรมประกวดพานไหว้ครู
4. กิจกรรมประกวดวาดภาพวันไห้ครู
	1.ครูทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนและกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
2.ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนักเรียนและครูทุกคนที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกิจกรรม
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.นักเรียนได้รับการส่งเสริมและการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมในเรื่องความกตัญญูกตเวที นักเรียนครู-อาจารย์สัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกัน


	5,000 บาท
	
	
	
	
	1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในด้านความกตัญญูกตเวทีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  12 ประการมากขึ้น
2.นักเรียน ครู มีสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกันมากขึ้น
3.นักเรียนได้มีการแสดงความคิดในเชิงสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ


ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นรวมถึงมีจิตสำนึก
          ของความเป็นไทย
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  


โครงการ
วันแม่แห่งชาติ
ผู้รับผิดชอบ
นายเอกชัย  จันมนตรี
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองพระชนม- พรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนารถ  และตระหนักในพระราชกรณียกิจ ตลอดจนระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถที่ทรงปกครองบ้านเมืองด้วยการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดตลอดเวลา
2. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาได้แสดงความรัก เคารพต่อมารดา
ผู้มีพระคุณ เพื่อให้เกิดความผูกพันระหว่างแม่กับลูก
3. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  8 ประการ


	1.กิจกรรมไหว้แม่
2.กิจกรรมประกวดร้องเพลงวันแม่
3.กิจกรรมประกวดจัดบอร์ดวันแม่
4.กิจกรรมประกวดเขียนเรียงความวันแม่
5.กิจกรรมแม่ดีเด่น
	1. คณะครูและนักเรียนได้เฉลิมฉลองพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนารถ  และตระหนักในพระราชกรณียกิจ ตลอดจนระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถที่ทรงปกครองบ้านเมืองด้วยการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดตลอดเวลา  ร้อยละ 100

2. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาได้แสดงความรัก เคารพต่อมารดาผู้มีพระคุณ เพื่อให้เกิดความผูกพันระหว่างแม่กับลูก
ร้อยละ  100

3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8  ประการ ได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ  100
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียน  จำนวน  601  คน  คณะครูและบุคลากร จำนวน 52 คน ได้มีโอกาสในการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ตลอดจนคณะครูและบุคลากรได้ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถที่ทรงปกครองบ้านเมืองด้วยการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดตลอดเวลา

	8,000
	
	
	
	
	1. คณะครูและนักเรียนได้เฉลิมฉลองพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนารถ  และตระหนักในพระราชกรณียกิจ ตลอดจนระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถที่ทรงปกครองบ้านเมืองด้วยการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดตลอดเวลา
2.นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาได้แสดงความรัก เคารพต่อมารดาผู้มีพระคุณ เพื่อให้เกิดความผูกพันระหว่างแม่กับลูก
3.นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  8  ประการ ได้อย่างถูกต้อง


ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นรวมถึงมีจิตสำนึก
           ของความเป็นไทย
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  


โครงการ
วันพ่อแห่งชาติ
ผู้รับผิดชอบ
นางภัทราพร  วรรณา  
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความภูมิใจในความเป็นไทย เทิดทูนชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
2. ส่งเสริมความกตัญญูกตเวทีให้เกิดแก่นักเรียน
3.เพื่อให้นักเรียนรู้หลักการใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	1. กิจกรรมการแสดงชุดรำถวายพระพร
2. กิจกรรมจัดนิทรรศการวันพ่อ
	1.ร้อยละ 95 ของครูและนักเรียน สำนึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์
2.ร้อยละ95ของนักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีรู้คุณต่อบิดามารดา และผู้มีพระคุณ

3.ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียนจำนวน  600  คน เข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ
2. บุคลากร  54 คน เข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. นักเรียนร้อยละ 95 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เทิดทูนชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา และผู้มีพระคุณ
	-
	
	
	
	
	1.ครูและนักเรียนร้อยละ 95 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความภูมิใจในความเป็นไทย เทิดทูนชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์
2.ส่งเสริมความกตัญญูกตเวทีให้เกิดแก่ครูและนักเรียนร้อยละ 95

3.ครูและนักเรียนร้อยละ 100 รู้หลักการใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว


ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นรวมถึงมีจิตสำนึก
          ของความเป็นไทย
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  


โครงการ
บุญสังฆทาน
ผู้รับผิดชอบ
นางภัทราพร  วรรณา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อปลูกฝังค่านิยมความเป็นคนไทย และเทิดทูนชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ให้แก่ครูและนักเรียน

2. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้และนำแบบอย่างมาพัฒนาตนเองและประเทศชาติ

3. ส่งเสริมความกตัญญูกตเวทีให้เกิดแก่นักเรียน
	กิจกรรมทำบุญสังฆทาน
	1.ร้อยละ 95 ของครูและนักเรียน สำนึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์
2.ร้อยละ95 ของนักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีรู้คุณต่อบิดามารดา และผู้มีพระคุณ

3.ร้อยละ 100 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม

	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียนจำนวน 600 คน เข้าร่วมทำบุญสังฆทาน
2. บุคลากร  54 คน เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญสังฆทาน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ครูและนักเรียนร้อยละ 95 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เทิดทูนชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา และผู้มีพระคุณ
	-
	
	
	
	
	1.ครูและนักเรียน ร้อยละ 95 มีสำนึกในความเป็นไทย และเทิดทูนชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์
2.นักเรียน ร้อยละ 95 นำความรู้และนำแบบอย่างมาพัฒนาตนเองและประเทศชาติ

3.นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม


ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นรวมถึงมีจิตสำนึก
                    ของความเป็นไทย
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  


โครงการ
สวดมนต์สุดสัปดาห์
ผู้รับผิดชอบ
นางภัทราพร  วรรณา  
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อปลูกฝังค่านิยมความเป็นคนไทย และเทิดทูนชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ให้แก่ครูและนักเรียน

2. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้และนำแบบอย่างมาพัฒนาตนเองและประเทศชาติ

3. ส่งเสริมความกตัญญูกตเวทีให้เกิดแก่นักเรียน
	กิจกรรม
สวดมนต์ทุกสัปดาห์
	1. ร้อยละ 95 ของครูและนักเรียน สำนึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์
2. ร้อยละ95ของนักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีรู้คุณต่อบิดามารดา และผู้มีพระคุณ

3. ร้อยละ 100 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียนจำนวน  600  คน เข้าร่วม สวดมนต์สุดสัปดาห์
2. บุคลากร  54 คน เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ครูและนักเรียนร้อยละ 95 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดาและ
ผู้มีพระคุณ

	-
	
	
	
	
	1. ครูและนักเรียน ร้อยละ 95 มีสำนึกในความเป็นไทย และเทิดทูนชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์
2. นักเรียน ร้อยละ 95 นำความรู้และนำแบบอย่างมาพัฒนาตนเองและประเทศชาติ

3. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม


ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นรวมถึงมีจิตสำนึก
                    ของความเป็นไทย
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

โครงการ
เสริมสร้างค่านิยมหลัก 12 ประการ

ผู้รับผิดชอบ
นางภัทราพร  วรรณา  
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อปลูกฝังค่านิยมความเป็นคนไทย และเทิดทูนชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ให้แก่ครูและนักเรียน

2.เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้และนำแบบอย่างมาพัฒนาตนเองและประเทศชาติ

3.ส่งเสริมความกตัญญูกตเวทีให้เกิดแก่นักเรียน
	กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลัก 12 ประการ
	1.ร้อยละ 95 ของครูและนักเรียน สำนึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์
2.ร้อยละ95ของนักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีรู้คุณต่อบิดามารดา และผู้มีพระคุณ

3.ร้อยละ 100 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.นักเรียนจำนวน  600  คน เข้าร่วม เสริมสร้างค่านิยมหลัก 12 ประการ
2.บุคลากร  54 คน เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลัก 12 ประการ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ครูและนักเรียนร้อยละ 95 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เทิดทูนชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา และผู้มีพระคุณ
	1,000 บาท
	
	
	
	
	 1.ครูและนักเรียน ร้อยละ 95 มีสำนึกในความเป็นไทย และเทิดทูนชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์
2.นักเรียน ร้อยละ 95 นำความรู้และนำแบบอย่างมาพัฒนาตนเองและประเทศชาติ

3.นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม


ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ


โครงการ
การสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมงานหัวหน้าระดับชั้น
ผู้รับผิดชอบ
นายธงชัย  อภิพุทธิกุล 
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	 
	 
	
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	
	
	
	
	 


ยุทธศาสตร์ที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา


โครงการ
ป้องกัน แก้ไขสารเสพติดในสถานศึกษา

ผู้รับผิดชอบ
นายธนวัฒน์  ลบบำรุง
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงให้แก่นักเรียน
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจที่เข้มแข็งให้แก่นักเรียน
3. เพื่อสร้างความตระหนักด้านมหันตภัยของยาเสพติดในระดับประเทศ

4. เพื่อสร้างความตระหนักด้านมหันตภัยของยาเสพติดในระดับสถานศึกษา
5. เพื่อปฏิบัติกิจกรรม ป้องกัน เฝ้าระวัง ยาเสพติดทั้งในสถานศึกษา 
6. เพื่อร่วมรณรงค์ ต่อต้าน ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างในชุมชนบ้านเกิด
7. เพื่อสนองตอบนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด

	1. กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด
2. กิจกรรมเข้าค่ายเยาวชนคนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด
3. กิจกรรมพบปะครูพระสอนศีลธรรม

	1. นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์
2. โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ปลอดยาเสพติด
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาทุกคนไม่ติดยาเสพติด
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาเป็นผู้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ มีจิตใจที่เข้มแข็ง ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด และสามารถร่วมเป็นกำลังของสังคม ประเทศชาติ ในการต่อต้านยาเสพติดได้

	2,500 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์
2. ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น
3. เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน
4. โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ปลอดยาเสพติด


ยุทธศาสตร์ที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่ 3       พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ


โครงการ
พัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนด้วยกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด
ผู้รับผิดชอบ
นายธงชัย  อภิพุทธิกุล 
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	 1. เพื่อเป็นสนามการฝึกซ้อมและแข่งขันตลอดจนเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ดีและเพียงพอต่อสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตนเอง นำความรู้และทักษะไป
ถ่ายทอดในชุมชนได้อย่างถูกต้อง และนำไปสู่การศึกษาต่อตลอดจนอาชีพในอนาคต ได้

3. เพื่อเป็นศูนย์ การให้บริการ การจัดการแข่งขันกีฬา ระดับกลุ่มและ อำเภอ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
4. เป็นศูนย์พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาของโรงเรียนในฝันได้ย่างมีประสิทธิภาพ


	 1. การปรับปรุงอุปกรณ์สนามกีฬาวอลเล่ย์บอลชายหาด
2. การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ
3.การแข่งขันกีฬานักเรียนแห่งชาติ คัดเลือกตัวแทนเขต 3

4. การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ คัดเลือกตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
5. การแข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอลชายหาดยูโร่เค็กคัพ  คัดเลือกตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
6. การแข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอลชายหาด OBEC Young beach volleyball 2015 Inspired by Thai PBS คัดเลือกตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
7. การแข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอลชายหาด OBEC Young beach volleyball 2015 Inspired by Thai PBS ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย

	1.นักเรียนร้อยละ 100 มีแหล่งการเรียนรู้ กลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
2.โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการให้บริการด้านการคัดเลือกกีฬาระดับ กลุ่ม , อำเภอ และตัวแทนสำนักงานเขตพื้นการศึกษา มัธยมศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.นักเรียนจำนวน 6 ระดับชั้น ทั้งหมด 24 ห้องเรียน ได้มีแหล่งการเรียนรู้ กลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
2.โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการให้บริการด้านการคัดเลือกกีฬาระดับ กลุ่ม , อำเภอ และตัวแทนสำนักงานเขตพื้นการศึกษา มัธยมศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.เป็นสถานที่ในการออกกำลังกายยามว่างเว้นจากการเรียนการสอนของนักเรียนทั้ง 6 ระดับชั้นอย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.นักเรียนได้เกิดการปฏิบัติทักษะการใช้สื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ สนองตอบต่อการศึกษาได้อย่างแท้จริงและมีคุณภาพ
2. เยาวชนและประชาชนในเขตพื้นที่บริการ ตลอดจนหน่วยงานราชการ ประชาชนที่สนใจได้รับ
การบริการสื่ออุปกรณ์กีฬา เพื่อใช้ในการออกกำลังกายและการแข่งขันที่เหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติที่เป็นสากล
3. ศูนย์ปฏิบัติงานพลศึกษาสามารถที่การส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีสุขภาพแข็งแรง ไม่ใช้เวลาว่างไปในทางที่ผิด
	31,000
	
	
	
	
	 1. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีสถานที่เรียนรู้และออกกำลังกายมากขึ้น
 2. เยาวชนและประชาชนออกกำลังกายด้วยการเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลชายหาดมากขึ้น                                           3. โรงเรียนมีสนามกีฬาวอลเล่ย์บอลเพื่อรองรับการแข่งขันกีฬา



ยุทธศาสตร์ที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่ 7       พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล 


โครงการ
สภานักเรียนวัยใสต้านภัยยาเสพติด
ผู้รับผิดชอบ
นายนครินทร์  หลักคำ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	 
	 
	
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	
	
	
	
	 


ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่การประกอบอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ 6      ส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามความถนัด ความสนใจอย่างหลากหลาย     


โครงการ
ลงแขกเกี่ยวข้าว

ผู้รับผิดชอบ
นายเอกชัย  จันมนตรี
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีไทยในการร่วมแรงร่วมใจ ความมีน้ำใจของคนไทยในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
2. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญและเห็นคุณค่าของอาชีพเกษตรกรรม อันเป็นอาชีพหลักของชุมชนชาวอีสาน
3. เพื่อนักเรียนได้เรียนรู้
	การเกี่ยวข้าวในนาของโรงเรียน
	1. นักเรียนร่วมกันสืบสานประเพณีไทยในการร่วมแรงร่วมใจ ความมีน้ำใจของคนไทย ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
2. นักเรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญและเห็นคุณค่าของอาชีพเกษตรกรรม อันเป็นอาชีพหลักของชุมชนชาวอีสาน
3. นักเรียนรู้วิธีการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการ เกษตร
4. กิจกรรมโครงการนา 1 ไร่ รายได้ 1 แสน เป็นโครงการที่ยั่งยืนสามารถหารายได้ในการเลี้ยงชีพของนักเรียนได้ในอนาคตได้
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน 600 คน ได้อนุรักษ์ประเพณีไทยและวิธีการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ในกิจกรรมของโรงเรียน มีจิตสำนึกในคุณค่าของการทำเกษตรกรรม 
รักและภาคภูมิใจในโรงเรียน นักเรียนมีทักษะชีวิตดีขึ้น
	500 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. นักเรียนร่วมกันสืบสานประเพณีไทยในการร่วมแรงร่วมใจ ความมีน้ำใจของคนไทยในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
2. นักเรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญและเห็นคุณค่าของอาชีพเกษตรกรรม อันเป็นอาชีพหลักของชุมชนชาวอีสาน
3. นักเรียนรู้วิธีการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร
4. กิจกรรมโครงการ นา 1 ไร่ รายได้ 1 แสน เป็นโครงการที่ยั่งยืนสามารถหารายได้ในการเลี้ยงชีพของนักเรียนได้ในอนาคตได้


ยุทธศาสตร์ที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่ 7       พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล 


โครงการ
กิจการนักเรียนจิตอาสาพัฒนาชุมชน
ผู้รับผิดชอบ
นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในการอยู่ร่วมกันในชุมชน
2. เพื่อฝึกฝนการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตน
3. เพื่อให้เกิดความรักหวงแหนผืนแผ่นดินถิ่นกำเนิด
4. เพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ทำนุบำรุง บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน

	นักเรียนร่วมพัฒนาชุมชน
	1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎหมาย และพัฒนาสาธารณสถาน
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
-  นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีจิตอาสาพัฒนาบ้าน วัด โรงเรียนและชุมชน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	-
	√
	√
	√
	√
	1.  นักเรียนมีจิตอาสาบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม
9.2  นักเรียนเกิดความรักและผูกพันในท้องถิ่น
9.3  เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างโรงเรียน บ้าน วัด และชุมชน


ยุทธศาสตร์ที่ 
กลยุทธ์ที่   


โครงการ
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน
ผู้รับผิดชอบ
นายเอกชัย  จันมนตรี 
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	 
	 
	
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	
	
	
	
	 


ยุทธศาสตร์ที่ 5
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา


กลยุทธ์ที่ 4
ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้



โครงการ
สานสัมพันธ์ชุมชน บ้าน  วัด  โรงเรียนเพื่อเยาวชน

ผู้รับผิดชอบ
นางสาวอรทัย วรรณวัฒน์
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อส่งเสริมสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน (บวร:บ้าน  วัด  โรงเรียน)

	1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
2. ร่วมงานฌาปนกิจศพบุคคลที่สำคัญและผู้ปกครองนักเรียนที่ถึงแก่กรรม
	1. ครูบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครู 
มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
	 ด้านปริมาณ

1. ครูบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครูจำนวน 100 คน เข้าร่วมโครงการ
ด้านคุณภาพ
1.  ครูบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครู ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก
	-
	√
	√
	√
	√
	1. ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครูฯ มีสัมพันธ์อันดี
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครูฯมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา


ยุทธศาสตร์ที่ 2
ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
กลยุทธ์ที่ 2
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้รับผิดชอบ
นางปัณณธร  ละโป้
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาประสิทธิ ภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. การจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการดำเนินงาน
2. การรวบรวมข้อมูลรายงานการประชุม อบรม สัมมนา ของบุคลากรในโรงเรียน
3. การประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครูผู้ช่วย
4. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	 เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 54 คน เข้าร่วมโครงการ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานอยู่ในระดับดีมาก
	5,800 บาท
	√
	√
	√
	√
	1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีความรู้ ประสบการณ์และแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาสถานศึกษา
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยามีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ


ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
กลยุทธ์ที่ 5       พัฒนาระบบการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  


โครงการ
พัฒนาและส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์
ผู้รับผิดชอบ
นางสาวพรนิษา  ทองอ้ม 
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อประชา- สัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสาร  กิจกรรม  เรื่องราวต่างๆ  เหตุการณ์ปัจจุบันที่มีประโยชน์ และมีสาระจากภายในและภายนอกโรงเรียนให้บุคลากรได้รับรู้ในรูปแบบต่างๆ
2. เพื่อเผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสาร  กิจกรรม  และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน  องค์กร  หน่วยงาน  ชุมชน  รับทราบความความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลง  ความสำเร็จของโรงเรียน  สามารถสร้างภาพพจน์  ความเลื่อมใสและทรรศนะคติที่ดีเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน  
3.  เพื่อจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ดำเนิน งานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน

	1. จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์     โรงเรียน
2. จัดทำจุลสาร  “สารสัมพันธ์น้ำเกลี้ยงวิทยา”

3. จัดทำป้ายนิเทศกิจกรรมโรงเรียน
4. จัดรายการเสียงตามสาย   
5. จัดทำข่าวสั้นประจำวัน  แจ้ง หรือรายงานความเคลื่อนไหวต่าง ๆ
	1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรในโรงเรียน
ผู้ปกครอง  ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องได้รับ
การบริการด้านข้อมูล  ข่าวสาร
2. ร้อยละ 90  ของการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
ดำเนินไปอย่างเป็นระบบ และชัดเจน
	เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 46คน และนักเรียน จำนวน 601 คน ได้รับทราบความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงข้อมูล ข่าวสารที่จำเป็น และมีประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. โรงเรียนดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ  ชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
2. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  การดำเนินงานของโรงเรียน มีการเผยแพร่ในหลายรูปแบบ
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับทราบความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงข้อมูล ข่าวสารที่จำเป็น และมีประโยชน์ในชีวิตประจำวัน

	25,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. การดำเนินงานประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีระบบ ชัดเจน 
2.  มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน ระบุหน้าที่ สังเกต   สอบถามขอบข่ายงาน กิจกรรมในการดำเนินงาน
3.  บุคลากรในโรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารจากภายนอกในรูปแบบต่าง ๆ อย่างหลากหลาย
4. ชุมชน หน่วยงาน องค์กรได้ทราบความเคลื่อนไหว ความสำเร็จในด้านต่างๆ ของโรงเรียน



ยุทธศาสตร์ที่ 5  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
 


กลยุทธ์ที่ 4
ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้





โครงการ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน

ผู้รับผิดชอบ
นางสาวมณฑกานต์ สิงห์สวัสดิ์, นายธนวัฒน์  ลบบำรุง, นางสาวสรณีศิรินัย
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน
3. เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มี
โอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา
ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างผู้ปกครองนักเรียน
	จัดประชุมผู้ปกครอง
	1. การมีส่วน
ร่วมขอผู้ปกครอง
องค์กรหน่วยงานใน
การจัดการศึกษา
2. ผู้ปกครอง
และชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา
3. ร้อยละผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
- คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาทุกคน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ


- เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง
- เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กนักเรียนร่วมกัน

	20,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน
2. เกิดสัมพันธภาพระหว่าง
บ้านกับโรงเรียนนำมาซึ่ง
ความร่วมมือในการดูแล
ปกครองนักเรียนและการ
พัฒนาโรงเรียน
3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน
4.ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง


ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 


กลยุทธ์ที่ 7  

พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล




โครงการ

สัปดาห์ ICT แข่งขันการออกแบบเว็บไซต์ด้วยโปรแกรมประเภท Web Editor

ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์)

	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.นักเรียนได้เข้าร่วมโครงการแข่งขันการออกแบบเว็บไซต์ด้วยโปรแกรมประเภท WebEditor

2. สามารถวัดความรู้ความ สามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ของนักเรียน
3. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนและฝึกหัดการออกแบบเว็บไซต์ด้วยโปรแกรมประเภท WebEditor และนอกจากนี้ยังสามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกการออกแบบสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	การแข่งขันออกแบบเว็บไซต์ด้วยโปรแกรมWebEditor ของนักเรียน
	ผลงานนักเรียนกับการออกแบบเว็บไซต์ด้วยโปรแกรมประเภท WebEditor
	เป้าหมายเชิงปริมาณ   
จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน 10 ทีม ทีมละ 2 คน จำนวน 20 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
นักเรียน มีความรู้และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการเขียนเว็บไซต์มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์ได้

	500 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน 10 ทีม ทีมละ 2 คน จำนวน 20 คน
2.  นักเรียน มีความรู้และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการเขียนเว็บไซต์มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์ได้



ยุทธศาสตร์ที่ 6
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล


กลยุทธ์ 7
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล
โครงการ
สร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียนเพื่อการเรียนรู้ประชาธิปไตย

ผู้รับผิดชอบ
สภานักเรียน  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูความเข้าใจในบทบาท  หน้าที่ขององค์กรนักเรียนหรือคณะกรรมการสภานักเรียน
2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรนักเรียนหรือคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
3. เพื่อส่งเสริมให้องค์กรนักเรียนหรือคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ร่วมรับผิดชอบต่อโรงเรียนและสังคมมากยิ่งขึ้น
4. เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  องค์กรนักเรียนหรือสภานักเรียนได้นำระบบกาบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงาน
	1. กิจกรรมอบรมตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียน  โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  จำนวน  
80 คน
2. ปรับปรุงกิจกรรมสภานักเรียน
3.งานส่งเสริมประชาธิปไตย
4.เสียงตามสายในรายการ “สภานักเรียนเพื่อสังคม”ทุกวันจันทร์-อังคาร
5.กิจกรรม “พื้นที่  3  ส.สวย  สะอาด  สะดวก  ด้วยมือนักเรียน”

6.กิจกรรมหน้าเสาธง
7.เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียนและผู้นำนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา


	คณะกรรมการสภานักเรียน 100%  โรงเรียนและ สมาชิกตัวแทนหัวหน้า รองหัวหน้าห้อง จำนวน 80 คน เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง  


	 เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. คณะกรรมการสภานักเรียน 30  โรงเรียน และสมาชิกตัวแทนหัวหน้ารองหัวหน้าห้องห้องละ 2 คน จำนวน 80 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. องค์กรนักเรียนหรือคณะกรรมการสภานักเรียนมีความรู้ความ เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา  พัฒนาโรงเรียนและสังคม  นำเอาหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างดี


	20,600 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. องค์กรนักเรียนหรือคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยามีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น
2.องค์กรนักเรียนหรือคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาโรงเรียนและสังคมมากยิ่งขึ้น
3. องค์กรนักเรียนหรือคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาสามารถนำเอาหลักการบริหารและการจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงาน  การสร้างเครือข่ายเพื่อความสันติสุขและยั่งยืนของสังคมจังหวัดนราธิวาส




ยุทธศาสตร์ที่ 6
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล


กลยุทธ์ 7
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล
โครงการ
เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียนและผู้นำนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา

ผู้รับผิดชอบ
สภานักเรียน  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.  เพื่อพัฒนาตัวแทนนักเรียน(สภานักเรียนและหัวหน้าห้องนักเรียน)ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการการเป็นผู้นำที่ดีและปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
2.เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นแกนนำของสภานักเรียนและหัวหน้าห้องนักเรียน
3.เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและบทบาทหน้าที่ของผู้นำที่ดี
	1.กิจกรรมอบรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
	1.นักเรียนตัวแทนของทุกห้องทุกชั้นปี  จำนวน 48 คน
2. นักเรียน คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกคน
3.คณะกรรมการสภานักเรียน  จำนวน 30 คน


	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. ตัวแทนนักเรียนทุกห้องทุกชั้นปีและสภานักเรียน  ของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ห้องละ 2 คนรวมทั้งหมด จำนวน 80 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนตัวแทนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขสามารถเป็นแกนนำในการพัฒนาสถานศึกษาในเขตพื้นที่เพื่อพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำที่ดี
	10,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
2. นักเรียนตัวแทนมีทักษะการเป็นแกนนำ

3. สภานักเรียนของโรงเรียนความเข้มแข็งขึ้น
4.เพื่อให้นักเรียนตัวแทนได้รับประสบการณ์ในการเป็นผู้นำที่ดี
5.นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนในบทบาทการเป็นผู้นำที่ดี


ยุทธศาสตร์ที่ 7
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต



กลยุทธ์ที่ 7
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล




โครงการ
พัฒนาบริหารงานศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา

ผู้รับผิดชอบ
นายธงชัย อภิพุทธิกุล
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้เพิ่มเติมปฏิบัติ การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อส่งเสริมการทำงานของครูปรึกษาและนักเรียนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้สถานศึกษามีบรรยากาศมีความสวยงาม  สะอาด  เอื้อต่อการเรียนรู้
4.  เป็นฐานการเรียนตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
	1. กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์พัฒนาพื้นที่และสิ่งแวดล้อม
2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจประจำปี  2558
	นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาสามารถใช้บริการงานศูนย์สิ่งแวดล้อมได้ 100%


	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาสามารถใช้บริการงานศูนย์สิ่งแวดล้อมได้ 100%

2. เพื่อให้นักเรียนและครูทั้งหมดได้รับผิดชอบพื้นที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานให้ได้อย่างดี
3. นักเรียนโรงเรียนสามารถมีสุขนิสัยที่ดี

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์พร้อมศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. มีกระบวนการทำงานที่ดีและงานได้สำเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. โรงเรียนมีสภาพบรรยากาศที่ร่มรื่น  สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้
	1,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1.  โรงเรียนมีสภาพสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสวยงามมีบรรยากาศ
2. นักเรียนและครูตระหนักในงาน  มีความสมัครสมานสามัคคี
3. โรงเรียนมีศูนย์กลางให้บริการความรู้แก่นักเรียน  บุคลากรและชุมชน  ในการพัฒนากระบวนการศึกษาได้อย่างตลอดชีพ




ยุทธศาสตร์ที่ 7
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต



กลยุทธ์ที่ 7
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล




โครงการ
พัฒนาบริหารงานอนามัย

ผู้รับผิดชอบ
นายธงชัย อภิพุทธิกุล
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงานไตรมาส
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.เพื่อเป็นแหล่งสืบค้น  การเรียนรู้เพิ่มเติม  บันเทิง  และปฏิบัติการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบในสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.เป็นที่พักผ่อนของผู้ป่วยและผู้ปกติ  ยามว่างและยามเจ็บป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.เพื่อให้นักเรียนได้เกิดความตระหนัก วิเคราะห์  สังเคราะห์ตนเองอยู่ในชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.เป็นศูนย์กลางในการติดต่อประชาสัมพันธ์ขององค์กรและหน่วยงานต่างๆ ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน แก้ไข รักษา สุขภาพและโรคต่างๆที่เป็นอันตรายแก่ชีวิตของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา
5. เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ  ช่วยเหลือ  แก้ไขนักเรียนที่เกิดปัญหา ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียน  ส่วนตัวครอบครัวและชุมชน  เพื่อให้ดำรงตนสามารถเรียนจนจบหลักสูตรตามสภาพที่เป็นอยู่ได้
	1. กิจกรรมการจัดซื้อเวชภัณฑ์การป้องกันและรักษาโรค
2. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก
3.กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดประจำปีการ  2558

4.กิจกรรมวันเอดสืโลก  ประจำปี  2558

5. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพและเพศศึกษา
6.กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติงานอนามัย

7.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
8.การจัดชื้อวัสดุสำนักงาน
	นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน   น้ำเกลี้ยงวิทยาสามารถใช้บริการงานอนามัยได้100%
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาใช้สามารถใช้บริการงานอนามัยได้100%
2. งานอนามัยสามรถจัดกิจกรรมในการรณรงค์ป้องกัน แก้ไข ภัยพิบัติต่างๆ 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมให้นักเรียนและชุมชนในเขตอำเภอน้ำเกลี้ยงและใกล้เคียงได้รับความรู้และสามารถหลีกเลี่ยง  ป้องกันตนเองได้อย่างดี
3. สามารถนำนักเรียนเข้าร่วมบริจาคโลหิตกังกาชาดจังหวัดศรีสะเกษ ปีละ 3  ครั้ง โดยมีนักเรียนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 100 คน
4. มีห้องปฏิบัติงานอนามัย จำนวน 1  ห้อง  ในการรองรับผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5.งานอนามัยสามารถดำเนินการแก้ไขนักเรียนที่มีปัญหา ร้อยละ 2 ให้เป็นไปบุคคลที่สามารถศึกษาจนจบหลักสูตรด้วยความเรียบร้อย
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์พร้อมศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. มีระบบส่งต่อในการรักษาพยาบาลนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. มีห้องปฏิบัติงานอนามัย  สามารถเป็นศูนย์ปฏิบัติงานในการส่งเสริม  สนับสนุน  ทางการศึกษาของทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. มีการให้บริการด้านเวชภัณฑ์และอื่นๆเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนและบุคลากร
5. สามารถช่วยเหลือนักเรียนด้านพื้นฐานความรู้  ส่วนตัว  ครอบครัวและอื่นๆได้ทำให้นักเรียนดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข
	13,000 บาท
	√
	√
	√
	√
	1.  มีห้องอนามัยที่มาตรฐานรองรับผู้ป่วยและตอบสนองเป็นสถานที่พักผ่อนตลอดจนห้องเรียนที่มีคุณภาพ
2.งานอนามัยสามารถจัดเก็บรวบรวมข้อมูลเอกสารด้านต่างๆที่สอดคล้องกับระบบดูแลที่มีประสิทธิภาพ
3. โรงเรียนมีศูนย์กลางการให้บริการความรู้แก่นักเรียน  บุคลากรและชุมชน  ในการพัฒนากระบวนการศึกษาได้ตลอดชีพ
4.งานอนามัยสามารถจัดระบบการดูแลนักเรียนด้านสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5.งานอนามัยดำเนินการจัดกิจกรรมป้องกัน  แก้ไข  ดูแลด้านสุขภาพสวัสดิภาพได้เป็นอย่างดี
6.งานอนามัย


ภาคผนวก
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รายละเอียดเงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2559





ภาคเรียนที่ 2/2558


ม. ต้น		271  x  1,750  =  474,250  บาท


ม. ปลาย	329  x  1,900  =  625,100  บาท





รวม	1,099,350  บาท


ภาคเรียนที่ 1/2559


ม. ต้น		271   x  1,750  =  474,250  บาท


ม. ปลาย	329   x  1,900  =  625,100  บาท





รวม	1,099,350  บาท





รวมทั้งสิ้น	1,099,350  + 1,099,350  =  2,198,700  บาท





งบประมาณคงเหลือ	2,198,700  – 1,178,000  =  1,020,700  บาท  








				สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณ  





				- งบพัฒนาการเรียนการสอน	ร้อยละ 70      =     714,490   บาท


- งบบริหารทั่วไป			ร้อยละ 20      =     204,140   บาท


				- งบสำรองจ่าย			ร้อยละ 10      =     102,070   บาท                      
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