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ตอนที่ ๑
ข้อมูลพื้นฐาน
๑. ข้อมูลทั่วไป


ชื่อโรงเรียน โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  ที่ตั้ง ๕๘ หมู่ ๕ บ้านวารีรัตน์ ตำบลน้ำเกลี้ยง อำเภอ      น้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ โทรศัพท์ ๐๔๕-๖๕๘๐๔๘ โทรสาร ๐๔๕-๖๕๘๐๔๙  e-mail ngw@ngw.ac.th website ngw.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เนื้อที่ ๖๐ ไร่…-…ตารางวา เขตพื้นที่บริการอำเภอน้ำเกลี้ยง ตำบลคูบ ตำบล    น้ำเกลี้ยง ตำบลรุ่งระวี ตำบลละเอาะ ตำบลตองปิด อำเภอกันทรารมย์ ตำบลจาน

โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำกิ่งอำเภอ ตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๓๐ แรกที่ก่อตั้ง นายปราณีต คงถาวร ปลัดอำเภอ ผู้เป็นหัวหน้ากิ่งอำเภอ และนายพิสุทธิ์ บุญเจริญ อดีตศึกษาธิการกิ่งอำเภอน้ำเกลี้ยง เห็นว่าควรจัดตั้งโรงเรียนมัธยมประจำกิ่งอำเภอเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษา แต่ประสบปัญหาหลายประการ จึงเพียงแต่ได้รับอนุมัติให้เปิดเป็นหน่วยเคลื่อนที่ของ โรงเรียนกันทรารมณ์ เมื่อปีการศึกษา ๒๕๓๐ และได้รับนักเรียนครั้งแรกจำนวน ๓๐ คน โดยอาศัยเรียนที่โรงเรียนบ้านทุ่งสว่าง

ปีการศึกษา ๒๕๓๐ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาขึ้นเป็นโรงเรียนมัธยมประจำกิ่งอำเภอ และได้แต่งตั้งให้นายเพ็ง แสนโสม ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรารมณ์ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาอีกตำแหน่งหนึ่ง พร้อมทั้งได้ย้ายให้นายศรีสำราญ ประทุมเวียง อาจารย์ ๑ โรงเรียนประชาพัฒนศึกษา มาช่วยราชการ ระยะแรกของการเปิดใหม่ มีนักเรียนชั้น ม.๑ จำนวน ๖๕ คน นักเรียนชั้น ม.๒ จำนวน ๒๙ คน และอาศัยเรียนที่หอประชุมกิ่งอำเภอน้ำเกลี้ยง

รายชื่อผู้บริหาร 


๑.  นายเสถียร  ทวีชาติ

ตำแหน่งครูใหญ่  
ปีการศึกษา  ๒๕๓๐-๒๕๓๓


๒.  นายชัชชัย  ชัยชาญ

ตำแหน่งครูใหญ่

ปีการศึกษา  ๒๕๓๓-๒๕๓๔


๓.  นายศรีสำราญ  ประทุมเวียง   
รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่


๔.  นายวันชัย  พานิชพงษ์  
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  
ปีการศึกษา  ๒๕๓๔-๒๕๓๖


๕.  นายประมวล  เงาศรี  
ตำแหน่งผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา  ๒๕๓๖-๒๕๔๑


๖.  นายดำรงค์   ภุมมา

ตำแหน่งผู้อำนวยการ
ปีการศึกษา  ๒๕๔๒-๒๕๕๓


๗.  นายสมพร  อาษา  

ตำแหน่งผู้อำนวยการ
ปีการศึกษา  ๒๕๕๔-ปัจจุบัน
แผนที่โรงเรียน
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๒. ข้อมูลผู้บริหารและรองผู้อำนวยการ
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นายสมพร  อาษา
[image: image4.jpg]


                                    โทรศัพท์  ๐๘๙-๘๔๔๗๒๐๙       e-mail  somporn.ars@gmail.com

                                    วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต
สาขาบริหารการศึกษา
                                    ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๔  จนถึงปัจจุบัน 
                                    เป็นเวลา ๕ ปี ๓  เดือน
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ๑  คน
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๒.๑ ชื่อ-สกุล นายสุระศักดิ์  พะประโคน  วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต  
      โทรศัพท์  ๐๘๒-๗๔๙๑๔๙๗        e-mail  sura_nitty@hotmail.com  
[image: image6.wmf]๓. ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘)

๔.๑ ครูประจำการ รวมทั้งหมด  ๓๓  คน
                     (ชาย) จำนวน ๑๑  คน/(หญิง) ๒๒  คน
	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/ชั่วโมงที่รับการพัฒนา/ปี

	๑
	นายสมพร  อาษา
	๕๖ ปี
	๓๔ ปี
	ผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ
	สส.บ.
ร.บ.
กศ.ม.
	ส่งเสริมการเกษตร
และและสหกรณ์
รัฐศาสตร์บัณฑิต

บริหารการศึกษา
	-
	 ครั้ง     ชั่วโมง

	๒
	นายสุรศักดิ์  พะประโคน
	๔๑ ปี
	๑๔ ปี
	รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
	คบ.
	ประวิติศาสตร์
	-
	ครั้ง     ชั่วโมง

	๓
	นายวัน  ชื่นรัมย์
	๕๙ ปี
	๓๖ ปี
	ครู  
ครูชำนาญการพิเศษ
	ศษ.ม.
	บริหารการศึกษา
	ประวัติศาสตร์ ม.๑ – ม.๕

	๑ ครั้ง ๘ ชั่วโมง

	๔
	นายธงชัย อภิพุทธิกุล
	๕๔ ปี
	๒๕ ปี
	ครู  
ครูชำนาญการพิเศษ
	กศ.บ.
	พลศึกษา
	สุขศึกษา ม.๑
เทเบิลเทนนิส ม.๑
วอลเลย์บอล ม.๓
สุขศึกษา ม.๔
วอลเลย์บอล ๒ ม.๕
ลีลาศ ๑ ม.๖
	๒ ครั้ง ๑๖ ชั่วโมง

	๕
	จ.ท.บุญสืบ  เกตุวุฒิ
	๔๙ ปี
	๒๗ ปี
	ครู  
ครูชำนาญการพิเศษ
	คบ.
ศษ.ม.
	ดนตรีสากล
การบริหารการศึกษา
	ศิลปะกับชีวิต ม.๒, ม.๕, ม.๖

	๑ ครั้ง ๘ ชั่วโมง

	๖
	นางจันทนา  อภิพุทธิกุล
	๔๗ ปี
	๒๔ ปี ๗ เดือน
	ครู  
ครูชำนาญการพิเศษ
	ศศ.บ.  ศษ.บ.
	ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย

	ภาษาไทยพื้นฐาน ม.๔, ม.๖

	๔ ครั้ง ๒๔ ชั่วโมง

	๗
	นางสาวสิริสมบัติ   บุญพอ
	๔๗ ปี
	๒๑ ปี ๔ เดือน
	ครู  
ครูชำนาญการพิเศษ
	กศ.บ.
ศษ.ม.
	ภาษาไทย
บริหารการศึกษา
	ภาษาไทยพื้นฐาน ม.๓

	๓ ครั้ง ๒๔ ชั่วโมง

	๘
	นางนาตยา  จันทรักษ์
	๔๕ ปี
	๒๑ ปี ๔ เดือน
	ครู  
ครูชำนาญการพิเศษ
	คบ.
ศษ.ม.
	บรรณารักษศาสตร์
บริหารการศึกษา
	การงานพื้นฐานอาชีพ
ม.๑, ม.๒, ม.๓
	๓ ครั้ง ๑๘ ชั่วโมง

	๙
	นางภัทราพร   วรรณา
	๔๐ ปี
	๑๐ ปี ๖ เดือน
	ครู
ครูชำนาญการพิเศษ
	คบ.
	สังคมศึกษา
	สังคมศึกษาพื้นฐาน ม.๓
ประวัติศาสตร์ ม.๒
ประวัติศาสตร์ ม.๓
หน้าที่พลเมือง ม.๓
	๓ ครั้ง ๓๖ ชั่วโมง

	๑๐
	นางสาววรรณา   เพชรดี
	๓๘ ปี

	๑๔ ปี ๔ เดือน
	ครู  
ครูชำนาญการพิเศษ
	ค.บ.
ศษ.ม.
	คณิตศาสตร์
บริหารการศึกษา
	คณิตศาสตร์พื้นฐาน ม.๔
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ม.๖
	๒ ครั้ง ๑๖ ชั่วโมง

	๑๑
	นางฐิติชญา  สังขพงษ์
	๓๘ ปี
	๑๔ ปี
	ครู  
ชำนาญการพิเศษ
	คบ.
	ภาษาอังกฤษ
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
ม.๓, ม.๔
	๒ ครั้ง ๒๔ ชั่วโมง

	๑๒
	นางสาววชิราภรณ์   กิ่งคำ
	๓๘ ปี
	๑๒ ปี
	ครู
ครูชำนาญการพิเศษ
	คบ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์พื้นฐาน ม.๓
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ม.๕
	๔ ครั้ง ๔๐ ชั่วโมง

	๑๓
	นางสาวอรทัย  วรรณวัฒน์
	๓๔ ปี
	๘ ปี ๘ เดือน
	ครู 
ครูชำนาญการพิเศษ
	วท.บ.
ศษ.ม.
	ฟิสิกส์
การบริหารการศึกษา
	ฟิสิกส์ ๓ ม.๕
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ม.๓
	๕ ครั้ง ๔๐ ชั่วโมง

	๑๔
	นายเอกชัย  จันมนตรี
	๓๓ ปี
	๙ ปี ๓ เดือน
	ครู
ครูชำนาญการพิเศษ
	วท.บ.
	วิทยาศาสตร์การกีฬา
	สุขศึกษาและพลศึกษา 
ม.๒, ม.๔, ม.๖
สุขศึกษาและพลศึกษาเพิ่มเติม
ม.๑, ม.๓, ม.๕

	๕ ครั้ง ๙๖ ชั่วโมง

	๑๕
	นางกาญจนา   ยอดมาลี
	๓๒ ปี
	๘ ปี ๑๐ เดือน
	ครู 
ชำนาญการพิเศษ
	วท.บ.
ศษ.ม.
	เคมี
วิทยาศาสตร์ศึกษา
	เคมี ๑ ม.๔
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ๖ ม.๓
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ๔ ม.๒
	๕ ครั้ง ๔๐ ชั่วโมง

	๑๖
	นางปัณณธร  ละโป้
	๓๙ ปี
	๘ ปี ๕ เดือน
	ครู
ครูชำนาญการ
	วท.บ.
ศษ.ม.
	วิทยาการคอมพิวเตอร์
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
ม.๑-ม.๓
	๓ ครั้ง ๖๔ ชั่วโมง

	๑๗
	นางสาววิชุกรณ์    ทองมา
	๓๐ ปี

	๗ ปี ๑๐ เดือน
	ครู
ชำนาญการ
	วท.บ.

	ฟิสิกส์
	ฟิสิกส์พื้นฐาน ม.๔
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ม.๓
	๕ ครั้ง ๔๐ ชั่วโมง

	๑๘
	นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์
	๔๑ ปี
	๕ ปี ๑ เดือน
	ครู 
	ศศ.บ.
ศษ.ม.
	สังคมศึกษา
บริหารการศึกษา
	สังคมศึกษาพื้นฐาน ม.๔
สังคมศึกษาพื้นฐาน ม.๖
หน้าที่พลเมือง ม.๔
	๓ ครั้ง ๓๖ ชั่วโมง

	๑๙
	นางสาวหัสยา  บัวแก้ว
	๓๘ ปี
	๖ ปี
	ครู 
	คบ.
ศษ.ม.
	คอมพิวเตอร์ศึกษา, การบริหารการศึกษา
	คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ม.๒
สื่อมัลติมีเดีย ม.๖
เทคโนโลยีและสารสนเทศ ม.๖
	๒ ครั้ง ๒๔ ชั่วโมง

	๒๐
	นางกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา
	๓๘ ปี
	๕ ปี ๘ เดือน
	ครู
	คบ.
วท.ม.
	ฟิสิกส์ศึกษา
ฟิสิกส์ศึกษา
	โลกและดาราศาสตร์ ม.๔ฟิสิกส์ ม.๖
ชีววิทยา ม.๕
	๑ ครั้ง ๒๔ ชั่วโมง

	๒๑
	นางสาวอำพร  บัวภา
	๓๒ ปี

	๔ ปี ๑๐ เดือน
	ครู

	คบ.
ศษ.ม.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
การบริหารการศึกษา
	วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ม.๑, ม.๓

	๒ ครั้ง ๑๖ ชั่วโมง

	๒๒
	นางสาวจินตนา  มกรนันท์
	๓๒ ปี
	๔ ปี ๑๐ เดือน
	ครู
	วท.บ.
	ชีววิทยา
	ชีววิทยา ม.๔-ม.๖
	๓ ครั้ง ๒๔ ชั่วโมง

	๒๓
	นายพงษ์ชัย  คำแก้ว
	๓๑ ปี
	๖ ปี ๙ เดือน
	ครู 
	วท.บ.
	ฟิสิกส์
	วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ม.๓, ม.๔
ฟิสิกส์ ม.๔, ม.๕
	๔ ครั้ง ๓๒ ชั่วโมง

	๒๔
	นายหริศักดิ์  พลตรี
	๓๐ ปี
	๔ ปี ๑๐ เดือน
	ครู
	กศ.บ.

	ภาษาอังกฤษ
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
ม.๑, ม.๕, ม.๖
	๔ ครั้ง ๔๘ ชั่วโมง

	๒๕
	นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง
	๓๐ ปี
	๔ ปี ๕ เดือน
	ครู
	วท.บ.
ศษ.ม.
	คณิตศาสตร์
หลักสูตรและการสอน
	คณิตศาสตร์พื้นฐาน ม.๕
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ม.๖
	๔ ครั้ง ๔๐ ชั่วโมง

	๒๖
	นายอภิสิทธิ์  ฉัตรเฉลิม
	๓๕ ปี
	๓ ปี ๑๐ เดือน
	ครู
	พธ.บ.
ศษ.ม.
	สังคมศึกษา
สิ่งแวดล้อมศึกษา
	สังคมศึกษาพื้นฐาน ม.๕
กฎหมายในชีวิตประจำวันม.๖
	๖ ครั้ง ๙๖ ชั่วโมง

	๒๗
	นายวิโรจน์  มั่นธรรม
	๓๐ ปี
	๓ ปี ๑๐ เดือน
	ครู
	บธ.บ.
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	การตัดต่อกราฟฟิก ม.๕
การสร้าง website ม.๖
	๒ ครั้ง ๑๖ ชั่วโมง

	๒๘
	นางสาวยุภาพร  สมีน้อย
	๒๙ ปี


	๓ ปี ๔ เดือน
	ครู

	คบ.
ศษ.ม.
	ภาษาอังกฤษ
การบริหารการศึกษา
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
ม.๒, ม.๕, ม.๖
	๒ ครั้ง ๑๖ ชั่วโมง

	๒๙
	นางสาวสุธิมนต์  บุญมา
	๒๘ ปี
	๓ ปี ๗ เดือน
	ครู
	คบ.
ศษ.ม.
	คณิตศาสตร์
การบริหารการศึกษา
	คณิตศาสตร์พื้นฐาน 
ม.๑, ม.๓, ม.๖
	๓ ครั้ง ๔๘ ชั่วโมง

	๓๐
	นางสาววิภาพร  ทิพย์รักษา
	๒๘ ปี
	๒ ปี ๔ เดือน
	ครู

	วท.บ.
ศษ.ม.
	คณิตศาสตร์
การบริหารการศึกษา
	คณิตศาสตร์พื้นฐาน 
ม.๒, ม.๓, ม.๔
	๓ ครั้ง ๓๒ ชั่วโมง

	๓๑
	นายธนวัฒน์  ลบบำรุง
	๓๕ ปี
	๒ ปี ๒ เดือน
	ครู
	วท.บ.
ศษ.ม.
	พลศึกษา
การบริหารการศึกษา
	สุขศึกษา ม.๓, ม.๕
พลศึกษา ม.๒, ม.๔
	๔ ครั้ง ๑๒๘ ชั่วโมง

	๓๒
	นางสุจิตตรา  ปราบนอก
	๓๒ ปี
	๑ ปี ๖ เดือน
	ครูผู้ช่วย

	วท.บ.
ศษ.ม.
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
การบริหารการศึกษา
	งานช่าง ม.๕- ม.๖
งานอาชีพ ม.๕
งานประดิษฐ์ ม.๖
	๑ ครั้ง ๘ ชั่วโมง

	๓๓
	นางสาวพรนิษา  ทองอ้ม
	๒๕ ปี
	๑ ปี ๖ เดือน
	ครูผู้ช่วย

	กศ.บ.
ศษ.ม.
	ภาษาไทย
การบริหารการศึกษา
	ภาษาไทยพื้นฐาน ม.๑
ภาษาไทยพื้นฐาน ม.๕
	๓ ครั้ง ๕๖ ชั่วโมง


๓.๑.๑  สรุปจำนวนครูผู้สอนจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	จำนวน/คน
	หมายเหตุ
ไม่นับซ้ำครูผู้สอนเวียน

	ภาษาไทย
	๔
	

	คณิตศาสตร์
	๖
	

	วิทยาศาสตร์
	๗
	

	สังคมศึกษา ฯ
	๕
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๓
	

	ศิลปะ
	๓
	

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๗
	

	ภาษาต่างประเทศ
	๖
	




๓.๑.๒ มีจำนวนครู ...√... ครบชั้น ...... ไม่ครบชั้น
              
๓.๑.๓ ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ย  ๑๘  ชั่วโมง : สัปดาห์  

 
๓.๑.๔ จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก ๔๑  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

         จำนวนครูที่สอนตรงตามความถนัด ......-..... คน คิดเป็นร้อยละ .....-......
   

๓.๑.๕ อัตราส่วนครู : นักเรียน =  ๑ : ๒๐ 
[image: image7.png]


๓.๒  พนักงานราชการ จำนวนทั้งหมด  ๗ คน
                     (ชาย)จำนวน  ๒  คน/ (หญิง)  ๕  คน
	ที่                  
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน

	๑
	นางสาวสรณี    ศิรินัย
	๓๔ ปี
	๑๐ ปี
	บธ.บ.
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	พิมพ์ดีด ม.๒
เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน ม.๔
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ม.๓
	สพฐ.

	๒
	นางสาวมณฑกานต์  สิงห์สวัสดิ์
	๓๔ ปี
	๙ ปี
	วท.บ.
	การฝึกและการจัดการกีฬา
	สุขศึกษา ม.๖
แอโรบิก ม.๖
วอลเลย์บอล ม.๓
	สพฐ.

	๓
	นางไพเราะ  ชินวงค์
	๓๔ ปี
	๑๐ ปี
	ศษ.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทยพื้นฐาน ม.๒, ม.๕
	สพฐ.


	๔
	นายวิจิตร  ดวนใหญ่
	๓๓ ปี
	๑๐ ปี
	ค.บ.
	ศิลปศึกษา
	วาดเส้นเล่นสี ม.๑

ศิลปะไทย ม๖
ดนตรี นาฏศิลป์ ม.๓, ม.๔
	สพฐ.

	๕
	นางอัญชุลีพร  ผาคำ
	๓๐ ปี
	๖ ปี
	วท.บ.
	เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว

	เกษตรสัตว์ ม.๔
หน้าที่พลเมือง ม.๕-ม.๖
ดนตรี นาฏศิลป์ ม.๑
	สพฐ.

	๖
	นายวิชัย  หอมจันทร์
	๔๗ ปี
	๖ ปี
	พธ.บ.
	ศาสนา

	พระพุทธศาสนา ม.๑-ม.๓ndg
สังคมศึกษาพื้นฐาน ม.๒
	สพฐ.

	๗
	นางสาวกษิรัตน์   บุระขันธ์
	๓๘ ปี
	๖ ปี
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ม.๑
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ม.๓
	สพฐ.



๓.๓ ครูอัตราจ้าง  จำนวนทั้งหมด  ๓  คน
                     
(ชาย) จำนวน  ๒  คน/ (หญิง)  ๑  คน
	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
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จ้างด้วยเงิน

	๑
	นายติยพัฒน์  เสนาน้อย
	๓๐ ปี
	๖ ปี
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ม.๒
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ม.๔
	ครูวิกฤต

	๒
	นายสุรัตน์  สายสินธุ์
	๒๘ ปี
	๖ ปี
	ศศ.บ.
	ดนตรีสากล
	ศิลปะพื้นฐาน ม.๒, ม.๕
ดนตรีเพิ่มเติม ม.๓-ม.๔
	ครูวิกฤต

	๓
	นางปภาพินน์  จันมนตรี
	๓๐ ปี 
	๗ ปี
	บธ.บ.
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	-
	สพฐ.


        

๓.๔  ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว จำนวนทั้งหมด  ๖  คน
                     
(ชาย)จำนวน ๖ คน/  (หญิง) - คน
	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุการทำงาน (ปี)
	วุฒิ
	ตำแหน่ง
	จ้างด้วยเงิน

	๑
	นายประหยัด     ทองสลับ
	๕๕ ปี
	๒๖ ปี
	ม. ๓
	พนักงานบริการ
	สพฐ.

	๒
	นายสมเกียรติ    บุญพอ
	๕๗ ปี
	๒๕ ปี
	ม. ๓
	พนักงานบริการ
	สพฐ.

	๓
	นายสุพล     พลับเพลิง
	๔๙ ปี
	๒๒ ปี
	ม. ๖
	พนักงานบริการ
	สพฐ.

	๔
	นายจักรพันธ์     ขันเขต
	๕๑ ปี
	๑๙ ปี
	ม. ๖
	พนักงานบริการ
	สพฐ.

	๕
	นายบุญมี    พันธ์สาลี
	๔๗ ปี
	๒ ปี
	ป.๖
	ลูกจ้างชั่วคราว
	สพฐ.

	๖
	นายธนวัฒน์  บุตดี
	๔๔ ปี
	๑ ปี
	ม.๓
	ลูกจ้างชั่วคราว
	สพฐ.


๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๘)
1) โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ มีจำนวนทั้งสิ้น  ๑๙  โรงเรียน
2) นักเรียนในเขตพื้นที่บริการ  มีจำนวนทั้งสิ้น  ๒,๖๙๑ คน  ได้แก่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
จำนวน  ๒๙๖  คน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
จำนวน  ๑๘๔  คน
3) นักเรียนในโรงเรียน มีจำนวนทั้งสิ้น  ๗๔๘  คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน


	ระดับ
ชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	นักเรียนปกติ
	นักเรียนกลุ่มพิเศษ
เรียนร่วม
	รวมจำนวน
นักเรียนทั้งหมด
	เฉลี่ยจำนวน
นร.ต่อห้องเรียน

	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	
	

	ม.๑
	๔
	๕๒
	๔๔
	-
	-
	๙๖
	๒๔

	ม.๒
	๔
	๕๖
	๕๓
	-
	-
	๑๐๙
	๒๗

	ม.๓
	๔
	๔๑
	๖๕
	๑
	-
	๑๐๗
	๒๖

	รวม ม.ต้น
	๑๒
	๑๔๙
	๑๖๒
	๑
	-
	๓๑๒
	

	ม.๔
	๔
	๔๗
	๗๘
	-
	-
	๑๒๕
	๓๑

	ม.๕
	๔
	๕๖
	๑๐๑
	๑
	๑
	๑๕๙
	๓๙

	ม.๖
	๔
	๗๑
	๘๑
	-
	-
	๑๕๒
	๓๘

	รวม ม.ปลาย
	๑๒
	๑๗๕
	๒๖๑
	๑
	๑
	๔๓๖
	

	รวมทั้งหมด
	๓๒๓
	๔๒๒
	๒
	๑
	๗๔๘
	



๔) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน(ปัจจุบัน)    จำนวน  ๘  คน     คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๖

๕) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น       
   จำนวน   -   คน     คิดเป็นร้อยละ -

๖) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๗ (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘)



 
ม.๓    จำนวน    ๗๔  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๖๙.๑๕


 
ม.๖    จำนวน  ๑๐๘  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗๑.๐๕

๗) จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
              - เป็นไปตามเกณฑ์   จำนวน  ๗๓๔  คน   คิดเป็นร้อยละ  ๙๘.๑๒

     - ต่ำกว่าเกณฑ์       จำนวน    ๑๔  คน   คิดเป็นร้อยละ  ๑.๘๗

๘)  จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ดังนี้
              - กลุ่มสูง   จำนวน     ๕๒  คน   ร้อยละ ๖.๙๕


- กลุ่มปกติ จำนวน   ๖๗๘  คน   ร้อยละ ๙๐.๖๔ 
 
     - กลุ่มต่ำ   จำนวน     ๑๘  คน  ร้อยละ  ๒.๔๐

๙) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ คือ
                - ภายในสถานศึกษา
   จำนวน   ๓๒๘  คน    คิดเป็นร้อยละ  ๔๓.๘๕
                - ภายนอกสถานศึกษา  จำนวน   ๓๖๕  คน    คิดเป็นร้อยละ  ๔๘.๗๙

๑๐) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง (คุณภาพระดับดีขึ้นไป)
                              จำนวน   ๗๒๘  คน    คิดเป็นร้อยละ  ๙๗.๓๒

๑๑) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน(คุณภาพระดับดีขึ้นไป)
                            จำนวน  ๗๒๑  คน   คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓๙

๑๒) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมแบ่งเป็น ๒ ลักษณะ  คือ
                     - ภายในสถานศึกษา     จำนวน  ๗๔๘  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

           - ภายนอกสถานศึกษา  จำนวน  ๕๔๙  คน  คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๓๙

๑๓) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านอย่างสม่ำเสมอ(คุณภาพระดับดีขึ้นไป)
                      จำนวน  ๔๓๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๔๘
            ๑๔) ผลการประเมินนักเรียนที่ใช้เทคโนโลยี สำหรับสืบค้นข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ ดังนี้
	ระดับชั้น
	ระดับคุณภาพ/จำนวนนักเรียน

	
	ปรับปรุง
(๐)
	พอใช้
(๑)
	ดี
(๒)
	ดีเยี่ยม
(๓)

	ม.๑
	-
	๒๔
	๔๑
	๓๑

	ม.๒
	-
	-
	๕๑
	๕๘

	ม.๓
	-
	-
	๒๕
	๘๒

	ม.๔
	-
	-
	๔๐
	๘๕

	ม.๕
	-
	-
	๔๖
	๑๑๓

	ม.๖
	-
	-
	๓๘
	๑๑๔

	รวม
	-
	๒๔
	๒๔๑
	๔๘๓

	ร้อยละ
	-
	๓.๒๐
	๓๒.๒๑
	๖๔.๕๗



๑๕) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ตามเกณฑ์ที่กำหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา  (คุณภาพระดับดีขึ้นไป) จำนวน  ๖๙๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๑

๑๖) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม
ตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา (คุณภาพระดับดีขึ้นไป) จำนวน  ๗๔๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
๕. ข้อมูลอาคารสถานที่   
อาคารเรียนจำนวน 

๓   
หลัง 
อาคารประกอบจำนวน 

๒
หลัง 
ส้วม




๔
หลัง

สนามฟุตบอล


๑   
สนาม


สนามบาสเก็ตบอล

๑
สนาม  
สนามฟุตซอล 


๑ 
สนาม
สนามวอลเล่ย์บอลชายหาด
๑ 
สนาม
ลานเอนกประสงค์ 

๑
สนาม
๖. ข้อมูลงบประมาณ

๖.๑ งบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณ ๒๕๕๖  มีทั้งหมด จำนวน ๖,๒๐๗,๓๗๓.๗๘ บาท แยกเป็นรายรับ-รายจ่าย ได้ดังนี้



งบประมาณ (รับ-จ่าย)
	รายรับ
	จำนวน/บาท
	รายจ่าย
	จำนวน/บาท

	เงินงบประมาณ
	๑๔,๖๓๘,๗๔๑.๑๘
	งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง
	๑๕,๔๗๒,๔๗๑.๑๘

	เงินนอกงบประมาณ
	๗,๗๖๕,๓๕๒.๒๔
	งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	๖,๒๐๘,๐๔๗.๓๐

	เงินอื่นๆ 
	-
	งบอื่นๆ 
	-

	รวมรายรับ
	๒๒,๔๐๔,๐๙๓.๔๒
	รวมรายจ่าย
	๒๑,๖๘๐,๕๑๘.๔๘



๖.๒ การจัดสรรงบประมาณสำหรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ตามรายการดังนี้
· งบบริหารวิชาการ   จำนวน  ๑,๖๙๑,๔๑๐  บาท  คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
· งบบริหารทั่วไป
    จำนวน    ๔๘๓,๒๖๐  บาท  คิดเป็นร้อยละ ๒๐
· งบสำรองจ่าย
    จำนวน    ๒๔๑,๖๓๐  บาท  คิดเป็นร้อยละ ๑๐
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม
๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชนบท  มีประชากรประมาณ  ๔๓,๖๓๐ คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  โรงพยาบาลอำเภอน้ำเกลี้ยง  ที่ว่าการอำเภอน้ำเกลี้ยง  สถานีตำรวจภูธร  น้ำเกลี้ยง  อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพทางการเกษตร  เช่น  ทำนา ทำไร  ทำสวน  เลี้ยงสัตว์  รับจ้างนอกฤดูกาลทำนา  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การรำแถน บุญบั้งไฟ บุญผะเหวด บุญข้าวจี่ ประเพณีสงกรานต์ บุญเข้าพรรษา บุญข้าวประดับดิน บุญข้าวสาก บุญออกพรรษา บุญทอดกฐิน

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ  อาชีพทางการเกษตร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  ๑๙๗,๑๔๑  บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๖  คน
๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน
  

	โอกาส 
	ข้อจำกัด

	ด้านนโยบาย/การเมือง
-  มีนโยบายพัฒนาด้านการศึกษาอย่างชัดเจน
-  รัฐบาลส่งเสริมอาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง
-  รัฐบาลสร้างขวัญและกำลังใจ (วิทยฐานะ)
-  รัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ
-  รัฐบาลมีการสนับสนุนทุนการศึกษา (กยศ.)
	-  นโยบายภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยไม่ต่อเนื่อง
-  มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับกระทรวง 
   ศึกษาธิการบ่อย

-  การเมืองขาดเสถียรภาพ
-  เสถียรภาพทางการเมืองส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
   การจัดการศึกษา
-  รัฐบาลจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับ
   ความต้องการในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

	ด้านภาวะเศรษฐกิจ
-  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีที่ทำกินเป็นของตนเอง
-  ผู้ปกครองมีการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
   มาใช้ในการดำเนินชีวิต
-  ผู้ปกครองบางส่วนมีการประกอบอาชีพเสริมหลัง
   ฤดูการเก็บเกี่ยว


	-  รายได้เฉลี่ยต่อคนน้อยทำให้ผู้ปกครองส่วน
   ใหญ่ไปหางานทำต่างถิ่น หลังฤดูเก็บเกี่ยว 
-  ภูมิประเทศไม่เอื้อต่อการพัฒนาและลงทุน
   ทางด้านเศรษฐกิจ
-  ผู้ปกครองประสบปัญหาภัยธรรมชาติทำให้ผลผลิต
   ได้รับความเสียหาย
-  ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรของ
   ชุมชนและไม่มีภาคอุตสาหกรรมมารองรับ
   อาชีพภายในท้องถิ่น

	ด้านสภาพสังคม ความเชื่อวัฒนธรรม
-  มีปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
   หลากหลาย

-  ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและองค์กร
   ภายนอก เช่น สสค. อบต. อบจ. ส.ส. 
   ศูนย์คุณธรรม บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
-  ชุมชนมีขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม มีความ
   สามัคคี เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ต่อกันและอนุรักษ์
   ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
-  ส่วนราชการตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกัน
	-  มีปัญหาด้านสารเสพติดในชุมชนอย่างแพร่หลาย
-  ระดับการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนอยู่
   ในเกณฑ์ต่ำ
-  ปัญหาการหย่าร้างของบิดา มารดา 
-  ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นหนี้ครัวเรือนและ
   หนี้นอกระบบ
-  บิดา มารดาไม่มีเวลาอบรมเลี้ยงดูเนื่องจากต้องไป
   ประกอบอาชีพต่างจังหวัด
-  ปัญหาการพนันในชุมชน

	ด้านเทคโนโลยี
-  มีร้านอินเทอร์เน็ตภายในชุมชน 
-  มีระบบสื่อสารที่ทันสมัย
-  มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบอาชีพ
	-  การใช้อินเทอร์เน็ตในทางที่ไม่เหมาะสม
-  การนำเทคโนโลยีมาใช้ส่งผลกระทบต่อ  
   สิ่งแวดล้อม
-  การนำเทคโนโลยีมาใช้ทำให้เกิดการลงทุนสูง

	ด้านระบบสาธารณูปโภค
-  มีแหล่งน้ำใต้ดินอย่างอุดมสมบูรณ์
-  มีถนนเชื่อมต่อทุกหมู่บ้าน

	-  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน อำเภอไม่สะดวก
-  ขาดน้ำประปาจากการประปาส่วนภูมิภาค
-  ระบบไฟฟ้าในชุมชนขัดข้องบ่อยครั้ง
-  ไม่มีที่ทำการไปรษณีย์ประจำอำเภอน้ำเกลี้ยง
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๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตร ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	 
	เวลาเรียน/ภาคเรียน

	กลุ่มสาระ
	
	ม.๑
	
	
	ม.๒
	
	
	ม.๓
	

	 
	ภาคเรียนที่ ๑
	ภาคเรียนที่ ๒
	ภาคเรียนที่ ๑
	ภาคเรียนที่ ๒
	ภาคเรียนที่ ๑
	ภาคเรียนที่ ๒

	 
	พื้นฐาน
	เพิ่มเติม
	พื้นฐาน
	เพิ่มเติม
	พื้นฐาน
	เพิ่มเติม
	พื้นฐาน
	เพิ่มเติม
	พื้นฐาน
	เพิ่มเติม
	พื้นฐาน
	เพิ่มเติม

	๑. ภาษาไทย
	๖๐
	-
	๖๐
	-
	๖๐
	-
	๖๐
	-
	๖๐
	-
	๖๐
	-

	๒. คณิตศาสตร์
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐

	๓. วิทยาศาสตร์ 
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐

	๔. สังคมศึกษา ฯ
	๘๐
	-
	๘๐
	-
	๘๐
	-
	๘๐
	-
	๘๐
	-
	๘๐
	-

	๕. สุขศึกษา ฯ
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	-
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	-
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	-

	๖. ศิลปะ
	๔๐
	-
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	-
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	-
	๔๐
	๒๐

	๗. การงานอาชีพ ฯ
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	๒๐

	๘. ภาษาต่างประเทศ
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๒๐

	รวม
	๔๔๐
	๑๐๐
	๔๔๐
	๑๐๐
	๔๔๐
	๑๐๐
	๔๔๐
	๑๐๐
	๔๔๐
	๑๐๐
	๔๔๐
	๑๐๐

	รวม ๘ กลุ่มสาระ
	๕๔๐
	๕๔๐
	๕๔๐
	๕๔๐
	๕๔๐
	๕๔๐


	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	[image: image11.jpg]


๖๐

	กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐

	กิจกรรมชุมนุม
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐

	กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐

	กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์
	(๑๐)
	(๑๐)
	(๑๐)
	(๑๐)
	(๑๐)
	(๑๐)

	เวลารายภาค
	๖๐๐
	๖๐๐
	๖๐๐
	๖๐๐
	๖๐๐
	๖๐๐

	เวลารายปี
	๑,๒๐๐
	๑,๒๐๐
	๑,๒๐๐

	เวลาตลอดช่วงชั้น
	๓,๖๐๐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         
	หมายเหตุ  :  ๑. วิชาพื้นฐาน = ๒,๖๔๐ช.ม.  คิดเป็น  ๖๖ น.ก.
	
	
	
	

	
	          วิชาเพิ่มเติม = ๖๐๐ ช.ม.    คิดเป็น ๑๕ น.ก.
	
	
	
	
	

	 
	
	        รวมวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม  = ๓,๒๔๐ ช.ม. คิดเป็น  ๘๑ น.ก.
	
	
	

	
	
	    ๒. จำนวนชั่วโมงเรียนเฉลี่ย ๓๐ ชั่วโมง/สัปดาห์
	
	
	
	
	


โครงสร้างหลักสูตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	 
	                                                                  เวลาเรียน/ภาคเรียน
	 
	 
	 
	 

	กลุ่มสาระ
	 
	            ม.๔
	 
	 
	            ม.๕
	 
	 
	            ม.๖
	 

	 
	   ภาคเรียนที่ ๑
	 ภาคเรียนที่ ๒
	 ภาคเรียนที่ ๑
	 ภาคเรียนที่ ๒
	   ภาคเรียนที่ ๑
	   ภาคเรียนที่ ๒

	 
	พื้นฐาน
	เพิ่มเติม
	พื้นฐาน
	เพิ่มเติม
	พื้นฐาน
	เพิ่มเติม
	พื้นฐาน
	เพิ่มเติม
	พื้นฐาน
	เพิ่มเติม
	พื้นฐาน
	เพิ่มเติม

	๑. ภาษาไทย
	๔๐
	-
	๔๐
	-
	๔๐
	-
	๔๐
	-
	๔๐
	-
	๔๐
	-

	๒. คณิตศาสตร์
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๖๐

	๓. วิทยาศาสตร์ 
	๑๘๐
	-
	๖๐
	๑๒๐
	-
	๑๘๐
	-
	๑๘๐
	-
	๑๘๐
	-
	๑๘๐

	๔. สังคมศึกษา ฯ
	๖๐
	-
	๖๐
	-
	๖๐
	-
	๖๐
	-
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	๒๐

	๕. สุขศึกษา ฯ
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐

	๖. ศิลปะ
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐

	๗. การงานอาชีพ ฯ
	๒๐
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	๒๐
	๔๐

	๘. ภาษาต่างประเทศ
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐

	รวม
	๔๒๐
	๑๖๐
	๓๐๐
	๒๘๐
	๒๔๐
	๓๔๐
	๒๔๐
	๓๔๐
	๒๒๐
	๓๖๐
	๒๒๐
	๓๖๐

	รวม ๘ กลุ่มสาระ
	๕๘๐
	๕๘๐
	๕๘๐
	๕๘๐
	๕๘๐
	๕๘๐

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐

	กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐

	กิจกรรมชุมนุม
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐

	กิจกรรมลูกเสือ/
เนตรนารี
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐

	กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์
	(๑๐)
	(๑๐)
	(๑๐)
	(๑๐)
	(๑๐)
	(๑๐)

	เวลารายภาค
	๖๔๐
	๖๔๐
	๖๔๐
	๖๔๐
	๖๔๐
	๖๔๐

	เวลารายปี
	๑,๒๘๐
	๑,๒๘๐
	๑,๒๘๐

	เวลาตลอดช่วงชั้น
	
	
	
	
	
	
	๓,๘๔๐
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	หมายเหตุ:  ๑. วิชาพื้นฐาน = ๑,๖๔๐ ช.ม.   คิดเป็น  ๔๑ น.ก.
	
	
	
	

	
	                   วิชาเพิ่มเติม = ๑,๘๔๐ ช.ม.  คิดเป็น  ๔๖ น.ก.
	
	
	
	
	

	
	
	      รวมวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม  =  ๓,๔๘๐ ช.ม.   คิดเป็น  ๘๗  น.ก.
	
	
	

	
	
	   ๒. จำนวนชั่วโมงเรียนเฉลี่ย  ๓๒  ชั่วโมง/สัปดาห์
	
	
	
	
	


๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑) ห้องสมุด  มีขนาด  ๒๕๖  ตารางเมตร


- จำนวนหนังสือในห้องสมุด ๑๐,๐๐๐  เล่ม
              
- อัตราส่วนจำนวนนักเรียน  ๑  คน  ต่อ หนังสือ ๑๒  เล่ม

   
- การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ  E-Library (โปรแกรมขัดข้อง 
              
- จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย  ๒๓๖  คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๕๕ ของนักเรียนทั้งหมด
              
- นักเรียนระดับชั้นที่เข้าใช้มากที่สุด 
คือ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
             
- หนังสือที่นักเรียนยืมมากที่สุด 
คือ วิชาการ


- เดือนที่นักเรียนยืมหนังสือมากที่สุด
คือ มกราคม - กุมภาพันธุ
2) ห้องปฏิบัติการ

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    
จำนวน  ๔  ห้อง


ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    
จำนวน  ๑  ห้อง


ห้องปฏิบัติการทางภาษา        
จำนวน  ๑  ห้อง

๓)
คอมพิวเตอร์ ทั้งหมด


จำนวน  ๖๕  เครื่อง   

                      - อัตราส่วน จำนวนนักเรียน  ๒  คนต่อจำนวนคอมพิวเตอร์  ๑  เครื่อง
                      - ใช้เพื่อการเรียนการสอน  ๕๒  เครื่อง
                      - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  ๑๑  เครื่อง
                      - ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ๕๒  เครื่อง
                      - จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน 

    เฉลี่ย  ๓๕๐ คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ  ๔๖.๗๙  ของนักเรียนทั้งหมด
          ๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

	แหล่งเรียนรู้ภายใน
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	๑. ห้องสมุด

๒. ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๓. นา ๑ ไร่  รายได้  ๑  แสน
๔. ศูนย์ปฏิบัติการแนะแนว
๕. ชมรมพุทธศาสตร์น้ำเกลี้ยง
๖. ห้องปฏิบัติการสาระสังคมศึกษาฯ
๗. ห้องปฏิบัติการนาฎศิลป์
๘. ห้องปฏิบัติการเคมี
๙. ห้องปฏิบัติการพิสิกส์
๑๑. ห้องปฏิบัติการ English

๑๒. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๑๓. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย
๑๔. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา
๑๕. เขตบุญสถาน
๑๖. ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์
๑๗. ห้องดนตรีสากล
๑๘. ธนาคารโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
๑๙. ธนาคารขยะโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
	๑,๔๐๐
๒๔๐
๒๐๐
๑,๕๒๐
๒,๑๐๐
๘๔๐
๘๔๐
๘๔๐
๘๔๐
๘๔๐
๘๔๐
๘๔๐
๘๔๐
๑,๕๐๐
๘๔๐
๒,๒๐๐
๒,๕๐๐
๑,๔๙๖



๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน



	แหล่งเรียนรู้ภายนอก
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	๑. องค์การบริหารส่วนตำบล

๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
๓. โรงพยาบาลน้ำเกลี้ยง
๔. ภูมิปัญญาชาวบ้าน
๕. วัด
๖. สวนป่า 

	๕
๔
๕
๘
๑๐
๑


๑๐. รางวัล/ผลงานดีเด่นในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๗

๑๐.๑ ผลงานดีเด่น

	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	ผู้บริหาร

	รางวัลผู้บริหารดีเด่น 
- นายสุรศักดิ์  พะประโคน
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘

	ครู

	๑) เหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือโครงงานคณิตศาสตร์ (ประเภท ๒) ม.๔-ม.๖

- นางสาววรรณา เพชรดี
- นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง
๒) เหรียญเงิน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย 
ม.๔-ม.๖
- นายสุรัตน์  สายสินธุ์

๓) เหรียญทอง ชนะเลิศเป็นตัวแทนแข่งในระดับภาค โครงงานคณิตศาสตร์ (ประเภท ๒)  ม.๔-ม.๖

- นางสาววรรณา เพชรดี
- นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง
๔) เหรียญเงินการแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.๑-ม.๓
  - นางสาววิภาพร  ทิพย์รักษา

๕) เหรียญทองแดงการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.๑-ม.๓
- นางกษิรัตน์  แก้ววิเศษ
๖) เหรียญทองแดงการแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP  ม.๑-ม.๓
- นางสาววิภาพร  ทิพย์รักษา
- นางสาววชิราภรณ์  กิ่งคำ
๗) เหรียญทองแดงการแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP  ม.๔-ม.๖
- นางสาววรรณา   เพชรดี
- นายติยพัฒน์  เสนาน้อย
๘) เหรียญทองแดงการแข่งขันคิดเลขเร็ว 
ม.๔-ม.๖ 
- นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง
๙) เข้าร่วมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.๔-ม.๖
- นางสาววชิราภรณ์  กิ่งคำ
๑๐) เหรียญทองการแข่งขันการเขียนเรียงความและคัดลายมือ ม.๔-ม.๖
-  นางสาวศิริพร  สุระสิงห์
๑๑) เหรียญเงินการแข่งขันการแต่งบทร้อยกรองอินทรวิเชียรฉันท์ ม.๔-ม.๖
- นางจันทนา  อภิพุทธิกุล
- นางไพเราะ  ชินวงค์ 

๑๒) เหรียญเงินพาทีสร้างสรรค์ ม.๔-ม.๖
- นางสาวพรนิษา  ทองอ้ม
๑๓) เหรียญเงินการแข่งขันการเขียนเรียงความและคัดลายมือ ม.๑-ม.๓
- นางสาวศิริพร  สุระสิงห์
๑๔) เหรียญทองแดงการแข่งขันการอ่านเอาเรื่อง (อ่านในใจ) ม.๔-ม.๖
- นางไพเราะ  ชินวงค์
๑๕) เข้าร่วมการแข่งขันการอ่านเอาเรื่อง(อ่านในใจ) ม.๑-ม.๓
- นางไพเราะ  ชินวงค์
๑๖) เข้าร่วมการแข่งขันการท่องอาขยานทำนองเสนาะ ม.๑-ม.๓
-  นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ
๑๗) เข้าร่วมการแข่งขันการท่องอาขยานทำนองเสนาะ ม.๔-ม.๖
- นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ
๑๘) เหรียญทองการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.๑-ม.๓
- นางกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา
- นางสาวอรทัย  วรรณวัฒน์
๑๙) เหรียญทองการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.๔-ม.๖

- นางสาวอรทัย  วรรณวัฒน์
- นางกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา
๒๐) เหรียญเงินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.๑-ม.๓
- นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา
- นางสาวจินตนา  มกรนันท์
๒๑) เหรียญเงินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.๔-ม.๖
- นางสาวอำพร  บัวภา
- นางสาววิชุกรณ์  ทองมา
๒๒) เหรียญทองแดงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓
- นายพงษ์ชัย  คำแก้ว
- นางกาญจนา  ยอดมาลี
๒๓) เข้าร่วมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓

- นางสาวอำพร  บัวภา
- นางสาววิชุกรณ์  ทองมา
๒๔) เข้าร่วมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖
- นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา

๒๕) เข้าร่วมการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖
- นายพงษ์ชัย  คำแก้ว
- นางกาญจนา  ยอดมาลี
๒๖) เหรียญทองการประกวดโครงงานคุณธรรม
 ม.๑-ม.๓
- นายวิชัย  หอมจันทร์
- นางภัทราพร  วรรณา
๒๗) เหรียญทองการประกวดละครคุณธรรม 
ม.๑-ม.๖ 

- นายวิโรจน์  มั่นธรรม
- นายวิชัย  หอมจันทร์
- นายวัน  ชื่นรัมย์
- นางสาวกาญจณี  ภาคสุโพธิ์
- นางภัทราพร  วรรณา
๒๘) เหรียญทองการประกวดเล่านิทานคุณธรรม
 ม.๑-ม.๓
- นางภัทราพร  วรรณา
๒๙) เหรียญทองการประกวดเล่านิทานคุณธรรม 
ม.๔-ม.๖ 

- นางสาวกาญจณี  ภาคสุโพธิ์
๓๐) เหรียญทองการประกวดมารยาทไทย ม.๑-ม.๓
- นายวัน  ชื่นรัมย์
- นางสาวกาญจณี  ภาคสุโพธิ์
๓๑) เหรียญทองการประกวดมารยาทไทย ม.๔-ม.๖ 

- นายวัน  ชื่นรัมย์
- นางสาวกาญจณี  ภาคสุโพธิ์

๓๒) เหรียญเงินการประกวดโครงงานคุณธรรม
 ม.๔-ม.๖

- นายวิโรจน์  มั่นธรรม
- นางภัทราพร  วรรณา
๓๓) เหรียญทองแดงการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๔-ม.๖
- นายธนวัฒน์  ลบบำรุง
- นางสาวมณฑกานต์  สิงห์สวัสดิ์
๓๔) เข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๑-ม.๓
- นายธนวัฒน์  ลบบำรุง
- นางสาวมณฑกานต์  สิงห์สวัสดิ์
๓๕) เหรียญทองการแข่งขัน "ศิลป์สร้างสรรค์" 
ม.๑-ม.๓
- นายวิจิตร  ดวนใหญ่
๓๖) เหรียญทองการแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ม.๔-ม.๖
- นายวิจิตร  ดวนใหญ่
๓๗) เหรียญทองการแข่งขันประติมากรรม ม.๑-ม.๓
- นายวิจิตร  ดวนใหญ่
๓๘) เหรียญเงินการแข่งขัน "ศิลป์สร้างสรรค์" 
ม.๔-ม.๖
- นายวิจิตร  ดวนใหญ่
๓๙) เหรียญเงินการแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ม.๑-ม.๓
- นายวิจิตร  ดวนใหญ่
๔๐) เหรียญทองแดงการแข่งขันวาดภาพระบายสี  ม.๔-ม.๖
- นายวิจิตร  ดวนใหญ่

๔๑) เข้าร่วมการแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ม.๑-ม.๓
- นายวิจิตร  ดวนใหญ่
๔๒) เหรียญทอง ชนะเลิศเป็นตัวแทนแข่งในระดับภาค การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.๔-ม.๖
- นายสุรัตน์  สายสินธ์
๔๓) เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ๑ การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง ประเภททีม ข ม.๑-ม.๖

- นายสุรัตน์  สายสินธ์
- นายบุญสืบ  เกตุวุฒิ
- นายวิจิตร  ดวนใหญ่
- นางสาวพรนิษา  ทองอ้ม
๔๔) เหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖
- นายสุรัตน์  สายสินธ์
๔๕) เข้าร่วมการประกวดวงดนตรีสตริง 
ม.๔-ม.๖ 
- นายสุรัตน์  สายสินธ์
- นายเอกชัย  จันมนตรี
- นายบุญสืบ  เกตุวุฒิ
๔๖) เข้าร่วมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖
- นายสุรัตน์  สายสินธ์
๔๗) เข้าร่วมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ม.๔-ม.๖
- นายสุรัตน์  สายสินธ์
๔๘) เข้าร่วมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖
- นายสุรัตน์  สายสินธ์
๔๙) เข้าร่วมการแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ม.๑-ม.๓
- นายสุรัตน์  สายสินธ์
๕๐) เข้าร่วมการแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ม.๔-ม.๖
- นายสุรัตน์  สายสินธ์
๕๑) เหรียญทองการแข่งขันการแสดงตลก 
ม.๑-ม.๖

- นายบุญสืบ  เกตุวุฒิ
- นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง
๕๒) เหรียญทองการแข่งขันการเล่านิทาน (Story Telling) ม.๔-ม.๖
- นายหริศักดิ์  พลตรี
๕๓) เหรียญทองการแข่งขัน Multi Skills Competition ม.๑-ม.๓
- นายหริศักดิ์  พลตรี
๕๔) เข้าร่วมการแข่งขันการเล่านิทาน (Story Telling) ม.๑-ม.๓
- นางสาวยุภาพร  สมีน้อย
๕๕) เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่๑การแข่งขันประดิษฐ์บายศรีสู่ขวัญ ม.๔-ม.๖
- นางนาตยา  จันทรักษ์
- นางสาวหัสยา   บัวแก้ว
๕๖) เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่๒ การแข่งขันการทำอาหารคาวจานเดียว (ประเภทข้าว) และอาหารหวาน (ขนมไทย) ม.๔-ม.๖
- นางสุจิตตรา  ปราบนอก
- นางสาวหัสยา  บัวแก้ว
๕๗) เหรียญทองการแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ม.๑-ม.๓
- นางอัญชุลีพร  ผาคำ
๕๘) เหรียญทองการแข่งขันประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ ม.๑-ม.๓
- นางอัญชุลีพร  ผาคำ
๕๘) เหรียญทองการแข่งขันการทำอาหารคาวจานเดียว (ประเภทข้าว) และอาหารหวาน (ขนมไทย)  ม.๑-ม.๓
- นางสุจิตตรา  ปราบนอก
- นางสาวหัสยา  บัวแก้ว
๖๐) เหรียญเงินการแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ม.๔-ม.๖
- นางอัญชุลีพร  ผาคำ
๖๑) เหรียญเงินการแข่งขันการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ม.๑-ม.๓
- นางสาวสรณี  ศิรินัย
- นางสาวหัสยา  บัวแก้ว
๖๒)เหรียญเงินการประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ ม.๑-ม.๓
- นายอภิสิทธิ์   ฉัตรเฉลิม
- นางปัณณธร  ละโป้ 
๖๓) เหรียญเงินการประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ ม.๔-ม.๖
- นายอภิสิทธิ์   ฉัตรเฉลิม
- นางปัณณธร  ละโป้
๖๔) เหรียญเงินการประกวดหนังสือเล่มเล็ก
ม.๔-ม.๖ 
- นางนาตยา  จันทรักษ์
- นางสาวสรณี  ศิรินัย
๖๕) เหรียญทองแดงการประกวดหนังสือเล่มเล็ก  ม.๑-ม.๓
- นางนาตยา  จันทรักษ์
- นางสาวสรณี  ศิรินัย
๖๖) เหรียญทองการแข่งขันเดี่ยวดนตรีพื้นเมือง (เดี่ยวพิณ) ม.๑-ม.๖ 
- นายบุญสืบ  เกตุวุฒิ
๖๗) เหรียญทองการแข่งขันเดี่ยวดนตรีพื้นเมือง (เดี่ยวแคน) ม.๑-ม.๖ 

- นายสุรัตน์  สายสินธุ์
๖๘) เข้าร่วมการแข่งขันเดี่ยวดนตรีพื้นเมือง     (เดี่ยวโปงลาง) ม.๑-ม.๖ 
- นายสุรัตน์  สายสินธุ์
๖๙) หนึ่งแสนครูดี  ประจำปี ๒๕๕๗
- นางกาญจนา  ยอดมาลี


- นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์
- จ่าอากาศโทบุญสืบ  เกตุวุฒิ

- นางปัณณธร  ละโป้
- นายพงษ์ชัย  คำแก้ว


- นางไพเราะ  ชินวงศ์
- นายวิจิตร  ดวนใหญ่
- นางสาววิชุกรณ์  ทองมา
- นายเอกชัย  จันมนตรี
๗๐) ครูผู้สอนดีเด่น ระดับสหวิทยาเขต  ประจำปี ๒๕๕๗
-  นายอภิสิทธิ์  ฉัตรเฉลิม

๗๑) ครูผู้สอนดีเด่น ระดับโรงเรียน
 ประจำปี ๒๕๕๗
-  นางสาวอำพร  บัวภา


- นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง


- นางจันทนา  อภิพุทธิกุล

- นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์


- นายหริศักดิ์  พลตรี


- นางสาวมณฑกานต์  สิงห์สวัสดิ์


- นายวิจิตร  ดวนใหญ่


- นางสาวอัญชุลีพร  ผาคำ


- นางนาตยา  จันทรักษ์
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
คุรุสภา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘


	นักเรียน
	๑) เหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือโครงงานคณิตศาสตร์ (ประเภท ๒) ม.๔-ม.๖

- นางสาวจุรีพร  ศรีบุตรดี
- นายชัยนรินทร์  นามวิชา
- นางสาวน้ำฟ้า  ศิริยา
๒) เหรียญเงิน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย 
ม.๔-ม.๖
- นายรังสิมันตุ   ไชยทองศรี
๓) เหรียญทอง ชนะเลิศเป็นตัวแทนแข่งในระดับภาค โครงงานคณิตศาสตร์ (ประเภท ๒) ม.๔-ม.๖
- นางสาวจุรีพร  ศรีบุตรดี
- นายชัยนรินทร์  นามวิชา
- นางสาวน้ำฟ้า  ศิริยา
๔) เหรียญเงินการแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.๑-ม.๓
  - เด็กหญิงฉัตรนภา  ศรีด้วง

๕) เหรียญทองแดงการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.๑-ม.๓
- เด็กชายพัชระ  สังขะพงษ์
๖) เหรียญทองแดงการแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ม.๑-ม.๓ 
- เด็กหญิงปฐมพร  เกษี
- เด็กหญิงวิชุดา  ปัสสาสุ
๗) เหรียญทองแดงการแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ม.๔-ม.๖ 

- นางสาวพรรณิภา  ประวาฬ
- นางสาวเยาวลักษณ์  ศิริจันดา
๘) เหรียญทองแดงการแข่งขันคิดเลขเร็ว 
ม.๔-ม.๖ 
- นางสาวเจนจิรา   วลุนธรรม
๙) เข้าร่วมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.๔-ม.๖
- นายชัยสิทธิ์  พรำนัก
๑๐) เหรียญทองการแข่งขันการเขียนเรียงความและคัดลายมือ ม.๔-ม.๖
-  นางสาวสุวนิตย์  ศรีปัตเนตร
๑๑) เหรียญเงินการแข่งขันการแต่งบทร้อยกรองอินทรวิเชียรฉันท์ ม.๔-ม.๖
- นางสาวกรรณิการ์  ต่อซอน
- นางสาวพัชราภรณ์  นนตา
๑๒) เหรียญเงินพาทีสร้างสรรค์ ม.๔-ม.๖
- นางสาวกาญจนา  ทองสาย
- นางสาวมนฤดี  นามวิชา
- นางสาวมาวารี  บางสุด
๑๓) เหรียญเงินการแข่งขันการเขียนเรียงความและคัดลายมือ ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงสุภัทรา  สุระสิงห์
๑๔) เหรียญทองแดงการแข่งขันการอ่านเอาเรื่อง (อ่านในใจ) ม.๔-ม.๖
- นางสาวสุจิตตรา   ประวิง
๑๕) เข้าร่วมการแข่งขันการอ่านเอาเรื่อง (อ่านในใจ) ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงชลดา  ใจแจ้ง
๑๖) เข้าร่วมการแข่งขันการท่องอาขยานทำนองเสนาะ ม.๑-ม.๓
-  เด็กหญิงดวงทิพย์  ฝังนิล
๑๗) เข้าร่วมการแข่งขันการท่องอาขยานทำนองเสนาะ ม.๔-ม.๖
- นางสาววรญา   หล้าแหล่ง
๑๘) เหรียญทองการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงกิตติยา  พุทธิชน
- เด็กชายปรีระพันธ์  อัศววงศ์พานิชย์
- เด็กหญิงปิยะธิดา  มายา
๑๙) เหรียญทองการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.๔-ม.๖

- นายนพรัตน์  ศรีด้วง
- นางสาวนุจรินทร์  สุภะเกษ
- นางสาวศิริวรรณ  สวัสดิราช
๒๐) เหรียญเงินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงทอฝัน  ศิรินัย
- เด็กหญิงปรีญานันท์  จันทร์เรือง
- เด็กหญิงเพชราภรณ์  กระแสเทพ
๒๑) เหรียญเงินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.๔-ม.๖
- นางสาวปาริฉัตร  พันธ์แก่น
- นางสาวสุพัตรา   บุดดี
- นางสาวเสาวลักษณ์  บัวศรี
๒๒) เหรียญทองแดงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓
- เด็กชายรัฐพล  ทรงศรี
- เด็กชายโยธิน  เสือสูงเนิน
๒๓) เข้าร่วมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓

- เด็กชายธีรพล  สารีอาจ
- เด็กหญิงสุภัทรา  สุระสิงห์
- เด็กหญิงอานิตยา  ธงชัย
๒๔) เข้าร่วมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖
- นางสาวกัญญารัตน์  นามวิชา
- นางสาววันวิสา  ดอกจันทร์
- นายสถาพร  เรืองรุ่ง

๒๕) เข้าร่วมการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖
- นายธีรศักดิ์  ศรีปัตเนตร
- นายรัฐธรรมนูญ  สิงห์ชอม
๒๖) เหรียญทองการประกวดโครงงานคุณธรรม    ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงกนกพร  สีสันต์
- เด็กหญิงจุฑามาศ  สิงห์ซอม
- เด็กหญิงนิภาวัลย์  นิยมญาติ
- เด็กหญิงศิรินทรา  จาดอุไร
- เด็กหญิงเกสรา  กำเนิด
๒๗)เหรียญทองการประกวดละครคุณธรรม
ม.๑-ม.๖ 
- นายคฑาวุธ  ศิรินัย
- นางสาวจิราพร  สาระมู
- เด็กชายทองดี  สาระมู
- เด็กชายธนากร  พันธ์อ่อน
- นายธีรชัย  ปัสสาสุ
- นางสาวนัทมณ  กรัดเนียม
- นายนิรัน  อินธิเดช
- นางสาวนุชนารถ  กาลเมฆ
- นางสาววรรณพร  ครุธน้อย
- นายวัชรินทร์  บุญรัตน์
- นางสาววิภาพร  จันทะศรี
- นายศักดิรินทร์  ศรีบุตรดี
- นางสาวสุพัตตรา  สุระสงห์
- นางสาวสุพัตรา  ยศศิริ
- นางสาวสุภาวดี  ชาวสวน
- นายสุริยา  สิมมาขันธ์
- นางสาวสุวนิตย์  ศรีปัตรเนตร
- นางสาวอมรลักษณ์  อินธิเดช
- นายเทพฤทธิ์  คำศรีสุข
- เด็กชายไกรวิชญ์  นามวงศ์
๒๘) เหรียญทองการประกวดเล่านิทานคุณธรรม   ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงภัทราพร  สังขะพงษ์
๒๙) เหรียญทองการประกวดเล่านิทานคุณธรรม
 ม.๔-ม.๖ 

- นางสาวนุชนารถ  กาลเมฆ
๓๐) เหรียญทองการประกวดมารยาทไทย 
ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงนงลักษณ์  แก้ววงษา
- เด็กชายสตางค์  แสนใหม่
๓๑) เหรียญทองการประกวดมารยาทไทย 
ม.๔-ม.๖ 

- นายพีระณัฐ  นามวิชา
- นางสาวศศิประภา  แก้วรักษา
๓๒) เหรียญเงินการประกวดโครงงานคุณธรรม 
ม.๔-ม.๖

- นางสาวจิราพร  สาระมู
- นายนพพร  วงศ์มณี
- นางสาวพัชราภรณ์  ไพฑูรย์
- นางสาวศศิชา  เดชแสง
- นางสาวสุรีย์  ดอนกระโทก
๓๓) เหรียญทองแดงการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๔-ม.๖
- นางสาว กัลยรักษ์   ศรีสุข
- นางสาวนวลปรางค์  ศิรินัย
๓๔) เข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๑-ม.๓
- เด็กชายธนากร   พันธ์อ่อน
- เด็กหญิงอุทัยทิพย์  ลินไธสงค์
๓๕) เหรียญทองการแข่งขัน "ศิลป์สร้างสรรค์" 
ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงสุภาพร  โสภา
๓๖) เหรียญทองการแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ม.๔-ม.๖
- นางสาวจิราพร  คำแพง
๓๗) เหรียญทองการแข่งขันประติมากรรม
 ม.๑-ม.๓
- เด็กชายทินกร  พรหมสมบัติ
- เด็กชายธนพงษ์  เปรมพงษ์
- เด็กชายองุ่น  วงษ์พุฒิ
๓๘) เหรียญเงินการแข่งขัน "ศิลป์สร้างสรรค์" 
ม.๔-ม.๖
- นางสาวจิราพร  รุ่งเรือง
๓๙) เหรียญเงินการแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงจิตติมา  คำแพง
๔๐) เหรียญทองแดงการแข่งขันวาดภาพระบายสี
 ม.๔-ม.๖
- นางสาวทิพย์วารี  ศรีฟ้า

๔๑) เข้าร่วมการแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงจตุพร  โสภา
๔๒) เหรียญทอง ชนะเลิศเป็นตัวแทนแข่งในระดับภาค การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.๔-ม.๖
- นายรังสิมันตุ   ไชยทองศรี
๔๓) เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ๑ การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง ประเภททีม ข ม.๑-ม.๖

- นางสาวกมลวรรณ  มงคลแก้ว
- นางสาวกรรณิการ์  ต่อซอน
- นายคฑาวุธ  ศิรินัย
- เด็กหญิงจิราพร  ประสิทธิไชย
- นางสาวจิราพร  สาระมู
- นายชาลี  วิชาดี
- นางสาวฐิตาภา  นพวิง
- นางสาวทิพวรรณ  ดีพร้อม
- นางสาวธัญญลักษณ์  บุญพอ
- นางสาวธัญลักษณ์  บุญจันทร์
- นายธีรชัย   ปัสสาสุ
- เด็กชายธีรพันธ์   สายบัว
- นายธเนศ   เครือประสาน
- เด็กชายปองพล  เสือสูงเนิน
- เด็กหญิงปิ่นแก้ว  สิทธิพร
- นางสาวผกาแก้ว  เกษี
- นางสาวพัชรินทร์  แสงเดช
- เด็กหญิงมาริสา  สีมัยนาม
- นางสาวมาวารี  บางสุด
- นายรังสิมันตุ   ไชยทองศรี
- นางสาวลลิตา  ศิลาวงศ์
- นางสาวลัดดาวัลย์   สวัสดิ์ราช
- นายวัชระ  ศรีลาโชติ
- เด็กหญิงวาสนา  อัมภรัตน์
- เด็กชายวีรพล   โสผล 
- นางสาวศุภนิดา  ไพฑูรย์
- นางสาวศุภสุตา  ดามี
- นายสมรัก  สังขะพงษ์
- เด็กหญิงสิริลักษณ์  กุสกมาลย์
- นายสุขชื่น  สังขะพงษ์
- นายสุทธิพงษ์   สังขะพงษ์
- นายสุธาวุฒิ   แก้วใส
- นายสุนันท์  สงจันทร์
- นางสาวสุพัตรา  บุดดี
- นางสาวสุภาทิพย์   กาลพฤกษ์
- เด็กชายอัครพล  จิตติ
- นางสาวเจนจิรา  สีกะชา
- นางสาวเสาวลักษณ์  บัวศรี
- นางสาวเสาวลักษณ์  อินทะนะ
๔๔) เหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖
- เด็กหญิงศุภสุตา  ดามี
๔๕) เข้าร่วมการประกวดวงดนตรีสตริง 
ม.๔-ม.๖ 
- นายชาลี  วิชาดี
- นายธนาวัฒน์  สุขวงค์
- นายธเนศ  เครือประสาร
- นายนันทวัฒน์  โนนสัง
- นายปิยะณัฐ  ปัทตะเนตร
๔๖) เข้าร่วมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖
- นางสาววรญา  หล้าแหล่ง
๔๗) เข้าร่วมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ม.๔-ม.๖
- นายชาลี  วิชาดี
๔๘) เข้าร่วมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖
- นางสาววรญา  หล้าแหล่ง
๔๙) เข้าร่วมการแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงกษมา  ปัดชา
๕๐) เข้าร่วมการแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ม.๔-ม.๖
- นายธีรพันธ์   สายบัว
๕๑) เหรียญทองการแข่งขันการแสดงตลก ม.๑-ม.๖

- นายคฑาวุธ  ศิรินัย
- นายประเสริฐ   จันทะศรี
- นายพีระณัฐ   นามวิชา
- นางสาววรรณพร  ครุธน้อย
- นายวัชรินทร์  บุญรัตน์
๕๒) เหรียญทองการแข่งขันการเล่านิทาน 
(Story Telling) ม.๔-ม.๖
- นายวิทยา   บุญให้
๕๓) เหรียญทองการแข่งขัน Multi Skills Competition ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงกษมา  ปัดชา
๕๔) เข้าร่วมการแข่งขันการเล่านิทาน 
(Story Telling) ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงณัฏฐา  นครศรี
๕๕) เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 
การแข่งขันประดิษฐ์บายศรีสู่ขวัญ ม.๔-ม.๖
- นางสาวกาญจนา  ศรีปัตเนตร
- นางสาวชนิสรา  จิตรหลัง
- นายประเสริฐ  จันทะศรี
- นางสาวศรัญญา  สาระมู
- นายอธิป  ศรีปัตเนตร
- นางสาวเกษสุดา  นามวิชา
๕๖) เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่๒ การแข่งขันการทำอาหารคาวจานเดียว (ประเภทข้าว) และอาหารหวาน (ขนมไทย) ม.๔-ม.๖
- นางสาวปิยรัตน์  ยาเคน
- นางสาวสไบทอง  กาละเมฆ
- นางสาวอัจฉรา  สุระสิงห์
๕๗) เหรียญทองการแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงรัชนันท์  ศิรินัย
- เด็กหญิงสุภัทรา  สุรสิงห์
- เด็กหญิงอานิตยา  ธงชัย
๕๘) เหรียญทองการแข่งขันประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงกนกวรรณ  จันทร์คืน
- เด็กชายนันทกรณ์  แก้วโค
- เด็กหญิงวัชฎาพร  อินทิเดช
- เด็กหญิงศศิกานต์  มงคลแก้ว
- เด็กชายอรรถชัย  ทองแดง
- เด็กชายไกรสร  มณีชาติ
๕๙) เหรียญทองการแข่งขันการทำอาหารคาวจานเดียว (ประเภทข้าว) และอาหารหวาน (ขนมไทย)   ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงชนาภรณ์  พิมแสน
- เด็กหญิงศัตวรี  กล้าจงยิ่ง
- เด็กหญิงสิริรัตน์  บุญขวาง
๖๐) เหรียญเงินการแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ม.๔-ม.๖
- นายสถาพร  เรืองรุ่ง
- นายเกษมศักดิ์  ดาวเรือง
- นายเอก  ผาแก้ว
๖๑) เหรียญเงินการแข่งขันการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงวราวรรณ  โพธิ์บัลลังถ์
- เด็กหญิงเบญจวรรณ  ราชซุยแสน
๖๒) เหรียญเงินการประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงณัฐกมล  พงษ์ขจร
- เด็กชายยุทธชัย  สรหงษ์
- เด็กชายสุภกิจ  เผื่อแผ่
๖๓) เหรียญเงินการประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ ม.๔-ม.๖
- นางสาวสุกัลญา  กาลพฤกษ์
- นายอนุสรณ์  เหลือกลาง
- นายอภิศักดิ์  ศิริโท
๖๔) เหรียญเงินการประกวดหนังสือเล่มเล็ก        ม.๔-ม.๖ 
- นางสาวกาญจนา  สาระมู
- นางสาวชรีรัตน์  เรืองรุ่ง
- นางสาวรุ่งฤดี  อำพร
๖๕) เหรียญทองแดงการประกวดหนังสือเล่มเล็ก 
ม.๑-ม.๓
- เด็กหญิงกานดา  ศรีด้วง
- เด็กหญิงจตุพร  โสภา
- เด็กหญิงพรทิพย์  สิริชัยรัตนกุล
๖๖) เหรียญทองการแข่งขันเดี่ยวดนตรีพื้นเมือง (เดี่ยวพิณ) ม.๑-ม.๖ 
- นายวัชระ  ศรีลาโชติ
๖๗) เหรียญทองการแข่งขันเดี่ยวดนตรีพื้นเมือง (เดี่ยวแคน) ม.๑-ม.๖ 

- นายวัชระ  ศรีลาโชติ
๖๘) เข้าร่วมการแข่งขันเดี่ยวดนตรีพื้นเมือง (เดี่ยวโปงลาง) ม.๑-ม.๖ 
- นางสาวพัชรินทร์  แสงเดช

	สพฐ.
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
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๑๐.๒ โครงการดีเด่น (ไม่เกิน ๕ โครงการ)
	ที่
	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ
	ร้อยละความสำเร็จ

	๑.
	โครงการพัฒนาคุณธรรมความดี
	เพื่อปลูกฝังคุณธรรมด้าน ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความพอเพียง ความมีจิตอาสา และความเป็นพลเมืองดี ของสังคมได้อย่างมีคุณภาพ
	ด้านปริมาณ
นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน ๗๔๘ คน 
มีคุณธรรมด้าน ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความพอเพียง ความมีจิตอาสา และความเป็นพลเมืองดี 
ด้านคุณภาพ

นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา มีคุณธรรมด้าน ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความพอเพียง ความมีจิตอาสา และความเป็นพลเมืองดี ของสังคมได้อย่างมีคุณภาพ

	๑. ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 

๒. การร่างโครงการและแผนงาน  

๓. ประชุมนำเสนอ/ปรับร่างโครงการ แผนงานและงบประมาณ

๔. นำเสนอโครงการให้ผู้อานวยการโรงเรียนพิจารณาอนุมัติ 

๕. นำเสนอโครงการต่อศูนย์คุณธรรม

๖. ดำเนินการตามแผนงานโครงการ
- คุณธรรมในการดำรงชีวิต
- คนดีศรีน้ำเกลี้ยง

- ค่าย “เด็กดีวิถีพอเพียง”
- นิทานคุณธรรม
- ละครคุณธรรม
- สื่อคุณธรรม
- บอกเล่าออนไลน์
- งานสมัชชาคุณธรรมภาคอีสาน
- เครือข่ายคุณธรรม
๗. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
๘. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
	๙๘

	๒.
	เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียนและผู้นำนักเรียน
	๑. เพื่อพัฒนาตัวแทนนักเรียน  (สภานักเรียนและหัวหน้าห้องนักเรียน) ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการการเป็นผู้นำที่ดีและปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
๒. เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นแกนนำของสภานักเรียนและหัวหน้าห้อง
๓. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและบทบาทหน้าที่ของผู้นำที่ดี
	ด้านปริมาณ 
ตัวแทนนักเรียน
ทุกห้องทุกชั้นปีและสภานักเรียนของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ห้องละ ๒ คน
รวมทั้งหมด จำนวน ๘๐ คน
ด้านคุณภาพ  
นักเรียนตัวแทนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  สามารถเป็นแกนนำในการพัฒนาสถานศึกษาในเขตพื้นที่เพื่อพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำที่ดี
	จัดอบรมนักเรียนในหัวข้อ
๑. กระบวนการเรียนรู้สู่ทักษะที่ยั่งยืน

๒. วัฒนธรรม  ประเพณี  ค่านิยมอันดีงาม มารยาทไทยและสากล
๓. ภาวะผู้นำ  
๔. โครงสร้างบทบาทหน้าที่ของผู้นำ

	๙๐

	๓.
	ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อปรับลด ๐, ร, มส.
	๑. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ติด ๐, ร, มส. ให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

	ด้านปริมาณ
นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน ๒๘  คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและไม่ติด ๐, ร, มส.
ด้านคุณภาพ
นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาที่ติด ๐, ร, มส. สามารถลดจำนวน ๐, ร, มส. และมีผลการเรียนที่สูงขึ้น
	เข้าค่ายปรับพื้นฐานความรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และสอบวัดความรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้
	๙๕


๑๑. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๗
	คะแนน
/ระดับคุณภาพ
	มฐ
๑
	มฐ
๒
	มฐ
๓
	มฐ
๔
	มฐ
๕
	มฐ
๖
	มฐ
๗
	มฐ
๘
	มฐ
๙
	มฐ๑๐
	มฐ๑๑
	มฐ๑๒
	มฐ๑๓
	มฐ๑๔
	มฐ๑๕

	ปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พอใช้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดีมาก
	
	
	
	๔.๔๙
	๔.๒๐
	
	๘.๒๓
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดีเยี่ยม
	๔.๕๓
	๔.๗๓
	๔.๕๒
	
	
	๔.๖๗
	
	๙.๑๔
	๔.๕๙
	๙.๑๓
	๙.๑๐
	๔.๖๒
	๙.๓๕
	๔.๕๙
	๔.๕๙


สรุป   
๑) ภาพรวมทั้ง ๑๕ มาตรฐาน โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน
               ได้คะแนน  ๙๐.๔๘  ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม
        
๒) มาตรฐานที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม โรงเรียนต้องรักษาระดับคุณภาพ
               คือ มาตรฐานที่  ๑, ๒, ๓, ๖, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๕
3) มาตรฐานที่โรงเรียนต้องพัฒนาเร่งด่วนให้มีคุณภาพสูงขึ้น คือ มาตรฐานที่ ๕
๑๒. ผลการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยเขตพื้นที่
      ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๗
        ๑๒.๑ สรุปผลการตรวจสอบการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยเขตพื้นที่
                 ปีการศึกษา ๒๕๕๖
	ระดับคุณภาพ
	มฐ๑
	มฐ
๒
	มฐ๓
	มฐ๔
	มฐ๕
	มฐ๖
	มฐ๗
	มฐ
๘
	มฐ๙
	มฐ๑๐
	มฐ๑๑
	มฐ๑๒
	มฐ๑๓
	มฐ๑๔
	มฐ๑๕

	ปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พอใช้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดีมาก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดีเยี่ยม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  เขตพื้นที่ประเมินเฉพาะโรงเรียนที่ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
         ๑๒.๒  สรุปผลการประเมินมาตรฐานการประเมินระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๑ ประโยชน์จากการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑  การประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒  การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๓
	
	

	มาตรฐานที่  ๒  ความเป็นไปได้
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ กระบวนการประเมินความเป็นไปได้เหมาะสม 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒  การสรุปจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต มีความเป็นไปได้ เหมาะสม
	
	

	มาตรฐานที่ ๓ ความเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลมีความถูกต้อง เหมาะสม ครบถ้วน
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ความชัดเจน เหมาะสม และถูกต้องของรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
	
	

	มาตรฐานที่ ๔ ความถูกต้อง
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลมีความถูกต้อง
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ความถูกต้องเชื่อถือได้ของผลการประเมินคุณภาพภายใน
                 ตามมาตรฐานการศึกษา
	
	

	คะแนนรวม
	
	


          ๑๒.๓  สรุปผลภาพรวมของผลการติดตาม ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง ฯ ๘ องค์ประกอบ
	องค์ประกอบ/ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	องค์ประกอบที่ ๑ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๒ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๓ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๔ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๕ การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๖ การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๗ การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๘ การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	                                      ภาพรวม
	
	
	


๑๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง/รอบสาม และข้อเสนอแนะ    

         ๑๓.๑ การนำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
                  ๑๓.๑.๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. ๒๕๔๙)  
	  มาตรฐานที่
	ผลการประเมิน

	ด้านผู้เรียน   (๗  มาตรฐาน)

	๑
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ดีมาก

	๒
	ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	ดี

	๔
	ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คอไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
	ดี

	๕
	ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	พอใช้

	๖
	ผู้เรียนมีทักษะในแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ดี

	๗
	ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ดี

	ด้านผู้เรียน   (๗  มาตรฐาน)

	๓
	ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
	ดี

	ด้านครู    (๒ มาตรฐาน)

	๘
	ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ
	ดี

	๙
	ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ดี

	ด้านผู้บริหาร  (๔ มาตรฐาน)

	๑๐
	ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ
	ดี

	๑๑
	สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	ดี

	๑๒
	สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ดี

	๑๓
	สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	ดี

	๑๔
	สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	ดี

	
	ผลการประเมินระดับคุณภาพ   
(  / )   รับรอง              (    )   ไม่ได้รับรอง
	



๑๓.๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔)  
	มาตรฐาน
	ผลการประเมิน

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน

	๑
	ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	ดีมาก

	๒
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ดีมาก

	๓
	ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	ดีมาก

	๔
	ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	ดี

	๕
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	พอใช้

	๖
	ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ดี

	๗
	ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	ดีมาก

	๘
	พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์

	๙
	ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	ดีมาก

	๑๐
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม

	๑๑
	ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเริมบทบาทของสถานศึกษา
	ดี

	๑๒
	ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	ดีมาก

	
	ผลการประเมินระดับคุณภาพ   
( / )  รับรอง            (   )   ไม่ได้รับรอง
	


        ๑๓.๒  สรุปจุดเด่น ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง/รอบสาม 
                  ๑๓.๒.๑ จุดเด่น  



ด้านผลการจัดการศึกษา

 
ผู้เรียนส่วนมากมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม รู้หน้าที่และบทบาทของตนเอง  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น  รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  มีจิตสาธารณะมากขึ้น  มีความพยายามศึกษาค้นคว้า  ใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพิ่มขึ้น  รวมถึงการได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงและทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  การพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องกับปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เน้นความเป็นคนดี  มีคุณธรรม  ส่งผลสะท้อนเป็นไปตาม  อัตลักษณ์ที่กำหนด  มีการพัฒนาสะท้อนถึงจุดเน้น จุดเด่นของสถานศึกษา  ได้แก่  โครงการโรงเรียนตามแนววิถีพุทธ  เป็นต้น  ทำให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมเป็นคนดีของสังคมตลอดไป
  

ด้านการบริหารจัดการศึกษา

  
ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ  มีภาวะผู้นำสูงสามารถโน้มน้าวผู้เกี่ยวข้อง  คณะครูร่วมมือผนึกกำลังร่วมรักสามัคคี  ทำงานเป็นทีมได้  สามารถยกระดับสถานศึกษาให้ก้าวไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้  สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาเสริมสร้างให้มีผู้เรียนยุคใหม่  ครูยุคใหม่  แหล่งเรียนรู้ใหม่  สถานศึกษาจัดบรรยากาศ  สิ่งแวดล้อมภายนอก  อาคารเรียน  สวนหย่อม  สนามร่มรื่น


ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

  
ครูทุกคนได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนและการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


ด้านการประกันคุณภาพภายใน

  
สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายใน  โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด  และมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
๔. สภาพปัญหา  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน
    ในปีการศึกษา ๒๕๕๗
       ๑๔.๑  สภาพปัญหาที่พบ


๑.  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมและโครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรวมทั้งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง

๒. ครูควรจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน


๓.  โรงเรียนควรจัดการศึกษาโดยให้ใช้ชุมชนเป็นฐานโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น

๔.  ครูมีประสบการณ์ในการสอนน้อย ครูขาดการทำวิจัยในชั้นเรียน และครูบางส่วนขาดการจัดสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย ขาดการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระตุ้นความคิดของผู้เรียน

๕.  ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง และมีพฤติกรรมไม่กล้าแสดงออก

๖.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนน้อย
       ๑๔.๒  จุดเด่น  
	ด้าน
	ภายในสถานศึกษา
	การติดตามตรวจสอบคุณภาพ โดยเขตพื้นที่

	ผู้เรียน
	-ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรม
-ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ
-ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่ดี
	-

	ครู
	-ครูมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาเอก
-ครูส่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงานและมีความพร้อมในการทำงาน

-ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

-ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	-

	ผู้บริหาร
	-ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีภาวะผู้นำ
	-

	ชุมชน
	-มีปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย
-ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและองค์กรภายนอก เช่น สสค. อบต. อบจ. ส.ส. 
-ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม
-ชุมชนมีความสามัคคี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน
-ชุมชนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
-ส่วนราชการตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกัน
	-

	เอกลักษณ์
	สถานศึกษามีสิ่งแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  และมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	-

	อัตลักษณ์
	ผู้เรียนมีความประพฤติดี  ใฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้  แสวงหาความรู้อยู่เสมอ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน  
	-



        ๑๔.๓  จุดที่ควรพัฒนา
	ด้าน
	ภายในสถานศึกษา
	การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
โดยเขตพื้นที่

	ผู้เรียน
	-ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง
-ผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่กล้าแสดงออก
	-

	ครู
	-ครูและผู้เรียนขาดความเอาใจใส่ในการบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์
-ครูบางส่วนขาดการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระตุ้นความคิดของผู้เรียน
-ครูไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน
-ครูขาดมาตรการเด็ดขาดในการดูแลพฤติกรรมนักเรียน
	-

	ผู้บริหาร
	-
	-

	ชุมชน
	-มีปัญหาด้านสารเสพติดในชุมชนอย่างแพร่หลาย
-ระดับการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ต่ำ
-การจัดสภาพแวดล้อมและสาธารณูปโภคในชุมชนไม่ถูกสุขลักษณะ
-ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นหนี้ในครัวเรือน
-บิดา มารดาไม่มีเวลาอบรมเลี้ยงดู เนื่องจากต้องไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด
	-


ตอนที่ ๒
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
๑.  แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 
     ๑.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  

มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวง

มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก
       ๑.๒ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 

หมวด ๑ บททั่วไป
           ข้อ ๕ ให้สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ด้วยการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมของชุมชน
     ข้อ ๖ ให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและเปิดเผยรายงานนั้นต่อสาธารณชน
          ข้อ ๗ สถานศึกษาต้องนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

   
หมวด ๒ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ส่วนที่ ๑ การศึกษาขั้นพื้นฐาน


ข้อ ๑๔ ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยดำเนินการดังต่อไปนี้
(1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(3)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ
(4) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
(5) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
(6) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(7) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
(8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กำหนดในวรรคหนึ่งในได้ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี ประกาศผ่อนผันการปฏิบัติและวางแนวทางในการประกันคุณภาพภายในให้เหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น แล้วรายงานให้รัฐมนตรีทราบ
ข้อ ๑๕ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ ๑๔ (๑) ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และต้องครอบคลุมสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งคำนึงถึงศักยภาพของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่นด้วย
    ข้อ ๑๖ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ ๑๔  (๒) ให้ดำเนินการ ดังนี้
(1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการที่จำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
(2) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความสำเร็จของการพัฒนาไว้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม
(3) กำหนดวิธีการดำเนินงานที่มีหลักวิชา ผลการวิจัย หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่อ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อนำไปสู่มาตรฐาน
การศึกษาที่กำหนดไว้

(4) กำหนดแหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ
(5) กำหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนรับผิดชอบและดำเนินงานตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
(6) กำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครองและองค์กรชุมชน
(7) กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
(8) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

จากการศึกษาแนวคิดการประกันคุณภาพภายในจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕  หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๑ บททั่วไป ข้อ ๕-๗   หมวด ๒ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส่วนที่ ๑ การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อ ๑๔-๑๖ โรงเรียนได้ดำเนินการตามแนวคิดดังกล่าว และมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบการรายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ 
๒. หลักการ/รูปแบบ/เทคนิคการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา
      
โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาใช้หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) โดยให้คณะกรรมการโรงเรียน (School Council หรือ School Board) ซึ่งประกอบด้วย ผู้ปกครอง ครู สมาชิกในชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เก่า และผู้บริหารโรงเรียน ตัวแทนนักเรียน ได้มีอำนาจในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ บุคลากร และวิชาการ โดยให้เป็นไปตามความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
หลักการสำคัญในการบริหารแบบ (School-Based Management โดยทั่วไป ได้แก่
๑)  หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  ซึ่งเป็นการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาจากกระทรวงและส่วนกลางไปยังสถานศึกษาให้มากที่สุดโดยมีความเชื่อว่าโรงเรียนเป็นหน่วยสำคัญในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาเด็ก

๒) หลักการมีส่วนร่วม (Participation or Collaboration or Involvement) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการบริหาร ตัดสินใจ  และร่วมจัดการศึกษา ทั้งครู ผู้ปกครองตัวแทนศิษย์เก่า และตัวแทนนักเรียน การที่บุคคลมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จะเกิดความ รู้สึกเป็นเจ้าของและจะรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากขึ้น

๓) หลักการคืนอำนาจจัดการศึกษาให้ประชาชน (Return Power to People) ในอดีตการจัดการศึกษาจะทำหลากหลายทั้งวัดและองค์กรในท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการ ต่อมามีการร่วมการจัดการศึกษา ไปให้กระทรวงศึกษาธิการ   เพื่อให้เกิดเอกภาพและมาตรฐานทางการศึกษา แต่เมื่อประชากรเพิ่มขึ้น ความเจริญต่างๆก้าวไปอย่างรวดเร็ว การจัดการศึกษาโดยส่วนกลางเริ่มมีข้อจำกัด เกิดความล่าช้าและไม่สนอง ความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง จึงต้องมีการคืนอำนาจให้ท้องถิ่นและประชาชนได้จัดการศึกษาเองอีกครั้ง

๔) หลักการบริหารตนเอง (Self-managing)  ในระบบการศึกษาทั่วไป มักจะกำหนดให้โรงเรียนเป็นหน่วยปฏิบัติตามนโยบายของส่วนกลาง  โรงเรียนไม่มีอำนาจอย่างแท้จริง สำหรับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนั้น ไม่ได้ปฏิเสธเรื่องการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย และนโยบายของส่วนรวม  แต่มีความเชื่อว่าวิธีการทำงานให้บรรลุเป้าหมายนั้นทำได้หลายวิธี การที่ส่วนกลางทำหน้าที่เพียงกำหนด นโยบายและเป้าหมายแล้วปล่อยให้โรงเรียนมีระบบการบริหารด้วยตนเอง โดยให้โรงเรียนมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการดำเนินงาน ซึ่งอาจดำเนินการได้หลากหลายด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน แล้วแต่ความพร้อมและสถานการณ์ของโรงเรียน   ผลที่ได้น่าจะมีประสิทธิภาพสูงกว่าเดิมที่ทุกอย่างกำหนดมาจากส่วนกลาง  ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม

๕) หลักการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ส่วนกลางมีหน้าที่กำหนดนโยบาย และควบคุมมาตรฐาน มีองค์กรอิสระทำหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อให้ มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นไปตามกำหนดและมาตรฐานเป็นไปตามกำหนด และเป็นไปตามนโยบายของ ชาติ จากหลักการดังกล่าวทำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน จะเป็นการบริหาร งานที่ทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกว่ารูปแบบการจัดการศึกษาที่ผ่านมา

ภาพแสดงการบริหารโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
โดยใช้หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based Management : SBM)
๓. โครงสร้างการบริหารงาน


โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๖ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานอำนวยการ  กลุ่มบริหารงานนโยบาย แผนงาน และประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มบริหารงานทั่วไป  กลุ่มบริหารงานบุคคลและภาคีเครือข่าย  และกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา



























แผนภาพที่ ๔ โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
๔.  สภาพบริบทและผลการจัดการศึกษา
        ๔.๑ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน
             ๔.๑.๑ การประเมินคุณภาพภายใน ภาพรวมทั้ง ๕ ด้าน ใน ๑๕  มาตรฐาน ๖๕ ตัวบ่งชี้




-
             ๔.๑.๒ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  โดยเขตพื้นที่ ใน ๘ องค์ประกอบ




  (ไม่ได้รับการประเมิน)


   ๔.๑.๓ การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสองหรือรอบสาม  


 ด้านผลการจัดการศึกษา

 
 ผู้เรียนส่วนมากมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม รู้หน้าที่และบทบาทของตนเอง  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น  รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  มีจิตสาธารณะมากขึ้น  มีความพยายามศึกษาค้นคว้า  ใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพิ่มขึ้น  รวมถึงการได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงและ     ทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  การพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องกับปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เน้นความเป็นคนดี  มีคุณธรรม  ส่งผลสะท้อนเป็นไปตาม  อัตลักษณ์ที่กำหนด  มีการพัฒนาสะท้อนถึงจุดเน้น จุดเด่นของสถานศึกษา  ได้แก่  โครงการโรงเรียนตามแนววิถีพุทธ  เป็นต้น  ทำให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมเป็นคนดีของสังคมตลอดไป
  

ด้านการบริหารจัดการศึกษา

  
ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ  มีภาวะผู้นำสูงสามารถโน้มน้าวผู้เกี่ยวข้อง  คณะครูร่วมมือผนึกกำลังร่วมรักสามัคคี  ทำงานเป็นทีมได้  สามารถยกระดับสถานศึกษาให้ก้าวไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้  สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาเสริมสร้างให้มีผู้เรียนยุคใหม่  ครูยุคใหม่  แหล่งเรียนรู้ใหม่  สถานศึกษาจัดบรรยากาศ  สิ่งแวดล้อมภายนอก  อาคารเรียน  สวนหย่อม  สนามร่มรื่น


ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

  
ครูทุกคนได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนและการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


ด้านการประกันคุณภาพภายใน

  
สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายใน  โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด  และมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

๔.๒ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคต

ด้านผู้เรียน

พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด รวมทั้งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง โดยเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและภายในชุมชน เพื่อฝึกการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรองและคิดอย่างมีวิจารณญาณ ให้นักเรียนเกิดการ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่านและมีความรู้ในการนำไปประกอบอาชีพต่อไป

ด้านครู

ในการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน และนำแผนการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางที่กำหนดในแผนการเรียนรู้ ให้มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นปัจจุบันและนำผลการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบของการวิจัย เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ครูควรผลิตสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และทักษะการคิดต่างๆ โดยผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ระหว่างครู ทั้งภายในกลุ่มสาระและต่างกลุ่มสาระ โดยกำหนดเป็นโครงการและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องมีการประเมินการใช้หลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพต่อไป



ด้านผู้บริหาร


๑. นำการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพมาใช้เป็นแนวทางในการบริหาร


๒. จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานปกติ
๕.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สถานศึกษาประกาศเพิ่มเติม พร้อมคำอธิบายระดับคุณภาพและ
   ค่าน้ำหนัก 


-
๖. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
วิสัยทัศน์
โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมุ่งสู่มาตรฐานสากล  ก้าวทันเทคโนโลยีและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน พร้อมเป็นพลเมืองที่ดีของไทยและประชาคมโลก   
พันธกิจ
1. พัฒนาการบริหารจัดการ การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียนได้คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ
๒.   นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
๓.   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่การดำเนินชีวิต
     อย่างยั่งยืน
๔.   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย
๕.   ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป้าประสงค์
ผู้เรียนเป็นนักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์และปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
ประพฤติดี  นำวิถีพอเพียง  พากเพียรความรู้  เชิดชูสถาบัน  มุ่งมั่นสู่สากล
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมดี  นำวิถีพอเพียง
๗.  ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ สถานศึกษามีโครงการที่ดำเนินการได้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
     สถานศึกษา ใน ๑๕ มาตรฐาน ๖๕ ตัวบ่งชี้   และมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 
      (๑๒ ตัวบ่งชี้)  มีทั้งหมดจำนวน  ๓๔  โครงการ  ดังนี้
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สนองกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	๑. พัฒนางานวิชาการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
	๑. ปรับปรุงห้องวิชาการ และ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นใช้ในกลุ่มบริหารงานวิชาการ
๒. พัฒนาการจัดกระบวน การเรียนการสอน
	ด้านปริมาณ
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๔๓ คน
๒. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาจำนวน ๗๔๘ คน
๓. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  จำนวน ๗๔๘     คน
	๔๒๒,๙๗๐บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	๒.  พัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	๑. พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
๒. ค่ายศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์
๓. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล
๔. สนับสนุนส่งเสริมวันสำคัญและกิจกรรมโรงเรียน/ชุมชน
๕. จัดซื้อวัสดุกลุ่มงาน
	ด้านปริมาณ
นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน ๗๔๘ คน
ด้านคุณภาพ
๑. ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพและพัฒนารอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ใช้องค์ความรู้ ทักษะ เจตคติพร้อมประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
๒. เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทยและมี
จิตสาธารณะ
๓. พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
๔. อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย
๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้กล้าคิด กล้าแสดงออก มีบุคลิกภาพที่ดี ได้รับการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ร่างกาย สังคมสติปัญญา ปฏิภาณไหวพริบ

	๒๒,๐๐๐บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	๓. ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์
	๑. ค่ายคณิตศาสตร์ 
๒. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์
๓. ปรับปรุงห้องเรียนคณิตศาสตร์
๔. พี่สอนน้อง
๕. NK  MATH -TEST
	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาจำนวน ๗๔๘ คน
๒. รุ่นพี่ที่เข้าร่วมโครงการจำนวน ๑๐  คน
ด้านคุณภาพ
๑. เป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ และนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
๒. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาจำนวน ๗๔๘ คน มีการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
นักเรียนรุ่นพี่ได้ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	๒๒,๒๕๐ บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	๔. พัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	๑. กิจกรรมวันสุนทรภู่
๒. กิจกรรมวันภาษาไทย และวันสำคัญอื่น
	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยา 
ร้อยละ ๙๐ มีทักษะการเรียนรู้ การฟัง พูด อ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์
๒. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาร้อยละ ๙๐ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน
๓. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ๙๐ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม
๔. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยอย่าง ถูกต้อง ชัดเจน และสามารถนำความรู้ภาษาไทยไปใช้เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ
ด้านคุณภาพ
๑. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยา 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยเพิ่มขึ้น
๒. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยา 
มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน และใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น
๓. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยา สามารถสื่อสาร และใช้ภาษาไทยเป็นพื้นฐานในการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ในระดับสูงขึ้น ได้เป็นอย่างดี
	๑๓,๑๒๘บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	๕. พัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา ต่างประเทศสู่ความเป็นเลิศแห่งสมาคมอาเซียน
	๑. สนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันหลังเข้าแถว
๒. ปรับปรุงห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(มุมอ่านหนังสือนอกเวลา)

๓. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (O-net) ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖
๔. เตรียมความเป็นเลิศสู่การแข่ง ขันทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม
๕. สัปดาห์วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่

	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยา 
ร้อยละ ๙๐ มีทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ การฟัง พูด อ่าน เขียนและคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์
๒. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยา 
ร้อยละ ๙๐ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
๓. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ ๙๐ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม
ด้านคุณภาพ
๑. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศเพิ่มขึ้น
๒. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยา มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น
	๑๒,๐๐๐บาท

	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	
	
	
	
	

	๖. การจัดการศึกษาและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑. จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน
๒. การแข่งขันกีฬาสีภายใน
๓. การแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.๒๘
๔. การแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษา 
๕. การแข่งขันกีฬา สพฐ. 

	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนโรงเรียน   น้ำเกลี้ยงวิทยา  ได้มีแหล่งเรียนรู้ตลอดจนบุคลากรสนับสนุนการศึกษาได้จัดกระบวนการศึกษาได้เป็นอย่างดี
๒. ชุมชนในเขตพื้นที่บริการทั้ง ๖ ตำบล 
ได้มีส่วนในการใช้อุปกรณ์และสนามกีฬาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓. บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน เยาวชนของโรงเรียนและชุมชน สามารถใช้สถานที่ อุปกรณ์เพื่อออกกำลังกายได้เป็นที่พอใจ
๔. นักเรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาอย่างหลากหลายและสามารถนำความรู้ความสามารถเป็นนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับอำเภอ จังหวัด หรือระดับเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้านคุณภาพ
๑. นักเรียนได้เกิดการปฏิบัติทักษะการใช้สื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ สนองตอบต่อการศึกษาได้อย่างแท้จริงและมีคุณภาพ
๒. เยาวชนและประชาชนในเขตพื้นที่บริการตลอดจนหน่วยงานราชการประชาชนที่สนใจได้รับการบริการสื่ออุปกรณ์กีฬาเพื่อใช้ในการออกกำลังกายและการแข่งขันที่เหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติที่เป็นสากล
๓. ศูนย์ปฏิบัติงานพลศึกษาสามารถที่จะส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีสุขภาพแข็งแรงไม่ใช้เวลาว่างไปในทางที่ผิด
	๑๐๘,๒๐๐ บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร


	๗. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

	กิจกรรมที่ ๑ จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์
๑. วัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงานประดิษฐ์
๒. วัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงานคหกรรม
๓. วัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงานเกษตร
กิจกรรมที่ ๒  การดูแลรักษาวัสดุ–อุปกรณ์ให้ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ
	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๕ 

มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐาน
๒. มีวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนใช้ตลอดปีการศึกษา 
๓. ห้องปฏิบัติการมีสภาพดี และเหมาะสมกับการใช้งาน 
ด้านคุณภาพ
๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเพิ่มขึ้น
๓. นักเรียนมีทักษะ ประสบการณ์ในวิชาชีพและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประวันได้
	๒๐,๐๐๐บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษามาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	๘. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน
	จัดซื้อคอมพิวเตอร์จำนวน ๒๐ ชุด
	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยา 
มีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนเพิ่ม ๒๐ ชุด
ด้านคุณภาพ
๑. นักเรียนมีคอมพิวเตอร์ไว้ฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	-
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สงเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

	๙. ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน
	๑. หนังสือและสื่อการเรียนรู้ดี
๒. บรรยากาศและสถานที่ดี
๓. บรรณารักษ์และกิจกรรมดี


	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน ๗๔๘ คน
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๔๓ คน
ด้านคุณภาพ
๑. ห้องสมุดสามารถให้บริการในด้านต่างๆเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์
๒. ห้องสมุดสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและสนับสนุนการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง
๓. ภายในห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดี นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง
	๕๕,๐๐๐บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	๑๐. พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	๑. วันวชิราวุธ
๒. กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม
๓. พิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม
๔. กิจกรรรมบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม
แนะแนว
๕. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร
๖. กิจกรรมชุมนุม/ชมรม
๗. ทัศนศึกษานักเรียน
๘. กิจกรรมวัดและประเมินผลวิชาการลูกเสือ-เนตรนารี
๙. จัดซื้อวัสดุกลุ่มงาน
	ด้านปริมาณ
นักเรียนโรงเรียน    น้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน ๗๔๘ คน
ด้านคุณภาพ
๑. ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพและพัฒนารอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
๒. ผู้เรียนใช้องค์ความรู้ ทักษะ เจตคติจากการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
๓. ผู้เรียนเป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม    มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ
	๑๒,๕๐๐ บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร



	๑๑. บริหารงานแนะแนว
	๑. ทัศนศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๒. ปัจฉิมนิเทศ
๓. ปฐมนิเทศ
๔. แนะแนวศึกษาเพื่อการศึกษาต่อ
๕. จัดเก็บข้อมูลและการเรียนรู้วิชาแนะแนวและเพศศึกษา
๖. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการแนะแนว
	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยาและโรงเรียนต่างๆในเขตพื้นที่บริการตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองจากแหล่งเรียนรู้ในงานแนะแนวได้มีคุณภาพ
๒. ชุมชนในเขตอำเภอน้ำเกลี้ยงและใกล้เคียงสามารถใช้ห้องปฏิบัติการแนะแนวหาความรู้ในระบบอินเตอร์เน็ตได้อย่างดี
๓. บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนตลอดจนบุคคลอื่นๆสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านอาชีพและการศึกษาต่อได้
ด้านคุณภาพ
๑. นักเรียนเกิดทักษะการใช้สื่อในระบบอินเตอร์เน็ตในการสืบค้นความรู้เพื่อการศึกษาต่อและประกอบอาชีพที่ดีและนำความรู้ไปพัฒนาการดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. ได้มีแหล่งที่จะศึกษาค้นคว้าหาความรู้และอาชีพ
๓. ห้องปฏิบัติงานแนะแนวสามารถเป็นศูนย์ปฏิบัติงานในการส่งเสริมสนับสนุนทางการศึกษาของทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๓๙,๖๐๐บาท
	 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น

	๑๒. พัฒนาห้องชีววิทยา
	จัดซื้อ LCD ทีวี
	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา ๙ ห้องเรียน จำนวน ๒๘๒ คน มีสื่อเทคโนโลยีในการเรียน
ด้านคุณภาพ
๑. ครูและนักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
๒. ครูและนักเรียนมีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย
๓. ครูและนักเรียนมีการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามแผนกลยุทธ์โรงเรียน

	๒๐,๐๐๐ บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สงเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้


	๑๓. พัฒนาห้องฟิสิกส์
	จัดซื้อ LCD ทีวี
	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา ๙ ห้องเรียน จำนวน ๒๘๒ คน มีสื่อเทคโนโลยีในการเรียน
ด้านคุณภาพ
๑. ครูและนักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
๒. ครูและนักเรียนมีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย
๓. ครูและนักเรียนมีการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามแผนกลยุทธ์โรงเรียน
	๒๐,๐๐๐ บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สงเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

	๑๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ดีของนักเรียน
	จัดซื้อ LCD ทีวี
	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน ๗๔๘ คน  ได้เรียนรู้วิชาสังคมศึกษาในห้องเรียนที่มีสื่อ ICT อย่างเสมอภาคทุกคน
๒. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน ๗๔๘ คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาฯ สูงขึ้น เนื่องจากครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้สื่อนวัตกรรม
ด้านคุณภาพ
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้นจากการได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่มีสื่อ ICT ที่สมบูรณ์
๒. ครูได้รับการพัฒนาสู่การเป็นครูมืออาชีพ
	๓๐,๐๐๐ บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สงเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

	๑๕. ซื้อสารเคมี
	จัดซื้อสารเคมี
	ด้านปริมาณ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีสารเคมีใช้ในการเรียนการสอน ร้อยละ ๑๐๐
ด้านคุณภาพ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีสารเคมีใช้ในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
	๑๐,๐๐๐ บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร


	๑๖. ส่งเสริมการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานนโยบาย แผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา
	๑. จัดทำแผนปฏิบัติราชการปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๒. เตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสหวิทยาเขตกันทรารมณ์ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ 
๓. จัดซื้อวัสดุกลุ่มงาน 
๔. จัดซื้อวัสดุเตรียมรับการประเมินของสถานศึกษา 
๕. น้ำเงิน-ชมพู นิทัศน์
	ด้านปริมาณ
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน
๒. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยามี 
ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน
๓. ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน
ด้านคุณภาพ
๑. โรงเรียนมีแนวทางในการสร้างความ สำเร็จให้กับเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้
๒. โรงเรียนมีความเสี่ยงในการทำงานน้อยลง และมีการจัดลำดับความสำคัญและเร่งด่วนของการทำงานไว้ล่วงหน้า
	๔๖,๓๐๐ บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนด

	๑๗. การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

	๑. ให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการเงิน พัสดุและงานสารบรรณ
๒. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
๓. ค่าใช้จ่ายรายการสาธารณูปโภค
๔. รณรงค์ประหยัดพลังงานในสถานศึกษา
๕. จัดซื้อพัสดุงานสารบรรณ
	ด้านปริมาณ
๑. ครูและบุคลากรโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน ๔๓ คน นักเรียนจำนวน ๗๔๘ คน
ด้านคุณภาพ
๑. ครูและบุคลากรโรงเรียนน้ำเกลี้ยงเข้าใจและจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการเงิน พัสดุได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ปละการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

	๕๕๐,๑๓๐ บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนด

	๑๘. พัฒนาอาคารสถานที่

	๑. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์พัฒนาอาคารสถานที่
๒. จัดซื้อวัสดุกลุ่มงาน
	ด้านปริมาณ
๑. คณะครูนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน บริเวณโรงเรียนให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
ด้านคุณภาพ
๑. สถานศึกษาได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดยปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
	๖๗,๖๐๐บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ


	๑๙. สร้างขวัญและกำลังใจ
	๑.เชิดชูเกียรติบุคลากรที่ไม่มีวันลาในรอบ ๖เดือน
๒. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมผู้นำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน
๓. ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมการครูผู้สอนดีเด่น ประจำปีการศึกษา
	ด้านปริมาณ
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาจำนวน ๔๓ คน ได้รับขวัญหลานและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ด้านคุณภาพ
๑. โรงเรียนสามารถบริหารบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	๑๑,๑๐๐ บาท
	กลยุทธ์ที่  ๒
 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามตามบทบาทหน้าที่อย่างประสิทธิและเกิดประสิทธิผล

	๒๐. ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	๑. การจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการดำเนินงาน
๒. การรวบรวมข้อมูลรายงานการประชุม อบรม สัมมนา ของบุคลากรในโรงเรียน
๓. การประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครูผู้ช่วย
	ด้านปริมาณ
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๔๓ คน เข้าร่วมโครงการ
ด้านคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานอยู่ในระดับดีมาก
	๒๒,๒๔๐บาท
	กลยุทธ์ที่  ๒
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ ๗ 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล


	๒๑. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา
	๑. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานและประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมดำเนินงานวางแผน
๓. ดำเนินงานตามโครงการ
๔. ติดตาม ตรวจสอบ สรุป รายงานผล
	ด้านปริมาณ
๑.  ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาจำนวน ๔๓ คนมีโอกาสเข้ารวมพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ด้านคุณภาพ
๑. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
๒. บุคลากรได้มีโอกาสพัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของตนเองและงานอย่างสม่ำเสมอ
๓. บุคลากรมีวิสัยทัศน์ และโลกทัศน์กว้างไกลในการปฏิบัติตน
	๑๒,๗๘๐ บาท
	กลยุทธ์ที่ ๒
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ ๗ 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	๒๒. เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต

	เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต
	ด้านปริมาณ
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ ๙๐
๒. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนองาน ร้อยละ ๙๐
๓. ผู้เรียนมีการพัฒนาส่งเสริมตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจอยู่ในระดับดีมาก
ด้านคุณภาพ
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรได้ดีขึ้น
๒. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนองานได้ดีขึ้น
๓. ผู้เรียนมีการพัฒนาส่งเสริมตอบสนองความต้องการความ สามารถ ความถนัดและความสนใจมากขึ้น
	-
	กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาระบบการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร


	๒๓. ส่งเสริมระเบียบวินัย

	๑.  กิจกรรมจัดทำระบบ ตรวจเช็คการมาดรงเรียนของนักเรียน 
๒. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน
๓. พิธีเปิดสภานักเรียนและอบรมยุวชนประชาธิปไตย
	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยง จำนวน ๗๔๘ คน
ด้านคุณภาพ
๑.  นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน มีความภูมิใจในความเป็นไทยและดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบที่โรงเรียนตั้งขึ้น ๑๐๐%
	๕๐๐บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์


	๒๔.พัฒนางานระบบดูแล
 
	๑. ซื้อตู้เก็บเอกสาร/เข้ารูปเล่มรายงานข้อมูลต่างๆ
๒. กิจกรรมกรองข้อมูลพื้นฐาน ประวัติ EQ/SDQ คัดกรองรายบุคคล ฯลฯ
๓.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
๔. การส่งเสริม ปรับพฤติกรรม
	๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน ๗๔๘ คน
ด้านคุณภาพ
๑. โรงเรียนสามารถแก้ปัญหานักเรียนและแนะนำในด้านการศึกษา พฤติกรรมและการอาชีพ
	๔๑,๐๐๐บาท
	กลยุทธ์ที่๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	๒๕.วิถีพุทธ วิถีไทย

	๑. กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
๒.กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมทุกวันจันทร์
๓. กิจกรรมส่งเสริมการประกวดมารยาทไทย
๔. กิจกรรมวันวิสาขบูชา
๕.กิจกรรมวันไหว้ครู
๖. กิจกรรมวันหล่อเทียน/เข้าพรรษา/อาสาฬหบูชา
๗.วันแม่แห่งชาติ/มอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่น
	ด้านปริมาณ
๑.  นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปมีศีลธรรม ความรู้ ความสามรถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาร้อยละ๘๐ ขึ้นไปมีศีลธรรม และความรู้ ความสามรถต่องานที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านคุณภาพ
๑.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมที่แสดงออกตามแนววิถีพุทธ วิถีไทยอย่างชัดเจนและเป็นที่พึงพอใจ
	๑๓,๐๐๐ บาท
	กลยุทธ์ที่ ๑
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

	๒๖. โรงเรียนวิธีพุทธ
	๑.  ปลูกฝังศรัทธาเสริมสร้างปัญญาในพระพุทธศาสนา
๒.  ร่วมมือกับผู้ปกครอง วัดและชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียนและชุมชน
๓.  เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม
	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยง วิทยา จำนวน ๗๔๘ คน
๒. ผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียน    น้ำเกลี้ยงวิทยา
ด้านคุณภาพ
๑.  นักเรียนและผู้ปกครองเกิดการเรียนรู้หลักไตรสิกขา
๒. จัดสภาพของโรงเรียนให้เป็นไปตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการตามลักษณะปัญญาวุฒิธรรม ๔ประการ
๓. นักเรียนและผู้ปกครองเป็นคนดี    มีคุณธรรม  จริยธรรม  
มีเจตคติที่ดีและสามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
	-
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์


	๒๗. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	๑. ตรวจชันสูตรปัสสาวะ
๒. อบรมการป้องกัน แก้ไข การบำบัดดูแล กลุ่มเสี่ยง กลุ่มค้าและกลุ่มเสพ สารเสพติด
๓. เข้าค่ายธรรมะ
	ด้านปริมาณ
๑. ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในเขตพื้นที่ใกล้เคียง ปลอดจากยาเสพติด
๒. ผู้ติดยาเสพติด
ร้อยละ ๑๐๐ เข้ารับการบำบัด
๓. ปัญหาการแพร่ระบาดของของยาเสพติดในสถานศึกษาลดน้อยลงตามลำดับ
ด้านคุณภาพ
๑. นักเรียนโรงเรียน น้ำเกลี้ยงวิทยาทุกคน มีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกันยาเสพติด
๒. ทุกคนในโรงเรียนยอมรับและให้โอกาสแก่ผ่านการบำบัด
๓. ผู้ผ่านการบำบัดทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์
๔. มีการจัดตั้งเครือข่ายในการเฝ้าระวังยาเสพติด 
ในสถานศึกษา
	๕,๐๐๐ บาท
	กลยุทธ์ที่ ๗
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

	๒๘. ส่งเสริมสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
	๑. ประชุมคณะกรรม การสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒. ร่วมงานฌาปนกิจศพบุคคลที่สำคัญ และผู้ปกครองนักเรียนที่ถึงแก่กรรม
	ด้านปริมาณ
๑. ครูบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครูจำนวน ๑๐๐ คน 
เข้าร่วมโครงการ
ด้านคุณภาพ
๑.  ครูบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครู    ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก
	๖,๓๐๐ บาท
	กลยุทธ์ที่ ๔
ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	๒๙. ระดมทรัพยากรเพื่อจัดหาอุปกรณ์ทางการศึกษา
	๑. จัดชื้อ วัสดุ/อุปกรณ์ในการดำเนินงาน
๒. ระดมทรัพยากรเพื่อจัดหาอุปกรณ์ทางการศึกษา
	ด้านปริมาณ
๑.  ครู บุคลากรทางการศึกษา ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  จำนวน ๑๕๐ คนเข้าร่วมโครงการ
ด้านคุณภาพ
๑. ครู บุคลากรทางการศึกษา ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ๙๐ มีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับ ดีมาก
	๔๒,๐๐๐บาท
	กลยุทธ์ที่ ๔
ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สงเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้


	๓๐. สัปดาห์ ICT แข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ ออกแบบเว็บไซต์ด้วยโปรแกรม Dreamweaver

 
	การแข่งขันออกแบบเว็บไซต์ด้วยโปรแกรม Dreamweaver ของนักเรียน
	ด้านปริมาณ
จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน ๑๐ ทีม ทีมละ ๒ คน จำนวน ๒๐ คน
ด้านคุณภาพ
นักเรียนมีความรู้และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการเขียนเว็บไซต์มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์ได้
	๑,๕๐๐ บาท
	กลยุทธ์ที่ ๗ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา


	๓๑. การงานอาชีพมุ่งสู่ศิลปหัตถกรรมระดับชาติ

	๑. การแข่งขันประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น
๒. การแข่งขันโครงงานอาชีพ
๓. การแข่งขันจักรสานไม้ไผ่
๔. การแข่งขันประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ
๕. การแข่งขันประดิษฐ์บายศรีสู่ขวัญ
๖. การแข่งขันแปรรูปอาหาร
๗. การแข่งขันการทำอาหารคาวจานเดียว
	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันผลงานทางวิชาการและศิลปหัตกรรมนักเรียน จากกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้เป็นตัวแทนระดับเขต ระดับภาค ร้อยละ ๕๐
๒.  นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันผลงานทางวิชาการนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันผลงานทางวิชาการและศิลปหัตกรรมนักเรียน จากกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้เป็นตัวแทนระดับชาติ อย่างน้อย ๑ รายการ
ด้านคุณภาพ
๑.  นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันผลงานทางวิชาการและศิลปะหัตกรรมนักเรียน ได้ฝึกซ้อมพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ
	-
	กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา

	๓๒. พัฒนาและส่งเสริมงานสภานักเรียน

	๑.กิจกรรมอบรมคณะกรรมการนักเรียนและยุวชนประชาธิปไตย
๒. กิจกรรมศึกษาดูงานสภานักเรียน
๓. กิจกรรมวันเยาวชน ๒๐ กันยายนของทุกปี
	ด้านปริมาณ
๑. คณะกรรมการสภานักเรียน จำนวน ๒๑ คน ได้รับการพัฒนาตนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
ด้านคุณภาพ
๑. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐นักเรียนรับและปฏิบัติตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ), สพม.เขต ๒๘ และโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
๒. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้เข้าใจในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนตามครรลองประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
	๖,๔๐๐บาท
	กลยุทธ์ ๗
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา

	๓๓. ของฝากจากโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
	จัดทำของที่ระลึกให้
ผู้มาเยี่ยมเยือนโรงเรียน
	ด้านปริมาณ
๑. มีของที่ระลึกสำหรับมอบ
ผู้มาเยือนติดต่อประสานงานที่เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน ร้อยละ๑๐๐
ด้านคุณภาพ
๑. มีของที่ระลึกสำหรับมอบผู้มาเยือนติดต่อประสานงานอย่างเหมาะสม
	๘,๔๒๑บาท
	กลยุทธ์ที่ ๖  ส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามความถนัด ความสนใจอย่างหลากหลาย
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา




	๓๔.การส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการศึกษา โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา

	๑. ส่งเสริม พัฒนานักเรียน ครูที่ปรึกษาดี ศรีน้ำเกลี้ยง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๖
๒. การพัฒนาระบบหัวหน้าระดับชั้น
	ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนทั้ง ๒๔ ห้องเรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข
๒. ครูที่ปรึกษา สามารถ ดูแลนักเรียนทั้ง ๒๔ ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓. งานครูที่ปรึกษามีข้อมูลในการประเมินประสิทธิภาพ ครูที่ปรึกษา และนักเรียนอย่างถูกต้อง
ด้านคุณภาพ
๑. เพื่อประสานความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครอง
๒. เพื่อลดปัญหานักเรียน ไม่จบตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กำหนด
๓. เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่นักเรียน 

	๔,๙๔๐บาท
	กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น


ตอนที่ ๓
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
๑. ผลจากการดำเนินงานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พร้อมปัญหาอุปสรรคและ  
ข้อเสนอแนะตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
	โครงการ
	กิจกรรม
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	๑. พัฒนางานวิชาการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
	๑. ปรับปรุงห้องวิชาการ 
๒. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นใช้ในกลุ่มบริหารงานวิชาการ

	๑. ครู บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
ร้อยละ ๘๐ มีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
๒. มีห้องที่มีความพร้อมสะดวก ในการให้บริการด้านงานวิชาการและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	๒.  พัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	๑. จัดค่ายศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์
๒. จัดซื้อวัสดุกลุ่มงาน
	๑.นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ ๑๐๐ 
มีเจตคติที่ดีต่อวิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์
๒. นักเรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพและพัฒนารอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ใช้องค์ความรู้ ทักษะ เจตคติพร้อมประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	๓. ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์
	๑. จัดค่ายคณิตศาสตร์ 
๒. ปรับปรุงห้องเรียนคณิตศาสตร์
๓. กิจกรรมพี่สอนน้อง
๔. NK  MATH -TEST
	๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๐
๒. นักเรียนโรงเรียน       น้ำเกลี้ยงวิทยา มีการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
นักเรียนรุ่นพี่ได้ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	๔. พัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	๑. กิจกรรมวันสุนทรภู่
๒. กิจกรรมวันภาษาไทย และวันสำคัญอื่น
	๑. นักเรียนโรงเรียน       น้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ ๙๐ มีทักษะการเรียนรู้ การฟัง พูด อ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์
๒. นักเรียนโรงเรียน       น้ำเกลี้ยงวิทยา 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยเพิ่มขึ้น
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	๕. พัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสู่ความเป็นเลิศแห่งสมาคมอาเซียน
	๑. การสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันหลังเข้าแถว
๒. ปรับปรุงห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
๓. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (O-net) ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖
๔. สัปดาห์วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่
	๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ ๙๐ มีทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ การฟัง พูด อ่าน เขียนและคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์
๒. นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศเพิ่มขึ้น
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	
	
	
	

	๖. การจัดการศึกษาและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑. จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน
๒. การแข่งขันกีฬาสีภายใน
๓. การแข่งขันกีฬานักเรียน 
สพม.๒๘ 
๔. การแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษา 
๕. การแข่งขันกีฬา สพฐ. 

	๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาร้อยละ ๑๐๐ ได้มีแหล่งเรียนรู้ได้จัดกระบวนการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
๒. นักเรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาอย่างหลากหลายและสามารถนำความรู้ความสามารถเป็นนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับอำเภอ จังหวัด หรือระดับเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร


	๗. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

	๑. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์
๒. การดูแลรักษาวัสดุ–อุปกรณ์ให้ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ
	๑. นักเรียนร้อยละ ๙๕ 

มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐาน
๒. มีวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนใช้ตลอดปีการศึกษา 

	กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษามาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	๘. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน
	จัดซื้อคอมพิวเตอร์จำนวน ๒๐ ชุด
	๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ ๑๐๐  มีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียน
๒.  นักเรียนมีคอมพิวเตอร์ไว้ฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สงเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

	๙. ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน
	๑. หนังสือและสื่อการเรียนรู้ดี
๒. บรรยากาศและสถานที่ดี
๓. บรรณารักษ์และกิจกรรมดี


	๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้ใช้ห้องสมุดบรรยากาศดี
๒. ห้องสมุดสามารถให้บริการในด้านต่างๆเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์
สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและสนับสนุนการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	๑๐. พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	๑. วันวชิราวุธเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตผู้ก่อตั้งลูกเสือไทย
๒. กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม
๓. พิธีปฏิญาณตนและสวนสนามเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือไทย
๔. กิจกรรรมบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมแนะแนว
๕. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร
๖. กิจกรรมชุมนุม/ชมรม
๗. ทัศนศึกษานักเรียน
๘. กิจกรรมวัดและประเมินผลวิชาการลูกเสือ-เนตรนารี
๙. จัดซื้อวัสดุกลุ่มงาน
	๑.ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๙๐
๒. ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพและพัฒนารอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม 

	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร



	๑๑. บริหารงาน
แนะแนว
	๑. ทัศนศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๒. ปัจฉิมนิเทศ
๓. ปฐมนิเทศ
๔. แนะแนวศึกษาเพื่อการศึกษาต่อ
๕. จัดเก็บข้อมูลและการเรียนรู้วิชาแนะแนวและเพศศึกษา
๖. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการแนะแนว
	๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาและโรงเรียนต่างๆในเขตพื้นที่บริการตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองจากแหล่งเรียนรู้ในงานแนะแนวได้มีคุณภาพ ร้อยละ ๘๐
๒. บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนตลอดจนบุคคลอื่นๆสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านอาชีพการศึกษาต่อได้ และงานแนะแนวสามารถดำเนินงานรองรับบุคลากร นักเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ
	 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น

	๑๒. พัฒนาห้องชีววิทยา
	จัดซื้อ LCD ทีวี
	๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ ๑๐๐ มีสื่อเทคโนโลยีในการเรียน
๒. ครูและนักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย และมีการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามแผนกลยุทธ์โรงเรียน
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สงเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้


	๑๓. พัฒนาห้องฟิสิกส์
	จัดซื้อ LCD ทีวี
	๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ ๑๐๐ มีสื่อเทคโนโลยีในการเรียน
๒. ครูและนักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย และมีการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามแผนกลยุทธ์โรงเรียน
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สงเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

	๑๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ดีของนักเรียน
	จัดซื้อ LCD ทีวี
	๑. นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ ๑๐๐  ได้เรียนรู้วิชาสังคมศึกษาในห้องเรียนที่มีสื่อ ICT อย่างเสมอภาคทุกคน
๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้นจากการได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่มีสื่อ ICT ที่สมบูรณ์
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สงเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

	๑๕. ซื้อสารเคมี
	จัดซื้อสารเคมี
	๑. ครูและนักเรียนมีสารเคมีใช้ในการเรียนการสอน 
ร้อยละ ๑๐๐
๒.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีสารเคมีใช้ในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร


	๑๖. ส่งเสริมการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานนโยบาย แผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา
	๑. จัดทำแผนปฏิบัติราชการปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๒. เตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสหวิทยาเขตกันทรารมณ์ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ 
๓. จัดซื้อวัสดุกลุ่มงาน 
๔. จัดซื้อวัสดุเตรียมรับการประเมินของสถานศึกษา 
๕. น้ำเงิน-ชมพู นิทัศน์
	๑. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน
๒. ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนร้อยละ ๘๐ มี
ส่วนร่วมในการในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน
๓. โรงเรียนมีแนวทางในการสร้างความสำเร็จให้กับเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้
	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนด

	๑๗. การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

	๑. ให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการเงิน พัสดุและงานสารบรรณ
๒. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
๓. ค่าใช้จ่ายรายการสาธารณูปโภค
๔. รณรงค์ประหยัดพลังงานในสถานศึกษา
๕. จัดซื้อพัสดุงานสารบรรณ
	๑. ครูและบุคลากรโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ ๑๐๐ เข้าใจและตระหนักจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการเงิน พัสดุได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
 ๒. ครูและบุคลากรโรงเรียนน้ำเกลี้ยงเข้าใจและจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการเงิน พัสดุได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนด

	๑๘. พัฒนาอาคารสถานที่

	๑. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์พัฒนาอาคารสถานที่
๒. จัดซื้อวัสดุกลุ่มงาน
	๑. คณะครูบุคลากรนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการปรับปรุงห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน บริเวณโรงเรียนให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
๒. สถานศึกษาได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดยปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
	กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ


	๑๙. สร้างขวัญและกำลังใจ
	๑. เชิดชูเกียรติบุคลากรที่ไม่มีวันลาในรอบ ๖ เดือน
๒. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมผู้นำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน
๓. ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมการครูผู้สอนดีเด่น ประจำปีการศึกษา
	๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับขวัญหลานและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
๒. โรงเรียนสามารถบริหารบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ที่  ๒
 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ ๗ 
ครูปฏิบัติงานตามตามบทบาทหน้าที่อย่างประสิทธิและเกิดประสิทธิผล

	๒๐.ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	๑. การจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการดำเนินงาน
๒. การรวบรวมข้อมูลรายงานการประชุม อบรม สัมมนา ของบุคลากรในโรงเรียน
๓. การประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครูผู้ช่วย
	๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ มีประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานอยู่ในระดับดีมาก
๒. โรงเรียนสามารถบริหารบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ที่  ๒
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ ๗ 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	๒๑. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา
	จัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร

	๑.  ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ ๑๐๐ มีโอกาสเข้าร่วมพัฒนาศักยภาพของตนเอง
๒. บุคลากรได้มีโอกาสพัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของตนเองและงานอย่างสม่ำเสมอ  มีวิสัยทัศน์ และโลกทัศน์กว้างไกลในการปฏิบัติตน
	กลยุทธ์ที่ ๒
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ ๗ 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	๒๒. เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต

	เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต
	๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนองาน ร้อยละ ๙๐
๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรได้ดีขึ้น มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนองานได้ดีขึ้น และมีการพัฒนาส่งเสริมตอบสนองความต้องการความ สามารถ ความถนัดและความสนใจมากขึ้น
	กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาระบบการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร


	๒๓. ส่งเสริมระเบียบวินัย

	๑.  กิจกรรมจัดทำระบบ ตรวจเช็คการมาโรงเรียนของนักเรียน 
๒. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน
๓. พิธีเปิดสภานักเรียนและอบรมยุวชนประชาธิปไตย
	๑.  นักเรียนโรงเรียน
น้ำเกลี้ยง ร้อยละ ๑๐๐ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน มีความภูมิใจในความเป็นไทยและดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบที่โรงเรียนตั้งขึ้น 
๒. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข

	กลยุทธ์ที่ ๑
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์


	๒๔.พัฒนางานระบบดูแล
 
	๑. ซื้อตู้เก็บเอกสาร/เข้ารูปเล่มรายงานข้อมูลต่างๆ
๒. กิจกรรมกรองข้อมูลพื้นฐาน ประวัติ EQ/SDQ 

คัดกรองรายบุคคล ฯลฯ
๓. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
๔. การส่งเสริม ปรับพฤติกรรม
	๑. เยี่ยมบ้านนักเรียนและผู้ปกครอง ร้อยละ ๑๐๐
๒. โรงเรียนสามารถแก้ปัญหานักเรียนและแนะนำในด้านการศึกษา พฤติกรรมและการอาชีพ
	กลยุทธ์ที่๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	๒๕. วิถีพุทธ  วิถีไทย

	๑. กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
๒.กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมทุกวันจันทร์
๓. กิจกรรมส่งเสริมการประกวดมารยาทไทย
๔. กิจกรรมวันวิสาขะบูชา
๕. กิจกรรมวันไหว้ครู
๖. กิจกรรมวันหล่อเทียน/เข้าพรรษา/อาสาฬหบูชา
๗.วันแม่แห่งชาติ/มอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่น
	๑.  นักเรียนโรงเรียน      น้ำเกลี้ยงวิทยา ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปมีศีลธรรม ความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมที่แสดงออกตามแนววิถีพุทธ วิถีไทยอย่างชัดเจนและเป็นที่พึงพอใจ
	กลยุทธ์ที่ ๑
พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

	๒๖. โรงเรียนวิธีพุทธ
	๑.  ปลูกฝังศรัทธาเสริมสร้างปัญญาในพระพุทธศาสนา
๒.  ร่วมมือกับผู้ปกครอง วัดและชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียนและชุมชน
๓.  เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม
	๑. ผู้ปกครอง นักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปมีศีลธรรม ความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒. นักเรียนและผู้ปกครองเกิดการเรียนรู้หลักไตรสิกขา
จัดสภาพของโรงเรียนให้เป็นไปตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการตามลักษณะปัญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ
และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

	กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์


	๒๗. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	๑. ตรวจชันสูตรปัสสาวะ
๒. อบรมการป้องกัน แก้ไข การบำบัดดูแล กลุ่มเสี่ยง กลุ่มค้าและกลุ่มเสพ สารเสพติด
๓. เข้าค่ายธรรมะ
	๑. ผู้ติดยาเสพติด ร้อยละ ๑๐๐ เข้ารับการบำบัด
๒. ปัญหาการแพร่ระบาดของของยาเสพติดในสถานศึกษาลดน้อยลงตามลำดับ โรงเรียน
น้ำเกลี้ยงวิทยาทุกคน มีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกันยาเสพติด ยอมรับและให้โอกาสแก่ผ่านการบำบัด
	กลยุทธ์ที่ ๗
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

	๒๘. ส่งเสริมสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
	๑. ประชุมคณะกรรม การสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒. ร่วมงานฌาปนกิจศพบุคคลที่สำคัญ และผู้ปกครองนักเรียนที่ถึงแก่กรรม
	๑.  ครูบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครู 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก
๒. ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนผู้ปกครองมีสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
	กลยุทธ์ที่ ๔
ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	๒๙. ระดมทรัพยากรเพื่อจัดหาอุปกรณ์ทางการศึกษา
	๑. ประชุม วางแผน และติดตามการดำเนินงาน
๒. จัดชื้อ วัสดุ/อุปกรณ์ในการดำเนินงาน
๓. ระดมทรัพยากรเพื่อจัดหาอุปกรณ์ทางการศึกษา
	๑. ครู บุคลากรทางการศึกษา ศิษย์ปัจจุบันและ ศิษย์เก่า โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ๙๐ มีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับดีมาก
๒. สร้างสัมพันธ์ที่ดีมีความสามัคคีในการทำงานด้านต่าง ๆ
	กลยุทธ์ที่ ๔
ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สงเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้


	๓๐. สัปดาห์ ICT แข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ ออกแบบเว็บไซต์ด้วยโปรแกรม Dreamweaver

 
	การแข่งขันออกแบบเว็บไซต์ด้วยโปรแกรม Dreamweaver ของนักเรียน
	๑. นักเรียนมีทักษะและกระบวนการในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
๒.นักเรียนมีความรู้และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการเขียนเว็บไซต์มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์ได้
	กลยุทธ์ที่ ๗ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา

	๓๑. การงานอาชีพมุ่งสู่ศิลปหัตถกรรมระดับชาติ

	๑. การแข่งขันประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น
๒. การแข่งขันโครงงานอาชีพ
๓. การแข่งขันจักรสานไม้ไผ่
๔. การแข่งขันประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ
๕. การแข่งขันประดิษฐ์บายศรีสู่ขวัญ
๖. การแข่งขันแปรรูปอาหาร
๗. การแข่งขันการทำอาหารคาวจานเดียว
	๑. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันผลงานทางวิชาการและศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
จากกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้เป็นตัวแทนระดับเขต ระดับภาค 
ร้อยละ ๕๐
๒.  นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันผลงานทางวิชาการและศิลปะหัตกรรมนักเรียน ได้ฝึกซ้อมพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ
	กลยุทธ์ที่ ๗  พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา

	๓๒. พัฒนาและส่งเสริมงานสภานักเรียน

	๑. กิจกรรมอบรมคณะกรรมการนักเรียนและยุวชนประชาธิปไตย
๒. กิจกรรมศึกษาดูงานสภานักเรียน
๓. กิจกรรมวันเยาวชน ๒๐ กันยายนของทุกปี
	๑. คณะกรรมการสภานักเรียน จำนวน ๒๑ คนได้รับการพัฒนาตนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
๒. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้เข้าใจในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

	กลยุทธ์ ๗ พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา

	๓๓. ของฝากจากโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
	จัดทำของที่ระลึกให้
ผู้มาเยี่ยมเยือนโรงเรียน
	๑. มีของที่ระลึกสำหรับมอบ
ผู้มาเยือนติดต่อประสานงานที่เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐
๒. มีของที่ระลึกสำหรับมอบผู้มาเยือนติดต่อประสานงานอย่างเหมาะสม
	กลยุทธ์ที่ ๖  ส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามความถนัด ความสนใจอย่างหลากหลาย
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา


	๓๔. การส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการศึกษา โรงเรียน  น้ำเกลี้ยงวิทยา

	๑. ส่งเสริม พัฒนานักเรียน 
ครูที่ปรึกษาดี ศรีน้ำเกลี้ยง 
๒. การพัฒนาระบบหัวหน้าระดับชั้น
	๑. ครูที่ปรึกษา นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข
๒. เพื่อประสานความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครอง
ลดปัญหานักเรียน ไม่จบตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กำหนด  แก้ไขปัญหาด้านความประพฤติของนักเรียนและเพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่นักเรียน ลดการทะเลาะวิวาท และให้ผู้ปกครองได้ทราบถึงการศึกษาของนักเรียน

	กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น


๒. ผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ 
    และหลักสูตรของสถานศึกษา
    ๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น(ม.๑-ม.๖) ปีการศึกษา ๒๕๕๗
	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	ภาคเรียน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	

	
	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	ร
	มส.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ

	ภาษาไทย
	๑
	๙๘
	๓
	๓
	๘
	๑๐
	๑๕
	๑๑
	๑๐
	๓๘
	 -
	-
	๕๙
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	๒
	๙๘
	๗
	๐
	๔
	๖
	๑๓
	๑๓
	๑๔
	๔๑
	-
	 -
	๖๘
	๖๙

	คณิตศาสตร์
	๑
	๑๙๖
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	๗
	๖๕
	๒๙
	๔๓
	๓๘
	๙
	 -
	 -
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	๘
	๑๔
	๔๒
	๕๙
	๓๒
	๑๘
	๑๒
	๑
	 -
	๖๒
	๓๒

	วิทยาศาสตร์
	๑
	๑๙๖
	๘
	๑๓
	๑๕
	๓๕
	๓๐
	๓๔
	๒๓
	๓๘
	 -
	 -
	๙๕
	๔๘

	
	๒
	๑๙๓
	๑๔
	๑๒
	๑๙
	๓๑
	๒๘
	๓๓
	๒๔
	๓๒
	 -
	 -
	๘๙
	๔๖

	สังคมศึกษา
	๑
	๒๙๔
	๖
	๐
	๐
	๒๗
	๑๒
	๕๕
	๓๑
	๑๖๓
	 -
	 -
	๒๔๙
	๘๕

	
	๒
	๓๘๙
	๘
	๕
	๔
	๑๕
	๓๑
	๕๑
	๑๒๐
	๑๕๕
	๓
	 -
	๓๒๖
	๘๔

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑
	๒๙๔
	๖
	๑๖
	๑๒
	๑๔
	๒๐
	๕๘
	๗๙
	๘๙
	 -
	 -
	๒๒๖
	๗๗

	
	๒
	๑๙๐
	๔
	๐
	๑
	๔
	๒๖
	๓๗
	๔๙
	๖๙
	๖
	 -
	๑๕๕
	๘๒

	ศิลปะ
	๑
	๙๘
	๑๐
	๕
	๑
	๐
	๐
	๗
	๒๖
	๔๙
	 -
	 -
	๘๒
	๘๔

	
	๒
	๑๙๖
	๑๔
	๗
	๑๑
	๑๒
	๑๘
	๒๘
	๓๒
	๗๔
	 -
	 -
	๑๓๔
	๖๘

	การงานอาชีพ ฯ
	๑
	๒๙๔
	๗
	๘
	๖๑
	๘๑
	๔๔
	๔๙
	๒๕
	๑๘
	๑
	 -
	๙๒
	๓๑

	
	๒
	๑๙๒
	๓
	๙
	๒๓
	๔๖
	๒๓
	๓๕
	๓๙
	๑๔
	๒
	 -
	๘๘
	๔๖

	ภาษาต่างประเทศ
	๑
	๒๙๔
	๙
	๒๖
	๒๖
	๓๓
	๔๗
	๕๖
	๓๓
	๖๔
	 -
	 -
	๑๕๓
	๕๒

	
	๒
	๒๙๓
	๑๖
	๒๑
	๔๓
	๖๘
	๖๑
	๕๙
	๑๔
	๑๑
	๑
	 -
	๘๔
	๒๙


สรุป
ภาพรวม กลุ่มสาระที่มีนักเรียนติด ๐, ร, มส.  เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คือ



ลำดับที่ ๑   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ




ร้อยละ  ๘.๑๖


ลำดับที่ ๒   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์



ร้อยละ  ๕.๖๕


ลำดับที่ ๓   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย



ร้อยละ  ๕.๑๐

ลำดับที่ ๔   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ


ร้อยละ  ๔.๒๕


ลำดับที่ ๕   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   



ร้อยละ  ๓.๘๔


ลำดับที่ ๖   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา           

ร้อยละ  ๓.๓๐


ลำดับที่ ๗   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

ร้อยละ  ๒.๖๗


ลำดับที่ ๘   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
ร้อยละ  ๒.๔๘
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	 -
	 -
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	๕๘

	
	๒
	๓๘๓
	๑๑
	๓๑
	๑๗
	๒๒
	๕
	๑๖
	๑๓๕
	๑๔๖
	๑๖
	 -
	๒๙๗
	๗๘

	สุขศึกษาฯ
	๑
	๒๙๙
	๓
	๒
	๘
	๑๓
	๑๔
	๔๐
	๖๙
	๑๕๐
	 -
	 -
	๒๕๙
	๘๗

	
	๒
	๒๒๕
	๑๗
	๒๖
	๙
	๒๐
	๒๓
	๒๖
	๒๙
	๗๕
	 -
	 -
	๑๓๐
	๕๘

	ศิลปะ
	๑
	๑๑๓
	๓
	๐
	๒
	๑๐
	๑๖
	๓๐
	๓๐
	๒๒
	 -
	 -
	๘๒
	๗๓

	
	๒
	๒๐๒
	๑๖
	๐
	๑
	๘
	๓๗
	๒๙
	๓๐
	๘๑
	 -
	 -
	๑๔๐
	๖๙

	การงานอาชีพฯ
	๑
	๓๖๕
	๒๐
	๓๐
	๔๖
	๖๐
	๓๙
	๔๓
	๔๒
	๘๕
	 -
	 -
	๑๗๐
	๔๗

	
	๒
	๓๔๘
	๒๔
	๒๘
	๒๘
	๕๙
	๔๓
	๗๐
	๓๔
	๖๒
	๕
	 -
	๑๖๖
	๔๘

	ภาษาต่างประเทศ
	๑
	๒๑๗
	๓
	๒
	๕
	๙
	๓๐
	๒๕
	๑๐
	๑๓๓
	 -
	 -
	๑๖๘
	๗๗

	
	๒
	๓๓๒
	๒๗
	๔๕
	๓๑
	๔๐
	๕๕
	๔๙
	๒๔
	๕๑
	 -
	 -
	๑๒๔
	๓๗


สรุป   ภาพรวม  กลุ่มสาระที่มีนักเรียน ติด ๐ ,ร, มส.  ให้เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย  คือ
        ลำดับที่ ๑   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ร้อยละ ๖.๘๗
        ลำดับที่ ๒   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ


ร้อยละ ๖.๐๓
        ลำดับที่ ๓   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 


ร้อยละ ๕.๕๒
        ลำดับที่ ๔   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

ร้อยละ ๕.๔๖
        ลำดับที่ ๕   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์


ร้อยละ ๕.๓๘
        ลำดับที่ ๖   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา


ร้อยละ ๔.๘๔
        ลำดับที่ ๗   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

 
ร้อยละ ๔.๐๐
        ลำดับที่ ๘   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ร้อยละ ๓.๘๑
	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	ภาคเรียน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	

	
	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	ร
	มส.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ

	ภาษาไทย
	๑
	๑๐๑
	๑
	๐
	๑
	๔
	๑๐
	๑๘
	๒๑
	๔๖
	-
	-
	๘๕
	๘๔

	
	๒
	๙๙
	๓
	๐
	๔
	๑๑
	๑๗
	๓๓
	๒๒
	๙
	๒
	-
	๖๔
	๖๕

	คณิตศาสตร์
	๑
	๑๙๕
	๑
	๓๙
	๒๔
	๓๔
	๒๘
	๒๑
	๑๙
	๒๙
	-
	-
	๖๙
	๓๕

	
	๒
	๑๙๕
	๖
	๓๖
	๓๒
	๑๘
	๒๐
	๓๑
	๒๕
	๒๗
	๓
	-
	๘๓
	๔๓

	วิทยาศาสตร์
	๑
	๒๐๑
	๐
	๔
	๒๑
	๔๓
	๕๘
	๔๑
	๑๘
	๑๖
	-
	-
	๗๕
	๓๗

	
	๒
	๑๘๗
	๘
	๓
	๑๐
	๒๒
	๒๙
	๓๖
	๒๓
	๕๖
	๑๕
	-
	๑๑๕
	๖๑

	สังคมศึกษา
	๑
	๓๐๐
	๑
	๔๔
	๒๘
	๒๖
	๕๖
	๘๓
	๓๒
	๓๐
	-
	-
	๑๔๕
	๔๘

	
	๒
	๓๙๗
	๒๙
	๓๘
	๒๕
	๒๙
	๓๘
	๔๒
	๗๖
	๑๒๐
	๗
	-
	๒๓๘
	๖๐

	สุขศึกษาฯ
	๑
	๓๐๒
	๑
	๐
	๒
	๑๒
	๓๒
	๖๓
	๖๙
	๑๒๓
	-
	-
	๒๕๕
	๘๔

	
	๒
	๑๑๕
	๔
	๐
	๐
	๔
	๔
	๑๙
	๓๕
	๕๐
	๑
	-
	๑๐๔
	๙๐

	ศิลปะ
	๑
	๑๓๔
	๗
	๒
	๔
	๔
	๒
	๒๓
	๑๖
	๗๖
	-
	-
	๑๑๕
	๘๖

	
	๒
	๒๐๒
	๑๐
	๐
	๐
	๒
	๒๐
	๔๐
	๔๕
	๘๕
	-
	-
	๑๗๐
	๘๔

	การงานอาชีพ ฯ
	๑
	๓๓๗
	๑
	๓๗
	๕๕
	๓๕
	๔๒
	๕๙
	๖๑
	๔๗
	-
	-
	๑๖๗
	๕๐

	
	๒
	๓๕๕
	๑๕
	๒๕
	๓๗
	๓๕
	๕๕
	๔๙
	๖๕
	๗๔
	๔
	-
	๑๘๘
	๕๓

	ภาษาต่างประเทศ
	๑
	๓๒๓
	๑๕
	๒๖
	๕๓
	๕๒
	๔๓
	๖๙
	๓๗
	๒๘
	
	-
	๑๓๔
	๔๑

	
	๒
	๓๒๔
	๑๕
	๔๗
	๕๖
	๘๒
	๔๔
	๒๖
	๑๘
	๓๖
	๓
	-
	๘๐
	๒๕


สรุป   ภาพรวม  กลุ่มสาระที่มีนักเรียน ติด ๐  ,ร, มส.  ให้เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย  คือ
        ลำดับที่ ๑   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์



ร้อยละ
๕.๙๒
        ลำดับที่ ๒   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ร้อยละ
๕.๓๐
        ลำดับที่ ๓   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ


ร้อยละ
๕.๑๐
        ลำดับที่ ๔   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ



ร้อยละ
๕.๐๕
        ลำดับที่ ๕   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ร้อยละ
๒.๘๙
        ลำดับที่ ๖   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์



ร้อยละ
๒.๕๖
        ลำดับที่ ๗   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย



ร้อยละ
๒.๕๐
        ลำดับที่ ๘   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ร้อยละ
๑.๔๓
	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	ภาคเรียน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	

	
	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	ร
	มส.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ

	ภาษาไทย
	๑
	๙๒
	๔
	๐
	๐
	๒
	๕
	๑๑
	๑๓
	๕๗
	 -
	 -
	๘๑
	๘๘

	
	๒
	๙๔
	๑๑
	๓
	๘
	๗
	๑๕
	๑๐
	๑๗
	๒๓
	 -
	 -
	๕๐
	๕๓

	คณิตศาสตร์
	๑
	๑๘๔
	๗
	๗
	๖
	๑๒
	๓๓
	๔๖
	๔๑
	๒๖
	๖
	 -
	๑๑๓
	๖๑

	
	๒
	๑๘๗
	๒๘
	๑
	๑๘
	๒๘
	๔๐
	๔๐
	๑๗
	๑๕
	 -
	 -
	๗๒
	๓๙

	วิทยาศาสตร์
	๑
	๒๗๘
	๒๑
	๔
	๒
	๑๓
	๒๑
	๔๙
	๔๗
	๑๑๘
	 -
	 -
	๒๑๔
	๗๗

	
	๒
	๓๖๖
	๓๐
	๒๑
	๘
	๕๐
	๖๑
	๘๒
	๕๔
	๖๐
	๙
	 -
	๑๙๖
	๕๔

	สังคมศึกษา
	๑
	๑๘๔
	๑๑
	๐
	๖
	๑๐
	๑๔
	๔๔
	๒๗
	๗๒
	 -
	 -
	๑๔๓
	๗๘

	
	๒
	๒๘๒
	๓๐
	๘
	๖
	๒๔
	๒๘
	๒๑
	๓๖
	๑๒๙
	 -
	 -
	๑๘๖
	๖๖

	สุขศึกษาฯ
	๑
	๑๘๓
	๘
	๓
	๕
	๗
	๑๓
	๒๕
	๔๔
	๗๘
	 -
	 -
	๑๔๗
	๘๐

	
	๒
	๑๘๘
	๑๖
	๑
	๑
	๙
	๒๐
	๓๘
	๒๙
	๗๔
	 -
	 -
	๑๔๑
	๗๕

	ศิลปะ
	๑
	๑๘๓
	๑๕
	๔
	๒
	๑
	๑๐
	๑๑
	๒๕
	๑๑๕
	 -
	 -
	๑๕๑
	๘๓

	
	๒
	๑๘๒
	๑๙
	๑
	๑
	๓
	๗
	๑๓
	๒๙
	๑๐๙
	๖
	 -
	๑๕๑
	๘๓

	การงานอาชีพ ฯ
	๑
	๑๘๑
	๗
	๘
	๒
	๑๑
	๑๐
	๙
	๔๖
	๘๘
	 -
	 -
	๑๔๓
	๗๙

	
	๒
	๑๘๖
	๓๑
	๑๑
	๑๙
	๑๖
	๑๗
	๙
	๒๖
	๕๗
	๑
	 -
	๙๒
	๔๙

	ภาษาต่างประเทศ
	๑
	๒๗๖
	๑๔
	๒๗
	๑๕
	๒๐
	๑๘
	๒๒
	๒๕
	๑๓๕
	 -
	 -
	๑๘๒
	๖๖

	
	๒
	๒๗๙
	๒๓
	๗
	๑๑
	๒๙
	๓๓
	๓๙
	๗๑
	๖๖
	๓
	 -
	๑๗๖
	๖๓


สรุป   ภาพรวม  กลุ่มสาระที่มีนักเรียน ติด ๐  ,ร, มส.  ให้เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย  คือ
        ลำดับที่ ๑   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์



ร้อยละ
๑๑.๐๕
        ลำดับที่ ๒   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ



ร้อยละ
๑๐.๙๕
        ลำดับที่ ๓   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ร้อยละ
๑๐.๖๒
        ลำดับที่ ๔   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์



ร้อยละ
๙.๓๑
        ลำดับที่ ๕   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ร้อยละ 
๘.๗๙
        ลำดับที่ ๖   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย



ร้อยละ 
๘.๐๖
        ลำดับที่ ๗   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ


ร้อยละ 
๗.๒๐
        ลำดับที่ ๘   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ร้อยละ  ๖.๔๖
	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	ภาคเรียน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕
	จำนวน
นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	ร
	มส
	
	

	ภาษาไทย
	๑
	๑๒๑
	๑
	๑
	๒
	๑
	๑๒
	๑๗
	๒๘
	๕๙
	 -
	 -
	๑๐๔
	๘๖

	
	๒
	๑๒๒
	๓
	๑
	๒
	๔
	๔
	๑๘
	๒๓
	๖๖
	 -
	 -
	๑๐๗
	๘๘

	คณิตศาสตร์
	๑
	๒๔๐
	๕
	๑๔
	๔๓
	๕๒
	๔๑
	๓๖
	๓๑
	๑๘
	 -
	 -
	๘๕
	๓๕

	
	๒
	๒๔๒
	๖
	๒๐
	๓๐
	๓๔
	๔๓
	๔๑
	๓๐
	๓๘
	 -
	 -
	๑๐๙
	๔๕

	วิทยาศาสตร์
	๑
	๓๖๓
	๑๕
	๑๖
	๒๓
	๔๔
	๖๑
	๗๓
	๕๙
	๗๒
	 -
	 -
	๒๐๔
	๕๖

	
	๒
	๓๖๐
	๑๙
	๒๘
	๔๖
	๔๕
	๖๖
	๕๙
	๔๖
	๕๑
	๓
	 -
	๑๕๖
	๔๓

	สังคมศึกษาฯ
	๑
	๒๔๒
	๐
	๓
	๕
	๒
	๙
	๘
	๑๘
	๑๙๗
	 -
	 -
	๒๒๓
	๙๒

	
	๒
	๓๕๙
	๕
	๓
	๔
	๙
	๘
	๔๔
	๘๔
	๒๐๒
	๓
	 -
	๓๓๐
	๙๒

	สุขศึกษาฯ
	๑
	๒๖๑
	๐
	๔
	๓
	๑๔
	๒๕
	๓๘
	๖๒
	๑๑๓
	๒
	 -
	๒๑๓
	๘๒

	
	๒
	๒๗๓
	๕
	๐
	๓
	๑๕
	๓๒
	๕๓
	๗๑
	๙๔
	 -
	๓
	๒๑๘
	๘๐

	ศิลปะ
	๑
	๒๖๒
	๐
	๐
	๐
	๑
	๙
	๒๔
	๕๙
	๑๖๙
	 -
	 -
	๒๕๒
	๙๖

	
	๒
	๒๔๒
	๖
	๑
	๐
	๑
	๕
	๖๑
	๕๕
	๑๑๓
	 -
	 -
	๒๒๙
	๙๕

	การงานอาชีพฯ
	๑
	๒๙๓
	๑
	๑๐
	๗
	๒๒
	๑๓
	๓๙
	๓๘
	๑๕๐
	๑๓
	 -
	๒๒๗
	๗๗

	
	๒
	๒๙๑
	๐
	๑๒
	๗
	๒๒
	๑๗
	๔๕
	๓๘
	๑๕๐
	๓
	 -
	๒๓๓
	๘๐

	ภาษาต่างประเทศ
	๑
	๓๘๕
	๙
	๓๘
	๖๗
	๖๗
	๕๙
	๔๙
	๒๒
	๖๐
	๑๔
	 -
	๑๓๑
	๓๔

	
	๒
	๓๘๒
	๒
	๕๑
	๖๘
	๗๑
	๕๙
	๔๙
	๒๒
	๖๐
	๓
	 -
	๑๓๑
	๓๔


สรุป   ภาพรวม  กลุ่มสาระที่มีนักเรียน ติด ๐ ,ร, มส.  ให้เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย  คือ
        ลำดับที่ ๑   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์



ร้อยละ  ๕.๑๑
        ลำดับที่ ๒   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ


ร้อยละ  ๓.๖๕
        ลำดับที่ ๓   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ร้อยละ  ๒.๙๑
        ลำดับที่ ๔   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์



ร้อยละ  ๒.๒๘
        ลำดับที่ ๕   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ร้อยละ  ๑.๘๗
        ลำดับที่ ๖   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย



ร้อยละ  ๑.๖๔
        ลำดับที่ ๗   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ร้อยละ  ๑.๓๓
        ลำดับที่ ๘   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ



ร้อยละ  ๑.๑๙
	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	ภาคเรียน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	

	
	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	ร
	มส.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ

	ภาษาไทย
	๑
	๑๑๓
	๕
	๐
	๐
	๐
	๐
	๘
	๒๓
	๗๗
	 -
	 -
	๑๐๘
	๙๖

	
	๒
	๑๑๓
	๙
	๐
	๒๑
	๒๒
	๑๓
	๒๓
	๑๙
	๖
	 -
	 -
	๔๘
	๔๒

	คณิตศาสตร์
	๑
	๒๒๔
	๑๑
	๑๔
	๑๘
	๕๒
	๓๓
	๔๘
	๑๓
	๓๕
	 -
	 -
	๙๖
	๔๓

	
	๒
	๒๒๑
	๑๓
	๒๔
	๒๓
	๓๓
	๔๓
	๓๓
	๑๖
	๓๖
	๑
	 -
	๘๕
	๓๘

	วิทยาศาสตร์
	๑
	๓๒๘
	๓๒
	๑๐
	๑๑
	๓๗
	๕๕
	๖๘
	๔๕
	๗๐
	 -
	 -
	๑๘๓
	๕๖

	
	๒
	๓๓๕
	๓๑
	๒๖
	๑๕
	๕๗
	๔๕
	๔๖
	๔๖
	๖๙
	๔
	 -
	๑๖๑
	๔๘

	สังคมศึกษา
	๑
	๒๒๖
	๑๑
	๑
	๒
	๒๘
	๑๙
	๒๑
	๒๔
	๑๒๐
	 -
	 -
	๑๖๕
	๗๓

	
	๒
	๓๓๒
	๗
	๓
	๘
	๓๗
	๑๑
	๓๑
	๗๑
	๑๖๔
	๗
	 -
	๒๖๖
	๘๐

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑
	๒๔๔
	๑๒
	๐
	๓
	๕
	๘
	๑๙
	๗๖
	๑๒๑
	 -
	 -
	๒๑๖
	๘๙

	
	๒
	๒๖๐
	๑๐
	๓
	๙
	๑๔
	๑๙
	๔๒
	๓๓
	๑๓๐
	๔
	 -
	๒๐๕
	๗๙

	ศิลปะ
	๑
	๒๖๒
	๑๓
	๐
	๐
	๑
	๑
	๘
	๓๙
	๒๐๐
	 -
	 -
	๒๔๗
	๙๔

	
	๒
	๒๒๖
	๒๐
	๒
	๑
	๐
	๑๒
	๒๕
	๔๐
	๑๒๖
	 -
	 -
	๑๙๑
	๘๕

	การงานอาชีพ ฯ
	๑
	๒๓๕
	๙
	๓
	๖
	๖
	๒๕
	๔๕
	๔๒
	๙๙
	 -
	 -
	๑๘๖
	๗๙

	
	๒
	๒๖๐
	๑๔
	๔
	๑๓
	๗
	๑๖
	๓๑
	๖๕
	๑๑๐
	๒
	 -
	๒๐๖
	๗๙

	ภาษาต่างประเทศ
	๑
	๓๕๖
	๒๗
	๓๑
	๒๐
	๖๘
	๕๙
	๔๐
	๓๓
	๗๘
	 -
	 -
	๑๕๑
	๔๒

	
	๒
	๓๗๕
	๓๑
	๒๓
	๑๘
	๔๙
	๗๘
	๑๐๖
	๔๔
	๒๖
	๑
	 -
	๑๗๖
	๔๗


สรุป   ภาพรวม  กลุ่มสาระที่มีนักเรียน ติด ๐  ,ร, มส.  ให้เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย  คือ
        ลำดับที่ ๑   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์



ร้อยละ  ๑๐.๑๐
        ลำดับที่ ๒   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ


ร้อยละ 
๘.๐๗
        ลำดับที่ ๓   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ



ร้อยละ 
๖.๗๖
        ลำดับที่ ๔   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย



ร้อยละ 
๖.๑๙
        ลำดับที่ ๕   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์



ร้อยละ 
๕.๖๑
        ลำดับที่ ๖   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ร้อยละ  ๕.๑๕
        ลำดับที่ ๗   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ร้อยละ  ๕.๐๕
        ลำดับที่ ๘   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ร้อยละ 
๔.๔๘
๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	กลุ่มสาระ
	คะแนนเฉลี่ย
	จัดลำดับที่
ของเขต

	
	ระดับประเทศ
	ระดับจังหวัด
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับโรงเรียน
	

	ภาษาไทย
	๓๕.๒๐
	๓๔.๐๗
	๓๕.๕๓
	๓๕.๐๑
	

	คณิตศาสตร์
	๒๙.๖๕
	๒๗.๐๔
	๒๘.๔๐
	๒๖.๔๑
	

	วิทยาศาสตร์
	๓๘.๖๒
	๓๖.๒๔
	๓๘.๗๑
	๓๕.๐๗
	

	สังคมศึกษา ฯ
	๔๖.๗๙
	๔๕.๔๑
	๔๗.๑๙
	๔๒.๖๗
	

	สุขศึกษาฯ
	๕๙.๓๒
	๕๗.๗๖
	๖๐.๘๔
	๕๖.๘๑
	

	ศิลปะ
	๔๓.๑๔
	๔๑.๑๑
	๔๓.๒๗
	๓๘.๓๓
	

	การงานอาชีพฯ
	๔๕.๔๒
	๔๔.๙๙
	๔๗.๘๑
	๔๒.๙๓
	

	ภาษาต่างประเทศ
	๒๗.๔๖
	๒๖.๐๒
	๒๖.๐๙
	๒๕.๑๙
	


สรุป กลุ่มสาระที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ระดับประเทศ/จังหวัด/เขต  มีจำนวน...-...กลุ่มสาระการเรียนรู้
      กลุ่มสาระที่ได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า ระดับประเทศ/จังหวัด/เขต  มีจำนวน  ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ
      ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  
      ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
	กลุ่มสาระ
	คะแนนเฉลี่ย
	จัดลำดับที่
ของเขต

	
	ระดับประเทศ
	ระดับจังหวัด
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับโรงเรียน
	

	ภาษาไทย
	๕๐.๗๖
	๔๗.๙๕
	๔๙.๖๔
	๔๒.๗๕
	

	คณิตศาสตร์
	๒๑.๗๔
	๑๗.๖๕
	๑๘.๕๓
	๑๔.๙๘
	

	วิทยาศาสตร์
	๓๒.๕๔
	๓๐.๓๑
	๓๐.๙๒
	๒๘.๐๙
	

	สังคมศึกษา ฯ
	๓๖.๕๓
	๓๔.๙๓
	๓๕.๓๓
	๓๑.๖๔
	

	สุขศึกษาฯ
	๕๑.๙๔
	๕๐.๐๔
	๕๑.๑๘
	๔๘.๐๘
	

	ศิลปะ
	๓๔.๖๔
	๓๓.๓๒
	๓๓.๗๖
	๓๒.๖๗
	

	การงานอาชีพฯ
	๔๙.๐๑
	๔๗.๑๘
	๔๘.๓๕
	๔๔.๑๔
	

	ภาษาต่างประเทศ
	๒๓.๔๔
	๑๙.๘๓
	๒๐.๔๑
	๑๗.๖๕
	


สรุป กลุ่มสาระที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ระดับประเทศ/จังหวัด/เขต  มีจำนวน....-....กลุ่มสาระการเรียนรู้  
      กลุ่มสาระที่ได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า ระดับประเทศ/จังหวัด/เขต  มีจำนวน....๘....กลุ่มสาระการเรียนรู้
      คือ  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและ
      พลศึกษา  ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ
                ๒.๓ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ  
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์)

	
	
	ปรับปรุง
(๐)
	พอใช้
(๑)
	ดี
(๒)
	ดีเยี่ยม
(๓)

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๙๖
	-
	๑๑
	๔๐
	๔๕

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๑๐๙
	-
	๑๖
	๔๑
	๕๒

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๑๐๗
	-
	๑๗
	๓๓
	๕๗

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๑๒๕
	-
	๒๑
	๓๖
	๖๘

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๑๕๙
	-
	๘
	๓๑
	๑๒๐

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๑๕๒
	-
	๙
	๒๕
	๑๑๘

	รวม
	๗๔๘
	-
	๘๒
	๒๐๖
	๔๖๐

	ร้อยละ
	๑๐๐
	-
	๑๐.๙๖
	๒๗.๕๔
	๖๑.๕๐


สรุปภาพรวมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน   ดังนี้

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป จำนวน ๖๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๐๔

๒.๔ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน)

	
	
	ปรับปรุง
(๐)
	พอใช้
(๑)
	ดี
(๒)
	ดีเยี่ยม
(๓)

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๙๖
	-
	๑๓
	๒๗
	๕๖

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๑๐๙
	-
	๑๗
	๓๕
	๕๗

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๑๐๗
	-
	๑๙
	๓๑
	๕๗

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๑๒๕
	-
	๒๑
	๔๒
	๖๒

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๑๕๙
	-
	๑๒
	๒๘
	๑๑๙

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๑๕๒
	-
	๑๒
	๒๙
	๑๑๑

	รวม
	๗๔๘
	-
	๙๔
	๑๙๒
	๔๖๒

	ร้อยละ
	๑๐๐
	-
	๑๒.๕๗
	๒๕.๖๗
	๖๑.๗๖


สรุปภาพรวมการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของโรงเรียน   ดังนี้

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป จำนวน  ๖๕๔  คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๓

๒.๕  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๙๖
	๙๔
	๒

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๑๐๙
	๑๐๔
	๕

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๑๐๗
	๙๙
	๘

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๑๒๕
	๑๑๙
	๖

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๑๕๙
	๑๕๖
	๓

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๑๕๒
	๑๔๘
	๔

	รวม
	๗๔๘
	๗๒๐
	๒๘

	ร้อยละ
	๑๐๐
	๙๖.๒๖
	๓.๗๔


สรุปภาพรวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน   ดังนี้

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน ๗๒๐  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๖
            ๒.๖ สมรรถนะทั้ง ๕ ด้าน ของนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีรายละเอียด ดังนี้ 
สมรรถนะด้านที่ ๑  ความสามารถในการสื่อสาร

	
ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
(๐)
	พอใช้
(๑)
	ดี
(๒)
	ดีเยี่ยม
(๓)

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๙๖
	-
	-
	๒๖
	๗๐

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๑๐๙
	-
	-
	๑๔
	๙๕

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๑๐๗
	-
	-
	๓๗
	๗๐

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๑๒๕
	-
	-
	๔๙
	๗๖

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๑๕๙
	-
	-
	๒๘
	๑๓๑

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๑๕๒
	-
	-
	๓๖
	๑๑๖

	รวม
	๗๔๘
	-
	-
	๑๙๐
	๕๕๘

	ร้อยละ
	๑๐๐
	-
	-
	๒๕.๔๐
	๗๔.๖๐


นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ที่ได้ระดับดี จำนวน ๑๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๔๐ ระดับดีเยี่ยม จำนวน ๕๕๘ คิดเป็นร้อยละ  ๗๔.๖๐
สมรรถนะด้านที่  ๒  ความสามารถในการคิด

	
ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(สมรรถนะด้านที่ ๑   )

	
	
	ปรับปรุง
(๐)
	พอใช้
(๑)
	ดี
(๒)
	ดีเยี่ยม
(๓)

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๙๖
	-
	๓
	๖๘
	๒๕

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๑๐๙
	-
	๗
	๗๔
	๒๘

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๑๐๗
	-
	๔
	๗๑
	๓๒

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๑๒๕
	-
	๓
	๘๑
	๔๑

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๑๕๙
	-
	๘
	๙๓
	๕๘

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๑๕๒
	-
	๔
	๘๖
	๖๒

	รวม
	๗๔๘
	-
	๒๙
	๔๗๓
	๒๔๖

	ร้อยละ
	๑๐๐
	-
	๓.๘๘
	๖๓.๒๓
	๓๒.๘๙


นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ที่ได้ระดับพอใช้ จำนวน ๒๙ คิดเป็นร้อยละ ๓.๘๘ ระดับดี 
จำนวน ๔๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๒๓ ระดับดีเยี่ยม จำนวน ๒๔๖ คิดเป็นร้อยละ  ๓๒.๘๙
                    สมรรถนะด้านที่  ๓ ความสามารถในการแก้ปัญหา

	
ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(สมรรถนะด้านที่ ๑   )

	
	
	ปรับปรุง
(๐)
	พอใช้
(๑)
	ดี
(๒)
	ดีเยี่ยม
(๓)

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๙๖
	-
	๒
	๓๐
	๖๔

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๑๐๙
	-
	๓
	๔๒
	๖๔

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๑๐๗
	-
	๖
	๕๖
	๔๕

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๑๒๕
	-
	๕
	๔๘
	๗๒

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๑๕๙
	-
	๑๓
	๕๘
	๘๘

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๑๕๒
	-
	๙
	๔๗
	๙๖

	รวม
	๗๔๘
	-
	๓๘
	๒๘๑
	๔๒๙

	ร้อยละ
	๑๐๐
	-
	๕.๐๘
	๓๗.๕๗
	๕๗.๓๕


นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ที่ได้ระดับพอใช้ จำนวน ๓๘ คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๘ ระดับดี 
จำนวน ๒๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๗ ระดับดีเยี่ยม จำนวน ๔๒๙ คิดเป็นร้อยละ  ๕๗.๓๕
                     สมรรถนะด้านที่  ๔  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

	
ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(สมรรถนะด้านที่ ๑   )

	
	
	ปรับปรุง
(๐)
	พอใช้
(๑)
	ดี
(๒)
	ดีเยี่ยม
(๓)

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๙๖
	-
	๔
	๑๓
	๗๙

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๑๐๙
	-
	๒
	๑๑
	๙๖

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๑๐๗
	-
	๕
	๙
	๙๓

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๑๒๕
	-
	๓
	๑๑
	๑๑๑

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๑๕๙
	-
	๕
	๘
	๑๔๖

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๑๕๒
	-
	๒
	๕
	๑๔๕

	รวม
	๗๔๘
	-
	๒๑
	๕๗
	๖๗๐

	ร้อยละ
	๑๐๐
	-
	๒.๘๑
	๗.๖๒
	๘๙.๕๗


นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ที่ได้ระดับพอใช้ จำนวน ๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๒.๘๑ ระดับดี จำนวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๒ ระดับดีเยี่ยม จำนวน ๖๗๐ คิดเป็นร้อยละ  ๘๙.๕๗
                     สมรรถนะด้านที่ ๕ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

	
ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(สมรรถนะด้านที่ ๑   )

	
	
	ปรับปรุง
(๐)
	พอใช้
(๑)
	ดี
(๒)
	ดีเยี่ยม
(๓)

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๙๖
	-
	๒
	๓๘
	๕๖

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๑๐๙
	-
	๒
	๔๑
	๖๖

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๑๐๗
	-
	-
	๑๓
	๙๔

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๑๒๕
	-
	-
	๑๙
	๑๐๖

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๑๕๙
	-
	-
	๒๑
	๑๓๘

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๑๕๒
	-
	-
	๓๗
	๑๑๕

	รวม
	๗๔๘
	-
	๔
	๑๖๙
	๕๗๕

	ร้อยละ
	๑๐๐
	-
	๐.๕๓
	๒๒.๕๙
	๗๖.๘๘


นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ที่ได้ระดับพอใช้ จำนวน ๔  คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๓ ระดับดี จำนวน ๑๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๕๙ ระดับดีเยี่ยม จำนวน ๕๗๕ คิดเป็นร้อยละ  ๗๖.๘๘
สรุปภาพรวมสมรรถนะของผู้เรียน โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา

เรียงลำดับมากไปหาน้อย คือ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการแก้ปัญหา และความสามารถในการคิด ตามลำดับ


๓.  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ทั้งหมด ๑๕ มาตรฐาน ๖๕ ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
๑) มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน  (๓๐ คะแนน)
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม /โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 
และมีสุนทรียภาพ    
	๙๐.๘๓

	๕.๐๐
	๔.๕๓
	๕
ดีเยี่ยม
	- สถิติน้ำหนัก ส่วนสูง 
- สถิติการเจ็บป่วย 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพผู้เรียน 
- การแข่งขันกีฬาภายใน 
- การแข่งขันกีฬา สพม.
- กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ดนตรี ให้นักเรียนร่วมแสดงออก 
- วงดนตรีลูกทุ่ง 
- วงโปงลาง
- การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

- การจัดกิจกรรมทักษะการดำรงชีวิต
- ข้อมูลการประกันอุบัติเหตุ
- การทดสอบสมรรถภาพนักเรียนตามเกณฑ์ของสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
- การแข่งขันทักษะวิชาการ

- กีฬาชุมชน กีฬาสพฐ. 
- นิทรรศการทางวิชาการภายในสถานศึกษา (กิจกรรมชุมนุม, กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์)
- เข้าร่วมพิธีเปิดกีฬา อบต. กีฬามวลชน
- เข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
-เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
-บันทึกการให้คำปรึกษาจากเด็กที่มีปัญหา
-ค่ายคุณธรรมจริยธรรม
-การแข่งขันกีฬาภายใน
-การแข่งขันกีฬาสพม.๒๘

	๑.๑  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
	๙๒
	๐.๕๐
	๐.๔๖
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๑.๒  มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	๙๒
	๐.๕๐
	๐.๔๖
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	๘๕
	๑.๐๐
	๐.๘๕
	๔
ดีมาก
	

	๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๐
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๑.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้
      เกียรติผู้อื่น  
	๙๒
	๑.๐๐
	๐.๙๒
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๑.๖ สร้างผลงานจากเข้าร่วม
 กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
      นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  
      ตามจินตนาการ
	๙๔
	๑.๐๐
	๐.๙๔
	๕
ดีเยี่ยม
	


1. วิธีการพัฒนา  โรงเรียนได้ใช้วิธีการพัฒนาผู้เรียน  ดังนี้


๑. มีกิจกรรม/โครงการ จำนวน ๕ โครงการ ๑ได้แก่ ๑) โครงการประกวดดนตรีโฟคซอง ในหัวข้อ“ดนตรีต่อต้านยาเสพติด ๒)ประกวดวาดภาพเทิดพระเกียรติ ในหัวข้อ“๕ ธันวามหาราชา”๓)ประกวดวาดภาพเทิดพระเกียรติ ในหัวข้อ“๑๒สิงหามหาราชินี” ๔)วงดนตรีลูกทุ่งน้ำเกลี้ยงวิทยาสู่ความเป็นเลิศ ๕)การจัดการศึกษาและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  
1. การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา,ศิลปะ, กิจกรรมแนะแนว,      งานอนามัย จัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียนและหลักสูตรแกนกลาง
2. จัดประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อบรมเครือข่ายครูแนะแนว ประชุมครูแนะแนวมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตสกลนคร ติวเตอร์โอสถสภา ติวเตอร์เข้มสอน GAT-PAT  ติวเตอร์สอบ  O-net  ติวเตอร์ Peptene
3. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ร.พ.น้ำเกลี้ยง, สภอ.น้ำเกลี้ยง, ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร, องค์การบริหารส่วนตำบล, หมู่บ้าน, องค์การแพลนแห่งประเทศไทย,มหาวิทยาลัย,โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการและภายนอกเขตพื้นที่บริการ,สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘
4. ผู้เรียนประเมินตนเอง สรุปการดำเนินงานจัดกิจกรรมกีฬาภายในของแต่ละคณะสี
5. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน/ผู้ปกครอง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาของตนเอง การเข้าร่วมกิจกรรมแกนนำสภานักเรียน
      ๒. ผลการพัฒนา  คือ จากการดำเนินงานตามโครงการพบว่านักเรียนสร้างผลงานจากเข้าร่วม กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ คิดเป็นร้อยละ ๙๔  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ คิดเป็นร้อยละ ๙๒  มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ ๙๒  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ เกียรติผู้อื่น  คิดเป็นร้อยละ ๙๒ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ๙๐ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  คิดเป็นร้อยละ ๘๕
      ๓. แนวทางการพัฒนา  เพื่อให้เกิดคุณภาพต่อเนื่อง  คือ  โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรมเสริมที่จะมาแก้ไขหรือปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้นดังต่อไปนี้



๑. โครงการเข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภาคเรียนละ ๑ ครั้ง


๒. อบรมต้นกล้าความดี


๓. อบรมฝึกอาชีพ


๔. จัดทัศนะศึกษานอกสถานที่


๕. โครงการฝึกสุนทรียภาพทางกีฬาและศิลปะดนตรีนาฏศิลป์

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม/โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	๙๔.๕
	๕.๐๐
	๔.๗๓
	๕
ดีเยี่ยม
	- กิจกรรมหน้าเสาธง
- กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
- พัฒนาภาวะผู้นำนักเรียน
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม

  จริยธรรมประจำสัปดาห์
- เสริมทักษะพร้อมก้าวสู่
  ประชาคมอาเซียน 

- กิจกรรมสาธารณะประโยชน์
- กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ
- กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อม
  และศูนย์สิ่งแวดล้อม
- ธนาคารขยะโรงเรียน
- ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
  พอเพียง
- กิจกรรมวันไหว้ครู
- กิจกรรมประชาธิปไตยใน
  โรงเรียน
- การทำบุญร่วมกับชุมชน
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬา

	๒.๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
      หลักสูตร
	๙๕
	๒.๐๐
	๑.๙๐
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๒.๒ เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที
      ต่อผู้มีพระคุณ
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๓
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
      แตกต่าง
	๙๕
	๑.๐๐
	๐.๙๕
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
      พัฒนาสิ่งแวดล้อม
	๙๕
	๑.๐๐
	๐.๙๕
	๕
ดีเยี่ยม
	


๑. วิธีการพัฒนา   โรงเรียนได้ใช้วิธีการพัฒนาผู้เรียน  ดังนี้
              ๑) มีกิจกรรม/โครงการ จำนวน  ๒๕ โครงการ 
              ๒) การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ,
              ๓) จัดประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อบรมเข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน
              ๔)ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
              ๕)  ผู้เรียนประเมินตนเอง และผู้ปกครองประเมินผู้เรียน

              ๖) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง
      
๒. ผลการพัฒนา  คือ  การดำเนินงานตามโครงการพบว่านักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง คิดเป็นร้อยละ ๙๕ นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ ๙๕  มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ คิดเป็นร้อยละ ๙๓
  
๓. แนวทางการพัฒนา  เพื่อให้เกิดคุณภาพต่อเนื่อง  คือ  โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรมเสริมที่จะมาแก้ไขหรือปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้นดังต่อไปนี้

- โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ พึงประสงค์

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและดำเนินการในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

- จัดโครงการบรรยายธรรมะให้กับนักเรียนโดยพระวิทยากร มาสอนสัปดาห์ละ ๒ ชั่วโมง

- จัดกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและและค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม /โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	๙๐.๕
	๕.๐๐
	๔.๕๒
	๕
ดีเยี่ยม
	- แผนปฏิบัติการประจำปี
- คำสั่งโรงเรียน
- แผนการสอน
- โครงการปรับปรุงคุณภาพ
  การศึกษา
- รายงานการเรียนรู้ด้วยตนเอง
- แบบประเมินห้องสมุด
- สื่อนวัตกรรมการเรียนการ
  สอนรายวิชาต่างๆ
- สถิติการใช้คอมพิวเตอร์และ
  สื่อต่าง ๆ
- การจัดนิทรรศการ -ผลงาน
- แฟ้มสะสมงานแบบทดสอบการประเมิน
- ผลการประเมิน
- อบรมผู้นำกิจกรรมนักเรียน
- โครงงานรายวิชาต่างๆ
- โครงการเสียงตามสาย
- ผลสอบ O-net

- โครงการรักการอ่าน
- ผลการแข่งขันทักษะวิชาการ

- สมุดบันทึกรักการอ่าน

	๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
      ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
       แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ
      รอบตัว     
	๙๐
	๒.๐๐
	๑.๘๐
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหา
        ความรู้เพิ่มเติม
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๐
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๓.๓ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
        ระหว่างกัน  
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๐
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำนำเสนอผลงาน
	๙๒
	๑.๐๐
	๐.๙๒
	๕
ดีเยี่ยม
	


     ๑.  วิธีการพัฒนา   โรงเรียนได้ใช้วิธีการพัฒนาผู้เรียน  ดังนี้


๑.) มีกิจกรรม/โครงการ จำนวน  ๒๑ โครงการ
            
๒) การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
            
๓) จัดประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อบรม ทัศนศึกษา เดินรณรงค์  ประกวด และแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ลงมือปฏิบัติจริงตามร่องรอย/ความพยายาม /โครงการ/กิจกรรมที่นำเสนอ
            
๔) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียนในสหวิทยาเขต สสค. ศูนย์คุณธรรม
           
๕) จัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

          

๖) นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ และนำเสนอผลงาน

              ๗) ผู้เรียนประเมินตนเองและผู้ปกครองประเมินผู้เรียน
              ๘) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง
         ๒. ผลการพัฒนา  คือ การดำเนินงานตามโครงการพบว่านักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำนำเสนอผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๙๒  นักเรียนมีเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  คิดเป็นร้อยละ ๙๐   มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว คิดเป็นร้อยละ ๙๐ และมีมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ ๙๐
         ๓. แนวทางการพัฒนา  เพื่อให้เกิดคุณภาพต่อเนื่อง  คือ  โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรมเสริมที่จะมาแก้ไขหรือปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้นดังต่อไปนี้
๓.๑  สร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

๓.๒  นำนักเรียนศึกษานอกสถานที่มากขึ้น

๓.๓  มีโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมากขึ้น


๓.๔  นำเทคนิคและวิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน

๓.๕  จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริมภาวะความเป็นผู้นำให้กับนักเรียน
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม/โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถ
 ในการคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล          
	๘๙.๗๕
	๕.๐๐
	๔.๔๙
	๔
ดีมาก
	-สมุดบันทึกรักการอ่าน
-ผลงานของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

-กิจกรรมภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
-โครงงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
-กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์จากขยะอิเลคทรอนิกส์
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
-การจัดนิทรรศการวิชาการ

	๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	๙๐
	๒.๐๐
	๑.๘๐
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๔.๒ นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๐
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๔.๓ กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	๘๙
	๑.๐๐
	๐.๘๙
	๔
ดีมาก
	

	๔.๔ ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๐
	๕
ดีเยี่ยม
	



๑. วิธีการพัฒนา   โรงเรียนได้ใช้วิธีการพัฒนาผู้เรียน  ดังนี้


๑.) มีกิจกรรม/โครงการที่จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
          

๒) การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
          

๓) จัดประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อบรม ทัศนศึกษา เดินรณรงค์  ประกวด และแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ลงมือปฏิบัติจริงอะไรบ้าง 
          

๔) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          

๕) จัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

          

๖) นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ และนำเสนอผลงาน

          

๗) ประเมินการคิด การเขียน ตามหลักสูตรของสถานศึกษา
          

๘) เผยแพร่ผลงานดีเด่น เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
    
๒. ผลการพัฒนา  คือ การดำเนินงานตามโครงการพบว่านักเรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง  คิดเป็นร้อยละ ๙๐ สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๙๐ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ สามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ คิดเป็นร้อยละ ๘๙
       
๓. แนวทางการพัฒนา  เพื่อให้เกิดคุณภาพต่อเนื่อง  คือ  โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรมเสริมที่จะมาแก้ไขหรือปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้นดังต่อไป
     
     ๓.๑  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดและแก้ปัญหา  


๓.๒ จัดกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผลและเกิดทักษะชีวิต  


๓.๓ ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถเฉพาะด้านได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม /โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	๘๒.๗๕
	๕.๐๐
	๔.๒๐
	๔
ดีมาก
	-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา ๒๕๕๗
-แผนปฏิบัติการประจำปี
-คู่มือหลักสูตร
-แผนการจัดการเรียนรู้
-คู่มือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
-วิจัยในชั้นเรียน
-กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ
-สมุดนิเทศการสอน
-โครงการเฝ้าระวังการติด ๐, ร, มส.

-โครงการเตรียมความพร้อมการสอบ O-NET ของนักเรียน ม.๓, ม.๖
-โครงการเตรียมความพร้อมการสอบ O-NET,GAT/PAT 
-ประชุมผู้ปกครองนักเรียนที่มีแนวโน้มผลการเรียน ๐, ร, มส.
-ผลการทดสอบ ONET 
-ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

	๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระ เป็นไปตามเกณฑ์  
	๗๖.๕
	๑.๐๐
	๐.๗๖
	๓
ดี
	

	๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
	๙๒
	๑.๐๐
	๐.๙๒
	๔
ดีมาก
	

	๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์
	๙๐
	๒.๐๐
	๑.๘๐
	๔
ดีมาก
	

	๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์ (ม.๓ และ ม.๖)

      (๑) วิชาภาษาไทย
      (๒) วิชาคณิตศาสตร์

      (๓) วิชาวิทยาศาสตร์
      (๔) วิชาสังคมศึกษา
      (๕) วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา
      (๖) วิชาศิลปะ
      (๗) วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
      (๘) วิชาภาษาต่างประเทศ
.
	๗๒.๕
	๑.๐๐
	๐.๗๒
	๓
ดี
	


      
๑. วิธีการพัฒนา   โรงเรียนได้ใช้วิธีการพัฒนาผู้เรียน  ดังนี้

  
๑) มีกิจกรรม/โครงการที่จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
            
๒) การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
            
๓) สอนซ่อมเสริม/สอนติวและเข้าค่าย
            
๔) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           
๕) จัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

           
๖) นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ และนำเสนอผลงาน

           
๗) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และต่อเนื่อง
           
๘)  ประเมินสมรรถนะของนักเรียนทุกคนทุกกลุ่มสาระ ด้วยตนเอง/ครูประเมินและผู้ปกครองประเมิน 
          ๒. ผลการพัฒนา  คือ การดำเนินงานตามโครงการพบว่านักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ ๙๒ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระ เป็นไปตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๕ มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ และมีผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์ (ม.๓ และ ม.๖) ๗๒.๕
      
๓. แนวทางการพัฒนา  เพื่อให้เกิดคุณภาพต่อเนื่อง  คือ  โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรมเสริมที่จะมาแก้ไขหรือปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้นดังต่อไปนี้
  
๑.) จัดการอบรมครูอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒.)จัดให้มีแผนการพัฒนาครูด้านวิชาการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการสอน จัดประกวดสื่อการเรียนการสอน ประกวดแผนการสอน ประกวดงานวิจัยในชั้นเรียน มีการนิเทศการสอนอย่างต่อเนื่อง  และมีการวิเคราะห์ข้อสอบ
    
๓.) จัดกิจกรรมการเข้าค่ายทางวิชาการ  มีโครงการทบทวนความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติและการศึกษาต่อ  สร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการสอบ  
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม /โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน  รักการทำงาน  สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพสุจริต  
	๙๒.๒๕
	๕.๐๐
	๔.๖๗
	๕
ดีเยี่ยม
	-แผนการจัดการเรียนรู้
-โครงการ
-แผนงานโครงการ
-ผลงานนักเรียน
-ข้อมูลการศึกษาต่อ
-การหารายได้ระหว่างเรียน,ปิดภาคเรียน
-ภาพกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
-ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
-การประเมินตนเอง(EQ,SDQ)
-ภาพกิจกรรมการทำงาน

	๖.๑  วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	๙๓
	๒.๐๐
	๑.๘๖
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๖.๒  ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๐
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๖.๓  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๓
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๖.๔  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๘
	๕
ดีเยี่ยม
	



๑. วิธีการพัฒนา   โรงเรียนได้ใช้วิธีการพัฒนาผู้เรียน  ดังนี้
           
๑) จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
            
๒) การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระทุกลุ่มสาระ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

            
๓) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           
๔) จัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

           
๕) นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ และนำเสนอผลงาน

           
๖) ประกวดโครงงาน,การเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
           
๗)  การแนะแนวของสถานศึกษา

           
๘) ประเมินสมรรถนะของนักเรียนทุกคนทุกกลุ่มสาระ ด้วยตนเอง/ครูประเมินและผู้ปกครองประเมิน 
           
๙) เผยแพร่ผลงานที่ดีเด่น เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
     
 ๒. ผลการพัฒนา  คือ การดำเนินงานตามโครงการพบว่านักเรียนมีการวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๙๓ นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ คิดเป็นร้อยละ ๙๓ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ คิดเป็นร้อยละ ๙๓ และทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๙๐

๓.  แนวทางการพัฒนา  เพื่อให้เกิดคุณภาพต่อเนื่อง  คือ  โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรมเสริมที่จะมาแก้ไขหรือปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น
     ๓.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ


     ๓.๒ จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเพิ่มขึ้นเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง


     ๓.๓ วัดและประเมินผลตามสภาพจริง

     ๓.๔ กำกับติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบเพื่อการพัฒนาทักษะการทำงาน


     ๓.๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นเพิ่มขึ้น
๒) มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  น้ำหนักคะแนน   ๕๐ คะแนน

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม /โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล
	๙๒.๓๓
	๑๐.๐๐
	๘.๒๓
	๕
ดีเยี่ยม
	-หลักสูตรสถานศึกษา
-คำสั่งแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่การสอน
-ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
-แผนการจัดการเรียนรู้
-โครงการสอน

-หน่วยการเรียนรู้
-ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน
-อบรมการผลิตสื่อ วิดีทัศน์

-สื่อการสอน
-แบบรายงานการติด 
๐, ร, มส. ของนักเรียน
-ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)
-บันทึกการให้คำปรึกษา
-บันทึกการเยี่ยมบ้าน
-ระเบียนสะสม
-แบบรายงานผลการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล
-โล่  รางวัล เกียรติบัตรของครูและนักเรียน

	๗.๑ ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	๙๕
	๑.๐๐
	๐.๙๕
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน           
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๒
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา      
	๙๐
	๒.๐๐
	๐.๘๐
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๓
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	๙๑
	๑.๐๐
	๐.๙๑
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๗.๖ ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	๙๔
	๑.๐๐
	๐.๙๔
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๐
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	๙๔
	๑.๐๐
	๐.๙๔
	๕
ดีเยี่ยม
	

	๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	๙๔
	๑.๐๐
	๐.๙๔
	๕
ดีเยี่ยม
	


    ๑.  วิธีการพัฒนา  โรงเรียนได้ใช้วิธีการพัฒนาครูให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้
        ๑.) มีกิจกรรมและโครงการ จำนวน  ๑๖ โครงการ
        ๒) ครูพัฒนาตนเองในเรื่องการสร้างสื่อวีดีทัศน์ บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาในด้านต่างๆ 
        ๓) กำหนดให้ครูทุกคนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล/จัดกลุ่ม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์
        ๔) จัดทำแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
        ๕) จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีสอนที่เหมาะสมกับกลุ่มสาระ
        ๖) ครูทำ MOU กับผู้บริหาร
        ๗) ประเมินตนเองและรายงานในภาระงานที่รับผิดชอบ
        ๘) จัดหาสื่อ/อุปกรณ์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภา
        ๙) จัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

        ๑๐) ผู้เรียนประเมินครูผู้สอน 

        ๑๑) การทำวิจัยในชั้นเรียน
        ๑๒) นิเทศ ภายใน

        ๑๓) ประกวด/คัดเลือก/นำเสนอผล/เผยแพร่ผลงานที่ดีเด่น
        ๑๔) เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
      ๒.  ผลการพัฒนา คือ การดำเนินงานตามโครงการพบว่า ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้าน คิดเป็นร้อยละ ๙๔  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๙๔  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ คิดเป็นร้อยละ ๙๔  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ ๙๓ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ ๙๑ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน คิดเป็นร้อยละ  ๙๐ 

      ๓.  แนวทางการพัฒนาครูให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  คือ  โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรมเสริมที่จะมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง


-  โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา


-  โครงการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และผลิตสื่อฯ


-  พัฒนาภาษาอังกฤษสู่การสอนของบุคลากร
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ/ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม /โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล
	๙๑.๕๐
	๑๐.๐๐
	๙.๑๔
	๕
ดีเยี่ยม
	-แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร
-บันทึกการประชุม
-สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม
-คำสั่งมอบหมายงาน
-บันทึกการนิเทศภายใน
-ข้อมูลสารสนเทศ
-วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
-แผนพัฒนาการจัดการ  ศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี
-ผลงาน/รางวัลของผู้บริหาร/ครูและนักเรียน
-หนังสือเชิญผู้ปกครองร่วมกิจกรรม
-การประชุมผู้ปกครอง
-การจัดทำผ้าป่าข้าวเปลือกเพื่อการศึกษา
-โครงการนา ๑ ไร่รายได้ ๑ แสน
-โครงการเตรียมความพร้อมสอบ O-NET

- ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
-การอบรมพัฒนาบุคลากร

	๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	๙๑
	๑.๐๐
	๐.๙๑
	๔
ดีมาก
	

	๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ                
	๙๐
	๒.๐๐
	๑.๘๐
	๔
ดีมาก
	

	๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	๙๑
	๒.๐๐
	๑.๘๒
	๔
ดีมาก
	

	๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	๙๑
	๒.๐๐
	๑.๘๒
	๔
ดีมาก
	

	๘.๕ นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๓
	๔
ดีมาก
	

	๘.๖ ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	๙๓
	๒.๐๐
	๑.๘๖
	๔
ดีมาก
	



๑. วิธีการพัฒนา


ผู้บริหารเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน โดยการสร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรในการบริหารในด้านการเป็นผู้นำทางวิชาการ การบริหารเชิงกลยุทธ์ การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล หลักการมีส่วนร่วม(PDCA) และมีการตรวจสอบถ่วงดุล มีกลไกตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน มีการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานในครั้งต่อไป  และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 


ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  เพิ่มคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้วยการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแล้วนำผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนชุมชนและครอบคลุมบริบทของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

๒. ผลการพัฒนา 


ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  ร้อยละ ๙๑  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ  ร้อยละ ๙๐ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  ร้อยละ ๙๑ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ  ร้อยละ ๙๑ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา     ร้อยละ ๙๓ ผู้บริหารให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา  ร้อยละ ๙๓

๓. แนวทางการพัฒนา


๓.๑  นำการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพมาใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

     ๓.๒  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานปกติ

     ๓.๓  ส่งเสริมให้มีการปรับปรุง  พัฒนาหลักสูตรให้สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างหลากหลายและตรงตามต้องการ


๓.๔  ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม /โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล
	๙๑.๖๖

	๕.๐๐
	๔.๕๙
	๕
ดีเยี่ยม
	-คำสั่ง
-บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
-บันทึกการประชุมสมาคมศิษย์เก่า
-หนังสือเชิญร่วมกิจกรรม
-จัดทำผ้าป่าข้าวเปลือก
-โครงการผู้ปกครองเยี่ยมห้องเรียน
-โครงการนา ๑ ไร่ รายได้ ๑แสน
-ภาพถ่ายและสมุดบันทึกการเยี่ยม

	๙.๑  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	๙๓
	๒.๐๐
	๑.๘๖
	๔
ดีมาก
	

	๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม  ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	๙๑
	๑.๐๐
	๐.๙๑
	๔
ดีมาก
	

	๙.๓  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	๙๑
	๒.๐๐
	๑.๘๒
	๔
ดีมาก
	


    ๑. วิธีการพัฒนา   มาตรฐานด้านคณะกรรมการสถานศึกษา  คือ
        
๑) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
       
๒) กำหนดปฏิทินประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
        
๓) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน ๓  ครั้ง  
        
๔) จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่ที่สพฐ.กำหนดไว้  
        
๕) คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด  กำกับ ติดตาม  ดูแลเพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  และให้ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
      ๒. ผลการพัฒนา  คือ ผลที่เกิดขึ้นในภาพรวมของมาตรฐานนี้  คือ  
          ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินเท่ากันทั้ง ๓ ตัวบ่งชี้ คือ  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด  ร้อยละ ๙๓  คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม  ดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  ร้อยละ ๙๑ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ร้อยละ ๙๑
      ๓. แนวทางการพัฒนาคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  คือ  


๓.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู  คณะกรรมการภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง  คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่า

    
๓.๒  จัดประชุมคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

    
๓.๓  คณะกรรมการในชุดต่าง ๆ มีบทบาทกำกับ ติดตาม  ดูแลเพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม/โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน
	๙๑.๖๗

	๑๐.๐๐
	๙.๑๓
	๕
ดีเยี่ยม
	- หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง
- ใบสมัครเข้าชุมนุม
-  หลักสูตรสถานศึกษา

- โครงการ/กิจกรรม
-  แผนการจัดการเรียนรู้
-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
-  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
-  โครงการนิเทศภายในและภายนอก
-  แผนการจัดการเรียนรู้
-  วิจัยในชั้นเรียน
-  ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
-  โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน
-  ทุนการศึกษา
-  แบบสำรวจความต้องการ
การจัดแผนการเรียนของผู้เรียน

	๑๐.๑  หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	๙๑
	๒.๐๐
	๑.๘๒
	๔
ดีมาก
	

	๑๐.๒  จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ และความสนใจ
	๙๒
	๒.๐๐
	๑.๘๔
	๔
ดีมาก
	

	๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน
	๙๒
	๑.๐๐
	๐.๙๒
	๔
ดีมาก
	

	๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	๙๑
	๑.๐๐
	๐.๙๑
	๔
ดีมาก
	

	๑๐.๕ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	๙๒
	๒.๐๐
	๑.๘๔
	๔
ดีมาก
	

	๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	๙๒
	๒.๐๐
	๑.๘๔
	๔
ดีมาก
	


    ๑.  วิธีการพัฒนา  คุณภาพในมาตรฐานนี้  คือ
        ๑) จัดทำหลักสูตรของสถานศึกษา และประกาศใช้ เมื่อวันที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ปรับปรุงล่าสุดเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘  
        ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ ของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา

        ๓) กำหนดปฏิทินการใช้หลักสูตรของสถานศึกษา/การปฏิบัติการสอนตารางสอน
        ๔) ประชุมคณะคณะทำงาน ฯ  เป็นระยะ มี ๖ ครั้ง  เรื่อง การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการบริหารงานวิชาการ

        ๕) สำรวจความต้องการของผู้เรียนเกี่ยวกับการจัดรายวิชาเพิ่มเติม
        ๖) ประเมินผลและพัฒนาการใช้หลักสูตรของสถานศึกษาในแต่ละปี
        ๗) ประเมินความพึงพอใจการใช้หลักสูตรของสถานศึกษาจากผู้เรียน ครู และผู้ปกครอง
        ๘) นิเทศภายใน
        ๙) จัดให้โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

        ๑๐) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและประเมินผลการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลาง ฯ พ.ศ.๒๕๕๑

        ๑๑) เยี่ยมบ้านนักเรียน
        ๑๒) ดำเนินการตามกระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
        ๑๓) สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของครูผู้สอนทุกคน

        ๑๔) เผยแพร่ผลการดำเนินการ
1. ผลการพัฒนา  คือ ผลที่เกิดขึ้นในภาพรวมของมาตรฐานนี้  คือ  
              ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินสูงสุด จัดลำดับจากมากไปหาน้อย คือ สถานศึกษาจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความสนใจ ร้อยละ ๙๒  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  ร้อยละ ๙๒  นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  ร้อยละ ๙๒ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ร้อยละ ๙๒  สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ร้อยละ ๙๑หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น  ร้อยละ ๙๑  
2. แนวทางการพัฒนา ให้เกิดคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  คือ  
๓.๑  สำรวจความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน
๓.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสุตรสถานศึกษา
๓.๓  มีการนิเทศภายใน  กำกับ  ติดตามตรวจสอบ  และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม /โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	๙๑.๐๐

	๑๐
	๙.๑๐
	๕
ดีเยี่ยม
	-  คำสั่งปฏิบัติหน้าที่เขต
พื้นที่รับผิดชอบ/อาคาร/
ห้องเรียน

-  แบบประเมินสิ่งแวดล้อม
โรงเรียน

-  สภาพแวดล้อมทางกาย

ภาพภายนอกห้องเรียน
-  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการปรับปรุง
พื้นที่และการบริการ
- บรรยากาศในห้องเรียน

- แบบสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการและร่องรอยการปรับปรุง
-  สถิติการใช้ห้องปฏิบัติ การต่าง ๆ
-  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
-  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
-  ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา
-  ธนาคารขยะ
-  สถิติน้ำหนัก-ส่วนสูงของนักเรียน
- สถิติการเจ็บป่วย 
- จัดอบรม อย.น้อย 
- จัดอบรมเพศศึกษาของครูและนักเรียน 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพของผู้เรียน 
- จัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
- กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ดนตรี
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

- การจัดกิจกรรมทักษะการดำรงชีวิต

	๑๑.๑  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
	๙๑
	๔.๐๐
	๓.๖๔
	๔
ดีมาก
	

	๑๑.๒  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	๙๑
	๓.๐๐
	๒.๗๓
	๔
ดีมาก
	

	๑๑.๓  จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	๙๑
	๓.๐๐
	๒.๗๓
	๔
ดีมาก
	


    
๑. วิธีการพัฒนา   คุณภาพในมาตรฐานนี้  คือ
        

๑) กำหนดนโยบาย  สถานศึกษาควรมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพและมีโครงการพัฒนาอาคารสถานที่

        

๒) แต่งตั้งคณะทำงาน ฯ /ผู้รับผิดชอบ

        

๓) ดำเนินการ  ตรวจสอบ  ปรับปรุง และรักษา  โดยเน้น ๕ ส. ทุกบริเวณ

        

๔) จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด
        

๕.ประเมินความพึงพอใจการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
        

๖) นิเทศภายใน
       

๗)  พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้

        

๘)จัดให้โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพอนามัยของผู้เรียนต่อเนื่อง

        

๙). สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  เป็นต้น

๒. ผลการพัฒนา  คือ การดำเนินงานตามโครงการพบว่า ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๑ มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๑ มีการจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คิดเป็นร้อยละ  ๙๑
      
๓. แนวทางการพัฒนา ให้เกิดคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  คือ  โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมเสริมอะไรที่จะมาพัฒนา

๑.) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบสถานที่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

๒.) จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนและต่อเนื่อง

๓.) จัดห้องปฏิบัติการที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง

๔.) ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว พร้อมให้บริการอยู่ตลอดเวลาเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม/โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามี
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง
	๙๒.๕๐
	๕.๐๐
	๔.๖๒
	๕
ดีเยี่ยม
	- โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรม การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
- สรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
- แผนปฏิบัติการประจำปี
- รายงานโครงการ
- ข้อมูลระบบสารสนเทศ
- การนิเทศภายในและภายนอก
- SAR

- ID-PLAN

- การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
-  การคำนวณต้นทุนผลผลิต
- การทำ swot

-  การควบคุมภายใน

	๑๒.๑  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๓
	๔
ดีมาก
	

	๑๒.๒  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   


	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๓
	๔
ดีมาก
	

	๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	๙๒
	๑.๐๐
	๐.๙๒
	๔
ดีมาก
	

	๑๒.๔  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๙๓
	๐.๕๐
	๐.๔๖
	๔
ดีมาก
	

	๑๒.๕  นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	๙๑
	๐.๕๐
	๐.๔๕
	๔
ดีมาก
	

	๑๒.๖  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๓
	๔
ดีมาก
	



๑.วิธีการพัฒนา   คุณภาพในมาตรฐานนี้  คือ

        

๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษา และมีโครงการ 

 

–  ส่งเสริมการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานนโยบายแผนงานและการประกันคุณภาพ 


 

– เตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสหวิทยาเขตและ สพม. ๒๘

        

๒) จัดโครงสร้างการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน
        

๓) แต่งตั้งคณะทำงาน ฯ
        

๔) จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
        

๕) ประชุมคณะทำงาน ฯ
        

๖) กำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย ทั้ง ๑๕ มาตรฐาน ๖๕ ตัวบ่งชี้ โดยการมีส่วนร่วมทุกคน

        

๗) ประกาศใช้มาตรฐานและค่าเป้าหมาย เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และเขตพื้นที่

        

๘) จัดทำคู่มือ/แนวทาง  แบบประเมิน แบบเก็บข้อมูลเพิ่มเติม สำหรับใช้ดำเนินการ
        

๙) ดำเนินการตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน ๘ องค์ประกอบ
        

๑๐) จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ สพม.๒๘
        

๑๑) เตรียมรับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  โดยเขตพื้นที่ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

       

๑๒) นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้เป็นตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
       

๑๓) เผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณชน                
  
๒. ผลการพัฒนา  คือ จากการดำเนินงานตามโครงการพบว่า สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๓  สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๓ สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ ๙๓ สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา     ร้อยละ ๙๒  สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  ร้อยละ ๙๓  สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ร้อยละ ๙๑
      ๓. แนวทางการพัฒนา ให้เกิดคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  คือ  โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรมเสริมอะไรที่จะมาพัฒนาอย่างต่อเนื่องดังนี้
     
    ๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

     ๓.๒ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา/ แผนปฏิบัติการประจำปี /การคำนวณต้นทุนผลผลิต/การควบคุมภายใน


     ๓.๓ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของโครงการ/ กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้และนำผลการประเมินภายในและภายนอกมาใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง


     ๓.๔ จัดทำผลการปฏิบัติงานตามโครงการทุกโครงการ

     
๓.๕ พัฒนา ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
๓)  มาตรฐานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   น้ำหนักคะแนน  ๑๐ คะแนน
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม/โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามี
การส่งเสริม  สนับสนุน ให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้                        
	๙๓.๕
	๑๐.๐๐
	๙.๓๕
	๕
ดีเยี่ยม
	- ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
- ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา
- ธนาคารขยะ
- ธนาคารโรงเรียน
- ห้องเรียน
- ห้องปฏิบัติการต่างๆ
- ห้องสมุด
- สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน
- อาคารบุญสถาน
- อาคารวิทยบริการ
- กิจกรรมศรีสะเกษเกมส์ 
- บ้านพักครู
- ปราชญ์ท้องถิ่น
- โครงการวันสำคัญทางศาสนา
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน
- หนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่และยืมวัสดุอุปกรณ์
- หนังสือเชิญวิทยากร
- โครงการวิถีพุทธ
- การนำวงโยธวาทิตการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน
- การจัดนิทรรศการทาง
 วิชาการ
- สหกรณ์ โรงเรียน
- ประชุมผู้ปกครอง
- กิจกรรมวันพ่อ/วันแม่
- ศูนย์สิ่งแวดล้อม
- ห้องเรียนคุณภาพ
- โครงการกรุงไทยสานฝัน โรงเรียนดีใกล้บ้าน
- ห้องสมุดมีชีวิต
- การจัดอบรมร่วมกับหน่วยงานในชุมชน
- แหล่งเรียนรู้ “นา ๑ ไร่ รายได้ ๑ แสน” 

	๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนา  การเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	๙๔
	๕.๐๐
	๔.๗๐
	๔
ดีมาก
	

	๑๓.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	๙๓
	๕.๐๐
	๔.๖๕
	๔
ดีมาก
	



๑.วิธีการพัฒนา   คุณภาพในมาตรฐานนี้  คือ
        

๑) กำหนดเป็นนโยบาย  สถานศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุน ให้สถานศึกษา เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และมีโครงการทั้งหมด ๔๖ โครงการ

        

๒) แต่งตั้งคณะทำงาน ฯ
        

๓) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก ตลอดทั้งวิทยากร ภูมปัญญาท้องถิ่น
        

๔) จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
        

๕) ประชุม  แลกเปลี่ยน  ศึกษาดูงาน  
        

๖) สรุปและรายงานผลการดำเนินการ

๒. ผลการพัฒนา  คือ ผลที่เกิดขึ้นในภาพรวมของมาตรฐาน สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนา  การเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ ๙๔ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ ๙๓

๓.แนวทางการพัฒนา ให้เกิดคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  


๓.๑  สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา

     ๓.๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด

     ๓.๓ นำนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ตามแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพิ่มมากขึ้น

     ๓.๔ นำชุมชนเข้ามามีส่วนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น  

     ๓.๕  สถานศึกษาให้บริการแก่ชุมชน องค์กร ด้านความรู้  อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์

  ๔) มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   น้ำหนักคะแนน ๕  คะแนน
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม /โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้น
ที่กำหนดขึ้น
	๙๒.๐๐
	๕.๐๐
	๔.๕๙
	๕
ดีเยี่ยม
	- เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพ 
  การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
  ประจำปี โครงการ กิจกรรม
- บันทึกการนิเทศภายใน
- รายงานสรุปการประเมิน
  โครงการหรือรายงานผลการ
  ปฏิบัติงาน
- บันทึกการประชุมบุคลากร
  ประจำเดือน

-  เกียรติบัตร/รางวัลต่าง ๆ

-  โรงเรียนวิถีพุทธ
- ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา
-  ศูนย์การเรียนรู้
  เศรษฐกิจพอเพียง
- โครงการหมู่บ้านอาเซียน  

- โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
- สรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
- ข้อมูลระบบสารสนเทศ
- SAR

- ID-PLAN
- การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
- โครงการนา ๑ ไร่รายได้ ๑ แสน

	๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	๙๑
	๓.๐๐
	๒.๗๓
	๔
ดีมาก
	

	๑๔.๒  ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	๙๓
	๒.๐๐
	๑.๘๖
	๔
ดีมาก
	



๑. วิธีการพัฒนา   คุณภาพในมาตรฐานนี้  คือ
        

๑) สถานศึกษาได้กำหนดเป็นนโยบายการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้นโดยมีโครงการทั้งหมด ๖ โครงการ

        

๒) แต่งตั้งคณะทำงาน ฯ
        

๓) กำหนดและประกาศใช้อัตลักษณ์ของโรงเรียน  

        

๔) ดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ โดยเน้นกระบวนการ PDCA 

        

๕) นิเทศภายใน
        

๖) ประเมินความพึงพอใจที่มีต่ออัตลักษณ์ของสถานศึกษา
        

๗) สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

๒. ผลการพัฒนา  คือ จากการดำเนินตามโครงการ มีการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น  มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๑  มีผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๓

๓. แนวทางการพัฒนา ให้เกิดคุณภาพ ได้มาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง คือ  
     

๓.๑  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   แผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา 


๓.๒  จัดทำโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   แผนปฏิบัติราชการประจำปี ของสถานศึกษา


๓.๓  ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
๕) มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม   น้ำหนักคะแนน  ๕ คะแนน
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/ความพยายาม /โครงการ/กิจกรรม

	มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	๙๒.๐๐
	๕.๐๐
	๔.๕๙
	๕
ดีเยี่ยม
	- เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม
- ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
- รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน
- บันทึกการประชุมบุคลากรทางการศึกษา
- กีฬา สพฐ.เกมส์
- ประกวดรณรงค์รวมใจภักดิ์รักษ์สิ่งแวดล้อมน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์
  ทางการเรียนฯ
- รางวัลเด็กดีศรีแผ่นดิน
- รางวัลเด็กดีมีคุณธรรม
  จริยธรรม
- กิจกรรมเพศศึกษาใน
  สถานศึกษา
- โครงการนา ๑ ไร่ รายได้ ๑ แสน
- โครงการประชุมผู้ปกครอง
- โครงการวันวิทยาศาสตร์
- การเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ
- วงดนตรีลูกทุ่งของโรงเรียน

	๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	๙๑
	๓.๐๐
	๒.๗๓
	๔
ดีมาก

	

	๑๕.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและพัฒนาดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา
	๙๓
	๒.๐๐
	๑.๘๖
	๔
ดีมาก
	



๑. วิธีการพัฒนา  คุณภาพในมาตรฐานนี้  คือ
              สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  โดยสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ  กิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  และจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา                

๒. ผลการพัฒนา  คือ ผลที่เกิดขึ้นในภาพรวมของมาตรฐานนี้  คือ  
              ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินสูงสุด จัดลำดับจากมากไปหาน้อย คือ        


   ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและพัฒนาดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ร้อยละ ๙๓ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ร้อยละ ๙๑  

๓. แนวทางการพัฒนา ให้เกิดคุณภาพ ได้มาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเกิดความยั่งยืน คือ  

     ๓.๑  จัดกิจกรรม โครงการให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น


     ๓.๒ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรม โครงการให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น

     ๓.๓  นำผลการประเมินการจัดกิจกรรม โครงการมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง
3. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๗
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ในระดับ ๓  ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/จำนวนครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่า น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
	๓๐.๐๐
	๒๗.๑๔
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมี
สุนทรียภาพ
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	๔.๕๓
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
      กำลังกาย สม่ำเสมอ
	๗๒๘
	๗๙๒
	๙๒
	๐.๕๐
	๐.๔๖
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๒ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
      กายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	๗๒๘
	๗๙๒
	๙๒
	๐.๕๐
	๐.๔๖
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
      หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
      ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ
      ปัญหาทางเพศ
	๖๗๓
	๗๙๒
	๘๕
	๑.๐๐
	๐.๘๕
	๔
	ดีมาก

	๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
      แสดงออกอย่างเหมาะสม
	๗๑๒
	๗๙๒
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
	๗๒๘
	๗๙๒
	๙๒
	๑.๐๐
	๐.๙๒
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๖ สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
      ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  ตามจินตนาการ
	๗๔๔
	๗๙๒
	๙๔
	๑.๐๐
	๐.๙๔
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	๔.๗๓
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	๗๕๒
	๗๙๒
	๙๕
	๒.๐๐
	๑.๙๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๒ เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	๗๓๖
	๗๙๒
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๓
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	๗๕๒
	๗๙๒
	๙๕
	๑.๐๐
	๐.๙๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	๗๕๒
	๗๙๒
	๙๕
	๑.๐๐
	๐.๙๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	๔.๕๒
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว    
	๗๑๒
	๗๙๒
	๙๐
	๒.๐๐
	๑.๘๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	๗๑๒
	๗๙๒
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๓ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  
	๗๑๒
	๗๙๒
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำนำเสนอผลงาน
	๗๒๘
	๗๙๒
	๙๒
	๑.๐๐
	๐.๙๒
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล          
	
	
	 
	๕.๐๐
	๔.๔๙
	๔
	ดีมาก

	๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	๗๑๒
	๗๙๒
	๙๐
	๒.๐๐
	๑.๘๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๒ นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	๗๑๒
	๗๙๒
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๓ กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	๗๐๔
	๗๙๒
	๘๙
	๑.๐๐
	๐.๘๙
	๔
	ดีมาก

	๔.๔ ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	๗๑๒
	๗๙๒
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	๕.๐๐
	๔.๒๐
	๔
	ดีมาก

	๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระ เป็นไปตามเกณฑ์  
	๖๐๕
	๗๙๒
	๗๖.๕
	๑.๐๐
	๐.๗๖
	๓
	ดี

	๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
	๗๒๘
	๗๙๒
	๙๒
	๑.๐๐
	๐.๙๒
	๔
	ดีมาก

	๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์
	๗๑๒
	๗๙๒
	๙๐
	๒.๐๐
	๑.๘๐
	๔
	ดีมาก

	๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์
	๕๗๖
	๗๙๒
	๗๒.๕
	๑.๐๐
	๐.๗๒
	๓
	ดี

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต  
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	๔.๖๗
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๑  วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	๗๓๖
	๗๙๒
	๙๓
	๒.๐๐
	๑.๘๖
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๒  ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	๗๑๒
	๗๙๒
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๓  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	๗๓๖
	๗๙๒
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๓
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๔  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	๗๓๖
	๗๙๒
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๘
	๕
	ดีเยี่ยม

	ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	๕๐.๐๐
	๔๔.๘๑
	๔
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล
	 
	 
	 

	๑๐.๐๐
	๘.๒๓
	๔
	ดีมาก

	๗.๑ ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	๗๕๒
	๗๙๒
	๙๕
	๑.๐๐
	๐.๙๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน           
	๗๑๒
	๗๙๒
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๒
	๔
	ดีมาก

	๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา      
	๗๑๒
	๗๙๒
	๙๐
	๒.๐๐
	๐.๘๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัด
การเรียนรู้
	๗๓๖
	๗๙๒
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๓
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	๗๒๐
	๗๙๒
	๙๑
	๑.๐๐
	๐.๙๑
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๖ ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	๗๔๔
	๗๙๒
	๙๔
	๑.๐๐
	๐.๙๔
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	๗๑๒
	๗๙๒
	๙๐
	๑.๐๐
	๐.๙๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	๗๔๔
	๗๙๒
	๙๔
	๑.๐๐
	๐.๙๔
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	๗๔๔
	๗๙๒
	๙๔
	๑.๐๐
	๐.๙๔
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	
	 
	๑๐.๐๐
	๙.๑๔
	๕
	ดีเยี่ยม

	๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	
	
	๙๑
	๑.๐๐
	๐.๙๑
	๔
	ดีมาก

	๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ                
	
	
	๙๐
	๒.๐๐
	๑.๘๐
	๔
	ดีมาก

	๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	
	
	๙๑
	๒.๐๐
	๑.๘๒
	๔
	ดีมาก

	๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	
	
	๙๑
	๒.๐๐
	๑.๘๒
	๔
	ดีมาก

	๘.๕ นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	
	
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๓
	๔
	ดีมาก

	๘.๖ ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	๙๓
	๒.๐๐
	๑.๘๖
	๔
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	 
	
	 
	๕.๐๐
	๔.๕๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	๙.๑  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	
	
	๙๓
	๒.๐๐
	๑.๘๖
	๔
	ดีมาก

	๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม  ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	
	
	๙๑
	๑.๐๐
	๐.๙๑
	๔
	ดีมาก

	๙.๓  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	๙๑
	๒.๐๐
	๑.๘๒
	๔
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	 
	 
	 
	๑๐.๐๐
	๙.๑๓
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๐.๑  หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	
	
	๙๑
	๒.๐๐
	๑.๘๒
	๔
	ดีมาก

	๑๐.๒  จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ และความสนใจ
	
	
	๙๒
	๒.๐๐
	๑.๘๔
	๔
	ดีมาก

	๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน
	
	
	๙๒
	๑.๐๐
	๐.๙๒
	๔
	ดีมาก

	๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	๙๑
	๑.๐๐
	๐.๙๑
	๔
	ดีมาก

	๑๐.๕ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	๙๒
	๒.๐๐
	๑.๘๔
	๔
	ดีมาก

	๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	
	
	๙๒
	๒.๐๐
	๑.๘๔
	๔
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ
	 
	 
	 
	๑๐.๐๐
	๙.๑๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๑.๑  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
	 
	
	๙๑
	๔.๐๐
	๓.๖๔
	๔
	ดีมาก

	๑๑.๒  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	
	 
	๙๑
	๓.๐๐
	๒.๗๓
	๔
	ดีมาก

	๑๑.๓  จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	 
	
	๙๑
	๓.๐๐
	๒.๗๓
	๔
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	๔.๖๒
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๒.๑  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	 
	
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๓
	๔
	ดีมาก

	๑๒.๒  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
	  
	 
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๓
	๔
	ดีมาก

	๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	 
	
	๙๒
	๑.๐๐
	๐.๙๒
	๔
	ดีมาก

	๑๒.๔  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	 
	 
	๙๓
	๐.๕๐
	๐.๔๖
	๔
	ดีมาก

	๑๒.๕  นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	 
	
	๙๑
	๐.๕๐
	๐.๔๕
	๔
	ดีมาก

	๑๒.๖  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	 
	
	๙๓
	๑.๐๐
	๐.๙๓
	๔
	ดีมาก

	ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	๑๐.๐๐
	๙.๓๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้                        
	 
	 
	 
	๑๐.๐๐
	๙.๓๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนา  การเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	 
	 
	๙๔
	๕.๐๐
	๔.๗๐
	๔
	ดีมาก

	๑๓.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	 
	 
	๙๓
	๕.๐๐
	๔.๖๕
	๔
	ดีมาก

	ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๔.๕๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและ
จุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	๔.๕๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	 
	
	๙๑
	๓.๐๐
	๒.๗๓
	๔
	ดีมาก

	๑๔.๒  ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	 
	
	๙๓
	๒.๐๐
	๑.๘๖
	๔
	ดีมาก

	ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	๕.๐๐
	๔.๕๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา
ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	๔.๕๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	 
	
	๙๑
	๓.๐๐
	๒.๗๓
	๔
	ดีมาก

	๑๕.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและพัฒนาดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา
	 
	
	๙๓
	๒.๐๐
	๑.๘๖
	๔
	ดีมาก

	ภาพรวม
	๗๑๗
	๗๙๒
	๙๑.๒๖
	๑๐๐.๐๐
	๙๐.๔๘
	๕
	ดีเยี่ยม


สรุป/ผ่านเกณฑ์การประเมิน  คะแนนที่ได้ ๙๐.๔๘ ร้อยละ  ๙๑.๒๖ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
หมายเหตุ   ๑. ลงข้อมูลในมาตรฐานที่ ๕ ให้ครบด้วย
                      ๒. เกณฑ์การตัดสินให้ผ่านมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีดังนี้

                     ๑) สถานศึกษาได้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพไม่ต่ำกว่าระดับดี (เท่ากับหรือสูงกว่า ๒.๕๑  ในระบบ ๕ คะแนน)
                     ๒) สถานศึกษาได้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไป ไม่ต่ำกว่า ๔ ใน ๕ ของมาตรฐานที่ประเมิน (ได้มาตรฐานระดับดีขึ้นไป ไม่ต่ำกว่า ๑๒ มาตรฐาน ใน ๑๕ มาตรฐาน)
                     ๓) สถานศึกษาไม่มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับปรับปรุง
ตอนที่ ๔
สรุปผลการพัฒนาและการนำผลการประเมินไปใช้
๑. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม


ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗  ของสถานศึกษาโดยรวม พบว่า  ดังนี้ 
      ๑.๑ โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	๑. สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน
	ได้รับทุนสนับสนุนจากธนาคารกรุงไทย

	๒. พัฒนาคุณธรรมความดี
	ได้รับทุนสนับสนุนจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และคณะผู้รับผิดชอบมีการประชุมวางแผนการดำเนินงานเป็นอย่างดี  

	๓. พลังงานแสงอาทิตย์
	ได้รับทุนสนับสนุนจากธนาคารกรุงไทย

	๔. ยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อปรับลด ๐, ร, 
    มส. และแก้ปัญหาการออกกลางคัน
	ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘

	๕. เตรียมความพร้อมในการสอบโอเน็ต
	คณะครูในโรงเรียน 

	๖. เสริมสร้างสมรรถนะและภาวะผู้นำ
    ของนักเรียน
	คณะครูในโรงเรียน


 ๑.๒ โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จ

-

๒.จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถานศึกษา
ทั้ง ๕ ด้าน ดังนี้
   ๒.๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน

จุดเด่น 


ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีทักษะในการดำรงชีวิตที่ดี

จุดที่ควรพัฒนา 

ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง และมีพฤติกรรมไม่กล้าแสดงออก

ข้อเสนอแนะ

โรงเรียนควรจัดกิจกรรมและโครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรวมทั้งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง
    ๒.๒ ด้านการจัดการศึกษา

จุดเด่น

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาเอกและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

จุดที่ควรพัฒนา
ครูมีประสบการณ์ในการสอนน้อย ครูขาดการทำวิจัยในชั้นเรียน และครูบางส่วนขาดการจัดสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย ขาดการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระตุ้นความคิดของผู้เรียน

ข้อเสนอแนะ

ครูควรจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

    ๒.๓ ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

จุดเด่น
ชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามมีความสามัคคี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและองค์กรภายนอก เช่น สสค. อบต. อบจ. ส.ส. เป็นต้น


จุดที่ควรพัฒนา 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนน้อย
          ข้อเสนอแนะ
   
โรงเรียนควรจัดการศึกษาโดยให้ใช้ชุมชนเป็นฐานโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น

   ๒.๔ ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

จุดเด่น
ปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนเป็นบุคคลที่ประพฤติดีประพฤติดีทางกาย วาจาและใจ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูสถาบันและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต มีความขยันหมั่นเพียรในการหาความรู้  มุ่งมั่นสู่สากล
          จุดที่ควรพัฒนา

การจัดกิจกรรมยังไม่ครบตามรูปแบบที่วางแผนไว้     

ข้อเสนอแนะ

โรงเรียนควรจัดทำโครงการที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
๒.๕ ด้านมาตรการส่งเสริม

จุดเด่น

โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น เพื่อเป็นการเพิ่มแหล่งเรียนรู้ และเอื้อต่อการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและใจที่ดี และส่งเสริมให้มีคุณธรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาให้เป็นบุคคลใฝ่เรียนรู้ จนก้าวไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ได้
           จุดที่ควรพัฒนา 

นักเรียนบางส่วนยังไม่เล็งเห็นความสำคัญกับกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น

ข้อเสนอแนะ

โรงเรียนควรสร้างความตระหนักให้นักเรียนเล็งเห็นถึงความสำคัญของกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

ด้านผู้เรียน

พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด รวมทั้งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง โดยเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและภายในชุมชน เพื่อฝึกการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรองและคิดอย่างมีวิจารณญาณ ให้นักเรียนเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่านและมีความรู้ในการนำไปประกอบอาชีพต่อไป

ด้านครู

ในการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน และนำแผนการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางที่กำหนดในแผนการเรียนรู้ ให้มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นปัจจุบันและนำผลการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบของการวิจัย เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ครูควรผลิตสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และทักษะการคิดต่างๆ โดยผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ระหว่างครู ทั้งภายในกลุ่มสาระและต่างกลุ่มสาระ โดยกำหนดเป็นโครงการและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องมีการประเมินการใช้หลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพต่อไป



ด้านผู้บริหาร


๑. นำการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพมาใช้เป็นแนวทางในการบริหาร


๒. จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานปกติ
๔. ความต้องการรับการช่วยเหลือ
    

ด้านวิชาการ 


ได้รับคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญในการจัดทำหลักสูตร การวิจัยในชั้นเรียน แผนการสอน และสื่อการเรียนการสอน  

   

บุคลากร  
ได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการเป็นวิทยากรท้องถิ่นและได้รับการสนับสนุนจากชุมชนในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น
   

งบประมาณ

ด้านงบประมาณสนับสนุนมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน
เอกสารอ้างอิง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. แนวทางการเขียนรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา.  กรุงเทพฯ: ชุมนุมเกษตรสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, ๒๕๔๙.

สำนักทดสอบทางการศึกษา. การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด ,๒๕๕๔
____________________. แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา.  กรุงเทพฯ: ชุมนุมเกษตรสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, ๒๕๕๔.


ภาคผนวก
๑. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/ค่าเป้าหมาย/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์
๒. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา/คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานประจำปีของสถานศึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
     ๓. รายชื่อของคณะกรรมการสถานศึกษา
1. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/ค่าเป้าหมาย/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์
ประกาศโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
เรื่อง  กำหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
---------------------------------------



ด้วยโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  ตำบลน้ำเกลี้ยง  อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ          จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๕๓ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕  เป็นเครื่องมือสำคัญในการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนบรรลุถึงซึ่งคุณลักษณะตามที่หลักสูตรกำหนด  และเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของชาติ  พร้อมสนองตอบความต้องการของผู้ปกครอง และเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  และขับเคลื่อนด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  เพื่อพัฒนาสู่คุณภาพทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั่วไป 


โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้นตามข้อ ๑๔(๑) และข้อ ๑๕  ในกฎกระทรวง  ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  ขึ้นเป็นมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  เอกลักษณ์ของโรงเรียน  และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  และครอบคลุมสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้  รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน  ชุมชนและท้องถิ่น  สำหรับใช้ดำเนินงานและประเมินคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม  จำนวน  ๑๕  มาตรฐาน ๖๕ ตัวบ่งชี้  ดังรายละเอียดในตารางแนบท้ายประกาศนี้


ทั้งนี้ให้มีผลดำเนินการตั้งแต่เริ่มปีการศึกษา  ๒๕๕๗




ประกาศ    ณ   วันที่  ๘  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗

                                                                             
(นายสมพร  อาษา)







ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
ประกาศโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๓  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา   ขั้นพื้นฐาน  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  ได้กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้น   โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาจึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และกำหนดค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกันกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง   เพื่อพัฒนา ส่งเสริม  สนับสนุนและติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษา    ขั้นพื้นฐานและค่าเป้าหมาย  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้เพื่อเพื่อใช้เป็นหลักในการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล  และติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่  ๑  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗
              
ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗            


 (นายบัวทอง  ภาคสุโพธิ์)                                 

(นายสมพร  อาษา)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                 

ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
  โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา

ประกาศโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้
---------------------------------------


ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๙ (๓)  ที่ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา  และมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัด  และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก


โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  จึงประกาศกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อ ๑ (๑.๔) กำหนดให้สถานศึกษาประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เพื่อให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ ตามตารางแนบท้ายประกาศนี้


ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗            

                                                                          (นายสมพร  อาษา)






ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 แนบท้ายประกาศโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  วันที่  ๘  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๗
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
	

	มาตรฐานที่  ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑.๑
	มีสุขนิสัยในการดูสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ
	นักเรียน ร้อยละ ๘๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑.๒
	มีน้ำหนัก  ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	นักเรียน ร้อยละ ๘๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑.๓
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑.๔
	เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑.๕
	มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑.๖
	สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์  กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ
	นักเรียน ร้อยละ ๘๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่  ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	

	๒.๑
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๒.๒
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๒.๓
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๒.๔
	ตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่  ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	

	๓.๑
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๓.๒
	มีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียนและตั้งคำถามเพื่อค้นหาความรู้เพิ่มเติม
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๓.๓
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๓.๔
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่  ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
	

	๔.๑
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน  ฟัง  และดู  และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๔.๒
	นำเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๔.๓
	กำหนดเป้าหมาย  คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๔.๔
	มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่  ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	

	๕.๑
	ผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	นักเรียน ร้อยละ ๗๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๕.๒
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๕.๓
	ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	นักเรียน ร้อยละ ๘๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๕.๔
	ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	นักเรียน ร้อยละ ๖๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่  ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	

	๖.๑
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๖.๒
	ทำงานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางาน  และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๖.๓
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๖.๔
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	

	มาตรฐานที่  ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	

	๗.๑
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๗.๒
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๗.๓
	ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ พัฒนาการทางสติปัญญา
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๗.๔
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๗.๕
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๗.๖
	ครูให้คำแนะนำ  คำปรึกษา  และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๗.๗
	ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๗.๘
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๗.๙
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่  ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	

	๘.๑
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำ  และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๘.๒
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๘.๓
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาในบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๘.๔
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๘.๕
	นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๘.๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ  คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	
	
	

	มาตรฐานที่  ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา  และผู้ปกครอง  ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	

	๙.๑
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๙.๒
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม  ดูแล  และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๙.๓
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่  ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	

	๑๐.๑
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๐.๒
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด  ความสามารถและความสนใจ
	นักเรียน ร้อยละ ๘๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๐.๓
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ  ความสามารถความถนัด  และความสนใจของผู้เรียน
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๐.๔
	สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๐.๕
	นิเทศภายใน  กำกับ  ติดตามตรวจสอบ  และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	นักเรียน ร้อยละ ๘๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๐.๖
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่  ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	

	๑๑.๑
	ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  สะอาดและปลอดภัย  มีสิ่งอำนวยความสะดวก  พอเพียง  อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  สภาพแวดล้อมร่มรื่น  และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๑.๒
	จัดโครงการ  กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๑.๓
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่  ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	

	๑๒.๑
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๒.๒
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๒.๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๒.๔
	ติดตามตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๒.๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	นักเรียน ร้อยละ ๘๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๒.๖
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายการประเมินคุณภาพภายใน
	นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	

	มาตรฐานที่  ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	

	๑๓.๑
	มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๓.๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	

	มาตรฐานที่  ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา  และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	

	๑๔.๑
	จัดโครงการ  กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๔.๒
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา

	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	

	มาตรฐานที่  ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโนบาย  จุดเน้น  แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	

	๑๕.๑
	จัดโครงการ  กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย  จุดเน้น  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป

	๑๕.๒
	ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย
	นักเรียน ร้อยละ ๙๐  ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป
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คำสั่งโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
ที่  ๙๑/๒๕๕๗
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗

..................................................................................................................
เพื่อให้ดำเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เพื่อให้การจัดทำเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลประสิทธิภาพสูงสุด  โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาจึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  ดังนี้
ก. คณะกรรมการอำนวยการ
๑.  นายสมพร  อาษา


ผู้อำนวยการ

ประธานกรรมการ
๒.  นายสุรศักดิ์  พะประโคน

รองผู้อำนวยการ

รองประธานกรรมการ
๓.  นายดนัยยุทธ  พรรษาวนัส

รองผู้อำนวยการ

รองประธานกรรมการ
๔.  จ่าอากาศโทบุญสืบ  เกตุวุฒิ

ครู


กรรมการ
๕.  นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ

ครู


กรรมการ
๖.  นางฐิติชญา  สังขพงษ์


ครู


กรรมการ
๗.  นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์

ครู


กรรมการ
๘.  นางสาววิชุกรณ์  ทองมา

ครู


กรรมการ
๙.  นางกาญจนา  ยอดมาลี

ครู


กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่  เป็นที่ปรึกษา  ประสานงาน  และอำนวยความสะดวกให้การดำเนินการต่างๆ เป็นไปด้วย
 ความเรียบร้อย
ข.  คณะกรรมการผู้รับผิดชอบในแต่ละมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
๑.  มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

๑.๑  นายธงชัย  อภิพุทธิกุล

ครู


หัวหน้า

๑.๒  นายธนวัฒน์  ลบบำรุง

ครูผู้ช่วย


ผู้ช่วย

๑.๓  นายวิจิตร  ดวนใหญ่

พนักงานราชการ

ผู้ช่วย
๒.  มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่​านิยมที่พึงประสงค์

๒.๑  นางสาววชิราภรณ์  กิ่งคำ

ครู


หัวหน้า

๒.๒  นางสาวกันยาณี  บุญเหลื่อม

ครู


ผู้ช่วย

๒.๓  นายวิชัย  หอมจันทร์

พนักงานราชการ

ผู้ช่วย
๓.  มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
     อย่างต่อเนื่อง

๑.๑  นางนาตยา  จันทรักษ์

ครู


หัวหน้า
๑.๒  นางสาวจินตนา  มกรนันท์

ครู


ผู้ช่วย

๑.๓  นางสาวกษิรัตน์  บุระขันธ์

พนักงานราชการ

ผู้ช่วย
๔.  มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหา
     ได้อย่​างมีสติสมเหตุผล

๑.๑  นางจันทนา  อภิพุทธิกุล

ครู


หัวหน้า

๑.๒  นางไพเราะ  ชินวงศ์


พนักงานราชการ

ผู้ช่วย

๑.๓  นางสาวยุภาพร  สมีน้อย

ครูผู้ช่วย


ผู้ช่วย
๕.  มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

๑.๑  นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา
ครู


หัวหน้า

๑.๒  นางสาววงศ์วิไล  คำสวัสดิ์

ครูผู้ช่วย


ผู้ช่วย

๑.๓  นายธวัชชัย  ลาดกุดลิง

ครูผู้ช่วย


ผู้ช่วย
๖.  มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
     และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

๑.๑  นางสาววรรณา  เพชรดี

ครู


หัวหน้า

๑.๒  นางสาวมณฑกานต์  สิงห์สวัสดิ์
พนักงานราชการ

ผู้ช่วย

๑.๓  นายติยพัฒน์  เสนาน้อย

ครูอัตราจ้าง

ผู้ช่วย
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  

๗.  มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

๑.๑  นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ

ครู


หัวหน้า

๑.๒  นางสาววิภาพร  ทิพย์รักษา

ครูผู้ช่วย


ผู้ช่วย

๑.๓  นางสาวสุจิตรา  ปราบนอก

ครูผู้ช่วย


ผู้ช่วย
๘.  มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

๑.๑  นางฐิติชญา  สังขพงษ์

ครู


หัวหน้า

๑.๒  นางภัทราพร  วรรณา

ครู


ผู้ช่วย

๑.๓  นางปภาพินธ์  จันมนตรี

ครูธุรการ

ผู้ช่วย
๙.  มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
     ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

๑.๑  นางสาววิชุกรณ์  ทองมา

ครู


หัวหน้า

๑.๓  นางสาวอำพร  บัวภา

ครู


ผู้ช่วย
๑๐.  มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
       ผู้เรียนอย่างรอบด้าน

๑.๑  นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์

ครู


หัวหน้า

๑.๒  นายวัน  ชื่นรัมย์


ครู


ผู้ช่วย

๑.๓  นางสาวพรนิษา  ทองอ้ม

ครูผู้ช่วย


ผู้ช่วย
๑๑.  มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ

๑.๑  จ่าอากาศโทบุญสืบ  เกตุวุฒิ

ครู


หัวหน้า

๑.๒  นางสาวสรณี  ศิรินัย


พนักงานราชการ

ผู้ช่วย

๑.๓  นายสุรัตน์  สายสินธุ์

ครูอัตราจ้าง

ผู้ช่วย
๑๒.  มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
 
๑.๑  นางกาญจนา  ยอดมาลี

ครู


หัวหน้า

๑.๒  นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง

ครู


ผู้ช่วย
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๑๓.  มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

๑.๑  นายวิโรจน์  มั่นธรรม

ครู


หัวหน้า

๑.๒  นายหริศักดิ์  พลตรี


ครู


ผู้ช่วย

๑.๓  นางอัญชุลีพร  ผาคำ

พนักงานราชการ

ผู้ช่วย
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

๑๔.  มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนด

๑.๑  นายพงษ์ชัย  คำแก้ว

ครู


หัวหน้า

๑.๒  นางสาวหัสยา  บัวแก้ว

ครู


ผู้ช่วย

๑.๓  นายอภิสิทธิ์  ฉัตรเฉลิม

ครู


ผู้ช่วย
๑๕.  มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและ
       ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น

๑.๑  นางปัญณธร  ละโป้


ครู


หัวหน้า

๑.๒  นางสาวอรทัย  วรรณวัฒน์

ครู


ผู้ช่วย
มีหน้าที่  ๑.  ประสานงานกับคณะกรรมการอำนวยการเพื่อวางแผนการใช้มาตรฐานและจัดเก็บข้อมูลตามมาตรฐานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๒.  รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนตามมาตรฐานที่ได้รับมอบหมาย

๓.  ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ได้รับมอบหมาย

๔.  รายงานปัญหาจากการใช้มาตรฐานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน


ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งการปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด  เพื่อประโยชน์อันสูงสุดแก่ทางโรงเรียนและราชการต่อไป
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ  วันที่  ๘  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗







(นายสมพร  อาษา)





ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
๒. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา/คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานประจำปีของสถานศึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ

คำสั่งโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
ที่ ๔๗/๒๕๕๘
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมรับการประเมินผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๗ 
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘

.................................................................................

       ด้วย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ กำหนดการประเมินผลการจัดการศึกษา  ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๗  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นและตัวชี้วัด  และการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (SBM)  ในวันศุกร์ที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘  ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาจึงแต่งตั้งบุคลากรดำเนินการเตรียมรับการนิเทศ ฯ  ดังนี้
ก. คณะกรรมการอำนวยการ
๑.  นายสมพร  อาษา


ผู้อำนวยการ

ประธานกรรมการ
๒.  นายสุรศักดิ์  พะประโคน
  
รองผู้อำนวยการ

รองประธานกรรมการ
๓.  จ่าอากาศโทบุญสืบ  เกตุวุฒิ

ครู


กรรมการ

๔.  นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ

ครู


กรรมการ
๕.  นางฐิติชญา  สังขพงษ์


ครู


กรรมการ
๖.  นายเอกชัย  จันมนตรี


ครู


กรรมการ
๗.  นางปัณณธร  ละโป้


ครู


กรรมการ
๘.  นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง

ครู


กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่
เป็นที่ปรึกษา  ประสานงาน  และอำนวยความสะดวกให้การดำเนินการต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ข.  คณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรับการนิเทศฯ
๑. ด้านมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒

๑.๑  คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูลงานแผนงานและประกันคุณภาพ


       ๑.  นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง

ครู

ประธานกรรมการ
       ๒.  นางสาวพรนิษา  ทองอ้ม


ครูผู้ช่วย

กรรมการ

       ๓.  นางสาวสุทธิมนต์  บุญมา

ครู
  
กรรมการและเลขานุการ
๑.๒  คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูลงานวิชาการ 
       ๑.  นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ

ครู
      
ประธานกรรมการ
๒.  นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา

ครู

รองประธานกรรมการ


๓.  นายวัน  ชื่นรัมย์


ครู

กรรมการ

๔.  นางนาตยา  จันทรักษ์


ครู

กรรมการ

๕.  นางกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา

ครู

กรรมการ


๖.  นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์

ครู

กรรมการ


๗.  นางกาญจนา  ยอดมาลี

ครู

กรรมการ

๘.  นางสาววิชุกรณ์  ทองมา

ครู

กรรมการ


๙.  นายพงษ์ชัย  คำแก้ว


ครู

กรรมการ


๑๐.  นางสาวยุภาพร  สมีน้อย

ครู

กรรมการ

๑๑.  นางกษิรัตน์  แก้ววิเศษ

พนักงานราชการ
กรรมการ
      
๑๒.  นางสาววิภาพร  ทิพย์รักษา

ครู

กรรมการและเลขานุการ
๑.๓  คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูลงานบุคคล
๑.  นางปัณณธร  ละโป้
 

ครู

ประธานกรรมการ
๒.  นางสาวอำพร  บัวภา


ครู

รองประธานกรรมการ
๓.  นางสาวอรทัย  วรรณวัฒน์

ครู

กรรมการ

๔.  นางไพเราะ  ชินวงค์


พนักงานราชการ
กรรมการและเลขานุการ

๑.๔  คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูลงานกิจการนักเรียน


๑.  นายเอกชัย  จันมนตรี


ครู

ประธานกรรมการ


๒.  นายหริศักดิ์  พลตรี


ครู

รองประธานกรรมการ


๓.  นายธนวัฒน์  ลบบำรุง

ครู

กรรมการ


๔.  นายวิจิตร  ดวนใหญ่


พนักงานราชการ
กรรมการ
๕.  นางสาวสรณี  ศิรินัย


พนักงานราชการ
กรรมการ
๖.  นายติยพัฒน์  เสนาน้อย

ครูอัตราจ้าง
กรรมการ


๗.  นางสาวมณฑกานต์  สิงห์สวัสดิ์
พนักงานราชการ
กรรมการและเลขานุการ
๑.๕  คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูลงานธุรการ
๑.  นางภัทราพร  วรรณา


ครู

ประธานกรรมการ
๒.  นางปภาพินน์  จันมนตรี

ครูธุรการ
กรรมการ

๓.  นางอัญชุลีพร  ผาคำ


พนักงานราชการ
กรรมการและเลขานุการ

๑.๖  คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูลงานการเงินและพัสดุ


๑.  นางฐิติชญา  สังขพงษ์


ครู

ประธานกรรมการ


๒.  นางสาววชิราภรณ์   กิ่งคำ

ครู

กรรมการ
 

๓.  นางสาววรรณา  เพชรดี

ครู

กรรมการและเลขานุการ
๑.๗  คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูลงานบริการและอาคารสถานที่
๑.  จ่าอากาศโทบุญสืบ  เกตุวุฒิ

ครู

ประธานกรรมการ
๒.  นายอภิสิทธิ์  ฉัตรเฉลิม

ครู

รองประธานกรรมการ
๓.  นายธงชัย  
อภิพุทธิกุล

ครู

กรรมการ
๔.  นางจันทนา  
อภิพุทธิกุล

ครู

กรรมการ
๕.  นางสาวหัสยา  บัวแก้ว

ครู

กรรมการ


๖.  นายวิชัย  หอมจันทร์


พนักงานราชการ
กรรมการ
๗.  นายสุรัตน์  สายสินธ์


ครูอัตราจ้าง
กรรมการ
๘.  นางสุจิตตรา  ปราบนอก

ครูผู้ช่วย

กรรมการและเลขานุการ
๑.๘  คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูลงานชุมชนและภาคีเครือข่าย
๑.  นางสาวอรทัย  วรรณวัฒน์

ครู

ประธานกรรมการ
๒.  นางสาวอำพร  บัวภา


ครู

กรรมการ

๓.  นางไพเราะ  ชินวงค์


พนักงานราชการ
กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑.  ประสานงานกับคณะกรรมการอำนวยการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๒.  ประชุม  วางแผนการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๓.  จัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อเตรียมรับการนิเทศ


๔.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๒.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  กลยุทธ์  จุดเน้นและตัวชี้วัด สพม.๒๘

๑.  นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ

ครู
      
ประธานกรรมการ
๒.  นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา

ครู

รองประธานกรรมการ

๓.  นางกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา

ครู

กรรมการ
๔.  นางกษิรัตน์  แก้ววิเศษ

พนักงานราชการ
กรรมการ
      

๕.  นางสาววิภาพร  ทิพย์รักษา

ครู

กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑.  ประสานงานกับคณะกรรมการอำนวยการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๒.  ประชุม  วางแผนการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๓.  จัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามนโยบาย  กลยุทธ์  จุดเน้นและตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘  เพื่อเตรียมรับการนิเทศ

๔.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๓.  ด้านการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน(School-Based  Management : SBM)


๑.  นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง

ครู

ประธานกรรมการ
๒.  นางสาวพรนิษา  ทองอ้ม

ครูผู้ช่วย

กรรมการ


๓.  นางสาวสุทธิมนต์  บุญมา

ครู
  
กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑.  ประสานงานกับคณะกรรมการอำนวยการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๒.  ประชุม  วางแผนการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๓.  จัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School-Based  

  
      Management : SBM)  เพื่อเตรียมรับการนิเทศ

4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ค.  คณะกรรมการจัดสถานที่และโสตทัศนศึกษา
๑.  จ่าอากาศโทบุญสืบ  เกตุวุฒิ

ครู


ประธานกรรมการ
๒.  นายอภิสิทธิ์  ฉัตรเฉลิม

ครู


รองประธานกรรมการ
๓.  นางสุจิตตรา  ปราบนอก

ครู


กรรมการ
๔.  นายวิชัย  หอมจันทร์ 


พนักงานราชการ

กรรมการ

๖.  นายสุรัตน์
สายสินธ์


ครูอัตราจ้าง

กรรมการ
๗.  นายมนต์รัก  สีมาฤทธิ์


นศ.ฝึกประสบการณ์
กรรมการ
๘.  นายธนพัฒน์  ศรีเสมอ

นศ.ฝึกประสบการณ์
กรรมการ
๙.  นางสาวอุ้มภัสรา  เครือภัทรสกุล
นศ.ฝึกประสบการณ์
กรรมการ
๑๐.  นางสาวสาวิตรี  หอยจันทร์

นศ.ฝึกประสบการณ์
กรรมการ
๑๑.  นางสาวหัสยา  บัวแก้ว
  
ครู


กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่

๑.  ประสานงานกับคณะกรรมการอำนวยการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๒.  ประชุมวางแผนการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๓.  จัดเตรียมสถานที่และเครื่องเสียง ณ ห้องโสตฯ และจัดเก็บสถานที่ให้เรียบร้อยเมื่อเสร็จสิ้นการนิเทศ

๔.  จัดทำป้ายต้อนรับคณะกรรมการนิเทศ

๕.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ง.  คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และบันทึกภาพ

๑.  นายอภิสิทธิ์  ฉัตรเฉลิม

ครู

ประธานกรรมการ
๒.  นายธนวัฒน์  ลบบำรุง

ครู

กรรมการ
๓.  นายวิจิตร  ดวนใหญ่


พนักงานราชการ
กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑.  ประสานงานกับคณะกรรมการอำนวยการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๒.  ประชุมวางแผนการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๓.  จัดทำวีดีทัศน์นำเสนอข้อมูล  ผลงานของโรงเรียนนำเสนอต่อคณะกรรมการนิเทศ

๔.  บันทึกภาพการนิเทศ 

๕.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จ.  คณะกรรมการพิธีการ
๑.  นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ

ครู

ประธานกรรมการ
๒.  นางปัณณธร  ละโป้


ครู

กรรมการ
๓.  นางสาววิชุกรณ์  ทองมา

ครู

กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑.  ประสานงานกับคณะกรรมการอำนวยการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๒.  ประชุมวางแผนการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๓.  ดำเนินพิธีการในการต้อนรับคณะกรรมการนิเทศ  ตลอดการดำเนินงาน

๔.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ฉ.  คณะกรรมการจัดเตรียมของที่ระลึก
๑.  นางอัญชุลีพร  ผาคำ


พนักงานราชการ

ประธานกรรมการ
๒.  นางสุจิตรา  ปราบนอก

ครูผู้ช่วย


กรรมการ
มีหน้าที่

๑.  ประสานงานกับคณะกรรมการอำนวยการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๒.  จัดเตรียมของที่ระลึกให้คณะกรรมการประเมิน

๓.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ช.  คณะกรรมการปฏิคม
๑.  นางฐิติชญา
สังขพงษ์


ครู

         ประธานกรรมการ
๒.  นางภัทราพร  วรรณา


ครู

         รองประธานกรรมการ
๓.  นางสาววชิราภรณ์  กิ่งคำ

ครู

         กรรมการ
๔.  นางสาววรรณา  เพชรดี 

ครู

         กรรมการ
๕.  นางอัญชุลีพร   ผาคำ


พนักงานราชการ
         กรรมการ
๖.  นางสาวศิริพร  สุระสิงห์

นศ.ฝึกประสบการณ์      กรรมการ

๗.  นางปภาพินน์  จันมนตรี

ครูธุรการ
          กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑.  ประสานงานกับคณะกรรมการอำนวยการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๒.  ประชุมวางแผนการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๓.  จัดเตรียมอาหารว่างต้อนรับคณะกรรมการนิเทศ

๔.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด  เพื่อประโยชน์อันสูงสุดแก่ทางราชการและโรงเรียนต่อไป 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


สั่ง  ณ  วันที่  ๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘

     (นายสมพร  อาษา)




      ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
๓. รายชื่อของคณะกรรมการสถานศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา

๑.  นายบัวทอง  
ภาคสุโพธิ์

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน


๒.  พระครูสุทธิธรรมพิทักษ์

กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ฯ

๓.  พระครูจินดากัลยาณกิจ

กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ฯ

๔.  นายเทือง  เดชแสง


กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง


๕.  นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ

กรรมการผู้แทนครู


๖.  นายวิชัย  ไกรษี


กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า


๗.  นายคำสอน
ทุมมา


กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน


๘.  นางหมวย
อุราเลิศ


กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๙.  นายปิ่น  ศรีด้วง


กรรมการ

๑๐.  นายสุรพล
ประวาฬ


กรรมการ

๑๑.  นายทองไล
  ยศศิริ


กรรมการ

๑๒.  นางเภา
สายบัว


กรรมการ


๑๓.  นางเหงี่ยม
วิเศษหมื่น

กรรมการ

๑๔.  นางเปี่ยมสุข  ศรีลาโชติ

กรรมการ


๑๕.  นายสมพร 
อาษา


กรรมการและเลขานุการ

๑๖.  นางปัณณธร  ละโป้


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๕. ภาพประกอบการประเมินคุณภายในระดับสถานศึกษา/โดยเขตพื้นที่ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๖

รายงานประจำปีของสถานศึกษา
(Self Assessment Report : SAR)

ปีการศึกษา  ๒๕๕๗
[image: image2.jpg]




โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๘
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) ได้ให้ความสำคัญการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ โดยกำหนดให้สถานศึกษาดำเนินการ ๑) จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน ๘ องค์ประกอบตามกฎกระทรวง ฯ  และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา เน้นความต่อเนื่อง ๒) จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษาเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  ทุกปีการศึกษา ๓) รับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดย      ต้นสังกัด ๔) เผยแพร่ผลการติดตาม และผลการปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษาต่อสาธารณชน ๕)นำผลการประเมินไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตลอดทั้งเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก  

ดังนั้น  โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาได้ดำเนินการตามหลักการของกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา และได้จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ เสนอต่อเขตพื้นที่ และผู้เกี่ยวข้อง  วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นฐานข้อมูลสำหรับสถานศึกษานำไปจัดทำแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และ เป็นฐานข้อมูลสำหรับเขตพื้นที่นำไปใช้ประโยชน์รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน โดยเขตพื้นที่ และเป็นฐานข้อมูลสำหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามลำดับต่อไป


ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี







(นายสมพร  อาษา)
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

ตามที่โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ได้จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (Self  Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา  ๒๕๕๗  เพื่อนำเสนอผลการปฏิบัติงาน  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีที่ผ่านมาต่อเขตพื้นที่และผู้เกี่ยวข้อง  

ข้าพเจ้า นายบัวทอง  ภาคสุโพธิ์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะได้พิจารณาและเห็นชอบ รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๗  ของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา มีความครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เหมาะสมในการดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข

ขอให้โรงเรียนมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และประเทศชาติต่อไป


       






(นายบัวทอง  ภาคสุโพธิ์)
  





ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





                       โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
สารบัญ
ตอนที่











หน้า

คำนำ


ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

สารบัญ

1 ข้อมูลพื้นฐาน








 ๑
            
ข้อมูลทั่วไป








 ๑
ข้อมูลผู้บริหาร







 ๒
ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา





 ๓
ข้อมูลนักเรียน







๑๐
ข้อมูลอาคาร สถานที่







๑๑
ข้อมูลงบประมาณ







๑๒
ข้อมูลสภาพของชุมชนโดยรวม






๑๒
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา






๑๔
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น






๑๘
รางวัล/ผลงานดีเด่นในปีการศึกษา ๒๕๕๗




๒๐
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  โดยสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๗

๓๙
ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน   โดยเขตพื้นที่  
ปีการศึกษา ๒๕๕๗







๓๙
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง/รอบสาม



๔๒
               สภาพปัญหา  จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๗

๔๔
2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา




๔๖


แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวง ฯ


๔๖

     หลักการ/รูปแบบ/เทคนิคการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา


๔๘


โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา




๕๐
                สภาพบริบทและผลการจัดการศึกษา รอบปีการศึกษา ๒๕๕๗


๕๑
                วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

๕๒


โครงการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 


จุดเน้น  ตาม ๑๕ มาตรฐาน และ๑๒ ตัวบ่งชี้ (สมศ.รอบสาม)


๕๓


สารบัญ 
ตอนที่











หน้า

๓   ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา


๗๕


  ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณและคุณภาพ




๗๕
                  ผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน


  และหลักสูตรสถานศึกษา






๘๙
                  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา


๑๐๐


  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา


  ปีการศึกษา ๒๕๕๗







๑๒๔

๔  สรุปผลการพัฒนาและการนำผลการประเมินไปใช้



๑๓๑

สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม





๑๓๑

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ




๑๓๑

แนวทางการพัฒนาในอนาคต






๑๓๓

ความต้องการรับการช่วยเหลือ






๑๓๓
      เอกสารอ้างอิง








๑๓๔



     ภาคผนวก









๑๓๕
1. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/กำหนดค่าเป้าหมาย/
     อัตลักษณ์/เอกลักษณ์
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา/คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงาน
ประจำปีของสถานศึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
     ๓.  รายชื่อของคณะกรรมการสถานศึกษา
          ๔.  สำเนาภาพโล่ เกียรติบัตรดีเด่นของนักเรียน สถานศึกษา ครู และผู้บริหาร
     ปีการศึกษา ๒๕๕๗
�





�





ผู้อำนวยการโรงเรียน





คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





รองผู้อำนวยการโรงเรียน





กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน





กลุ่มบริหารงานวิชาการ





กลุ่มบริหารงาน


บุคคลและภาคีเครือข่าย





กลุ่มบริหารงาน


นโยบาย แผนงาน 


และประกันคุณภาพการศึกษา





กลุ่มบริหารงานอำนวยการ





กลุ่มบริหารงานทั่วไป
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