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  เอกสาร ศน. ลำดับที่ 2/2560
  งานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา





คำนำ
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สวนที่ 1
บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญ
	ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2)                    พ.ศ. 2545 และตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546             โดยกำหนดให้จัดการศึกษาให้ทั่วถึงและมีคุณภาพได้มาตรฐาน สร้างสังคมเป็นแกนหลักในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชนบนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย และจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดให้ยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกคนให้มีการพัฒนาการเหมาะสมกับวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น มีคุณธรรมและสำนึกความเป็นไทย ยกระดับคุณภาพครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพมากขึ้น และพัฒนากลไกบริหารจัดการใหม่ที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยในศตวรรษที่ 21  ให้มีคุณภาพมีศักยภาพสามารถคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เชื่อมโยงความรูทักษะและค่านิยม              ที่ดีงามมีคุณธรรมจริยธรรมรูจักพึ่งตนเองเพื่อการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคม พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy)  ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) และความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy)  โดยจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21  (3Rs) ได้แก่  การอ่าน  (Reading)  การเขียน (Writing) และการคิดคำนวณ (Arithmetic) รวมทั้งต้องพัฒนาให้ผู้เรียน        เกิดทักษะเกี่ยวกับการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) ความร่วมมือ (Collaboration) และการริเริ่ม สร้างสรรค์ (Creativity) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพให้สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (Framework for 21St Century Learning http://www.p21.org/about-us/p21-framework ) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ตระหนักถึงภารกิจสำคัญในการส่งเสริมและผลักดันให้สถานศึกษาในสังกัด บริหารจัดการศึกษาได้คุณภาพมาตรฐาน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551       ภายใต้การใช้ทรัพยากรที่ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากลอันจะส่งผลให้นักเรียนมีศักยภาพ สามารถรองรับการพัฒนาประเทศ และสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติ 
เพื่อให้การจัดการศึกษามัธยมศึกษามีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา และสอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ของประเทศ และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยในศตวรรษที่ 21 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ได้ประกาศนโยบาย จุดเน้นและมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2560 เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษา และ              ผู้ที่เกี่ยวข้องขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และประเทศชาติ

วัตถุประสงค์
	1. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน                  การปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552  
2. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย และจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28

เป้าหมาย
	เชิงปริมาณ
	สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จำนวน 83 โรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 2 โรงเรียน ได้รับการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผล ใน 2 ด้าน ดังนี้ 
	   (1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 
	   (2) การปฏิบัติงานตามนโยบาย และจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  28

	เชิงคุณภาพ
	1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีรูปแบบการนิเทศที่มีความเข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อช่วยเหลือโรงเรียนให้สามารถบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน
	2. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สามารถบริหารจัดการตามภารกิจงานได้ครบถ้วน มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดรับกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	1. ร้อยละร้อยของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ         
จัดการศึกษา 
2. สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา นโยบาย และจุดเน้นในระดับมากขึ้นไป 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. สำนักงานเขตพื้นที่มีระบบการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสถานศึกษา ที่มีคุณภาพ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้เป็นแนวทางกำหนดนโยบายและการสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     ได้ตรงตามความต้องการจำเป็น และบริบทของโรงเรียน 
3. โรงเรียนในสังกัด ไดข้อมูลสารสนเทศที่เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระยะเวลาดำเนินการ
การกำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามัธยมศึกษา สถานศึกษาในสังกัด         มีกำหนดการดำเนินการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในเดือนกันยายน และมีนาคม ในแต่ละปีการศึกษา

เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ
เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามัธยมศึกษา ไดแก แบบกำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  เป็นข้อมูลของโรงเรียนเกี่ยวกับ จำนวนผู้บริหาร ครู นักเรียน และผลงานของโรงเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในปีที่รับการประเมิน
ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา           พ.ศ.2552 เป็นการประเมินระดับการปฏิบัติของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552  ใน    8 ภาระงาน ประกอบด้วย (1) งานแผนงานและการประกันคุณภาพ  (2) งานวิชาการ (3) งานกิจการนักเรียน (4) งานบุคคล (5) งานธุรการ (6) งานการเงินและพัสดุ (7) งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม และ (8) งานชุมชนและภาคีเครือข่าย
ตอนที่ 3 การปฏิบัติงานตามนโยบาย และจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28 
เป็นการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        ขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ

เกณฑ์การประเมิน
	การกำหนดเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 2552 และการการปฏิบัติงานตามนโยบาย และจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28  มีเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดเป็นค่าตัวเลข  5  ระดับ  มีความหมายดังนี้
	5	หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   มากที่สุด
	4   หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   มาก  
	3   หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   ปานกลาง
	2   หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   น้อย   
		1   หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   น้อยที่สุด   
	การแปลความหมายของระดับคุณภาพการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 2552 และการการปฏิบัติงานตามนโยบาย และจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28  เป็นดังนี้
4.51 - 5.00  หมายถึง	มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากที่สุด
		3.51 - 4.50  หมายถึง	มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก
		2.51 - 3.50  หมายถึง	มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง
		1.51 - 2.50   หมายถึง	มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อย
		1.00 - 1.50   หมายถึง	มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด









การใช้เครื่องมือ
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นผู้ใช้เครื่องมือฉบับนี้  ดังนี้
     1. สถานศึกษาใช้เครื่องมือฉบับนี้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา และนโยบาย จุดเน้น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 และใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบผลการดำเนินงานของตนเอง 
     2. ศึกษานิเทศก์  คณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใช้เครื่องมือฉบับนี้เพื่อการนิเทศกำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา เพื่อการ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย
	ใช้วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ์ และพิจารณาจากเอกสาร ผลงาน รางวัล หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงาน และข้อมูลเชิงประจักษ์

นิยามศัพท์
	1. การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง กระบวนการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา และการปฏิบัติงานตามนโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
	2. มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง ระดับการดำเนินงานที่ใช้วัดความสำเร็จของสถานศึกษา ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล ได้แก่ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ประกอบด้วยเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ (1) งานแผนงานและการประกันคุณภาพ  (2) งานวิชาการ (3) งานกิจการนักเรียน (4) งานบุคคล (5) งานธุรการ (6) งานการเงินและพัสดุ (7) งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม และ (8) งานชุมชนและภาคีเครือข่าย โดยยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 เป็นกรอบในการประเมิน
	3. การปฏิบัติงานตามนโยบาย และจุดเน้น  หมายถึง ระดับการดำเนินงานของสถานศึกษา ในการนำนโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการที่เพิ่มเติมจากมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 
4. สถานศึกษา  หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จำนวน 83 โรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 2 โรงเรียน (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29)            
ส่วนที่ 2
แบบกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามัธยมศึกษา

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
คำชี้แจง  ให้กรอกข้อมูลในช่องว่างให้ครบสมบูรณ์
1. ชื่อโรงเรียน...........................................................................................................................
อำเภอ................................................................จังหวัด.......................................................
สหวิทยาเขต ....................................................................

2. จำนวนผู้บริหาร ครูผู้สอน และนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่รับการประเมิน)

	ข้อมูล
	จำนวน

	จำนวนผู้บริหาร (ผอ.ร.ร. และ รอง ผอ.ร.ร.)
	

	จำนวนครูผู้สอน (ผู้ปฏิบัติการสอนทุกคน)   
	

	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการสอน
	

	จำนวนนักเรียน จำแนกเป็นระดับชั้น
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
	



3. ผลงานของโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในระดับประเทศขึ้นไป (ผลงานในปีที่ประเมิน)
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 
คำชี้แจง  1. แบบประเมินในตอนนี้ เป็นการประเมินระดับการดำเนินงานของสถานศึกษา ตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารโรงเรียน ได้แก่ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป จำนวน 115 รายการ ประกอบด้วยเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
			(1) งานแผนงานและการประกันคุณภาพ  ประกอบด้วย 6 ภารกิจ 9 รายการ
			(2) งานวิชาการ ประกอบด้วย 7 ภารกิจ 27 รายการ
			(3) งานกิจการนักเรียน ประกอบด้วย 6 ภารกิจ 18 รายการ  
          			(4) งานบุคคล ประกอบด้วย 2 ภารกิจ 6 รายการ
          			(5) งานธุรการ ประกอบด้วย 4 ภารกิจ 10 รายการ
          			(6) งานการเงินและพัสดุ ประกอบด้วย 3 ภารกิจ 12 รายการ
          			(7) งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 11 ภารกิจ 26 รายการ
          			(8) งานชุมชนและภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 5 ภารกิจ 7 รายการ
	    2. ในแต่ละรายการประเมินมีเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดเป็นค่าตัวเลข 5 ระดับโดย        แต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้  
		5   หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   มากที่สุด
		4   หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   มาก  
		3   หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   ปานกลาง
		2   หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   น้อย   
			1   หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   น้อยที่สุด   
    3. การบันทึกข้อมูล ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับการปฏิบัติงานตามสภาพความจริงมากที่สุด และโปรดกรอกรายละเอียดเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย       ที่ปรากฏ ในช่อง เอกสาร/หลักฐาน และหากข้อใดที่สถานศึกษาไม่ได้ดำเนินการหรือไม่ได้ปฏิบัติให้ทำเครื่องหมาย X ในช่อง ไม่มีการปฏิบัติ 
	    4. ใช้แบบประเมินนี้ คู่กับเอกสารมาตรฐานปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552








	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	
ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	1. งานแผนงานและประกันคุณภาพ ( 6 ภารกิจ  9 รายการ )
1.1  การวางแผนพัฒนาโรงเรียน
1. การกำหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน
1 – มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาของโรงเรียน                                                        
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียน                                                                                                      
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน                                            
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย	 
    ของโรงเรียนมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 - 5 ปี	                                     
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
2. แผนปฏิบัติการของโรงเรียน
1 – มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและมีแผนปฏิบัติการเป็นลายลักษณ์อักษร
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว แผนปฏิบัติการยังตอบสนองทิศทางการพัฒนาโรงเรียนที่กำหนดไว้ในข้อ 1.1
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการกำหนดสัดส่วนการใช้เงินใน
     แผนปฏิบัติการอย่างถูกต้องและเหมาะสม
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการกำกับ ติดตามและประเมินผล
	



	
	
	
	
	
	








	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	
ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	 1.2  การจัดองค์กร
 3. การจัดทำแผนภูมิการบริหารโรงเรียน
1 – มีการจัดองค์การหรือจัดทำแผนภูมิการบริหารโรงเรียน 
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีหน่วยงานตามแผนภูมิที่โรงเรียนกำหนด 
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการกำหนดขอบข่ายของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
     สภาพปัจจุบันของโรงเรียน
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังมีการดำเนินงานเป็นไปตามแผนภูมิที่โรงเรียนกำหนด 
4. การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและมอบหมายงาน 
1 – มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการกำหนดงานในหน้าที่ครบทุกงาน   
     ตามแผนภูมิที่โรงเรียนกำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีการชี้แจงประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังมีการตรวจสอบและติดตามผลการ
     ปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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	1.3  การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
5. การดำเนินงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
1 – มีการดำเนินงานสารสนเทศและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการจัดระบบสารสนเทศและให้บริการข้อมูล 
     สารสนเทศ 
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน  3 แล้วยังมีการนำสารสนเทศไปใช้	 
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการเผยแพร่สารสนเทศให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
     สาธารณชนทราบ
6. การพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
1 – มีการดำเนินงานพัฒนาระบบงานสารสนเทศภายในโรงเรียน 
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการพัฒนาเจ้าหน้าที่ดำเนินงานด้านสารสนเทศ 
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการจัดตั้งศูนย์สารสนเทศภายในโรงเรียน 
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังมีการจัดและพัฒนาระบบเครือข่ายงานสารสนเทศ
      ของโรงเรียน
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	1.4  การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน
7. การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน
1 – มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบและมีแผนการดำเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังได้จัดทำมาตรฐานคุณภาพระดับโรงเรียนและ
      สอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด 
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังมีการดำเนินการพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่กำหนด 
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการประเมินคุณภาพภายใน และจัดทำรายงานการ
     พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนประจำปีเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการ
     วางแผนและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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	1.5  การควบคุมภายใน
8. การควบคุมภายใน     
1 – มีการจัดระบบควบคุมภายใน                                                                                       2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร 
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังมีการดำเนินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ มาตรการ 
     และวิธีการที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
     กำหนดอย่างเป็นระบบ                                                                                                      4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีรายงานผลการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ
     การศึกษาขั้นพื้นฐานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ
     และมติคณะรัฐมนตรีกำหนดและยังมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	
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	1.6  การประเมินผลการดำเนินงาน งานแผนงานและประกันคุณภาพ
9. การประเมินผลการดำเนินงาน งานแผนงานและประกันคุณภาพ
1 – มีการประเมินผลการดำเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพโดยมีหลักฐาน 
     ให้ตรวจสอบได้ 
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อย	ภายในโรงเรียน
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังมีการประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ 
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการ
     ดำเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ  
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังมีการนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ
      เนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ
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	2. งานวิชาการ  ( 7  ภารกิจ  27  รายการ )
2.1  การวางแผนงานวิชาการ
10. การรวบรวมข้อมูลและจัดทำระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ

1 – มีการรวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการให้เป็น
     ระบบสะดวกในการนำไปใช้และเป็นปัจจุบัน
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลระเบียบและแนว
     ปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติขึ้นใช้ในโรงเรียน
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีการจัดทำเป็นเอกสารคู่มือครูหรือคู่มือนักเรียน
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
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	11. การทำแผนงานวิชาการ 
1 – มีการจัดทำและมีแผนงานวิชาการเป็นลายลักษณ์อักษร 
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีคณะกรรมการวิชาการรับผิดชอบปฏิบัติตามแผน 
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน  2  แล้วยังมีการดำเนินการตามแผน 
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน  3  แล้ว ยังมีการติดตามประเมินผล   
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน  4  แล้วยังมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางาน  วิชาการ
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	2.2  การบริหารงานวิชาการ
12. การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ       
1 – มีการกำหนดขอบข่ายงานวิชาการ
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการทำแผนภูมิการบริหารงานวิชาการ	
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการจัดทำพรรณนางานวิชาการ
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน  3 แล้ว ยังมีการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน  4 แล้ว ยังมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
13. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
1 - มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา	   
     ขั้นพื้นฐานและมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ	 
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการดำเนินการจัดทำหลักสูตรตามองค์ประกอบของ  
     หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร	 
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้และนำไปใช้
     ในการจัดการเรียนการสอน	 
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีการนิเทศภายในการกำกับและการติดตามประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง	 
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4	แล้วยังมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
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	14. การจัดตารางสอน     
1 - มีการตั้งคณะกรรมการจัดตารางสอน	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีตารางสอนรวม		
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีตารางสอนรายบุคคลและตารางการใช้ห้องเรียน
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการติดตามการจัดการเรียนรู้ตามตารางสอน	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนำผลการติดตามมาปรับปรุง  
     และพัฒนาการใช้ตารางสอน
15. การจัดครูเข้าสอนตามตารางสอน
1 - มีการจัดครูเข้าสอนตามตารางสอน	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1แล้ว ยังมีแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนที่แน่นอนและเหมาะสม	
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการจัดครูเข้าสอนโดยคำนึงถึง  
      ความรู้ความสามารถและความถนัดหรือการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน	 
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการ
      จัดครูเข้าสอนอย่างสม่ำเสมอ	 
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการประเมินผลและนำผลกาประเมิน       
     ไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดครูเข้าสอน	
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	16. การจัดครูสอนแทน
1 - มีการจัดครูเข้าสอนแทน	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1	แล้วยังมีแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนแทน	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2	 แล้วยังมีการจัดครูเข้าสอนแทนโดย 
     คำนึงถึงความรู้ความสามารถและความถนัดหรือการใช้สื่ออุปกรณ์จัดการเรียนรู้  
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3	แล้ว ยังมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการ
     จัดครูเข้าสอนแทนอย่างสม่ำเสมอ	 
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4	 แล้ว ยังมีการประเมินผลและนำผลการประเมิน	
     ไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดครูเข้าสอนแทน	
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	17. การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานทางวิชาการ 
1 - มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานทางวิชาการ	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีผู้รับผิดชอบในการนำนวัตกรรม 
     และเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานทางวิชาการ	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน	2 แล้วยังมีระเบียบหรือแนวปฏิบัติในการใช้ 
     นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานทางวิชาการ	 
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีระบบการใช้และ/หรือเครือข่าย 
     การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานทางวิชาการ	 
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการประเมินผลและ 
     พัฒนาการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานทางวิชาการ 
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	2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
18. การจัดทำ การใช้ การปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
1 -  มีการให้ความรู้ครูในการจัดทำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้	ที่  
     เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและครูมีแผนการจัดการเรียนรู้	 
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการ	
     เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีหน่วยการเรียนรู้และแผนการ 
     จัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน	3 แล้วยังมีหลักฐานการนำหน่วยการเรียนรู้และ  
     แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้อย่างสม่ำเสมอและตรวจสอบได้ 
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังมีการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และ
     แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา	
	
	
	
	
	
	
	










	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	19. การจัดกระบวนการเรียนรู้
1 - โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา	
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม	 
     ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ    
     และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	 
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้	 
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่ายผู้ปกครอง
      ชุมชน ท้องถิ่น  มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังมีการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง	
20. การจัดหา จัดทำ ใช้ บำรุงรักษาและส่งเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้
1 - มีการจัดหา และจัดทำสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการจัดหาและจัดทำสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 
     ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังมีการนำสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้	
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีการบำรุงรักษาและเก็บไว้อย่างเป็นระบบ	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังมีการประเมินผลการพัฒนาการใช้การผลิตสื่อ
      และอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ	
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	21. การจัดสอนซ่อมเสริม
1 - มีการจัดสอนซ่อมเสริม
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน  1 แล้วยังมีแนวปฏิบัติการสอนซ่อมเสริม	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการดำเนินการสอนตามแนวปฏิบัติการสอนซ่อมเสริม	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังนำผลการสอนซ่อมเสริมมาวิเคราะห์และรายงาน	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังนำผลการวิเคราะห์มาใช้ปรับปรุงในการสอนซ่อมเสริม
22. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
1 - มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตร	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยังสอดคล้องกับหลักสูตร
     สถานศึกษา	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังมีการสำรวจความต้องการความสนใจและความถนัดของนักเรียน
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกเข้ากิจกรรมและมีส่วนร่วม
     ในกิจกรรมนั้น	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังมีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม
     นักเรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น	
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	2.4 การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ
23. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
1 – โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างน้อย 6	ประเภท	
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว นักเรียนยังเข้าร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วนักเรียนยังมีส่วนร่วมในการคิดวางแผนปฏิบัติและ  
      แก้ปัญหาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
     การเรียนรู้และนักเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังมีการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและ
      พัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง	
24. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี
1 - ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ	 ร้อยละ	   20	 ขึ้นไป	
2 - ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ	 ร้อยละ	   40	 ขึ้นไป	
3 - ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ	 ร้อยละ	   60	 ขึ้นไป	
4 - ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ	 ร้อยละ    80	 ขึ้นไป	
5 - ครูทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ	 
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5

	4

	3

	2

	1

	
	

	25. การพัฒนาครูทางด้านวิชาการ       
1 - มีการสำรวจความต้องการของครูและความจำเป็นของโรงเรียน	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการกำหนดแผนหรือโครงการเป็นลายลักษณ์อักษร
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังดำเนินการตามแผนหรือโครงการที่กำหนดไว้	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีการประเมินผลการดำเนินการตามแผนหรือโครงการ       
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาครู
     อย่างต่อเนื่อง  

26. การจัดบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน
1 - มีการจัดบรรยากาศทางวิชาการอย่างน้อย  5  ประเภท	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว นักเรียนยังมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศทางวิชาการ
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีการประเมินผลการจัดบรรยากาศทางวิชาการ	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่าง
     ต่อเนื่อง
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	27. การส่งเสริมการวิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
1 - ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการวิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังจัดให้ครูนำความรู้ไปดำเนินการวิเคราะห์วิจัย	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังนำผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ในการ	
     พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน  3  แล้ว ยังมีการประเมินผลการดำเนินการในการ	
     นำผลการวิเคราะห์ วิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน  4 แล้วยังมีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์	วิจัย		
    ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน		
   28. การส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
1 -  ส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้	
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  1 แล้ว ยังมีการจัดหาสื่อนวัตกรรมและ   
      เทคโนโลยี	เพื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม	
3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ครูยังนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ไปใช้
4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการประเมินผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
5  -  นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการ	
      ปรับปรุงและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
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	2.5 การวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน
29. การดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
1 - มีการรวบรวมระเบียบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังได้กำหนดแนวปฏิบัติและจัดทำ  
     ปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังได้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติและปฏิทินที่กำหนด
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ผลการปฏิบัติยังถูกต้อง ครบถ้วน
     ตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียน	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน30. การสร้างและปรับปรุงเครื่องมือการวัดผลการเรียน	
1 - มีการสร้างเครื่องมือในการวัดผลที่เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการสร้างเครื่องมือในการวัดผลที่ 
     เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการวิเคราะห์และปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผล
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการวิเคราะห์และปรับปรุงเครื่องมือ 
     ในการวัดผลครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน  4 แล้ว ยังจัดให้มีคลังข้อสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
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	31. การจัดให้มีเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน
1 - มีผู้รับผิดชอบในการจัดทำเอกสารวัดผลและประเมินผลการเรียน	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผล 
     และประเมินผลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังมีการจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบและสะดวกในการใช้	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการปรับปรุงให้เหมาะสมและสะดวกในการใช้	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการเกี่ยวกับ
     การวัดผลและประเมินผล
 32. การดำเนินการเกี่ยวกับหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียน
1 - มีหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีหลักฐานการวัดผลและประเมินผล	
     อย่างถูกต้องครบถ้วน	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการรายงานผลการเรียนตามระเบียบ  
     วัดผลและประเมินผลการเรียน	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3  แล้ว ยังมีการจัดเก็บรักษาหลักฐานการวัดผล	
     และประเมินผลการเรียนอย่างเรียบร้อย และปลอดภัย	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน  4 แล้ว ยังมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในงานอย่าง เหมาะสม
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	33. การดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนนักเรียน 
1 - มีทะเบียนนักเรียนหรือหลักฐานงานทะเบียนนักเรียน	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีข้อความครบถ้วน ถูกต้องชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและให้บริการ	
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการจัดเก็บรักษาที่ดีและปลอดภัย	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานอย่างทั่วถึง
2.6  การแนะแนวการศึกษา
34. การแนะแนวการศึกษา       
1 - มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายใน   โรงเรียน โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน  2  แล้ว ยังมีการดำเนินการแนะแนวการศึกษาโดย	
     ความร่วมมือของครูทุกคนในโรงเรียน	
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีการติดตามและประเมินผลการจัดการ
     ระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน 
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน  4 แล้วยังมีการประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
     และประสบการณ์ด้านการแนะแนวการศึกษา กับโรงเรียนหรือเครือข่ายการแนะแนว
     ภายในเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานภายนอกอื่นๆ
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	2.7  การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ
35.  การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ
1 - มีการประเมินผลการดำเนินงานวิชาการโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการดำเนินงานวิชาการ	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานวิชาการ	 

36. การประเมินผลในด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
1–  มีคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกระดับชั้นในภาคเรียนที่ผ่านมาตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป รวมทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ  40
2 -  มีคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกระดับชั้นในภาคเรียนที่ผ่านมมา ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป รวมทั้งสิ้นร้อยละ 41 - 54 
3 -  มีคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกระดับชั้นในภาคเรียนที่ผ่านมา ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป  รวมทั้งสิ้น  ร้อยละ  55 - 64	
4 -  มีคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกระดับชั้นในภาคเรียนที่ผ่านมา ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป  รวมทั้งสิ้น ร้อยละ  65 - 74 	
5 -  มีคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกระดับชั้นในภาคเรียนที่ผ่านมาตั้งแต่ระดับ  3 ขึ้นไปรวมทั้งสิ้น ร้อยละ 75 	 
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	3. งานกิจการนักเรียน ( 6  ภารกิจ  18  รายการ )
3.1  การวางแผนงานกิจการนักเรียน
37. การรวบรวมข้อมูลและจัดทำระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน
1 -  มีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติทางราชการเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติทาง
      ราชการเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน	 
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังมีการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ 
     เป็นเอกสารคู่มือครูหรือคู่มือนักเรียนขึ้นใช้ในโรงเรียน	 
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการปรับปรุงระเบียบและแนวปฏิบัติให้เป็นปัจจุบัน
      อย่างสม่ำเสมอ
38. การทำแผนงานกิจการนักเรียน
1 -  มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน	
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน  1  แล้ว ยังมีการจัดทำแผนงานกิจการนักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร	
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2  แล้ว ยังมีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผน	
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3  แล้ว ยังมีการดำเนินการตามแผน	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4  แล้ว ยังมีการติดตามประเมินผล
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	3.2  การบริหารกิจการนักเรียน    
39. การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน       
1 -  มีการกำหนดขอบข่ายงานกิจการเรียน	
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน  1  แล้ว ยังมีการทำแผนภูมิงานกิจการนักเรียน	
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน  2  แล้ว ยังมีการจัดทำพรรณนางานกิจการนักเรียน	
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน  3  แล้ว ยังมีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     ครบทุกงานตามแผนภูมิของโรงเรียน	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน  4  แล้ว ยังมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่	
40. การประสานงานกิจการนักเรียน
1 - มีการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ	ภายในโรงเรียน	
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน  1  แล้ว ยังมีการประสานงานระหว่างโรงเรียน  
     กับเครือข่ายผู้ปกครอง	
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว  ยังมีการประสานงานกับหน่วยงานที่ 
     รับผิดชอบเกี่ยวกับเยาวชน	
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน  3  แล้ว  ยังมีการประสานงานอย่างต่อเนื่อง	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน  4   แล้ว ยังมีการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติ	
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	41. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน    
1 -  วางแผน กำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน โดยสนับสนุน
      ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน	 
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน	 1  แล้วยังมีการดำเนินการจัดกิจกรรมนักเรียน  
      และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย  
      ตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน	 
3 -	  นอกจากระดับมาตรฐาน  2 แล้ว ยังมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้	 
      จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง	 
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน  3  แล้ว ยังมีการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4  แล้ว ยังมีการนำผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนา   
การจัดกิจกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง
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	3.3 การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
42. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย

     (กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย ได้แก่การตรงต่อเวลา ความสะอาด       การแต่งกาย การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติ ตามระเบียบข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียน) 

 1 -  มีการจัดกิจกรรม	
 2 -  มีหลักฐานแสดงว่ามีการจัดกิจกรรม	
 3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังจัดกิจกรรมเป็นประจำและต่อเนื่อง	
 4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัด	
 5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังเผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏ 
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	43. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
     (กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมได้แก่ กิจกรรมที่สอดคล้องกับ  
     คุณลักษณะอันพึงประสงค์  8 ประการตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     พ.ศ.2551 คือรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้
     อยู่อย่างพอพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ)
1 - มีการจัดกิจกรรม	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน  1  แล้ว ยังมีหลักฐานแสดงว่ามีการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษร	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน  2  แล้ว ยังจัดกิจกรรมเป็นประจำและต่อเนื่อง	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน  3  แล้ว ยังปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัด	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน  4  แล้ว ยังเผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏ	
44. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
      (กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  ได้แก่ การบำเพ็ญตน
       ให้เป็นประโยชน์ การปฏิบัติตามกฎหมาย การพัฒนาสาธารณสถาน ฯลฯ)	
1 -  มีการจัดกิจกรรม	
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีหลักฐานการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษร	
3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังจัดกิจกรรมเป็นประจำและต่อเนื่อง	
4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 3  แล้ว ยังปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัด	
5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 4  แล้ว  ยังเผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏ	
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	45. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
1 -  มีการจัดกิจกรรม	
2 -  มีหลักฐานแสดงว่ามีการจัดกิจกรรม	
3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  2 แล้ว ยังจัดกิจกรรมเป็นประจำและต่อเนื่อง	
4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  3 แล้ว ยังปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัด	
5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  4  แล้ว ยังเผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏ

46. การยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี
1 - มีการยกย่องให้กำลังใจ	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีหลักฐานการยกย่องให้กำลังใจเป็นลายลักษณ์อักษร
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน  2  แล้ว ยังมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยกย่องให้  
     กำลังใจเป็นลายลักษณ์อักษร	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3  แล้ว ยังเผยแพร่เกียรติประวัติของนักเรียนที่ 
     ประพฤติดีให้ปรากฏ	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน  4  แล้ว ยังมีการบันทึกเกียรติประวัติของนักเรียนไว้เป็น
     หลักฐานและเป็นปัจจุบัน	
 
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	3.4  การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
47. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน             
1 – มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีแผนงาน /	 โครงการเป็นลายลักษณ์อักษร
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน  2 แล้ว  ยังมีการดำเนินงานตามแผน
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการประเมินผลการดำเนินงานและนำ	
     ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนางาน
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4  แล้ว ยังมีการดำเนินงานการจัดระบบดูแล 
     ช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
48. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
1 – มีการมอบหมายให้ครูดูแลรับผิดชอบกลุ่มนักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วครูผู้รับผิดชอบยังดำเนินการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล	
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2	 แล้ว ครูยังดำเนินการศึกษานักเรียนครบทุกคน
4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีเอกสารหลักฐานข้อมูลนักเรียนที่สามารถตรวจสอบได้	
5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  4  แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มนักเรียน 
	
	
	
	
	
	
	









	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	49. การคัดกรองนักเรียน
1 -  มีเครื่องมือสำหรับใช้ในการคัดกรองนักเรียน	
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 1  แล้ว ยังมีการประชุมชี้แจงครูเกี่ยวกับแนว 
      ปฏิบัติในการคัดกรองนักเรียน	
3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 2  แล้ว ครูยังดำเนินการคัดกรองนักเรียนตามแนวปฏิบัติ	
4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 3  แล้ว ยังมีคณะกรรมการร่วมพิจารณาผลการ 
      คัดกรองนักเรียน	
5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 4  แล้ว ยังมีการจำแนกนักเรียนอย่างชัดเจนและ 
      ครอบคลุมทุกกลุ่ม
50. การดำเนินงานป้องกันการแก้ไขปัญหานักเรียน
1 -  มีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มีปัญหาที่เป็นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา	
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังกำหนดแนวทางวิธีการป้องกันและแก้ไข	
3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 2  แล้ว ยังมีหลักฐานการป้องกันและแก้ไขตามวิธีที่กำหนดไว้
4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 3  แล้ว ยังมีการแก้ปัญหาร่วมกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง	
5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 4  แล้ว  ยังมีการติดตามประเมินผลและนำ   
      ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง	 และพัฒนาการดำเนินการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	
	2
	1
	
	

	51. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน
 1  -  มีข้อมูลนักเรียนที่ควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนา	
 2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการกำหนดแผนงาน / โครงการ	
 3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 2  แล้ว ยังมีการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ	
 4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 3  แล้ว ยังมีการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	
 5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว  ยังมีการติดตามประเมินผลและนำผลการ
       ประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน	 
52. การส่งต่อนักเรียน
1 -  มีข้อมูลนักเรียนที่ควรได้รับการส่งต่อ	
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีแนวปฏิบัติในการส่งต่อนักเรียนทั้ง 
      ภายในและภายนอกโรงเรียน	
3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 2  แล้ว ยังมีการส่งต่อนักเรียนตามแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้	
4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  3  แล้ว ยังมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน                ที่เกี่ยวข้อง	
5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 4  แล้ว ยังมีการติดตามประเมินผลและนำผลการ    
      ประเมินมาปรับปรุง	 พัฒนาการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	








	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	 3.5  การดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
53. การดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
1 -  มีการชี้แจงเผยแพร่หลักการประชาธิปไตยในโรงเรียน	
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  1  แล้ว ยังมีการจัดทำแผนงาน /โครงการ
      ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน	
3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการเป็นประจำ
4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการนิเทศ	กำกับ ติดตามประเมินผลและพัฒนา
      อย่างต่อเนื่อง	
5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 4  แล้วยังปรากฏบรรยากาศของประชาธิปไตย 
      ในโรงเรียนอย่างเด่นชัดสามารถเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอื่นได้	 
	
	
	
	
	
	
	












	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	3.6 การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
54. การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน                                          1 -  มีการประเมินผลงานกิจการนักเรียนโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้                                            2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการประเมินผลในระดับหน่วยงาน 
      ย่อยภายในโรงเรียน	                                                                                        3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ                                             4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  3 แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ผลการประเมินผลงานกิจการนักเรียน                                                                                               5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการ 
      ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานกิจการนักเรียน	
	
	
	
	
	
	
	






	                (   18  รายการ)   รวม
	
	
	
	
	
	
	

	              รวมงานกิจการนักเรียน (ค่าเฉลี่ย)  =
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	4. งานบุคคล   ( 2  ภารกิจ  6  รายการ )
4.1  การบริหารงานบุคคล
55. การวางแผนอัตรากำลัง
1 – มีการวิเคราะห์อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง( ระยะ 3- 5	ปี)
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการกำหนดวิธีการแก้ปัญหาที่สอดคล้อง
     กับแผนอัตรากำลัง
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
     ที่เกี่ยวข้อง
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการประเมินผลการดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง

	
	
	
	
	
	
	













	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	56. การพัฒนาบุคลากร
พิจารณาการดำเนินงานของโรงเรียนในเรื่องต่อไปนี้	 
(1)  การปฐมนิเทศ/การนิเทศภายใน	 
(2)  การจัดหาหรือจัดทำเอกสารแนะนำการปฏิบัติงาน	 
(3)  การส่งบุคลากรไปอบรม/ประชุมสัมมนา /ศึกษาเพิ่มเติม/ศึกษาดูงาน	 
(4)  การจัดอบรม ประชุมหรือสัมมนาในโรงเรียน	
 
1 – มีแผนพัฒนาบุคลากร
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอย่างน้อย	 
     3  รายการ
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว บุคลากรยังนำความรู้ที่ได้จากการพัฒนามาขยายผล
      ในโรงเรียน
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3  แล้ว ยังมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
5 –  นอกจากระดับมาตรฐาน  4 แล้ว ยังมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
      พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง	
 
	
	
	
	
	
	
	








	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	57. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
1 -  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร	
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ        
      บุคลากรอย่างน้อยภาคเรียนละ  1 ครั้ง	
4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการวิเคราะห์การประเมินผลการ 
      ปฏิบัติงานของบุคลากร	
5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร	

58. การบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ
1 -   มีแผนการบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจบุคลากร	
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  1 แล้ว ยังมีการปฏิบัติกิจกรรมตามแผน	
           3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  2 แล้ว ยังมีการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากร	
           4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการบำรุงขวัญ
                 และส่งเสริมกำลังใจบุคลากร	
5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
      กิจกรรมการบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจบุคลากร	 
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	 4.2  การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 59. การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา       
1 - มีการทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู ลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา		
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเฉพาะ	
3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วทะเบียนประวัติยังถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน	
4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการเก็บรักษาทะเบียนประวัติอย่างปลอดภัยและสะดวกแก่การค้นหา
5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  4 แล้ว ยังมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการดำเนินการ	
60. การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ
(หลักฐานการปฏิบัติราชการหมายถึงหลักฐานการลงเวลาปฏิบัติราชการ ใบลา	 การบันทึกเวรยามในเวลาและนอกเวลาราชการหรือหลักฐานการขออนุญาตต่าง ๆฯลฯ)
1 -  มีการรวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของบุคลากร		
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  1 แล้ว ยังมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยเฉพาะ	
3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  2  แล้ว ยังมีการรวบรวมหลักฐานเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน
4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  3 แล้ว ยังมีการทำสถิติและนำไปใช้ประโยชน์	
5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการดำเนินการ
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	5. งานธุรการ  (4  ภารกิจ  10 รายการ)
 5.1  การวางแผนงานธุรการ
 61. การรวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการ
1 -  มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรวบรวมข้อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการเป็นลายลักษณ์อักษร	
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน  1  แล้ว ยังมีการรวบรวมข้อมูลระเบียบและ	
      แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการที่เป็นปัจจุบัน	
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน  2  แล้ว ยังมีการจัดทำเอกสารแบบพิมพ์ต่างๆ		
      ที่ใช้ในงานธุรการไว้ใช้ในโรงเรียน	
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน  3  แล้ว ยังมีการจัดทำเป็นเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานธุรการ
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน  4  แล้ว ยังมีการเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
62. การทำแผนงานธุรการ
1 -  มีการกำหนดแผนงานธุรการ	
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  1  แล้ว ยังมีการจัดทำแผนงานธุรการเป็นลายลักษณ์อักษร
3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 2  แล้ว ยังมีผู้รับผิดชอบการปฏิบัติตามแผน	
4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 3  แล้ว ยังมีการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้อย่าง	ครบถ้วน
5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 4  แล้ว ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน
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	 5.2  การบริหารงานธุรการ    
 63. การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ   
1 -  มีการกำหนดขอบข่ายงานธุรการ
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน  1 แล้ว ยังมีการทำแผนภูมิการบริหารงานธุรการ
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน  2  แล้ว ยังมีการจัดทำพรรณนางานธุรการ
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบครบทุกงาน
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4  แล้ว ยังมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่

64. การจัดบุคลากร
1-  มีการกำหนดแนวทางการจัดบุคลากร	
2-  นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการแต่งตั้งบุคลากรเป็นลายลักษณ์อักษร	
3-  นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังมีบุคลากรครบทุกงาน	
4-  นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว บุคลากรยังมีคุณสมบัติเหมาะสมตามลักษณะงาน	
5-  นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วงานที่ปฏิบัติยังถูกต้องเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน	
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	65. การจัดสถานที่  
1 -  มีสถานที่ทำงานธุรการ	
2 -  มีห้องธุรการโดยเฉพาะ	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังจัดสถานที่ปฏิบัติงานภายในห้อง 
     ธุรการเป็นสัดส่วนและสะดวกแก่การให้บริการ	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ห้องธุรการมีความเหมาะสมมั่นคงและปลอดภัย	

5.3  การบริหารงานสารบรรณ
66. การลงทะเบียนรับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการ
1 –  มีทะเบียนรับ- ส่งเอกสารและหนังสือราชการ
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยเฉพาะ 
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการลงทะเบียนรับ - ส่ง ถูกต้องตามระเบียบ	
      งานสารบรรณ	
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3	 แล้วยังมีการจัดระบบการประสานงานที่รวดเร็ว   
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังสามารถตรวจสอบและติดตามเรื่องได้สะดวก 
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	67. การโต้ตอบหนังสือราชการ
1 - มีหลักฐานการโต้ตอบหนังสือราชการ		
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีหนังสือราชการที่โต้ตอบถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ ยังมีการจัดระบบโต้ตอบหนังสือราชการ โดยระบบ  e	 - office	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยเฉพาะ	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว การโต้ตอบหนังสือราชการรวดเร็วทันเวลา	
	
68. การเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการ
1 -  มีการจัดระบบเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการ		 
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการกำหนดแนวปฏิบัติในการ 
     ดำเนินการไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ	 
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว การเก็บรักษาและการทำลายหนังสือ 
     ราชการยังถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ	 
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังสามารถค้นหาหนังสือราชการหรือ 
     หลักฐานต่าง ๆ ได้สะดวกและรวดเร็ว	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเก็บ  
     รักษาและทำลายหนังสือราชการ	
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	69. การบริการเกี่ยวกับงานสารบรรณ
(การบริการเกี่ยวกับงานสารบรรณ ได้แก่ การบริการงานพิมพ์ งานถ่ายเอกสาร งานค้นหาเอกสารทางราชการ ฯลฯ)	 
1 -  มีการจัดระบบด้านบริการงานสารบรรณ		
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีวัสดุครุภัณฑ์บุคลากรในการให้บริการได้เพียงพอ
3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ให้มีคุณภาพดีอยู่ตลอดเวลา	
4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการปรับปรุงการบริการให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ
5.4  การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ
70. การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ
1 -  มีการประเมินผลการดำเนินงานธุรการ	 โดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้	
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการดำเนินงานธุรการ
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานธุรการ
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	6. งานการเงินและพัสดุ  (3  ภารกิจ  12  รายการ)
    6.1  การบริหารการเงินและบัญชี
     การบริหารการเงิน หมายถึง การจัดการเกี่ยวกับเงินทุกประเภทของโรงเรียนหลักฐาน    การเงินและการบัญชีที่กำหนด คือ	 
(1)  เงินนอกงบประมาณ	 
     (1.1)  ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน        
     (1.2)  ใบเสร็จรับเงิน	
     (1.3)  สมุดเงินสด	
     (1.4)  ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ	 
     (1.5)  ทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษา	
      (1.6)  ทะเบียนคุมรายรับเงินรายได้สถานศึกษา หลักฐานการจ่ายเงิน นอกงบประมาณแต่ละประเภท   
       (1.7)   สัญญาการยืมเงินและทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน		 
(2)  เงินงบประมาณ 
     (2.1)   ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก	 
     (2.2)   ใบเบิกเงินเพื่อจ่ายในราชการ	 
     (2.3)    สมุดคู่มือเบิกเงินเพื่อจ่ายเงินงบประมาณ		     
     (2.4)    สมุดเงินสด	 
     (2.5	   ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ
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 (3)  เงินรายได้แผ่นดิน	 
       (3.1)   ใบเสร็จรับเงิน	 
       (3.2)   สมุดเงินสด	 
       (3.3)   ใบนำส่ง หรือใบเสร็จรับเงินของผู้เบิก	 
(4)   รายงาน	 
      (4.1)   รายงานเงินคงเหลือประจำวัน
      (4.2)   รายงานรับจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา	 
      (4.3)   รายงานประเภทเงินคงเหลือ	 
      (4.4)   รายงานเงินคงเหลือประจำวัน	ณ วันสิ้นเดือน	 
      (4.5)   รายงานรับจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาต่อคณะกรรมกาสถานศึกษาภายใน 30 
               วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ	 
      (4.6)   กรณีที่โรงเรียนทำหน้าที่เป็นหน่วยเบิกจะต้องปฏิบัติ/ รายงาน โดยใช้   ระบบ   
               GFMIS


	
	
	
	
	
	
	








	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	
71. การทำหลักฐานการเงินและการบัญชี	 
1   -  มีการจัดทำหลักฐานการเงิน		
2   -  นอกจากระดับมาตรฐาน  1	 แล้ว	ยังจัดทำหลักฐานการเงินครบถ้วน	
3   -  นอกจากระดับมาตรฐาน  2	 แล้ว	ยังจัดทำหลักฐานการเงินถูกต้อง	
4   -  นอกจากระดับมาตรฐาน  3	 แล้ว	ยังจัดทำหลักฐานการเงินเป็นปัจจุบัน
5   -	นอกจากระดับมาตรฐาน  4	 แล้ว	ยังจัดเก็บหลักฐานเป็นระเบียบและ	ปลอดภัย

72. การรับเงิน
1 -  การรับเงินทุกประเภท มีการออกใบเสร็จรับเงิน
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  1  แล้ว   ยังมีการลงบัญชีในสมุดเงินสด	
3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  2  แล้ว   ยังจัดทำบัญชีในสมุดเงินสดถูกต้อง	
4 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  3  แล้ว   ยังจัดทำบัญชีในสมุดเงินสดเป็นปัจจุบัน
5 -  นอกจากระดับมาตรฐาน  4  แล้ว   ยังมีการตรวจสอบหลักฐานการรับเงินตาม   
      ระเบียบการเก็บรักษาเงิน
  
	
	
	
	
	
	
	








	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	73. การจ่ายเงิน
1 – การจ่ายเงินอยู่ภายในวงเงินที่ได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานคณะกรรมการ   
     การศึกษาขั้นพื้นฐานและมีหลักฐานในการจ่าย		 
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว  ยังมีการลงบัญชีในสมุดเงินสด	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการลงบัญชีในสมุดเงินสดถูกต้อง	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว  ยังมีการลงบัญชีในสมุดเงินสดเป็นปัจจุบัน	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการตรวจสอบการจ่ายเงินตา
     ระเบียบการเก็บรักษาเงิน

74. การเก็บรักษาเงิน
1 - มีการเก็บรักษาเงิน  เอกสารแทนตัวเงิน	 และการจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการกำหนดมาตรการตรวจสอบ ติดตาม	
     ด้านบุคลากรและด้านวิธีการ	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนิเทศ กำกับ ติดตามและตรวจสอบ	
     อย่างสม่ำเสมอ 
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	75. การควบคุมและตรวจสอบ
1 -  มีระบบการควบคุมการรับ - จ่ายเงิน		
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังจัดให้มีการตรวจสอบการรับ -จ่ายเงินประจำวัน	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน  2 แล้ว ยังมีการตรวจสอบความถูกต้องตรงกันระหว่างยอดเงิน
     คงเหลือในสมุดเงินสดกับรายงานเงินคงเหลือประจำวันโดยผู้บริหารสถานศึกษา	 
4- นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว	ยังมีการตรวจสอบสมุดเงินสด รายงานเงินคงเหลือ
    ประจำวัน และทะเบียนการเงินต่างๆ โดยผู้บริหารสถานศึกษาทุกสิ้นเดือน	                              5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังดำเนินการเกี่ยวกับรายงานการเงิน ตามที่ระเบียบและ
     กฎหมายกำหนดไว้ได้อย่างครบถ้วน
	
76. การประเมินผลการใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่าย
1 - มีแผนการใช้เงิน		
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน  1  แล้ว ยังมีการใช้จ่ายเงินตามแผน	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน  2  แล้ว ยังมีหลักฐานการควบคุมการใช้จ่ายเงินตามแผน	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน  3  แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและความเหมาะสม
    การใช้จ่ายเงิน	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน  4  แล้ว ยังนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
     แผนการใช้จ่ายเงิน	
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	 6.2  การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์   
 77. การจัดซื้อ จัดจ้าง     
1 – มีการดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง		
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติครบตามขั้นตอน	
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการดำเนินการถูกต้องตามระเบียบทุกขั้นตอน	
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง อย่างรวดเร็วทันเวลา
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการจัดระบบการเก็บรักษาหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง 
78. การจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์
1 - มีการจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์		
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียน 
      ครุภัณฑ์ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังมีกำกับติดตาม ดูแลการจัดทำบัญชีวัสดุ
      และทะเบียนครุภัณฑ์อย่างสม่ำเสมอ	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว  ยังมีการจัดระบบการจัดเก็บรักษาบัญชี 
      วัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์		
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
      จัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์อย่างครบถ้วนและปลอดภัย
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5

	4

	3

	2

	1

	
	

	79. การบำรุงรักษาพัสดุและการปรับซ่อม
1 - มีการบำรุงรักษาพัสดุหรือปรับซ่อม	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1  แล้ว ยังมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
     เป็นลายลักษณ์อักษร	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน  2  แล้ว ยังดำเนินการบำรุงรักษาพัสดุและปรับซ่อมเป็นประจำ	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน  3  แล้ว ยังมีการชี้แจงและแนะนำวิธีการใช้
     และบำรุงรักษาพัสดุแก่ผู้ใช้ด้วย	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน  4  แล้ว ยังมีการจัดสรรเงินไว้เป็นค่าบำรุงรักษาพัสดุและค่าปรับซ่อม	
 
	
	
	
	
	
	
	
















	

รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5

	4

	3

	2

	1

	
	

	80. การตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุ  
      พิจารณาเอกสารต่อไปนี้	 
     1.บัญชีวัสดุ  2.ทะเบียนครุภัณฑ์ 3.รายงานการตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุประจำปี 
     4.รายงานการตรวจสอบวัสดุถาวร   5.หลักฐานการขออนุมัติจำหน่าย	 
     6.เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องการให้ระดับมาตรฐาน 
1 - มีการตรวจสอบการรับ - จ่าย พัสดุประจำปี		
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุตาม
     ระเบียบ	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการตรวจสอบรายงานและผลการ	
     ตรวจสอบตามระเบียบ	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการจัดระบบและเก็บรักษาหลักฐาน
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการ  
     ดำเนินงาน	
	
	
	
	
	
	
	






	

รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5

	4

	3

	2

	1

	
	

	
81. การจัดทำทะเบียนที่ราชพัสดุ  
พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ (การจัดทำทะเบียนที่ราชพัสดุ หมายถึง ที่ดินที่เป็นที่ราชพัสดุ(ที่ดินที่ได้มาจากการรับบริจาคหรือการจัดซื้อ) อาคารหรือสิ่งปลูกสร้างในที่ดิน ซึ่งเป็นที่ ราชพัสดุ	หรือในที่ดินอื่นที่ไม่ใช่ที่ราชพัสดุ ต้องขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ สำหรับที่ดินที่ไม่ใช่ที่ราชพัสดุ เช่นที่ดินสาธารณประโยชน์	 หรือที่ดินของวัดไม่ต้องขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ แต่มีการลงทะเบียนเกี่ยวกับที่ดินและสิ่งก่อสร้างไว้ที่โรงเรียน)	 
1 - มีการจัดทำทะเบียนที่ราชพัสดุ	 
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการจัดทำทะเบียนที่ราชพัสดุครบถ้วน	 
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังลงทะเบียนที่ราชพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน	 
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีการทำประวัติที่ดิน อาคารและสถานที่	 
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังมีการจัดเก็บรักษาหลักฐานเรียบร้อย ปลอดภัย 

	
	
	
	
	
	
	









	

รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5

	4

	3

	2

	1

	
	

	
6.3  การประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุ
82. การประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุ
1 - มีการประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อย ภายในโรงเรียน	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการดำเนินงานการเงินและพัสดุ	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุง
     พัฒนาการดำเนินงานการเงินและพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	

	                       12  รายการ       รวม
	
	
	
	
	
	
	

	                      รวมงานการเงินและพัสดุ   (ค่าเฉลี่ย)  =
	
	
	
	
	
	
	







	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน
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	7. งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  (11  ภารกิจ  26 รายการ)
  
 7.1  การบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม

 83. การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
1 - มีการกำหนดแนวทาง	 วางแผนการบริหารจัดการ อาคารสถานที่และภาพแวดล้อม
     ของโรงเรียน หรือจัดทำผังบริเวณโรงเรียน (Master Plan)	 
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่	 
     และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงปลอดภัยเหมาะสม	 
     พร้อมที่จะใช้ประโยชน์		 
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการติดตามและตรวจสอบการใช้อาคาร
     สถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และเอื้อประโยชน์
     ต่อการเรียนรู้ 
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการสำรวจความพึงพอใจจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการสรุปประเมินผลและรายงาน	 
     การใช้อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน

	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	   84. การจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน      
      พิจารณาบรรยากาศบริเวณโรงเรียนให้เกิดความสะอาด ความร่มรื่น	 ความสวยงาม ความปลอดภัยและความสะดวก ในเรื่องต่อไปนี้	 
   1.  มีการจัดบริเวณเป็นสัดส่วน	 
   2.  มีความร่มรื่น	 
   3.  มีการตกแต่งบริเวณสวยงาม	 
   4.  มีสถานที่เล่น ออกกำลังกาย และพักผ่อน	 
   5.  มีอากาศปลอดโปร่ง	 
   6.  ไม่เป็นแหล่งมลพิษ	 
   7.  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้	 
   8.  มีทางสัญจรเป็นระเบียบ	 
   9.  มีรั้วหรือเครื่องหมายแสดงแนวเขต	 
  10. มีการใช้และบำรุงรักษาให้มีความเป็นระเบียบและปลอดภัย
1 - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น	 3 เรื่อง	
2 - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด	 และยังมีบรรยากาศข้างต้น 4 เรื่อง	
3 - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด	 และยังมีบรรยากาศข้างต้น 5 เรื่อง	
4 - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด	 และยังมีบรรยากาศข้างต้น 6 เรื่อง	
5 - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด	 และยังมีบรรยากาศข้างต้น 7 เรื่อง ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	  7.2  การบริการอาคารเรียน   
85. การจัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน
(พิจารณาบรรยากาศภายในอาคารเรียนให้เกิดความสะอาด ความร่มรื่นความ
สวยงาม ความปลอดภัยและความสะดวก ในเรื่องต่อไปนี้)	 
1. มีการตกแต่งที่สวยงาม	 
2.  มีแสงสว่างเพียงพอ	 
3.  ประตูหน้าต่างอยู่ในสภาพดีมีอุปกรณ์ยึดมั่นคง	 
4.  ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์อยู่ในสภาพเรียบร้อยและใช้การได้ดี	 
5.  มีการดูแลสภาพสีของอาคารให้อยู่ในสภาพที่สะอาดเรียบร้อย	 
6.  มีป้ายชื่อบอกอาคารและห้องต่าง ๆ	 
7.  มีความเป็นระเบียบ	 
        8.  มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ การให้ระดับมาตรฐาน 

1 - อาคารเรียนมีความสะอาด		
2 - อาคารเรียนมีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น 3 เรื่อง	
3 - อาคารเรียนมีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น 4 เรื่อง	
4 - อาคารเรียนมีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น 5 เรื่อง	
5 - อาคารเรียนมีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น 6 เรื่อง ขึ้นไป  
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	
86. การดูแล บำรุงรักษา อาคารเรียน  
     (พิจารณาบรรยากาศบริเวณโรงเรียน)       
1 -  มีการดูแลรักษาอาคารเรียน	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดูแลเป็นลายลักษณ์อักษร	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการบำรุงรักษาให้คงสภาพมีระเบียบสวยงามใช้การได้และเอื้อต่อการเรียนรู้	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการซ่อมแซมหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว สภาพอาคารยังได้รับการบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงแข็งแรง และสะอาดสวยงาม	
	
	
	
	
	
	
	










	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	87. การรักษาความปลอดภัยในอาคารเรียน  
1 -  มีการรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน	
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน  1 แล้ว ยังมีผู้รับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัย  
     เป็นลายลักษณ์อักษร	
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน  2 แล้ว ยังมีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการป้องกันและรักษา
     ความปลอดภัยที่ใช้การได้	
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการควบคุม และติดตามการรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการฝึกอบรมวิธีการรักษาความปลอดภัย
      ให้แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย	
	 	
	
	
	
	
	
	
	













	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	88. การจัดบรรยากาศในห้องเรียน
 (พิจารณาบรรยากาศในห้องเรียนให้เกิดความสะอาด ความร่มรื่น	 ความสวยงามความปลอดภัยและความสะดวกในเรื่องต่อไปนี้) 
1. มีแสงสว่างเพียงพอ	 
2. มีอากาศถ่ายเทสะดวก	 
3. มีการตกแต่งที่สวยงาม และมีบรรยากาศทางวิชาการ	 
4. ไม่แออัด	 
5. โต๊ะเก้าอี้ และอุปกรณ์ประจำห้องมีสภาพดี	 
6. มีสื่อและอุปกรณ์การสอนที่จำเป็นประจำห้อง	 
        7. มีเครื่องอำนวยความสะดวกตามความจำเป็น เช่น พัดลม เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์	
1 - มีความสะอาด	
2 – มีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น   2	 เรื่อง	
3 – มีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น   3	 เรื่อง	
4 – มีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น   4	 เรื่อง	
5 – มีความสะอาด และยังมีบรรยากาศข้างต้น   5	 เรื่องขึ้นไป

	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5

	4

	3

	2

	1

	
	

	
89.  การใช้และการดูแลรักษาห้องเรียน 
       (พิจารณาจากสิ่งต่อไปนี้ )
1. มีแผน และระเบียบการใช้ห้องเรียน	 
2. มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ	 
3. มีการใช้ห้องตามแผนที่กำหนด	 
4. มีการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพที่ดี	 
5. มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ	 
6. มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ	 
7. มีการประกวดเพื่อยกย่องชมเชย	 

1 - มีแผน และระเบียบการใช้ห้องเรียน	
2 - มีแผน และระเบียบการใช้ห้องเรียน และยังมีการดำเนินการตามข้างต้น อีก	 2 เรื่อง	
3 - มีแผน	และระเบียบการใช้ห้องเรียน และยังมีการดำเนินการตามข้างต้น อีก	3 เรื่อง	
4 - มีแผน	และระเบียบการใช้ห้องเรียน และยังมีการดำเนินการตามข้างต้น อีก 4 เรื่อง	
5 - มีแผนและระเบียบการใช้ห้องเรียน และยังมีการดำเนินการตามข้างต้น อีก 5 เรื่องขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	7.4  การบริการห้องบริการ
90. การจัดบรรยากาศห้องบริการ
(พิจารณาบรรยากาศของห้องบริการให้เกิดความสะอาด ความร่มรื่น ความสวยงาม ความปลอดภัย และความสะดวก ในเรื่องต่อไปนี้)	 
1. มีแสงสว่างเพียงพอ       	  2. มีการตกแต่งที่สวยงาม	 
3. มีเครื่องอำนวยความสะดวก เช่น	 พัดลม เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์	  
4. มีอากาศถ่ายเทสะดวก	            5. ไม่แออัด	 
6. มีป้ายนิเทศแสดงคำแนะนำการใช้ห้อง ระเบียบปฏิบัติ และสถิติข้อมูล	 
(ห้องบริการ หมายถึง ห้องที่โรงเรียนจัดเพื่อเป็นสถานที่ทำงานของกลุ่มบริหารและงานต่างๆ รวมทั้งให้การบริการและ อำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้การศึกษาเพิ่มเติมแก่นักเรียน เช่น ห้องผู้บริหารโรงเรียน ห้องบริหารงานวิชาการห้องสมุด ห้องแนะแนว ห้องพยาบาล ห้องศูนย์วิทยบริการ และห้องสันทนาการ เป็นต้น)

 1 - มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย	
2 - มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย และยังมีบรรยากาศข้างต้นอีก  2	 เรื่อง	
3 - มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย และยังมีบรรยากาศข้างต้นอีก  3	 เรื่อง	
4 - มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย และยังมีบรรยากาศข้างต้นอีก  4	 เรื่อง	
5 - มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย และยังมีบรรยากาศข้างต้นอีก  5 เรื่อง ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	91. การใช้และการบำรุงรักษาห้องบริการ
     (พิจารณาจากสิ่งต่อไปนี้)	 
1. มีแผน	ตารางและระเบียบการใช้ห้อง	 
2. มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร	 
3. มีการใช้ห้องตามแผน และตารางที่กำหนด	 
4. มีการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพที่ดี	 
    5. มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ	 
    6. มีการบันทึกสถิติการใช้ห้อง	 
    7. มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ	 
    8. มีการเก็บรวบรวมผลงานเพื่อการประชาสัมพันธ์	
 
1 - มีแผน ตาราง	 และระเบียบการใช้ห้อง	
2 - มีแผน	ตาราง	 และระเบียบการใช้ห้อง และมีการดำเนินการตามข้างต้นอีก	3 เรื่อง	
3 - มีแผน ตาราง	 และระเบียบการใช้ห้อง และมีการดำเนินการตามข้างต้นอีก	4 เรื่อง	
4 - มีแผนตาราง	และระเบียบการใช้ห้อง และมีการดำเนินการตามข้างต้นอีก 5 เรื่อง	
5 - มีแผน	 ตารางและระเบียบการใช้ห้องและมีการดำเนินการตามข้างต้นอีก 6	เรื่องขึ้นไป

	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	 7.5  การบริการห้องพิเศษ
92. การจัดบรรยากาศห้องพิเศษ        
(พิจารณาบรรยากาศของห้องพิเศษ ให้เกิดความสะอาด ความร่มรื่น ความสวยงาม ความปลอดภัย และความสะดวกในเรื่องต่อไปนี้)	 
    1. มีแสงสว่างเพียงพอ	 
    2. มีการตกแต่งที่สวยงามและมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้	 
    3. มีเครื่องอำนวยความสะดวก เช่น พัดลมเครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ฯลฯ	 
    4. มีอากาศถ่ายเทสะดวก	 
    5. ไม่แออัด	 
    6. มีป้ายบอกวิธีทำงาน แนะนำเทคนิควิธีการใช้เครื่องมือ	 
    7. มีป้ายเตือนเรื่องความปลอดภัย	 
    8. มีอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย	 
    9. มีป้ายแนะนำการบำรุงรักษาเครื่องมือ
ห้องพิเศษ หมายถึง ห้องที่โรงเรียนจัดเพื่อเป็นสถานที่สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นพิเศษเพิ่มเติมจากการเรียนการสอน ตามปกติ โดยมีสื่อและอุปกรณ์การสอนเพื่อการทดลอง ฝึกปฏิบัติงานไว้สำหรับนักเรียน เช่น ห้องปฏิบัติการเคมี ชีววิทยาฟิสิกส์ และศูนย์การเรียนรู้ต่างๆ

	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	ข้อ 92 (ต่อ)

1 - มีความสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย	 
2 - มีความสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย และยังมีบรรยากาศข้างต้นอีก  3	  เรื่อง 
3 - มีความสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย และยังมีบรรยากาศข้างต้นอีก  4	  เรื่อง 
4 - มีความสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย และยังมีบรรยากาศข้างต้นอีก  5  เรื่อง 
5 - มีความสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย และยังมีบรรยากาศข้างต้นอีก  6  เรื่องขึ้นไป

	
	
	
	
	
	
	












	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	93. การใช้และการดูแลรักษาห้องพิเศษ 
     (พิจารณาจากสิ่งต่อไป)
1.	มีแผนตารางและระเบียบการใช้ห้อง	 
2.	มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร	 
3.	มีการใช้ห้องตามแผน และตารางที่กำหนด	 
4.	มีการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพที่ดี	 
5.	มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ	 
6.	มีการบันทึกสถิติการใช้ห้อง	 
7.	มีการติดตามประเมินผลการใช้ห้องอย่างเป็นระบบ	 
8.	มีการประกวดการดูแลรักษาและพัฒนาเพื่อยกย่องชมเชย	 
      9.	มีการเก็บรวบรวมผลงานเพื่อการประชาสัมพันธ์	

1 - มีแผน ตาราง	 และระเบียบการใช้ห้อง	
2 - มีแผน ตาราง	 และระเบียบการใช้ห้องและยังมีการดำเนินการตามข้างต้น อีก 3 เรื่อง
3 – มีแผน ตาราง และระเบียบการใช้ห้องและยังมีการดำเนินการตามข้างต้น อีก 4 เรื่อง
4 - มีแผน ตาราง	 และระเบียบการใช้ห้อง และยังมีการดำเนินการตามข้างต้น อีก 5 เรื่อง
5 - มีแผน ตาราง	 และระเบียบการใช้ห้อง และยังมีการดำเนินการตามข้างต้น	อีก 6 เรื่อง
     ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	7.6  การบริการอาคารประกอบ
94.  การจัดอาคารโรงอาหาร
       (พิจารณาอาคารโรงอาหารในเรื่องต่อไปนี้)	 
       1.	 จัดให้มีอาคารโรงอาหารเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐานด้านปริมาณ
       2. จัดให้มีอาคารโรงอาหารอย่างเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน	 
(เกณฑ์มาตรฐานการจัดอาคารโรงอาหาร พิจารณาจากเกณฑ์มาตรฐานด้านปริมาณ)สภาพการจัดอย่างเหมาะสม หมายถึง 1. มีความสะอาด 2.	 มีความเป็นระเบียบ 3. การมีแสงสว่างเพียงพอ 4. มีการตกแต่งที่สวยงามและมีบรรยากาศทางวิชาการ 5. มีเครื่องอำนวยความสะดวก เช่น พัดลม เครื่องปรับอากาศ  6. มีอากาศถ่ายเท  7. ไม่แออัด     8. มีป้ายบอกวิธีการทำงานและแนะนำเทคนิควิธีการควบคุมเครื่องมือ	  
9. มีป้ายเตือนเรื่องความปลอดภัย  10. มีป้ายแนะนำรักษาเครื่องมือ	
	
1 -  มีโรงอาหาร	
2	 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1	 แล้วยังมีครุภัณฑ์ประจำโรงอาหาร	
3	 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2	 แล้วยัง	 มีบุคลากรรับผิดชอบ	
4	 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3	 แล้วยังมีอุปกรณ์	 เครื่องมือ เครื่องใช้ และ	
     เครื่องอำนวยความสะดวกอย่างเหมาะสม	
5	 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4	 แล้วยังมีสภาพการจัดให้บริการอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	 95. การใช้และบำรุงรักษาอาคารโรงอาหาร  (พิจารณาจากเรื่องต่อไปนี้)	
       1.มีแนวปฏิบัติว่าด้วยการใช้โรงอาหาร	 
2. มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร	 
3.มีการดูแลรักษาให้ถูกสุขลักษณะและอยู่ในสภาพที่ดี 
4.มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ	 
5.มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ	
สภาพที่ดี หมายถึง   1. มีความถูกหลักอนามัย   2. มีความเป็นระเบียบ	 
       3 .การมีแสงสว่างเพียงพอ 4. มีการตกแต่งที่สวยงาม 5. มีโต๊ะเก้าอี้ให้นักเรียนและ   
       ครูให้รับประทานอาหาร  6. มีเครื่องอำนวยความสะดวก เช่นพัดลม โทรทัศน์  
       เครื่องเสียง เครื่องปรับอากาศฯลฯ 7. มีอากาศถ่ายเท 8. มีที่รองรับขยะและเศษ
       อาหารอย่างถูกหลักเพียงพอ  9. มีระบบการทำความ สะอาดและบำบัดน้ำเสียที่ดี  
       10. ปราศจากเสียงรบกวน
1 - มีแนวปฏิบัติว่าด้วยการใช้โรงอาหาร	
2 - มีแนวปฏิบัติว่าด้วยการใช้โรงอาหาร และยังมีการดำเนินการในเรื่องอื่นอีก 1 เรื่อง	
3 - มีแนวปฏิบัติว่าด้วยการใช้โรงอาหาร และยังมีการดำเนินการในเรื่องอื่นอีก 2 เรื่อง	
4 - มีแนวปฏิบัติว่าด้วยการใช้โรงอาหาร และยังมีการดำเนินการในเรื่องอื่นอีก 3 เรื่อง	
5 - มีแนวปฏิบัติว่าด้วยการใช้โรงอาหาร และยังมีการดำเนินการครบทุกเรื่อง
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	
96. การจัดอาคารหอประชุม / ห้องประชุม
       (พิจารณาจากสภาพการจัดการตามที่กำหนด)        
        สภาพการจัดการตามที่กำหนด คือ  
        1. มีความสะอาด 
        2. มีความเป็นระเบียบ
        3. การมีแสและเสียงที่เหมาะสม  
        4. มีการตกแต่งที่สวยงาม 
        5. มีอากาศถ่ายเทสะดวก   
        6. ปราศจากกลิ่นและเสียงรบกวน	
 
1 - มีหอประชุม / ห้องประชุม	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีหอประชุม และครุภัณฑ์ประจำหอประชุม	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยัง มีบุคลากรรับผิดชอบ	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์อำนวยความสะดวก	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังมีการจัดการตามสภาพให้บริการอย่างเหมาะสม

	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	 97. การใช้และบำรุงรักษาอาคารหอประชุม / ห้องประชุม
         (พิจารณาจากเรื่องต่อไปนี้) 
  1. มีแผน	 และแนวปฏิบัติว่าด้วยการใช้หอประชุม / ห้องประชุม	 
  2. มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร	 
  3. มีการใช้หอประชุม / ห้องประชุมตามแผน และตารางที่กำหนด	 
  4. มีการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพที่ดี	 
  5. มีการจัดงบประมาณอย่างต่อเนื่องโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ	         
  6. มีการบันทึกสถิติในการใช้หอประชุม / ห้องประชุม	 

1 -  มีแผน ตาราง และระเบียบการใช้หอประชุม / ห้องประชุม	
2 -  มีแผน ตาราง และระเบียบการใช้หอประชุม / ห้องประชุม และยังมีการดำเนินการ
     ในเรื่องอื่นอีก  2  เรื่อง		
3 – มีแผน ตาราง และระเบียบการใช้หอประชุม / ห้องประชุม และยังมีการ	
     ดำเนินการในเรื่องอื่นอีก  3  เรื่อง	
4 - มีแผน ตาราง	 และระเบียบการใช้หอประชุม / ห้องประชุม และยังมีการดำเนินการ
     ในเรื่องอื่นอีก  4  เรื่อง	
5 - มีแผน	 ตาราง และระเบียบการใช้หอประชุม /ห้องประชุม และยังมีการดำเนินการ
    ในเรื่องอื่นอีก	 5  เรื่อง	
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	 98. การจัดอาคารห้องน้ำ-ห้องส้วม 
        (พิจารณาจากเกณฑ์มาตรฐาน, พิจารณาจากการจัดสภาพตามที่กำหนด)
        การจัดสภาพตามที่กำหนด หมายถึง  1. มีความสะอาด 2.	 มีอากาศถ่ายเท
        สะดวกปราศจากกลิ่นรบกวน  3.	 การมีแสงสว่าง เพียงพอ	 4. มีการตกแต่ง
        บริเวณที่สวยงาม	 5. มีแสงสว่างเพียงพอ	 6. ฝาผนัง  ประตู  มีความมั่นคง
        แข็งแรง และไม่มีรอยขีดเขียน 7. การมีระบบกำจัดของเสียที่ดี 8. มีระบบน้ำใช้ที่ดี    
        9.	มีสุขภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 

1 - มีห้องน้ำห้องส้วมที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1แล้วยังมีปริมาณเพียงพอตามเกณฑ์	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังมีการจัดบุคลากรดูแลรับผิดชอบ	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีการจัดการตามสภาพให้บริการอย่างเหมาะสม	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4แล้วยังมีห้องน้ำห้องส้วมสำหรับคนพิการ/ผู้สูงอายุ

	
	
	
	
	
	
	











	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	 
99. การใช้และดูแลรักษาห้องน้ำ-ห้องส้วม 
1 -  มีคำแนะนำการใช้ห้องน้ำ - ห้องส้วม	
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ เช่น ภารโรง	  
      นักเรียน คณะสี ฯลฯ	
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน  2  แล้ว  ยังมีระบบการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพที่ดี	
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน  3  แล้ว ยังมีแผนการบำรุงรักษาให้สามารถให้	
      บริการได้อย่างประสิทธิภาพ	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน  4  แล้ว  ยังมีการกำกับ ควบคุมดูแลอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	
	
	















	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	 100. การจัดอาคารพลศึกษา/ห้องพลศึกษา

1 - มีอาคารพลศึกษา/ห้องพลศึกษา	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีอุปกรณ์ และเครื่องใช้ประกอบ	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีอุปกรณ์อำนวยความสะดวกและมีผู้ดูแลรับผิดชอบ
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีอุปกรณ์และเครื่องอำนวยความสะดวกครบสมบูรณ์
     อย่างเหมาะสม	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีสภาพเหมาะสมในการจัดกิจกรรมและการ
     ให้บริการ	
    
101. การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์อาคารพลศึกษา/ห้องพลศึกษา
            
1 - มีแผน	ตารางการใช้	 และระเบียบการใช้อาคาร	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังมีการใช้อาคารตามแผน และตารางที่กำหนด	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดี	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	
	
	








	รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	  7.7  การให้บริการน้ำดื่ม
  102. การให้บริการน้ำดื่ม        
1 - มีชุดอุปกรณ์กรองน้ำเพื่อ ผลิตน้ำดื่ม	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน  1 แล้ว ยังมีน้ำดื่มที่สะอาดถูกสุขลักษณะ และเพียงพอกับจำนวนผู้บริโภค
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการตรวจสอบถังบรรจุน้ำ และชุดอุปกรณ์ผลิต
     น้ำดื่มให้ถูกสุขลักษณะ	 
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการตรวจสอบคุณภาพน้ำ เป็นประจำ	 
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการรณรงค์ให้ความรู้ และเห็นคุณค่าของการผลิต
     และการบริโภคน้ำดื่มที่สะอาด หรือการจำหน่าย    
 7.8  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
 103. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
1 - มีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีนักเรียน และบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพอนามัยประจำปี	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการประสานการดำเนินงานในการจัดกิจกรรม  
     ส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอและมีการส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการประเมินผลการดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพอนามัย	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการ
     ส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างต่อเนื่อง	
	
	
	
	
	
	
	






	   
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	7.9  การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
104. การจัดการสื่อสาร        
       (พิจารณาปริมาณอุปกรณ์สื่อสารให้พิจารณาจากรายการ ดังต่อไปนี้)	 
       1.	 เอกสารแนะนำโรงเรียน	       2. ป้ายนิเทศ	 
       3.	 การบริการจดหมาย	       4.	 เครื่องขยายเสียง	 
       5.	 เสียงตามสาย	                 6.	 วิทยุ	 
       7.	 โทรทัศน์	                 8.	 วีดีทัศน์	 
       9.	โทรศัพท์	                10.จานรับสัญญาณดาวเทียม   	  
      11. การสื่อสารผ่านระบบ LAN  (LOCAL AREA NETWORK) ในเครื่องคอมพิวเตอร์	
      12. การสื่อสารผ่านระบบ INTERNET 16. การสื่อสารผ่านระบบ WIRELESS 
      13. การสื่อสารผ่าน	 WEBSITE ของโรงเรียน	 18. อุปกรณ์การสื่อสารอื่นๆ	

1 – มีอุปกรณ์สื่อสารอย่างน้อย  3 	 ประเภท	
2 – มีอุปกรณ์สื่อสารอย่างน้อย  5	 ประเภท	
3 -  มีอุปกรณ์สื่อสารอย่างน้อย  7	 ประเภท	
4 -  มีอุปกรณ์สื่อสารอย่างน้อย 9	 ประเภท	
5 -  มีอุปกรณ์สื่อสาร  12	 ประเภทขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	  
105. การดำเนินงานด้านการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ 
1 - มีการจัดระบบสื่อสาร	 และประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังมีแนวปฏิบัติ	 และให้บริการการสื่อสาร	
     และประชาสัมพันธ์	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีการประเมินผลการจัดการสื่อสาร
     และ	ประชาสัมพันธ์	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการสื่อสาร

	
	
	
	
	
	
	














	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	  
7.10 การสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติของโรงเรียน
  106. การกำหนดอุดมการณ์ของโรงเรียนเพื่อสร้างเสริมคุณธรรมลักษณะนิสัย และความประพฤติ    
         (พิจารณาอุดมการณ์ของโรงเรียนจากปรัชญา วิสัยทัศน์ คำขวัญ คติธรรม สี เพลง  และสัญลักษณ์)
          อุดมการณ์ของโรงเรียนหมายถึง คุณธรรม	หรือคุณงามความดีที่โรงเรียน
          ได้กำหนดไว้  และมุ่งหมายจะบรรลุถึง		 
1 - มีอุดมการณ์ของโรงเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการกำหนดยุทธศาสตร์ตามอุดมการณ์ที่เป็นรูปธรรม	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการกำหนดวิธีการ และแนวปฏิบัติเพื่อให้
     เป็นไปตามอุดมการณ์นั้น		
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน  3 แล้ว ยังมีการเผยแพร่ให้เป็นที่ทราบโดยทั่วไป	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีหลักฐานที่ปรากฏให้เห็นผลการปฏิบัติตามอุดมการณ์นั้น
	
	
	
	
	
	
	










	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	 107. การสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติ	 
       (พิจารณาจากการสร้าง และเผยแพร่เกียรติประวัติในด้านต่อไปนี้) 
1. ด้านวิชาการ               2. ด้านคุณธรรมจริยธรรม	 
3.	ด้านกีฬา	         4. ด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์	 
5.	ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  6. ด้านอื่นๆ	 
1 - มีการส่งเสริมให้สร้าง	 และเผยแพร่เกียรติประวัติ อย่างน้อย 1 ด้าน	
2 - มีการส่งเสริมให้สร้าง	 และเผยแพร่เกียรติประวัติ อย่างน้อย 2 ด้าน	
3 - มีการส่งเสริมให้สร้าง	 และเผยแพร่เกียรติประวัติ อย่างน้อย 3 ด้าน	
4 - มีการส่งเสริมให้สร้าง	 และเผยแพร่เกียรติประวัติ อย่างน้อย 4 ด้าน	
5 - มีการส่งเสริมให้สร้าง	 และเผยแพร่เกียรติประวัติ อย่างน้อย 5 ด้าน	
	 
	
	
	
	
	
	
	













	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

		
7.11 การประเมินผลการดำเนินงานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
 108. การประเมินผลการดำเนินงานบริการอาคารสถานที่และ สภาพแวดล้อม
1 -  มีการประเมินผลการดำเนินงานบริการและอาคารสถานที่โดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน	
3 – นอกจากระดับมาตรฐาน 2  แล้ว  ยังมีการประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ	
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการ ดำเนินงาน
     บริการและอาคารสถานที่	
5 – นอกจากระดับมาตรฐาน  4  แล้ว ยังมีการนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการ	
     ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานบริการและอาคารสถานที่	 
	
	
	
	
	
	
	






	                       26   รายการ            รวม
	
	
	
	
	
	
	

	รวมงานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม   (ค่าเฉลี่ย) =
	
	
	
	
	
	
	





	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	  8.  งานชุมชนและภาคีเครือข่าย  (5 ภารกิจ 7 รายการ)             
 8.1 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 
109.  การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชนและภาคีเครือข่าย	
1 - มีการรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน และสภาพแวดล้อมของชุมชนและภาคีเครือข่าย	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมของชุมชน และภาคีเครือข่าย
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังมีการจัดระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศ	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการพัฒนาข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน	

110. การดำเนินงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 
1 – มีการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีแผนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
     กับชุมชนและภาคีเครือข่าย	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้วยังมีการให้ชุมชน ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
     เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการดำเนินการตามแผน	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการประเมินและติดตามผล
	
	
	
	
	
	
	






	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	 
8.2  การให้บริการชุมชน
 111. การให้บริการชุมชน  (พิจารณาจากสิ่งต่อไปนี้)
         1. การให้บริการด้านวิชาการ                  
         2. การให้บริการด้านอาคารสถานที่
         3. การให้บริการด้านวัสดุ	 อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
         4. การให้บริการด้านบุคลากร
         5. การให้บริการด้านอื่นๆ

1 - มีการให้บริการชุมชน	 อย่างน้อย  1	 ด้าน	
2 - มีการให้บริการชุมชน	 อย่างน้อย  2	 ด้าน	
3 - มีการให้บริการชุมชน	 อย่างน้อย  3	 ด้าน	
4 - มีการให้บริการชุมชน	 อย่างน้อย  4	 ด้าน	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ชุมชนยังมีความพึงพอใจในการรับบริการ  

	
	
	
	
	
	
	







      


	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	       8.3  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
112. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน   
1 - มีการบริการข่าวสารแก่ชุมชน	
2 – นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้วยังมีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีชุมชนให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ชุมชนยังมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม
     พัฒนาชุมชน 

	
	
	
	
	
	
	















	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
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	  8.4  การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน
  113. การจัดตั้งองค์กรเพื่อการสนับสนุนโรงเรียน
   องค์กรในที่นี่หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ทำงานอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อช่วยเหลือโรงเรียน เช่น ชมรม สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ       
1 -  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งองค์กร เพื่อสนับสนุนโรงเรียน	
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีหลักฐานการจัดตั้งองค์กรที่มิใช่นิติบุคคลเพื่อสนับสนุนโรงเรียน
3 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีองค์กรที่เป็นนิติบุคคลเพื่อสนับสนุนโรงเรียน
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีผลงานที่สนับสนุนโรงเรียน	 
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4  แล้ว องค์กรนั้นยังได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากชุมชน
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังเป็นการสนับสนุนที่สอดคล้องกับความต้องการ        ของโรงเรียน	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากชุมชน        อย่างหลากหลาย
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากชุมชน          อย่างต่อเนื่อง	
	
	
	
	
	
	
	








	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
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เอกสาร/หลักฐาน
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	114. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน   
        (พิจารณาการสนับสนุนจากชุมชนในด้านต่อไปนี้) 
         การสนับสนุนด้านวิชาการได้แก่ การเป็นวิทยากรให้ใช้สถานประกอบการ
         การสนับสนุนด้านทรัพยากรหมายรวมถึง การสนับสนุนที่เป็นตัวเงิน วัสดุ
         ครุภัณฑ์	 อุปกรณ์การศึกษา ฯลฯ ให้แก่โรงเรียน 
         การสนับสนุนด้านบริการได้แก่ แรงงาน ยานพาหนะ การให้ยืมอุปกรณ์	
1 - ชุมชนให้การสนับสนุนโรงเรียน	
2 - นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีชุมชนสนับสนุนโรงเรียนโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังเป็นการสนับสนุนที่สอดคล้องกับความต้องการ           ของโรงเรียน	
4 - นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้วยังได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากชุมชน          อย่างหลากหลาย
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้วยังได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากชุมชน          อย่างต่อเนื่อง	
	
	
	
	
	
	
	










	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	 8.5  การประเมินผลงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

 115. การประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย

1 -  มีการประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่ายโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้
2 -  นอกจากระดับมาตรฐาน 1 แล้ว ยังมีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อย	ภายในโรงเรียน	
3 - นอกจากระดับมาตรฐาน 2 แล้ว ยังมีการประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ	
4 – นอกจากระดับมาตรฐาน 3 แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน	
     การดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย	
5 - นอกจากระดับมาตรฐาน 4 แล้ว ยังมีการนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุง	 
     พัฒนาการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย         
 
	
	
	
	
	
	
	






	                           7  รายการ       รวม
	
	
	
	
	
	
	

	                        รวมงานชุมชนและภาคีเครือข่าย  (ค่าเฉลี่ย)  =
	
	
	
	
	
	
	

	                           รวมทั้งสิ้น  115  รายการ (ค่าเฉลี่ย)  =        




ตอนที่ 3 การปฏิบัติงานตามนโยบาย และจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28 
คำชี้แจง  1. แบบประเมินในตอนนี้ เป็นการประเมินระดับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ที่สอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 20 รายการ
	   2. ในแต่ละรายการประเมินมีเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดเป็นค่าตัวเลข 5 ระดับ          โดยแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้  
		5   หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   มากที่สุด
		4   หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   มาก  
		3   หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   ปานกลาง
		2   หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   น้อย   
			1   หมายถึง	    มีการปฏิบัติงาน ในระดับ   น้อยที่สุด   
    3. การบันทึกข้อมูล ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับการปฏิบัติงานตามสภาพความจริงมากที่สุด และโปรดกรอกรายละเอียดเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย       ที่ปรากฏ ในช่อง เอกสาร/หลักฐาน และหากข้อใดที่สถานศึกษาไม่ได้ดำเนินการหรือไม่ได้ปฏิบัติให้ทำเครื่องหมาย X ในช่อง ไม่มีการปฏิบัติ 
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1. นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
1 – นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษพื้นฐานได้น้อยกว่าร้อยละ 20 
2 – นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษพื้นฐานได้ร้อยละ 20 - 29  
3 – นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษพื้นฐานได้ร้อยละ  30 - 39
4 – นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษพื้นฐานได้ร้อยละ  40 – 49
5 –นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษพื้นฐานได้ ร้อยละ  50 ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ  พิจารณาจากผลการประเมินความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ (แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ที่เว็บไซต์ สพม.28  www.mskyt28.info )
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	2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ STEM Education
1 – สถานศึกษามีความตระหนัก เห็นประโยชน์และให้ความสำคัญ และมีการพัฒนาครูผู้สอน ให้สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้ STEM Education แต่ยังไม่ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ STEM Education ในสถานศึกษา
2 – ครูจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนได้เรียนเนื้อหาและฝึกทักษะของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีแยกออกจากกัน
3 – ครูจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี แยกออกจากกัน แต่มีข้อหลัก (Theme) ที่ครูแต่ละวิชากำหนดร่วมกัน และมีการอ้างอิงความเชื่อมโยงระหว่างวิชานั้น ๆ
4 – ครูจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนได้เรียนเนื้อหาและฝึกทักษะอย่างน้อย 2 วิชาร่วมกัน โดยกิจกรรมมีการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของทุกวิชา
5 – ครูจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้และทักษะที่เรียนรู้จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์กับชีวิตจริง และนำความรู้ ทักษะเหล่านั้นไปใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน หรือสังคม เกิดผลสำเร็จ 
	
	
	
	
	
	
	 



หมายเหตุ พิจารณาจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผลงานนักเรียน หลักฐาน ร่องรอย อื่น ๆ
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	3. สถานศึกษาใช้รูปแบบ DLTV/DLIT ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน
     (3.1) วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด และข้อมูลของผู้เรียน เพื่อออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 
     (3.2) ออกแบบการเรียนรู้/จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ได้สอดคล้อง กับมาตรฐาน ตัวชี้วัด ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนดไว้ 
      (3.3) เลือกสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาใน บทเรียน 
       (3.4) ออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายครอบคลุมมาตรฐาน ตัวชี้วัด

1 – ปฏิบัติได้ 1 รายการ 
2 – ปฏิบัติได้ 2 รายการ  
3 – ปฏิบัติได้ 3 รายการ 
4 – ปฏิบัติได้ 4 รายการ 
5 – ปฏิบัติได้ครบทุกรายการ และเกิดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ มีการขยายผลหรือสร้างเครือข่าย 
	
	
	
	
	
	
	วิธีการประเมิน
พิจารณาจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หลักฐาน/ร่องรอย/ชิ้นงานของนักเรียนที่เกิดจากการใช้ DLIT/ Social Media
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	4. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในกลุ่มสาระหลักที่ทดสอบ 
1 – คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ      การเรียนรู้ 
2 – คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนสูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ   1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3 – คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนสูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ     2 กลุ่มสาระการเรียนรู้
4 – คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนสูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ      3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5 – คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนสูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ตั้งแต่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	วิธีการประเมิน
- ผลการทดสอบ O-NET
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	5. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในกลุ่มสาระหลักที่ทดสอบ 
1 – คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ      การเรียนรู้ 
2 – คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนสูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ   1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3 – คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนสูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ     2 กลุ่มสาระการเรียนรู้
4 – คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนสูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ   3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5 – คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนสูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ตั้งแต่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	วิธีการประเมิน
- ผลการทดสอบ O-NET


	รายการ
	ระดับ
	
ไม่มีการปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	6. พัฒนาการของคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติ         ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในกลุ่มสาระหลัก          ที่ทดสอบ 
1 – ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของผลการทดสอบระดับชาติ       ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระหลักที่ทดสอบ โดยรวมไม่เพิ่มขึ้น หรือเท่าเดิม 
2 – ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของผลการทดสอบระดับชาติ   ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระหลักที่ทดสอบ โดยรวมเพิ่มขึ้นแต่ไม่ถึงร้อยละ 1 
3 – ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของผลการทดสอบระดับชาติ         ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระหลักที่ทดสอบ โดยรวมเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า        ร้อยละ 1 
4 – ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของผลการทดสอบระดับชาติ       ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระหลักที่ทดสอบ โดยรวมเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า     ร้อยละ 2
5 – ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของผลการทดสอบระดับชาติ       ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระหลักที่ทดสอบ โดยรวมเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
	
	
	
	
	
	
	วิธีการประเมิน
- ผลการทดสอบ O-NET


	รายการ
	ระดับ
	
ไม่มีการปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	7. พัฒนาการของคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติ         ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในกลุ่มสาระหลัก          ที่ทดสอบ 
1 – ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของผลการทดสอบระดับชาติ       ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระหลักที่ทดสอบ โดยรวมไม่เพิ่มขึ้น หรือเท่าเดิม 
2 – ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของผลการทดสอบระดับชาติ   ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระหลักที่ทดสอบ โดยรวมเพิ่มขึ้นแต่ไม่ถึงร้อยละ 1 
3 – ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของผลการทดสอบระดับชาติ         ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระหลักที่ทดสอบ โดยรวมเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า        ร้อยละ 1 
4 – ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของผลการทดสอบระดับชาติ       ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระหลักที่ทดสอบ โดยรวมเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า     ร้อยละ 2
5 – ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของผลการทดสอบระดับชาติ       ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระหลักที่ทดสอบ โดยรวมเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
	
	
	
	
	
	
	วิธีการประเมิน
- ผลการทดสอบ O-NET


	รายการ
	ระดับ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน

	
	5

	4

	3

	2

	1

	
	

	8. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการสอนเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ   ที่ 21
1 ครูจัดกิจกรรมการสอนเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
    (3R และ 4C) ต่ำกว่าร้อยละ  50
2 - ครูจัดกิจกรรมการสอนเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
     (3R  และ 4C) ร้อยละ 50 – 59
3 - ครูจัดกิจกรรมการสอนเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
    (3R  และ 4C) ร้อยละ 60 – 69
4 - ครูจัดกิจกรรมการสอนเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
    (3R  และ 4C) ร้อยละ 70 – 79
5 - ครูจัดกิจกรรมการสอนเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
    (3R และ 4C) ร้อยละ 80 – 100

	
	
	
	
	
	
	พิจารณาจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หลักฐาน/ร่องรอย ผลงานนักเรียน ฯลฯ



หมายเหตุ 3 R ได้แก่ Reading (การอ่าน), การเขียน(Writing) และ คณิตศาสตร์  (Arithmetic) 
               4 C ได้แก่ Critical Thinking - การคิดวิเคราะห์, Communication- การสื่อสาร Collaboration-การร่วมมือ และ Creativity-ความคิดสร้างสรรค์
	
รายการ
	ระดับ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	
เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	9. การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจสู่อาชีพและการมีงานทำในอนาคต  
1 – ผู้เรียนชั้น ม.3 และ ม.6 น้อยกว่าร้อยละ 50 สามารถสร้างและประเมินทางเลือกในการวางแผนตัดสินใจประกอบอาชีพตามศักยภาพและความต้องการของตนเอง  และสังคม
2 - ผู้เรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ร้อยละ 50-59 สามารถสร้างและประเมินทางเลือก ในการวางแผนตัดสินใจประกอบอาชีพตามศักยภาพและความต้องการของตนเอง  และสังคม
3 - ผู้เรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ร้อยละ 60-69 สามารถสร้างและประเมินทางเลือกในการวางแผนตัดสินใจประกอบอาชีพตามศักยภาพและความต้องการของตนเอง  และสังคม
4 - ผู้เรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ร้อยละ 70-79 สามารถสร้างและประเมินทางเลือกในการวางแผนตัดสินใจประกอบอาชีพตามศักยภาพและความต้องการของตนเอง  และสังคม
5 – ผู้เรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 สามารถสร้างและประเมินทางเลือกในการวางแผนตัดสินใจประกอบอาชีพตามศักยภาพและความต้องการของตนเอง  และสังคม
	
	
	
	
	
	
	1.หลักสูตรสถานศึกษา
2.กิจกรรมโครงการ การจัดการศึกษา     เพื่อการมีงานทำ/ งานอาชีพ
3. ผลงานผู้เรียน 
4. แบบประเมิน
   อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	รายการ
	ระดับ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	
	2
	1
	
	

	10. ร้อยละของครูที่มีการนำผลการประเมินมาแก้ไข/พัฒนาให้นักเรียนผ่านทุกคนด้วยสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลาย
1 - ครูมีการนำผลการประเมินมาแก้ไข/พัฒนาให้นักเรียนผ่านทุกคน
     ด้วยสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลาย ต่ำกว่าร้อยละ  50
2 - ครูมีการนำผลการประเมินมาแก้ไข/พัฒนาให้นักเรียนผ่านทุกคน
     ด้วยสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลาย ร้อยละ 50 – 59
3 - ครูมีการนำผลการประเมินมาแก้ไข/พัฒนาให้นักเรียนผ่านทุกคน
     ด้วยสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลาย ร้อยละ 60 – 69
4 - ครูมีการนำผลการประเมินมาแก้ไข/พัฒนาให้นักเรียนผ่านทุกคน
     ด้วยสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลาย ร้อยละ 70 – 79
5 - ครูมีการนำผลการประเมินมาแก้ไข/พัฒนาให้นักเรียนผ่านทุก
     คนด้วยสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลาย ร้อยละ 80 – 100

	
	
	
	
	
	
	1.แผนการจัดการเรียนรู้
2.แบบบันทึกผลหลังสอน
3.แบบแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียน
4.ข้อมูลรายงานผลการแก้ปัญหานักเรียน
5.แบบสรุปผลการประเมินนักเรียนแต่ละตัวชี้วัด
6.เอกสาร/หลักฐาน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง






	รายการ
	ระดับ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	11. โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เขียนไม่สวย แบ่งให้ครูรับผิดชอบรายกลุ่มย่อยและ ครูมีแผนการแก้ไขนักเรียนชัดเจนครูมีการดำเนินการแก้ไขมีระบบโรงเรียนมีการนิเทศติดตามและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง
1 – โรงเรียนมีการดำเนินการเพื่อให้ปลอดการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  เขียนไม่สวย แต่ไม่เป็น    
     ระบบ หลักฐานไม่ชัดเจน
2 -  โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ เขียนไม่สวย แบ่งให้ครูรับผิดชอบ
      รายกลุ่มย่อยและครูมีแผนการแก้ไขนักเรียนชัดเจนแต่ครูมีการดำเนินการ
      แก้ไขน้อย
3 - โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ เขียนไม่สวย แบ่งให้ครูรับผิดชอบ
     รายกลุ่มย่อยและครูมีแผนการแก้ไขนักเรียนชัดเจน ครูมีการดำเนินการแก้ไข
     บ้างพอสมควร
4 – โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เขียนไม่สวย แบ่งให้ครูรับผิดชอบ
     รายกลุ่มย่อยและครูมีแผนการแก้ไขนักเรียนชัดเจน ครูมีการดำเนินการแก้ไข
     อย่างเป็นระบบ
5 – โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เขียนไม่สวย แบ่งให้ครูรับผิดชอบ
      รายกลุ่มย่อยและครูมีแผนการแก้ไขนักเรียนชัดเจนครูมีการดำเนินการแก้ไข
      นักเรียนอย่างเป็นระบบโรงเรียนมีการนิเทศติดตามและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	
	
	
1.ข้อมูลการคัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
2.คำสั่งแต่งตั้งครูรับผิดชอบนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
3.แผนการแก้ไขนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
4.ผลการดำเนินงานแผนการแก้ไขนักเรียน ที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
5.แบบสรุปผลการดำเนินงาน

	รายการ
	ระดับ
	
ไม่มีการปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน

	
	5

	4

	3

	2

	1

	
	

	12. ร้อยละของนักเรียนผ่านประเมินค่านิยมหลักของคนไทย          12 ประการ
1 –นักเรียนผ่านการประเมินค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  
     ต่ำกว่าร้อยละ 50
2 –นักเรียนผ่านการประเมินค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ                     ร้อยละ 50 - 59
3 –นักเรียนผ่านการประเมินค่านิยมหลักของคนไทย  12 ประการ               ร้อยละ 60 - 69
4 –นักเรียนผ่านการประเมินค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ               ร้อยละ 70 - 79
5 –นักเรียนผ่านการประเมินค่านิยมหลักของคนไทย  12 ประการ                 ร้อยละ 80 – 100

	
	
	
	
	
	
	-ข้อมูลผลการประเมินค่านิยมหลักของ    คนไทย 12  ประการ
- เครื่องมือ วิธีการประเมิน 





	รายการ
	ระดับ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	13. ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินการเรียนรู้หลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
1 –นักเรียนผ่านการประเมินการเรียนรู้หลักของปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
     ต่ำกว่าร้อยละ 50
2 –นักเรียนผ่านการประเมินการเรียนรู้หลักของปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
     ร้อยละ 50 - 59
3 –นักเรียนผ่านการประเมินการเรียนรู้หลักของปรัชญาของ
    เศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
    ร้อยละ 60 - 69
4 –นักเรียนผ่านการประเมินการเรียนรู้หลักของปรัชญาของ
    เศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
    ร้อยละ 70 - 79
5 –นักเรียนผ่านการประเมินการเรียนรู้หลักของปรัชญาของ
    เศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ร้อยละ 80 – 100
	
	
	
	
	
	
	
1.ข้อมูลผลการประเมินการ เรียนรู้หลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. เครื่องมือประเมิน
3.เอกสารอื่น ๆ




	รายการ
	ระดับ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	14. ร้อยละของนักเรียน ที่ผ่านการประเมินการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และมีสำนึกความเป็นชาติไทย
1 –นักเรียนผ่านการประเมินการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และมี
     สำนึกความเป็นชาติไทยต่ำกว่าร้อยละ 50
2 –นักเรียนผ่านการประเมินการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และมี
     สำนึกความเป็นชาติไทยร้อยละ 50 - 59
3 –นักเรียนผ่านการประเมินการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และมี
    สำนึกความเป็นชาติไทยร้อยละ 60 - 69
4 –นักเรียนผ่านการประเมินการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และมี
     สำนึกความเป็นชาติไทยร้อยละ 70 - 79
5 –นักเรียนผ่านการประเมินการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และมี
     สำนึกความเป็นชาติไทยร้อยละ 80 – 100
	
	
	
	
	
	
	
1. ข้อมูลผลการประเมินการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และมีสำนึกความเป็น            ชาติไทย
2. เครื่องมือในการประเมิน
เอกสารอื่น ๆ







	รายการ
	ระดับ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	15. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้มีการพัฒนา เต็มตามศักยภาพ หรือจัดการศึกษาทางเลือกให้กับนักเรียนด้อยโอกาส
1 –โรงเรียนไม่ได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ หรือจัดการศึกษาทางเลือกให้กับนักเรียนด้อยโอกาส
 2–โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ หรือจัดการศึกษาทางเลือกให้กับนักเรียนด้อยโอกาสมีการดำเนินการบ้างเล็กน้อย
3 –โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ หรือจัดการศึกษาทางเลือกให้กับนักเรียนด้อยโอกาสแต่มีการดำเนินการไม่ต่อเนื่องและไม่ปรากฏหลักฐานชัดเจน
4 –โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ หรือจัดการศึกษาทางเลือกให้กับนักเรียนด้อยโอกาสโดยมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องแต่ไม่ปรากฏหลักฐานชัดเจน
5 –โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ หรือจัดการศึกษาทางเลือกให้กับนักเรียนด้อยโอกาสโดยมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีหลักฐานชัดเจน
	
	
	
	
	
	
	
เอกสาร/หลักฐาน
1.ข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาส ที่ได้รับการพัฒนาจนจบการศึกษาภาคบังคับ
2.ข้อมูลจัดการศึกษาทางเลือกให้กับนักเรียนด้อยโอกาส
3.เอกสารอื่น ๆ




	รายการ
	ระดับ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	16. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา         อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 20  ชั่วโมง
1 –ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 20  ชั่วโมงต่ำกว่าร้อยละ  60
2 –ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 20  ชั่วโมงร้อยละ  60 - 69
3 –ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 20  ชั่วโมงร้อยละ  70 - 79
4 –ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 20  ชั่วโมงร้อยละ  80 - 89
5 –ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 20  ชั่วโมง ร้อยละ  90-100
	
	
	
	
	
	
	
1.ข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. อื่น ๆ










	รายการ
	ระดับ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	17. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเอง ผ่านทางสื่อ ICT และสื่ออื่น ๆ เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้
1 – ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเองผ่านทาง
     สื่อ ICT  และสื่ออื่น ๆ เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้
      ต่ำกว่า ร้อยละ 50
2 – ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเองผ่านทาง
     สื่อ ICT  และสื่ออื่น ๆ เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้
      ร้อยละ 50 - 59
3 – ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเองผ่านทาง
     สื่อ ICT  และสื่ออื่น ๆ เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้
     ร้อยละ 60 - 69
4 – ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเองผ่านทาง
     สื่อ ICT  และสื่ออื่น ๆ เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้
      ร้อยละ 70 - 79
5 – ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเองผ่านทาง
     สื่อ ICT  และสื่ออื่น ๆ เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้
     ร้อยละ 80 – 100
	
	
	
	
	
	
	
1.ข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.ข้อมูลการใช้ ICT ของครูในการจัดการเรียนการสอน
3.ข้อมูลการพัฒนาตนเองของครูโดยใช้ ICT
5.เอกสารผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของครู
6.อื่น ๆ

	


รายการ
	



ระดับการปฏิบัติ
	



ไม่มีการปฏิบัติ
	


เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	18. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนางาน
1 – ครูและบุคลการทางการศึกษาใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนางาน น้อยกว่าร้อยละ 70
2 - ครูและบุคลการทางการศึกษาใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนางาน ร้อยละ 70 ขึ้นไป
3 - ครูและบุคลการทางการศึกษาใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนางาน ร้อยละ 80 ขึ้นไป
4 - ครูและบุคลการทางการศึกษาใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนางาน ร้อยละ 90 ขึ้นไป
5 - ครูและบุคลการทางการศึกษาใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนางาน ร้อยละ 100

	
	
	
	
	
	
	
1.logbook/ แบบบันทึก
2. ตารางสอน/ตารางกิจกรรม
3. ภาพถ่าย/วีดิทัศน์
4. แบบนิเทศติดตามฯ
ฯลฯ









	รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	19. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ         และเกิดประสิทธิผล 
1 – ผู้บริหารมีความตระหนัก มีความรู้ เข้าใจ มีแนวคิดเชิงประยุกต์ สร้างสรรค์ ในการบริหารงาน
2 – ผู้บริหารมีความพร้อมของข้อมูลสารสนเทศในการบริหารงาน ใช้กระบวนการ PDCA และมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเป็นระยะเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
3 – ผู้บริหารสามารถบริหารงานได้ประสบผลสำเร็จ เป็นแบบอย่าง และเกิดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
4 - นอกจากระดับ 3 แล้ว เกิดความต่อเนื่องยั่งยืน มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
5 – นอกจากระดับ 4 แล้ว มีการขยายผล และสร้างเครือข่าย 

	
	
	
	
	
	
	
1. แผนปฏิบัติการฯ
2. โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
3. ผลงาน รางวัล
4. Best Practice  
เรื่อง.............................................................
.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................

อื่น ๆ









	รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	เอกสาร/หลักฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	20. โรงเรียนมีการจัดระบบการพัฒนางานโดยใช้แผนพัฒนางานรายบุคคล               (ID - Plan)
1 - ครูมีการจัดทำแผนพัฒนางานรายบุคคล ( ID - Plan) ครบทุกคน
2 - นอกจากระดับ 1 แล้วครูมีการดำเนินงานตาม
     แผนพัฒนางานรายบุคคล ( ID - Plan) ครบทุกคน
3 - นอกจากระดับ 2 แล้ว โรงเรียนมีคณะกรรมการ
     นิเทศแผนพัฒนางานรายบุคคล ( ID - Plan)
4 - นอกจากระดับ 3 แล้ว  ผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนางานรายบุคคล       ( ID - Plan) เป็นไปตามเป้าหมาย
5 - นอกจากระดับ 4 แล้ว ครูนำผลการนิเทศไปปรับปรุงและพัฒนางาน
     ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	วิธีการประเมิน
1.สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
2.พิจารณาเอกสาร/หลักฐาน ที่ปรากฏ
เอกสาร/หลักฐาน
1.ข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนางานรายบุคคล (ID - Plan)
2.ข้อมูลการนำแผนพัฒนางานรายบุคคลมาใช้พัฒนางาน

	รวม 20 รายการ
	
	
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ย การปฏิบัติงานตามนโยบาย และจุดเน้น =
	
	
	
	
	
	
	












ภาคผนวก

















วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558 – 2563 “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”
ประเทศไทยได้ประกาศ วิสัยทัศน์ เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล โดยมีชื่อว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อพัฒนาทั้งด้านเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจที่เข้มแข็ง ด้านการใช้จ่าย จัดหางบประมาณเพื่อพัฒนาประเทศไทยให้มากขึ้น แก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพ และการศึกษา 
วิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข ภายใต้ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และสนองตอบผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขต อำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น มีความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน มีการออมสำหรับวัยเกษียณ 
ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้นไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไป ได้แก่ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา         ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  จนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกันทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและ ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน
























จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
1. ครู เพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงเอก ภาระงานเยอะ ขาดขวัญและกาลังใจ โดยมีแนวทางดำเนินงาน อาทิ โครงการคุรุทายาท ทุนครูระดับอุดมศึกษา ราชภัฎเป็นเลิศ (ด้านครู) มหาวิทยาลัย พี่เลี้ยงพัฒนาครูช่วงปิดภาคเรียน ปรับปรุงเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะ ปรับปรุงบ้านพักครู เป็นต้น 
2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ เพื่อแก้โจทย์เด็กเรียนมาก ไม่มีความสุข และผลสัมฤทธิ์ต่ำ โดยใช้แนวทางการปฏิรูปหลักสูตรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การตั้งกรมวิชาการ โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ STEM Education กระบวนการ BBL ทวิศึกษา การจัดทามาตรฐานภาษาอังกฤษ Boot-camp เป็นต้น 
3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ เพื่อการผลิตพัฒนากาลังคนและงานวิจัย  ที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ เพื่อส่งเสริมการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ ยกระดับมาตรฐานฝีมือ แก้ปัญหาขาดแคลนกำลังแรงงานสายวิชาชีพ และงานวิจัยที่ไม่สามารถนำไปใช้ได้จริง โดยใช้แนวทางการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา ทุนการศึกษาด้านวิชาชีพ ทวิศึกษา ทวิภาคี อาชีวศึกษาสู่สากล ปรับเกณฑ์การสรรหาและบรรจุครูอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่เป็นเลิศ ทุนให้ยืมสาขา ขาดแคลน เช่นภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
4. การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพื่อส่งเสริมการประเมินครู การศึกษาต่อในแต่ละระดับ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนและสถานศึกษา โดยการสร้างกรอบมาตรฐานการประเมิน กำหนดแนวทางการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา การทดสอบผ่านหรือซ้ำชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พัฒนาแบบทดสอบการศึกษามาตรฐานระดับชาติ สร้างเครื่องมือ ระบบวิธีประเมินหรือประกันคุณภาพ เป็นต้น 
5. ICT เพื่อการศึกษา เพื่อปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบฐานข้อมูล และระบบ การจัดการเนื้อหาสาระหรือองค์ความรู้ โดยใช้แนวทางการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษา และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน มีการบูรณาการงบประมาณ ICT และโครงการ DLTV เป็นต้น 
6. การบริหารจัดการ เพื่อให้มีระบบงบประมาณที่สอดคล้องกับการดาเนินงาน การกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ ที่มีการบูรณาการและกระจายอำนาจ โดยใช้แนวทางของระบบคูปองเพื่อการศึกษา การจัดสรรงบประมาณตามกรอบปฏิรูปการศึกษา จัดกลุ่ม Cluster การปรับโครงสร้าง และปรับปรุงระเบียบในการเข้าสู่ตำแหน่งและความก้าวหน้าในตำแหน่งผู้บริหารในพื้นที


จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2560
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 6 จุดเน้นการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ที่สอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
1. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
2. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. จุดเน้นด้านพัฒนากาลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4. จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
5. จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
6. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 

จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
1.2 โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
1.3 สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น 
1.4 สถานศึกษาใช้ STEM Education BBL DLTV 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 
2.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ 
2.3 ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง 
2.4 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้านเหตุผล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น 
2.5 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น 
2.6 ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว และได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมเพื่อการมีงานทำในอนาคต 
2.7 ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะ การใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
2.8 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
3.1 ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
3.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
3.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เต็มตามศักยภาพ เป็นรายบุคคล ได้แก่ 
4.1 ผู้พิการ 
4.2 ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนในพื้นที่พิเศษ 
4.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
4.4 ผู้เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนย์การเรียน 
4.5 ผู้เรียนที่ต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 
ตัวชี้วัดด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม 
-หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
- โครงสร้างเวลาเรียนได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
- สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น 
-ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา ใช้ STEM Education BBL DLTV 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญสู่มาตรฐานสากล 
- ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมตามช่วงวัย 
- ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ 
- ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไปทุกคน อ่านคล่องเขียนคล่อง 
- ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษา ขั้นพื้นฐาน (NT) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
- ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6 ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชา โดยรวมเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
- ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนมีแรงจูงใจสู่อาชีพและการมีงานทำในอนาคต 
- ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช้เทคโนโลยี 
- ร้อยละ 50 ของผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเรียนต่อสายอาชีพ 
- ผู้เรียนทุกคนได้รับการวัดและประเมินผลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (E-testing) 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสานึก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
- ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคล้องตามช่วงวัย 
- ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ผู้เรียนทุกคนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและการแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 
4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของบุคคล และสถานศึกษา 
1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ ที่ใช้ทักษะกระบวนการคิด รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ การสื่อสารที่ทันสมัย 
1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน 
1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
1.5 ครูจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้าน ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

ตัวชี้วัดด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของบุคคล และสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการประเมินการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีทักษะกระบวนการคิด การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
-ศึกษานิเทศก์ทุกคน สามารถนิเทศและช่วยเหลือครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี ID-Plan และนาไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงาน ทุกด้าน ให้ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
-ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝัน และโรงเรียนดี ประจำตำบล โรงเรียนประชารัฐ ) มีความสามารถบริหารสถานศึกษา ในศตวรรษที่ 21 ในระดับดีขึ้นไป 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกาลังใจในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงาน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษNตามเกณฑ์ได้รับ การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน
-คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

จุดเน้นด้านพัฒนากาลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
1. สถานศึกษาสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพื่อลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ 
2. หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

ตัวชี้วัดด้านพัฒนากาลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
1. สถานศึกษาทุกแห่งสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพื่อลดสัดส่วนการเรียน สายสามัญ 
2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
2. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผ่าน หรือซ้ำชั้น มีการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษา           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
3. ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน 

ตัวชี้วัดด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
2. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผ่าน หรือซ้ำชั้น ได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษา         ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
3. ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน 
จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
1. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
2. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอื่น ในการใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. หน่วยงานทุกระดับพัฒนา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
1. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
2. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอื่น ในการใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
4. ผู้เรียนทุกคนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้ 
จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การสร้างเครือข่าย และรับผิดชอบต่อผลการดาเนินงาน 
1.1 สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่กำหนดได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการศึกษา 
1.3 สถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการกระจายอำนาจ มีรูปแบบการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตำบล (Educational Maps) 
1.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารร่วมกันในรูปแบบ cluster อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 
1.7 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ และความปลอดภัยให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่พิเศษ 
1.8 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กำกับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
1.9 หน่วยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และเกณฑ์การจัดสรรงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
1.10 หน่วยงานทุกระดับ ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
1.11 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
1.12 หน่วยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.1 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 
2.2 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
2.3 หน่วยงานทุกระดับ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา

ตัวชี้วัดด้านการบริหารจัดการ 
1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การสร้างเครือข่าย และรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 
- สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การสร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 
- สถานศึกษาทุกแห่งที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่กำหนด 
- ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาขนาดเล็กบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาระดับตำบลมีการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เครือข่าย cluster ทุกแห่ง บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดทาแผนเผชิญเหตุภัยพิบัติต่างๆ และบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
- ร้อยละ 80 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระดับดีมากขึ้นไป 
- เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 และงบลงทุน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 
- ร้อยละ 1 ของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยเบิกจ่ายตรง 
- สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนและดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งผ่านการประเมินตามโครงการคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
- หน่วยงานทุกระดับมีผลงานเชิงประจักษ์ ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ร้อยละ 80 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีงานวิจัยและนาผลการวิจัย ใช้พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 
2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
- สำนักเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับความร่วมมือ ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
- สถานศึกษาทุกแห่งในโครงการโรงเรียนประชารัฐ สามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

..........................................................













คณะผู้จัดทำ
ที่ปรึกษา
1. นายภัทธศาสน์  มาสกุล      รองผู้อำนวยการ สพม.28  รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการ สพม. 28
2. นางรัตติกร  ทองเนตร	       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  

คณะทำงานจัดทำเครื่องมือประเมินผลการจัดการศึกษามัธยมศึกษา
1. นางยุพิน  กองรักษา       ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา     
2. นายมานิต  เขียวศรี	 ผู้อำนวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาคม 		
3. นายพงษ์อนันต์  ธรรมศิริ   	 ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  		
4. นายเดชชัย   ดวงแสง	 ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรารมณ์		
5. นายเกียรติศักดิ์  โพธิวัฒน์	 ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงบูรพ์	
6. นายสิทธิสมุทร  เพ็งชัย    	ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา	
7. นายเยี่ยม  ธรรมบุตร	ผู้อำนวยการโรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม	 
8. นายเสน่ห์  แสนจันทร์	ผู้อำนวยการโรงเรียนมหาชนะชัยวิทยาคม	
9. นายนริศ  อัมภรัตน์	ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม	
10. นายถวัลย์  สุนทรา	ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีรัตนวิทยา	
11. นายสมพร  อาษา	ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา	
12. นายดาวหยาด  ขันธ์เพชร	ผู้อำนวยการโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร	
13. นายคณาวุฒิ พรหมทา	ผู้อำนวยการโรงเรียนภูมิซรอลวิทยา	
14. นายจิตตนาถ   สิงห์โต	ผู้อำนวยการโรงเรียนผักไหมวิทยานุกูล	
15. นายบุญแก้ว  กรไกร	ผู้อำนวยการโรงเรียนพยุห์วิทยา	
16. นายวิเชียร  บุญมาก	ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยทับทันวิทยาคม	
17. นายภูมิภัทร  มาลี    	ผู้อำนวยการโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์	
18. นายจักรินทร์  บุญเอนก	ผู้อำนวยการโรงเรียนสะเดาใหญ่ประชาสรรค์	
19. นายชาติชาย  สิงห์พรหมสาร	ผู้อำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวรฯ	
20. นายวรนันท์ ขันแข็ง	ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจประชาสรรค์	
21. นายเชษฐา  ค้าคล่อง	ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโปร่งประชาสรรค์	
22. นางสุมาลี  นาคกระโทก	ผู้อำนวยการโรงเรียนบัวน้อยวิทยา	
23. นายอัครเจตน์ สีหะวงษ์	รองผู้อำนวยการโรงเรียนบึงมะลูวิทยา	 
24. นายยงยุทธ เมธาวีวินิจ	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ	 
25. นางพรเพ็ญ  ดอกไม้	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ	       
26. นางสุนทราภรณ์  ธรรมวิเศษ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                      	
27. นางวิมลพรรณ  กลางมณี	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         
28. นายสิทธิพงษ์  สุพรม	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ		              
29. นางวิมลวรรณ  เปี่ยมจาด 	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ	       		
30. นางสาวกัญญาภัค มูลศรีแก้ว  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                     	

	เรียบเรียงและจัดรูปเล่ม
1. นางวิมลวรรณ  เปี่ยมจาด	 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
2. นายวัลลภ  สุราวุธ	 พนักงานราชการ                                     
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