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คํานํา 

 เอกสาร เล่มนี้ จั ดทํ าขึ้น เพื่ อ เสริมสร้างความ รู้        

ความเข้าใจ เกี่ยวกับเทคนิคการสอน เพื่อให้การเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ 

 โดยในเอกสารเล่มนี ้จะมีเนือ้หาเกี่ยวกับการใช้คําถาม 

แนวคิดเรื่องมนุษย์นิยม เทคนิคการสร้างสื่อการเรียนการ

สอนที่น่าสนใจ และประสบการณ์จากผู้เขียน 

 ผู้เขียนหวังว่า ผู้อ่านจะนําความรู้ที่ได้จากเอกสาร

เล่มนี้ ไปใช้ต่อยอดความรู้ สืบค้นข้อมูล และทําความเข้าใจ

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิง่ขึน้ต่อไป 

 

 

 

 

     ผู้เขียน 

    นายร่มเกล้า ช้างน้อย 

       นางสาวจุฑามาศ พ่วงจินดา 
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เทคนิคการใช้คําถาม 
(Questioning Techniques)  

เทคนิคการใช้คําถาม หมายถึง กลวิธีการถาม

คําถามและตอบคําถามที่เป็นเครื่องมือสําหรับกระตุ้นให้ผู้เรียน 

ตอบคําถามโดยใช้กระบวนการคิดค้นคว้าด้วยตนเอง       

โดยการตัง้คําถามและตอบคําถามกับผู้เรียน อาจใช้

กับผู้ เรียนเป็นรายบุคคลหรือ เป็นกลุ่มย่อยหรือทั ้ง ช้ัน      

เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดค้นคว้าหาคําตอบ

เพื่อแก้ปัญหาและสรุปแนวคิดได้ด้วยตนเอง เป็นการพัฒนา

ความคิดในระดับสูง และความคิดสร้างสรรของผู้ เรียน

โดยเฉพาะในบริบทของการจัดการเรียนการ สอน  
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การใช้คําถามที่ดี 
มีเทคนิคการตัง้คําถามที่จําเป็นดังนี ้ 

1. มีโครงสร้างคําถาม(structuring)  

   ซ่ึงประกอบด้วยคําถามที่เป็นลําดับขัน้จากคําถาม

ที่คุ้นเคยหรือง่าย หรือจากคําถามที่ทบทวนความรู้เดิมไปสู่

คําถามที่ยากและซับซ้อน หรือมีการอธิบายบทเรียนก่อนหรือ

แจ้งจุดประสงค์ของการถามก่อนเพื่อนําไปสู่การตอบคําถาม

ของผู้เรียน  

 

 

2. มีระดับของคําถามและความชัดเจน (pitching 

and putting clearly)  

   เป็นการสะท้อนถึงมิติของคําถามที่เหมาะสม คือ

มิติการจํา/การคิด และมิติที่แคบ/กว้าง จึงก่อให้เกิดคําถาม 

4 แบบ ได้แก ่

    1) คําถามแคบและวัดความจํา   

    2) คําถามกว้างและวัดความจํา      

    3) คําถามแคบและวัดความคิด	 

    4) คําถามกว้างและวัดความคิด  
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3. มีทิศทางและกระจายคําถาม (directing and 

distributing)  

      การถามคําถามที่ไม่มีทิศทางจะได้คํา ตอบที่ไม่

ชัดเจนและขาดการควบคุม ดัง้นัน้ คําถามจึงต้องมีทิศทาง 

หรือเป้าหมายที่ชัดเจน อันแสดงถึงการกําหนดการตัง้คําถาม 

นอกจากนี้ท่ าทางของผู้ สอนหรือ ผู้ ตั ้งคํ าถาม ได้ แก่             

การเคลื่อนไหวศีรษะและการแสดงออกทางใบหน้า นอกจากนี้

ผู้สอนต้องถามคําถามให้ครอบคลุมหรือกระจายทั่วช้ันเรียน

โดยการสุ่มผู้เรียนทัง้หน้าห้อง กลางห้อง หลังห้อง ด้านซ้าย

และด้านขวาของผู้สอน เพื่อให้ผู้เรียนตัง้ใจที่จะฟังและตอบ

คําถาม  

 

4. มีการหยุดรอและการถามต่อ (pausing and 

pacing)  

   เมื่อถามคําถามผู้สอนต้องหยุดรอสักพัก เพื่อ

กระตุ้นให้ผู้ เรียนตอบและจะนําไปสู่การตั ้งคําถามใหม่ต่อไป 

การใช้คําถามเพื่อการฝึกฝนบทเรียน จะใช้เวลาสัน้ ขณะที่

การใช้คําถามกว้างให้คิดจะใช้เวลามากกว่า  
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5. การกระตุ้ น แล ะการ เจาะลึ ก  (promptingand 

probing)  

   เป็นการกระตุ้นและใช้คําถามที่ เจาะลึก มีการ

ติดตามผลของคําถามเมื่อการตอบครัง้แรก ไม่ตรงประเด็น

หรือชัดเจนพอจึงจําเป็นจะต้องกระตุ้นหรือช้ีแนะและเร้าให้

ผู้เรียนเกิดกําลังใจที่จะตอบคําถาม  

    คําถามที่ใช้กระตุ้นมี 3 รูปแบบ คือ  

5.1 คําถามสัน้ๆที่เพิ่มความเข้าใจและ

สัมพันธ์กับประสบการณ์ความรู้ เดิมของ

ผู้เรียน  

5.2 คําถามง่ายที่จ ะนําผู้ เรียนคิด

วิ เคราะห์ ไปสู่คํ าถามเริ่มต้นที่ หลอกล่อที่

สามารถช่วยให้ผู้เรียนคิดหาความสัมพันธ์ 

กับมิติ ของการเกิดแรงจูงใจ ในการตอบ 

ตัวอย่างคําถาม ได้แก่ “นักเรียนมีความ

คิดเห็นอย่างอื่นอีกไหม”, “ทําไมนักเรียน จึง

มีความคิดเช่นนัน้” “ไหนลองยกตัวอย่างให้

ครูฟังใหม่อีกครัง้ได้ไหมครับ” 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6. การฟั งแล ะก ารตอบสนอง (listening and 

responding)  

   ถ้าผู้สอนสนใจและตัง้ใจฟังคําตอบของผู้เรียนจะ

ช่วยลดความวิตกกังวลของผู้ เรียนได้ การฟังมี 4 แบบ 

ได้แก ่ 

6.1 การฟังอย่างผิวเผิน (skim listening) 

คือการฟังแบบกว้างๆ บางครัง้การตอบของผู้เรียน

ไม่สอดคล้องกับคําถาม ผู้สอนก็ต้องยอมปล่อยไป

ก่อน  

6.2 การฟังอย่างค้นหา (search listening) 

คือการฟังเพื่อที่ผู้สอนฟังเพื่อค้นหาข้อมูลเฉพาะที่

ผู้สอนต้องการในคําตอบของผู้เรียน แต่อย่างไรก็

ตามผู้สอนต้องไม่ละเลยคําตอบอื่นๆด้วย  

 

 



6 
	

 

 

 

 

 

6.3 ก า ร ฟั ง อ ย่ า ง สํ า ร ว จ  (survey 

listening) คือการฟังที่ผู้สอนฟังและสร้างแผนภาพ

ว่าผู้เรียนกําลังพูดอะไร โดยต้องเจาะประเด็นหลักและ

จุดที่ผู้เรียนเกิดความเข้าใจผิด  

6.4 การฟังอย่างต้องการศึกษา (study 

listening) คือการฟังเพื่อค้นหาว่า ในคําตอบของ

ผู้ เรียนนั้นได้สะท้อนให้ เห็นว่าผู้ เรียนมีความเข้าใจ

อย่างไร และมีความแน่ใจในคําตอบอย่างไร การฟัง

ในลักษณะนี้ใกล้เคียงกับการฟังอย่างสํารวจแต่การ

ฟังอย่างศึกษา จะนําไปสู่การศึกษาพฤติกรรมของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้การตอบสนองของผู้สอน 

เมื่อฟังคําตอบของผู้ เรียนจะมี ผลต่อพฤติกรรม

ผู้เรียน กล่าวคือถ้าผู้สอนมีการสื่อสารทัง้ทางกาย

และวาจาในเชิงบวกจะกระตุ้นและสร้างกําลัง ใจให้

ผู้เรียนกล้าตอบคําถามได้ด้วย 
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7. ลํ าดั บ ขั ้น ห รื อ ค ว ามต่ อ เนื่ อ ง ขอ งคํ าถ าม 

(sequencing questions)  

   เป็นศิลปะอย่างหนึ่งที่ผู้สอนต้องคํานึงถึง โดย

สามารถแบ่งลําดับขัน้หรือความต่อเนื่องของคําถามได้ดังนี ้ 

7.1 คําถามเป็นลําดับขั ้นบันได (extending 

and lifting)  

7.2 คําถามจากแคบไปสู่คําถามกว้าง (from 

narrow to broad and recall to thought)  

7.3 คําถามจากกว้างไปสู่คําถามแคบ (from 

broad to narrow)  

7.4 คําถามจากบางส่วนไปสู่คําถามส่วนรวม 

(a path of questions all of the same type)  

7.5 คํ าถ ามที่ มี ลั ก ษณ ะกระดู ก สั น หลั ง              

(a backbone of questions with relevant 

digressions)  

7.6 คํ า ถ า ม ที่ มี ลั ก ษณ ะว งก ล ม  (the 

circular-a series of questions which lead back 

to the initial position)  

7.7 คําถามที่มีลักษณะสุ่มไปเรื่อยไม่มีทิศทาง 

(the random walk)  
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ลักษณะของคําถามที่ดี  
คําถามที่ดี ช่วยให้การใช้คําถามของผู้สอนบรรลุ

วัตถุประสงค์มากยิ่งขึ้น ลักษณะของคําถามที่ดี มีลักษณะ 

ดังนี ้ 

1. สามารถกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้คิดทั ้งในด้าน 

เหตุผลการวิเคราะห์สร้างสรรค์และเป็นคําถามตั้ง

คําถาม หรือใช้คําถามเพื่อให้ผู้เรียนตอบคําถามที่ท้า

ทาย ยัว่ยุผู้ตอบ  

2. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียน

แต่ละเนือ้หา   

3. เหมาะสมกับระดับช้ันของผู้ เรียนไม่ยาก 

หรือง่ายเกินไป 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4. ใช้ภาษาง่ายๆ เฉพาะเจาะจง สัน้ กะทัดรัด 

ได้ความครบ  

5. ขึ้นต้นประโยคโดยใช้คําถามแทนที่จะบอก

ข้อความก่อนแล้วถามคําถามทีหลัง ตัวอย่าง เช่น 

แทนที่จะถามโดยใช้ประโยคว่า “ไดโนเสาร์ครองโลกมา

หลายร้อยล้านปีในช่วงยุคใด” ก็ใช้ว่าใน “ยุคใดที่

ไดโนเสาร์ครองโลก” จะดีกว่า 

6. ไม่ ค ว รตั้ ง คํ า ถ าม ห ล าย คํ า ถ าม ใน

ขณะเดียวกัน และไม่ตัง้คําถามนิเสธพร้อมทัง้ควรเป็น

คําถามแบบเปิด เพื่อให้ผู้ เรียนได้ ใช้ความคิดแบบ 

อเนกนัย  

7. ต้องมีระดับความยากง่ายพอเหมาะกับช้ัน

ที่เรียนและวุฒิภาวะของผู้เรียน  
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จากลักษณะของคําถามที่ดีที่นักการศึกษาจําแนกไว้ 

สรุปได้ว่าลักษณะการถามคําถามที่ดี นั้นเป็นสิ่งสําคัญ

สําหรับผู้สอน สามารถช่วยให้การเรียนการสอนดําเนินไป

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประโยชน์ต่อผู้เรียนในการพัฒนา

ความคิดในระดับสูงต่อไป 

 

ข้อควรคํานึงในการใช้คําถาม  
การตั้งคําถามในห้องเรียนนั้นผู้สอนต้อง

คํานึงถึงสิง่ต่าง ๆ ดังนี ้ 

1. ควรใช้นํา้เสียงกิริยาที่ชวนให้ผู้เรียนสนใจ 

ถามคําถามทีละคําถามไม่ควรถามหลายคําถาม

ติดต่อกัน  

2. คําถามแต่ละคําถามไม่ควรมีประเด็นมาก

เกินไปคําถามควรชัดเจน ตรงประเด็น ไม่ดุ หรือ           

ทําโทษเมื่อผู้เรียนตอบผิด  

3. คําถามไม่ควรยาวเกิน ไป ผู้ เรียนหรือ

ผู้ตอบจะจําประเด็นไม่ได้ หรืออาจจะหลงประเด็นไปได้ 

ไม่ควรถามคําถามนอกเรื่องหรือคําถามที่ไขว้เขวจาก

เรื่องที่สอน  
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4. ไม่ควรทวนคําถามและไม่ควรทวนคําตอบ

ของผู้เรียนบ่อย ๆ  

5. เมื่อถามคําถามแล้ว ควรให้เวลาผู้เรียน

คิด (wait time) พอสมควรถ้าผู้สอนให้เวลาผู้เรียน

คิด ประมาณ 3-5 นาที ผู้เรียนจะให้คําตอบที่ยาวขึน้ 

และมีคุณภาพมากขึน้  

6. ผู้สอนควรให้คําชมแก่ผู้ เรียนบ้าง แต่ไม่

บ่อยเกินไป ควรเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน

แต่ละคน และควรพยายามค่อย ๆ เปลี่ยนการ

เสริมแรงจากภายนอก ไปสู่การเสริมแรงจากภายใน  
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7. พยายามอย่าช้ีแนวทางของคําตอบทันทีที่

ถาม ควรให้นักเรียนได้คิดเสียก่อน  

8. การชมต้องมีฐานจากความเป็นจริง และ

ความจริงใจ  

 

 

 

 

 

9. ถามผู้เรียนและให้โอกาสผู้เรียนในการตอบ

อย่างทั่วถึงให้ความเสมอภาคแก่ผู้เรียนทัง้ชาย และ

หญิง ทัง้เก่งและอ่อน ทัง้ที่สนใจและไม่สนใจเรียน  

10. เมื่อถามคําถามแล้ว ควรเรียกตอบเป็น

รายบุคคล ไม่ควรให้ตอบพร้อมกัน  

บทสรุปของการใช้คําถาม คุณค่าของคําถาม 

ควรมีคําถามอย่างสร้างสรรค์ ครูควรใช้ประโยชน์ที่ดี

ในการพัฒนาผู้เรียน ผู้สอนต้องเห็นคุณค่าของใน

การถามคําถามเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
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แนวคิดการเรียนรู้ 

จากประสบการณ์ 

(Experiential Learning) 
 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ คือ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้จากประสบการณ์  เป็นกิจกรรมที่ต้องอาศัย

ประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคน มาเข้าสู่วงจรการณ์เรียนรู้

จากประสบการณ์เพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ โดยมีการผสมผสาน

กับความรู้เดิม และนํามาประยุกต์ให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ 
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โคล์บ (Kolb, 1984) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ 4 ขัน้ตอน สามารถเขียนเป็นวงจรการเรียนรู้

จากประสบการณ์  ได้ดังนี ้ 

 

 

 

 

 

 

วงจรการเรียนรู้การประสบการณ์ของโคล์บ (Kolb, 1984) 

จากทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ 

โคล์บ (Kolb, 1984) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้เรียนแต่ละคนเรียนรู้สิ่ง

ใหม่ ๆ อย่างเป็นกระบวนการที่ดําเนินกันไปเป็นวงจร ซ่ึงแต่ละ

ขัน้ของการเรียนรู้ก็จะส่งเสริมการเรียนรู้ของขัน้ต่อไปด้วย ซ่ึง

ใน ก ารจั ด กิ จ ก รรม  ผู้ ส อ นจ ะให้ โอ ก าส ผู้ เรี ย น ได้ รั บ

ประสบการณ์อย่างเป็นรูปธรรมที่ทําให้ผู้เรียนสามารถค้นหา

กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ด้วยการลองผิดลองถูก การให้ข้อมูล

ย้อนกลับหรือสันนิษฐานเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษา และทบทวน

ข้อสรุปเพื่อที่จะได้ฝึกฝนความรู้หรือทักษะต่าง ๆ ได้อย่าง

คล่องแคล่วจากกิจกรรมการเรียน เช่น การเล่นบทบาท

Act 

Reflect Apply 

Conceptualize 

Experiential  
Learning  

Cycle 
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สมมติ หรือสถานการณ์จําลอง เล่นเกมเป็นต้น ซ่ึงในแต่ละ

ขัน้ตอน มีลักษณะดังนี ้

ขัน้ที่ 1  ประสบการณ์รูปธรรม (Act)  

เป็นขัน้ตอนที่ผู้เรียนเข้าไปมีส่วนร่วมและรับรู้

ประสบการณ์ต่าง ๆ เน้นการใช้ความรู้สึก และยึดถือ

สิง่ที่เกิดขึน้จริงตามที่ตนประสบในขณะนัน้ 

ขัน้ที่ 2 การไตร่ตรอง (Reflect)  

เป็นขั ้นตอนที่ผู้ เรียนมุ่งที่จะทําความเข้าใจ

ความหมายของประสบการณ์ ที่ได้รับโดยการสังเกต

อย่างรอบคอบเพื่อการไตร่ตรองพิจารณา 

ขัน้ที่ 3 สรุปหลักการนามธรรม (Conceptualize)  

เป็นขัน้ที่ผู้เรียนใช้เหตุผลและใช้ความคิดในการ

สรุปรวบยอดเป็นหลักการต่าง ๆ 

ขัน้ที่ 4 การทดลองปฏิบัติจริง (Apply)  

เป็นขัน้ตอนที่ผู้เรียนนําเอาความเข้าใจที่สรุป

ได้ในขั ้นที่ 3 ไปทดลองปฏิบัติจริง เพื่อทดสอบว่า

ถูกต้องหรือขัน้ตอนนีเ้น้นที่การประยุกต์ใช้ 
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สรุป กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์  เป็น

กระบวนการที่ตัง้ต้นจากการนําประสบการณ์ของผู้เรียน มา

ใช้ในการทํากิจกรรม จากนัน้ผู้เรียนแต่ละคนจะต้องตกผลึก

ความคิดของตนเองเพื่อนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน 

เพื่อให้เกิดการผสมผสานแนวคิดของตนเองและเพื่อน เพื่อ

ทําให้ได้หลักการที่นําไปประยุกต์ใช้ได้จริง และก่อนนําไปใช้ใน

ประสบการณ์จริง จะมีการทดลองใช้ประสบการณ์ก่อน เพื่อ

มัน่ใจได้ว่า ความรู้ที่มีจะใช้แก้ปัญหาที่ตนเองต้องการได้ 
 

ลักษณะสําคัญของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

 โคล์บ (Kolb, 1984) ได้กล่าวถึงลักษณะเฉพาะของ

การเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ทําให้การเรียนรู้ในลักษณะนี ้

แตกต่างจากการเรียนรู้อื่น  คือ 

1. เป็นการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการไม่เน้นผลลัพธ์ 

2. เป็นการเรียนรู้ที่เป็นพลวัฒน์ตามปัจเจกบุคคล 

3. เป็นการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา 

4. เป็นการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

5. เป็นการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับชีวิตประจําวัน สังคม 

สิง่แวดล้อม 

6. เป็นการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการในการสร้างความรู้

ใหม ่
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ทฤษฎีมนุษยนิยม 

  (Humanist)  
ทฤษฎีมนุษยนิยมมีวิวัฒนาการมาจากทฤษฎีกลุ่มที่

เน้ น ก ารพั ฒ นาต ามธรรมชาติ  แต่ ก็ จ ะมี ค ว าม เป็ น

วิทยาศาสตร์ คือเป็นกระบวนการมากยิ่งขึ้น กลุ่มทฤษฎี

มนุษยนิยม เป็นทฤษฎีที่ คั ดค้ านการทดลองเกี่ ยวกับ

พฤติกรรมของสัตว์แล้วมาใช้อ้างอิงกับมนุษย์และปฏิเสธที่จะ

ใช้คนเป็นเครื่องทดลองแทนสัตว์ นักทฤษฎีในกลุ่มนี้เห็นว่า

มนุษย์มีความคิด มีสมอง อารมณ์และอิสรภาพในการ

กระทํา การเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีนีเ้ช่ือว่าผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางของการเรียน การจัดการเรียนการสอนจึงมุ่งให้

เกิดการเรียน รู้ทั ้งด้านความเข้า ใจ ทักษะและเจตคติ ไป            

พร้อม ๆ กันโดยให้ความสําคัญกับความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม 

การแสดงออกตลอดจนการเลือกเรียนตามความสนใจของ

ผู้เรียนเป็นหลัก บรรยากาศในการเรียนเป็นแบบร่วมมือกัน

มากกว่าการแข่งขันกันอาจารย์ผู้สอนทําหน้าที่ช่วยเหลือให้

กําลังใจและอํานวยความสะดวกในขบวนการเรียนของผู้เรียน

โดยการจัดมวลประสบการณ์ เอือ้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
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Maslow’s Hierarchy of Needs (Original Five-Stage Model) 

 

หลักการหรือความเช่ือของทฤษฎ ี
หลักการหรือความเช่ือของทฤษฎีมนุษย์นิยม คือ 

1. มนุ ษ ย์ มี ธ รรมชาติ แห่ งความ

กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ 

2. มนุษย์มีสิทธิในการต่อต้านหรือไม่

พอใจในผลที่เกิดขึน้จากสิ่งต่างๆ แม้สิ่งนัน้จะ

ได้รับการยอมรับว่าจริง 

3. การเรียนรู้ที่สําคัญที่สุดของมนุษย์

คื อ ก า ร ที่ ม นุ ษ ย์ มี ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง

แนวความคิด หรือมโนทัศน์ของตนเอง 
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  ลักษณะสําคัญ 
นักทฤษฎีกลุ่มนี้มีความเช่ือ

ว่ า ม นุ ษ ย์ มี อิ ส ร ะที่ จ ะ เรี ย น รู้ ใน

สภาพแวดล้อมที่ดีจากการสนับสนุน 

หรือส่ง เสริมของครูผู้ สอน ผู้ นํ า

ความคิดที่สําคัญ 
 

 

ได้แก่ Rogers และ Maslow ทฤษฏีนี้ เช่ือว่าผู้เรียน

เป็นศูนย์กลางของการเรียน การจัดการเรียนการสอนจึงมุ่ง

ให้ เกิดการเรียนรู้ทั ้งด้านความเข้าใจ ทักษะและเจตคติ ไป 

พร้อม ๆ กันโดยให้ความสําคัญกับความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม 

การแสดงออกตลอดจนการเลือกเรียนตามความสนใจของ

ผู้เรียนเป็นหลัก 
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การประยุกต์ใช้ 
การประยุกต์ใช้ของทฤษฎีมนุษย์นิยม ซ่ึงครูผู้สอนเป็น

ผู้นําไปประยุกต์ใช้  มีข้อปฏิบัติสําคัญ ดังนี ้

1. ครูควรเป็นคนใจกว้าง ไม่ยึดติดกับความคิด หรือ

ความเช่ือของตนเอง 

2. ครูควรรับฟังผู้เรียนมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะเรื่อง

เกี่ยวกับความรู้สึก 

3. ให้ความสําคัญกับผู้เรียนเท่ากับความสําคัญของ

เนือ้หาที่นํามาสอน 

4. ยินดีรับฟังข้อเสนอแนะทัง้ทางบวกและทางลบ 

5. กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้

ของตนเอง 

6. จัดการเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอนให้

หลากหลาย 

7. กระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าใจว่าการประเมินผลที่มีคุณค่า 

คือการประเมินตนเองของผู้เรียน 
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เทคนิคการสร้าง 

สื่อการเรียนการสอน 
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การสร้างงานสื่อด้วยวงจร 3 C 
 

    

 

 

 

 

 

 

สําหรับการสร้างสื่อการเรียนการสอนให้เราใช้มุมมอง

สําหรับการสร้างสื่อ 3 C เพื่อประเมินเนื้อหาที่เรากําลังจะ

สอนนั้นว่าคุ้มค่าต่อการผลิตสื่อการสอนหรือไม่ โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

Copy หมายถึงการคัดลอกสื่อนัน้จากตัวอย่าง 

อาจผลิตซ้ํา ยืม หรือซ้ือมาใช้งานได้เลย ซ่ึงใน

ส่วนของการ Copy จะเป็นเรื่อง่ายที่สุดสําหรับ

การเลือกมาใช้ แต่อาจจะยากในตอนใช้งานถ้าไม่

ศึกษาการใช้งานของสื่อนัน้ให้เข้าใจ 

 

 

Creative 
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  Cover คือการนําสื่อที่สนใจมาดัดแปลงให้เข้า

กับความเป็นตัวเรามากที่สุด หรือเปลี่ยนโทน

ของสื่อเดิมให้ร่วมสมัย หรือเหมาะกับผู้เรียน

มากยิง่ขึน้ ซ่ึงข้อดีคือเราได้ผลิตสื่อเอง จะทํา

ให้เราเข้าใจกระบวนการทํางานของสื่อเป็น

อย่างดีแต่อาจทําให้เสียเวลาเล็กน้อยในขั ้น

ผลิต แต่ก็ได้ผลงานที่ทําจากมือของเราเอง

ดว้ย  

  

  Creative คือการสร้างสื่อแบบสร้างสรรค์ 

ซ่ึงสร้างสรรค์ ในที่นี้คือความแปลกใหม่ที่

ผู้สอนจะต้องคิดจากฐานของปัญหาในช้ัน

เรียน เช่น ผู้เรียนเบื่อการเรียนจากการฟัง 

ผู้สอนก็ต้องออกแบบสื่อการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนได้ใช้ทักษะอื่นด้วย เช่น การพูด การ

ใช้ทักษะกระบวนการกลุ่ม อาจออกแบบเป็น

เกม เพลง หรือสถานการณ์ที่ต้องให้ผู้เรียน

แต่ละคนร่วมกันทํา ซ่ึงผู้สอนสามารถหา

แน วคิ ด ก ารส ร้ า ง ง าน แบ บ ให ม่ ได้ จ าก 

Internet จาก Clip Video หรือหนังสือได ้

Creative 
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ตัวอย่างขัน้ตอน (Cover) 

การสร้างสื่อการสอนด้วยเพลง/คลิป 
เช่น ต้องการจะสอนเรื่องการ Co-Function 

สิง่ที่ต้องเตรียม 

1. สาระสําคัญ (Concept)  

เตรียมเพียงใจความสําคัญเรื่องที่จะสอน

เท่านัน้ 

 

2. เพลง  

เพลงที่ใช้ควรเป็นเพลงที่กําลังฮิตหรือเพลงที่

ผู้สอนฟังบ่อย ๆ แต่ถ้าเป็นเพลงที่กําลังอยู่ในกระแส 

หรือเป็นเพลงที่เด็กชอบฟังจะดีมาก เพราะถ้าผู้เรียน

ชอบเป็นทุนเดิมอยู่แล้วก็จะเข้าถึงผู้เรียนได้ง่าย และจะ

ดีมากขึ้นไปอีก ถ้าเพลงที่ ใช้เป็นเพลงสั้น ๆ หรือมี

ท่อนที่จําง่าย ก็จะทําให้เพลงที่ใช้มีประสิทธิภาพมาก

ขึน้ 
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3. ความรู้เพียงเล็กน้อยสําหรับการแปลงเพลง  

ในการแปลงเพลงไทยเป็นเพลงไทย ไม่ ได้มี

ข้อกําหนดที่ตายตัว แต่ถ้าจะให้ดีควรจะมีสิ่งที่ต้อง

คํานึงอยู่ 1 เรื่องคือเสียงวรรณยุกต์ เพราะถ้าแปลง

ความหมายได้ แต่คําประหลาดก็จะทําให้เพลงที่ได้ ฟัง

แล้วไม่น่าร้องต่อ ดังนัน้เสียงสามัญ เอก โท ตรี และ

จัตวา จะต้องใช้อย่างถูกต้อง เว้นแต่ว่ า เราไม่

สามารถลงเสียงได้จริง ๆ ก็ปล่อยผ่านได้  

 

ขัน้ตอนการผลิตสื่อ 

1. นําเนือ้เพลงต้นฉบับมาดเูสียงวรรณยุกต์ เช่น  

เพลง PPAP  (ศิลปิน : PikoTarou) 

I have a pen. I have a apple.  

“I”  ไอ  เสียงสามัญ 

“have” แฮฟ  เสียงตร ี

“a” อะ เสียงเอก 

“pen” เพน เสียงสามัญ 

 

จากนัน้บันทึกไว้ว่าคําไหนจะใช้เสียงวรรณยุกต์ใด 
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2. เริม่แปลงเนือ้เพลงโดยนําใจความสําคัญมาใส่ในเพลง 

และปรับแก้จนได้เนือ้เพลง เช่น 

I have a “Co”. I have a “Function”. 

Ahhh “Co-Function” 

I have a “Co”. I have a “Sine”. 

Ahhh “ได้ cosine” 

ถ้ามี “SineA = CosineB” (A + B = 90๐) 

Ahhh “Co-Function ของ Sine คือ Cosine” 

แค่เติม Co ก็ได้ Co-Function 

3. นําไปใช้ในการสอน ซ่ึงอาจนําไปใช้เป็นสื่อการสอนได้

เลย หรือถ้าสามารถบันทึกเสียงก็จะดี และจะยิง่ดีถ้า

มีคลิปวีดิโอหรือท่าประกอบ ก็จะทําให้สื่อการสอนนี้

ยิง่น่าสนใจ 

 

 

 

 

 

 

 สามารถชมตัวอย่างสื่อได้จาก  
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ตัวอย่างขัน้ตอน (Creative) 
การสร้างสื่อด้วยโปรแกรมนําเสนอ (Power Point) 

สิง่ที่ต้องเตรียม 

1. สาระสําคัญ (Concept)  

เตรียมเพียงใจความสําคัญเรื่องที่จะสอน

เท่านัน้ 

 

2. แนวคิดการผลิตสื่อ (Idea) 

ผู้สอนอาจเริม่คิดจากสิง่ที่ตนเองชอบหรือถ้า

นึกถึงเรื่องที่จะสอนจะนึกถึงอะไร  

 

3. รูปแบบการสอน (Method) 

เราต้องเลือกวิธีการที่ เหมาะสมกับเนื้อหา 

หรือความเป็นไปได้ที่ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้ และ

ความรู้นัน้ต้องคงทน 
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4. เทคนิคเพิม่เติมเรื่องการจัดหน้า Slide 

4.1 ส ี 

- ความเข้ากันของสีและการตัดกัน 

- ไม่เกิน 3-5 ส ี

- สีที่ใช้เข้ากับเนือ้หาหรือไม่ 

4.2 การเลือกฟอนต ์

- ไม่เกิน 2 แบบ 

- เป็นฟอนตท์ี่องค์กรทําหรือฟอนตท์ี่ได้รับการ

อนุญาตให้ใช้ได ้

- ความเข้ากันกับพืน้หลัง/การเบลอรูป แสง ส ี

- การจัดฟอนตใ์ห้น่าอ่าน 

4.3 ซ่อนองค์ประกอบที่ไม่จําเป็น 

- ใช้การทําให้จางลงสําหรับข้อความที่ไม่สําคัญ

มากแต่ต้องใส ่

4.4 หลีกเลี่ยงการใช้รูปแบบการนําเสนอสําเร็จรูป 

อาจดูแนวทางจากใน Internet แล้วปรับใหม่ให้

เป็นของเราเอง 
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4.5 ทําให้ใช้ง่ายที่สุด เผื่อเราต้องให้คนอื่นช่วยสอน

แทน และสะดวกต่อการใช้ต่อในปถัดไป เพื่อไม่ให้

เสียเวลาในการทบทวนเยอะ และแก้ไขปรับปรุง

เนือ้หาได้ง่าย 

4.6 ข้อความควรไม่เกิน 6-8 บรรทัด 

4.7 ขนาดตัวอักษรมีความเหมาะสม มองจากหลัง

ห้องยังคงเหน็ชัดเจนด ี

4.8 การเลือกภาพที่สื่ออารมณ์แทนคําพูด 

ขัน้ตอนการผลิตสื่อและเตรียมตัวสําหรับการสอน 

1. เลือก เนื้อหาที่ จ ะสอนและศึกษาสาระสํ าคัญ 

(Concept) เช่น เลือกที่จะสอนเรื่องจํานวนจริง ในส่วนของ

การจําแนกชนิดของจํานวน 

 

 

 

2. เลือกรูปแบบการสอน (Method) ในที่นี้จะใช้การ

สอนแบบอุปนัยผสมกับนิรนัย โดยให้ความหมายของจํานวน

ตรรกย ะแล ะจํ านวนอตรรกย ะก่ อน  แล้ ว ให้ ผู้ เรี ยน ใช้

ประสบการณ์เดิม มาใช้ในการตอบและให้เหตุผลสําหรับการ

ตอบนัน้ 
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3. เลือกรูปแบบการนําเสนอ (Presentation) ในที่นี้

ผู้สอนมองว่าถ้าเป็นจํานวนชนิดเดียวกัน ก็จะถูกถึงดูดมา

อยู่ด้วยกัน ทําให้นึกถึงแม่เหล็ก จึงเปรียบเซตของจํานวนเป็น

แม่เหล็ก และให้จํานวนเป็นเหล็กที่จะถูกดูด (อาจใช้สีจําแนก

จํานวนได้อีกด้วย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ลําดับขั ้นกิจกรรมและเตรียมตัวสอน (Activity) 

ผู้สอนจะเลือกจํานวนที่ผู้เรียนอาจเข้าใจประเภทของจํานวน

นัน้ ๆ ผิด โดยเรียงจากง่ายไปยาก เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกท้าทาย

และสนุกไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงในขัน้นีอ้าจทําไป

พร้อมกันกับขัน้ผลิตสื่ออยู่แล้ว นัน่หมายความว่า แค่เตรียม

สื่อก็ถือว่าเตรียมตัวสอนไปในตัว ทําให้ไม่ต้องทํางาน 2 รอบ 

และยังได้สื่อที่สามารถใช้ต่อได้เรื่อย ๆ อีกด้วย 
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