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นางสาวรินดา พูลสว่าง
 ตำแหน่ง ครู คศ.2






โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28
คำนำ
	
	บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร  เมื่อวันที่ 16 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารกับผู้อำนวยการโรงเรียน
เขื่อนช้างวิทยาคาร  และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร   ที่มีเจตจำนงร่วมกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษา โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
ตามแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (ID Plan) 
	ด้วยความมุ่งมั่นและเจตจำนงร่วมกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษา โรงเรียน
เขื่อนช้างวิทยาคาร ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 คงเป็นแนวทางที่สำคัญสู่ประสิทธิภาพของการพัฒนาต่อไป

							 		 นางสาวรินดา  พูลสว่าง
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมาย  (ID Plan)

วิสัยทัศน์โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร
	จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ บนพื้นฐานความเป็นไทย ผู้เรียนมีคุณธรรม ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวนำเทคโนโลยีและรักษ์สิ่งแวดล้อม มุ่งสู่ความเป็นสากล
พันธกิจโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร

	1.  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล
	2.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย ยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	3.  ส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถด้านเทคโนโลยี มีทักษะด้านภาษาและจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
	4.  บริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนร่วม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพ
เทียบเท่ามาตรฐานสากล
             5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ
เป้าหมายโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร
	1.  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
	2.  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และสื่อสารได้อย่างหลากหลาย
	3.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีค่านิยมที่ดีงาม
	4.  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
	5.  ผู้เรียนมีจิตสำนึกความเป็นไทย และใส่ใจสิ่งแวดล้อม
	6. ผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการเรียนและการดำเนินชีวิต
	7. โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและจัดการศึกษาได้มาตรฐานสากล
	8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพ จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการทำงานและการดำเนินชีวิต





กลยุทธ์ของโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร

	กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพด้านผู้เรียน
	กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพด้านการบริหารจัดการศึกษา
	กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพด้านครู

        จุดเน้น
	
	1. มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลโดยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น ร้อยละ 5       
	2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเตรียมความพร้อมนักเรียน ม.1  และ ม.4  ให้มีความพร้อมก่อนเข้าสอบ 
O-NET ปี พ.ศ. 2560  ร้อยละ 100
	3. ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านคล่องเขียนคล่อง ร้อยละ 100
	4. มุ่งเน้นลดอัตราการออกกลางคัน ลดอัตราการจบไม่พร้อมรุ่น ลด 0  ร  มส.  มผ. ร้อยละ 100
	5. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศอาเซียนและภาษาต่างประเทศอื่นๆ เพื่อเตรียมสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนและสู่มาตรฐานสากล ร้อยละ 100
	6. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอังพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551
ร้อยละ 100
	7. ส่งเสริมจิตสำนึกถึงความเป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 100
	8. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ชาติไทย สังคมศึกษา ประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ร้อยละ 100
	9. ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา
	10. ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	11. ส่งเสริมการดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100
	12. มุ้งเน้นขยายผลสถานศึกษาต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง
	13. เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 100
	14. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ร้อยละ 100 
	15. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก
	16. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ ICT ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100
	17. พัฒนาส่งเสริมการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งเพื่อรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละ 100
	18. พัฒนาระบบการนิเทศภายใน
	19. มุ่งเน้นให้สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการวางแผนพัฒนางานโดยพัฒนางานส่วนบุคคล (ID-PLAN) และรายงานผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 100
เอกลักษณ์
	ความเป็นเลิศด้านกีฬา ดนตรี และนาฏศิลป์
  อัตลักษณ์                                                
          ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย
วิสัยทัศน์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
          ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน และพัฒนาทักษะวิชาการสู่ระดับประเทศ
วิสัยทัศน์ส่วนบุคคล
	มุ่งพัฒนาตนเอง  ให้มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะในการทำงาน  เป็นครูมืออาชีพ มุ่งใช้เทคโนโลยี 
บนพื้นฐานอนุรักษ์พลังงานและความพอเพียง
 พันธกิจ
1.  งานหน้าที่การสอน
	1.1  รายวิชา ฟิสิกส์พื้นฐาน 1  รหัสวิชา ว31101 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2-3  จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์
	1.2  รายวิชา ฟิสิกส์ 1 รหัสวิชา ว32201 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1-3 จำนวน 9 ชั่วโมง/สัปดาห์
1.3  กิจกรรมแนะแนว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1  จำนวน  1 ชั่วโมง/สัปดาห์
	1.4  กิจกรรมลูกเสือ   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จำนวน  1 ชั่วโมง/สัปดาห์
	1.5  กิจกรรมชุมนุมธนาคารขยะรีไซเคิล จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
1.6  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้(อบรมคุณธรรม) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
1.7 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้(เกษตร) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
          1.8  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
	1.9 ชุมนุมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์


ในการปฏิบัติหน้าที่การสอน(รายวิชาปกติ) ข้าพเจ้าได้ดำเนินการดังนี้
        	1)  ศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  จัดทำคำอธิบายรายวิชา   
         	2)  กำหนดหน่วยการเรียนรู้  ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
         	3)  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ว31101 วิทยาศาสตร์ จำนวน  40  ชั่วโมง	
	4)  จัดทำสื่อ ICT  และรายงานผลการพัฒนาสื่อ  
    	5)  วัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ รายวิชาฟิสิกส์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

โดยให้นักเรียนประเมินความพึงพอใจหลังจากสอนครบทุกหน่วยการเรียนรู้  โดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย  () 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  
        	6) แก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนและรายงานผลการวิจัย ปีการศึกษาละ  1 เรื่อง
ในการปฏิบัติหน้าที่การสอน(นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้,นักเรียนเรียนรวม) ข้าพเจ้าได้ดำเนินการดังนี้
1. การคัดกรองนักเรียนตามแบบคัดกรองกระทรวงศึกษาธิการรายบุคคล 
2. คัดกรองนักเรียนแบบ KUS-SI
3. จัดทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล (IEP)
4. กรองข้อมูลผ่านระบบ  IEP Online
5. จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนตามความต้องการและความบกพร่องของผู้เรียน เตรียมสื่อ บริการอำนวย
ความสะดวกทางการศึกษาและความต้องการอื่น ๆ 
6. รายงานผลการพัฒนาการของนักเรียนที่มีความบกพร่องต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2.  งานสนับสนุนตามคำสั่งแม่บท
	2.1  ฝ่ายอำนวยการ
		2.1.1  งานขวัญและกำลังใจ
	2.2  ฝ่ายกิจการนักเรียน
		2.2.1  งานครูที่ปรึกษา
		 ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม. 4/1  ร่วมกับนางสาวจันทร์ธิมา ศรีลาชัย
		 จัดทำแผนพัฒนาผู้เรียนในคาบโฮมรูม  จำนวน  40  สัปดาห์/ปีการศึกษา
		  เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100
		  สร้างเครือข่ายผู้ปกครองและมีการประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1  ครั้ง
		  กำกับดูแลนักเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่โรงเรียนดำเนินการ
		  ควบคุมนักเรียนทัศนศึกษานอกสถานที่  ปีการศึกษาละ 1  ครั้ง
		2.2.2 งานเวรประจำวัน
			  เป็นครูเวรวันพุธ
			  ยืนรับนักเรียน ดูแลความเรียบร้อยภายในบริเวณโรงเรียน

     	2.3  งานประกันคุณภาพ
	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
	มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วนตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล
	มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เรียนอย่างรอบด้าน  ส่งเสริม  สนับสนุนโดยสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้งเพื่อให้นักเรียนมี  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์และ มีคุณลักษณะตามแต่ละตัวบ่งชี้

เป้าหมายในการดำเนินงาน

1. งานหน้าที่การสอน
	1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
		-  นักเรียน  มีระดับผลการเรียน (K) เกรด 3-4   คิดเป็นร้อยละ 60
		-  นักเรียน  มีผลการเรียนปลอด  0 ,ร , มส  
	1.2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
		-  นักเรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ (A)  อยู่ในระดับดีมาก
ร้อยละ 90  ระดับดี  ร้อยละ 10 ระดับพอใช้  ร้อยละ  -  ระดับปรับปรุง ร้อยละ -
	1.3 ด้านทักษะการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข (มีความสุข)
		- นักเรียนมีทักษะชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข (P) มีผลการประเมิน อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 90  ระดับดี  ร้อยละ 10  ระดับพอใช้  ร้อยละ - ระดับปรับปรุง  ร้อยละ  -
	1.4  ด้านความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ
		- นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ (A)  อยู่ในระดับดีมาก  
ร้อยละ 90  ระดับดี  ร้อยละ 10  ระดับพอใช้  ร้อยละ - ระดับปรับปรุง  ร้อยละ -
	1.5 ด้านสมรรถนะสำคัญ 5 สมรรถนะ (ตามหลักสูตรฯ 2551) ได้แก่
		1) ความสามารถในการสื่อสาร อยู่ในระดับดีมาก  ร้อยละ 80
		2) ความสามารถในการคิด  อยู่ในระดับดีมาก  ร้อยละ 80
		3) ความสามารถในการแก้ปัญหา อยู่ในระดับดีมาก  ร้อยละ 80
		4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต อยู่ในระดับดีมาก  ร้อยละ 80
		5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับดีมาก  ร้อยละ 80
	1.6 จัดทำแผนการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่สอนและส่งก่อนใช้สอน  อย่างน้อย 1  สัปดาห์
	1.7 ผลคะแนนการสอบ  Post-test  สูงกว่า  Pre-test  ทุกหน่วย  ร้อยละ 50
1.8  ผลิตสื่อการสอน ICT   
1.9  วิจัยในชั้นเรียน  ปีการศึกษาละ  1  เรื่อง
1.10 ส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนที่มีศักยภาพให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ  ระดับเขต  ระดับจังหวัด  ระดับภาคอย่างน้อยให้ได้เหรียญรางวัล
2.  งานสนับสนุนตามคำสั่งแม่บท
     2.1  ฝ่ายอำนวยการ
2.1.1  งานฝ่ายอำนวยการ
- กำหนดบุคลากรรับผิดชอบงานให้ครบทุกงาน
- จัดทำปฏิทินงาน, แผนงาน
- รวบรวมข้อมูลในฝ่ายให้เป็นปัจจุบัน
- จัดหาอุปกรณ์ วัสดุ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
- จัดสถานที่ในการปฏิบัติงานให้เป็นสัดส่วนสะดวกแก่การให้บริการ
	2.1.2  เจ้าหน้าที่งานพัสดุ  
		 วางแผนการบริหารงานพัสดุกลาง
 ควบคุมดูแลจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียบ
 จัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์เป็นปัจจุบัน
 ตรวจเช็คพัสดุให้เป็นปัจจุบัน
 สำรวจความต้องการของฝ่ายต่างๆ สรุปเสนอฝ่ายบริหาร จัดซื้อ 
 บำรุงรักษาพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุ
 จัดทำทะเบียนที่ราชพัสดุ
 เบิกจ่ายพัสดุ โดยให้แต่ละฝ่ายรับผิดชอบพัสดุที่เบิกไป
 รวบรวมเก็บเอกสารหลักฐาน ใบสั่งซื้อเพื่อใช้ในการสรุปงาน
 ลงทะเบียนในการเบิกพัสดุของครูให้เป็นปัจจุบัน
 สรุปการใช้ คงเหลือ ในแต่ละเดือน 




     2.2  ฝ่ายกิจการนักเรียน
	2.2.1  งานครูที่ปรึกษา
		 นักเรียนเข้าแถวทันตามเวลา  และร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงอย่างเป็นระเบียบร้อยละ 100
          		 นักเรียนที่ดูแลรับผิดชอบทำความสะอาดห้องเรียนและบริเวณพื้นที่ที่รับผิดชอบร้อยละ  90 
		 ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนในห้องที่รับผิดชอบ  ร้อยละ  100
    	   	 นักเรียนที่มีปัญหาจากการออกเยี่ยมบ้าน  ที่ได้รับการแก้ไขและดูแลช่วยเหลือ ร้อยละ 95
     		 นักเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ร้อยละ  95
    		 นักเรียนที่แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน  ร้อยละ  80
            	 นักเรียนที่มีปัญหาด้านความประพฤติที่ได้รับการแก้ไข  พัฒนา  ร้อยละ  80 
        		 นักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนที่ได้รับการดูแลแก้ไขและพัฒนา  ร้อยละ  80
          		 สร้างเครือข่ายผู้ปกครองและมีการประชุมอย่างน้อย ปีการศึกษาละ  1  ครั้ง
	2.2.2 งานเวรประจำวัน
		  เวรประจำวัน ปฏิบัติหน้าที่ตั้งเวลา 07.00 – 16.30 น.  ร้อยละ  100
		  กำกับดูแลยืนรับนักเรียน ร้อยละ 100
		  ดูแลความเรียบร้อยภายในบริเวณโรงเรียน การประกอบพิธีหน้าเสาธง
	2.2.3 งานเวรวันหยุด
		  ปฏิบัติหน้าที่เวรวันหยุดตามคำสั่งโรงเรียน  ร้อยละ  100     	
     2.3 งานประกันคุณภาพ
	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  ร้อยละ  80
	มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ร้อยละ  80
	มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วนตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ร้อยละ  80
	มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง
มีเหตุผล  ร้อยละ  80
	มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  ร้อยละ  80
	มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  ร้อยละ  80
	มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ร้อยละ 90
ส่งเสริม  สนับสนุนโดยสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้งเพื่อให้นักเรียนมี  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ และมีคุณลักษณะตามแต่ละตัวบ่งชี้
   	   2.5  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง
[image: ]
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)



การยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษา โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร


ระหว่าง
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารกับผู้อำนวยการโรงเรียน
และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน


วันที่  16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2560



ณ โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร  อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่าง
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารกับผู้อำนวยการโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร
และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร
.................................................
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]	บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น ณ โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารกับผู้อำนวยการโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร  ที่มีเจตจำนงร่วมกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษาโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารประจำปีการศึกษา 2560  ตามแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (ID Plan) โดยมีรายละเอียดข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้
	ข้อ 1 จะดำเนินการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุผลและเกิดประสิทธิภาพ สูงสุดตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (ID Plan)
	ข้อ 2  เมื่อเกิดปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานจะรีบเสนอรายงานฝ่ายบริหารเพื่อหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป  
	ข้อ 3  เมื่อสิ้นปีการศึกษาจะมีการประเมิน สรุป และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (ID Plan)  และรายงานโครงการที่รับผิดชอบ  โดยจัดทำเป็นรายงาน 5 บท   
	ข้อ 4  การปรับปรุงแก้ไขและเงื่อนไขข้อตกลงความร่วมมือ
	บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้อาจมีการปรับปรุงแก้ไขได้หากมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร โดยความเห็นชอบร่วมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคารกับผู้อำนวยการโรงเรียนและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร ทั้งนี้การปรับปรุงแก้ไขให้ทำข้อตกลงตามแบบเช่นเดียวกับข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้

 	ข้อ 5  การลงนามความร่วมมือ
	บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น  2  ฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกันแต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดีแล้ว  รวมทั้งเพื่อแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่ายจึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ
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