บทที่ 1
บทนำ
1. กล่าวโดยสรุปถึงที่มาของวิสัยทัศน์
	โรงเรียนนาแก้ววิทยาได้จัดทำวิสัยทัศน์ของโรงเรียนโดยได้กำหนดมาจากการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน รวมถึงการพิจารณาจุดอ่อนจุดแข็งควบคู่กันไป แล้วนำมากำหนดเป็นทิศทางการดำเนินงานในด้านต่างๆไปสู่เป้าหมาย โดยมีขั้นตอนดังนี้
	ขั้นที่ 1 สำรวจความคาดหวัง โอกาส และอุปสรรคจากผู้มีส่วนร่วมของโรงเรียน
	ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัจจัยภายในโรงเรียน หาจุดอ่อน จุดแข็ง ค่านิยมและวัฒนธรรมของโรงเรียน
          ขั้นที่ 3 กำหนดกลยุทธ์ในการก้าวไปสู่อนาคต ว่าจะใช้แนวทางใดจึงจะเหมาะสม
	ขั้นที่ 4 นำผลทั้ง 3 ขั้นข้างต้น มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ประสานร่วมกัน เพื่อให้เกิดวิสัยทัศน์ร่วมของโรงเรียนในทุกด้าน
	ขั้นที่ 5 คัดเลือกวิสัยทัศน์ที่เหมาะสมที่สุดของโรงเรียน
	ขั้นที่ 6 ประกาศวิสัยทัศน์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน
ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis)
ตารางที่ 1 สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  
	โอกาส (+) (opportunities)
	อุปสรรค (- ) (treats)

	1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (social culture factors – S)
1.1 ผู้ปกครองและชุมชนให้ความสำคัญด้านการศึกษาและ ให้การส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
1.2 ชุมชนให้ความร่วมมือในด้านทรัพยากร วิชาการ ทำให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1.3 ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้และทำให้นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี
1.4 ผู้ครองมีความเชื่อมั่นและให้ความไว้วางใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ผู้ครองจึงส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนนาแก้ววิทยา

	1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม(social culture factors–S)
1.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และอาชีพรับจ้าง ผู้ปกครองไปทำงานต่างจังหวัด ไม่มีเวลาดูแลนักเรียนขาดวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน
1.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกนักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับญาติ ซึ่งไม่มีเวลาอบรมสั่งสอนนักเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน
1.3 โรงเรียนตั้งอยู่ติดชุมชน ทำให้นักเรียนบางส่วน
หลบเรียน ส่งผลต่อการเรียนของนักเรียน



74


ตารางที่ 1 สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  (ต่อ)
	โอกาส (+) (opportunities)
	อุปสรรค (- ) (treats)

	2. ด้านเทคโนโลยี (technological factors – T)
2.1 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต ) ทำให้นักเรียนมีความต้องการบริโภคส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง
 2.2 โรงเรียนนาแก้ววิทยาเห็นความสำคัญและความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยี จึงให้การส่งเสริมสนับสนุน การเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์โดยเปิดสอนวิชาสาระเพิ่มเติมในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ทำให้มีห้องอินเทอร์เน็ตเป็นแหล่งการเรียนรู้ ในโรงเรียน

	2. ด้านเทคโนโลยี (technological factors – T)
2.1 บุคลากรบางคนยังขาดความชำนาญในการใช้สื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.2 อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย และขาดการซ่อมบำรุง
 2.3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ครอบคลุมพื้นที่
 

	3. ด้านเศรษฐกิจ (economic factors – E)
3.1  โรงเรียนให้การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนส่งผลให้นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน
3.2 นักเรียนส่วนใหญ่หารายได้พิเศษในวันหยุดด้วยการรับจ้างทั่วไปทำให้นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน เป็นการแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง
	3. ด้านเศรษฐกิจ (economic factors – E)
3.1 ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจ้างทั่วไป และไปทำงานที่ต่างจังหวัด นักเรียนไม่ได้อาศัยอยู่กับผู้ปกครอง ขาดคนดูแลเอาใจใส่ ส่งผลกระทบต่อการเรียน และพฤติกรรมของนักเรียน
3.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ไม่มั่นคง และมีรายได้น้อยไม่แน่นอน ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน








ตารางที่ 1 สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  (ต่อ)
	โอกาส (+) (opportunities)
	อุปสรรค (- ) (treats)

	3. ด้านเศรษฐกิจ (economic factors – E)
3.1  โรงเรียนให้การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนส่งผลให้นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน
3.2 นักเรียนส่วนใหญ่หารายได้พิเศษในวันหยุดด้วยการรับจ้างทั่วไปทำให้นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน เป็นการแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง
	3. ด้านเศรษฐกิจ (economic factors – E)
3.1 ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจ้างทั่วไป และไปทำงานที่ต่างจังหวัด นักเรียนไม่ได้อาศัยอยู่กับผู้ปกครอง ขาดคนดูแลเอาใจใส่ ส่งผลกระทบต่อการเรียน และพฤติกรรมของนักเรียน
3.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ไม่มั่นคง และมีรายได้น้อยไม่แน่นอน ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน

	4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (political and local factor - P)
4.1 หน่วยงานต้นสังกัดและองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษให้ความสนใจและสนับสนุนเงินงบประมาณเพื่อสนับสนุนด้านจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ โรงเรียนสามารถบริหารและจัดการงานให้พัฒนาไป ในทางที่ดีขึ้น
4.2 ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชุมชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านต่างๆ
	4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (political and local factor - P)
4.1 ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษาขาดความรู้เรื่องกฎหมายและพ.ร.บ. การศึกษาส่งผลให้ขาดความร่วมมือในการจัดการศึกษา
4.2 การดำเนินการด้านการจัดการทรัพยากรทางการศึกษาไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบการปกครองส่วนท้องถิ่น
4.3 ระเบียบกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เอื้อต่อการพัฒนาสถานศึกษา ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปได้ไม่ดีเท่าที่ควร










ตารางที่ 2 สภาพแวดล้อมภายใน
	จุดแข็ง (+) (strong)
	จุดอ่อน (- ) (weak)

	1. ด้านโครงสร้างนโยบาย (structure and policy– 1)
1.1 โรงเรียนกำหนดนโยบายและแผนงาน ครอบคลุมทุกสายงานของบุคลากรทุกฝ่าย ส่งผลทำให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี
1.2 โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ดำเนินงานชัดเจน ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น
 1.3 การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอำนาจตามโครงสร้างอย่างชัดเจน ทำให้การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	1. ด้านโครงสร้างนโยบาย(structure and policy– 1)
1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของโรงเรียนน้อย  ส่งผลทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการดำเนินงานด้านต่างๆไม่บรรลุผลเท่าที่ควร
1.2 หน่วยงานต้นสังกัดมีนโยบายการจัดการศึกษาและมีภาระงานมากทำให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูลดลง
1.3  โครงสร้างการบริหารงานในโรง เรียน เป็นระบบ แต่บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความความเข้าใจและชำนาญในการปฏิบัติงาน

	2. ด้านผลผลิตและการให้บริการ (service system – S2)
2.1 โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาอย่างทั่วถึง ทำให้
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและทั่วถึง
2.2 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยดีขึ้น 
      
	2. ด้านผลผลิตและการให้บริการ (service system – S2)
2.1 โรงเรียนมีห้องสมุดแต่นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้โดย เฉพาะการอ่านส่งผลให้นักเรียนขาดการเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ไม่หลากหลายเท่าที่ควร
2.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระหลักและสาระเพิ่มเติมครบถ้วนสมบูรณ์ แต่หลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระท้องถิ่นยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
2.3 ขาดการส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
2.4  สาธารณูปโภคไม่เพียงพอ (น้ำดื่ม ห้องน้ำ )
2.5 โรงอาหารมีพื้นที่ไม่เพียงพอกับนักเรียน และมี
สภาพแวดล้อมไม่เหมาะสม อากาศไม่ถ่ายเท
2.6 นักเรียนบางส่วนมีภาวะเสี่ยงต่อพฤติกรรมทาง  
เพศที่ไม่เหมาะสม และยาเสพติด
2.7 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำ 
และยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์  และการอ่าน
2.8 นักเรียนยังไม่เป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
2.9 มีการจัดการศึกษาดูงานนอกสถานที่น้อย



ตารางที่ 2 สภาพแวดล้อมภายใน (ต่อ)
	จุดแข็ง (+) (strong)
	จุดอ่อน (- ) (weak)

	3. ด้านบุคลากร  
3.1 บุคลากรของโรงเรียนมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาในทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ความสามารถทักษะการทำงานในโอกาสต่างๆกัน บุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ส่งผลทำให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3.2 บุคลากรตั้งใจทำงานอย่างเต็มความสามารถส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
   
	3. ด้านบุคลากร  
3.1 บุคลากรบางส่วนขาดความชำนาญในการใช้
เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่
3.2 ครูบางคนสอนไม่ตรงวิชาเอก 
3.3 ครูบางส่วนขาดความรู้ ความชำนาญในการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยรงเรียนปลงานป
ต่อการเรียนของนักเรีน
3.4 ขาดครูเฉพาะวิชา
3.5 บุคลากรมีการโยกย้าย กลับภูมิลำเนา ทำให้ต้องหาตำแหน่งมาทดแทน ไม่ต่อเนื่องในการทำงาน
 3.6 ครูขาดทักษะในการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

	4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (money  – M2)
 4.1 การใช้งบประมาณโรงเรียนโปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบได้

	4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (money  – M2)
4.1 โครงการต่างๆ  ได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยไม่เพียงพอทำให้งานต่างๆได้รับการพัฒนาได้ไม่เต็มที่
 4.2 การดำเนินโครงการต่างๆขาดการสรุปรายงานผลการดำเนินงานเป็นรูปเล่ม

	5. ด้านวัสดุอุปกรณ์  (Material – M3)
5.1 หน่วยงานต้นสังกัดและองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษจัดหาสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน ช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู้มากขึ้น
5.2 หน่วยงานต้นสังกัดและองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษมีงบประมาณจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการเรียน การสอนอย่างเต็มที่ ส่งผลต่อการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น
	5. ด้านวัสดุอุปกรณ์  (Material – M3)
5.1 การซ่อมแซมอุปกรณ์บางอย่างไม่มีประสิทธิภาพทำให้ผลการใช้งานไม่ได้คุณภาพ เช่น เครื่องพิมพ์เอกสาร  เครื่องโรเนียวเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น
5.2 วัสดุอุปกรณ์บางอย่างมีราคาแพงและคุณภาพ บางอย่างไม่ตรงกับความต้องการการดำเนินการ จัดซื้อล่าช้า
5.3 ขาดห้องปฏิบัติการเฉพาะวิชา เช่น ห้องปฏิบัติการ ทางเคมี, ฟิสิกส์, ห้องปฏิบัติการทางภาษา,  เรือนเพาะชำ 
5.4 ขาดอุปกรณ์ที่สนับสนุนในการใช้ร่วมกับสื่อ


ตารางที่ 2 สภาพแวดล้อมภายใน (ต่อ)
	จุดแข็ง (+) (strong)
	จุดอ่อน (- ) (weak)

	6. ด้านการบริหารจัดการ  (Management – M 4)
6.1 ระบบบริหารมีการมอบอำนาจให้หน่วยงานปฏิบัติและมอบหมายความรับผิดชอบ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
6.2 โรงเรียนมีแผน และโครงการ เพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
6.3 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ดีส่งผลต่อการใช้ข้อมูลทำได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
6.4 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ กับ ผู้ปกครอง       
ชุมชน วิทยากรท้องถิ่น และหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่นเสมอ ทำให้ได้รับความร่วมมือด้วยดีส่งผล ทำให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน

	6. ด้านการบริหารจัดการ  (Management – M 4)
6.1 การกำกับการนิเทศติดตามผลงาน ประเมินผลการรายงานผล ไม่เข้มงวดและไม่ต่อเนื่อง ทำให้ขาดข้อมูลในการปรับปรุง  ทำให้การพัฒนาโรงเรียนไม่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
 6.2 ระบบสารสนเทศยังไม่เป็นปัจจุบัน


















วิเคราะห์ SWOT ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (จุดเด่น/จุดควรพัฒนา)
	ปัจจัยภายในสถานศึกษา

	จุดเด่น
	จุดควรพัฒนา

	1. นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  
2. นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพ สุขนิสัยและออกกำลังกาย   
อย่างสม่ำเสมอ มีสมรรถภาพทางกายได้ตามเกณฑ์ ไม่
มีการแสวงหาประโยชน์จากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
มีการหลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงจากความรุนแรงมีจิตสำนึก
แห่งความปลอดภัยและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
และให้เกียรติผู้อื่น มีความร่าเริงแจ่มใสตลอดจนมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อครูและผู้อื่น 
4. นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา และมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตและยังเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์
5. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
6. โรงเรียนได้จัดให้ครูที่ปรึกษาได้ตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียน
100%
7. โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรให้นักเรียนเพื่อ
พัฒนาตนเอกงด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา อย่างต่อเนื่อง
8. ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตรงกับงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
9. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีปฏิสัมพันธ์อันดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 


	1. นักเรียนควรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่      จำเป็นตามหลักสูตร โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ภาษาต่างประเทศ ให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ที่พึงประสงค์ให้มากขึ้นกว่าเดิม 
2. ครูผู้สอนควรได้มีการพัฒนาด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยพยายามจัดกิจกรรมต่างๆ ให้หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรโดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี และกีฬา ภาษาต่างประเทศ ซึ่งกิจกรรมต่างๆ มีการจัดให้หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นและสร้างประสบการณ์โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
     





วิเคราะห์ SWOT ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (จุดเด่น/จุดควรพัฒนา) (ต่อ)

	ปัจจัยภายในสถานศึกษา

	จุดควรพัฒนา
	จุดควรพัฒนา

	10. ผู้บริหารโรงเรียนบริหารจัดการให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เต็มตามศักยภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ มีห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องกิจกรรมอื่น ๆ และมีห้องเรียนที่เหมาะสมนอกจากนั้นยังมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน มีรายวิชาเลือกให้เลือกเรียนได้ตามศักยภาพภายในโรงเรียน
11. ผู้บริหารมีการส่งเสริมความสามารถพิเศษทางวิชาการของผู้เรียน และผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มุ่งมั่นเพื่อพัฒนางานให้เกิดผลดีแก่ผู้เรียนและมีระบบบริหารที่ดีมีการมอบหมายงานให้ตามความสามารถของบุคคล
12. ชุมชน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

	 















วิเคราะห์ SWOT ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (โอกาส/อุปสรรค)
	โอกาส
	อุปสรรค 

	1. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุนมีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนอยู่ในชุมชนที่มีความต้องการให้โรงเรียนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านความรู้คู่คุณธรรม ผู้ปกครองและหน่วยงานต่างๆ ในชุมชนเห็นความสำคัญและให้การสนับสนุน    
3. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนเป็นสังคมแบบเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่นส่งผลให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	1. ผู้ปกครองได้รับการศึกษาน้อย ประกอบอาชีพ  เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำต้องไปทำงานต่างจังหวัดทำให้นักเรียนอยู่ตามลำพังขาดการดูแลเอาใจใส่ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านการเรียนและปัญหาสังคม
2. ผู้ปกครองยังมีค่านิยมต้องการให้บุตรหลานมีความ
สะดวกสบายส่งผลให้มีผู้เรียนประพฤติไม่เหมาะสมบางส่วนและการปฏิรูประบบราชการทำให้เกิดปัญหาการปรับตัวในการปฏิบัติงาน 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีรายได้น้อยผู้เรียนขาดปัจจัยสนับสนุนการศึกษาไม่สามารถระดมทุนจากชุมชนได้ตามแผนงาน   
   



ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
     จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานและการวิเคราะห์ SWOT ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
นาแก้วิทยา ได้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาดังนี้
1. เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยสร้างกระบวนการเชื่อมโยงด้านวิสัยทัศน์  
เทคนิค ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  โดยจัดส่งบุคลากรเข้าสัมมนาอบรมศึกษาดูงาน  ทางด้านการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียนและการนำเทคโนโลยีและสื่อมาใช้ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน
2. พัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนมีการติดตามวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง อบรมบุคลากรเรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม Thinking school พัฒนาแผนการสอนให้มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยปรับในรูปแบบ Thinking school สามารถวัดพฤติกรรมระหว่างการเรียนรู้
 	3. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์  โดยสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง  องค์กร
ต่างๆ ร่วมมือกับชุมชนดูแลนักเรียนอย่างแท้จริง
	4. พัฒนาการจัดสร้างสื่อการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย  โดยใช้นวัตกรรมใหม่ๆ 
	5. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต
1. พัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและจัดองค์กร การบริหารโรงเรียน เพื่อให้ครอบคลุม คล่องตัวและทันสมัย ดำเนินการทำแผนวิเคราะห์ เพื่อเป้าหมายของงาน พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือในการวางแผนการบริหารและการจัดการในการสอน รวมทั้งนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบการนิเทศภายใน จัดระบบการกำกับ  ติดตาม ประเมินผลและการรายงานให้มีประสิทธิภาพตลอดจนนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาพัฒนามาตรฐานโรงเรียนให้เป็นที่พึงพอใจและยอมรับของชุมชน
          2. สร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหาร และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นความสมบูรณ์ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ตรงกับความต้องการและ   ทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาระบบดังกล่าว
         3. ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนสร้างแหล่งเรียนรู้ให้ครบทุกกลุ่มสาระทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียน โดยอาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชุมชนมีส่วนร่วม รวมทั้งจัดสร้างอาคารประกอบและระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน
6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิสัยทัศน์
                  “โรงเรียนนาแก้ววิทยาเป็นโรงเรียนที่น่าอยู่  ครูพัฒนา  จัดการศึกษาได้มาตรฐาน”
พันธกิจ
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานสากล
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
4. ปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภคและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน









ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์
1. พัฒนาโครงสร้าง เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ
2. พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
3. จัดสภาพแวดล้อม การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ
4. สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลยุทธ์
1. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
กลยุทธ์
1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
กลยุทธ์
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ความ
พร้อมของสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่น
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้อย่างสมดุลในทุกด้าน
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาชีพและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น
เป้าประสงค์
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. ผู้เรียนมีอัจฉริยภาพตามความถนัด
4. ครูจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
5. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานสากล
6. โรงเรียนมีระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
7. โรงเรียนมีบรรยากาศ ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมที่สะอาดและร่มรื่นถูกสุขลักษณะ และมีระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ
8. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่เหมาะสม





















	เป้าประสงค์
(Goals)
	ตัวชี้วัด
( KPIs )
	ข้อมูลปัจจุบัน
	เป้าหมาย  ( Targets )

	
	
	
	ปี 66- 70
	ปี 66
	ปี 67
	ปี 68
	ปี 69
	ปี 70

	1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
	1.1 ร้อยละของผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-net) เพิ่มขึ้น
	1%
	เพิ่มขึ้น 5%
	1%
	1%
	1%
	1%
	1%

	
	1.2 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
	1%
	เพิ่มขึ้น 5%
	1%
	1%
	1%
	1%
	1%

	
	1.3 ร้อยละของผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
	ร้อยละ 95
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ
95
	ร้อยละ 
96
	ร้อยละ
 97
	ร้อยละ
98
	ร้อยละ
100

	
	1.4 จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา ศึกษาต่อ ม. 4
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 95
	ร้อยละ 
85
	ร้อยละ
90
	ร้อยละ
92
	ร้อยละ
93
	ร้อยละ
95

	
	1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา ม. 6  ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
	ร้อยละ 40
	ร้อยละ 50
	ร้อยละ
45
	ร้อยละ
46
	ร้อยละ
47
	ร้อยละ
48
	ร้อยละ
50

	2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์
	2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านตามเกณฑ์
	ร้อยละ 85
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 
80
	ร้อยละ
85
	ร้อยละ 
87
	ร้อยละ
89
	ร้อยละ
90

	3. ผู้เรียนมีอัจฉริยภาพตามความถนัด
	-3.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีอัจฉริยะด้านกีฬา
	ร้อยละ 10
	ร้อยละ 20
	ร้อยละ
10 
	ร้อยละ 
12
	ร้อยละ
15
	ร้อยละ
18
	ร้อยละ
20

	
	-3.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีอัจฉริยะด้านวิชาการ
	ร้อยละ 10 
	ร้อยละ 20
	ร้อยละ
10 
	ร้อยละ 
12
	ร้อยละ
15
	ร้อยละ
18
	ร้อยละ
20

	
	-3.3 ร้อยละนักเรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านดนตรีศีลปะ  และวิชาชีพ
	ร้อยละ 10

	ร้อยละ 20
	ร้อยละ
10 
	ร้อยละ 
12
	ร้อยละ
15
	ร้อยละ
18
	ร้อยละ
20

	เป้าประสงค์
(Goals)
	ตัวชี้วัด
( KPIs )
	ข้อมูลปัจจุบัน
	เป้าหมาย  ( Targets )

	
	
	
	ปี 61- 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65

	4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
	4.1 ร้อยละครูมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษา
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ
100
	ร้อยละ
100
	ร้อยละ
100
	ร้อยละ
100
	ร้อยละ
100

	
	4.2 ร้อยละครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 
100
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 
100
	ร้อยละ 
100

	
	4.3 ร้อยละครูมีการจัดการใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 95
	ร้อยละ 
80
	ร้อยละ 
85
	ร้อยละ 
90
	ร้อยละ 
93
	ร้อยละ 
93

	
	4.4 ร้อยละครูที่มีการพัฒนาอบรมอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยคนละ 20  ชม./ปี
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 
100
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 
100
	ร้อยละ 
100

	5. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น

	5.1 ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จัดหลักสูตรการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
	ร้อยละ 80

	ร้อยละ 95
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 
85
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 
95
	ร้อยละ 95


	6. โรงเรียนมีบรรยากาศภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมที่สะอาดและร่มรื่นถูกสุขลักษณะ และมีระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ

	6.1 ร้อยละของครู นักเรียน ผู้ปกครองที่มีความพึงพอใจต่อ สถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 


	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 95
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 
85
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 
93
	ร้อยละ 95

	เป้าประสงค์
(Goals)
	ตัวชี้วัด
( KPIs )
	ข้อมูลปัจจุบัน
	เป้าหมาย  ( Targets )

	
	
	
	ปี 61- 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65

	7. โรงเรียนเป็นฐานการพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม
	7.1 จำนวนครั้งต่อภาคเรียนที่มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/ชมรมผู้ปกครองเข้มแข็งโดยการประชุมคณะกรรมการ
	2ครั้ง/ภาคเรียน
	10ครั้ง/
ภาคเรียน
	2ครั้ง/
ภาคเรียน
	2ครั้ง/
ภาคเรียน
	2ครั้ง/ภาคเรียน
	2ครั้ง/
ภาคเรียน
	2ครั้ง/
ภาคเรียน

	
	7.2 ร้อยละของคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
90
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ
100
	ร้อยละ 100

	8. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่เหมาะสม
	8.1 จำนวนครุภัณฑ์ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
	1 เครื่อง/
กลุ่มสาระฯ



	2 เครื่อง/
กลุ่มสาระฯ



	1 เครื่อง/กลุ่มสาระฯ



	1 เครื่อง/กลุ่มสาระฯ



	1 เครื่อง/กลุ่มสาระฯ



	1 เครื่อง/กลุ่มสาระฯ



	2 เครื่อง/
กลุ่มสาระฯ



















	
รายละเอียดตัวชี้วัด 1.1

1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-net) เพิ่มขึ้น
2. ขอบเขตความหมาย:  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ มัธยมศึกษาปีที่ 6
3. หน่วยวัด : ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570) :   เพิ่มขี้นร้อยละ 2  
5. วิธีการคำนวณ : ร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานปีปัจจุบัน  -
                         ร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานปีที่ผ่านมา

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 1 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ฝ่ายวิชาการ / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :   ปีการศึกษาละ  1  ครั้ง





	
รายละเอียดตัวชี้วัด 1.2

1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
2. ขอบเขตความหมาย: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
3. หน่วยวัด : ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570) :   เพิ่มขึ้นร้อยละ 2  
5. วิธีการคำนวณ : ผลต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีที่ผ่านมากับปีปัจจุบัน x 100
				                              4
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 1
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ฝ่ายวิชาการ / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :   ปีการศึกษาละ  1  ครั้ง





	
รายละเอียดตัวชี้วัด 1.3

1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
2. ขอบเขตความหมาย: จำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
3. หน่วยวัด : ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570) :   ร้อยละ  100  
5. วิธีการคำนวณ : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร x 100
                         จำนวนนักเรียนในรุ่นเดียวกันทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 95
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ฝ่ายวิชาการ / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :   ปีการศึกษาละ  1  ครั้ง






รายละเอียดตัวชี้วัด 1.4

1. ตัวชี้วัด: ร้อยละของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาและศึกษาต่อ ม. 4
2. ขอบเขตความหมาย: นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาและศึกษาต่อ ม.4 หมายถึง นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แล้วศึกษาต่อโรงเรียนเดิม หรือโรงเรียนอื่น  
3. หน่วยวัด: ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570):   ร้อยละ 95  
5. วิธีการคำนวณ: ผู้เรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แล้วศึกษาต่อ ม 4 x 100
                         จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน): ร้อยละ 80
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ฝ่ายวิชาการ / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:   ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง

	
รายละเอียดตัวชี้วัด 1.5

1. ตัวชี้วัด: ร้อยละของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ม. 6และศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
2. ขอบเขตความหมาย: :  นักเรียนสำเร็จการศึกษา ม.6 ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา หมายถึง นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ม.6 แล้วศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชนในแต่ละปีการศึกษา
3. หน่วยวัด: ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570):   ร้อยละ 50  
5. วิธีการคำนวณ: จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ม. 6 แล้วศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา x100
			จำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ ม.6 ทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน): ร้อยละ 40
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ฝ่ายวิชาการ / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:   ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง





	
รายละเอียดตัวชี้วัด 2.1

1. ตัวชี้วัด: ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านตามเกณฑ์
2. ขอบเขตความหมาย: :  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 
3. หน่วยวัด: ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570):   ร้อยละ 85  
5. วิธีการคำนวณ: จำนวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านตามเกณฑ์ x 100
			                          จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน): ร้อยละ 80
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ฝ่ายกิจการนักเรียน / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:   ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง




	
รายละเอียดตัวชี้วัด 3.1

1. ตัวชี้วัด: ร้อยละของนักเรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านกีฬา
2. ขอบเขตความหมาย: :  อัจฉริยภาพด้านกีฬา หมายถึง ความสามารถด้านกีฬาจนได้รับรางวัลการแข่งขันระดับจังหวัดขึ้นไป
3. หน่วยวัด: ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570):   ร้อยละ 20  
5. วิธีการคำนวณ: จำนวนนักเรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านกีฬา x 100
		          จำนวนนักเรียนทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน): ร้อยละ 10
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ฝ่ายวิชาการ / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:   ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง





	
รายละเอียดตัวชี้วัด 3.2

1. ตัวชี้วัด: ร้อยละของนักเรียนที่มีอัจฉริยะด้านวิชาการ
2. ขอบเขตความหมาย: :  อัจฉริยภาพด้านวิชาการ หมายถึง ความสามารถด้านวิชาการจนได้รับรางวัลระดับจังหวัดขึ้นไป
3. หน่วยวัด: ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570):   ร้อยละ 20  
5. วิธีการคำนวณ: :    จำนวนผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านวิชาการ x 100
			           จำนวนนักเรียนทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน): ร้อยละ 10
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ฝ่ายวิชาการ / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:   ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง




	
รายละเอียดตัวชี้วัด 3.3

1. ตัวชี้วัด: ร้อยละของนักเรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านดนตรี ศิลปะ และวิชาชีพ
2. ขอบเขตความหมาย: :  อัจฉริยภาพด้านดนตรี ศิลปะ และวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถด้านดนตรี ศิลปะ และวิชาชีพจนได้รับรางวัลระดับจังหวัดขึ้นไป
3. หน่วยวัด: ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570):   ร้อยละ 20  
5. วิธีการคำนวณ: :    ผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านดนตรี ศิลปะ และวิชาชีพ x 100
			                 จำนวนนักเรียนทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน): ร้อยละ 10
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ฝ่ายวิชาการ / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:   ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง






	
รายละเอียดตัวชี้วัด 4.1

1. ตัวชี้วัด: ร้อยละของครูมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษา
2. ขอบเขตความหมาย: :  หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตรที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อใช้จัดการกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน
3. หน่วยวัด: ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570):   ร้อยละ 100 
5. วิธีการคำนวณ: :    จำนวนครูที่เข้าใจในหลักสูตรสถานศึกษา x 100
		       จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน): ร้อยละ 100
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ฝ่ายวิชาการ / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:   ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง



	
รายละเอียดตัวชี้วัด 4.2

1. ตัวชี้วัด: ร้อยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
2. ขอบเขตความหมาย: :  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ครูมีแผนจัดการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 รายวิชา
3. หน่วยวัด: ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570):   ร้อยละ 100 
5. วิธีการคำนวณ: :    จำนวนครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้  x 100
				 จำนวนครูทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน): ร้อยละ 100
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ฝ่ายวิชาการ / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:   ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง





	
รายละเอียดตัวชี้วัด 4.3

1. ตัวชี้วัด: ร้อยละของครูมีการจัดการใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย
2. ขอบเขตความหมาย: สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย หมายถึง ครูโรงเรียนนาแก้ววิทยาใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย
3. หน่วยวัด: ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570):   ร้อยละ 95 
5. วิธีการคำนวณ: :    จำนวนครูที่มีการจัดหาใช้และพัฒนาสื่อ  x 100
				 จำนวนครูทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน): ร้อยละ 80
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ฝ่ายวิชาการ / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:   ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง




	
รายละเอียดตัวชี้วัด 4.4

1. ตัวชี้วัด: ร้อยละของครูมีการพัฒนาอบรมอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 20 ชม./ปี
2. ขอบเขตความหมาย: ครู หมายถึง ครูโรงเรียนนาแก้ววิทยาได้รับการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยคนละ 20 ชั่วโมง/ปี
3. หน่วยวัด: ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570):   ร้อยละ 100 
5. วิธีการคำนวณ: :    จำนวนครูที่อบรมต่อเนื่องอย่างน้อย20ชั่วโมงต่อปี x 100
				           จำนวนครูทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน): ร้อยละ 100
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ฝ่ายวิชาการ / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:   ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง





	
รายละเอียดตัวชี้วัด 5.1

1. ตัวชี้วัด: ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จัดหลักสูตรการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
2. ขอบเขตความหมาย: ท้องถิ่น หมายถึง ชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงกับบริเวณของโรงเรียน
3. หน่วยวัด: ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570):   ร้อยละ 80 
5. วิธีการคำนวณ:     จำนวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น x 100
				      จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน): ร้อยละ 95
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ฝ่ายวิชาการ / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:   ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง





	
รายละเอียดตัวชี้วัด 6.1
1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของครู นักเรียน ผู้ปกครองที่มีความพึงพอใจต่อ สถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. ขอบเขตความหมาย: 
    2.1 บรรยากาศ ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน หมายถึง บริเวณภายในห้องเรียน และภายนอก
         ห้องเรียน  
3. หน่วยวัด : ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 2566– 2570 ) :   ร้อยละ 95  
5. วิธีการคำนวณ : จำนวนครู นักเรียน ผู้ปกครองที่ที่มีความพึงพอใจต่อสถานที่ x 100
		                 จำนวนครู นักเรียน ผู้ปกครองทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 80
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ฝ่ายบริการ / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :   ปีการศึกษาละ  1  ครั้ง





	
รายละเอียดตัวชี้วัด 7.1

1. ตัวชี้วัด: จำนวนครั้งการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนาแก้ววิทยา
2. ขอบเขตความหมาย: คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนาแก้ววิทยา หมายถึง บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษเพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน
3. หน่วยวัด: จำนวนครั้ง
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570):   จำนวน 2 ครั้ง 
5. วิธีการคำนวณ: :    จำนวนจริงในแต่ละปีการศึกษา
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน): จำนวน 2 ครั้ง
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ฝ่ายกิจการนักเรียน / แจงนับและคำนวณ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:   ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง





	
รายละเอียดตัวชี้วัด 7.2

1. ตัวชี้วัด: ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนาแก้ววิทยาที่เข้าร่วมประชุม
2. ขอบเขตความหมาย: :  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนาแก้ววิทยา หมายถึง บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษเพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน
3. หน่วยวัด: ร้อยละ
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566– 2570):   ร้อยละ 80 
5. วิธีการคำนวณ: :    จำนวนคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม x 100
			   จำนวนคณะกรรมการทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน): ร้อยละ 100
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ฝ่ายกิจการนักเรียน / คำนวณหาค่าร้อยละ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:   ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง





	
รายละเอียดตัวชี้วัด 8.1

1. ตัวชี้วัด : จำนวนครุภัณฑ์ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
2. ขอบเขตความหมาย:  สื่อ  หมายถึง โทรทัศน์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน
3. หน่วยวัด : เครื่อง
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 2566– 2570 ) :   จำนวน 1 เครื่อง / กลุ่มสาระการเรียนรู้
5. วิธีการคำนวณ : จำนวนจริงในแต่ละปีการศึกษา
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : จำนวน 2 เครื่อง / กลุ่มสาระการเรียนรู้
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ฝ่ายวิชาการ / แจงนับและคำนวณ
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :   ปีการศึกษาละ  1  ครั้ง









บทที่ 2
ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ในปีการศึกษา 2566  ที่ผ่านมาโรงเรียนนาแก้ววิทยามีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา  โรงเรียนได้จัดทำโครงการและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ตามแนวทางการพัฒนาที่ได้กำหนดไว้ จึงขอนำเสนอผลการดำเนินการดังรายละเอียดในตารางต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่ 1 จัดองค์กร โครงสร้างระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการพัฒนางาน
สารบรรณ
	เพื่อพัฒนาระบบงานสารบรรณให้มีประสิทธิภาพ
	เจ้าหน้าที่งานสารบรรณปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	บุคลากรในสถานศึกษาได้รับบริการอย่างทั่วถึงและมีความพึงพอใจ
	โรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสาร และรายงานข้อมูลต่างๆได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว

	สำเร็จตามวัตถุประสงค์

	2.โครงการพัฒนาฝ่าย
วิชาการ
	เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการพัฒนาจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
	มีวัสดุอุปกรณ์อำนวยความสะดวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	บุคลากรฝ่ายวิชาการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอย่างมีประสิทธิภาพ

	สำเร็จตามวัตถุประสงค์

	3. โครงการพัฒนางานฝ่าย
กิจการนักเรียน
	เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการพัฒนางานฝ่ายกิจการนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ
	บุคลากรในฝ่ายกิจการปฏิบัติหน้าที่ควบคุม ติดตามและ ดูแลพฤติกรรมกรรมของนักเรียนได้อย่างทั่วถึง
	ระบบงานฝ่ายกิจการนักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณภาพ
	บุคลากรฝ่ายกิจการนักเรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอย่างมีประสิทธิภาพ

	สำเร็จตามวัตถุประสงค์


ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่ 2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  ผ่านการรับรองคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของกรมส่งเสริมการ  
ปกครองท้องถิ่นและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสำนักงานรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา

	เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาและรายงานผลการประกันคุณภาพให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับทราบ
	โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของชุมชน
	1. โรงเรียนมีหลักประกันคุณภาพการศึกษา                                           2. มีเอกสารรายงานการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ
	ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกิดความตระหนัก และเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา
	ร้อยละ 95 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจเกิดความตระหนัก และเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา











ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาในการมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษา

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา
	เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
	ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
	เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
	ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
	ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา










ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาแผนงานและระบบสารสนเทศ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานแผนงาน
	-เพื่อให้การวางแผนในการบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนในปีงบประมาณ 2565 เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
 -เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร
	1. โ    -โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณที่ตอบสนองต่อแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูและบุคลากรมีวิธีการในการจัดทำโครงการให้เป็นไปในทิศทางเดียว

	-เพื่อให้การวางแผนในการบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนในปีงบประมาณ 2565 เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
 -เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร  	
	1. โ    -โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณที่ตอบสนองต่อแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูและบุคลากรมีวิธีการในการจัดทำโครงการให้เป็นไปในทิศทางเดียว

	โรงเรียนได้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพและ ครู บุคลากรมีวิธีการในการจัดทำโครงการให้เป็นไปในทิศทางเดียว

	2. โครงการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ
	เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
	โรงเรียนมีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
	เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
	โรงเรียนมีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
	โรงเรียนมีการบันทึกข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน






ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้
	 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	เพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551
	โรงเรียนจัดอบรมครูให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
	1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา       
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้มีหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 100                                                            
	โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรครบทุกกลุ่มสาระการะเรียนรู้
	โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรครบทุกกลุ่มสาระการะเรียนรู้












ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้
	กลยุทธ์ที่ 2 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ตามความสามารถ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ตามความพร้อมของสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่น
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผล
	เพื่อให้ครูทราบถึงหลักการวัดประเมินผลของการเรียนการสอนนำหลักวิธีการวัดผลประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด
	ครูทราบถึงหลักการวัดประเมินผลของการเรียนการสอนนำหลักวิธีการวัดผลประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด
	เพื่อให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อการใช้งาน
	การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อการใช้งาน
	โรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อการใช้งาน


	2. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงมีความรู้ความสามารถในกิจกรรมที่ตนเองสนใจ

	นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงมีความรู้ความสามารถในกิจกรรมที่ตนเองสนใจ

	เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงมีความรู้ความสามารถในกิจกรรมที่ตนเองสนใจ

	นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงมีความรู้ความสามารถในกิจกรรมที่ตนเองสนใจ

	ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงมีความรู้ความสามารถในกิจกรรมที่ตนเองสนใจ

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	3. โครงการกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน
	เพื่อให้นักเรียนเข้าใจกิจกรรมการเรียนการสอนและสามารถปรับตัวและเรียนได้เป็นปกติ
	นักเรียน ม.1 และ ม.4 ร้อยละ 80 เข้าใจกิจกรรมการเรียนการสอนและสามารถปรับตัวและเรียนได้เป็นปกติ
	เพื่อให้นักเรียนเข้าใจกิจกรรมการเรียนการสอนและสามารถปรับตัวและเรียนได้เป็นปกติ
	นักเรียน ม.1 และ ม.4 ร้อยละ 80 เข้าใจกิจกรรมการเรียนการสอนและสามารถปรับตัวและเรียนได้เป็นปกติ
	ร้อยละ 80 ของนักเรียน ม.1 และ ม.4 เข้าใจกิจกรรมการเรียนการสอนและสามารถปรับตัวและเรียนได้เป็นปกติ

	4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร
	เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาทหาร ฝึกความอดทน ความมีระเบียบ วินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น 

	นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาทหาร ฝึกความอดทน ความมีระเบียบ วินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น 

	เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาทหาร ฝึกความอดทน ความมีระเบียบ วินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น 

	นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาทหาร ฝึกความอดทน ความมีระเบียบ วินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น 

	ร้อยละ 100 ของนักศึกษาวิชาทหารได้รับการฝึกความอดทน ความมีระเบียบ วินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น 




ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้
	 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุลในทุกด้านและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อม
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่กลุ่มสาระการเรียนรู้
	เพื่อให้นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น
	ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น
	เพื่อให้นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น
	ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น
	ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น

	2. โครงการพัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา
	เพื่อให้นักเรียนมีร่างกายที่แข็งแรง มีน้ำใจเป็นนักกีฬา

	นักเรียนมีร่างกายที่แข็งแรง มีน้ำใจเป็นนักกีฬา

	เพื่อให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการเล่นกีฬา
	นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะพื้นฐานในการเล่นกีฬา
	นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะพื้นฐานในการเล่นกีฬา

	3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
	เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่นและได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
	ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่นและได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้

	นักเรียนจำนวน 130  คน มีทักษะกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและนำมาประยุกต์ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข
	นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและนำมาประยุกต์ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข
	นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและนำมาประยุกต์ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข



ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพ  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับ ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ
	เพื่อให้นักเรียนได้เห็นความสำคัญของการศึกษาต่อ
	นักเรียนร้อยละ 80 เห็นความสำคัญของการศึกษาต่อ
	เพื่อให้นักเรียนได้เห็นความสำคัญของการศึกษาต่อ
	นักเรียนร้อยละ 80 เห็นความสำคัญของการศึกษาต่อ
	นักเรียนร้อยละ 80 เห็นความสำคัญของการศึกษาต่อ

	2. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ
	เพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการกับต้นสังกัดได้

	ร้อยละ 50 ของนักเรียนสามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการกับต้นสังกัดได้
	เพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการกับต้นสังกัดได้

	ร้อยละ 50 ของนักเรียนสามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการกับต้นสังกัดได้
	ร้อยละ 50 ของนักเรียนสามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการกับต้นสังกัดได้


	3. โครงการปรองดองน้องพี่ยินดี สานฝัน สู่อนาคต

	เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสำเร็จการศึกษา

	ร้อยละ 80 ของนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการสำเร็จการศึกษา

	เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสำเร็จการศึกษา

	ร้อยละ 80 ของนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการสำเร็จการศึกษา

	ร้อยละ 80 ของนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการสำเร็จการศึกษา



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาความพร้อมของสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้
	 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาการศึกษา

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตโรงเรียนนาแก้ววิทยา
	เพื่อพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ

	โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพบริการครู นักเรียน และชุมชน
	โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ทที่มีประสิทธิภาพ

	ครูสามารถนำข้อมูลความต่างๆที่สืบค้นได้จากอินเตอร์เน็ตได้รวดเร็ว

	สำเร็จตามวัตถุประสงค์

	2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์
	1. เพื่อพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์เดิมที่ใช้งานให้ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
2. เพื่อปรับปรุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้ต่อเนื่องแทนการจัดหาใหม่

	1. มีการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์เดิมที่ใช้งานให้ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
2. มีการปรับปรุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้ต่อเนื่องแทนการจัดหาใหม่

	1. เพื่อพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์เดิมที่ใช้งานให้ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
2. เพื่อปรับปรุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้ต่อเนื่องแทนการจัดหาใหม่

	1. มีการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์เดิมที่ใช้งานให้ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
2. มีการปรับปรุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้ต่อเนื่องแทนการจัดหาใหม่

	สำเร็จตามวัตถุประสงค์



	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	3. โครงการพัฒนาห้องสมุด
	เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการศึกษาค้นคว้าในห้องสมุด

	ห้องสมุดได้รับการพัฒนาให้มีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการศึกษาค้นคว้าในห้องสมุด
	นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้า
	ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้า
	ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้า

	4. โครงการค่าสาธารณูปโภค
	เพื่อให้การจ่ายค่าสาธารณูปโภคให้ตรงตามเวลาที่กำหนด

	โรงเรียนมีการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตรงตามเวลาที่กำหนด
	เพื่อให้การจ่ายค่าสาธารณูปโภคให้ตรงตามเวลาที่กำหนด
	โรงเรียนมีการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตรงตามเวลาที่กำหนด
	สำเร็จตามวัตถุประสงค์

	5. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
	เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่หน่วยงานราชการต่างๆ และชุมชน

	โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ
	 งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนออกวารสารประชาสัมพันธ์ภาคเรียนละ 1 ฉบับ
	หน่วยงานราชการต่างๆ และชุมชนได้รับข่าวสารของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
	สำเร็จตามวัตถุประสงค์



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ดีแก่นักเรียน
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักความเป็นมาของวันสำคัญต่าง ๆ                            
2. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมและปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ได้ถูกต้อง
	นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจความเป็นมาของวันสำคัญต่างๆ  และเข้าร่วมกิจกรรมตามที่โรงเรียนจัดขึ้น
	นักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 
	นักเรียนโรงเรียน 
นาแก้ววิทยาสามารถปฏิบัติตนตามวันสำคัญได้อย่างถูกต้องและ เหมาะสม
	ร้อยละ 80ของ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจความเป็นมาของวันสำคัญต่างๆ  และเข้าร่วมกิจกรรมตามที่โรงเรียนจัดขึ้น

	2. โครงการพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน
	เพื่อคณะกรรมการสภานักเรียนไปศึกษาดูงานเปรียบเทียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสภานักเรียน
	คณะกรรมการสภานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่
	คณะกรรมการองค์การสภานักเรียนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ
	นักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยาสามารถปฏิบัติตนตามหลักประชาธิปไตยได้
	ร้อยละ 80ของนักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยาสามารถปฏิบัติตนตามหลักประชาธิปไตยได้

	3. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน                             
	เพื่อให้นักเรียนได้เข้ารับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
	โรงเรียนนาแก้ววิทยาจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน
	นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม
	ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าร่วมอบรมคุณธรรมจริยธรรม



	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	4. โครงการอนุรักษ์ความเป็นไทย
	เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีความกตัญญู กตเวทีต่อพ่อแม่ ครูและผู้มีพระคุณ
	ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความกตัญญู กตเวทีต่อพ่อแม่ ครูและผู้มีพระคุณ
	เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีความกตัญญู กตเวทีต่อพ่อแม่ ครูและผู้มีพระคุณ
	ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความกตัญญู กตเวทีต่อพ่อแม่ ครูและผู้มีพระคุณ
	ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความกตัญญู กตเวทีต่อพ่อแม่ ครูและผู้มีพระคุณ

	5. โครงการโรงเรียนศีล 5ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง
	เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง
	นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง

	ร้อยละ 85 ของนักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง
	ร้อยละ 85 ของนักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง
	ร้อยละ 85 ของนักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง

	6. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานอนามัยโรงเรียน
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยาได้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพจิตที่ดี  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงและสมรรถภาพกาย ตามเกณฑ์  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยาได้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพจิตที่ดี  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงและสมรรถภาพกาย ตามเกณฑ์  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยาได้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพจิตที่ดี  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงและสมรรถภาพกาย ตามเกณฑ์  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยาได้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพจิตที่ดี  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงและสมรรถภาพกาย ตามเกณฑ์  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	ร้อยละ 80ของบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยาได้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์  

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	7. โครงการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด
	เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะตามหลักการของกาชาดและยุวกาชาด
	นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะตามหลักการของกาชาดและยุวกาชาด
	นักเรียนที่เรียนกิจกรรมยุวกาชาด เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80% และผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด 13 ข้อ

	ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เรียนกิจกรรมยุวกาชาด เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรกิจกรรม     ยุวกาชาด 13 ข้อ

	ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เรียนกิจกรรมยุวกาชาด เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด 13 ข้อ











ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	1. เพื่อให้ครูเข้าใจปัญหาและความต้องการของนักเรียน 
2. เพื่อคัดกรองนักเรียน
	ครูที่ปรึกษาและนักเรียนได้ทำกิจกรรมต่างๆร่วมกันในคาบแนะแนวทำให้มีความใกล้ชิด  กันมากขึ้น และครูสามารถแยกนักเรียนออกเป็นกลุ่มตามพฤติกรรมของนักเรียนได้
	1. ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
2. ครู นักเรียนและผู้ปกครองความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
	นักเรียนกล้าพูดคุย  ปรึกษาปัญหาต่างๆ กับครูที่ปรึกษา
	ร้อยละ 80 ของนักเรียนกล้าพูดคุยปรึกษาปัญหาต่างๆ กับครูที่ปรึกษา

	2. โครงการประชุมผู้ปกครอง
	เพื่อจัดประชุมผู้ปกครองและครูภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	คณะครูและผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมทุกภาคเรียน
	ครูและผู้ปกครองร่วมมือกันในการดูแลนักเรียนและพัฒนาการเรียนการสอน
	ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการควบคุมดูแล และติดตามพฤติกรรมของนักเรียนและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
	ร้อยละ 95 ของผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการควบคุมดูแล และติดตามพฤติกรรมของนักเรียนและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	กลยุทธ์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการต่อต้านยาเสพติด
	เพื่อพัฒนาขั้นตอนในการนำยุทธศาสตร์ประสานไปสู่การปฏิบัติจริง โดยความร่วมมือ ระหว่างครอบครัว ชุมชน โรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ 

	โรงเรียนมีขั้นตอนในการนำยุทธศาสตร์ประสานไปสู่การปฏิบัติจริง โดยความร่วมมือ ระหว่างครอบครัว ชุมชน โรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ
	เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เรื่องยาเสพติด
	ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้เรื่องยาเสพติด
	ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้เรื่องยาเสพติด









ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการติดตามการจัดการสอน และประเมินผลการจัดการศึกษา
	ประสิทธิภาพและศักยภาพการติดตามการจัดการสอน และประเมินผลการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น
	เพื่อให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการนิเทศและพัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้

	ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการนิเทศและพัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้
	ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการนิเทศและพัฒนาศักยภาพของตนเอง

	2. โครงการจ้างครูจ้างเหมาบริการบริการ
	-เพื่อจัดจ้างครูอัตราจ้าง สาระคณิตศาสตร์แก้ปัญหาครูขาดแคลน
-เพื่อจัดจ้างรถรับส่งนักเรียนในเขตพื้นบริการ แก้ปัญหาการเดินทางมาโรงเรียนในระยะทางไกลและเพิ่มความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
	โรงเรียนมีครูคณิตศาสตร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	-เพื่อจัดจ้างครูอัตราจ้าง สาระคณิตศาสตร์แก้ปัญหาครูขาดแคลน
-เพื่อจัดจ้างรถรับส่งนักเรียนในเขตพื้นบริการ แก้ปัญหาการเดินทางมาโรงเรียนในระยะทางไกลและเพิ่มความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
	โรงเรียนมีครูคณิตศาสตร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	โรงเรียนมีครูคณิตศาสตร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน


ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาต่อ อบรม ดูงาน แลกเปลี่ยนทางวิชาการ พัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1.โครงการพัฒนาบุคลากร
	เพื่อให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม เพิ่มทักษะและศักยภาพของบุคลากร
	ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงานราชการต่างๆจัดขึ้น
	ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมตามเกณฑ์มาตรฐาน


	ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ทั้งงานพิเศษและงานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ทั้งงานพิเศษและงานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ











ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม การบริการและการใช้แหล่งเรียนรู้ 
		กลยุทธ์ที่ 1 จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยาทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  จากงบประมาณที่ภาครัฐให้การสนับสนุน
	นักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยาทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
	นักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยา ปีการศึกษา 2566 
	ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยามีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย                                                              
	ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยามีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย                                                              

	2. โครงการซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ
	เพื่อให้อาคารสถานที่มีความมั่งคงสะอาดและปลอดภัยอยู่ในสถานที่ใช้การได้และไม่ก่ออันตรายต่อนักเรียนครูและบุคลากรของโรงเรียน
	อาคารสถานที่มีความมั่งคงสะอาดและปลอดภัยอยู่ในสถานที่ใช้การได้และไม่ก่ออันตรายต่อนักเรียนครูและบุคลากรของโรงเรียน
	อาคารสถานที่ร้อยละ 100 มีความมั่งคงสะอาดและปลอดภัยอยู่ในสถานที่ใช้การได้และไม่ก่ออันตรายต่อนักเรียนครูและบุคลากรของโรงเรียน

	ร้อยละ 100 ของอาคารสถานที่มีความมั่งคงสะอาดและปลอดภัยอยู่ในสถานที่ใช้การได้และไม่ก่ออันตรายต่อนักเรียนครูและบุคลากรของโรงเรียน
	ร้อยละ 100 ของอาคารสถานที่มีความมั่งคงสะอาดและปลอดภัยอยู่ในสถานที่ใช้การได้และไม่ก่ออันตรายต่อนักเรียนครูและบุคลากรของโรงเรียน

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	3. โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพและปลอดภัย
	เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน มีความสะอาด ปลอดภัย และมีระเบียบอยู่เสมอ 
	โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคที่มีความสะอาด ปลอดภัย และมีระเบียบอยู่เสมอ 
	โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน มีความสะอาด ปลอดภัย และมีระเบียบอยู่เสมอ
	โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน มีความสะอาด ปลอดภัย และมีระเบียบอยู่เสมอ
	โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน มีความสะอาด ปลอดภัย และมีระเบียบอยู่เสมอ

	4. โครงการจ้างเหมาบริการรถรับ-ส่งนักเรียน
	เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครอง และบริการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองและความปลอดภัยให้กับนักเรียน
	ผู้ปกครองมีความมั่นใจที่จะส่งลูกหลานมาเรียนที่โรงเรียนนาแก้ววิทยาและได้แบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง
	นักเรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนนาแก้ววิทยา บ้านจำนรรจ์, บ้านภูทอง, บ้านคลองคำ,
บ้านศรีสมบูรณ์, บ้านหินและบ้านหนองทา    

	นักเรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนนาแก้ววิทยา บ้านจำนรรจ์, บ้านภูทอง, บ้านคลองคำ,บ้านศรีสมบูรณ์, บ้านหินและบ้านหนองทา มีความปลอดภัยในการเดินทางมาโรงเรียน

	นักเรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนนาแก้ววิทยา บ้านจำนรรจ์, บ้านภูทอง, บ้านคลองคำ,บ้านศรีสมบูรณ์, บ้านหินและบ้านหนองทา มีความปลอดภัยในการเดินทางมาโรงเรียน




	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	5. โครงการสนับสนุนนักเรียนด้านปัจจัยพื้นฐาน  











	เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น และช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต





	โรงเรียนได้จัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น และช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต








	นักเรียนยากจนชั้นม.1 - ม.3 ได้รับการจัดสรรปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

	ร้อยละ 60 ของนักเรียนยากจนชั้นม.1 - ม.3 ได้รับการจัดสรรปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

	ร้อยละ 60 ของนักเรียนยากจนชั้นม.1 - ม.3 ได้รับการจัดสรรปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น







ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม การบริการและการใช้แหล่งเรียนรู้ 
		กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา
	เพื่อให้นักเรียนทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง



บทที่ 3
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
        ในปีการศึกษา 2566  โรงเรียนมียุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
	1. พัฒนาโครงสร้าง เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ
2. พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
3. จัดสภาพแวดล้อม การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ
4. สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
	-วิชาการ



	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	1. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
	-อำนวยการ

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

	1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	-วิชาการ

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้

	1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ความ
พร้อมของสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่น
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้อย่างสมดุลในทุกด้าน
	-วิชาการ



บทที่ 4
บัญชีโครงการ/กิจกรรม
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  โรงเรียนนาแก้ววิทยามีโครงการ/กิจกรรมจำแนกตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้
ตาราง 4.1 แสดงบัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  ตามยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2570
	รวม 5 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่
1) พัฒนาโครงสร้าง เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ
2) พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
3) จัดสภาพแวดล้อม การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
4) สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
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325,000
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700,000

	รวม
	24
	2,055,000
	24
	2,055,000
	24
	2,055,000
	24
	2,055,000
	24
	2,055,000
	10,276,000



	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2570
	รวม 5 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลยุทธ์ที่
1) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
2) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพและมีความก้าว
หน้าในวิชาชีพ
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250,000










1,000,000




















	รวม
	2
	250,000
	2
	250,000
	2
	250,000
	2
	250,000
	2
	250,000
	1,250,000

	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2570
	รวม 5 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

กลยุทธ์ที่
1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
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8








4
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45,000
	







555,000








225,000

	รวม
	12
	156,000
	12
	156,000
	12
	156,000
	12
	156,000
	12
	156,000
	780,000


















	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2570
	รวม 5 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวน
การเรียนรู้
กลยุทธ์ที่
1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม2) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ความพร้อมของสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่น
3) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างสมดุลในทุกด้าน
4) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาชีพและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น
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1,863,500













200,000









550,000

	รวม
	16
	532,700
	16
	532,700
	16
	532,700
	16
	532,700
	16
	532,700
	2,663,500



ตาราง  4.2 แสดงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่
1) พัฒนาโครงสร้าง เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ
	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการจัดซื้อเครื่องขยายเสียงสำหรับการจัดการเรียนการสอน
	เพื่อจัดซื้อชุดเครื่องขยายเสียงไว้ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	มีเครื่องขยายเสียงไว้ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
	ฝ่ายบริการ

	โครงการพัฒนางานฝ่ายกิจการนักเรียน
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบงานฝ่ายกิจการนักเรียนให้มีคุณภาพ
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียนมีการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับการบริการอย่างสะดวกสบายและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	โครงการพัฒนาฝ่ายวิชาการ
	เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการพัฒนาจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
	ฝ่ายวิชาการ

	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการพัฒนาฝ่ายอำนวยการ
	เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในฝ่ายอำนวยการให้เพียงพอ  ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพการใช้งานได้ดี  มีความพร้อมต่อการใช้งาน
	ครูจำนวน 20 คน
	130,000
	130,000
	130,000
	130,000
	130,000
	บุคลากรฝ่ายอำนวยการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอย่างมีประสิทธิภาพ
	ฝ่ายอำนวยการ

	โครงการค่าสาธารณูปโภค





	เพื่อให้การจ่ายค่าสาธารณูปโภคให้ตรงตามเวลาที่กำหนด

	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	230,000
	230,000
	230,000
	230,000
	230,000
	 เพื่อ  เพื่อให้มีระบบสาธารณูปโภคทั้งไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ตอย่างพอเพียงกับความต้องการ และสะดวกรวมเร็วในการติดต่อสื่อสาร
	ฝ่ายอำนวยการ

	โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
	เพื่อให้ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานสถานศึกษาต่อสารธารณชน ซึ่งก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา
	ร้อยละ 90 ของสภาพ
แวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนการสอน
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	เพื่อให้ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจต่อสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น

	ฝ่ายบริการ



	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตและเว็บไซต์โรงเรียนนาแก้ววิทยา 

	เพื่อพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์เดิมที่ใช้งานให้ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	20,000
	20,000
	150,000
	150,000
	150,000
	โรงเรียนมีระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการพัฒนางาน
สารบรรณ

	เพื่อพัฒนาระบบงานสารบรรณให้มีประสิทธิภาพ
	ครูจำนวน 20 คน
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรภายนอกและหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจในความสะดวก  รวดเร็ว  ในการติดต่อประสานงานกับโรงเรียน
	ฝ่ายอำนวยการ











ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่
2) พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา
	เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาและรายงานผลการประกันคุณภาพให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับทราบ
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	10,000

	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของชุมชน
	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการส่งเสริมและพัฒนางานแผนงาน
	เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการงานแผนงานและระบบข้อมูลสารสนเทศ
	ครูจำนวน 21 คน
	40,000

	40,000
	40,000
	40,000
	40,000
	โรงเรียนมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ

	ฝ่ายอำนวยการ

	โครงการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ

	เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน

	ครูจำนวน 21 คน
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน

	ฝ่ายอำนวยการ

	โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนาแก้ววิทยา
	เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

	ครูจำนวน 21คน
คณะกรรมการฯ     จำนวน 9 คน
	-
	-
	-
	-
	-
	คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการควบคุมดูแล และติดตามพฤติกรรมของนักเรียนและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
	ฝ่ายอำนวยการ


ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่
3) จัดสภาพแวดล้อม การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติละเต็มตามศักยภาพ

	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการปรับปรุงอาคารเรียน 3 (ทำที่กั้นนก)

	เพื่อให้อาคารเรียน 3 มีความสะอาด ปลอดภัย ปราศจากสิ่งปฏิกูลมูลสัตว์
	ผู้รับการบริการมีความพึงพอใจต่อการใช้งานอาคารเรียน 3 อยู่ในระดับมากขึ้นไป
	40,000
	40,000
	40,000
	40,000
	40,000
	อาคารเรียน 3 มีความสะอาด ปลอดภัย ปราศจากสิ่งปฏิกูลมูลสัตว์
	ฝ่ายบริการ

	โครงการสนับสนุนนักเรียนด้านปัจจัยพื้นฐาน(งบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน)

	เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
	นักเรียนจำนวน 94 คน
	250,000

	250,000

	250,000

	250,000

	250,000

	เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น ช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
	ฝ่ายอำนวยการ

	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยาทุกคน  มีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สําหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  และเครื่องแบบนักเรียน  จากงบประมาณที่ภาครัฐให้การสนับสนุน
	นักเรียนจำนวน 242 คน
	550,000

	550,000

	550,000

	550,000

	550,000

	นักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยา  มีความพร้อมที่จะเรียน  เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสือ  อุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน
	ฝ่ายอำนวยการ

	โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
	เพื่อให้สภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนมีความปลอดภัย 

	ร้อยละ 90 สภาพแวด ล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอน
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	สภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนมีความปลอดภัย ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์และระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย
	ฝ่ายบริการ

	โครงการจ้างเหมาบริการรถรับ-ส่งนักเรียน 
	เพื่อจัดจ้างรถรับส่งนักเรียนในเขตพื้นบริการ แก้ปัญหาการเดินทางมาโรงเรียนในระยะทางไกลและเพิ่มความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
	นักเรียนจำนวน 242 คน
	240,200

	240,200

	240,200

	240,200

	240,200

	นักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยา ที่ได้รับบริการ รถรับ-ส่งนักเรียน  มาถึงโรงเรียนแต่เช้ามีความปลอดภัยในการเดินทาง ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง
	ฝ่ายอำนวยการ


ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่
4) สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการปรับปรุงโรงเรือนปลูกผักไฮโดรโปนิกส์
	เพื่อปรับปรุงโรงเรือนให้มีคุณลักษณะเหมาะสำหรับปลูกผักไฮโดรโปนิกส์

	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	35,000
	35,000
	35,000
	35,000
	35,000
	มีโรงเรือนที่มีคุณลักษณะเหมาะสำหรับปลูกผักไฮโดรโปนิกส์

	ฝ่ายบริการ

	โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ (โรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่)

	เพื่อปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ให้มีคุณลักษณะเหมาะสำหรับเลี้ยงไก่ไข่และได้มาตรฐาน

	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	55,000
	55,000
	55,000
	55,000
	55,000
	อาคารอเนกประสงค์มีคุณลักษณะเหมาะสำหรับเลี้ยงไก่ไข่และได้มาตรฐาน
	ฝ่ายบริการ

	โครงการพัฒนาห้องสมุด

	เพื่อห้องสมุดจะได้มีสื่อวัสดุอุปกรณ์สำหรับให้บริการอย่างเพียงพอและเหมาะสมนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดและส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษารู้จักใช้เทคโนโลยีในศึกษาค้นคว้าร้อยละ90 และโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยในการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล

	ฝ่ายวิชาการ

	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์
	เพื่อพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์เดิมที่ใช้งานให้ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	ระบบคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์ได้รับการซ่อมแซมให้ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการวิทยาศาสตร์
	เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
	นักเรียนจำนวน 242 คน
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	ผู้เรียนเกิดทักษะการทางวิทยาศาสตร์ สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการแก้โจทย์ปัญหาทางวิทยาศาสตร์
	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
	เพื่อปรับปรุงห้องสืบค้นคอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพสำหรับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	ห้องสืบค้นคอมพิวเตอร์ได้รับการปรับปรุงให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพสำหรับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
	ฝ่ายบริการ

	โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน
	เพื่อปรับปรุงแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
	ฝ่ายบริการ


ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลยุทธ์ที่
1) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผล
	เพื่อให้ครูทราบถึงหลักการวัดประเมินผลของการเรียนการสอนนำหลักวิธีการวัดผลประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด
	ครูจำนวน 20 คน
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ครูทราบถึงหลักการวัดประเมินผลของการเรียนการสอนนำหลักวิธีการวัดผลประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด

	ฝ่ายวิชาการ











ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาหลักครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลยุทธ์ที่
2) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ

	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการพัฒนาบุคลากร
	เพื่อให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม และเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพของบุคลากร
	ครูจำนวน 20 คน
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ทั้งงานพิเศษและงานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ฝ่ายอำนวยการ













ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
กลยุทธ์ที่
1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการพัฒนาระเบียบวินัย
	เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยในตนเองและต่อส่วนรวม
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	นักเรียนมีวินัยในตนเองและต่อส่วนรวม 
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะความเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าแสดงออก ในสิ่งที่ถูกต้อง ส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย สามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	นักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยาสามารถปฏิบัติตนตามหลักประชาธิปไตยได้
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร
	เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาทหาร
	นักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยา จำนวน 20 คน
	12,000
	12,000
	12,000
	12,000
	12,000
	เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาทหาร
	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
	เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาต่อ
	นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ในเขตพื้นที่บริการและโรงเรียนนาแก้ววิทยา
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเลือกสถาบันการ ศึกษาที่สูงขึ้น
	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ




	เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ได้
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	70,000
	70,000
	70,000
	70,000
	70,000
	เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ได้
	ฝ่ายวิชาการ

	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียนตามศักยภาพ

	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะทางภาษาไทยได้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น
	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับผู้เรียน
	เพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับผู้เรียน
	นักเรียนจำนวน 21 คน
	-
	-
	50,000
	50,000
	50,000
	ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ
	ฝ่ายวิชาการ











ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
กลยุทธ์ที่
2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการนาแก้ววัยใสปลอดภัยจากยาเสพติด
	เพื่อจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดของสถานศึกษาและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน ในลักษณะที่หลากหลาย และชุมชนในแต่ละพื้นที่ และแก้ไขพฤติกรรมอันไม่เหมาะสมของนักเรียนและกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับสารเสพติดเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการต่างๆ
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	นักเรียนในสถานศึกษามีความประพฤติดีและไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด

	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	โครงการพัฒนาคุณภาพผู้ปกครองเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	เพื่อจัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน

	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการควบคุมดูแล และติดตามพฤติกรรมของนักเรียนและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	เพื่อให้ครูเข้าใจปัญหาและความต้องการของนักเรียน 
และคัดกรองนักเรียน
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน

	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	ครูที่ปรึกษาและนักเรียนได้ทำกิจกรรมต่างๆร่วมกันในคาบแนะแนวทำให้มีความใกล้ชิด  กันมากขึ้น และครูสามารถแยกนักเรียนออกเป็นกลุ่มตามพฤติกรรมของนักเรียนได้
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	โครงการส่งเสริมและพัฒนางานอนามัยโรงเรียน
	เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน

	12,000
	12,000
	12,000
	12,000
	12,000
	นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพในการดำเนินชีวิต
	ฝ่ายบริการ









ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่
1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม

	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	เพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
	ครูจำนวน 20 คน

	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	โรงเรียนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ฝ่ายวิชาการ













ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนความพร้อมของสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่น
	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการจัดจ้างครูอัตราจ้างวิชาเอกคณิตศาสตร์และวิชาเอกภาษาอังกฤษ
	เพื่อดำเนินการจัดจ้างครูจ้างเหมาบริการในสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์และวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
	นักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยา  จำนวน 242 คน
	219,600
	219,600
	219,600
	219,600
	219,600
	มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษและวิชาเอกคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ
	ฝ่ายอำนวยการ

	โครงการจ้างครูอัตราจ้างวิชาเอกคอมพิวเตอร์
	เพื่อดำเนินการจัดจ้างครูจ้างเหมาบริการในสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์  
	นักเรียนโรงเรียนนาแก้ววิทยา  จำนวน 242 คน
	54,900
	54,900
	54,900
	54,900
	54,900
	ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาดนตรีให้สูงขึ้น	
	ฝ่ายอำนวยการ

	โครงการปฐมนิเทศนักเรียน
	เพื่อให้นักเรียนเข้าใจกิจกรรมการเรียนการสอนและสามารถปรับตัวและเรียนได้เป็นปกติ
	นักเรียนจำนวน 100 คน
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษา
	ฝ่ายวิชาการ

	[bookmark: _Hlk209082768]โครงการสานฝันปันรักโรงเรียนนาแก้ววิทยา
	เพื่อจัดซื้อวัสดุการศึกษาสำหรับจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน    
	นักเรียนร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมโครงการ
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	มีวัสดุการศึกษาสำหรับจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน   
	ฝ่ายวิชาการ



	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
	เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคีกลมเกลียวกันและมีการสร้างสัมพันธ์กับนักเรียนโรงเรียนในสังกัด
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
	นักเรียนมีพัฒนาการด้านกีฬาที่ดีขึ้นจากการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด
	เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ครูจำนวน 6 คน
นักเรียนจำนวน 70 คน
	25,000

	25,000

	25,000

	25,000

	25,000

	นักเรียนได้รับส่งเสริมให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพผู้เรียนอย่างยั่งยืน

	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะความสามารถในการนำไปประกอบอาชีพ ตลอดจนทักษะการ สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิตที่สำคัญต่อการดำรงชีวิต  
	นักเรียนจำนวน 242 คน
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	นักเรียนมีทักษะความสามารถในด้านอาชีพสามารถรนำไปประกอบอาชีพ ตลอดจนทักษะการ สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิตที่สำคัญต่อการดำรงชีวิต  
	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับผู้เรียน
	เพื่อจัดซื้อวัสดุการศึกษาในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ
	นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 21 คน
	24,600
	24,600
	24,600
	24,600
	24,600
	โรงเรียนมีวัสดุการศึกษาในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ
	ฝ่ายวิชาการ





ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่
3) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างสมดุลนทุกด้าน

	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามกระบวนการคณิตศาสตร์
	เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์

	นักเรียนจำนวน 242 คน
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และประสบการณ์ที่จัดขึ้นนอกห้องเรียน สามารถนำความรู้ที่ได้ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน และวิชาอื่นๆไปได้อย่างเหมาะสม
	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
	เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนให้สูงขึ้น
	นักเรียนจำนวน 242 คน
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น
	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการจัดจ้างครู จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และนิเทศการสอนคิดตามแนวทาง Thinking School โรงเรียนนาแก้ววิทยา

	1. เพื่อจัดจ้างครูสอนวิชาเอกดนตรี และจัดกระบวนการเรียนรู้ทักษะด้านดนตรีให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของตนเองอย่างเหมาะสม
2. เพื่อจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และนิเทศการสอนคิดตามแนวทาง Thinking School 
	ครู 20 คน
นักเรียน 242 คน
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	1. โรงเรียนมีครูสอนด้านดนตรีในการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านนวัตกรรมโรงเรียนสอนคิดตามแนวทาง Thinking School อย่างเต็มศักยภาพ
2. โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านนวัตกรรมโรงเรียนสอนคิดตามแนวทาง Thinking School ที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ตามจำนวนที่ต้องการ
	ฝ่ายวิชาการ


ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่
4) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาชีพและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น
	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

	เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานด้านอาชีพ
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานด้านอาชีพ

	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการพัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกในด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์
	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	นักเรียนมีวัสดุและอุปกรณ์ในการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

	เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมให้สูงขึ้น
	นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมให้สูงขึ้น
	ฝ่ายวิชาการ

	ชื่อโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ/ที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนนาแก้ววิทยา
	เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นระเบียบวินัยและมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์ต่อสังคมเพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น 
	นักเรียนจำนวน 74 คน
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	นักเรียนมีความเป็นระเบียบวินัยและมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์ต่อสังคม ลูกเสือ- เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น 
	ฝ่ายวิชาการ

	โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

	ครูจำนวน 20 คน
นักเรียนจำนวน 242 คน
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

	









บทที่ 5
การติดตามและประเมินผล
การนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำไปสู่การปฏิบัติ
คำสั่งโรงเรียนนาแก้ววิทยา ที่ 61 ลงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนาแก้ววิทยาในคราววาระการประชุมครั้งที่ 3/2564       เมื่อวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติดังนี้
1. นางคุณากร บุญสาลี		ผู้อำนวยการโรงเรียน		ประธานกรรมการ
2. นางจิตราพร   แสงเนตร	ครู				กรรมการ
3. นายนิรันดร์ กุลโชติ		ครู				กรรมการ
4. นายเฉลิมพล   นามวิชัย	ครู				กรรมการ
5. นางสาวมณีรัตน์   ชิดเชื้อ	ครู				กรรมการและเลขานุการ	
              	ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
2 .ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา / หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา / หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขององค์กรปกครองท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน
4. แต่งตั้งคณะกรรมการอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
                  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานหรือโครงการต่างๆ ตามแผนพัฒนาการศึกษา กระบวนการวัดผลการปฏิบัติงาน หรือโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเพื่อประเมินว่า สามารถปฏิบัติงานหรือโครงการให้เป็นไปตามพันธกิจ  เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่  โดยต้องมีการรายงานผลแก่ผู้เกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโรงเรียนนาแก้ววิทยาจะเป็นผู้กำหนดแนวทาง และขั้นตอนในการวัดผลของการปฏิบัติงาน ดังนี้



วิธีการติดตามและประเมินผล
	(1) หลังจากดำเนินการโครงการเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดแบบประเมินผล เพื่อให้หน่วยงานเจ้าของพื้นที่ประเมินผลโครงการเพื่อตรวจสอบว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  และตอบสนองวิสัยทัศน์หรือไม่
	(2) รายงานผลเสนอ ผู้อำนวยการโรงเรียนนาแก้ววิทยา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษา นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
กำหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผล
		การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยคำนึงถึงการเหมาะสมของแต่ละโครงการ ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารนำเสนอ คณะกรรมการสถานศึกษา และประกาศผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้เขตพื้นที่บริการและผู้ปกครองนักเรียนทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
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