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ID-Plan : แผนพัฒนางานส่วนบุคคล     ปีการศึกษา 2559

ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อสกุล     

นายสมพงษ์  วิทยา  

ตำแหน่ง      

ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนโนนปูนวิทยาคม

เลขประจำตำแหน่ง
ตำแหน่งเลขที่  27256-2 (ถ)
สถานที่ทำงาน  

โรงเรียนโนนปูนวิทยาคม   อำเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ
การปฏิบัติหน้าที่สอน

(  สอนรายวิชาฟิสิกส์

 
ว 32201 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5
(  สอนรายวิชาฟิสิกส์

 
ว 33204  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6
(  สอนรายวิชาหุ่นยนต์

 
ง 31201 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

(  รับผิดชอบกิจกรรมชุมนุมฟุตซอล  
ระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3

(  กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  
  
ระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4-6

(  กิจกรรมโฮมรูม

   
ระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6/1
หน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

(  ครูที่ปรึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1

(  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

(  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

(  งานฝ่ายบริหารงานทั่วไป
วิสัยทัศน์

มุ่งฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล มีทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และสร้างองค์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนมีความสุข และเจตคติที่ดีต่อ
วิชาวิทยาศาสตร์
เป้าหมายและพันธกิจในการปฏิบัติงาน
1. เป้าหมายด้านการจัดการเรียนการสอน
1. รายวิชาที่สอน
     1.1 รายวิชาฟิสิกส์  รหัสวิชา ว 32201 
           1)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3-4  ร้อยละ 20
           2)  นักเรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 80
           3)  นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข ระดับดีเยี่ยม  ร้อยละ 80

           4)  นักเรียนสามารถอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 60
           5)  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ  5  สมรรถนะ (ตามหลักสูตรฯ 2551)         

· ความสามารถในการสื่อสาร   อยู่ในระดับดี  ร้อยละ  80
· ความสามารถในการคิด อยู่ในระดับดี  ร้อยละ    80
· ความสามารถในการแก้ปัญหา อยู่ในระดับดี  ร้อยละ   80
· ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   อยู่ในระดับดี  ร้อยละ   85
· ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับดี  ร้อยละ  85
     1.2  รายวิชาฟิสิกส์  รหัสวิชา ว 33204
           1)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3-4  ร้อยละ 20

           2)  นักเรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 80
           3)  นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข ระดับดีเยี่ยม  ร้อยละ 80

           4)  นักเรียนสามารถอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 60

           5)  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ  5  สมรรถนะ (ตามหลักสูตรฯ 2551)         

· ความสามารถในการสื่อสาร   อยู่ในระดับดี  ร้อยละ  80

· ความสามารถในการคิด อยู่ในระดับดี  ร้อยละ    80
· ความสามารถในการแก้ปัญหา อยู่ในระดับดี  ร้อยละ   80
· ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   อยู่ในระดับดี  ร้อยละ   85
· ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับดี  ร้อยละ  85

    1.3  รายวิชาหุ่นยนต์  รหัสวิชา  ง 31201
           1)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3-4  ร้อยละ 80

           2)  นักเรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 80
           3)  นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข ระดับดีเยี่ยม  ร้อยละ 80

           4)  นักเรียนสามารถอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 80
    
5)  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ  5  สมรรถนะ (ตามหลักสูตรฯ 2551)         

· ความสามารถในการสื่อสาร   อยู่ในระดับดี  ร้อยละ  80

· ความสามารถในการคิด อยู่ในระดับดี  ร้อยละ    80
· ความสามารถในการแก้ปัญหา อยู่ในระดับดี  ร้อยละ   80
· ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   อยู่ในระดับดี  ร้อยละ   85
· ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับดี  ร้อยละ  85


พันธกิจในการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย
1. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของนักเรียนและชุมชน
2. ออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมเน้นการคิดวิเคราะห์ 
3. ผลิตสื่อการสอนเพื่อใช้ในการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
4. จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายตรงตามสภาพจริง

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์
6. ศึกษาอบรมเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนแบบต่าง ๆ  
7. จัดทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
8. วิเคราะห์ข้อสอบ O-NET ว่าตรงกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดใด
9. สอนซ่อม เสริมนักเรียนอ่อน และ เก่ง
***   ผลการเรียน 0 ร มส.  ไม่เกินร้อยละ 3                  มีคะแนนเฉลี่ย 2. 00\
2.  เป้าหมายด้านการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
1. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาฟิสิกส์ 
รหัสวิชา  ว 32201  
2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาฟิสิกส์ 
รหัสวิชา ว 33204
3. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาหุ่นยนต์ รหัสวิชา ง 31201  
4. ส่งแผนการจัดการเรียนเพื่อการนิเทศตรวจสอบ      
พันธกิจในการดำเนินงานด้านการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย
1. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (หลักการ จุดหมายโครงสร้าง สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้) และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน เพื่อกำหนดเป็นสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชา  หน่วยการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดเวลาเรียน กำหนดสื่อการเรียนการสอนและ แหล่งเรียนรู้ กำหนดการวัดผลและประเมินผล
2. วิเคราะห์ผู้เรียนว่ามีจุดเด่น จุดด้อยอะไรบ้าง
3. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  รายชั่วโมง /ตลอดภาคเรียน
4. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกองค์ประกอบ ได้แก่  จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล โดยมีแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  หน่วย 3  แผน และแผนการจัดการเรียนรู้สู่อาเซียน   1 หน่วย 3  แผน
5. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเพื่อนครูอีก 3 คน เพื่อหาประสิทธิภาพก่อนนำไปสอน
6. ปรับปรุงแผน สื่อการเรียนการสอน  เครื่องมือวัดผลประเมินผล  ก่อนการนำมาใช้สอน
3.  เป้าหมายด้านการผลิตสื่อการเรียนการสอน
            1)  ผลิตสื่อประเภทสิ่งพิมพ์ (ใบความรู้ ใบงาน )  ร้อยละ 60 ของแผนการจัดการเรียนรู้

            2)  ผลิตสื่อประดิษฐ์  อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ชิ้น 


พันธกิจในการดำเนินงานด้านการผลิตสื่อการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย
     1. วิเคราะห์องค์ประกอบสำคัญต่อไปนี้  คือ
1) มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหา
2) มีความเหมาะสมกับสภาพผู้เรียน
3) นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิต และการใช้
     2. ขั้นตอนในการผลิตสื่อ
1) ศึกษาเอกสาร ตำรา  วารสาร  หนังสือพิมพ์  รายการโทรทัศน์ต่างๆ
2) จัดทำสื่อให้สอดคล้องกับองค์ประกอบในข้อ 1

3) เมื่อจัดทำเสร็จ ใบงาน  ใบความรู้จะให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ ประเมินความถูกต้องของเนื้อหา ถ้าเป็นประเภท กราฟิกจะให้ผู้เชี่ยวชาญด้านนั้นๆ ประเมิน
4) นำไปทดลองใช้กับนักเรียน ให้นักเรียนเป็นผู้ประเมิน โดยการสอบถามและดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสนใจเรียน
5) นำมาปรับปรุงตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะที่ได้ ลงทะเบียนเก็บเป็นหมวดหมู่
6) นำสื่อที่ดี มีคุณภาพไปเผยแพร่ สื่อที่ยังไม่มีคุณภาพปรับปรุงใช้ต่อไป
4. เป้าหมายด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน  

1. ทำการวิจัยเกี่ยวกับการสอน ปีการศึกษาละ 2 เรื่อง
2. นำเสนอผลงานวิจัย

พันธกิจในการดำเนินงานด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน
        1. วิเคราะห์ปัญหาจากการเรียนการสอน
        2. ศึกษาเอกสาร  ตำรา สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ ศึกษางานวิจัย เข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและได้แนวทางการแก้ปัญหา
        3. เลือกแนวทางในการแก้ปัญหาที่เหมาะสม โดย สร้างนวัตกรรมหรือเครื่องมือที่ใช้ในการ แก้ปัญหา หาคุณภาพเครื่องมือ

        4. นำไปใช้ทดลองใช้กับนักเรียน  เก็บรวบรวมข้อมูล 
        5. วิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงาน 
        6. เผยแพร่ผลงาน  
6. เป้าหมายด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์
1) นักเรียนได้เรียนรู้เทคนิคการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์อย่างสร้างสรรค์  และเป็นระบบ
2) ได้ฝึกทักษะกระบวนการแก้ปัญหาที่หลากหลาย โดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่ได้เรียนมาอย่างเต็มศักยภาพและมีความพึงพอใจในการทำกิจกรรมต่างอยู่ในระดับดี
      3)  มีการสอบวัดความเป็นเลิศอย่างน้อยภาคเรียนละ  1 ครั้ง  และนักเรียนมีผลการสอบเพิ่มขึ้น
      6)  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 8 ประการ ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย  สุภาพ สะอาด  สามัคคี มีน้ำใจ ร้อยละ 100

พันธกิจในการดำเนินงานด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมาย
     
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งมีกิจกรรมในโครงการดังนี้
1. กิจกรรมฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการแข่งขันทักษะวิชาการ
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมทักษะด้านวิทยาศาสตร์
3. กิจกรรมติวเพิ่มเสริมทักษะ  O-net 

7. เป้าหมายและพันธกิจงานสนับสนุนการสอนตามคำสั่งแม่บท
    
งานฝ่ายวิชาการ 

	มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา
( ร้อยละ )
มาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
1.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ
             90

1.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต








90

1.3 มีความกตัญญูกตเวที








90

1.4 มีเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เสียสละเพื่อส่วนรวมและมีจิตสาธารณะ


90

1.5 ประหยัด และรู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า


90

1.6 นิยมไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในวัฒนธรรม

90

และความเป็นไทย
1.7 มีจิตสานึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม




90

1.8 เป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

95
ทรงเป็นประมุข
มาตรฐานที่ 10 ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสู่ประชาคมอาเซียน
2.1  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

90

2.2  ผู้เรียนมีความรู้ มีความเข้าใจ ตระหนักและรับผิดชอบร่วมในฐานะพลเมืองอาเซียน
90

2.3  ผู้เรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย และภูมิปัญญาอาเซียน



90

2.4  ผู้เรียนมีทักษะ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาอังกฤษ ภาษาเพื่อนบ้าน

90 

      และทักษะอาชีพ
มาตรฐานที่ 11 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
3.1  มีทักษะในการจัดการและทางานด้วยความพากเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียด
             90

      รอบคอบ จนกระทั่งงานสำเร็จ
3.2  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้







90

3.3  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ


90

มาตรฐานที่ 12  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข
4.1  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด






90

4.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข

90

มาตรฐานที่ 13 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5.1  ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 






90

5.2  ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



90

มาตรฐานที่ 14 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ  

6.1  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และมีน้าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
90

6.2  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคภัย 

90

      อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
6.3  ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

90

6.4  ผู้เรียนมีความรู้สึกซาบซึ้งในศิลปะ ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และวรรณศิลป์

90

6.5  ผู้เรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ



90


	


 
พันธกิจในการดำเนินงาน ด้านการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
1. จัดกิจกรรมซ่อมเสริมช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียนเช่น กิจกรรมพี่สอนน้อง  คลินิกวิทยาศาสตร์ และอื่น ๆ
2. จัดแหล่งเรียนรู้  (ICT) และสื่อการสอนที่ทันสมัยและหลากหลายให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมากขึ้น
3. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะเช่น การเข้าค่ายทุกรายวิชา  จัดกิจกรรมโครงงาน
4. นำนักเรียนออกไปศึกษากับภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มากขึ้นและให้ครบทุกกลุ่มสาระ
5. จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะในรายวิชาสามัญและวิชาชีพ 
6. ฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอน  การผลิตสื่อการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผล ตามสภาพจริงและวิธีการที่หลากหลาย
7. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการดูแล  ติดตามพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด
8. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  การคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ คิดสร้างสรรค์
9. ทำวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
งานฝ่ายกิจการนักเรียน                 
        เป้าหมายด้านการดูแลนักเรียนในการปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6/1
             

1)  นักเรียนที่เข้าแถวทันตามเวลาและร่วมกิจกรรม หน้าเสาธงอย่างมีระเบียบร้อยละ 95
        
2)  นักเรียนที่ดูแลรับผิดชอบความสะอาดห้องเรียนและบริเวณพื้นที่ที่รับผิดชอบ ร้อยละ 90
             

3)  การออกเยี่ยมบ้านนักเรียนในห้องเรียนที่รับผิดชอบร้อยละ  100

             

4)  นักเรียนที่มีปัญหาจากการออกเยี่ยมบ้านที่ได้รับการแก้ไขและดูแลช่วยเหลือร้อยละ  100  


  
5)  นักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร้อยละ  90  


  
6)  นักเรียนที่แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนร้อยละ  85 


  
7)  นักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนและความประพฤติที่ได้รับการแก้ไขพัฒนาร้อยละ  100 

             

8)  นักเรียนที่มีปัญหาทุนการศึกษาได้รับการได้รับการช่วยเหลือร้อยละ  80  

            

9)  ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถให้ได้รับทุนการศึกษา

10) สร้างเครือข่ายผู้ปกครองและมีการประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1  ครั้ง  
          พันธกิจในการดำเนินงาน ด้านการดูเหลือช่วยเหลือนักเรียนให้บรรลุเป้าหมาย
1. ให้การอบรมเกี่ยวกับความประพฤติ มารยาท 

2. ให้คำปรึกษาในเรื่องส่วนตัว  การเรียน  การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ
3. ตรวจการมาสาย การหลบเรียน การขาดเรียน การแต่งกาย  ทุกวัน
4. ประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อแก้ไขนักเรียนที่มีปัญหา 
5. ประสานงานกับผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบเรื่องทุนการศึกษา
6. ประชุมผู้ปกครอง เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมและแก้ปัญหานักเรียนในความดูแล
7. ศึกษานักเรียนเป็นรายกรณี  (Case  Study))X   ทำสังคมมิติ  
8. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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                                                       ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม

กำหนดวันเปิด-ปิดภาคเรียน
ปีการศึกษา  2559
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ภาคเรียนที่ 1

วันเปิดภาคเรียน 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2559  -  12 ตุลาคม พ.ศ. 2559


วันปิดภาคเรียน 13 - 30  ตุลาคม  พ.ศ.2559

· ปฏิทินวันทำการโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม   ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2559[image: image1.png]
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	หมายเหตุ

	*
	พ.ค.2559
	2
	3
	4
	5
	6
	
	5  หยุดวันฉัตรมงคล
9  วันพืชมงคล
*12 วันเปิดภาคเรียน

20 วันวิสาขบูชา
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	7
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	21
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	11
	
	25
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	27
	28
	29
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	12
	ส.ค. 2559
	1
	2
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	5
	12 หยุดวันเฉลิมฯ
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	8
	9
	10
	11
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	14
	
	15
	16
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	22
	23
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	26
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	5
	6
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	20
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	21
	ต.ค. 2558
	3
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	5
	15-30  ปิดภาคเรียน
23 ครูลงเวลาทำงานและประชุม
1 เปิดภาคเรียน

23 หยุดวันปิยะมหาราช
(14 วันทำการ)

	22
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	12
	13
	14
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ปฏิทินปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2559

เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2559
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	เดือน
	จ
	อ
	พ
	พฤ
	ศ
	วันหยุดนักขัตฤกษ์

	พ.ค. 2559
	2
	3
	4
	5
	6
	9 –ครูลงเวลาปฏิบัติราชการ

5  หยุดวันฉัตรมงคล
9  วันพืชมงคล
*12 วันเปิดภาคเรียน

20 วันวิสาขบูชา

	
	9
	10
	11
	12
	13
	

	
	16
	17
	18
	19
	20
	

	
	23
	24
	25
	26
	27
	

	
	30
	31
	
	
	
	


	วัน  เดือน  ปี
	รายการปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ

	9 พ.ค. 2559


	-ครูลงเวลาปฏิบัติราชการ,ประชุมเตรียมความพร้อม
	ครูและบุคลากรทุกท่าน

	12 พ.ค. 2559
	-เปิดทำการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1/2559

-นักเรียนลงทะเบียน  รับตารางเรียน
-นักเรียนรับอุปกรณ์การเรียน
-ครูรับตารางสอน และเอกสารวิชาที่เกี่ยวข้อง
-ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 1
	ครูผู้สอน/นักเรียน

	       16 พ.ค. 2559
	-ส่งเกณฑ์ประเมินการติด 0,ร,มส
-ประชุมหัวหน้าห้อง  ครั้งที่ 1

-ประชุมหัวหน้าฝ่าย ครั้งที่ 1
	ครูผู้สอน
กลุ่มงานส่งเสริมฯ
ฝ่ายบริหาร

	       17 พ.ค. 2559
	-ประชุมฝ่ายวิชาการ  ครั้งที่ 1 

-สำรวจการเปิดกิจกรรมชุมนุม ภาคเรียนที่ 1/2559
	ฝ่ายวิชาการ
ครูผู้สอน

	       30 พ.ค. 2559
	-ประกาศผลการสอบแก้ 0,ร,มส ครั้งที่ 1

-สรุปสถิติการใช้ห้องสมุด
-สรุปสถิตินักเรียน ขาด ลา หลบ
-สรุปการจัดการเรียนการสอนของครู
-สรุปการจัดการสอน
-สรุปนักเรียนที่ค้าง 0,ร,มส
-นิเทศภายใน ติดตามกิจกรรม "ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้"
	งานวัดผล
ฝ่ายวิชาการ
คณะกรรมการนิเทศ
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  ปฏิทินปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ[image: image3.png]



เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2559



	เดือน
	จ
	อ
	พ
	พฤ
	ศ
	วันหยุดนักขัตฤกษ์

	มิ.ย. 2559
	
	
	1
	2
	3
	(22 วันทำการ)

	
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	13
	14
	15
	16
	17
	

	
	20
	21
	22
	23
	24
	

	
	27
	28
	29
	30
	
	


	วัน  เดือน  ปี
	รายการปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ

	2-3  มิ.ย. 2559
	อบรมโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม (โรงเรียนศีล5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 
เพื่อการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงด้วยปัญญาในศตวรรษที่21) เพื่อรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด
	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

	2-4  มิ.ย. 2559
	อบรมค่ายพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการลูกเสือ
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	6 มิ.ย. 2559
	ส่งแผนการจัดการเรียนรู้  ครั้งที่ 2

ประชุมหัวหน้าฝ่าย ครั้งที่ 2
	ฝ่ายวิชาการ
ฝ่ายบริหาร

	7 มิ.ย. 2559
	- นิเทศภายใน ติดตามกิจกรรม "ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้"
	กรรมการนิเทศ
ฝ่ายวิชาการ

	13  มิ.ย. 2559
	ส่ง ปถ.05 ครั้งที่ 1

ประชุมหัวหน้าห้อง ครั้งที่ 2
	ฝ่ายวิชาการ
กลุ่มงานส่งเสริมฯ  

	13-30 มิ.ย. 2559
	-นักเรียนยื่นคำร้องขอสอบแก้ 0,ร,มส 
ครั้งที่ 2
	งานวัดผล

	19  มิ.ย. 2559
	- กิจกรรมไหว้ครูพิธีมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	23  มิ.ย. 2559
	- นิเทศภายใน ติดตามกิจกรรม "ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้"
	กรรมการนิเทศ

	26  มิ.ย. 2559
	-กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	     27 มิ.ย. 2559
	กิจกรรมวันสุนทรภู่
	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

	27 มิ.ย. 2559
	สำรวจรายวิชาสอบ  กลางภาคเรียนที่ 1/2559
	ครูผู้สอน

	มิ.ย. 2558  
	- ตรวจความสะอาดห้องเรียน/บริเวณรับผิดชอบ นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาห้องเรียน
	ฝ่ายบริการ,ครูที่ปรึกษา

	มิ.ย. 2558  
	- อบรมคุณธรรมจริยธรรม ม.1,ม.4
	ฝ่ายบริการ,ครูที่ปรึกษา

	30 มิ.ย. 2559
	-ประกาศผลการสอบแก้ 0,ร,มส ครั้งที่ 1

-สรุปสถิติการใช้ห้องสมุด
-สรุปสถิตินักเรียน ขาด ลา หลบ
-สรุปการจัดการเรียนการสอนของครู
-สรุปการจัดการสอน

	งานวัดผล
ฝ่ายวิชาการ
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เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2559


	เดือน
	จ
	อ
	พ
	พฤ
	ศ
	วันหยุดนักขัตฤกษ์

	ก.ค. 2559
	
	
	
	
	1
	· 18 หยุดชดเชย
· 19 หยุดวันอาสาฬหบูชา
· 20 หยุดวันเข้าพรรษา
(18 วันทำการ)

	
	4
	5
	6
	7
	8
	

	
	11
	12
	13
	14
	15
	

	
	18
	19
	20
	21
	22
	

	
	25
	26
	27
	28
	29
	


	วัน  เดือน  ปี
	รายการปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ

	1 ก.ค. 2559
	-กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ
	ฝ่ายกิจการพัฒนาผู้เรียน

	4 ก.ค. 2559
	-ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 3

-นิเทศภายใน ติดตามกิจกรรม "ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้"
	ครูผู้สอน
กรรมการนิเทศ

	7-11 ก.ค. 2559
	- กีฬานักเรียนอบจ.ศรีสะเกษ
	กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

	11 ก.ค. 2559
	-ประกาศผลการสอบแก้ 0,ร,มส 
ครั้งที่ 2
	งานวัดผล

	6,20 ก.ค. 2559
	-ตรวจและแก้ไขทรงผมนักเรียน
	ฝ่ายกิจการนักเรียน ครูที่ปรึกษา

	13-17 ก.ค. 2559
	-ส่งข้อสอบกลางภาคเรียนที่ 1/2559
	ครูผู้สอน/ฝ่ายวิชาการ

	25-26 ก.ค. 2559
	-สอบกลางภาคเรียน ที่ 1/2559
	ครูผู้สอน/ฝ่ายวิชาการ

	29 ก.ค. 2559
	-ส่ง ปถ.05 ครั้งที่ 2

-สรุปสถิติการใช้ห้องสมุด
-สรุปสถิตินักเรียน ขาด ลา หลบ
-สรุปการจัดการเรียนการสอนของครู
-สรุปการจัดการสอน
	- ครูผู้สอนทุกคน

	ก.ค. 2559
	- เร่งรัดติดตามการแก้ 0 นักเรียน ม.3,ม.6
	ครูประจำชั้น,เจ้าหน้าที่ระดับชั้น

	ก.ค.2559  
	- ตรวจความสะอาดห้องเรียน/บริเวณรับผิดชอบ นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาห้องเรียน
	ฝ่ายบริการ,ครูที่ปรึกษา

	ก.ค. 2558  
	- อบรมคุณธรรมจริยธรรม ม.1,ม.4
	ฝ่ายบริการ,ครูที่ปรึกษา
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  ปฏิทินปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ[image: image7.png]



เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2559


	เดือน
	จ
	อ
	พ
	พฤ
	ศ
	วันหยุดนักขัตฤกษ์

	ส.ค. 2559
	1
	2
	3
	4
	5
	- 12 หยุดวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ
 (20 วันทำการ)

	
	8
	9
	10
	11
	12
	

	
	15
	16
	17
	18
	19
	

	
	22
	23
	24
	25
	26
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	


	วัน  เดือน  ปี
	รายการปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ

	1 ส.ค. 2559
	-ประชุมหัวหน้าฝ่าย  ครั้งที่ 4

-ส่งแผนการจัดการเรียนรู้  ครั้งที่ 4
	หัวหน้าฝ่าย
ครูผู้สอน

	2 ส.ค. 2559
	-ประชุมฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 4
	ฝ่ายวิชาการ

	3 ส.ค. 2559
	-ประชุมหัวหน้าห้อง  ครั้งที่ 4 
	หัวหน้าห้อง

	8 ส.ค. 2559
	-นิเทศภายใน ติดตามกิจกรรม "ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้"
	กรรมการนิเทศ

	11 ส.ค. 2559
	กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
	ครู/นักเรียน

	26 ส.ค. 2559
	-นิเทศภายใน ติดตามกิจกรรม "ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้"
	กรรมการนิเทศ

	29 ส.ค. 2558
	-สรุปสถิติการใช้ห้องสมุด
-สรุปสถิตินักเรียน ขาด ลา หลบ
-สรุปการจัดการเรียนการสอนของครู
-สรุปการจัดการสอน
	ฝ่ายวิชาการ

	ส.ค. 2558   
	ตรวจความสะอาดห้องเรียน/บริเวณรับผิดชอบ
นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาห้องเรียน
	ฝ่ายบริการ,ครูที่ปรึกษา
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  ปฏิทินปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ[image: image9.png]



เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2559


	เดือน
	จ
	อ
	พ
	พฤ
	ศ
	วันหยุดนักขัตฤกษ์

	ก.ย. 2558
	
	
	
	1
	2
	(22 วันทำการ)

	
	5
	6
	7
	8
	9
	

	
	12
	13
	14
	15
	16
	

	
	19
	20
	21
	22
	23
	

	
	26
	27
	28
	29
	30
	


	วัน  เดือน  ปี
	รายการปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ

	5 ก.ย. 2559
	-ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 5

-ประชุมหัวหน้าฝ่าย ครั้งที่ 5 
	ครูผู้สอน
หัวหน้าฝ่าย

	6 ก.ย. 2559
	-ประชุมฝ่ายวิชาการ  ครั้งที่ 5

-นิเทศภายใน ติดตามกิจกรรม "ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้"
	ฝ่ายวิชาการ
กรรมการนิเทศ

	12 ก.ย. 2559
	-สำรวจรายชื่อนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 
	ครูผู้สอน/งานวัดผล



	15 ก.ย. 2559
	-ครูผู้สอนส่งรายชื่อนักเรียนไม่มีสิทธิ์สอบ
	ครูผู้สอน

	19 ก.ย. 2559
	-สำรวจการจัดสอบปลายภาคเรียนที่ 1/2559
	ครูผู้สอน/งานวัดผล

	19-23 ก.ย. 2559
	-นักเรียนยื่นคำร้องขอมีสิทธิ์สอบ
	นักเรียน/ครูผู้สอน

	22 ก.ย. 2559
	-นิเทศภายใน ติดตามกิจกรรม "ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้"
	กรรมการนิเทศ

	26 ก.ย. 2559
	-ส่งต้นฉบับข้อสอบปลายภาคเรียนที่ 1/2559
	ครูผู้สอน/งานวัดผล

	30 ก.ย. 2559
	-ส่ง ปถ.05 ครั้งที่ 3

-สรุปสถิติการใช้ห้องสมุด
-สรุปสถิตินักเรียน ขาด ลา หลบ
-สรุปการจัดการเรียนการสอนของครู
-สรุปการจัดการสอน
	ครูผู้สอน/งานวัดผล
ฝ่ายวิชาการ

	ก.ย. 2558   
	-ตรวจความสะอาดห้องเรียน/บริเวณรับผิดชอบ
-นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาห้องเรียน
	ฝ่ายบริการ,ครูที่ปรึกษา
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  ปฏิทินปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2559[image: image11.png]



เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2559


	เดือน
	จ
	อ
	พ
	พฤ
	ศ
	วันหยุดนักขัตฤกษ์

	ตุลาคม 2558
	3
	4
	5
	6
	7
	14- 30 ต.ค.ปิดเรียน
23 ต.ค.ครูลงเวลาประชุมเตรียมความพร้อม
23  วันปิยมหาราช

	
	10
	11
	12
	13
	14
	

	
	17
	18
	19
	20
	21
	

	
	24
	25
	26
	27
	28
	

	
	
	
	
	
	
	


	วัน  เดือน  ปี
	รายการปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ

	3 ต.ค. 2559
	-ส่งซองบรรจุข้อสอบปลายภาคเรียนที่ 1/2559
	ครูผู้สอน/งานวัดผล

	10-12 ต.ค. 2559
	-สอบปลายภาคเรียนที่ 1/2559
	ครูผู้สอน/งานวัดผล

	13 ต.ค. 2559
	-ส่งเอกสารแบบสรุปและประเมินกิจกรรม "ลดเวลา เพิ่มเวลารู้"
	ครูผู้สอน

	14 ต.ค. 2559
	-ส่งแบบตัดสินผลการเรียน
-เอกสาร ปถ.05

-ประกาศผลการเรียน
-ประกาศปิดภาคเรียนที่ 1/2559
	ครูผู้สอน/งานวัดผล


บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียน
ระหว่าง
ผู้อำนวยการโรงเรียนกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
นายสมพงษ์  วิทยา
ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ

 โรงเรียนโนนปูนวิทยาคม อำเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ
[image: image12.png]



บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่าง
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโนนปูนวิทยาคมกับผู้อำนวยการโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม
และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม

.................................................
       บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น ณ โรงเรียนโนนปูนวิทยาคม  เมื่อวันที่ 13

กรกฎาคม  พ.ศ. 2559   ระหว่าง  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม
กับผู้อำนวยการโรงเรียนโนนปูนวิทยาคมและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม  ที่มีเจตจำนงร่วมกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษาโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2559  ตามแผนพัฒนางานรายบุคคล (ID- Plan) 

โดยมีรายละเอียดข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้
ข้อ 1  จะดำเนินการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้บรรลุผล
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (ID Plan)
ข้อ 2  เมื่อเกิดปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานจะรีบเสนอรายงานฝ่ายบริหารเพื่อหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป  
ข้อ 3  เมื่อสิ้นปีการศึกษาจะมีการประเมิน สรุป และรายงานผลการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติงานรายบุคคล (ID Plan)  และรายงานโครงการที่รับผิดชอบ  โดยจัดทำเป็นรายงาน  
ข้อ 4  การปรับปรุงแก้ไขและเงื่อนไขข้อตกลงความร่วมมือ

          บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้อาจมีการปรับปรุงแก้ไขได้หากมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม หรือโดยความเห็นชอบร่วมกันของ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโนนปูนวิทยาคมกับผู้อำนวยการโรงเรียนและประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม   ทั้งนี้การปรับปรุงแก้ไขให้ทำข้อตกลงตามแบบเช่นเดียวกับข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้
         ข้อ 5  การลงนามความร่วมมือ
                 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น 2  ฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน
แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดีแล้ว  รวมทั้งเพื่อแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการ
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่ายจึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและ
เก็บไว้ฝ่ายละฉบับ
     ลงชื่อ......................................คู่สัญญา
          ลงชื่อ..........................................คู่สัญญา
                ( นายสุจินต์   หล้าคำ )    

        
          ( นายสมพงษ์  วิทยา  )
       ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม                     ครูโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม
     ลงชื่อ......................................คู่สัญญา

ลงชื่อ...........................................พยาน

               ( นายสันติ  ทองบาง )

                          ( นางณัฐนี  ศิริพร )
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน          รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม
             โรงเรียนโนนปูนวิทยาคม


      ลงชื่อ....................................พยาน
              
ลงชื่อ.........................................พยาน
              ( นายประยูร  สายแก้ว )

                   ( นางอินทร์ทวา  ทรัพย์อุ่น )                          
                 หัวหน้างานวิชาการ                                           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล
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