
 

 

รายงานการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

ครั้งที่ 1  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

วันจันทร์ที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2569  

เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองทุนกิจเจริญไทย โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

ประธานในที่ประชุม 

 นางสาวนิตยาพร อำนวย   ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม   

ผู้มาประชุม 1. นายอัครินทร์  คำงาม 

2. นางบัวทอง  เบ็ญมาศ 

3. นางอัมพร  สมปาน 

4. นางบุญฑริกา  สีคำ 

5. นางสุนันท์  คำปลิว 

6. นางสาวอชิราภรณ์  สร้อยศรี 

7. นายพรทิพย์  นามทองใบ 

8. นายอุดร  การะเกษ 

9. นางศศิวิมล  พุทธวงค์ 

10. นายโกวิท  วันศรี 

11. นางสาวดุษฎี  บรรพชาติ 

12. นางสาวปัญจรัตน์  โลมะบรรณ์ 

13. นางสาวเกษแก้ว  โพธิวัฒน์ 

14. นางจุฑารัตน์  ผิวงาม 

15. นายฉัตรประชา  ทันนา 

16. นางสมนา  ปลื้มใจ 

17. นางสาวนันทัษภรณ์  พิมพ์พงษ์ 

18. นางสาวนัชธิดา  พิมอุทา 

19. นางณัฐสุดา  สืบวงศ์ 

20. นางสาวชนัญชิดา  นารี 

21. นางสาวมาลีวัลย์  สมใจ 



22. นายสิทธิศักดิ์  แก้วเนตร 

23. นายสุทธิกาญจน์  ศรีเลิศ 

24. นางสาวปภัสสร ศรีชัย 

25. นางสาวกาญจนา ทุ่มโมง 

26. นางสาวชุติมา ไชยจันทร์ 

27. นางสาวสุดารัตน์  เติมทรัพย์ 

28. นายพิทักษ์ศรี  ศิริโท 

29. นางสาวธนัญญา  เสนคราม 

30. นายทองคำ  บุญล้อม 

31. นางสาวสุกัญญา  กันตะพันธ์ 

32. นางสาวเสาวภาคย์  พละศักดิ์ 

33. นายพิชิตชัย ศิวินัย 

ผู้ไม่มาประชุม    1.นายธรรมนันท์ จันดี  ไม่ทราบสาเหตุ 

  2.นางสาวพัทธเนติห์ ทองบาง ไปราชการ  

เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 

 “เมื่อประธานกล่าวเปิดประชุมแล้ว  ได้ดำเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังต่อไปนี้” 

ระเบียบวาระท่ี 1: เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 การกล่าวทักทายและมอบนโยบายการปฏิบัติงาน: ผู้อำนวยการโรงเรียนกล่าวทักทายคณะครูและ

บุคลากร พร้อมประกาศแนวปฏิบัติราชการ โดยเน้นย้ำให้คณะครูทุกท่านปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

1.2 กำหนดการเตรียมความพร้อม: ในช่วงเช้าเป็นการประชุมชี้แจงส่วนงานต่าง ๆ และในช่วงบ่ายให้

คณะครูเตรียมการกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

1.3 นโยบายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน: ผู้อำนวยการปรารภถึงปัญหาการติด 0, ร, มส, มผ 

ของนักเรียนที่มีจำนวนมากในภาคเรียนที่ผ่านมา ซึ่งการประชุมผู้ปกครองเพ่ือแก้ปัญหาภายหลังถือเป็นการแก้

ที่ปลายเหตุ จึงขอความร่วมมือทุกฝ่ายให้กวดขันวินัยนักเรียนตั้งแต่ต้นทาง ทั้งการมาเรียน การเข้าแถว และ

การเข้าชั้นเรียน 

ระเบียบวาระท่ี 2: เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

(เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรกของปีการศึกษา จึงไม่มีการรับรองรายงานการประชุม) 

ระเบียบวาระท่ี 3: เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ (รายงานผล/แจ้งเพื่อทราบจาก 5 ฝ่ายบริหาร) 

 

 



3.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 

การจัดเวลาเรียน 

• งานวิชาการได้จัดทำระบบเช็คชื่อ เวลาเรียนของนักเรียนตั้งแต่การเข้าแถวและเข้าเรียน

ตั้งแต่คาบที่ 1 – 7 ในระบบ 

• ครูที่ปรึกษาดำเนินการเช็คชื่อในการลงเขตพ้ืนที่ และเข้าแถวทำกิจกรรมหน้าเสาธง 

• ครูประจำวิชาเช็คชื่อในชั้นเรียนคาบที่ 1 – 7 

• คาบชุมนุมให้ครูประจำชุมนุมเช็คชื่อนักเรียน มอบหมายครูฉัตรประชาดำเนินการให้นักเรียน

เลือกชุมนุมให้แล้วเสร็จ และดำเนินการในระบบเพ่ือเช็คชื่อตามชุมนุมภายในวันที่ ๒๙ 

พฤษภาคม ๒๕๖๙  

• คาบกิจกรรม ลูกเสือเนตรนารี นศท. บำเพ็ญประโยชน์ ให้เช็คตามระดับที่สังกัด 

• ครูทุกคนต้องเช็คชื่อนักเรียนให้เป็นปัจจุบันทุกคาบ ทุกวันภายในเวลา 16.30 น. 

• หลังเวลา 16.30 น. ของทุกวัน มอบหมายรองอัครินทร์ คำงาม ได้ติดตามครูที่ยังไม่เช็คชื่อ 

และแจ้งลงใน LINE KLWK 

• กรณีท่ีมีนักเรียนไม่มาลงเขตพ้ืนที่ ไม่มาเข้าแถวร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง และไม่เข้าเรียนดังนี้

  

▪ ไม่มาลงเขตพ้ืนที่     3 ครั้ง/สัปดาห์ 

▪ ไม่มาเข้าแถว     3 ครั้ง/สัปดาห์ 

▪ ไม่เข้าเรียนรายวิชา  0.5      หน่วย 2 ครั้ง/ 2 สัปดาห์ 

1.0 หน่วย    3 ครั้ง/ 2 สัปดาห ์

2.0 หน่วย    4 ครั้ง/ 2 สัปดาห ์

  ให้ครูประจำวิชาบันทึกแจ้งมาที่วิชาการ และวิชาการรายงานต่อมาที่ฝ่ายบริหาร เพ่ือ

ดำเนินการแก้ไขปัญหา 

การจัดสอนแทน 

• ปีการศึกษา 2569 ฝ่ายวิชาการจะดำเนินการจัดสอนแทนโดยมีแนวปฏิบัติสำหรับครูดังนี้ 

▪ ครูที่จะไปราชการ ลากิจ หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจอ่ืนให้แจ้ง

ฝ่ายวิชาการอย่างน้อย 2 วัน 

▪ ครูที่จะไปราชการ ลา หรืออ่ืนๆ ต้องมีภาระงานเพ่ือให้นักเรียนที่ตนเอง

สอนรายวิชานั้นๆ ให้เพียงพอและเหมาะสมตามจำนวนและระยะเวลาที่ไม่

อยู่ปฏิบัติการสอน 



▪ ครูที่จะไปราชการ หรือลา จะต้องส่งมอบภาระงานสำหรับครูสอนแทนที่

ฝ่ายวิชการภายในเวลา 16.30 น. ของวันทำการก่อนถึงวันราชการหรือลา 

พร้อมทั้งบันทึกในระบบบันทึกการสอนแทน 

▪ ครูผู้สอนแทนรับทราบการสอนแทนและรับมอบภาระงานจากฝ่ายวิชาการ 

และเข้าสอนแทนตามมอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนประจำคาบ

เรียนที่ได้รับมอบหมายตลอดคาบเรียนนี้ 

▪ หากครูลาป่วยหรือมีเหตุฉุกเฉินให้โทรศัพท์แจ้งผู้บริหาร ฝ่ายวิชการ งาน

บุคคล โดยด่วน เพ่ือจัดสอนแทนได้ทันเพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักเรียน 

▪ ตารางสอนได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว หากมีปัญหาให้แจ้งฝ่ายวิชาการเพ่ือ

ปรับปรุงต่อไป 

คลังข้อสอบ 

• ให้ครูทุกคนส่งข้อสอบเพ่ือจัดทำคลังข้อสอบตามมาตรฐานตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ตามรายวิชาที่สอนทุกรายวิชา 

• จะมีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาครูในการจัดทำข้อสอบที่มีตามตัวชี้วัดในการใช้เป็นส่วนหนึ่ง

ของการวัดและประเมินผล เพ่ือจัดทำเป็นคลังข้อสอบของโรงเรียนต่อไป 

 

หมายเหตุ: เอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม 

3.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา: รายงานผลการประเมินนิเทศการจัดการศึกษาได้คะแนน 4.59 ซึ่งแต่

ละฝ่ายสามารถตรวจสอบผลและข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปปรับปรุงในที่ประชุมฝ่ายบริหารต่อไป 

 การเตรียมรับการประเมิน: เตรียมส่งเอกสาร SAR ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือส่งต่อ สพฐ. 

และเตรียมความพร้อมรับการประเมินจาก สมศ. 

 การเบิกจ่ายงบประมาณ: ในวันที่ 18 พฤษภาคม ช่วงบ่าย ให้ครูที่ปรึกษามารับเงินค่าอุปกรณ์การ

เรียน (ม.ต้น 510 บาท / ม.ปลาย 550 บาท) ตามแบบฟอร์มของการเงิน 

 การจัดซื้อหนังสือเรียน: กำชับให้ครูประจำวิชาตรวจสอบการเซ็นรับหนังสือเรียนของนักเรียนให้

ครบถ้วนตามจำนวนที่จัดซื้อจริง เพื่อรองรับการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน 

3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

• แนวปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

▪ ลงเวลามาปฏิบัติราชการไม่เกิน 08.00 น.  

▪ ลงเวลากลับตั้งแต่  16.30 น. 

▪ พักกลางวัน   12.00 - 13.00 น. 



▪ ลงเวลาปฏิบัติราชการโดยการสแกนลายนิ้วมือ กรณีท่ีระบบขัดข้องสามารถลงชื่อใน

แบบบันทึกลงเวลาด้วยลายมือชื่อ 

▪ กรณีไปปฏิบัติราชการนอกสถานที่ ไม่ต้องทำการสแกนลายนิ้วมือและให้ฝ่ายบุคคล

ทำการหมายเหตุไว้ในระบบลงเวลาเพ่ือให้ตรงกับเอกสารการขออนุมัติไปราชการ 

▪ การมาสาย ลงเวลาปฏิบัติราชการตั้งแต่ 08.31 น. ซึ่งจะมีผลต่อการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนในรอบปี 

▪ การมาสายเนื่องๆ ลงเวลาปฏิบัติราชการตั้งแต่ 08.31 น. เกิน 8 ครั้ง จะไม่ได้รับการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบครึ่งปี 

▪ กรณีมีเหตุจำเป็น ฉุกเฉิน สุดวิสัย สามารถขออนุญาตเข้าสายเป็นกรณีไป โดยแจ้ง

ฝ่ายบุคคล เพ่ือลงหมายเหตุในระบบ 

• การลา 

▪ ลากิจต้องเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันลาอย่างน้อย 3 วันและเมื่อได้รับ

อนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานได้ 

▪ กรณีฉุกเฉิน จำเป็น ลาป่วย ไม่สามารถส่งใบลาก่อนได้ให้ส่งใบลาพร้อมระบุเหตุผล

ความจำเป็นทันที ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

▪ ลากิจส่วนตัวและลาป่วยต้องไม่เกิน 6 ครั้ง จำนวนวันลาต้องไม่เกิน 23 วันทำการ 

จึงจะสามารถพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้ 

▪ การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน ต้องไม่มีคาบสอนหรือกรณีมีเหตุฉุกเฉิน 

ต้องแจ้งฝ่ายวิชาการหรือแลกคาบสอบ (โดยฝ่ายวิชาการต้องรับทราบ) และต้อง

ได้รับอนุญาตก่อนออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการทุกครั้ง 

• การแต่งกาย 

▪ วันจันทร์ ชุดตรวจการสีกากี 

▪ วันอังคาร ชุดวิถีพุทธ 

▪ วันพุธ ชุดกิจกรรม 

▪ วันพฤหัสบดี ชุดสุภาพไว้ทุกข์ 

▪ วันศุกร์ ชุดสุภาพไว้ทุกข์ 

• ครูที่ปรึกษาทุกคนลงเข้าแถวร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงร่วมกับนักเรียนในที่ปรึกษา เวลา 08.20 

น. โดยพร้อมเพรียงกันทุกคน 

 

 

 



3.4 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 ความปลอดภัยและการเข้า-ออกสถานศึกษา: การอนุญาตนักเรียนออกนอกโรงเรียนต้องมีผู้ปกครอง

มารับและได้รับการอนุมัติจากรองผู้อำนวยการหรือผู้อำนวยการเท่านั้น โดยมีภารโรงปฏิบัติหน้าที่เวรประตู

ตลอดวัน 

 กิจกรรมสภานักเรียน: จะมีการมอบเข็มสภานักเรียนในวันไหว้ครู (รับผิดชอบโดยครูธนัญญา) 

 กำหนดการสำคัญ: * 11-15 พ.ค. รับสมัครนักเรียนเพ่ิมเติม 

12 พ.ค. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

14 พ.ค. ค่ายคุณธรรม (แต่งกายชุดธรรมะ) 

5 มิ.ย. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

3.5 กลุ่มบริหารทั่วไป 

 อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค: ดำเนินการติดตั้งระบบไฟฟ้าและซ่อมแซมปั๊มน้ำเรียบร้อย

แล้ว ขอความร่วมมือครูประจำห้องสำรวจสวิตช์และปลั๊กไฟหากชำรุดให้แจ้งซ่อมทันที 

 การจัดการสิ่งแวดล้อม: แผนการจัดการนกพิราบ ณ อาคารอุตสาหกรรม และการจัดเวรนักการภาร

โรงดูแลความเรียบร้อยช่วงพักเท่ียง 

 ประกันอุบัติเหตุ: จัดเก็บเงิน 150 บาทต่อคน ในวันที่ 18-20 พ.ค. โดยจะมีผลคุ้มครองตั้งแต่วันที่ 14 

พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป 

ระเบียบวาระท่ี 4: เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 4.1 มาตรการป้องกันการติด 0, ร, มส, มผ: ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้ทุกฝ่ายร่วมกันกวดขันวินัย 

การเข้าเรียน และการส่งงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดปัญหาการติดผลการเรียนในระยะยาว 

 4.2 การกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา: พิจารณาการตั้งค่ามาตรฐานและประกาศใช้ร่วมกันในการ

ประชุมครั้งถัดไป 

ระเบียบวาระท่ี 5: เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 5.1 การเตรียมความพร้อมด้านข้อสอบวัดความรู้พื้นฐานและข้อสอบคัดกรอง 

การสอบวัดความรู้พ้ืนฐาน: กำหนดจัดสอบเวลา 08.40 – 12.00 น. โดยมอบหมายให้นักการภารโรง

ดำเนินการสำเนาข้อสอบ (โรเนียว) ในช่วงบ่าย และจัดส่งให้เรียบร้อยภายในวันพฤหัสบดีนี้ (แจ้งโดย นายอุดร) 

การสอบคัดกรองนักเรียนใหม่: สำหรับการสอบคัดกรองชั้น ม.1 (6 กลุ่ม 3 รายวิชา) และ ม.4 (5 วิชา

หลัก) ขณะนี้ได้รับต้นฉบับข้อสอบบางส่วนแล้ว ทั้งนี้ ขอให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เหลือเร่งดำเนินการส่ง

ต้นฉบับข้อสอบคัดกรอง ม.1 ภายในวันพรุ่งนี้ (แจ้งโดย ครูอชิราภรณ์) 

 

5.2 การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ (แจ้งโดย ครพิูทักษ์ศรี) 

การลงทะเบียน: กำหนดจุดลงทะเบียนบริเวณกลางสนาม แบ่งเป็นนักเรียนชั้น ม.1 จำนวน 4 ห้อง 

และชั้น ม.4 จำนวน 2 ห้อง 



การพบปะนักเรียน: คณะครูและครูที่ปรึกษาพบนักเรียนเพ่ือแจ้งข้อมูลเบื้องต้นหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

หน้าเสาธง 

ลำดับขั้นตอนกิจกรรม: จัดขบวนนักเรียนเดินแถวตามธงโรงเรียนเพ่ือเข้าสู่หอประชุม และเริ่มดำเนิน

กิจกรรมละลายพฤติกรรมตามกำหนดการต่อไป 

  

ประธานกล่าวปิดการประชุม: ผู้อำนวยการขอบคุณคณะครูที่ร่วมกันจัดทำ SAR และขอให้นำผลการ
ประเมินต่าง ๆ มาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

(ลงชื่อ)....................................................... 

(นางสาวสุกัญญา กันตะพันธ์) 

เจ้าหน้าที่งานธุรการโรงเรียน 

ผู้จดรายงานการประชุม 

ตรวจทานโดย 

 

(ลงชื่อ)....................................................... 

(นายอัครินทร์ คำงาม) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

เห็นชอบโดย 

 
(ลงชื่อ)....................................................... 

(นางสาวนิตยาพร อำนวย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

ประธานในที่ประชุม 
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