
ระเบียบวาระการประชุม คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

ครั้งที่ ๖/2560 
วัน อังคาร ที่ ๔  กรกฎาคม  2560 

ณ  ห้องกองทุนกิจเจริญไทย 
 ...................................  
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ประธาน  
   ๑. ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูร่วมงานขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา  ในวันที่  ๒๗  มิถุนายน  
๒๕๖๐  ผู้ว่าราชการจงัหวัดให้ค าช่ืนชมกันทรารมย์ “กิจนาโมเดล” ให้ทุนการศึกษานักเรียน  ๓  คน  และขอให้ทาง
โรงเรียนมาจัดอีกครั้งในวันที่  ๑๓-๒๘  ตุลาคม  ๒๕๖๐       
 ๒.  โครงการติวเข้ม  OSOTSPA  Road to University 2017  สานฝนัเยาวชนไทยสู่รั้วมหาวิทยาลัย  ในวันที่  
๕ – ๖ กรกฎาคม  ๒๕๖๐  ณ  หอประชุมทีปงักรรัศมีโชติ  มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ     
              
              
              
              

มติที่ประชุม        
 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๐๕/๒๕๖๐  วัน อังคาร ที่ ๖  มิถุนายน  2560 
 

มติท่ีประชุม           
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 

3.1  เรื่องจากผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
จากการประชุมผูบ้รหิารสถานศึกษา ครั้งที่ ๖/2560  ประจ าเดือน มิถุนายน  2560  วันศุกร์ที่  ๓๐  

เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบัวนอ้ยวิทยา  อ าเภอกันทรารมย์   จังหวัดศรสีะเกษ 
 
- เรื่องจากกลุ่มอ านวยการ 

  -  ไม่มี 
 
 

- เรื่องจากกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๑.  กรรมการเกลีย่อัตราก าลัง นับ ๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 ๒.  การสอบลูกจ้างชั่วคราว  ในวันท่ี  ๒๙  มิถุนายน  -  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
 -  ได้แก่  ๑.  นักการภารโรง  ๒. ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ  ๓. ครูดูแลนักเรียนปกติ  ๔.โรงเรียนใน

พระราชด าร ิ
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 -  เกณฑ์  ๑. เอกวิชาตรงกัน  ๒. ผู้อ านวยการโรงเรียนเห็นชอบ  ๓. เอกวิชาไม่ตรง แต่โรงเรียน
เห็นชอบ  ๔.  ต่อไปคนสับเปลี่ยน  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนญุาตไป หรือ เจ้าตัวต้องการ 

 -  พนักงานราชการ  ๗  ราย  ๔  โรงเรียน 
 -  ครูธุรการ  ๑๔  คน 
 -  สิ้นปีงบประมาณเดือนกันยายน  จะด าเนินการอีกครั้ง 
 ๓.  ๑๖ เรื่องทีเ่สนอต่อคณะกรมการศึกษาธิการจังหวัด(กศจ.) ศรสีะเกษ 
 -  โรงเรียนเกินเกณฑ์  จ านวน  ๑๓  โรงเรียน,  โรงเรียนต่ ากว่าเกณฑ์  ๒๘  โรงเรียน,  โรงเรียนพอดี

เกณฑ์  ๑๗  โรงเรียน 
 ๔. การจัดงานเกษียณอายุราชการ เพ่ือแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี ๒๕๖๐  
 -  อัตราการเกณียณอายุราชการ ศรีสะเกษ  ๑๑ ราย,  ยโสธร  ๑๑  ราย,ครูในศรีสะเกษ ๕๙ ราย 
 -  แจ้งจ านวนผู้ร่วมเดินทางภายใน  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 ๕. คัดเลือกนักเรียนเพ่ือผลิตครู  จ านวน  ๓๒  อัตรา (๑๗+๑๕)  
 -  จัดสรรตามโควตา 
 ๖.  บุคคลกร  ๑๔  ราย ขอไปปฏิบัติหน้าทีท่ี่ คณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัด (กศจ.) 
 ๗.  ศรีสะเกษ  ๑๖ เรื่อง ยโสธร ๗ เรื่อง รอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจงัหวัด(อกศจ.) อนมุัติ 
  ๑. ย้ายผู้บรหิาร 
  ๒. ย้ายครูผู้สอน 
  ๓. ย้าย ๓๘ก(๒) 
  ๔. ย้ายกรณีพิเศษ 
  ๕. 
  ๖. อนุมัติคร ู
  ๗. อนุมัติ ผอ. วิทยฐานะ 
  ๘. จัดโอนต าแหน่ง 
  ๙. ขอเงิน ผกท.ศกว. 
 ๘.  ข้อควรระวัง  
  -  การสอบครผูู้ช่วย ว.๑๖  อายุงานไม่ถึง 
  -  ไม่ได้ตั้งจากเงินงบประมาณ  มาก่อนเป็นครั้งคราว 
  -  หนังสือถึง สพม.๒๘  ร้องเรียน 
  -  ตรวจสอบครผูู้ช่วย  ตรวจสอบประวัติอาชญากร  ม.๓๐(๔)  ติดคุกมาแล้วปี ๒๕๕๓  ตาม  

พรบ.ล้างมลทิน 
  -  ตรวจสอบภายในเขต  ๘  ประเด็น 
   ๑. หลักฐานการเงินไม่ครบ 
   ๒. หลักฐานล้างหนี้ไม่ครบ 
   ๓. การยืมเงินต้องยื่นก่อน 
   ๔. ตรวจสอบการจ่ายเงินซ้ าซ้อน 
   ๕. เร่งรัดการเบกิจ่ายให้เป็นไปตามปฏิทิน 
   ๖. งานพระราชทานเพลิงพระศพ หยุด  ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๐  หมายก าหนดการ ๒๕-

๒๖ ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
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   ๗. ปลูกดอกดาวเรื่องใหเ้หลืองอร่าม 
   ๘. ดอกไม้จันทน์ สง่มอบใหห้น่วยงาน ให้รายงาน 
   ๙. ส ารวจผ้าขาวด า ให้อยู่ในสภาพเตรียมพร้อม 
   ๑๐. OSOTSPA = 42000  ห้ามขาด (ถ้าขาดต้องหาเพิ่ม) 
    -  ๕  กรกฎาคม ๒๕๖๐ ผอ.ร่วมพิธีเปิด 
   ๑๑. การขับเคลื่อนยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 
   ๑๒. เพิ่มหัว ลดหาง ยกกลาง 
    - โรงเรียนในฝัน  - โรงเรียนประชารัฐ - โรงเรียนพอเพียง 
    -  โรงเรียนคุณธรรม -   - 
    - ทั่วไป 
    - สะท้อนจากการเปิดงาน 

         ๑. ห้องสมุดร้อน  ICT ตาย 
         ๒. ประกันอย่างนอ้ย ๓ คน + รอง ต้องดูต้นแบบ ๒ โรงเรียน 
      -ศรีสะเกษ  โรงเรียนบงึมะลูวิทยา 
      -ยโสธร  โรงเรียนมหาชนะชัย 
         ๓. ครูศิลปะ ควรมีทั้งศิลปะ, นาฏศิลป์, ดนตรี, เครื่องดนตรีครบ 
         โดย  โรงเรียนเสนอ => สพม. => เพื่อขอความอนเุคราะห์  
         ๔. ค าสั่งที่ ๒๒/๒๕๕๗  ร้านเหล้าควรห่างจากสถานศึกษา ๓๐๐ เมตร 
     - การแต่งกาย 
      - จันทร์  => เครื่องแบบ   
      - อังคาร => ผ้าเก็บย้อมมะเกลือ 
      - พุธ     =>  ชุดสุภาพ/ชุดตามสังกัด 
      - พฤหัสบดี  => ผ้าไทยลายลูกแก้ว 
      - ศุกร์  =>  ชุดสุภาพ 
          

 ๙. การประเมินวิทยฐานะ – ว๑, ว๑๓, ว๑๗ ปริญญาตร ี
  ๑. ตรงทั้งหมด 
  ๒. เทียบเคียงทัง้หมด 
  ๓. มีคุณสมบัติครบก่อนวันประกาศ ให้ยื่นภายใน ๑ ป ี
 ๑๐. การเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่ ๒ ยังเป็นการเลื่อนข้ันแบบเดิม 
 ๑๑. การท าบญุเข้าพรรษา  ๘  กรกฎาคม ๒๕๖๐  ที่วัดพระโต, วัดหลวง, วัดเจียงอ ี
 ๑๒. ขอความอนุเคราะหผ์ู้บรหิาร 
  ๑. งบผกูพันการเดินทางไปราชการ 
  ๒. ผู้ที่ได้ย้าย  ผอ/รอง  ที่ กคศ.ใช้ตรวจสอบ ใหส้่งเอกสารทั้งหมด 
  ๓. ต าแหน่งว่าง ศรีสะเกษ ๑๔๑  ต าแหน่ง, ยโสธร ๕๙ ต าแหน่ง  
  

- เรื่องจากกลุ่มนโยบายและแผน        
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๑.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูเ้รื่องการอ่าน ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
PISA ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐  

 - ให้ด าเนินการสอบโดยปฏิบัติตามเอกสารคู่มืออย่างเคร่งครดั 
 - รายงานผ่านระบบ e-MES (http://eme3.obec.go.th) ให้แล้วเสรจ็ภายใน ๓๐ มิถุนายน 

๒๕๖๐ 
 - โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ยังไมร่ายงานผล (๒๙ มิถุนายน) 
๒.  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค => การช าระค่าไฟฟ้า 

- เรื่องจากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  ๑.  การแข่งขันกีฬานักเรียนและบุคลากร ครั้งท่ี  ๗  ประจ าปี ๒๕๖๐   
  -  ระหว่างวันที่  ๗-๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
  -  สีเสื้อประจ าสหวิทยาเขตพระวิหาร  คือ  สีด า 
  -  สหวิทยาเขตพระวิหาร รับผิดชอบกีฬา  เทเบิล้เทนนิส และ กรีฑา 
  -  สมัครเข้าร่วมแข่งขันผ่านเว็บไซต์  สพม.๒๘  ภายใน  ๑๖ มิถุนายน  ๒๕๖๐ 

 
      - เรื่องจากกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๑. การทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
 - ลงทะเบียน รับสมัคร ๑๕ มิถุนายน – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  
 - ผู้สนใจสมัครผ่าน  www.niets.or.th 

 

 -เรื่องจากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
๑  ค่าเบี้ยเลี้ยงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ยังไม่ส่งเอกสารเบิกจ่าย ๕๖ โรงเรียน 
- เอกสารแนบมีดังนี ้
 - บันทึกการประชุม 
 - บัญชี 
 - วาระการประชุม 
 - รายงานการประชุม  
 - หลักฐานการเงิน 

- เรื่องจากหน่วยตรวจสอบภายใน  
 - ไม่มี    
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เรื่องจากฝ่ายต่าง ๆ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
3.1 เรื่องจากรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

              
              
              
              
              

 
๓.๒ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

   
              
              
              
              
              

     
 
3.3 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

              
              
              
              
              
              
              
 

3.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคล แผนงาน และนโยบาย 
              
              
              
              
              
 
 

3.5  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
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 3.6  ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

  
             
              
              
              
              
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
             
             
             
             
             
             
             
              
             
             
             
              
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืน ๆ   
             
             
             
             
              
             
             
             
             
              
เลิกประชุมเวลา...............................น. 


