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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ประธาน  
             
              
              
              
              
              
              
              
              

มติที่ประชุม        
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๙  วัน              ที ่ 

มติที่ประชุม           
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

3.1  เรื่องจากผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
จากการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ ๑/2560  ประจ าเดือน มกราคม  2560  วันพุธที ่ ๒๕  

เดือน มกราคม  พ.ศ. 2560    ณ  หอประชุมโรงเรียนเบญจประชาสรรค์  อ าเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 
 
- เรื่องจากกลุ่มอ านวยการ 

  ๑. ส านักราชเลขาธิการได้แจ้งเรื่อง ประกาศเฉลิมพระปรมาภิไธย สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวว่า ระหว่าง
ที่ประชาชนยังมิได้ถวายพระปรมาภิไธยเนื่องในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ตามพระราชประเพณี สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ทรงกรุณาโปรดเกล้าดังนี้ 

 - ให้เฉลิมพระปรมาภิไธยว่า “สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร” 
 - ภาษาอังกฤษ “His Majesty King Maha Vajiralongkorn Bodindradebayavarangkun” 

 ๒. การมอบหมายงานในหน้าที่ให้ รอง ผอ.เขต สพม.๒๘ 
 -  นายภัทธศาสน์  มาสกุล  ให้ปฎิบัติราชการแทน ผอ.สพม.๒๘ ให้ควบคุม ก ากับดูแล กลุ่ม

บริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  กลุ่มนโยบายและแผน  หน่วยตรวจสอบภายใน และ ส่งเสริม
สนับสนุน นโยบายการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาของ สหวิทยาเขตรัตนวงษา  สหวิทยาเขตหลักเมือง  สหวิทยา
เขตกันทรารมณ์  สหวิทยาเขตพระวิหาร สหวิทยาเขตยศสุนทร และสหวิทยาเขตเลิงกุดชุม 

-  นางรัตติกร  ทองเนตร  ให้ปฎิบัติราชการแทน ผอ.สพม.๒๘ ให้ควบคุม ก ากับดูแล กลุ่มอ านวยการ  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา และ ส่งเสริมสนับสนุน นโยบายการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษาของ สหวิทยาเขตก าแพง  สหวิทยาเขตภูมิพิทยาพัฒน์  สหวิทยาเขตขุขันธ์  สหวิทยาเขต
ปรางค์กู่  และสหวิทยาเขตวังชัยแก้ว 
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- เรื่องจากกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑. ประกาศผลการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้ที่มีผลงานดีเด่นประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับ

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ ๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
  -  สพม.๒๘  ชนะเลิศเหรียญทอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมยอดเยี่ยม ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
  -  สพม.๒๘  รางวัลเหรียญทอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมยอดเยี่ยม ด้านบริหารจัดการ 

๒. ขอเชิญส่งผลงานวิจัยและนวัตกรรมสถานศึกษาเข้าร่วมการคัดสรรกับคุรุสภา ประจ าปี ๒๕๖๐ เพื่อรับ
รางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม”  
 -  ผู้สนใจส่งผลงานโดยตรงที่ส านักพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพ กลุ่มงานพัฒนาวิชาชีพ ส านักงานคุรุสภา 
ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

๓. การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ ครูช านาญการ (ว๒๐/๒๕๕๙ ลงวันที่ 
๙ ธันวาคม ๒๕๕๙) 
  -  ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ส าหรับวุฒิปริญญาตรี ๔ ปี ส าหรับวุฒิปริญญาโท และ ๒
ปี ส าหรับวุฒิปริญญาเอก 
  -  ทั้งนี้ วุฒิดังกล่าวต้องเป็นวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง และเป็นวุฒิเดียวกับวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาโทที่
ส าเร็จการศึกษามาแล้ว หรือเป็นวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผู้ขอท าการสอน 
  -  ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับเงินเดือน ในกรณีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น 
 เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติ ก.ค.ศ. จึงขอซักซ้อมแนวปฏิบัติเพิ่มเติม (ว๒๖/๒๕๕๙  ลงวันที่ ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๙) 
  -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาก่อน ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ในระดับ
ปริญญาโทหรือปริญญาเอก ให้น าวุฒิดังกล่าวมาลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการได้ 
  -  ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ที่อยู่ระหว่างลาศึกษาตามระเบียบราชการหรือได้รายงาน
การไปศึกษาโดยไม่ใช้เวลาราชการในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก  ก่อน ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ เมื่อส าเร็จการศึกษา
แล้ว ให้น าวุฒิดังกล่าวมาลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการได้ 
  -  ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ที่อยู่ระหว่างลาศึกษาตามระเบียบราชการหรือได้รายงาน
การไปศึกษาโดยไม่ใช้เวลาราชการในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก  ตั้งแต่วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป ให้
ด าเนินการตาม ว๒๐/๒๕๕๙ 
  -  ผู้ที่สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก และได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายการสอน ตั้งแต่วันที่ ๙  ธันวาคม ๒๕๕๙  เป็นต้นไป ให้ด าเนินการตาม ว๒๐/๒๕๕๙ 

 ๔. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิ
เพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน (ว๒๕/๒๕๕๙  ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๙) 
  -  ต้องเป็นวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่ง 
  -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับวุฒิภายหลังวันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็น
บุคลากรครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 
  -  คุณวุฒิที่เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ต้องเป็นวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง และเป็นวุฒิเดียวกับวุฒิปริญญาตรีหรือ
ปริญญาโทที่ส าเร็จการศึกษามาแล้ว หรือเป็นวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผู้ขอท าการสอน 
  -  ให้มีผลบังคับใช้กับผู้ที่จะศึกษาต่อภายหลังการประกาศใช้ โดยไม่มีผลกระทบกับผู้ที่เข้ารับ
การศึกษาและได้รับปริญญาก่อนวันประกาศใช้ 
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๕. หลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด สพฐ. (ว๑๖/๒๕๕๘) 
 -  คุณสมบัติของผู้ขอย้ายกรณีปกติ ต้องได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูในสถานศึกษาปัจจุบันติดต่อกันไม่

น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นย้าย 
 -  ระยะเวลาการยื่นเรื่องขอย้าย  ในเดือนมกราคมของทุกปี เป็นเวลา ๑๕ วันท าการ 
 -  ระยะเวลาพิจารณาย้าย  รอบท่ี ๑ ระหว่างวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ – ๑๕ มีนาคม  และรอบที่ ๒ 

ระหว่างวันที่  ๑๕ กันยายน – ๑๕ ตุลาคม ของปีเดียวกัน 
 -  การก าหนดองค์ประกอบในการย้าย  ให้ สพฐ.ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและองค์ประกอบ 
 -  การก าหนดเงื่อนไขเพ่ิมเติม  กรณีการย้ายเพ่ือเกลี่ยอัตราก าลัง ส านักงานเขต หรือ กศจ. พิจารณา

สถานศึกษาใดมีอัตราก าลังเกินกรอบอัตราก าลัง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้เสนอ อกศจ. กศจ. เพ่ือพิจารณาการย้ายตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน เงื่อนไขความเหมาะสมให้อยู่ในดุลพินิจของ อกศจ. ที่จะพิจารณาน าเสนอ กศจ. พิจารณา
เห็นชอบ 

 -  การก าหนดระยะเวลาการส่งค าร้องขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้ส านักงานเขตของผู้
ประสงค์ขอย้าย ส่งค าร้องขอย้ายไปยังส านักงานเขตที่รับย้าย โดยด าเนินการให้เสร็จสิ้นใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่
ส านักงานเขตได้รับค าร้องขอย้าย 

 -  เงื่อนไขการส่งส าเนาค าสั่งย้าย  เมื่อ กศจ. มีมติอนุมัติแล้ว ให้ผู้อ านาจบรรจุแต่งตั้ง ตาม ม.๕๓ ออก
ค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง รวมทั้งส่งส าเนาให้ ส านักงาน กศจ. และ สพฐ. จ านวนอย่างละ ๑ ชุด  และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ ภายใน ๗ วัน นับแต่ออกค าสั่ง  

๖. การปรับหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. (๑๖๔๖/๒๕๕๙ ลงวันที่ 
๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๙) 

 -  ต้องด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรรือ รอง ผอ. และได้ปฏิบัติราชการในสถานศึกษานั้น
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้าย 

 -  ไม่อยู่ระหว่างศึกษาต่อเต็มเวลา 
 -  กรณีย้ายสับเปลี่ยน นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๑ ในวันที่ยื่นค าร้องขอย้ายต้องเป็นผู้ที่มีอายุ

ราชการเหลือไม่น้อยกว่า ๑ ปี ๖ เดือน นับถึง ๓๐ กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ 

 

- เรื่องจากกลุ่มนโยบายและแผน        
- โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ส่งแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  เรียบร้อยแล้ว 

- เรื่องจากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  -  แนวทางการด าเนินงานแก้ไขปัญหาผู้เสพยาเสพติดประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ภายใต้แนวคิด ผู้
เสพคือผู้ป่วย ทั้งนี้หากผู้เสพ มีอายุไม่เกิน 18 ปีบริบูรณ์ ขอให้สถานศึกษาด าเนินการดังนี้ 
   -  น าผู้เสพ ให้ศูนย์คัดกรองผู้เสพ  เพ่ือจ าแนกสภาพการใช้สารเสพติด โดยจ าแนกเป็น ผู้ใช้ ผู้
เสพ ผู้ติด และท าหนังสือ (ลับ) แจ้งสถานศึกษา 
   - กรณีเป็นผู้ใช้ยาเสพติด ให้สถานศึกษาช่วยเหลือฟ้ืนฟูโดยใช้รูปแบบการให้ค าปรึกษา และ
บันทึกลงระบบ nispa 
   -  กรณีผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด  ต้องน าส่งเข้ารับการบ าบัดฟ้ืนฟูในสถานพยาบาลและลงข้อมูล
ในระบบข้อมูลการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) โดยเจ้าหน้าที่กระทรวงสาธารณสุข                  
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- เรื่องจากกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  -  การประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
               - โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมรับการประเมิน วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ – 

๑๒.๐๐ น. ประเมินโดยคณะกรรมการของ ผอ.สุธี ชินชัย 

  -  การติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ปี ๒๕๕๙ 
   - โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  ยังไม่ได้รายงานผลการด าเนินการ 
 
  -  การติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง ปี ๒๕๕๙ 
   -  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  ส่งรายงานผลด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

    -  การติดตามการด าเนนิการขยายผลและแผนพัฒนาสะเต็มศึกษา 
-  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  ส่งรายงานผลด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

    -  การติดตามการด าเนนิงานตามนโยบาย DLIT 
-  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  ยังไม่ได้ส่งแบบประเมินตนเองและแผนพัฒนา DLIT 
 

 -เรื่องจากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
- ไม่มี 

- เรื่องจากหน่วยตรวจสอบภายใน  
 - ไม่มี    
 

 
เรื่องจากฝ่ายต่าง ๆ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
3.1 เรื่องจากรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

              
              
              
              
              

 
๓.๒ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

   -  การสอบ O-NET ม.๓ 
 -  การส ารวจรายชื่อนักเรียนที่ไม่มีสิทธิสอบ 
 -  การเชิญผู้ปกครองนักเรียนที่มีผลการเรียน ๐, ร, มส 
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3.3 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
 

3.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคล แผนงาน และนโยบาย 
 -  การเตรียมรับการนิเทศจาก สพม.๒๘ วันที่  ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
 -  การรายงานโครงการงบประมาณ ปี ๒๕๖๐  ผอ.เขต (บังคับ) ให้รายงาน ๕ บท 
 -  งานอนามัยโรงเรียนจัดเตรียมสุขอนามัย น้ าหนัก ส่วนสูง จัดท าเป็นสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
 -  แผนจัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบตามมาตรฐานใหม่ที่ประกาศใช้ 
              
              
              
              
              
              
 

3.5  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 -  การหารือการต่อเติมอาคารห้องงานแผน และงานบริหารบุคลากร 
 -  รายงานผลการปรับปรุงบ้านพักครูเสร็จเรียบร้อย 
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3.6  ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 -  การประเมินนักเรียนที่ปรึกษา ให้ครูดาวน์โหลดเอกสารบนเฟสบุ๊คโรงเรียน ดังนี้ 
  -  ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
  -  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ 
  -  ให้ครูที่ปรึกษาดาวน์โหลดเพ่ือประเมินนักเรียนที่ปรึกษา 
 -  ครูผู้สอนวิชา หน้าที่พลเมือง ม.๑, ม.๕, ม.๖ ดาวน์โหลดคู่มือการประเมินที่เฟสบุ๊คโรงเรียน 
 -  การท าบุญตักบาตรในวันที่  ๒  กุมภาพันธ์  และวันที่  ๑๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ 
 -  กิจกรรม “รักเรา  รัก ก.ล.ค.” จัดกิจกรรมเช้าวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ 
 -  การส่งสมุดเช็คชื่อนักเรียนที่ปรึกษาในตอนเช้า 

             
              
              
              
              
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
             
             
             
             
             
             
             
              
             
             
             
              
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ   
             
             
             
             
              
             
             
             
             
              
เลิกประชุมเวลา...............................น. 
 


