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แผนปฏิบัติการรายบุคคล
(ID Plan)
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นายฉัตรประชา  ทันนา
ครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม   อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘  (ยโสธร - ศรีสะเกษ)
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ
             แผนปฏิบัติงานรายบุคคล ( ID  Plan) เล่มนี้  ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานในหน้าที่ของครูผู้สอน  และเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  ตลอดจนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษา  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  ประจำภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2558  ให้สูงยิ่งขึ้น
                                                                                             นายฉัตรประชา  ทันนา
            1๐ พฤษภาคม 255๘
สารบัญ
                         เรื่อง                                                                                                         หน้า
              ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว                                                                                          1
             ตอนที่ 2  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย และพันธกิจ                                                             2
             ตอนที่ 3  ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล  ภาคเรียนที่ 1/2558                                    10
             ตอนที่ 4  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)                                                       17
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แผนการพัฒนาตนเอง  ( ID  Plan )
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว

ชื่อ   นายฉัตรประชา  ทันนา
      ตำแหน่ง    ครู      วิทยฐานะ      -

อายุการทำงาน     4  ปี       ตำแหน่งเลขที่  10217

วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี    วิชาเอก วิทยาการคอมพิวเตอร์    
             สถาบันการศึกษา    มหาวิทยาลัยขอนแก่น   จังหวัดขอนแก่น

อัตราเงินเดือนปัจจุบัน    19,510  บาท
             สถานศึกษา  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ   
             สังกัด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28

             ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้   14  หมู่  14  ตำบลหนองหญ้าลาด  อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ  
                          รหัสไปรษณีย์  33110   เบอร์โทรศัพท์ที่บ้าน  -   มือถือ  082-1593554
            งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
1.  งานหน้าที่การสอน
 ภาคเรียนที่ 1/2558
               รายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ   ง 33101 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   จำนวน 3  ห้อง  6  ชั่วโมง / สัปดาห์
 รายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ   ง 31101 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  จำนวน  2  ห้อง  4  ชั่วโมง / สัปดาห์
รายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ   ง 21101 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  จำนวน  1  ห้อง   2   ชั่วโมง / สัปดาห์
รายวิชา หน้าที่พลเมือง     ส 20235    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3    จำนวน  3  ห้อง  3  ชั่วโมง / สัปดาห์
กิจกรรมชุมนุมเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์                               1   ชั่วโมง / สัปดาห์  

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

      1   ชั่วโมง / สัปดาห์
กิจกรรมโฮมรูมพบปะนักเรียนที่ปรึกษา



      1   ชั่วโมง/สัปดาห์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนักศึกษาวิชาทหาร



      1   ชั่วโมง/สัปดาห์

 

รวมงานสอน     จำนวน      19  ชั่วโมง / สัปดาห์
            2. งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานพิเศษ
                2.1  งานแผนงานและนโยบาย        

 2.2  เวรประจำวันจันทร์                
  2.3  ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2

ตอนที่ 2  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  และพันธกิจของ  ID Plan

1.  วิสัยทัศน์    ( ()   ส่วนบุคคล     (     )    กลุ่มสาระฯ      (     )    ฝ่าย/งาน
“มุ่งพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้  ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการเรียน ในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลโลก  มีเจตคติทางเทคโนโลยีและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

2.  เป้าหมายในการทำงาน
          2.1  ด้านคุณภาพผู้เรียน                                        
                        2.1.1  ด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
 ด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 5 )
                                 1)  นักเรียน  มีระดับผลการเรียน 3 – 4  เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
                                 2)  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 94  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าเกณฑ์ที่ทาง
 โรงเรียนกำหนด คือ  2.50  
                                 3)  นักเรียน มีผลการเรียน 0  ร   มส. ลดลง และไม่เกินร้อยละ 5
                                 4)  นักเรียน มีผลการเรียนกิจกรรม “ผ่าน” ร้อยละ 100
                                 5)  ผลคะแนนสอบ O-NET ของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยีสูงขึ้นจาก
 ปีที่ผ่านมา  ร้อยละ 5
                                 6)  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  ผ่านเกณฑ์การประเมิน การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน
สื่อความ (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
                                 7)  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญ 5 สมรรถนะ (ตามหลักสูตรฯ 2551) ได้แก่  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
                                8)  นักเรียนห้องประจำชั้น (ม.2/2) ร้อยละ 100  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  

                          2.1.2  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 )
    

     1) นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่  (1) รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ (2) ซื่อสัตย์สุจริต (3)มีวินัย
(4)ใฝ่เรียนรู้ (5)อยู่อย่างพอเพียง (6)มุ่งมั่นในการทำงาน (7)รักความเป็นไทย (8)มีจิตสาธารณะ
                                2) นักเรียนร้อยละ 100  มีคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ) ได้แก่  (1)ขยัน (2)ประหยัด (3)ซื่อสัตย์ (4) มีวินัย (5) สุภาพ (6) สะอาด (7) สามัคคี (8) มีน้ำใจ
                               3) นักเรียนร้อยละ 100  มีความสำนึกในความเป็นไทย
                               4) นักเรียนห้องประจำชั้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90   ตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
                           2.1.3 ด้านสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 1 )
                               1) นักเรียนห้องประจำชั้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 92 มีน้ำหนัก  ส่วนสูง และมีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน(เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
                              2) นักเรียนประจำชั้นที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสารเสพติดลดลงร้อยละ 100  และ ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ติดเสพสารเสพติดได้เข้ารับการบำบัด
                              3) นักเรียนห้องประจำชั้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
                         2.1.4  ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง(มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 3 )
                             1)  นักเรียนห้องประจำชั้นร้อยละ 100 มี e-mail address ใช้อินเทอร์เนต และ ICT เพื่อการเรียนรู้
                             2)  นักเรียนห้องประจำชั้นร้อยละ 100 มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในขั้นพื้นฐานได้เป็นอย่างดี
                         2.1.5  ด้านทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 6 )
    

 1)  นักเรียนร้อยละ 90  ขึ้นไป มีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
                         2.1.6 ด้านความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ  สมเหตุสมผล (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 4 )
                             1)  นักเรียนร้อยละ 90  ขึ้นไป มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ  สมเหตุสมผล (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
   2.2  งานสนับสนุนตามคำสั่งแม่บท
     2.2.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

        2.2.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป
       
   
มาตรฐานที่  11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
      ตัวบ่งชี้ที่  11.3   จัดห้องเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียน 
เรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  รอบตัว    มีคุณภาพระดับ  ดีมาก  ( ร้อยละ 90   ของงานที่มีผลการประเมินระดับ  3-4  จากการประเมิน   4  ระดับตัวบ่งชี้   มีลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา  ) 


      -  ปฏิบัติงานในตำแหน่ง งานอาคารสถานที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้

           1.  วางแผนการดำเนินงานอาคารสถานที่และพัฒนาคุณภาพงาน ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
                         พันธกิจ และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ให้ ถูกต้อง เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน


 3.  พัฒนางานด้านสถานที่ได้แก่  สำรวจ  ปรับปรุง จัดซ่อม  จัดซื้อ จัดหาวัสดุและอุปกรณ์
                          ในการดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่  อำนวยความสะดวกต่างๆเกี่ยวกับงานสถานที่


  4.  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

  5.  สรุปประเมินผล

2.2.๒ ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน
                           1) งานครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2        
(1)  ร้อยละ  100  ของนักเรียนที่เข้าแถวทันตามเวลาและร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง
อย่างเป็นระเบียบ
(2)  ร้อยละ  100  ของนักเรียนที่ดูแลรับผิดชอบความสะอาดห้องเรียนและบริเวณ
พื้นที่  ที่รับผิดชอบ
(3)  ร้อยละ  100  ของการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนในห้องที่รับผิดชอบ
(4)  ร้อยละ  100  ของนักเรียนที่มีปัญหาจากการออกเยี่ยมบ้านที่ได้รับการแก้ไขและ
ดูแลช่วยเหลือ
(5)  ร้อยละ  95  ของนักเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
(6)  ร้อยละ  100  ของนักเรียนที่แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน
(7)  ร้อยละ  100  ของนักเรียนที่มีปัญหาด้านความประพฤติที่ได้รับการแก้ไข  พัฒนา
(8)  ร้อยละ 100  ของนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนที่ได้รับการดูแลแก้ไขและพัฒนา
(9)  สร้างเครือข่ายผู้ปกครองและมีการประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
   
2.2.3 ฝ่ายบริหารงานบุคคล
         

1) งานเวรประจำวันจันทร์
(1)  ร้อยละ  90    ของนักเรียนที่เข้าแถวทันตามเวลาและร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง
อย่างเป็นระเบียบ
          


(2)  ร้อยละ  90  ของนักเรียนรับประทานอาหารกลางวันด้วยความเรียบร้อย 
(3)  ร้อยละ 100  ของนักเรียนที่ดูแลรับผิดชอบความสะอาดห้องเรียนและบริเวณ
พื้นที่ที่รับผิดชอบ
                               (4) ร้อยละ  90  ของนักเรียนแต่งกายถูกระเบียบ และสะอาดเรียบร้อย 
                               (5)  กำกับติดตามและดูแลครูเวรประจำวันพฤหัสบดีให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายและตรงเวลา  ร้อยละ 95
        
2.2.4  งานอื่น ๆ ที่มอบหมายตามคำสั่ง   

                            
ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายทุกเรื่อง  อยู่ในระดับ  ดีมาก
3.  พันธกิจ 
3.1  งานหน้าที่การสอน
                    3.1.1   งานสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ง 3๐2๔๖   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
                              1)  ศึกษาหลักสูตรวิเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ จัดทำคำอธิบายรายวิชา   
                              2)  กำหนดหน่วยการเรียนรู้และจัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานในทุกหน่วย ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
                              3)  วิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนตามความสามารถ

                              4)  จัดทำกำหนดการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดรายวิชาในรายวิชาที่สอนก่อนทำการสอน
                             5)  จัดทำสื่อ/จัดหาสื่อ  ICT และสื่อที่เป็นเอกสารประกอบการเรียนรู้  และรายงานการใช้สื่อ  และพัฒนาสื่อ  หลังการใช้  
                             6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
                             7) ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
                             8) แก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  และรายงานผลการวิจัย อย่างน้อย   1 เรื่อง / ปีการศึกษา 

                            9) วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ความจำ (K) ด้านทักษะกระบวนการ (P) และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) โดยใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย
                            10) วิเคราะห์ข้อสอบกลางภาค/ปลายภาค ภาคเรียนที่ 1/2558 รายวิชา ง 3๐2๔๖
                            11) วิเคราะห์ข้อสอบ A-NET  (GAT,PAT) ม.6 ที่ตรงกับผลการเรียนรู้ในระดับชั้นที่รับผิดชอบเพื่อนำมาให้นักเรียนได้ทำแบบฝึกหัด
                            12) ใช้ e-mail Address ในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และการสื่อสารกับผู้เรียน ใช้อินเทอร์เนต
และ ICT เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

                            13) ส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนที่มีศักยภาพให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านอัจฉริยภาพทางเทคโนโลยี  โครงงานเทคโนโลยี  และการแสดงทางเทคโนโลยี โดยส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ ในระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ

                            13) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ง 3๐2๔๖   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  โดยให้นักเรียนประเมินความพึงพอใจหลังจากสอนโดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

                            3.1.2   รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ง 3๐๒๔๑   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1, 4/๒
                              1)  ศึกษาหลักสูตรวิเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ จัดทำคำอธิบายรายวิชา   
                              2)  กำหนดหน่วยการเรียนรู้และจัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานในทุกหน่วย ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
                              3)  วิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนตามความสามารถ

                              4)  จัดทำกำหนดการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดรายวิชาในรายวิชาที่สอนก่อนทำการสอน
                             5)  จัดทำสื่อ/จัดหาสื่อ  ICT และสื่อที่เป็นเอกสารประกอบการเรียนรู้  และรายงานการใช้สื่อ  และพัฒนาสื่อ  หลังการใช้  
                             6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
                             7) ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
                             8) แก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  และรายงานผลการวิจัย อย่างน้อย   1 เรื่อง / ปีการศึกษา 

                            9) วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ความจำ (K) ด้านทักษะกระบวนการ (P) และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) โดยใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย
                            10) วิเคราะห์ข้อสอบกลางภาค/ปลายภาค ภาคเรียนที่ 1/2558 รายวิชา  ง 3๐๒๔๑
                            11) วิเคราะห์ข้อสอบ O-NET  ม.6 ที่ตรงกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในระดับชั้นที่รับผิดชอบเพื่อนำมาให้นักเรียนได้ทำแบบฝึกหัด
                            12) ใช้ e-mail Address ในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และการสื่อสารกับผู้เรียน ใช้อินเทอร์เนต
และ ICT เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

                            13) ส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนที่มีศักยภาพให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านอัจฉริยภาพทางเทคโนโลยี  โครงงานเทคโนโลยี  และการแสดงทางเทคโนโลยี โดยส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ ในระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ

                            13) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ง 3๐๒๔๑   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1, 4/๒  โดยให้นักเรียนประเมินความพึงพอใจหลังจากสอนโดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
                            3.1.๓   รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ง ๒๐๒๐๑   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/๒
                              1)  ศึกษาหลักสูตรวิเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ จัดทำคำอธิบายรายวิชา   
                              2)  กำหนดหน่วยการเรียนรู้และจัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานในทุกหน่วย ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
                              3)  วิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนตามความสามารถ

                              4)  จัดทำกำหนดการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดรายวิชาในรายวิชาที่สอนก่อนทำการสอน
                             5)  จัดทำสื่อ/จัดหาสื่อ  ICT และสื่อที่เป็นเอกสารประกอบการเรียนรู้  และรายงานการใช้สื่อ  และพัฒนาสื่อ  หลังการใช้  
                             6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
                             7) ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
                             8) แก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  และรายงานผลการวิจัย อย่างน้อย   1 เรื่อง / ปีการศึกษา 

                            9) วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ความจำ (K) ด้านทักษะกระบวนการ (P) และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) โดยใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย
                            10) วิเคราะห์ข้อสอบกลางภาค/ปลายภาค ภาคเรียนที่ 1/2558 รายวิชา  ง ๒๐๒๐๑
                            11) วิเคราะห์ข้อสอบ O-NET  ม.๓ ที่ตรงกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในระดับชั้นที่รับผิดชอบเพื่อนำมาให้นักเรียนได้ทำแบบฝึกหัด
                            12) ใช้ e-mail Address ในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และการสื่อสารกับผู้เรียน ใช้อินเทอร์เนต
และ ICT เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

                            13) ส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนที่มีศักยภาพให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านอัจฉริยภาพทางเทคโนโลยี  โครงงานเทคโนโลยี  และการแสดงทางเทคโนโลยี โดยส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ ในระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ

                            13) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ง ๒๐๒๐๑   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/๒  โดยให้นักเรียนประเมินความพึงพอใจหลังจากสอนโดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
3.1.๓   รายวิชาหน้าที่พลเมือง  ส ๒๐๒๓๕   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
                              1)  ศึกษาหลักสูตรวิเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ จัดทำคำอธิบายรายวิชา   
                              2)  กำหนดหน่วยการเรียนรู้และจัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานในทุกหน่วย ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
                              3)  วิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนตามความสามารถ

                              4)  จัดทำกำหนดการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดรายวิชาในรายวิชาที่สอนก่อนทำการสอน
                             5)  จัดทำสื่อ/จัดหาสื่อ  ICT และสื่อที่เป็นเอกสารประกอบการเรียนรู้  และรายงานการใช้สื่อ  และพัฒนาสื่อ  หลังการใช้  
                             6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
                             7) ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
                             8) แก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  และรายงานผลการวิจัย อย่างน้อย   1 เรื่อง / ปีการศึกษา 

                            9) วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ความจำ (K) ด้านทักษะกระบวนการ (P) และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) โดยใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย
                            10) วิเคราะห์ข้อสอบกลางภาค/ปลายภาค ภาคเรียนที่ 1/2558 รายวิชา  ส ๒๐๒๓๕
                            11) วิเคราะห์ข้อสอบ O-NET  ม.๓ ที่ตรงกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในระดับชั้นที่รับผิดชอบเพื่อนำมาให้นักเรียนได้ทำแบบฝึกหัด
                            12) ใช้ e-mail Address ในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และการสื่อสารกับผู้เรียน ใช้อินเทอร์เนต
และ ICT เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

                            13) ส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนที่มีศักยภาพให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านอัจฉริยภาพทางเทคโนโลยี  โครงงานเทคโนโลยี  และการแสดงทางเทคโนโลยี โดยส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ ในระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ

                            13) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ รายวิชาหน้าที่พลเมือง  ส ๒๐๒๓๕   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  โดยให้นักเรียนประเมินความพึงพอใจหลังจากสอนโดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

3.1.4 งานกิจกรรมชุมนุมเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ ม.4

                           1)  กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้กิจกรรมชุมนุมเทคโนโลยี ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
                           2)  กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
                           3)  กำหนดสาระการเรียนรู้จากจุดประสงค์การเรียนรู้
                          4)  กำหนดหน่วยการเรียนรู้ เวลา ชิ้นงาน/ภาระงาน ตลอดจนการเก็บคะแนนใน
แต่ละหน่วย ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
                          5)  จัดทำกำหนดการสอน /แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 20 สัปดาห์ 
                          6)  จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ นำความรู้
ความสามารถไปใช้ในชีวิตประจำวันและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
                          7) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมชุมนุมเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยให้นักเรียนประเมินความพึงพอใจหลังจากสอนโดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

                          8) ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนและรายงานผู้บริหารตามลำดับ
3.2  ฝ่ายบริหารงานบุคคล
               
3.2.1  งานครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2
1)  จัดทำแผนพัฒนาผู้เรียนในคาบเรียนโฮมรูม และสวดมนต์ไหว้พระ จำนวน  36  สัปดาห์/ปีการศึกษา
                   
2)  เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100
                     3)  จัดทำแฟ้มประวัตินักเรียนในที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 100
                     4)  จัดทำทะเบียนผู้ปกครองนักเรียนในที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 100
                     5)  ดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนหรือความประพฤติ  โดยการออกเยี่ยมบ้าน ประสานกับผู้เกี่ยวข้อง  ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน  หัวหน้าระดับชั้น  ฝ่ายกิจการนักเรียน  เพื่อนสนิท  ครูแนะแนว  เพื่อให้การแก้ไขและดูแลช่วยเหลือ

                     6)  สร้างเครือข่ายผู้ปกครองและมีการประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
                     7) ร่วมกำหนดข้อบังคับของห้องเรียน และกำกับดูแลให้นักเรียนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมกำหนดบทลงโทษร่วมกันกับนักเรียน  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
                     8) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน
                     9) จัดทำบัญชีการมาเรียนของนักเรียน
                     10) จัดทำแบบ ปพ.2  แบบ ปพ.6 และ แบบ ปพ.8
                     11) จัดทำและแปลผลการประเมิน SDQ  EQ และหรือแบบประเมินอื่นๆ เพื่อรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล เช่น แบบใครหนอ  ใครเอ่ย  แบบวัดแวว  เป็นต้น 

                     12)  จัดทำโครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
                     13)  จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม  อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
                     14) ปฏิบัติงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ดังนี้
                        
14.1 คัดกรองนักเรียนที่คูณ หารเลข และแก้สมการพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ไม่คล่องแล้วนำมาซ่อมเสริมนอกเวลาเรียนเพื่อเป็นพื้นฐานที่ดีในการเรียนต่อไป  
                               14.2 จัดกิจกรรมให้นักเรียนประจำชั้นได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเป็นรายบุคคลทุกวัน หลังเลิกแถวหน้าเสาธง 15 นาที

ตอนที่ 3
ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล ภาคเรียนที่1/2558
ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล    นายฉัตรประชา  ทันนา   เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2558
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	หมายเหตุ

	1  พ.ค. 2558
	คณะครูทุกท่านลงเวลาปฏิบัติงาน ภาคเรียนที่  1/2558
	

	
	ประชุมประจำเดือน
	

	5 พ.ค. 2558
	รับนโยบายจาก ผอ.เขต 28
	

	6 พ.ค. 2558
	ประชุมปฏิบัติกำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
	

	7 พ.ค. 2558
	ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
	

	9 พ.ค. 2558
	ส่งแผนจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 1/วิเคราะห์หลักสูตร/วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล
	

	13 พ.ค. 2558
	หยุดวันวิสาขบูชา
	

	15 พ.ค. 2558
	ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 ,ม.4
	

	16 พ.ค. 2558
	เปิดเรียน  ภาคเรียนที่  1/2558
	

	
	ประชุมครูที่ปรึกษา
	

	19 พ.ค. 2558
	คณะครูรับทราบคำสั่งแม่บท
	

	
	ประกาศผลการเรียน  ภาคเรียนที่  2/2558
	

	19 –23 พ.ค. 2558
	สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
	

	10 –30 พ.ค. 2558
	ยื่นคำร้องและขอสอบแก้ตัว ครั้งที่  1
	

	26 พ.ค. 2558
	ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน
	

	
	ประชุมกลุ่มสาระฯ
	

	30 พ.ค. 2558
	ส่งแผนพัฒนาตนเองประจำปีการศึกษา  2558
	

	
	ประชุมฝ่ายฯ
	

	30-31 พ.ค. 2558
	เข้าค่ายนักเรียน ม.1, ม.4
	


วันหยุดนักขัตฤกษ์
 
           วันอังคาร 5 พฤษภาคม : วันฉัตรมงคล (วันหยุดธนาคาร และราชการ)
           วันพุธที่ 13 พฤษภาคม : วันพืชมงคล
ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล    นายฉัตรประชา  ทันนา   เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2558
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	หมายเหตุ

	2  มิ.ย. 2558
	ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน
	

	2-4  มิ.ย. 2558
	กิจกรรมอบรมการใช้ภาษาอังกฤษครู (หลังเลิกเรียน)
	

	2  มิ.ย. 2558
	ประชุมกลุ่มสาระฯ
	

	4-5  มิ.ย. 25587
	แบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบและคู่มือระบบดูแลฯ
	

	5  มิ.ย. 2558
	ประชุมประจำเดือน
	

	6  มิ.ย. 2558
	ประกาศให้ยื่นคำร้องสอบแก้ตัวครั้งที่ 2
	

	10  มิ.ย. 2558
	ประชุมผู้ปกครอง 1/2558
	

	12  มิ.ย. 2558
	วันไหว้ครู / ส่งรายงานการประชุมผู้ปกครอง
	

	19-20  มิ.ย. 2558
	ส่ง ปพ.5  ครั้งที่ 1 (เช็คเวลาเรียน ผลการเรียนรู้)
	

	15-25  มิ.ย. 2558
	จัดซื้อสื่อสิ่งพิมพ์ วัสดุ  ครุภัณฑ์ห้องสมุด
	

	24-27  มิ.ย. 2558
	สัปดาห์รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
	

	25  มิ.ย. 2558
	ประกาศผลการสอบแก้ตัวครั้งที่ 2
	

	27-30  มิ.ย. 2558
	ครูที่ปรึกษาทำการคัดกรองนักเรียน
	

	30  มิ.ย. 2558
	นิเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ
	

	30  มิ.ย. 2558
	ประชุมฝ่าย
	

	1 -30   มิ.ย. 2558
	ตรวจสุขภาพนักเรียน ม.1-6 ครั้งที่ 1
	

	1 -30   มิ.ย. 2558
	กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของชุมนุมเพื่อนหนังสือ 
	ชุมนุม,พักเที่ยง,คาบว่าง


วันหยุดนักขัตฤกษ์

     วันจันทร์ 1 มิถุนายน : วันวิสาขบูชา (วันหยุดธนาคาร และราชการ)
ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล    นายฉัตรประชา  ทันนา   เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2558
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	หมายเหตุ

	1  ก.ค. 2558
	ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน
	

	1  ก.ค. 2558
	ประชุมกลุ่มสาระฯ
	

	2 ก.ค. 2558
	กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ
	

	3-10 ก.ค. 2558
	กีฬานักเรียน สพม.28
	

	4 ก.ค. 2558
	ประชุมประจำเดือน
	

	4-8 ก.ค. 2558
	ส่งข้อสอบกลางภาค  1/2558
	

	7 ก.ค. 2558
	นิเทศกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ,ภาษาไทย
	

	8 ก.ค. 2558
	นิเทศกลุ่มสาระสังคมฯ, สุขศึกษาและพลศึกษา
	

	9 ก.ค. 2558
	นิเทศกลุ่มสาระการงานฯ, ศิลปะ
	

	
	แจ้งกำหนดการสอบกลางภาค  1/2558
	

	10 ก.ค. 2558
	นิเทศกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี
	

	
	กิจกรรมวันเข้าพรรษา
	

	11 ก.ค.  2558
	หยุดวันอาสาฬหบูชา
	

	14 ก.ค.  2558
	หยุดชดเชยวันเข้าพรรษา
	

	15 ก.ค. 2558
	นิเทศกลุ่มสาระเทคโนโลยี
	

	15-30 ก.ค. 2558
	สัปดาห์เยี่ยมบ้านนักเรียน
	

	29  ก.ค. 2558
	กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
	

	1 -31  ก.ค. 2558
	กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของชุมนุมเพื่อนหนังสือ 
	ชุมนุม,พักเที่ยง,คาบว่าง


วันหยุดนักขัตฤกษ์
           
วันพฤหัสบดี 30 กรกฎาคม : วันอาสาฬหบูชา (วันหยุดธนาคาร และราชการ)
           
วันศุกร์ 31 กรกฎาคม : วันเข้าพรรษา (วันหยุดราชการ)
ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล    นายฉัตรประชา  ทันนา   เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2558
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	หมายเหตุ

	1  ส.ค. 2558
	ประชุมกลุ่มสาระฯ
	

	4  ส.ค. 2558
	ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน
	

	5  ส.ค. 2558
	ประชุมประจำเดือน
	

	4-8  ส.ค. 2558
	ส่งเรื่องย้ายครั้งที่ 2/2558
	

	7  ส.ค. 2558
	ส่งนักเรียนร่วมกิจกรรมวันรพี
	

	7-8 ส.ค. 2558
	ส่ง ปพ.5  ครั้งที่ 2 ( คะแนนสอบกลางภาค )
	

	8  ส.ค. 2558
	กิจกรรมวันอาเซียน
	

	11  ส.ค. 2558
	กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
	

	12  ส.ค. 2558
	วันแม่แห่งชาติ
	

	15  ส.ค. 2558
	นิเทศฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน
	

	18  ส.ค. 2558
	วันเทคโนโลยี
	

	18-29  ส.ค. 2558
	สอนซ่อมเสริมเตรียมความพร้อมสอบ O-NET ม.3,ม.6 ครั้งที่ 1
	

	25  ส.ค. 2558
	ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน
	

	29  ส.ค. 2558
	ตรวจสอบสัญญากู้ยืม/ยืนยันใบลงทะเบียนกู้ยืม
	

	29  ส.ค. 2558
	นิเทศฝ่ายบริหารบริหารงานบุคคล
	

	29  ส.ค. 2558
	ประชุมฝ่าย
	

	1 -30  ส.ค. 2558
	กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของชุมนุมเพื่อนหนังสือ 
	ชุมนุม,พักเที่ยง,คาบว่าง


วันหยุดนักขัตฤกษ์
      

วันพุธ 12 สิงหาคม : วันแม่ (วันหยุดธนาคาร และราชการ)

ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล    นายฉัตรประชา  ทันนา   เดือนกันยายน  พ.ศ. 2558
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	หมายเหตุ

	1  ก.ย. 2558
	ประชุมกลุ่มสาระฯ
	

	1  ก.ย. 2558
	ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน
	

	2  ก.ย. 2558
	รับสมัครเลือกตั้งสภานักเรียน
	

	3-5 ก.ย. 2558
	ผู้สมัครสภานักเรียนหาเสียงเลือกตั้ง
	

	5  ก.ย. 2558
	ประชุมประจำเดือน
	

	9  ก.ย. 2558
	กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียนปีการศึกษา 2558
	

	10-12  ก.ย. 2558
	งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน
	

	8-12  ก.ย. 2558
	สอบ Pre O-NET  ม.3, ม.6 ครั้งที่  1
	

	15  ก.ย. 2558
	นิเทศกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ, ภาษาไทย
	

	16  ก.ย. 2558
	นิเทศกลุ่มสาระสังคมฯ, สุขศึกษาและพลศึกษา
	

	17-21  ก.ย. 2558
	อบรมวินัยจราจรนักเรียน
	

	17  ก.ย. 2558
	นิเทศกลุ่มสาระการงาน, ศิลปะ
	

	18  ก.ย. 2558
	นิเทศกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี
	

	19  ก.ย. 2558
	นิเทศกลุ่มสาระเทคโนโลยี
	

	15-17 ก.ย. 2558
	ส่งข้อสอบปลายภาค  1/2558
	

	18-19  ก.ย. 2558
	แจ้งกำหนดการสอบปลายภาค ม.1-6   1/2558
	

	18-19  ก.ย. 2558
	กรอกคะแนนสอบ Pre O-NET  ม.3, ม.6 ครั้งที่  1
	

	22  ก.ย. 2558
	เครื่องแต่งกายนักเรียน
	

	29  ก.ย. 2558
	สอบปลายภาค  ภาคเรียนที่ 1/2558
	

	1 - 30  ก.ย. 2558
	กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของชุมนุมเพื่อนหนังสือ
	ชุมนุม,พักเที่ยง,คาบว่าง


วันหยุดนักขัตฤกษ์

-ไม่มี-
ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล    นายฉัตรประชา  ทันนา   เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2558
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	หมายเหตุ

	1  ต.ค. 2558
	ประชุมกลุ่มสาระฯ
	

	1  ต.ค. 2558
	ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนประจำเดือน
	

	3  ต.ค. 2558
	ประชุมประจำเดือน
	

	8  ต.ค. 2558
	วันออกพรรษา
	

	10-11  ต.ค. 2558
	กรอกผลการเรียนในโปแกรม Book Mark
	

	14-15  ต.ค. 2558
	ส่ง  ป.พ.5 หน.กลุ่มสาระฯตรวจเช็คความเรียบร้อย ก่อนส่ง วัดผลฯ
	

	6-17  ต.ค. 2558
	ปิดกลางปีการศึกษา  1/2558
	

	20  ต.ค. 2558
	เปิดภาคเรียนที่ 2/2558
	

	23  ต.ค. 2558
	หยุดวันปิยมหาราช
	

	27  ต.ค. 2558
	ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน
	

	27-29  ต.ค. 2558
	อบรมการใช้ภาษาอังกฤษครู (หลังเลิกเรียน)
	

	31  ต.ค. 2558
	ประชุมฝ่าย
	


วันหยุดนักขัตฤกษ์
      

วันศุกร์ 23 ตุลาคม : วันปิยมหาราช (วันหยุดธนาคาร และราชการ)
ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล    นายฉัตรประชา  ทันนา   เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	หมายเหตุ

	2  พ.ย. 2558
	ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน
	

	3  พ.ย. 2558
	ประชุมกลุ่มสาระฯ
	

	5  พ.ย. 2558
	ประกาศผลการเรียน
	

	5  พ.ย. 2558
	ประชุมประจำเดือน
	

	7-21  พ.ย. 2558
	ยื่นคำร้องและดำเนินการขอสอบแก้ตัว ครั้งที่  1
	

	10-28  พ.ย. 2558
	สอนซ่อมเสริมเตรียมความพร้อมสอบO-NET ม.3,ม.6 ครั้งที่ 2
	

	10  พ.ย. 2558
	ประชุมผู้ปกครองนักเรียนครั้งที่ 2/2558
	

	10-11  พ.ย. 2558
	กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ
	

	13  พ.ย. 2558
	ครูส่งรายงานการประชุมผู้ปกครองฯครั้งที่ 2/2558
	

	24  พ.ย. 2558
	ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน
	

	24-26  พ.ย. 2558
	ค่ายวิชาการ
	

	23-29  พ.ย. 2558
	สัปดาห์ส่งเสริมสุขภาพครั้งที่ 2
	

	27-28 พ.ย. 2558
	ส่ง ปพ.5  ครั้งที่ 1        2/2558
	

	24  พ.ย. 2558
	สรุปผลการสอบแก้ตัว  ประกาศผลการสอบแก้ตัวครั้งที่ 1
	

	24-28  พ.ย. 2558
	ครูส่งแบบคำขอพระราชทานเครื่องราชฯ
	

	28 พ.ย. 2558
	ประชุมฝ่าย
	

	1-30  พ.ย. 2558
	ตรวจสุขภาพนักเรียน ครั้งที่ 2
	

	1 - 30  พ.ย. 2558
	กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของชุมนุมเพื่อนหนังสือ
	ชุมนุม,พักเที่ยง,คาบว่าง


วันหยุดนักขัตฤกษ์

-ไม่มี-
ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล    นายฉัตรประชา  ทันนา   เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	หมายเหตุ

	1  ธ.ค. 2558
	ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน
	

	1  ธ.ค. 2558
	ประชุมกลุ่มสาระฯ
	

	4  ธ.ค. 2558
	ประชุมประจำเดือน
	

	5  ธ.ค. 2558
	วันพ่อแห่งชาติ  
	

	1-19  ธ.ค. 2558
	ยื่นคำร้องและดำเนินการขอสอบแก้ตัว ครั้งที่  2
	

	8-12  ธ.ค. 2558
	สอบ Pre O-NET  ม.3, ม.6  ครั้งที่  2
	

	10 ธ.ค. 2558
	หยุดวันรัฐธรรมนูญ
	

	17-19 ธ.ค. 2558
	ส่งข้อสอบกลางภาค   ภาคเรียนที่   2/2558
	

	17-19 ธ.ค. 2558
	กรอกคะแนนสอบ Pre O-NET  ม.3, ม.6  ครั้งที่  2
	

	19  ธ.ค. 2558
	แจ้งกำหนดการสอบกลางภาค ม.1-6  ภาคเรียนที่   2/2558
	

	24-26 ธ.ค. 2558
	สอบกลางภาค  2/2558  
	

	29  ธ.ค. 2558
	ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน
	

	31  ธ.ค. 2558
	หยุดวันสิ้นปี
	

	1 - 31  ธ.ค. 2558
	กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของชุมนุมเพื่อนหนังสือ
	ชุมนุม,พักเที่ยง,คาบว่าง


วันหยุดนักขัตฤกษ์
  

วันจันทร์ 7 ธันวาคม : วันหยุดชดเชยวันพ่อ (วันหยุดธนาคาร และราชการ)
           
วันพฤหัสบดี 10 ธันวาคม : วันรัฐธรรมนูญ (วันหยุดธนาคาร และราชการ)
           
วันพฤหัสบดี 31 ธันวาคม : วันสิ้นปี (วันหยุดธนาคาร และราชการ)
ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล    นายฉัตรประชา  ทันนา   เดือนมกราคม พ.ศ. 255๙
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	หมายเหตุ

	1  ม.ค. 2558
	หยุดวันขึ้นปีใหม่
	

	2  ม.ค. 2558
	สรุปผลการสอบแก้ตัว  ประกาศผลการสอบแก้ตัวครั้งที่  2
	

	5 ม.ค. 2558
	ประชุมประจำเดือน
	

	5 ม.ค. 2558
	ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน
	

	5 ม.ค. 2558
	ประชุมกลุ่มสาระฯ
	

	7 ม.ค. 2558
	ตรวจเครื่องแต่งกาย
	

	12-23  ม.ค. 2558
	สอนซ่อมเสริมเตรียมความพร้อมสอบ O-NET ม.3,ม.6 ครั้งที่  3
	

	15-16  ม.ค. 2558
	ส่ง ปพ.5  ครั้งที่ 2      2/2558
	

	16 ม.ค. 2558
	ร่วมกิจกรรมวันครู
	

	26-28 ม.ค. 2558
	สอบ Pre O-NET  ม.3, ม.6  ครั้งที่  3
	

	29-30  ม.ค. 2558
	กรอกคะแนนสอบ Pre O-NET  ม.3, ม.6  ครั้งที่  3
	

	30  ม.ค. 2558
	ประชุมฝ่าย
	

	1 - 31  ม.ค. 2558
	กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของชุมนุมเพื่อนหนังสือ
	ชุมนุม,พักเที่ยง,คาบว่าง


วันหยุดนักขัตฤกษ์

1  มกราคม 2558     หยุดวันขึ้นปีใหม่

16  มกราคม 2558   วันครู
ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล    นายฉัตรประชา  ทันนา   เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 255๙
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	หมายเหตุ

	2  ก.พ. 2558
	ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน
	

	2   ก.พ. 2558
	ประชุมกลุ่มสาระฯ
	

	5   ก.พ. 2558
	ประชุมประจำเดือน
	

	10-12   ก.พ. 2558
	ส่งข้อสอบปลายภาค  2/2558
	

	11-13  ก.พ. 2558
	แนะแนวศึกษาต่อ
	

	26 ก.พ. 2558
	แนะแนวอาชีพ ม.3,ม.6
	

	27-28   ก.พ. 2558
	ม.1-ม.3 เข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี
	

	27   ก.พ. 2558
	ประชุมฝ่าย
	

	23-27   ก.พ. 2558
	สัปดาห์บริจาคโลหิต
	

	1 - 29  ม.ค. 2558
	กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของชุมนุมเพื่อนหนังสือ
	ชุมนุม,พักเที่ยง,คาบว่าง


วันหยุดนักขัตฤกษ์
วันจันทร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ : วันมาฆบูชา (วันหยุดธนาคาร และราชการ)
ปฏิทินปฏิบัติงานส่วนบุคคล    นายฉัตรประชา  ทันนา   เดือนมีนาคม   พ.ศ. 255๙
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	หมายเหตุ

	2  มี.ค. 2558
	ประชุมกลุ่มสาระฯ
	

	4-6  มี.ค. 2558
	สอบปลายภาค  ภาคเรียนที่ 2/2558
	

	5  มี.ค. 2558
	ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน
	

	10-12  มี.ค. 2558
	ครูที่ปรึกษาสรุปผลการดำเนินงานตามคู่มือระบบดูแลส่งครั้งที่ 2
	

	18-19  มี.ค. 2558
	กรอกผลการเรียนในโปรแกรม Book Mark
	

	14  มี.ค. 2558
	กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 , ม.6
	

	20 มี.ค. 2558
	ส่ง  ป.พ. 5 หน.กลุ่มสาระฯตรวจเช็คความเรียบร้อย ก่อนส่ง วัดผลฯ
	

	26-27 มี.ค. 2558
	เสนออนุมัติผลการเรียน 
	

	31 มี.ค. 2558
	ประกาศผลการเรียน, หลอมรวม  ส่ง  สพม.เขต 28  
	

	
	งานบุคลากรแจ้งสรุปวันลาครึ่งปีแรก
	ชุมนุม,พักเที่ยง,คาบว่าง


วันหยุดนักขัตฤกษ์
-ไม่มี-



        การยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษา โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม
ระหว่าง
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมกับผู้อำนวยการโรงเรียน
และ
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม
วันที่ 10 พฤษภาคม  พ.ศ. 255๘
ณ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ

   บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)
การยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษา 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม
ระหว่าง
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมกับผู้อำนวยการโรงเรียนและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

วันที่  ๑๐  พฤษภาคม  พ.ศ. 255๘
ณ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ
[image: image2.png]



บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่าง
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมกับผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม
.................................................

       บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น ณ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม     พ.ศ. 2558  ระหว่าง  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมกับผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ที่มีเจตจำนงร่วมกันในการยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ประจำภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2558  ตามแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (ID Plan) โดยมีรายละเอียดข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้
ข้อ 1  จะดำเนินการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้บรรลุผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (ID Plan)
ข้อ 2  เมื่อเกิดปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานจะรีบเสนอรายงานฝ่ายบริหารเพื่อหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป  
ข้อ 3  เมื่อสิ้นปีการศึกษาจะมีการประเมิน สรุป และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (ID Plan)  และรายงานโครงการที่รับผิดชอบ  
ข้อ 4  การปรับปรุงแก้ไขและเงื่อนไขข้อตกลงความร่วมมือ


บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้อาจมีการปรับปรุงแก้ไขได้หากมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม หรือโดยความเห็นชอบร่วมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
กันทรลักษ์วิทยาคม กับผู้อำนวยการโรงเรียนและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
กันทรลักษ์วิทยาคม ทั้งนี้การปรับปรุงแก้ไขให้ทำข้อตกลงตามแบบเช่นเดียวกับข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้
ข้อ 5  การลงนามความร่วมมือ


บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็น  3  ฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกันแต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดีแล้ว  รวมทั้งเพื่อแสดงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่ายจึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ
     ลงชื่อ......................................คู่สัญญา
                        ลงชื่อ...............................................คู่สัญญา
             (นายเทวิน  ชินบุตร)    

                                  (นายฉัตรประชา  ทันนา)
   ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
   
   ตำแหน่งครู โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม
      ลงชื่อ....................................พยาน

  
ลงชื่อ....................................พยาน
            (นายสุนทร  พื้นสวรรค์)


                (นางณัฐจิตาภรณ์  ศรีลา)
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม   
             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล
ลงชื่อ....................................คู่สัญญา
                                                 (นายประสิทธิ์  สมัครการ)
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม






ตอนที่4


บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)











