
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 

ท่ี 121/2565 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity& Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

........................................................................ 

 ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ได้กำหนดการในการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ( Integrity& Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อเป็นการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอัน

จะนำไปสู่การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ระหว่างวันท่ี 25 สิงหาคม -

15 กันยายน 2565 และเพื่อให้การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment (OIT)) ของโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานผ่าน

ระบบ ITAS ให้สาธารณะได้ร ับ ทราบใน 5 ประเด็น คือ ข้อมูลพื ้นฐาน การบริหารงานการบริหารเงิน

งบประมาณ การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 (1) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 ประกอบมาตรา 27 (4) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พุทธศักราช 2551 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 

1.1 นายไชยวัฒน์  พุทธาน ุ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ประธานกรรมการ 

1.2 นายสุเทพ  แข็งกล้า  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ รองประธานกรรมการ 

1.3 นางสิริยากร  พุทธานุ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

1.4 นางสาวสุรภี  เสนคราม  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ  กรรมการ 

1.5 นายเอกวัฒน์ สุขหมั่น  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 

1.6 นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 

1.7 นายเสริมสิทธิ์  สนุกแสน ครู คศ.1     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ        

แก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ 
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2. คณะกรรมการดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment (OIT)) 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  แผนดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   
ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้างหน่วยงาน • แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของสถานศึกษา 

• ประกอบด้วย ตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน เช่น งาน ๔ ฝ่าย หรือภาระ
งาน และองค์กรคณะบุคคล เป็นต้น 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษา 

• แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ-
นามสกุล ตำแหน่ง  รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ 
และท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 

O3 อำนาจหน้าท่ี • แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
 
 
 
 

 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ี
มีระยะมากกว่า 1 ปี 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นแผนฯ ท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O5 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
• ท่ีอยู่หน่วยงาน 
• หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
• หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
• ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) ท่ี
สามารถติดต่อได้ 
• แผนท่ีต้ังหน่วยงาน 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง • แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ท่ีเป็น
ปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560  
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม  

- พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 
และแก้ไขเพิ่มเติม  

- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 

- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 

ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   
การประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การดำเนินงาน ตามอำนาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของหน่วยงาน  

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

O8 Q&A • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสาร ให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
ส่ือสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความ  ถาม-ตอบ, 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 

O9 Social Network • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหนว่ยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 
O10 แผนดำเนินงานประจำปี • แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ี

มีระยะ 1 ปีงบประมาณ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ และระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวสุรภี เสนคราม 

O11 รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน 
ประจำปีรอบ 6 เดือน 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o10 

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน  

นายพนม  เนาวบุตร 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O12 รายงานผลการดำเนิน    
งานประจำปี 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำป ี

• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางสาวสุชาดา โคมทอง 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การปฏิบัติงาน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

บุคลากร ในหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน     
อย่างน้อยประกอบด้วย  คู่มือการปฏิบัติ
ภารกิจงาน 4 ด้าน สำหรับบุคลากรใน
หน่วยงาน และกำหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร 

 
 

 

น.ส.วิภาดา บุญปลอด 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การให้บริการ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
• แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนว

ทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ   
อย่างน้อยประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ข้ันตอน 

• การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ และ
ผู้รับผิดชอบการให้บริการ 

• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้   

บริการ 
• แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ

หน่วยงาน  

• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 

• 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

น.ส.ศรีสอางค์ จันคนา 

O16 รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของหน่วยงานเป็นรายงานผลของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

น.ส.รุ้งลาวัลย์ มะณีล้ำ 

O17 E–Service • แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือ
ธุรกรรมภาครัฐ สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้
ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน  

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

นายเอกวัฒน์  สุขหมั่น 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O18 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี 
• แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปีงบประมาณ 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับ

น.ส.สุรภี เสนคราม 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดสรรและงบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย  

• เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O19 รายงานการกำกับ 
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ในข้อ 
O18 

• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ  

• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

น.ส.สุชาดา โคมทอง 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  

• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 
 
 

นายพนม  เนาวบุตร 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 
แสนบาท     หรือการจัดจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

• แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผล    การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

• แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบ สขร.1) 

• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงนิท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา
และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง  

• จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในเดือนนั้น 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O24 รายงานผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือการจัดหา    
พัสดุประจำปี 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
• เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรท่ี
กำหนดในนามของหน่วยงาน    

นางสิริยากร พุทธานุ 

O26 การดำเนินการตาม.
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงการดำเนินการท่ีมีความสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ O25   

• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

น.ส.สรัญพร พันนาม 

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร   
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับในหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
• การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
• การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
• การพัฒนาบุคลากร  
• การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
• การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กร
กลางบริหารงานบุคคลหน่วยงานสามารถนำ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

นางนิตยา  โจมสติ 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O28 รายงานผลการบริหาร   

และพัฒนาทรัพยากร  
บุคคลประจำปี 

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

• มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วยผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ผลการวิเคราะห์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

น.ส.สรัญพร พันนาม 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่าง
น้อยประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการท่ี
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการ 

น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน มี

นายพงศกร  ดีมาก 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ  เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วยจำนวนเรื่องร้องเรียน
ท้ังหมด จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
และจำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หมายเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O32 ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 
• แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์  

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิด    
การมีส่วนร่วม 

• แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน 
ร่วมดำเนินการร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
หรือร่วมติดตามประเมินผล  เป็นต้น 

• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
O34 เจตจำนงสุจริต 

ของผู้บริหาร และ 
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
• แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหาร หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
(ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของ
หน่วยงาน) 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
• แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No 
Gift Policy) (ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันของหน่วยงาน) 
• จัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
• จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เช่น การจัดอบรมให้ความรู้ การจัดทำ
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ การสร้างการรับรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  
• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

นางสิริยากร พุทธานุ 



13 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O35 การมีส่วนร่วมของ

ผู้บริหาร 
• แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
มีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
• เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็น
ถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางนิตยา  โจมสติ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O36 การประเมินความเส่ียง 

การทุจริตประจำปี 
• แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการ
ดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
 • มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น 
เหตุการณ์ความเส่ียง และระดับของความเส่ียง
มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง เป็นต้น  
 • เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

น.ส.ธัญญรัตน์ กาญกันหา 

O37 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 

• แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
จัดการความเส่ียง ในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน  
 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงตามข้อ O36  
 • เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายพงศกร  ดีมาก 

O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

นายนราธิป  ศรีแก้ว 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
บุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจนไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม 
• เป็นการดำเนินการท่ีหน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการ
เอง 
• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
แผนปอ้งกันการทุจริต 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
• แสดงแผนปฏิบัติการหรือโครงการโรงเรียนสุจริต
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ/โครงการฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
และช่วงเวลาดำเนินการ 
• เป็นแผนฯ/โครงการฯ ท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

น.ส.ปิยวรรณ ขลบิทองรอด 

O40 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือโครงการ
โรงเรียนสุจริต ตามข้อ O39 
• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินการ 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตร
มาสหรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

น.ส.ปิยวรรณ ขลบิทองรอด 

 
มีหน้าที่  รวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์
โรงเรียน โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2565  
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ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้บังเกิดผลดีและ

ประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและราชการสืบไป   

ส่ัง ณ วันท่ี  29  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 (นายไชยวัฒน์ พุทธานุ)  
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 

 

 


