
        
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนโนนเทพ 
ที่  239 / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  

********************************************************* 
 

 ด้วย ก.ค.ศ.มีมติกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ (ว๙/๒๕๖๔) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไปซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการฯ
ดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา 
เป็นประจำทุกปีงบประมาณใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื ่อการดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง โรงเรียนโนนเทพจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ประกอบไปดว้ยบุคคล ดังนี้ 
 คณะที่ 1 (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ และศิลปะ) 

1. นายสมัย  ศรีทอง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นางวชิราภรณ์  มั่นคง  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
3. นายปรีชา  สีตะแกะ  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 

คณะที่ 2 (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา) 
1. นายสมัย  ศรีทอง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นางวชิราภรณ์  มั่นคง  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
3. นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
 

 ให้ผู ้ที ่ได้ร ับการแต่งตั ้งดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  ให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบDPA และนำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่
ละรอบการประเมินของข้าราชการครูแต่ละรายเข้าสู่ระบบดังกล่าวเป็นประจำทุกรอบการประเมิน 
 

     

  สั่ง ณ  วันที่  10 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
                     (นายสมัย  ศรทีอง) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ  


