
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนโนนเทพ 
ที่ 111 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและจุดเน้นของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568-2569 

    ………………………………………… 
 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568-2569 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ และสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล แก่สถานศึกษา จึงแต่งตั้งให้ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียน  
โนนเทพ ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ตามขอบข่ายงานนโยบายและจุดเน้น เป็นไปในทิศทางตามบริบทของพื้นที่ 
ปริมาณงานและคุณภาพงานตามตำแหน่งหรืองานตามระเบียบ กฎหมาย ที่ได้กำหนดไว้แล้วดังนี้ 
1.  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ประกอบด้วย 
             1.1  นายสมัย  ศรีทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียน                      ประธานกรรมการ 
             1.2  นางสาวดุษฎีภรณ์ พิมพ์น้อย         รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธาน 
    1.3  นายมีฉัตร  ศรีเที่ยง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป       กรรมการ 
             1.4  นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ          หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ      กรรมการ  
             1.5  นายปรีชา  สตีะแกะ  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ              กรรมการ 
             1.6  นางสาวกมนทรรศน์  รัตนตรัยวงศ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
         มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

   1. เป็นที่ปรึกษาผู้บริหารในการกำหนดนโยบายและทิศทางการบริหารโรงเรียน  
     2. ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนซึ่งอยู่ในสังกัดของกรรมการแต่ละ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

   3. ตรวจ และติดตามการประเมินผลของโรงเรียน ให้เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   4. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียนและหน่วยงานทางราชการอ่ืนๆ 
 

2. คณะกรรมการดำเนินงานนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  1. นายมีฉัตร  ศรีเที่ยง   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้า 
  2. นายไพโรจน์  วิศาลศาสตร์บำรุง   พนักงานราชการ       ผู้ช่วย 
  3. นางสาวนิตยา  อาจยิ่ง   พนักงานราชการ       ผู้ช่วย 
  4. นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ์  คร ู    เลขานุการ 



 บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
  1. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  

2. ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศกึษาของ ในหลวงรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ 
 

 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ประกอบด้วย 
  1. นายพีระ  พลรักษ์   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้า 
  2. นายลิขิต  สิงจานุสงค์     ครูชำนาญการ        ผู้ช่วย 
  3. นายชาคริต  นาดี     ครูอัตราจ้าง        ผู้ช่วย 
  4. นางสาวนิตยา  อาจยิ่ง   พนักงานราชการ   เลขานุการ 
 

บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย 
2. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่หอ้งเรียนวิถีใหมด้่วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมยั 
 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยีทีทั่นสมัย ประกอบด้วย 
  1. นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ  ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้า 
  2. นางสาวสุพาภรณ์  ศาลา    ครูชำนาญการ        ผู้ช่วย 
  3. นางสาววรรณภา  ฉิมงาม    ครู          ผู้ช่วย 
  4. นางจุไรรัตน์  โสปัญหริ   ครูชำนาญการ   เลขานุการ 
  

บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
1. ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม

ศึกษาตอนต้น (ประถมศกึษาปีที ่1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการ และความสามารถตามช่วงวัย  
2. ส่งเสรมใหม่การต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิด

วิเคราะห์อย่างมเีหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
4. พัฒนาศักยภาพและคุณลกษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข  
5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึกในการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟ ูทรพัยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม  
6. ส่งเสริม พฒันา ต่อยอดแนวปฏิบัติทีดี่ในการจัดการศึกษาของพ้ืนที ่นวัตกรรมการศกึษา 

 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาควานรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ทีสู่งข้ึน ประกอบด้วย 
  1. นายปรีชา  สีตะแกะ   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้า 
  2. นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง    ครูชำนาญการพิเศษ       ผู้ช่วย 



  3. นางจุไรรัตน์  โสปัญหริ   ครูชำนาญการ        ผู้ช่วย 
  4. นางสาววรรณภา  ฉิมงาม    คร ู    เลขานุการ 
 

บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมการอา่นเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมนิ PISA 

 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  ประกอบด้วย 
  1. นายปรีชา  สีตะแกะ   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้า 
  2. นางสุพรรณี  ชัยสาร     ครูชำนาญการ        ผู้ช่วย 
  3. นางจุไรรัตน์  โสปัญหริ   ครูชำนาญการ        ผู้ช่วย 
  4. นายวิชิต  สุดโคตร   ครูชำนาญการ   เลขานุการ 
 

บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความ

ดีด้วยหัวใจ  
2. สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอืน่ ๆ  
3. ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนมุ ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกดิวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมอืงทีดี่ และแสดงออก อยางสร้างสรรค ์
 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรบัเด็กทีมี่ความต้องการจำเป็นพิเศษ ประกอบด้วย 
  1. นางสุพรรณี  ชัยสาร   ครูชำนาญการ   หัวหน้า 
  2. นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
  3. นายปรีชา  สีตะแกะ   ครูชำนาญการพิเศษ       ผู้ช่วย 
  4. นางจุไรรัตน์  โสปัญหริ   ครูชำนาญการ   เลขานุการ 
 

บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
  1. พัฒนาศักยภาพเดก็ท่ีมีความตอ้งการจำเป็นพเิศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีทีทั่นสมยั  

2. พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับ ครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ  

3. ปรับปรุง พฒันาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็ก ทีมี่ความตอ้งการจำเป็นพเิศษ  
4. สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศกึษา สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกษา และท่ีมีสหวิชาชีพ  
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกบัเครือขา่ยในทกุภาคส่วน 

 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรบัผูมี้ความสามารถพิเศษ  ประกอบด้วย 
  1. นายปรีชา  สีตะแกะ   ครูชำนาญการพิเศษ       หัวหน้า 
  2. นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
  3. นายลิขิต  สิงจานุสงค์   ครูชำนาญการ        ผู้ช่วย 



  4. นายวิชิต  สุดโคตร   ครูชำนาญการ   ผู้ช่วย 
  5. นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ์  คร ู    ผู้ช่วย 
  6. นายปรัชญา  รจนัย   ครูผู้ช่วย    ผู้ช่วย 
  7. นางสาวนิตยา  อาจยิ่ง   พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
  8. นางสุพรรณี  ชัยสาร   ครูชำนาญการ   เลขานุการ 
 

บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
2. พัฒนาผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน

ทัศนศลิป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกฬีา และดา้นอืน่ ๆ ด้วยวิธีการทีห่ลากหลายตามความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน  

3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
  1. นายลิขิต  สิงจานุสงค์   ครูชำนาญการ   หัวหน้า 
  2. นายมีฉัตร  ศรีเที่ยง   ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
  3. นายปรัชญา  รจนัย   ครผูู้ช่วย         ผู้ช่วย 
  4. นายวิชิต  สุดโคตร   ครูชำนาญการ   เลขานุการ 
 

บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
1. ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพืน้ที่ ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา  
3. สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดแูลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เขาสู่วงจรยาเสพติด  
4. ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา  
5. สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา     

                     6. รบัเรื่องร้องเรียน ร้องทกุข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบคุลากร ทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
  1. นางสุพรรณี  ชัยสาร   ครูชำนาญการ   หัวหน้า 
  2. นายวิชิต  สุดโคตร   ครูชำนาญการ    ผู้ช่วย 
  3. นางจุไรรัตน์  โสปัญหริ   ครูชำนาญการ        ผู้ช่วย 
  4. นางสาวนิตยา  อาจยิ่ง   พนักงานราชการ   เลขานุการ 
 

 



บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  

2. ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็ก
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกบับุคคลและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและ เด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้
 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. นางสาวกมนทรรศน์  รัตนตรัยวงศ์ ครูชำนาญการ   หัวหน้า 
  2. นางสาวสุพาภรณ์  ศาลา  ครูชำนาญการ    ผู้ช่วย 
  3. นางจุไรรัตน์  โสปัญหริ   ครูชำนาญการ        ผู้ช่วย 
  4. นางสาววรรณภา  ฉิมงาม  คร ู    เลขานุการ 

 

บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
  1. พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศกึษา และบคุลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ ์ 

2. พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกต์ามมาตรฐานตำแหน่ง  
3. พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี ดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็น

คร ูและทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และ สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ

การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีทีทั่นสมยั 
 
 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
  1. นางสาวกมนทรรศน์  รัตนตรัยวงศ์ ครูชำนาญการ   หัวหน้า 
  2. นางสาวอุมารินทร์  อินทะนัย  เจ้าหน้าที่ธุรการ    ผู้ช่วย 
  3. นางสาววรรณภา  ฉิมงาม  คร ู    เลขานุการ 

 

บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
  1. แก้ไขปญัหาหนี้สินครูและบคุลากรทางการศึกษา  

2. เพ่ิมประสทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ การจัดการสำหรับ
ครแูละบคุลากรทางการศึกษา  

3. สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก การบริหาร
กิจการบ้านเมอืงทีดี่ ยึดถอืตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  

4. แก้ไขปญัหาการขาดแคลนครูและบคุลากรทางการศึกษา  



5. ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
6. ลดภาระการประเมินของสถานศกึษา และปรับลดภาระงานที่ไมจ่ำเป็น หรอืซำ้ซ้อน  
7. จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เพียงพอและ

เหมาะสม  
8. บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
9. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
10. พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ ์สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยที่ทันสมยั 
 
 12. ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง  ประกอบด้วย 
  1. นายปรีชา  สีตะแกะ   ครูชำนาญการพิเศษ       หัวหน้า 
  2. นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
  3. นางจุไรรัตน์  โสปัญหริ   ครูชำนาญการ        ผู้ช่วย 
  4. นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ์  คร ู    ผู้ช่วย 
  5. นายปรัชญา  รจนัย   ครูผู้ช่วย    ผู้ช่วย 
  6. นายไพโรจน์  วิศาลศาสตร์บำรุง  พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
  7. นางสาวนิตยา  อาจยิ่ง   พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
  8. นางสุพรรณี  ชัยสาร   ครูชำนาญการ   เลขานุการ 
 

บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
1. เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม การเรยีนรู้ที่ 

“ยดึผู้เรียนเป็นศนูยก์ลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
2. ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัตผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
3. ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
4. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแล สุขภาพกาย และ

สุขภาพจติของผู้เรียน  
5. พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสม หนว่ยกติ และผล

การเรยีนของผู้เรียน (Credit Bank)  
6. เสริมสร้างทกัษะอาชีพทจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมรีายได้ ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn)  
7. จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวนัให้กับนักเรยีนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
8. ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดี ของผู้เรียน ครู

และบคุลากรทางศกึษา 
 
 
 
 



 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้  ประกอบด้วย 
  1. นายมีฉัตร  ศรีเที่ยง   ครูชำนาญการพิเศษ       หัวหน้า 
  2. นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
  3. นายปรีชา  สีตะแกะ   ครูชำนาญการ        ผู้ช่วย 
  4. นางสาวสุพาภรณ์  ศาลา  ครูชำนาญการ   ผู้ช่วย 
  5. นางสาวกมนทรรศน์  รัตนตรัยวงศ์ ครูชำนาญการ   ผู้ช่วย 
  6. นางจุไรรัตน์  โสปัญหริ   ครูชำนาญการ   ผู้ช่วย 
  7. นางสาวววรณภา  ฉิมงาม  คร ู    ผู้ช่วย 
  8. นางสาวนิตยา  อาจยิ่ง   พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
  9. นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง  ครูชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
  10. นางสาวอุมารินทร์  อินทะนัย  เจ้าหน้าที่ธุรการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
  1. พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ     
   2. จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ
สถานศกึษาในสังกัด  

3. ยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลัก

จรยิธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มคีวามเป็นมอือาชีพ  
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณใหม่ความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง

ประโยชน์ทีไ่ดร้บั ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
6. พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และ สอดคล้องกับ

บริบทในปจัจบุัน 
 
 
 

ให้ข้าราชการครูที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือก่อให้เกิด
ผลดีต่อทางโรงเรียนและราชการสืบไป 

 
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
     
                สั่ง  ณ  วันที่  8  เดือน พฤษภาคม    พ.ศ. 2568  
 

     
     
           (นายสมัย  ศรีทอง) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ 


