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รายงานผลการด าเนินงาน  
ตามนโยบายด้านนักเรียนเป็นคนดีและมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
อ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร ์

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร   อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
ท่ี ศธ ๐๔๓๔๗.๔๓/.........    วันท่ี ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรื่อง  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายด้านนักเรียนเป็นคนดีและมีความสุข 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 

ข้าพเจ้า นางสาวสร้อยทิพย์  ค ามาโฮม  ต าแหน่งครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รายงานกิจกรรมงาน
นโยบายด้านนักเรียนเป็นคนดีและมีความสุข เพื่อด าเนินการบริหารกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
นโยบาย โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

บัดนี้ กิจกรรมงานนโยบายด้านนักเรียนเป็นคนดีและมีความสุข ท่ีข้าพเจ้าได้รับมอบหมายได้
ด าเนินการเสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายด้านนักเรียนเป็นคนดีและ
มีความสุข ตามแบบรายงานการด าเนินงานกิจกรรม เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
                    ลงช่ือ 

     (นางสาวสร้อยทิพย์  ค ามาโฮม) 
                 ผู้รายงาน 
 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ         ความคิดเห็นของหัวหน้างานแผน 
……………………………………………………………………. ............................................................................. 
……………………………………………………………………. ............................................................................. 
   
ลงช่ือ      ลงช่ือ 
              (นางเสาวรัตน์  วงค์พล)             (นางปภัชญา ศรีโสภา) 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 
  

…………………………………….......................................................................................................... 
      
 
      ลงช่ือ……………………………………. 
                       (นายสมัย  ศรีทอง) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร    
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ค าน า 
 

 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายด้านนักเรียนเป็นคนดีและมีความสุข ท่ีได้รับมอบหมาย
ให้เป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรม จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องการกับการด าเนินงาน
ของกิจกรรม รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การด าเนินงานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม การสรุปผลความส าเร็จ และความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวาง
แผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่าง ๆ 
ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐาน
ทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน สร้างความเช่ือมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
 
 

               สร้อยทิพย์  ค ามาโฮม 
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สารบญั 
 

 หน้า 
บันทึกข้อความ รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม ก 
ค าน า ข 
สารบัญ ค 
สรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม ๑ 
ภาคผนวก ๓ 

 
 
 



๑ 
 

 
 

สรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
ตามนโยบายด้านนักเรียนเป็นคนดีและมีความสุข ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รายงาน นางสาวสร้อยทิพย์  ค ามาโฮม 
วัตถุประสงค์  
  ๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ๒. เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของนักเรียน 
  ๓. เพื่อสร้างความสุขและความภาคภูมิใจในตนเองให้แก่นักเรียน 
 
เป้าหมาย 
   ๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     - นักเรียนทุกคนในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
     - จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพอย่างน้อย ๔ กิจกรรมต่อปีการศึกษา 
   ๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      - นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
      - นักเรียนร้อยละ ๗๕ สามารถน าทักษะชีวิตและทักษะอาชีพไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
      - นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความสุขและภาคภูมิใจในตนเอง  
 
ผลการด าเนินงาน 
  การด าเนินกิจกรรมตามนโยบายด้านนักเรียนเป็นคนดีและมีความสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ประสบความส าเร็จ
เป็นอย่างดี โดยทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายครอบคลุมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาทักษะชีวิตและ
อาชีพ มีการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง การลงมือปฏิบัติ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน นักเรียนได้รับการ
พัฒนาท้ังด้านจิตใจและทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในอนาคต นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างนักเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนเอง ผลการประเมินพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร สามารถน าทักษะท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และมีความสุขและภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่ง
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ทุกประการ สะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว 
 
ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

ปัญหา แนวทางแก้ไข 
งบประมาณจ ากัด ท าให้ไม่สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ฝึก
อาชีพท่ีทันสมัยได้ 

ขอรับการสนับสนุนอุปกรณ์จากหน่วยงานภายนอก 

ขาดวิทยากรท้องถิ่นที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
  ๑. ควรจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่เน้นทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
  ๒. ส่งเสริมการท าโครงงานอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ เพื่อต่อยอดสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 
  ๓. จัดต้ังชมรมอาชีพต่างๆ ในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะอย่างต่อเนื่อง 
  ๔. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์จริง 



๒ 
 

ความคิดเห็นของผู้จัดกิจกรรม 
  การด าเนินกิจกรรมตามนโยบายด้านนักเรียนเป็นคนดีและมีความสุขในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ประสบความส าเร็จเป็น
อย่างดี แม้จะมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณและทรัพยากร แต่ด้วยความร่วมมือของคณะครู นักเรียน และชุมชน ท าให้สามารถจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพได้ นักเรียนได้รับการพัฒนาท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
ซึ่งจะเป็นพื้นฐานส าคัญในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต 
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ภาคผนวก 
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