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10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

ผลการดำเนินการผลการดำเนินการ

  โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมตามนโยบาย

     1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

วิธีดำเนินการวิธีดำเนินการ วิเคราะห์การดำเนิการในปีที่ผ่านมาหาจุดเด่น
และจุดที่ควรพัฒนา

ประชุม วางแผนจัดกิจกรรมหรือ
โครงการที่ส่งเสริมตามนโยบาย

ดำเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์

ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและ
สรุปผล รายงานผลการดำเนินงาน

ครูได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาทักษะ
ทางการสอน การศึกษาที่ต่อเนื่องในหลักสูตร

ที่เกี่ยวข้อง

ครูมีความรู้และทักษะที่พร้อมจะนำไปสู่การสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม ที่สามารถ

กระตุ้นความสนใจและการเรียนรู้ของผู้เรียน

การเพิ่มความพร้อมในการจัดการเรียนรู้
แบบหลากหลาย

ปัญหาที่พบ และ
แนวทางแก้ไข

ปัญหาที่พบ และ
แนวทางแก้ไข

1. การพัฒนาทักษะและความรู้ช่วยเพิ่มความมั่นใจให้ครูในการสอน และช่วยให้ครูสามารถ
เผชิญกับความท้าทายในการสอนได้อย่างมั่นคง
2. การพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีให้กับครูช่วยเพิ่มความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีใน
การสอน ทำให้สามารถนำเทคโนโลยีมาช่วยในการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นายสมัย  ศรีทอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร


