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ค าน า 
 

 รายงานการประ เมินตน เอง(Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบั ติหน้ าท่ี ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๔๕  รวมทั้ งมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  ขา้พเจา้ไดจ้ดัท าข้ึนเพื่อรายงานผลการจดัการเรียนการสอนและการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้พเจา้ตาม
ฝ่าย/กลุ่มงานตลอดจนกิจกรรมต่างๆท่ีไดส่้งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะและคุณภาพตามระดบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนบา้นโคกกุง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต๔  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

 รายงานน้ีโรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจดัท าการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กบัผูป้กครองนกัเรียนชุมชนในสังคมไดท้ราบผลการปฏิบติังาน
ของบุคลากรโรงเรียนบา้นโคกกุง 

 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในคร้ังน้ีขา้พเจา้จะไดน้ าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงเพื่อพฒันาการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนให้สูงข้ึนในทุกๆดา้น
ต่อไป 
 
 

ลงช่ือ 

ครู  /  ช านาญการพิเศษ 
๒๙ /มีนาคม/ ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

           หน้า 
 
๑. ข้อมูลทัว่ไป      ๔ 

     ๒. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่     ๕ 
     ๓.  การพฒันาด้วยตนเอง     ๖ 

๔.  ความต้องการ  สภาพปัญหา  เป้าหมายในการพฒันาผู้เรียน          ๗ 
๕.  ผลการปฏิบัติงาน               ๘ 
๖.  คุณลกัษณะตามมาตรฐาน             ๑๔ 
๗.  กจิกรรม/ผลงาน/ช้ินงานเด่นทีม่ีความภาคภูมิใจและประทบัใจ        ๑๖ 
๘.  ความรู้สึก หรือคุณค่าทีไ่ด้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน        ๑๘ 
๙.  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนีไ้ด้ค้นพบความรู้ใหม่          ๑๘        
๑๐. ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ           ๑๘ 
      ภาคผนวก  

 
 



 
 

 ๑.  ข้อมูลทัว่ไป 
 ช่ือ    วราพร นามสกุล    ตั้งกุลธนวฒิุชยั 
 ต าแหน่ง   ครู   วทิยฐานะ  ช านาญการพิเศษ  อาย ุ๔๑ ปี  ปฏิบติัราชการ ๑๕ ปี 

เลขท่ีต าแหน่ง ๙๔๒๕ เงินเดือน ๓๖,๔๘๐ บาท  เงินวทิยฐานะ ๑๑,๒๐๐ บาท 

วนั / เดือน / ปี เกิด ๑๕ มิถุนายน ๒๕๒๐   
วนั / เดือน / ปี บรรจุเขา้รับราชการ ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๔๖ 

ปฏิบติัการสอนช่วงชั้นท่ี ๒,๓  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปศึกษา  สังคมศึกษา  ประวติัศาสตร์ และหนา้ท่ีพลเมือง  
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๔  และ  ๕  ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๓  ปฏิบติัหนา้ท่ีพิเศษ  หวัหนา้เจา้หนา้ท่ี    
เจา้หนา้ท่ีอาหารกลางวนั  สังกดัฝ่ายแผนและงบประมาณ  และบริหารทัว่ไป  โรงเรียนบา้นโคกกุง   
อ าเภอนาโพธ์ิ  จงัหวดับุรีรัมย ์ เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  ๔ 

วฒิุการศึกษา   ต  ่ากวา่ปริญญาตรี ………………………………….. 
 ปริญญาตรี (ครุศาสตรบณัฑิต)  วชิาเอก  การประถมศึกษา 

    ปริญญาโท (ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต)  สาขา การบริหารการศึกษา 
                ปริญญาเอก ( …………)  สาขา ………………………………… 

  
 แสดงจ านวนวนัลา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑  (๑ เมษายน  ๒๕๖๑– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒) 
 

วนั เดือน ปี 

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั 

 - - - - - - - - - - 

           

           

รวม - - - - - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน จ านวน - คร้ัง   จ  านวน - วนั 

 

 
 
  
 
 
 
 
 



 
 

๒.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที ่
 ๒.๑ ด้านการสอน  ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ภาคเรียนที ่  ๑ /๒๕๖๑ปฏิบติัการสอน จ านวน ๑๑ รายวชิา    จ  านวน ๕ หอ้ง   จ  านวน๑๙  คาบ/ชม.  ดงัน้ี 
ตาราง ๑  แสดงจ านวนรายวิชา  หอ้งเรียน นกัเรียน คาบเรียน ท่ีปฏิบติัการสอน 
ที่ รหัสวชิา ช่ือวชิา ช้ัน จ านวนห้อง จ านวนช่ัวโมง / สัปดาห์ 

๑ ศ๑๔๑๐๑ ศิลปะ ป.๔ ๑ ๒ 

๒ ศ๑๕๑๐๑ ศิลปะ ป.๕ ๑ ๒ 

๓ ส๒๑๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ม.๑ ๑ ๓ 

๔ ส๒๑๑๐๒ ประวตัิศาสตร์ ม.๑ ๑ ๑ 

๕ ส๒๑๒๐๑ หน้าทีพ่ลเมือง๑ ม.๑ ๑ ๑ 

๖ ส๒๒๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ม.๒ ๑ ๓ 

๗ ส๒๒๑๐๒ ประวตัิศาสตร์ ม.๒ ๑ ๑ 

๘ ส๒๒๒๐๑ หน้าทีพ่ลเมือง๓ ม.๒ ๑ ๑ 

๙ ส๒๓๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ม.๓ ๑ ๓ 

๑๐ ส๒๓๑๐๒ ประวตัิศาสตร์ ม.๓ ๑ ๑ 

๑๑ ส๒๓๒๐๑ หน้าทีพ่ลเมือง๕ ม.๓ ๑ ๑ 

รวม ๕ ๑๙ 

ภาคเรียนที ่  ๒ / ๒๕๖๑  ปฏิบัติการสอน จ านวน ๑๑ รายวิชา    จ านวน ๕  ห้อง   จ านวน ๑๙  คาบ/ชม.  ดังนี ้

ตาราง ๒   แสดงจ านวนรายวิชา  หอ้งเรียน นกัเรียน คาบเรียน ท่ีปฏิบติัการสอน 
๑ ศ๑๔๑๐๑ ศิลปะ ป.๔ ๑ ๒ 

๒ ศ๑๕๑๐๑ ศิลปะ ป.๕ ๑ ๒ 

๓ ส๒๑๑๐๓ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ม.๑ ๑ ๓ 

๔ ส๒๑๑๐๔ ประวตัิศาสตร์ ม.๑ ๑ ๑ 

๕ ส๒๑๒๐๒ หน้าทีพ่ลเมือง๒ ม.๑ ๑ ๑ 

 ๖ ส๒๒๑๐๓ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ม.๒ ๑ ๓ 

๗ ส๒๒๑๐๔ ประวตัิศาสตร์ ม.๒ ๑ ๑ 

๘ ส๒๒๒๐๒ หน้าทีพ่ลเมือง๔ ม.๒ ๑ ๑ 

๙ ส๒๓๑๐๓ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ม.๓ ๑ ๓ 

๑๐ ส๒๓๑๐๔ ประวตัิศาสตร์ ม.๓ ๑ ๑ 

๑๑ ส๒๓๒๐๒ หน้าทีพ่ลเมือง๖ ม.๓ ๑ ๑ 

รวม ๕ ๑๙ 

  



 
 

๒.๒  หน้าทีพ่เิศษอ่ืน ได้แก่ 
1.) ครูท่ีปรึกษานกัเรียนชั้น ม.๑ มีจ านวนนกัเรียน ๑๕ คน 
2.) ปฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษาร่วมกบัครูสิริรัตน์  ดารายอ้ย 
3.) หนา้ท่ีภายในหมวดวชิา/สาขาวชิา คือ ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
4.) หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีอาหารกลางวนั  หวัหนา้เจา้หนา้ท่ี   

๓. การพฒันาด้วยตนเอง      
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติักิจกรรมการพฒันาตนเอง ดงัน้ี 
 ๑)  กิจกรรมการพฒันาดว้ยตนเอง ในดา้น 
     การจดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีสุด   ไดแ้ก่ 

  - รายวชิา  ภูมิศาสตร์ ม.๑ 
  - รายวชิา  เศรษฐศาสตร์ ม.๑ 

    เทคนิค/วธีิการสอน ไดแ้ก่ บรรยาย , สาธิต , ปฏิบติัจริง , สอนเป็นรายบุคคล 
    การผลิตและการใชส่ื้อไดแ้ก่ นวตักรรม ,เทคโนโลย ี ไดแ้ก่ ใบความรู้ , ใบงาน  
       โครงงานประวติัหมู่บา้นของขา้พเจา้ 
      การท าแฟ้มสะสมงาน ของ         ครู    นกัเรียน 
       วจิยัในชั้นเรียน  ไดแ้ก่     ทศันคติท่ีมีต่อวชิาภูมิศาสตร์ของนกัเรียนชั้นม.๒ 
   การแกปั้ญหาการไม่ส่งงานวิชาสังคมศึกษาของเด็กชายสุรพล  พรมจอ้ย 
       การท าแฟ้มพฒันางาน  ช้ินงานเด่นท่ีอยูใ่นแฟ้มพฒันางาน  ไดแ้ก่ 
  ๑. ช่ือช้ินงาน/เร่ือง การพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ 
  ๒. ช่ือช้ินงาน/เร่ือง การพฒันาตนเองดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒)   การเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาตนเอง  มีดงัน้ี 
  ร่วม/จดัอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบติัการท่ีอบรมโครงการพฒันาครูรูปแบบครบวงจร  หลกัสูตรการ
พฒันาสมรรถนะครูสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม:สาระประวติัศาสตร์  ดา้นการสร้างจิตส านึกความเป็นไทย 
  ดว้ยการจดัค่ายประวติัศาสตร์  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
  ร่วม/จดัเวที เสวนาทางวิชาการเป็นกรรมการตดัสินงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหตัถกรรม  
วชิาการ  และเทคโนโลยขีองนกัเรียน 
  ร่วม/จดัสาธิตการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ค่ายวชิาการโรงเรียนบา้นโคกกุง ค่ายวทิยาศาสตร์ “SCIENCE  
CAMP” ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
  นิเทศ เยีย่มเยยีน พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นโครงการเยีย่มบา้นนกัเรียน 
  ทศันศึกษา ดูงาน ศูนยก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์และพิพิธภณัฑป์ลาน ้าจืด  จงัหวดัร้อยเอด็ 
  อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ................................................................................................................ 
 
 
 



 
 

๔. ความต้องการ สภาพปัญหา  เป้าหมายในการพฒันาผู้เรียน 
  ๔.๑ ความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร/พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ 
 ๑. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ  มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย
ส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้  ทกัษะ  เจตคติ  และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความ
เป็นสากล 
 ๒. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน  ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 
 ๓. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ  ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 ๔. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่  ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้  เวลาและการจดัการเรียนรู้ 
 ๕. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ๖. เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอธัยาศยั  ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้  และประสบการณ์ 
 
 ๔.๒ สภาพทัว่ไป/สภาพปัญหาของผู้เรียน 
 ๑. ความสามารถในการส่ือสาร  ท่ีใช้ถ่ายทอดความคิด  ความรู้  ความเขา้ใจ เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารดว้ย
หลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง 
 ๒. ความสามารถในการคิดวเิคราะห์  สังเคราะห์  คิดอยา่งสร้างสรรค ์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ และคิดเป็นระบบ 
 ๓. ความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่างๆ 
 ๔. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ ในการด าเนินชีวติประจ าวนั   
 ๕. ความสามารถและทกัษะกระบวนการในการใชเ้ทคโนโลยดีา้นต่างๆ 
 
 ๔.๓ เป้าหมายของการพัฒนานักเรียน(ระบุจุดประสงค์ของหลกัสูตรและรายวิชาประกอบเกณฑ์มาตรฐานของ
โรงเรียน) 
 ๑. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรม
ของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ  ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. มีความรู้  ความสามารถในการส่ือสาร  การคิด  การแกปั้ญหา  การใชเ้ทคโนโลย ี และมีทกัษะชีวติ 
 ๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีสุขนิสัยและรักการออกก าลงักาย 
 ๔. มีความรักชาติ  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยดึมัน่ในวถีิชีวติและการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 ๕. มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตสาธารณะท่ี
มุ่งท าผลประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม  และอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข 
 
 
 



 
 

๕.  ผลการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน   
  ๕.๑.๑ ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๑ 
 การจดัการเรียนการสอนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  หมวด ๔     ( ครูประเมินตนเอง) 
ตาราง ๓  แสดงผลการประเมินระดบัการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  

รายการปฏบิัต ิ

ระดบัการปฏบิัต ิ

(ระหว่าง เดือน พ.ค.-ต.ค.,พ.ศ.๒๕๖๑) 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 ๑.  รู้เป้าหมายของหลกัสูตรและการจดัการศึกษา      
 ๒.  จดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยตนเอง      
 ๓.  จดัท า/หา ส่ือประกอบการสอน      
 ๔.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้พฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติและ 
      เตม็ศกัยภาพ 

     

 ๕. จดัเน้ือหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนดั และความแตกต่าง
กนัของผูเ้รียน 

     

 ๖.  ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญและแกปั้ญหา      
 ๗.  ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจริง คิดวเิคราะห์   คิดสร้างสรรค ์      
 ๘.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม      
 ๙.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้าง 
      องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

     

 ๑๐.  จดักิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติและ 
         ความตอ้งการของผูเ้รียน 

     

 ๑๑.   สอดแทรกคุณธรรม ซ่ือสตัยสุ์จริตในวชิาท่ีสอน      
 ๑๒.   ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จกัตั้งค  าถามเพ่ือหาเหตุผล      
 ๑๓.   สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      
 ๑๔.   ใชส่ื้อการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย      
 ๑๕.   ประเมินพฒันาการผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง      

เฉลีย่ .................. ๐.๒ ๐.๘    

 
 สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบวา่ รายการปฏิบติัท่ี ๑๑-๑๓ เป็นการปฏิบติัท่ีมีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด 
 และรองลงมาเป็นล าดบั ๑-๑๐ , ๑๔-๑๕  ส่วนรายการปฏิบติัท่ีมีระดบัการปฏิบติันอ้ยควรท่ีจะปรับปรุงหรือพฒันาต่อไป 
 ไดแ้ก่ ....................................................................................................................................... 
 
 
 
 



 
 

ตารางที่ ๔  แสดงผลการประเมินการสอนของครู  (นกัเรียนเป็นผูป้ระเมิน) 
 

กจิกรรม 
ระดบัการปฏิบัต/ิร้อยละ 

ด ี พอใช้ น้อย 
1. ครูมีการเตรียมการสอน(พิจารณาจากส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆมีความพร้อม) 
2. การจดัสภาพหอ้งเรียน……………………………………………….. 
3. เน้ือหาท่ีสอนสอดคลอ้งกบัชีวติและทนัสมยั…………………………. 

 
 
 

  

4. นกัเรียนทราบจุดประสงคก์ารเรียนรู้ชดัเจน…………………………. 
5. กิจกรรมการเรียนสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียน……..……….… 
6. กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ……………………………….. 
7. ครูใหโ้อกาสนกัเรียนซกัถามปัญหา……………….…………………. 
8. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม/ทีม…………………… 
9. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความคิดริเร่ิมและรู้จกัวพิากษว์จิารณ์……….. 
10. ครูยอมรับความคิดของนกัเรียนท่ีต่างไปจากครู……………………… 
11. ครูใหค้วามสนใจแก่นกัเรียนอยา่งทัว่ถึงขณะท่ีสอน…………………. 
12. ครูใชว้ธีิการสอนหลายวธีิ( เช่นการท างานกลุ่ม,โครงงาน,จบัคู่ฯลฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

13. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนคน้ควา้หาความรู้จากหอ้งสมุดหรือแหล่งอ่ืน ๆ  
14. ครูสามารถประยกุตส่ิ์งท่ีสอนเขา้กบัสภาพสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม…… 
15. ครูส่งเสริมใหท้ดลอง/ท างานในหอ้งปฏิบติัการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ 
16. ครูจดักิจกรรมใหเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกหอ้งเรียน…………. 

 
 

 
 
 
 

 

17. นกัเรียนทราบเกณฑก์ารประเมินผลล่วงหนา้………………………… 
18. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน………………………. 
19. ครูประเมินผลอยา่งยติุธรรม………………………………………….. 

 
 
 

  

20. ครูตั้งใจสอน ใหค้  าแนะน านกัเรียนในการท ากิจกรรม……………… 
21. นกัเรียนชอบเรียนวชิาน้ี……………………………………………… 
22. นกัเรียนชอบครูท่ีสอนวชิาน้ี…………………………………………. 
23. นกัเรียนน าความรู้จากวชิาน้ีไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได…้……………. 
24. ความรู้จากวชิาน้ีสามารถน าไปประกอบเป็นวชิาชีพได…้…………… 
25. นกัเรียนเรียนอยา่งมีความสุข………………………………………… 

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

 สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบวา่ รายการปฏิบติัท่ี ๑-๑๔, ๑๗-๒๕ เป็นการปฏิบติัท่ีมีระดบัการปฏิบติัมาก
ท่ีสุด และรองลงมาเป็นล าดบั ๑๕-๑๖  ส่วนรายการปฏิบติัท่ีมีระดบัการปฏิบติันอ้ยควรท่ีจะปรับปรุงหรือพฒันาต่อไป 
 ไดแ้ก่ ....................................................................................................................................... 
 
 
 
 

 



 
 

๕.๑.๒   ภาคเรียนที ่๒ /๒๕๖๑ 
           การจดัการเรียนการสอนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๔ ( ครูประเมินตนเอง) 
ตาราง ๕  แสดงผลการประเมินระดบัการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  

รายการปฏบิัต ิ

ระดบัการปฏบิัต ิ

(ระหว่าง เดือน พ.ย.-ม.ีค.พ.ศ.๒๕๖๒) 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 ๑. รู้เป้าหมายของหลกัสูตรและการจดัการศึกษา      
 ๒. จดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยตนเอง      
 ๓. จดัท า/หา ส่ือประกอบการสอน      
 ๔. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้พฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติและ 
     เตม็ศกัยภาพ 

     

 ๕. จดัเน้ือหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนดั และความแตกต่าง
กนัของผูเ้รียน 

     

 ๖.  ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญและแกปั้ญหา      
 ๗. ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจริง คิดวเิคราะห์   คิดสร้างสรรค ์      
 ๘. ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม      
 ๙. กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้าง  
     องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

     

 ๑๐. จดักิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติและ 
        ความตอ้งการของผูเ้รียน 

     

๑๑.  สอดแทรกคุณธรรม ซ่ือสตัยสุ์จริตในวชิาท่ีสอน      
๑๒. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จกัตั้งค  าถามเพ่ือหาเหตุผล      
๑๓. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      
๑๔. ใชส่ื้อการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย      
๑๕.  ประเมินพฒันาการผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง      

เฉลีย่………… ๐.๕๓ ๐.๔๗    
 
 

 สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบวา่ รายการปฏิบติัท่ี ๕-๙,๑๑-๑๓ เป็นการปฏิบติัท่ีมีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด 
และรองลงมาเป็นล าดบั ๑-๔,๑๐,๑๔-๑๕  ส่วนรายการปฏิบติัท่ีมีระดบัการปฏิบติันอ้ยควรท่ีจะปรับปรุงหรือพฒันา
ต่อไป ไดแ้ก่ ....................................................................................................................................... 
 
 
 
  
 

 



 
 

ตารางที่ ๖  ผลการประเมินการสอนของครู  (นกัเรียนเป็นผูป้ระเมิน) 
 

รายการปฏิบัติ 
ระดบัการปฏิบัต/ิร้อยละ 

ด ี พอใช้ น้อย 
 ๑. ครูมีการเตรียมการสอน(พิจารณาจากส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆมีความพร้อม) 
 ๒. การจดัสภาพหอ้งเรียน……………………………………………….. 
 ๓. เน้ือหาท่ีสอนสอดคลอ้งกบัชีวติและทนัสมยั…………………………. 

 
 
 

  

 ๔. นกัเรียนทราบจุดประสงคก์ารเรียนรู้ชดัเจน…………………………. 
 ๕. กิจกรรมการเรียนสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียน……..……….… 
 ๖. กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ……………………………….. 
 ๗. ครูใหโ้อกาสนกัเรียนซกัถามปัญหา……………….…………………. 
 ๘. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม/ทีม…………………… 
 ๙. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความคิดริเร่ิมและรู้จกัวพิากษว์จิารณ์……….. 
 ๑๐. ครูยอมรับความคิดของนกัเรียนท่ีต่างไปจากครู……………………… 
 ๑๑. ครูใหค้วามสนใจแก่นกัเรียนอยา่งทัว่ถึงขณะท่ีสอน…………………. 
 ๑๒. ครูใชว้ธีิการสอนหลายวธีิ( เช่นการท างานกลุ่ม,โครงงาน,จบัคู่ฯลฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๑๓. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนคน้ควา้หาความรู้จากหอ้งสมุดหรือแหล่งอ่ืน ๆ  
 ๑๔. ครูสามารถประยกุตส่ิ์งท่ีสอนเขา้กบัสภาพสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม…… 
 ๑๕. ครูส่งเสริมใหท้ดลอง/ท างานในหอ้งปฏิบติัการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ 
 ๑๖. ครูจดักิจกรรมใหเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกหอ้งเรียน…………. 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 ๑๗. นกัเรียนทราบเกณฑก์ารประเมินผลล่วงหนา้………………………… 
 ๑๘. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน………………………. 
 ๑๙. ครูประเมินผลอยา่งยติุธรรม………………………………………….. 

 
 
 

  

 ๒๐. ครูตั้งใจสอน ใหค้  าแนะน านกัเรียนในการท ากิจกรรม……………… 
 ๒๑. นกัเรียนชอบเรียนวชิาน้ี……………………………………………… 
 ๒๒. นกัเรียนชอบครูท่ีสอนวชิาน้ี…………………………………………. 
 ๒๓. นกัเรียนน าความรู้จากวชิาน้ีไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได…้……………. 
 ๒๔. ความรู้จากวชิาน้ีสามารถน าไปประกอบเป็นวชิาชีพได…้…………… 
 ๒๕. นกัเรียนเรียนอยา่งมีความสุข………………………………………… 

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

 สรุป จากการประเมินตนเอง พบวา่ รายการปฏิบติัท่ี ๑-๑๑ ,๑๓-๑๔,๑๖-๒๕ เป็นการปฏิบติัท่ีมีระดบัการปฏิบติั
มากท่ีสุด และรองลงมาเป็นล าดบั ๑๒,๑๕  ส่วนรายการปฏิบติัท่ีมีระดบัการปฏิบติันอ้ยควรท่ีจะปรับปรุงหรือพฒันา
ต่อไป ไดแ้ก่ ............................................................................................................... 

 
 

 
 
 



 
 

๕.๒  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ตาราง ๗    แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (ภาคเรียนท่ี ๑-๒) 

ที่ รายวชิา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 

ร มส. ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ รวม 

 ภาคเรียนที ่๑              
๑ ศิลปะ ป.๔ ๑ ๑๘ - - - - - - - - - - ๑๘ 
๒ ศิลปะ ๑ ๑๔ - - - - - - - - - - ๑๔ 
๓ สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ๑ ๑๔ - - - ๑ ๑ ๑ ๓ ๓ - ๕ ๑๔ 
๔ ประวติัศาสตร์ ๑ ๑๔ - - - - - ๒ ๓ ๑ ๒ ๖ ๑๔ 
๕ หนา้ท่ีพลเมือง๑ ๑ ๑๔ - - - - - - - - ๓ ๑๑ ๑๔ 
 ๖ สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ๑ ๑๓ - ๑ - - - - ๑ ๔ ๔ ๓ ๑๓ 
๗ ประวติัศาสตร์ ๑ ๑๓ - ๑ - - - - ๑ ๓ ๒ ๖ ๑๓ 
๘ หนา้ท่ีพลเมือง๓ ๑ ๑๓ - ๑ - - - - - - ๔ ๘ ๑๓ 
๙ สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ๑ ๑๒ - - - - - ๕ ๔ ๑ - ๒ ๑๒ 
๑๐ ประวติัศาสตร์ ๑ ๑๒ - - - - - - ๑ ๕ ๑ ๕ ๑๒ 
๑๑ หนา้ท่ีพลเมือง๕ ๑ ๑๒ - - - - - - - ๑ - ๑๑ ๑๒ 

 ภาคเรียนที ่๒               
๑ ศิลปะ ๑ ๑๘ - - - - - - ๑ ๒ ๖ ๙ ๑๘ 
๒ ศิลปะ ๑ ๑๔ - - - - - - ๒ ๑ ๓ ๘ ๑๔ 
๓ สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ๑ ๑๕ - - - - - - ๑ ๑ ๔ ๙ ๑๕ 
๔ ประวติัศาสตร์ ๑ ๑๕ - - - - - ๑ ๒ ๗ ๓ ๒ ๑๕ 
๕ หนา้ท่ีพลเมือง๒ ๑ ๑๕ - - - - - - - - - ๑๕ ๑๕ 
 ๖ สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ๑ ๑๒ - - - - ๑ ๑ - ๑ ๔ ๕ ๑๒ 
๗ ประวติัศาสตร์ ๑ ๑๒ - - - - - ๒ - ๕ - ๕ ๑๒ 
๘ หนา้ท่ีพลเมือง๔ ๑ ๑๒ - - - - - - - - ๒ ๑๐ ๑๒ 
๙ สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ๑ ๑๒ - - - - - ๓ ๔ - ๒ ๓ ๑๒ 
๑๐ ประวติัศาสตร์ ๑ ๑๒ - - - - - ๓ ๔ ๑ ๓ ๑ ๑๒ 
๑๑ หนา้ท่ีพลเมือง๖ ๑ ๑๒ - - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

รวม ๑๔๙ - - - - ๑ ๑๐ ๑๔ ๑๘ ๒๗ ๗๙ ๑๔๙ 

ร้อยละ ๑๐๐ - - - - ๐.๖๗ ๖.๗๑ ๙.๔๐ ๑๒.๐๘ ๑๘.๑๒ ๕๓.๐๒ ๑๐๐ 

ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับผลการเรียน ๓ ขึน้ไป ๘๓.๒๒ 

ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับผลการเรียน ๒ ขึน้ไป ๙๙.๓๓ 



 
 

      ๕.๓  ผลการปฏิบัติหน้าทีพ่เิศษ  (เกณฑก์ารประเมิน  : ใชค้วามพึงพอใจของตนเองเป็นหลกั) 
  การปฏิบติัหนา้ท่ีพิเศษ ปรากฏผลดงัน้ี (แสดงหลกัฐานในภาคผนวก) 
 ๑.)  งานหน้าทีค่รูประจ าช้ัน/ครูทีป่รึกษา 
     ๑.  วเิคราะห์นกัเรียนเป็นรายบุคคล 
  ๒.  ออกเยีย่มบา้นนกัเรียน 
     ๓. จดัท าเอกสารต่าง ๆ  ประจ าชั้นเรียน 
  สรุปไดว้า่ ระดบัคุณภาพการปฏิบติังาน เม่ือประเมินดว้ยตนเองแลว้ อยูใ่นระดบั 
      ดีมาก   ดี    พอใช ้   ควรพฒันาข้ึนอีก 
  ๒)   งานปกครอง 
      ๑. จดัท าระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
     ๒. คดักรองเด็กนกัเรียนยากจน 
      ๓. เป็นครูท่ีปรึกษาและสอนวชิาแนะแนวชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ 
  สรุปไดว้า่ ระดบัคุณภาพการปฏิบติังาน เม่ือประเมินดว้ยตนเองแลว้ อยูใ่นระดบั 
      ดีมาก   ดี    พอใช ้   ควรพฒันาข้ึนอีก 
 ๓)   งานบริการ 
      ๑. รับผดิชอบดูแลบริเวณโรงอาหาร 
      ๒.  เป็นครูเวรประจ าวนัจนัทร์ 
      ๓. เป็นครูเวรจดัซ้ืออาหารสด-แหง้เพื่อประกอบอาหารกลางวนั 
  สรุปไดว้า่ ระดบัคุณภาพการปฏิบติังาน เม่ือประเมินดว้ยตนเองแลว้ อยูใ่นระดบั 
      ดีมาก   ดี    พอใช ้   ควรพฒันาข้ึนอีก 
   ๔)   งานธุรการ 
      ๑. เป็นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี 
      ๒. เจา้หนา้ท่ีอาหารกลางวนั 
      ๓. ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  สรุปไดว้า่ ระดบัคุณภาพการปฏิบติังาน เม่ือประเมินดว้ยตนเองแลว้ อยูใ่นระดบั 
      ดีมาก   ดี    พอใช ้   ควรพฒันาข้ึนอีก 
 ๕)  งานกจิกรรมชุมนุม /บ าเพญ็ประโยชน์  มีสมาชิก ๑๕ คน 
       สรุปไดว้า่ ระดบัคุณภาพการปฏิบติังาน เม่ือประเมินดว้ยตนเองแลว้ อยูใ่นระดบั 
      ดีมาก   ดี    พอใช ้   ควรพฒันาข้ึนอีก 
 ๖)  งานกจิกรรมบังคับ(ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บ าเพญ็ประโยชน์) มีสมาชิก ๓๙ คน 
       สรุปไดว้า่ ระดบัคุณภาพการปฏิบติังาน เม่ือประเมินดว้ยตนเองแลว้ อยูใ่นระดบั 
    ดีมาก   ดี    พอใช ้   ควรพฒันาข้ึนอีก 
 
 



 
 

 ๗)  งานกจิกรรมคณะสี แดง ท าหน้าที ่ให้ค าปรึกษา  ฝึกซ้อมกฬีา  รวมถึงเป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน 
      สรุปไดว้า่ ระดบัคุณภาพการปฏิบติังาน เม่ือประเมินดว้ยตนเองแลว้ อยูใ่นระดบั 
      ดีมาก   ดี    พอใช ้   ควรพฒันาข้ึนอีก 
 
๖.  คุณลกัษณะตามมาตรฐาน  ปรากฏผลดังนี ้ 
 
จ านวนนักเรียนทีรั่บผดิชอบทั้งหมด ๗๑  คน 
มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผู้เรียน 
 

รายการ ประเด็นการพจิารณา ระดับคุณภาพ 
๑. มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณ ดีมาก 

๒. 
มีความสามารถในการวเิคราะห์และคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแกปั้ญหา 

ดีมาก 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ดีมาก 

๔. มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  และการส่ือสาร ดีมาก 

๕. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา ดีมาก 

๖. มีความรู้  ทกัษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีมาก 

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑ (๑.๑) ดีมาก 

 
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 

รายการ ประเด็นการพจิารณา ระดับคุณภาพ 
๑ การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดีมาก 
๒. ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย ดีมาก 

๓. การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ดีมาก 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคม ดีมาก 

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑ (๑.๒) ดีมาก 

 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
 

รายการ ประเด็นการพจิารณา ระดับคุณภาพ 
๒.๑ การมีเป้าหมาย  วสิัยทศัน์  และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน ดีมาก 

๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ดีมาก 

๒.๓ 
ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีมาก 

๒.๔ พฒันาครูและบุคลกรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ ดีมาก 

๒.๕ 
จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพ 

ดีมาก 

๒.๖ 
จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการ
จดัการเรียนรู้ 

ดีมาก 

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๒ ดีมาก 

 
มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

รายการ ประเด็นการพจิารณา ระดับคุณภาพ 
๓.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง  และสามารถน าไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติได ้
ดีมาก 

๓.๒ ใชส่ื้อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีมาก 

๓.๓ มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ดีมาก 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน ดีมาก 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุงการ
จดัการเรียนรู้ 

ดีมาก 

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๓ ดีมาก 

 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ทั้ง ๓ มาตรฐาน ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗. กจิกรรม/ผลงาน/ช้ินงานเด่นทีม่ีความภาคภูมิใจและประทบัใจ 
    ในปีการศึกษา  ๒๕๖๑ ขา้พเจา้มีความภาคภูมิใจในผลงาน ดงัน้ี  

๑.การพฒันาตนเอง  (การเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ /  การเขา้ร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา  /ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 
ที่ วนั /เดือน/ ปี เร่ือง สถานที่ หน่วยงานทีจั่ด หลกัฐาน 

๑ 
๑๕  ก.พ.
๒๕๖๒ 

ค่ายวชิาการ โรงเรียนบา้นโคกกุง 
โรงเรียนบา้นโคกกุง เกียรติบตัร 

๒ 

๒๐ ก.พ.
๒๕๖๒ 

หอดูดาว  อุโมงคป์ลา ศูนยก์ารเรียนรู้
วทิยาศาสตร์จงัหวดั
ร้อยเอด็ 

โรงเรียนบา้นโคกกุง รูปภาพ 

๓ 
๗-๘ ก.ค. 
๒๕๖๑ 

ร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
เสริมสร้างสมรรถนะดา้นการ
จดัการเรียนการสอนสังคมศึกษา
และวฒันธรรม สาระ
ประวติัศาสตร์  ดา้นการส านึก
ความเป็นไทย  ดว้ยการจดัค่าย
ประวติัศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ 

โรงแรมเทพนคร 
จงัหวดับุรีรัมย ์

ม.ศรีนครินทรวโิรฒ เกียรติบตัร 

๔ 
๑๗  ส.ค. 
๒๕๖๑ 

การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
จดัการน ้าหนกัเด็กทุพโภชนาการ 
(อว้น  เต้ีย  ผอม)” 

หอ้งประชุมโรงพยาบาลนา
โพธ์ิ 

โรงพยาบาลนาโพธ์ิ  

 

สรุป การพฒันาตนเอง  จ  านวน คร้ัง จ  านวนวนั คิดเป็นชัว่โมง  น ามาขยายผล  ๔  คร้ัง 

๒. การไดรั้บรางวลั/ ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวติัท่ีปรากฏต่อสาธารณชนดา้นสถานศึกษา / 
ครู / นกัเรียน 

ที่ วนั/เดือน/ปี รางวลั/เกียรติคุณ 
หน่วยงานที่

มอบ 
หลกัฐาน 

๑ ๒๐ ก.ค.๕๘ 
ไดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชา้งเผอืก  ชั้นท่ี  ๓   
ช่ือ  ตริตาภรณ์ 

ส านกั
เลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 

ประกาศนียบตัร 

๒ ๘ พ.ค.๖๑ 
ไดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชา้งเผอืก  ชั้นท่ี  ๒   
ช่ือ  ทวติียาภรณ์ 

ส านกั
เลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 

ประกาศนียบตัร 

๓ 
๑๓  ก.ค. 
๒๕๖๑ 

ผา่นการอบรมค่ายคุณธรรม  จริยธรรมนกัเรียน  ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๑ 

โรงเรียนบา้น
โคกกุง 

เกียรติบตัร 



 
 

๔ 
๗ ก.ย. 
๒๕๖๑ 

ครูผูส้อนนกัเรียนไดรั้บรางวลัระดบัเหรียญทอง  กิจกรรม
การแข่งขนัการวาดภาพระบายสี  ประเภทนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้  ระดบัชั้น  ป.๑-๖ 

กลุ่มนาโพธ์ิ ๒ เกียรติบตัร 

๕ 
๗ ก.ย. 
๒๕๖๑ 

ครูผูส้อนนกัเรียนไดรั้บรางวลัระดบัเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอนัดบัท่ี ๑ กิจกรรมการแข่งขนัการวาดภาพ
ระบายสี  ประเภทนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้  ระดบัชั้น  ม.๑-๓ 

กลุ่มนาโพธ์ิ ๒ เกียรติบตัร 

๖ 
๗ ก.ย. 
๒๕๖๑ 

ครูผูส้อนนกัเรียนไดรั้บรางวลัระดบัเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรมการแข่งขนัการเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค ์ 
ระดบัชั้น  ม.๑-๓ 

กลุ่มนาโพธ์ิ ๒ เกียรติบตัร 

๗ 
๑๑-๑๒  

ต.ค. ๒๕๖๑ 

ครูผูส้อนนกัเรียนไดรั้บรางวลัระดบัเหรียญเงิน  กิจกรรม
การแข่งขนัการวาดภาพระบายสี ประเภทนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้  ระดบัชั้น  ป.๑-๖  

สพป.บร. เขต
๔ 

เกียรติบตัร 

๘ 
๑๑-๑๒  

ต.ค. ๒๕๖๑ 

ครูผูส้อนนกัเรียนไดรั้บรางวลัระดบัเหรียญทองแดง  
กิจกรรมการแข่งขนัการเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค ์ 
ระดบัชั้น  ม.๑-๓  

สพป.บร. เขต
๔ 

เกียรติบตัร 

๓.  การไดรั้บเชิญเป็นวทิยากร/กรรมการตดัสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  

ที่ วนั / เดือน / ปี รายการ / เร่ือง หน่วยงานที่เชิญ 

๑ 
๗ ก.ย. ๒๕๖๑ กรรมการด าเนินงานและตดัสินกิจกรรมการแข่งขนักลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปศึกษา  งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียนคร้ังท่ี  ๖๘ ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
กลุ่มนาโพธ์ิ ๒ 

๒ ๗ ก.ย. ๒๕๖๑ กรรมการตดัสินการแข่งขนักิจกรรม การวาดภาพระบายสี ระดบัชั้น ป.๑-๓ กลุ่มนาโพธ์ิ ๒ 
๓ ๗ ก.ย. ๒๕๖๑ กรรมการตดัสินการแข่งขนักิจกรรม การวาดภาพระบายสี ระดบัชั้น ป.๔-๖ กลุ่มนาโพธ์ิ ๒ 
๔ ๗ ก.ย. ๒๕๖๑ กรรมการตดัสินการแข่งขนักิจกรรม ศิลบส์ร้างสรรค ์ ระดบัชั้น ป.๑-๓ กลุ่มนาโพธ์ิ ๒ 
๕ ๗ ก.ย. ๒๕๖๑ กรรมการตดัสินการแข่งขนักิจกรรม ศิลบส์ร้างสรรค ์ ระดบัชั้น ป.๔-๖ กลุ่มนาโพธ์ิ ๒ 

๖ 
๗ ก.ย. 
๒๕๖๑ 

กรรมการตดัสินการแข่งขนักิจกรรม วาดภาพลายเส้น  ระดบัชั้น ม.๑-๓ 
กลุ่มนาโพธ์ิ ๒ 

๗ 
๗ ก.ย. ๒๕๖๑ กรรมการตดัสินการแข่งขนักิจกรรม การเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค ์ 

ระดบัชั้น ม.๑-๓ 
กลุ่มนาโพธ์ิ ๒ 

๘ ๗ ก.ย. ๒๕๖๑ กรรมการตดัสินการแข่งขนักิจกรรม วาดภาพระบายสี  ระดบัชั้น ม.๑-๓ กลุ่มนาโพธ์ิ ๒ 

๙ 
๒  ก.พ.  
๒๕๖๒ 

กรรมการด าเนินการจดัสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน(O-Net)  ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 

สพป.บร. เขต๔ 

๑๐ 
๑๗  มี.ค.  
๒๕๖๒ 

กรรมการจดัการแข่งขนั  “ป่ันเพื่อนอ้ง  สพป.บุรีรัมย ์เขต ๔  คร้ังท่ี ๒” สพป.บร. เขต๔ 



 
 

๘. ความรู้สึก หรือคุณค่าทีไ่ด้รับจากการปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
 มีความรู้สึกภาคภูมิใจท่ีเราสามารถสอนใหเ้ด็กนกัเรียนท่ีไม่มีความรู้  ท าใหเ้ขาไดมี้ความรู้ท่ีสามารถน าไป
ศึกษาต่อ หรือน าไปประกอบอาชีพในอนาคตได ้ และไดน้ าเอาประสบการณ์ท่ีเราไดผ้า่นมาน ามาสอนใหก้บันกัเรียน
นอกเหนือจากความรู้ในหนงัสือเรียน  ซ่ึงเป็นความรู้เพิ่มเติมใหก้บันกัเรียนอกทางหน่ึง  
๙. ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนีไ้ด้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนีคื้อ 
 ๑) ส่ือการสอน ไดแ้ก่   การใหน้กัเรียนเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการผลิตส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงท าใหน้กัเรียนมี
ความรู้ความเขา้ใจมากยิง่ข้ึน 
 ๒)  วธีิการสอนท่ีพบวา่ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุดคือ การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
มากท่ีสุด โดยกระบวนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง 
 ๓)  ปัจจยัท่ีท าใหป้ระสบผลส าเร็จในการปฏิบติัหนา้ท่ีคือ  
 -    การไดรั้บความสนบัสนุน และก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีจากผูบ้ริหาร 
 -    ความร่วมมือ และการช่วยเหลือจากผูท่ี้ท  างานร่วมกนั 
 -    นกัเรียนซ่ึงเป็นส่วนท่ีส าคญัในการเรียนการสอน 
 -    การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  และการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
 -   การศึกษาตวัอยา่งจากผูท่ี้ประสบผลส าเร็จในการท างาน 
 -    การท างานท่ีรู้สึกสบายใจ ไม่เคร่งเครียด ไม่กดดนั 
 -    การไดรั้บค าแนะน า และมีท่ีปรึกษาท่ีดี 
 -    การไดรั้บความยติุธรรม  ความเขา้ใจ และการเอาใจเขามาใส่ใจเราในการท างานร่วมกนั 
 ๑๐. ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  ส่ิงท่ีตอ้งแกไ้ข(ปัญหา) คือ  เด็กนกัเรียนขาดความมุ่งมัน่  ใส่ใจ  ในการเรียนรู้ไม่คิดถึงความกา้วหนา้     
หรือไม่มีเป้าหมายในชีวติ         ไม่มีการวางแผนในการใชชี้วติและอนาคตท่ีดี 
  ส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาต่อไป คือ 

                        การรู้จกับทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของตนเองทั้งครูและนกัเรียน 
   เร่ืองท่ีควรจะน าไปท าวิจยัในชั้นเรียนต่อไปคือ 

           สภาพครอบครัวมีผลต่อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนกัเรียน  โรงเรียนบา้นโคกกุง   
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเ์ขต ๔  หรือไม่ 

 
                                                                     ลงช่ือ ....................................................... ผูร้ายงาน 
                                                                                                     (นางวราพร  ตั้งกุลธนวุฒิชยั) 

                                                    ต  าแหน่ง  ครู  วทิยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
  
 
 



 
 

ภาคผนวก 
                      -    แบบกรอกคะแนน 
                      -    ส าเนาปก ปพ. 

- ส าเนาค าส่ัง 
- ส าเนาเกยีรติบตัร  ประกาศนียบตัร  วุฒิบตัร 
- รูปภาพกจิกรรม 
- อ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

 

 


