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ผู้ตรวจบันทึก 
 
 

(นายสมพร แปไธสง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกงุ จังหวัดบุรีรัมย์ 

วันที ่20 เดือน มีนาคม. พ.ศ 2562 
 



 

 

 1.  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ    นางพนิดา   นามสกุล    ธงจันทร์ 
 ต าแหน่ง   ครู   วิทยฐานะ ...........  อายุ  32  ปี ปฏิบัติราชการเป็นเวลา  5  ปี 
 ปฏิบัติงานหลัก  งานสอน  ฝ่าย/กลุ่มสาระ การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีและกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 โรงเรียนบ้านโคกกุง    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์     เขต 4     
วุฒิการศึกษา      เทียบเท่า/อนุปริญญาตรี .................................    วชิาเอก ........................... 
       ปริญญาตรี  วิชาเอก คอมพิวเตอร์ศึกษา      วิชาโท ............................... 
       ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา     วิชาเอก .............................. 
       ปริญญาเอก    สาขา ..................................................................... 
2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.1 ด้านการสอน  ในปีการศึกษา 2561 
 ภาคเรียนที่   1 / 2561 
  ปฏิบัติการสอน จ านวน 11 รายวิชา    จ านวน 9 ห้อง   จ านวน 22 ชม./สัปดาห ์ ดังนี้ 
ตาราง 1  แสดงจ านวนรายวิชา  ห้องเรียน นักเรียน คาบเรียน ที่ปฏิบัติการสอน 

ที ่ รายวิชา ห้อง จ านวน นร. จ านวนคาบ/ชม 
1 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 1 12 1 
2 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 2 12 1 
3 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 3 16 1 
4 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 4 18 1 
5 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 5 14 2 
6 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 6 15 2 
7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม. 1 15 1 
8 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม. 2 12 2 
9 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม. 3 12 2 
10 คอมพิวเตอร์  ม. 1 15 2 
11 คอมพิวเตอร์  ม. 2 12 2 
12 คอมพิวเตอร์  ม. 3 12 2 
13 วิทยาการค านวณ ป. 4 18 1 
14 วิทยาการค านวณ ม. 1 15 1 
15 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ม.1-3 39 1 

รวม 22 

 

 



 

 

 ภาคเรียนที่   2 / 2562 
  ปฏิบัติการสอน จ านวน ......15.. รายวิชา    จ านวน ....9.... ห้อง   จ านวน ....22... คาบ/ชม.  ดังนี้ 
ตาราง 2   แสดงจ านวนรายวิชา  ห้องเรียน นักเรียน คาบเรียน ที่ปฏิบัติการสอน 

ที ่ รายวิชา ห้อง จ านวน นร. จ านวนคาบ 
1 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 1 12 1 
2 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 2 12 1 
3 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 3 16 1 
4 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 4 18 1 
5 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 5 14 2 
6 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 6 15 2 
7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม. 1 15 1 
8 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม. 2 12 2 
9 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม. 3 12 2 
10 คอมพิวเตอร์  ม. 1 15 2 
11 คอมพิวเตอร์  ม. 2 12 2 
12 คอมพิวเตอร์  ม. 3 12 2 
13 วิทยาการค านวณ ป. 4 18 1 
14 การออกแบบและเทคโนโลยี ม. 1 15 1 
15 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ม.1-3 39 1 

รวม 22 
2.2 หน้าที่พิเศษอื่น ได้แก่ 

1.) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม. 2  มีจ านวนนักเรียน   12   คน 
2.) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับครู ขวัญฤทัย  ปัดไธสง 
3.) หน้าที่ภายในหมวดวิชา/สาขาวิชา คืองานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
4.) หน้าที่อื่น ๆ ได้แก่ งานการเงินและแผนงาน 

3. การพัฒนาด้วยตนเอง      
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 1)  กิจกรรมการพัฒนาด้วยตนเอง ในด้าน 
     การจัดท าแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีสุด   ได้แก่ 

  - รายวิชาคอมพิวเตอร์ ม.1 
  - รายวิชาคอมพิวเตอร์ ม.2 
  - รายวิชาคอมพิวเตอร์ ม.3 
  - รายวิชาวิทยาการค านวณ ม.1 

 



 

 

  - รายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี ม.1  
     เทคนิค/วิธีการสอน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ,การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ, 
การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม,  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ, การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม,
การจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง, การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต, การจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย,
การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย 

     การผลิตและการใช้สื่อได้แก่ CAI, VDO, E-learning ,สื่อของจริงวัสดุอุกรณ์ต่างๆ, 
     โครงงาน โครงงานอาชีพ, โครงงานคอมพิวเตอร์ 
     การท าแฟ้มสะสมงาน ของ         คร ู    นักเรียน 
     วิจัยในชั้นเรียน  ได้แก่ การแก้ปัญหานักเรียนแอบเล่นเกมในเวลาเรียน, การพัฒนา
ความสามารถทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ ส าหรับเด็กเรียนอ่อน 
     การท าแฟ้มพัฒนางาน  ชิ้นงานเด่นที่อยู่ในแฟ้มพัฒนางาน  ได้แก่ 
  1. ชื่อชิ้นงาน/เรื่อง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
  2. ชื่อชิ้นงาน/เรื่อง พัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน 
 2)   การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง มีดังนี้ 
  ร่วม/จัดอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการที ่ 

- เข้าอบรมโครงการพัฒนาครูรูปครบวงจร หลักสูตร การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการเรียนการสอนและ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟน  

- อบรมการเขียนข่าวและถ่ายภาพเพ่ือการชาสัมพันธ์เบื้องต้นจากสมาร์ทโฟน 
- อบรมโครงการสร้างระบบข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศออนไลน์ 

  ร่วม/จัดสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
- ร่วมจัดกิจกรรมค่ายวิชาการโรงเรียนบ้านโคกกุง 

  นิเทศ เยี่ยมเยียน พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ออกเยียมบ้านนักเรียน 

  ทัศนศึกษา ดูงาน  
- ทัศนศึกษา ดูงาน ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และพิพิธพันธ์ปลาน้ าจืด จังหวัดร้อยเอ็ด 

  วิจัยในชั้นเรียน 
- วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง การแก้ปัญหานักเรียนแอบเล่นเกมในเวลาเรียน, การพัฒนาความสามารถทางการ

เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ ส าหรับเด็กเรียนอ่อน 
 
4. ความต้องการ สภาพปัญหา  เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน 
 4.1 ความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร/พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาต่อ  และประกอบ
อาชีพ   จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน  เมื่อจบการศึกษาตามหลักสูตร  ดังนี้ 

1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา   การใช้เทคโนโลยี  และมี
ทักษะชีวิต  

3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
4.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ           

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข     
 
 4.2 สภาพทั่วไป/สภาพปัญหาของผู้เรียน 
  นักเรียนมีปัญหาในการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ประมาณ10 % นักเรียนมีสมาธิสั้น นิ่งไม่ได้ ติด
โทรศัพท์มากเกินไป เล่นมากกว่าเรียน ไม่ตั้งใจเรียน 
 4.3 เป้าหมายของการพัฒนานักเรียน  
(ระบุจุดประสงค์ของหลักสตูรและรายวิชาประกอบเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน) 

  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลัง ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ 
คุณธรรม มีจิตส านึกใน ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อ การศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ



 

 

5.  ผลการปฏิบัติงาน 
 5.1  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน   
  5.1.1 ภาคเรียนที่ 1/2562 
           การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
หมวด 4     ( ครูประเมินตนเอง) 
ตาราง 3   แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง พ.ศ.2561) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา      
 2.  จัดท าแผนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัด้วยตนเอง      
 3.  จดัท า/หา สื่อประกอบการสอน      
 4.  ส่งเสริมใหผู้้เรยีนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ 
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

     

 5. จัดเนื้อหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนดั  
และความแตกต่างกันของผู้เรียน 

     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา      
 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค ์      
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม      
 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ 
และสร้าง องค์ความรูด้้วยตนเอง 

     

 10.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับ 
ธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน 

     

 11.   สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสตัย์สุจรติในวิชาที่สอน      
 12.   ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหลง่ต่าง ๆ รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตผุล      
 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง      
 14.   ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย      
 15.   ประเมินพัฒนาการผูเ้รียนดว้ยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง      

เฉลี่ย มากทีสุ่ด      
 สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่า รายการปฏิบัติที่  เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด และ
รองลงมาเป็นล าดับ  ระดับมาก ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไปได้แก่ 
ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม และ ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
ต่อเนื่อง 



 

 

 
ตารางท่ี 4    แสดงผลการประเมินการสอนของครู  (นักเรียนเป็นผู้ประเมิน) 
 

กิจกรรม 
ระดับการปฏิบัติ/ร้อยละ 

ดี พอใช้ น้อย 
1. ครูมีการเตรียมการสอน(พิจารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆมีความพร้อม) 
2. การจัดสภาพห้องเรียน……………………………………………….. 
3. เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย…………………………. 
4. นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน…………………………. 
5. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน……..……….… 
6. กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ……………………………….. 
7. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา……………….…………………. 
8. ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม…………………… 
9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์……….. 
10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนที่ต่างไปจากครู……………………… 
11. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน…………………. 
12. ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธ(ี เช่นการท างานกลุ่ม,โครงงาน,จับคู่ฯลฯ) 
13. ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งอ่ืน ๆ  
14. ครูสามารถประยุกต์สิง่ที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม…… 
15. ครูส่งเสริมให้ทดลอง/ท างานในห้องปฏิบัติการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ 
16. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน…………. 
17. นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหนา้………………………… 
18. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมนิผลการเรียน………………………. 
19. ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม………………………………………….. 
20. ครูตั้งใจสอน ให้ค าแนะน านักเรียนในการท ากิจกรรม……………… 
21. นักเรียนชอบเรียนวิชานี…้…………………………………………… 
22. นักเรียนชอบครูที่สอนวชิานี้…………………………………………. 
23. นักเรียนน าความรู้จากวิชานีไ้ปใช้ในชีวิตประจ าวันได้………………. 
24. ความรู้จากวิชานีส้ามารถน าไปประกอบเป็นวชิาชีพได้……………… 
25. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข………………………………………… 
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 สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่า รายการปฏิบัติที่  เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติด ีและ
รองลงมาเป็นล าดับ พอใช้  ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไปได้แก่ ให้
ความสนใจนักเรียนอย่าทั่วถึงและแจ้งจุดประสงค์ให้นักเรียนทราบ 
 



 

 

  5.1.2   ภาคเรียนที่ 2 /2561 
           การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4                            
( ครูประเมินตนเอง) 
ตาราง 5   แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง พ.ศ.2561) 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 1. รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา      

 2. จัดท าแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัด้วยตนเอง      

 3. จัดท า/หา สื่อประกอบการสอน      

 4. ส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองไดต้ามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 

     

 5. จัดเนื้อหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนดั และความแตกต่างกันของ
ผู้เรยีน 

     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา      

 7. ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัตจิริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์      

 8. ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผดิชอบต่อกลุ่ม      

 9. กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้าง องค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการของ
ผู้เรยีน 

     

11.  สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตยส์ุจรติในวิชาที่สอน      

12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งตา่ง ๆ รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตผุล      

13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง      

14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย      

15.  ประเมินพัฒนาการผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง      

เฉลี่ย มากที่สุด      

 สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่า รายการปฏิบัติที่  เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด และ
รองลงมาเป็นล าดับ  ระดับมาก ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไปได้แก่ 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 6    แสดงผลการประเมินการสอนของครู  (นักเรียนเป็นผู้ประเมิน) 
 

กิจกรรม 
ระดับการปฏิบัติ/ร้อยละ 

ดี พอใช้ น้อย 
1. ครูมีการเตรียมการสอน(พิจารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆมีความพร้อม) 

2. การจัดสภาพห้องเรียน……………………………………………….. 
3. เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย…………………………. 
4. นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน…………………………. 
5. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน……..……….… 
6. กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ……………………………….. 
7. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา……………….…………………. 
8. ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม…………………… 
9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์……….. 
10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนที่ต่างไปจากครู……………………… 
11. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน…………………. 
12. ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธ(ี เช่นการท างานกลุ่ม,โครงงาน,จับคู่ฯลฯ) 
13. ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งอ่ืน ๆ  
14. ครูสามารถประยุกต์สิง่ที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม…… 
15. ครูส่งเสริมให้ทดลอง/ท างานในห้องปฏิบัติการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ 
16. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน…………. 
17. นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหนา้………………………… 
18. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมนิผลการเรียน………………………. 
19. ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม………………………………………….. 
20. ครูตั้งใจสอน ให้ค าแนะน านักเรียนในการท ากิจกรรม……………… 
21. นักเรียนชอบเรียนวิชานี…้…………………………………………… 
22. นักเรียนชอบครูที่สอนวชิานี้…………………………………………. 
23. นักเรียนน าความรู้จากวิชานีไ้ปใช้ในชีวิตประจ าวันได้………………. 
24. ความรู้จากวิชานีส้ามารถน าไปประกอบเป็นวชิาชีพได้……………… 
25. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข………………………………………… 
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 สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่า รายการปฏิบัติที่  เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติด ีและ
รองลงมาเป็นล าดับ พอใช้  ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไปได้แก่ ให้
ความสนใจนักเรียนอย่าทั่วถึงและแจ้งจุดประสงค์ให้นักเรียนทราบ 
 



 

 

 5.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2561 
ตาราง 7    แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2561 

ที ่ รายวิชา 
ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน 
ระดับคะแนน (คน) 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร 

ปีการศึกษา 2561 
1 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 1 12 2 - 2 1 2 3 2 - - 
2 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 2 12 1 1 2 3 2 - 3 - - 
3 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 3 16 5 1 2 1 4 1 - - - 
4 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 4 18 7 3 5 2 - 1 - - - 
5 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 5 14 9 - 1 - 4 - - - - 
6 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป. 6 15 3 4 2 2 3 - 1 - - 
7 วิทยาการค านวณ ป. 4 18 4 1 4 1 2 - 4 - - 

ภาคเรียนที่ 1 /2561 
1 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม. 1 14 9 - 3 - 1 - 1 - - 
2 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม. 2 12 4 1 3 1 1 - 2 - - 
3 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม. 3 12 3 1 4 2 2 - - - - 
4 คอมพิวเตอร์  ม. 1 14 8 2 - 2 1 1 - - - 
5 คอมพิวเตอร์  ม. 2 12 5 1 1 - 2 - 2 - - 
6 คอมพิวเตอร์  ม. 3 12 4 3 1 - 3 - 1 - - 
7 วิทยาการค านวณ ม. 1 14 9 - 1 2 - - 1 - - 

ภาคเรียนที่ 2 /2561 
1 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม. 1 15 7 1 2 2 1 - 2 - - 
2 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม. 2 12 9 - 2 - - 1 - - - 
3 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม. 3 12 7 - 3 2 - - - - - 
4 คอมพิวเตอร์  ม. 1 15 4 4 3 - 1 1 1 - - 
5 คอมพิวเตอร์  ม. 2 12 9 1 - - - - 2 - - 
6 คอมพิวเตอร์  ม. 3 12 4 3 - 3 3 1 - - - 
7 การออกแบบและเทคโนโลยี ม. 1 15 3 3 3 5 - - 1 - - 

           5.3  ผลการปฏิบัติหน้าที่พิเศษ  (เกณฑ์การประเมิน  : ใช้ความพึงพอใจของตนเองเป็นหลัก) 
  การปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ปรากฏผลดังนี้ (แสดงหลักฐานในภาคผนวก) 
 1.)  งานหน้าที่ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 
     1. วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 



 

 

  2. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
     3. ท าเอกสารต่างๆประจ าชั้นเรียน 
  สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
     ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
  2)   งานปกครอง 
      1. วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
     2. ดูและเรื่องพฤติกรรมระเบียบวินัยของนักเรียน 
      3. มีการบริการให้ค าปรึกษาส าหรับนักเรียนที่มีปัญหา 
  สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
     ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
 3)   งานบริการ 
      1. มีการบริการสอนเสริมเพ่ิมความรู้ให้กับนักเรียน 
      2. มีการบริการข้อมูลสารสนเทศต่างๆของโรงเรียน 
      3. .บริการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ให้บุคคลภายนอกรับทราบขอมูลข่าวสารของทางโรงเรียน 
  สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
     ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
   4)   งานธุรการ 
      1. จัดท าเอกสารงานสารสบรรณต่างๆ 
      2. ท าค าสั่ง บันทึกข้อความ และหนังสือน าส่งไปยังหน่วยงานภายนอก 
  สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
     ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
 5)  งานกิจกรรมบังคับ(ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บ าเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก 39 คน 
       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
     ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
 6)  งานกิจกรรมคณะสี แดง ท าหน้าที่ ฝึกซ้อมกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน ฝึกซ้อมกีฬา ขบวน
พาเรดให้กับนักเรียน 
      สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
     ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
6.  คุณลักษณะตามมาตรฐาน  ปรากฏผลดังนี้  
 
จ านวนนักเรียนที่รับผิดชอบทั้งหมด 126 คน 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายการ ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
1. มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ดีมาก 

2. 
มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีมาก 

3. มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีมาก 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีเยี่ยม 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีมาก 
6. มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีมาก 
 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 (1.1) ดีมาก 

 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
รายการ ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดีมาก 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเยี่ยม 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีมาก 
4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีมาก 
 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 (1.2) ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
รายการ ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

2.1 การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีมาก 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีมาก 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร ดีมาก 



 

 

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีมาก 

2.5 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดีมาก 

2.6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีมาก 

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ดีมาก 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
รายการ ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

ดีมาก 

3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีมาก 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีมาก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีมาก 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
ดีมาก 

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ดีมาก 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ทั้ง 3 มาตรฐาน ดีมาก 

 
7. กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานเด่นที่มีความภาคภูมิใจและประทับใจ 
     ในปีการศึกษา 2561 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ ฝึกสอนนักเรียนไปแข่งขันคอมพิวเตอร์
จ านวน 2 รายการดังนี้ 
 7.1 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันออกแบบสิ่งของเครื่องใช้
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้นม. 1-3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 7.2 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนแอนนิเมชัน 2 D ระดับชั้น ม.1-3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 7.3 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง (ล าดับที่ 5) การแข่งขันออกแบบสิ่งของ
เครือ่งใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้นม. 1-3 ระดับชาติ 
 
8. ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 

มีความรู้ภาคภูมิใจในการท าหน้าที่ครูได้สอนหนังสือได้ให้ความรู้แก่นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ เพ่ือที่จะได้ 



 

 

น าไปใช้ในการศึกษาต่อและน าไปประกอบอาชีพได้ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
9. ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้คน้พบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
 1) สื่อการสอน ได้แก่  
 - เครื่องมีงานช่างต่างๆ ฝึกฝนให้นักเรียนได้ใช้ได้ลงมือปฏิบัติริง จากที่นักเรียนบางคนไม่เคยท าก็ได้
ทดลองท าก็สามารถท าได้และเกิดความภาคภูมิใจในผลงานตนเอง 
 - อุปกรณ์ต่อสายไป ผู้เรียนมีความสนใจกับสื่อนี้ได้ทดลองต่อสายไปเข้ากับเต้าเสียบและต่อหลอดไฟ
นักเรียนรู้สึกท้าทายและสนุกกับการเรียนการสอนนี้ 
 2)  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลส าเร็จมากท่ีสุดคือ  
 วิธีการสอนที่ประสบความส าเร็จมากที่สุด คือ การสอนที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ไม่ว่าจะเป็นวิชา
คอมพิวเตอร์หรือวิชาการงานอาชีพ เมื่อผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงแล้วจะเกิดความรู้ท้าทาย สนุกในการเรียน อยากรู้
อยากเห็น ลองถูกลองผิดเป็นการกระบวนการคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง เมื่อท าส าเร็จก็จะเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานที่ตนเองสร้างขึ้นมาและเห็นคุณค่าในสิ่งที่ท า 
 3)  ปัจจัยที่ท าให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่คือ  
 ปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่คือ การได้รับโอกาสต่างๆจากผู้บังคับบัญชาและ
เพ่ือนร่วมงาน ที่ท าให้สามารถด าเนินงานได้ประสบผลส าเร็จในการท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้มี
ความรู้ความสามารถ 
 
 10. ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   สิ่งที่ต้องแก้ไข (ปัญหา) คือ  

- สภาพแวดล้อมห้องเรียนคับแคบเกินไปและคอมพิวเตอร์ก็เก่า เสียบ่อยครูผู้สอนต้องได้ต้องได้
แก้ปัญหาตรงเนื้อเองเนื่องจากทางโรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอ แล้วต้องเบียดเบียนเวลาสอนมา
ซ่อมคอมพิวเตอร์  

   สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป คือ  
- ห้องเรียน สื่อ อุปกรณ์ที่ทันสมัยมากกว่านี้ โต๊ะเก้าอ้ีก็เก่า 

   เรื่องท่ีควรจะน าไปท าวิจัยในชั้นเรียนต่อไปคือ 
- ปัญหาเด็กชอบเล่นโทรศัพท์ในเวลาเรียน 

 
 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้รายงาน 
( นางพนิดา  ธงจันทร์ ) 

ต าแหน่ง  ครู 
      



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก .เกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ข. ค าสั่งมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 
ที่  36  / 2561 

เรื่อง แต่งตั้งครูประจ าชั้น  และครูประจ ากลุ่มสาระ  ประจ าปีการศึกษา  2561 
  ........................................................ 

     การจัดการศึกษา  และการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา การใช้หลักสูตรสถานศึกษา  ให้เป็นระบบ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และการบริหารงานของโรงเรียน  นั้น  โรงเรียนจึงได้จัดวางตัว
บุคคล 
เพ่ือการด าเนินงานของโรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา 2561   ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงอาศัยมติที่ประชุม
วิชาการ  ครั้งที่  4/2561  เมื่อวันที่  27  มีนาคม  2561  แต่งตัง้ครูประจ าชั้น  และครูประจ ากลุ่มสาระ ดังต่อไปนี้ 

1.  ครูประจ าชั้น 
   1.  นางสาวมนทิรา  เจือสุข ครูช านาญการพิเศษ  เป็นครูประจ าชั้นอนุบาล 1 
  2.  นางเบญจมาส  ธีระวิทยากุล ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ เป็นครูประจ าชั้นอนุบาล 2 
  3.  นางอุทุมพร  พรมไธสง พนักงานราชการ     เป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
   4.   นางสายพิน  ของเลิศ  ครูช านาญการพิเศษ  เป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
   5.  นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต       ครูช านาญการพิเศษ   เป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
    6.  นางสาวเพ็ญภรณ์  ลิไธสง       ครูช านาญการพิเศษ   เป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

  7.  นายเกรียงไกร  ปะโมทาติ  ครูอัตราจ้าง   เป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
   8.  นางสาวปิ่นนภา  อุทธา     คร ู ค.ศ.1    เป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
   9.  นางสาวอินทุอร  นาลาด  ครูอัตราจ้าง   เป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   
   10. นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง    ครูช านาญการพิเศษ   เป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   11. นายชัยวัฒน์  อาษานอก ครูช านาญการพิเศษ   เป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   12. นางสิริรัตน์  ดาราย้อย ครูช านาญการพิเศษ     เป็นครูทีป่รึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 
  13.  นางวราพร  ตั้งกุลธนวุฒิชัย ครูช านาญการพิเศษ    เป็นครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 
   14. นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง ครู  คศ. 2    เป็นครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2 
  15. นางพนิดา  ธงจันทร์  ครู  คศ. 1  เป็นครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 



 

 

2 
   16. นางกรุณา  ยินดี   ครูช านาญการพิเศษ    เป็นครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 
   17.  นางสาวปทิตตา  บุตรวงษ์ พนักงานราชการ     เป็นครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 

 -  มีหน้าทีก่ ากับ  ดูแล นักเรียนในชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบ สอนซ่อมเสริม และจัดท าเอกสาร
ธุรการ 
ชั้นเรียน 

 

 

2.  ครูประจ ากลุ่มสาระ/วิชา/กิจกรรม 
    1.  นางสาวมนทิรา  เจือสุข   กลุ่มประสบการณ์  ชั้นอนุบาล 1     
    2.  นางเบญจมาส  ธีระวิทยากุล  กลุ่มประสบการณ์  ชั้นอนุบาล 2     
    3.  นางอุทุมพร  พรมไธสง  เป็นครูประจ ากลุ่มสาระ/วิชาคณิตศาสตร์,วิทยาศาสตร์ , 
       สังคมศึกษา ฯ ,หน้าที่พลเมือง,แนะแนว, 
       ชุมนุม –  บ าเพ็ญประโยชน์ ชั้น ป.1 และลูกเสือ/เนตรนารี
ส ารอง                                             
    4.   นางสายพิน  ของเลิศ   เป็นครูประจ ากลุ่มสาระ/วิชา ภาษาไทย , คณิตศาสตร์,   
       วิทยาศาสตร์ ,สังคมศึกษา ฯ ,หน้าที่พลเมือง   
       แนะแนว  ชุมนุม –  บ าเพ็ญประโยชน์ ชั้น ป.๑ และ  
       ลูกเสือ- เนตรนารีส ารอง  
    5.  นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต        เป็นครูประจ ากลุ่มสาระ/วิชา ภาษาไทย , คณิตศาสตร์,   
       วิทยาศาสตร์ ,สังคมศึกษา ฯ ,หน้าที่พลเมือง   
       แนะแนว  ชุมนุม –  บ าเพ็ญประโยชน์ ชั้น ป.1 และ  
       ลูกเสือ- เนตรนารีส ารอง  
    6. นางสาวเพ็ญภรณ์  ลิไธสง          เป็นครูประจ ากลุ่มสาระ/วิชา ภาษาไทย ป.4, แนะแนว ป.4    
       ชุมนุม – บ าเพ็ญประโยชน์  ป.4 ,สังคมศึกษา ป. 4– 6,  
       ประวัติศาสตร์ ป. 4 - 6  และ หน้าที่พลเมือง ป. 4– 6 และ 
       ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ    
    7.  นางวราพร  ตั้งกุลธนวุฒชิัย     เป็นครูประจ ากลุ่มสาระ/วิชา ศิลปะ ป. 4 - 5 และ สังคม
ศึกษาฯ  



 

 

       ม. 1-3, ประวัติศาสตร์ ม.1-3  ,หน้าที่พลเมือง ม.1-3, 
       แนะแนว ม. 1 ,  และลูกเสือ- เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
    8. นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง      เป็นครูประจ ากลุ่มสาระ/วิชา คณิตศาสตร์ ป.4 – 6 ,  แนะ
แนว   
       ป.6 , ชุมนุม – บ าเพ็ญประโยชน์ ป.6 , ลูกเสือ- เนตรนารี
สามัญ    9.  นางสิริรัตน์  ดาราย้อย   เป็นครูประจ ากลุ่มสาระ/วิชา คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน และเพ่ิมเติม   
       ม.1 , ศิลปะ ป.6 , ชุมนุม – บ าเพ็ญประโยชน์ , ภาษาไทย ป.6   
       และ ม.1 ,วิทยาศาสตร์พื้นฐาน  และเพ่ิมเติม ม.1  
       และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
    10.  นางสาวปิ่นนภา  อุทธา   เป็นครูประจ ากลุ่มสาระ/วิชา ต่างประเทศพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม  
        ป.1 – 6  และลูกเสือเนตรนารีสามัญ 
    11.  นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง   เป็นครูประจ ากลุ่มสาระ/วิชา วิทยาศาสตร์ ป.4 –  ป. 6 ,  
        วิทยาศาสตร์พื้นฐาน และเพ่ิมเติม ม.2 – 3, แนะแนว ม.2 ,   
        ชุมนุมและบ าเพ็ญประโยชน์ ม. 2  
       และลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
     12. นางสาวปทิตตา  บุตรวงษ์   เป็นครูประจ ากลุ่มสาระ/วิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และ
เพ่ิมเติม  
        และศิลปะ ม.1 -  ม.3. และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
   13. นางกรุณา  ยินดี    เป็นครูประจ ากลุ่มสาระ/วิชา ภาษาไทย ป.5  และ ม. 2 – 3 ,  
       คณิตศาสตร์ พ้ืนฐาน และเพ่ิมเติม ม. 2 – 3,แนะแนว ม.3 และ 
       ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
   14. นายชัยวัฒน์  อาษานอก   เป็นครูประจ ากลุ่มสาระ/วิชาประวัติศาสตร์ ป.1 – 3, สุขศึกษา 
       และพลศึกษา  ป.1 –ม. 3 และลูกเสือ-เนตรนารีส ารอง 
   

 15.  นางพนิดา  ธงจันทร์   เป็นครูประจ ากลุ่มสาระ/วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
       ป.1 – ม.3, คอมพิวเตอร์ ม. 1 - 3 และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
   16.  นางฉวีวรรณ  เจริญสุข  เป็นครูประจ าวิชาศิลปะ ป.1 - 3 และ ภาษาไทย ป.1 
   17.  นายเกรียงไกร  ปะโมทาติ  เป็นครูประจ ากิจกรรมแนะแนว ป.1 - ม.3 และ พลศึกษา ป.4-
6 
   18.  นางสาวอินทุอร  นาลาด  เป็นครูประจ ากลุ่มสาระฯ ศิลปะ ป.6 ,สุขศึกษาฯ ป.2-3   
       และภาษาไทย ป.1 ,ป.4 และ ม.2 
 



 

 

  -   มีหน้าที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบการเรียนรู้  เอกสารประกอบการเรียน  และด าเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดท าแบบบันทึกพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้บรรลุเป้าหมาย  และนโยบายพร้อมกับ
สรุป  และรายงายผล   

ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ  เต็มใจ  และเสียสละ  เพ่ือประโยชน์ต่อ 
ผู้เรียน  และการบริหารงานของทางโรงเรียน  และทางราชการสืบไป 

  ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561 

 

       (ลงชื่อ)  
        (นายสมพร  แปไธสง) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 

ที ่  37  / 2561 
เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานในสถานศึกษา 
...................................................................................  

 อาศัยอ านาจตาม มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
โรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งของทางราชการ ซึ่งมีขอบข่ายการบริหารงานทั้งสิ้น 4 งาน เพ่ือให้การบริหารงานใน
โรงเรียนมีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบังเกิดผลดีแก่ทางราชการจึงได้พิจารณาแต่งตั้งบุคลากร
รับผิดชอบงานโดยพิจารณาตามความรู้ความสามารถ ความช านาญการพิเศษของแต่ละบุคคล ดังต่อไปนี้ 
 การบริหารวิชาการ 
 1.  นางกรุณา  ยินดี   หัวหน้า 
 2. นางสายพิน  ของเลิศ   ผู้ช่วย 
 3.  นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง  ผู้ช่วย 
 4. นางเบญจมาศ  ธีระวิทยากุล  ผู้ช่วย 
 การบริหารงบประมาณ 
 1.นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง  หัวหน้า 
 2.นางวราพร  ตั้งกุลธนวุฒิชัย  ผู้ช่วย 
 3. นางสาวปิ่นนภา อุทธา   ผู้ช่วย 
 4. นางพนิดา ธงจันทร์   ผู้ชวย 
 การบริหารงานบุคคล 
 1. นางฉวีวรรณ  เจริญสุข   หัวหน้า 
 2.  นางสาวมนทิรา  เจือสุข  ผู้ช่วย 
 3. นายชัยวัฒน์  อาษานอก  ผู้ช่วย 
 การบริหารทั่วไป 
 1. นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต  หัวหน้า 
 2.  นางสาวเพ็ญภรณ์  ลิไธสง  ผู้ช่วย 
 3.  นางสิริรัตน์  ดาราย้อย   ผู้ช่วย 
 4.  นางอุทุมพร  พรมไธสง  ผู้ช่วย 
 5. นางสาวปทิตตา  บุตรวงษ์  ผู้ช่วย 
 6. นางสาวอินทุอร  นาลาด  ผู้ช่วย 
 7. นายอโนเชาว์  ชาติไธสง                    ผู้ช่วย 



 

 

   
 

ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งรับผิดชอบงานแต่ละงานร่วมกันปรึกษาหารือวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกันด้วย
ความวิริยะ อุตสาหะ ท าหน้าที่ให้เต็มความสามารถเพ่ือบังเกิดผลดีต่อการบริหารงานในโรงเรียนและ    ราชการ
สืบไป  

 ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561 

 

       (ลงชื่อ)  
        (นายสมพร  แปไธสง) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 

ที่  42 /2561 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้ก ากับ และรองผู้ก ากับลูกเสือโรงเรียนบ้านโคกกุง 

.................................................................................. ............... 
 อาศัยอ านาจตาม มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เป็นกิจกรรมตามระเบียบ ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
โรงเรียนจึงแต่งตั้งบุคลากรเป็นผู้ก ากับ และรองผู้ก ากับดังนี้ 
 1. นายสมพร  แปไธสง    ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนบ้านโคกกุง 

   

     กองลูกเสือส ารอง  
 1. นายชัยวัฒน์  อาษานอก   ผู้ก ากับ 
 2. นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต   รองผู้ก ากับ 
 3. นางสาวอินทุอร  นาลาด       รองผู้ก ากับ 

          กองเนตรนารีส ารอง 
 1. นางฉวีวรรณ  เจริญสุข    ผู้ก ากับ 
 2. นางสายพิน  ของเลิศ             รองผู้ก ากับ 
 3. นางอุทุมพร  พรมไธสง    รองผู้ก ากับ 

         กองลูกเสือสามัญ   
 1. นางสาวเพ็ญภรณ์  ลิไธสง               ผู้ก ากับ 
 2. นางสาวมนทิรา  เจือสุข   รองผู้ก ากับ 
 3. นายเกรียงไกร  ปะโมทาติ             รองผู้ก ากับ  

         กองเนตรนารีสามัญ 
 1. นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง   ผู้ก ากับ 
 2. นางสาวปิ่นนภา อุทธา            รองผู้ก ากับ 
 3. นางสาวปทิตตา  บุตรวงษ์             รองผู้ก ากับ   

     กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 



 

 

 1. นางกรุณา  ยินดี    ผู้ก ากับ 
 2. นางพนิดา  ธงจันทร์              รองผู้ก ากับ 
 3. นางเบญจมาส  ธีระวิทยากุล   รองผู้ก ากับ 
 
       กองลูกเสือ  เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
 1. นางสิริรัตน์  ดาราย้อย    ผู้ก ากับ 
 2. นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง           รองผู้ก ากับ   
 3. นางวราพร  ตั้งกุลธนวุฒิชยั   รองผู้ก ากับ 

 
ขอให้ผู้ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารี ให้เต็มก าลัง

ความสามารถ เพ่ือบังเกิดผลดีต่อการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนและทางราชการต่อไป 
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561 

 

       (ลงชื่อ)  
        (นายสมพร  แปไธสง) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง   
 

 
 
 
 
 



 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 

ที่  46  / 2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าสารสนเทศของโรงเรียนบ้านโคกกุง 

........................................................................................................... 
อาศัยอ านาจตาม มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2546 ด้วยโรงเรียนบ้านโคกกุงมีโครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศใน
การบริหารและการจัดการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้ง 
คณะกรรมการจัดท าสารสนเทศ ดังนี้ 
 1. นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต   ประธานกรรมการ 
 2. นางกรุณา  ยินดี    รองประธานกรรมการ 
 3. นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง   กรรมการ 
 4. นางเบญจมาส  ธีระวิทยากุล   กรรมการ 
 5. นางพนิดา  ธงจันทร์    กรรมการและเลขานุการ 
     6. นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     7. นางสาวปทิตตา บุตรวงษ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
         ให้มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลของโรงเรียนบ้านโคกกุง และสรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศ จัดพิมพ์ โรเนียว  
เย็บเล่ม เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561 

 

       (ลงชื่อ)  
        (นายสมพร  แปไธสง) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง   

 



 

 

 
ค าส่ังโรงเรียนบ้านโคกกุง 

ที ่ 48  / 2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
............................................................................................... 

 อาศัยอ านาจตาม มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 เพื่อให้การเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผลงาน หรือกิจกรรมของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีรูปแบบท่ี 
ชัดเจน และท่ัวถึงประชาชน ชุมชน สังคม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโรงเรียน ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
ทันเหตุการณ์ จึงขอแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะท างาน รวบรวมข้อมูล และจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์
ผลงาน หรือกิจกรรมของโรงเรียน คือ 
 
 1. นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต    หัวหน้าคณะท างาน 
 2. นางกรุณา  ยินดี     คณะท างาน 
 3.  นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง    คณะท างาน 
 4.  นางสายพิน  ของเลิศ     คณะท างาน 
 5.  นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง    คณะท างาน 
 6. นางเบญจมาส ธีระวิทยากุล    คณะท างาน 
 7. นางพนิดา  ธงจันทร์     คณะท างาน 
 
 ขอให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ โดยยึดประโยชน์ของทางราชการและ 
โรงเรียนเป็นหลัก จัดท าเอกสารให้เป็นไปตามความเป็นจริง และถูกต้อง เพื่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนและทาง
ราชการต่อไป 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561 

       (ลงชื่อ)  
        (นายสมพร  แปไธสง) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง   



 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 

ที่  52   /  2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการแนะแนวในโรงเรียน 

.......................................................................................... 
 อาศัยอ านาจตาม มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีระบบในการบริหารงาน และท าให้งานมี
ประสิทธิภาพบรรลุผลตามเป้าหมายของงานกิจกรรมแนะแนวทางการศึกษาและอาชีพ จึงขอแต่งตั้งบุคลากร
ปฏิบัติงานดังนี้ 
 1. นายสมพร  แปไธสง   ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2. นางกรุณา  ยินดี   หัวหน้าบริการศึกษาและรวบรวมข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
 3. นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต  หัวหน้าบริการสารสนเทศ 
 4. นางฉวีวรรณ  เจริญสุข   หัวหน้าบริการให้ค าปรึกษา 
 5. นางสาวเพ็ญภรณ์  ลิไธสง  หัวหน้าบริการจัดวางตัวบุคคล 
 6. นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง  หัวหน้าบริการติดตามประเมินผล 
 7. นางสาวขวัญฤทัย ปัดไธสง  กรรมการและเลขานุการ 
 8. นางพนิดา  ธงจันทร์   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
  

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มก าลังความสามารถ ด้วยความวิริยะอุตสาหะ เพ่ือบังเกิดผลดีต่อ
การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ต่อนักเรียนทั้งระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
ภายในโรงเรียนอย่างแท้จริง 
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561 

       (ลงชื่อ)  
        (นายสมพร  แปไธสง) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง   



 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 

ที ่ 64 / 2561 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมการใช้ค่าสาธารณูปโภค 

................................................................................ 
อาศัยอ านาจตาม มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546                           
เพื่อให้การใช้พลังงาน และค่าสาธารณูปโภค เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ตามนโยบายการประหยัด
พลังงานของคณะรัฐมนตรี  จึงขอแต่งตั้งผู้มีรายนามต่อไปนี้เป็นกรรมการการควบคุมการใช้ค่าสาธารณูปโภค 
  

1. นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง    ประธานกรรมการ 
2. นางวราพร  ตั้งกุลธนวุฒิชัย    กรรมการ 
3. นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต    กรรมการ 
4.   นางสาวปิ่นนภา  อุทธา     กรรมการ 
5.   นางพนิดา  ธงจันทร์     กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที่ในการควบคุมการใช้พลังงาน และค่าสาธารณูปโภคให้ประหยัดตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี   

เกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด และก าหนดมาตรการการประหยัดพลังงานพร้อมน าไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่าง
จริงจังต่อไป 
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561 

 

       (ลงชื่อ)  
        (นายสมพร  แปไธสง) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง   
 

 



 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 

ที ่ 66  / 2561 
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

………………………………………………………………………………….. 
อาศัยอ านาจตาม มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546                           
เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. 616/2552 สั่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง 
 การจัดท าระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.1) ค าสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. 617/2552 สั่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง การจัดท าประกาศนียบัตร
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.2) และค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. 618/2552 สั่ง ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง 
การจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) โรงเรียนบ้านโคก
กุง จึงแต่งตั้งบุคคลเพื่อรับผิดชอบการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาดังกล่าว ดังนี้ 
 

1.  นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต     นายทะเบียน 
2. นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง   ผู้ช่วยนายทะเบียน 
3. นางสาวปทิตตา  บุตรวงศ์   ผู้ช่วยนายทะเบียน 
4. นางพนิดา  ธงจันทร์    ผู้ช่วยนายทะเบียน 

 
มีหน้าที่จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา (ปพ.1 ,ปพ.2, ปพ.3 และปพ.7) ให้ถกูต้องเป็นไปตาม

ระเบียบของ 
กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมจัดท ารายงานหน่วยงานต้นสังกัดตามก าหนดเวลา โดยยึดระเบียบ แนวปฏิบัติของ
ทางราชการเป็นส าคัญ หากพบอุปสรรคปัญหาให้รายงานผุ้บังคับบัญชาทราบต่อไป 
  

 ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561 

       (ลงชื่อ)  
        (นายสมพร  แปไธสง) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง   



 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 

ที ่67  / 2561 
เรื่อง  การแต่งตั้งครูและนักเรียนรับผิดชอบดูแลบริเวณภายในโรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา 2561 

………………………………………………………………………………….. 
                      

อาศัยอ านาจตาม มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในบริเวณโรงเรียนจึงขอแต่งตั้งบุคคล
ต่อไปนี้รับผิดชอบบริเวณท าความสะอาดภายในโรงเรียน  ดังต่อไปนี้ 

1.  บริเวณด้านหน้า – ด้านหลังอาคารอนุบาล  ผู้รับผิดชอบ นางสาวมนทิรา  เจือสุข 
นางเบญจมาส  ธีระวิทยากุล 
นักเรียนระดับชั้น  อนุบาล 1-2 

2.  บริเวณด้านหลังอาคาร 4 – ด้านหลังอาคาร 2 ผู้รับผิดชอบ นางอุทุมพร  พรมไธสง 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

3.  บริเวณด้านข้างอาคาร 4    ผู้รับผิดชอบ นางสายพิน  ของเลิศ  
และบริเวณรั้วโรงเรียนด้านหลัง     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

4.  บริเวณด้านหลังอาคาร 4    ผู้รับผดิชอบ นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต
  
และรั้วโรงเรียนด้านหลังถึงโรงอาหาร    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

5.  บริเวณห้องสมุด – บริเวณสวนป่า   ผู้รับผิดชอบ นางสาวเพ็ญภรณ์  ลิไธสง 
        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

6.  บริเวณห้องสมุด – เตาเผาขยะ   ผู้รับผิดชอบ นางสาวปิ่นนภา  อุทธา 
        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

7.  บริเวณสนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล  ผู้รับผิดชอบ นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง 
สนามวอลเล่ย์บอล – สระน้ า     นายชัยวัฒน์  อาษานอก 
        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

8.  บริเวณโรงอาหาร – สนามวอลเล่ย์บอลมัธยม ผู้รับผิดชอบ นางสิริรัตน์  ดาราย้อย 
โรงจอดรถ       นางวราพร  ตั้งกุลธนวุฒิชัย 
        นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

9.  บริเวณด้านหน้า – ด้านหลังอาคาร 3  ผู้รับผิดชอบ นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง 
ห้องสารสนเทศ – ห้องผู้บริหาร     นางพนิดา  ธงจันทร์ 



 

 

ห้องประชุม – รั้วโรงเรียนด้านหน้า    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
10. ห้องน้ าชาย – หญิง – ห้องน้ าคร ู   ผู้รับผิดชอบ นางกรุณา  ยินดี 

สนามเด็กเล่น       นางสาวปทิตตา  บุตรวงษ์ 
        นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
ขอให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
เพื่อให้ 

เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษาโรงเรียนต่อไป         
 
  

      ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561 

 

       (ลงชื่อ)  
        (นายสมพร  แปไธสง) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง   

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 

ที่  68  / 2561 
เรื่อง  การแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ ครูเวรประจ าวัน  ประจ าปีการศึกษา 2561 

………………………………………………………………………………….. 
                      

อาศัยอ านาจตาม มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 โรงเรียนบ้านโคกกุง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  4  ได้จัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 เพื่อให้การดูแลนักเรียนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงมอบหมายหน้าที่ให้ครูเวรประจ าวันเป็นผู้มีหน้าที่ต้อนรับนักเรียน  ดูแลความประพฤติของนักเรียน 
ให้ค าแนะน าการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ควบคุมนักเรียนท ากิจกรรมหน้าเสาธง  จึงขอแต่งตั้งบุคคล
ต่อไปนี้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวัน  ดังต่อไปนี้ 
 

1. ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวันจันทร์ 
นางฉวีวรรณ  เจริญสุข   หัวหน้าครูเวร 
นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต   ครูเวร 
นางวราพร  ตั้งกุลธนวุฒิชัย   ครูเวร 
 

2. ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวันอังคาร 
นางสาวเพ็ญภรณ์  ลิไธสง   หัวหน้าครูเวร 
นางอุทุมพร  พรมไธสง   ครูเวร 
นางพนิดา  ธงจันทร์    ครูเวร 
 

3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวันพุธ 
นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง   หัวหน้าครูเวร 
นางสาววมนทิรา  เจือสุข   ครูเวร 
นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง   ครูเวร 
 

4. ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวันพฤหัสบดี 
นางกรุณา  ยินดี    หัวหน้าครูเวร 
นางสิริรัตน์  ดาราย้อย   ครูเวร 
นางสาวปิ่นนภา  อุทธา   ครูเวร 



 

 

 
5. ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวันศุกร์ 

นายชัยวัฒน์  อาษานอก   หัวหน้าครูเวร 
นางสายพิน  ของเลิศ    ครูเวร 
นางสาวปทิตตา  บุตรวงษ์   ครูเวร 

 
 
 มีหน้าที่ 

1. ดูแลความเรียบร้อยบริเวณหน้าประตูทางเข้าโรงเรียน 
2. ให้ค าแนะน าเรื่องเครื่องแต่งกาย 
3. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางโรงเรียน 
4. ดูแลและแนะน ารถจักรยาน  จักรยานยนต์จอดในที่จอดรถ 
5. ดูแลเรื่องการมาเรียนของนักเรียนที่มาช้ากว่าก าหนด 
6. จัดแถวนักเรียนให้เป็นระเบียบและอบรมหน้าเสาธง 
7. ตรวจบริเวณโรงอาหาร ที่จอดรถ ห้องน้ า ห้องส้วม 
8. สอดส่องดูแลเรื่องยาเสพติดและความประพฤติของนักเรียน 

 
ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด   

เพื่อให้เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  
 

ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561 

 

       (ลงชื่อ)  
        (นายสมพร  แปไธสง) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง   

 



 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 

ที่  71  / 2561 
เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรท าหน้าที่นายทะเบียนและฝ่ายวัดผลและประเมินผลการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2553 ( ฉบับปรับปรุง 2561 ) 

………………………………………………………………………………….. 
อาศัยอ านาจตาม มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
ประกอบกับระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2553  
( ฉบับปรับปรุง 2560 ) ได้ก าหนดให้มีบุคลากร  เพื่อท าหน้าที่ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน ดังนั้น 
เพื่อให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งบุคลากรท าหน้าที่เกี่ยวกับงานทะเบียนและงาน
วัดผลประเมินดังนี้ 

1.  งานทะเบียน  ประกอบด้วย 
1.1  นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต  ท าหน้าที่เป็นนายทะเบียน  โดยรับผิดชอบงานต่อไปนี้  
 1.  ร่วมกับครูวัดผลรวบรวม  ตรวจสอบข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน
ที่จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (ป.6)  และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) 
 2.  จัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ( ปพ.4 – ปพ.9 ) 
 3.  จัดท าเอกสารงานทะเบียนในช่วงช้ันที่ 1 (ป. 1-6 )  และในช่วงชั้นที่ 3 (ม.1-3 ) ได้แก่ 
แบบปพ.1  
ปพ.3, และ ปพ.7 

4.  ตรวจสอบ  และสรุปข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละคนเมื่อจบช่วงชั้น  เพื่อเสนอ
รายช่ือผู้ทีคุณสมบัติครบถ้วน  ให้คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและวิชาการของ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  และเสนอให้ผ็บริหารของสถานศึกษาตัดสินและอนุมัติผลการ
จบ 
5.  ข้ึนทะเบียนนักเรียนและจ าหน่ายนักเรียนออกจากทะเบียน 
6.  ให้ค าแนะน าปรึกษาและประสานงานเกี่ยวกับงานทะเบียนแก่ผู้ที่มาขอค าแนะน า 
7.  งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

      1.2  นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง , นางสาวปทิตตา  บุตรวงษ์  และนางพนิดา  ธงจันทร์ 
   ท าหน้าที่ช่วยนายทะเบียน  โดยรับผิดชอบงานดังนี้  

1.  จัดท าเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร  (ปพ.2)  ให้กับนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาภาคบังคับ (ม.3) 

2. จัดท าทะเบียนควบคุมการออกใบประกาศนียบัตร 



 

 

3. จัดท าแบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ( ปพ.4)  ให้กับนักเรียนเม่ือจบ
ช่วงชั้น 

4. จัดท าทะเบียนควบคุมการออกแบบ ปพ.4 
5. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายและช่วยงานทะเบียน 

1. งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
2.1  นางกรุณา  ยินดี      หัวหน้า 
2.2  นางสายพิน  ของเลิศ     ผู้ช่วย 
2.3  นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต    ผู้ช่วย 
2.4  นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง    ผู้ช่วย 
2.5  นางพนิดา  ธงจันทร์     ผู้ช่วย 
 
ให้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับงานวัดและประเมินผลการเรียน  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1.  รับผิดชอบการวัดและประเมินผลทั้งระดับช้ันเรียน  ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ 
2. ส่งเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนด้านต่างๆแก่บุคคลากรของ

สถานศึกษา 
3. เสนอแนะและให้ค าปรึกษา  ติดตาม  ก ากับ  การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา  ให้

เป็นไปตามหลักวิชาและแนวทางท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 
4. ตรวจสอบ  กลั่นกรองและปรับปรุงคุณภาพของวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลของ

สถานศึกษา 
5. ร่วมกับงานทะเบียน  รวบรวมเอกสาร  แบบบันทึกผลการประเมินจากครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม  ให้ฝ่ายต่างๆพิจารณา  ตามล าดับ 
6. พิจารณาและให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลการเรียนของแต่ละรายวิชา  ตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูล  แล้วน าเสนอผู้บริหารสถานศึกษาตัดสินอนุมัติผลการเรียน 
7. จัดท าแบบกรอกคะแนนที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียน 
8. เก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  แบบทดสอบต่างๆ  ให้เป็นหมวดหมู่  ง่าย

ต่อการค้นหา  และอย่าให้สูญหาย 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน  ต่อคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  ศึกษาระเบียบแนวปฏิบัติจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง  และน าเอาไปปฏิบัติ
ด้วยความรับผิดชอบ  อย่าให้เกิดความผิดพลาด  เสียหายต่อทางราชการ 

 ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561 



 

 

       (ลงชื่อ)  
        (นายสมพร  แปไธสง) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 

ที ่73  / 2561 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  2561 

………………………………………………………………………………….. 
เพื่อให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 27 ท่ี
ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรและอาศัยอ านาจมาตรา 25 แห่ง
พระราชบัญญัติปรับปรุงทบวง 
กรม พ.ศ. 2534 กระทรวงศึกษาธิการ  ระเบียบข้อ 9 ให้คณะกรรมการระดับกลุ่มสาระเพื่อก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละกลุ่มสาระให้มีประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และมีประสิทธิภาพ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดังต่อไปนี้ 
 

1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1.  นายสมพร  แปไธสง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง 
2. นางฉวีวรรณ  เจริญสุข   ครูช านาญการพิเศษ 

2.  คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
       1.  นางฉวีวรรณ  เจริญสุข   หัวหน้ากลุ่มสาระ 
       2.  นางกรุณา  ยินดี    กรรมการ 
       3.  นางสายพิน  ของเลิศ   กรรมการ 
       4.  นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต   กรรมการและเลขานุการ 
 3.  คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
        1.  นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง  หัวหน้ากลุ่มสาระ  
        2.  นางอุทุมพร  พรมไธศ.   กรรมการ 
        3.  นางสาวเพ็ญภรณ์  ลิไธสง  กรรมการ 
        4.  นางกรุณา  ยินดี    กรรมการ 
        5.  นางสายพิน  ของเลิศ   กรรมการและเลขานุการ      

4.  คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
        1.  นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต  หัวหน้ากลุ่มสาระ  
        2.  นางสิริรัตน์  ดาราย้อย   กรรมการ 
        3.  นางฉวีวรรณ  เจริญสุข   กรรมการ 



 

 

        4.  นางสายพิน  ของเลิศ   กรรมการ 
        5. นางพนิดา  ธงจันทร์   กรรมการ 
        6.  นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง  กรรมการและเลขานุการ      

5.  คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาและวัฒนธรรม 
        1.  นางสาวเพ็ญภรณ์  ลิไธสง  หัวหน้ากลุ่มสาระ  
        2.  นางวราพร  ตั้งกุลธรวุฒิชัย  กรรมการ 
        3.  นายชัยวัฒน์  อาษานอก   กรรมการและเลขานุการ      

6.  คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
        1.  นายชัยวัฒน์  อาษานอก   หัวหน้ากลุ่มสาระ  
        2.  นางฉวีวรรณ  เจริสุข   กรรมการและเลขานุการ      

7.  คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
        1.  นางวราพร  ตั้งกุลธรวุฒิชัย  หัวหน้ากลุ่มสาระ  
        2.  นางฉวีวรรณ  เจริสุข   กรรมการ 
        3.  นางสาวปทิตตา  บุตรวงษ์  กรรมการและเลขานุการ      

8.  คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้งานอาชีพและเทคโนโลยี 
        1.  นางสิริรัตน์  ดาราย้อย   หัวหน้ากลุ่มสาระ  
        2.  นางวราพร  ตั้งกุลธรวุฒิชัย  กรรมการ 
        3.  นางพนิดา  ธงจันทร์   กรรมการและเลขานุการ   

9.  คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
       1.  นางสาวปิ่นนภา  อุทธา   หัวหน้ากลุ่มสาระ 
       2.  นางสายพิน  ของเลิศ   กรรมการ 
       3.  นางสาวเพ็ญภรณ์  ลิไธสง   กรรมการ 
       4.  นางสาวปทิตตา  บุตรวงษ์   กรรมการและเลขานุการ 

10.  คณะกรรมการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       1.  นางกรุณา  ยินดี    หัวหน้ากลุ่มสาระ 
       2.  นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง  กรรมการ 
       3.  นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง  กรรมการ 
       4.  นางสาวเพ็ญภรณ์  ลิไธสง   กรรมการและเลขานุการ 
   
 ให้คณะกรรมการกลุ่มสาระมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1.  ก าหนดสัดส่วนสาระการเรียนรู้  และการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละกลุ่มสาระตามหลักสูตรแกนกลาง
และหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ด าเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและหลากหลาย  สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 



 

 

4. ก าหนดแนวทางวัดและประเมินผลที่หลากหลายในแต่ละกลุ่มสาระเพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงถึง
ความสามารถอย่างแท้จริงของนักเรียน  และให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระ
ที่ก าหนด 

5. วิเคราะห์พัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
6. ด าเนินการแก้ไขปัญหานักเรียนจากผลการประเมิน  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้การสัด

และประเมินผล  ด้วยการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
7. นิเทศภายใน  แลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงานเพือ่พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
8. รวบรวมข้อมูลเพื่อปรับปรุง  และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  กระบวนการจัดการเรียนรู้การวัด

และประเมินผล 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานครู  และผลการบริหารหลักสูตรของแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยเน้นผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้ท่ีเกี่ยง
ข้อง 

10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่อย่างเคร่งครัด  เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ
สืบไป 

  

   ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561   

                                      (ลงชื่อ)  

        (นายสมพร  แปไธสง) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง   
 

 
 
 



 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 

ที่ 75 / 2561 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 

……………………………………………………………………… 
 ด้วยโรงเรียนบ้านโคกกุง  เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  4  ในปีการศึกษา 2559  ได้ด าเนินโครงการการ
จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะ  และส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ให้แก่
นักเรียนและเพื่อจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้นักเรียนสามารถเลือกเรียนรู้ได้ตามความถนัดและความสนใจ  
ประจ าปีการศึกษา 2561 นั้น วัตถุประสงค์ของโครงการ  โรงเรียนบ้านโคกกุงจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ  ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการอ านวยฝ่ายอ านวยการ 
1.1  นายสมพร  แปไธสง  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
1.2  นางฉวีวรรณ  เจริญสุข  ครู    รองประธานกรรมการ 
1.3  นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง ครู    กรรมการ 
1.4  นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต ครู    กรรมการ 
1.5  นางกรุณา  ยินดี   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา  แนะน า  วินิจฉัย  สั่งการ  ตัดสินใจ  และเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา
ตลอดจนก ากับติดตาม  อ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการด าเนินงานทุกฝ่าย   

2.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
2.1  คณะกรรมการช่วงชั้นที่  1 
 2.1.1  นางฉวีวรรณ  เจริญสุข  ครู   ประธานกรรมการ   
 2.1.2  นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต  ครู   กรรมการ 
 2.1.3  นางสายพิน  ของเลิศ  ครู   กรรมการ 
     2.1.4 นางอุทุมพร  พรมไธสง  พนักงานราชการ กรรมการ 
 2.1.5  นางสาวมนทิรา  เจือสุข  ครู   กรรมการ 
 2.1.6  นางพนิดา  ธงจันทร์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
2.2  คณะกรรมการช่วงชั้นที่  2 
 2.2.1  นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง ครู   ประธานกรรมการ 
 2.2.2  นางสาวเพ็ญภรณ์  ลิไธสง           ครู   กรรมการ 
 2.2.3  นางสาวปิ่นนภา  อุทธา  ครู   กรรมการ 
 2.2.4  นางอุทุมพร  พรมไธสง  พนักงานราชการ กรรมการ 
 2.2.5  นายเกรียงไกร  ปะโมทาติ  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 



 

 

 2.2.6  นางสาวปทิตตา  บุตรวงษ์  พนักงานราชการ กรรมการและเลาขานุการ 
2.3  คณะกรรมการช่วงชั้นที่  3 
 2.3.1  นางสิริรัตน์  ดาราย้อย  ครู   ประธานกรรมการ 
 2.3.2  นายชัยวัฒน์  อาษานอก  ครู   กรรมการ 
 2.3.3  นางวราพร  ตั้งกุลธนวุฒิชัย ครู   กรรมการ 
 2.3.4  นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง ครู   กรรมการ 
   2.3.5  นางเบญจมาส  ธีระวิทยากุล ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
   2.3.6  นางกรุณา  ยินดี   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่ ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการทุกฝ่าย  จัดเตรียมก าหนดการจัดกิจกรรม  
ก าหนดการสอน  แผนการจัดการเรียนรู้  และด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้  พร้อมทั้งเป็นวิทยากร
ร่วมให้ความรู้  ควบคุมดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลัง  
ความสามารถโดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการที่พึงจะได้รับเป็นหลักในการท างาน  หากมี
ปัญหาอุปสรรคให้รายงานคณะกรรมการอ านวยการทราบโดยเร็ว  เพื่อที่จะพิจารณาและให้
ค าแนะน า  ปรึกษาในการแกป้ัญหาต่อไป 
      

   ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2561   

                                      (ลงชื่อ)  

        (นายสมพร  แปไธสง) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง   

 
 
 
 



 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 
ที่  ๑๕๒   /๒๕๖๑ 

เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบโครงการส่งเสริมการใช้ ICT 
………………………………… 

 

ด้วย โรงเรียนบ้านโคกกุง มีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี ตามนโยบาบรัฐบาลได้มีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยเพื่อก้าวสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ จึงมีการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ 
ICT ตามนโยบาย กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

เพื่อให้การด าเนินโครงการเป็นไปอย่างเรียบร้อย จึงแต่งตั้งบุคคลรับผิดชอบงานดังกล่าว ต่อไปนี ้
นางพนิดา   ธงจันทร์    ครูคอมพิวเตอร์ 
 
หน้าท่ีของผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดหาสื่ออุปกรณ์ ICT ใหก้ับนักเรียนใช้ในการเรียนการสอน 
๒. จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยี 
๓. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

  ให้ผู้ที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบเอาใจใส่อย่างเตม็ก าลัง
ความสามารถเพื่อให้เกดิผลดีแก่ทางราชการสืบไป 
 
     สั่ง  ณ  วันท่ี      ๒๕  ธันวาคม     พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

                           
                 (นายสมพร  แปไธสง) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโคกกุง 

 
 
 
 
 



 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 
ที่ 154   / 2561 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมการแข่งขันสร้างสรรค์งานด้วยเทคโนโลยี 
………………………………… 

 
ด้วย โรงเรียนบ้านโคกกุง มีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ตามนโยบาบรัฐบาลได้มีการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยเพื่อก้าวสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสามารถไปแข่งขัน
กับผู้อื่นได้ จึงมีการจัดโครงการแข่งขันสร้างสรรค์งานด้วยเทคโนโลยีขึ้น ระดับชั้นป.1-ม.3 ขึ้นในวันท่ี 4 มกราคม 2562  

 เพื่อให้การด าเนินโครงการเป็นไปอย่างเรียบร้อย จึงแต่งตั้งบุคคลรับผิดชอบงานดังกล่าว ต่อไปนี ้
 
คณะกรรมการอ านวยการ 

1. นายสมพร  แปไธสง    ประธานกรรมการ 
 2. นางกรุณา  ยินด ี   กรรมการ 
 3. นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต   กรรมการ 
 4. นางฉวีวรรณ  เจรญิสุข    กรรมการ 
 5. นางธันยาภรณ์  ผา่นส าแดง   กรรมการ 
 6. นางพนิดา  ธงจันทร์    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ีของผู้รับผิดชอบ ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย 
 
คณะกรรมการตัดสินรายการแข่งขันการวาดการ์ตูน 2D ระดับชั้น ป.1-3 
 1. นางฉวีวรรณ  เจรญิสุข    ประธานกรรมการ 

2. นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต   กรรมการ 
 3. นางพนิดา  ธงจันทร์    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ของผู้รับผิดชอบตัดสินผลงานนักเรียนด้วยความถูกต้องยุติธรรมและส่งคะแนนผลการแข่งขันให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

คณะกรรมการตัดสินรายการแข่งขันพิมพ์ถกู พิมพ์เร็ว ระดับชั้น ป.1-3 
 1. นางสายพิน  ของเลิศ    ประธานกรรมการ 

2. นางอุทุมพร  พรมไธสง    กรรมการ 
 3. นางพนิดา  ธงจันทร์    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ของผู้รับผิดชอบ ตัดสินผลงานนักเรียนด้วยความถูกต้องยุติธรรมและส่งคะแนนผลการแข่งขันให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 



 

 

คณะกรรมการตัดสินรายการแข่งขันการออกแบบเฟอร์นิเจอร์ 3D  ระดับชั้น ป.4-6 
1. นางธันยาภรณ์  ผา่นส าแดง   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเพ็ญภรณ์  ลไิธสง   กรรมการ 

 3. นางพนิดา  ธงจันทร์    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ีของผู้รับผิดชอบ ผลงานนักเรียนด้วยความถูกต้องยุติธรรมและส่งคะแนนผลการแข่งขันให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการตัดสินรายการแข่งขันการสร้างการ์ตูนเร่ืองสั้น comic strip ระดับชั้น ม.1-3 

1. นางสาวปิ่นนภา  อุทธา   ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง   กรรมการ 
  3. นางพนิดา  ธงจันทร์    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ของผู้รับผิดชอบ  ตัดสินผลงานนักเรียนด้วยความถูกต้องยุติธรรมและส่งคะแนนผลการแข่งขันให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 

คณะกรรมการตัดสินรายกาแข่งขันรการสร้างการ์ตูนแอนนิเมชัน 2 D ระดับชั้น ม.1-3 

1. นางกรุณา  ยินดี    ประธานกรรมการ 
  2.  นางสิริรัตน์  ดาราย้อย   กรรมการ 
  3. นางพนิดา  ธงจันทร์    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ของผู้รับผิดชอบตัดสินผลงานนักเรียนด้วยความถูกต้องยุติธรรมและส่งคะแนนผลการแข่งขันให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

คณะกรรมการตัดสินรายการแข่งขันนักสถาปัตย์ตัวจิ๋ว  ระดับชั้น ม.1-3 

1. นางวราพร  ตั้งกุลธนวุฒิชัย   ประธานกรรมการ 
  2.  นายชัยวัฒน์  อาษานอก   กรรมการ 
  3. นางพนิดา  ธงจันทร์    กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที่ของผู้รับผิดชอบตัดสินผลงานนักเรียนด้วยความถูกต้องยุติธรรมและส่งคะแนนผลการแข่งขันให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

คณะกรรมการจัดหาของรางวัล 

1. นางวราพร  ตั้งกุลธนวุฒิชัย   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอินทุอร  นาลาด   กรรมการ 
3. ว่าที่รต.เฉลิม  ยุ่มไธสง   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ีของผู้รับผิดชอบจัดหาของรางวัล และเกียรติบัตรเพื่อมอบให้กับนักเรียน 

 
คณะกรรมการบันทึกภาพ 

1. นางสาวปทิตตา บุตรวงษ ์  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอุทุอร  นานาด   กรรมการ 
3. นางสาวอาทิตยา  แพงไธสง   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ีของผู้รับผิดชอบบันทึกภาพในการจัดกิจกรรม 



 

 

 
คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

1. นางธันยาภรณ์  ผา่นส าแดง   ประธานกรรมการ 
2. นางเบญจมาส  ธีระวิทยากุล   กรรมการ 

 3. นางพนิดา  ธงจันทร์    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ของผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ เพื่อส่งฝ่ายแผนและงบประมาณเก็บไว้เป็นหลักฐานการ

ด าเนินโครงการเพื่อรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาต่อไป 
 
  ให้ผู้ที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบเอาใจใส่อย่างเตม็ก าลัง
ความสามารถเพื่อให้เกดิผลดีแก่ทางราชการสืบไป 
 
    สั่ง  ณ  วันท่ี      28  ธันวาคม     พ.ศ.  2561 
 
 

                        
                 (นายสมพร  แปไธสง) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโคกกุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกกุง 
ที่   ๑๕๑   / ๒๕๖๑ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
...................................................... 

 เนื่องด้วย โรงเรียนได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน โดย
จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  และเพ่ือให้การด าเนินการโครงการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 
 

๑. นายสมพร    แปไธสง                 ประธานกรรมการ 
๒. นางฉวีวรรณ  เจริญสุข                      กรรมการ 
๓. นางธันยาภรณ์  ผ่านส าแดง                   กรรมการ 
๔. นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต             กรรมการ 
๕. นางกรุณา ยินดี          กรรมการ 
๖. นางสาวปทิตตา  บุตรวงษ์     กรรมการและเลขานุการ 
๗. นางพนิดา  ธงจันทร์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที่      ๑. วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียนทุกชั้น 

                         ๒. ควบคุม ก ากับ ติดตาม นิเทศการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
                         ๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการรายงานผู้บริหารและประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน 

 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๒๕  ธันวาคม   ๒๕๖๑ 
 
  สั่ง ณ วันที่   ๒๕   ธันวาคม    ๒๕๖๑ 
        

                                                                                
  (นายสมพร   แปไธสง) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค. ภาพกิจกรรมการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 


