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การจัดการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเตมิหนาท่ีพลเมอืง 

 ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู 

 ๑. การจัดการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมืองตามจุดเนนท้ัง 5 นั้น มีเปาหมายสําคัญเพ่ือใหเยาวชน 
มีลักษณะท่ีดีของคนไทย เห็นคุณคาและมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย
เห็นคุณคาและแสดงออกถึงความรักชาติ ยึดม่ันในศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ดําเนินชีวิต 
ตามวิถีประชาธิปไตย มีสวนรวมทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข สามารถอยูรวมกันในสังคมแหงความหลากหลายและจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี ซ่ึงสอดคลองกับ
คานิยมหลัก 12 ประการ  
๒. รายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมือง มีผลการเรียนรูท่ีมีเปาหมายเนนใหผูเรียนตระหนักและเห็นคุณคาในเรื่อง 
ท่ีเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง  ซ่ึงเปนการตอยอดการเรียนรูจากรายวิชาพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
๓. การจัดการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมือง สามารถจัดทําได ๒ ลักษณะ คือ 
 ๓.๑ การจัดการเรียนรูตามจุดเนนแตละจุดเนน โดยบูรณาการจุดเนนท่ี ๕ ความมีวินัยในตนเอง  
ท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูและสาระการเรียนรูของจุดเนนท่ี ๑ - ๔ ท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๒ การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท้ัง ๕ จุดเนน โดยตองวิเคราะหผลการเรียนรูในแตละจุดเนนวา 
เก่ียวของ หรือเชื่อมโยง หรือมีประเด็นรวมกันในเนื้อหาตาง ๆ  และตั้งเปน Theme (หัวเรื่อง) 
๔. การจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูอาจจัดใหสอดคลองกับเหตุการณ สถานการณ ท่ีเก่ียวของกับจุดเนน 
ท้ัง ๕ จุดเนน 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติมหนาท่ีพลเมือง 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนท่ีครูผูสอนจะตองจัดทํา
อยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากนี้ ผลจากการประเมินจะตองนําไปใชเปนขอมูลสําหรับ
ติดตาม กํากับ สนับสนุน และพัฒนาการเรียนรู พัฒนาการเรียนการสอน ดังนั้น การวัดและประเมินผลการเรียน  
จึงเนนไปท่ีการวัดและการประเมินผลในชั้นเรียน  ซ่ึงจะนําไปสูการชี้ใหเห็นถึงสภาพท่ีแทจริงของผูเรียน และสภาพจริง
ของการเรียนการสอนจากพฤติกรรมท่ีผูเรียนไดแสดงออก (Student Performance) สะทอนใหเห็น
ความสามารถท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับความสามารถท่ีแทจริงจากการปฏิบัติ ตัดสินใจ หรือการแกปญหา 
ไดดวยตนเอง  
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมือง โดยพิจารณาจากคุณภาพของชิ้นงาน หรือ
การปฏิบัติ ท่ีเปนผลผลิต / รองรอยหลักฐานการเรียนรูของผูเรียนวาเปนไปตามผลการเรียนรูและจุดเนนของรายวิชา
เพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมืองหรือไม ซ่ึงประกอบไปดวยความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค               
การปฏิบัติตนโดยใชวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน ท้ังนี้ เม่ือผูเรียนไดรับ 
การพัฒนาแลวจะตองบรรลุตามผลการเรียนรูท่ีกําหนด 
 

ตัวอยาง การวัดและประเมินผลการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมือง 

หนวยท่ี ๑… หนวยท่ี ๓… 
 

หนวยท่ี ๒… 
 

หนวยท่ี ๔… 
 

คะแนน… คะแนน…  คะแนน… คะแนน… + + + 

การทดสอบ

คุณลักษณะ 

ตัดสินผลการเรียน 

คะแนนรวม 

ช้ินงาน/         

ภาระงาน       

รวบยอด 

ช้ินงาน/         

ภาระงาน       

รวบยอด 

ช้ินงาน/         

ภาระงาน       

รวบยอด 

ช้ินงาน/         

ภาระงาน       

รวบยอด 

+ 
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  ตัวอยาง โครงสรางรายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมือง ๒ รหัสวิชา ส๑๒๒๐๒ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ 
 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือหนวยการเรียนรู ผลการเรียนรู สาระสําคัญ จํานวนช่ัวโมง น้ําหนัก

คะแนน 
๑ ……………………………….. ……………… ……………… ๑๐ ๒๕ 
๒ ……………………………….. ……………… ……………… ๑๐ ๒๐ 
๓ ……………………………….. ……………… ……………… ๑๐ ๒๐ 
๔ ……………………………….. ……………… ……………… ๑๐ ๒๕ 

ระหวางป ๙๐ 
ปลายป/ปลายภาค (การทดสอบคุณลักษณะ) ๑๐ 

 รวม ๑๐๐ 
 
การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

การประเมินรายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมืองจะตองกําหนดเกณฑการประเมินใหชัดเจนเหมาะสม    
เพราะเกณฑการประเมินเปนแนวทางในการใหคะแนนท่ีประกอบดวยเกณฑดานตาง  ๆ เพ่ือใชประเมินคาผล 
การปฏิบัติของผูเรียน เกณฑเหลานี้ คือ สิ่งสําคัญท่ีผูเรียนควรประพฤติจนกลายเปนลักษณะนิสัย   
 ครูผูสอนสามารถออกแบบวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน ไดดังนี้ 

๑. กําหนดผลการเรียนรู / คุณลักษณะท่ีจะประเมิน 
๒. วิเคราะหพฤติกรรมสําคัญจากผลการเรียนรูเพ่ือกําหนดหลักฐานการเรียนรู 
๓. เลือกใชวิธีการเครื่องมือใหเหมาะสมกับพฤติกรรมท่ีจะประเมิน 
๔. กําหนดเกณฑการประเมินพฤติกรรม  (Scoring Rubrics) 

 
ตัวอยาง การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 
ผลการเรียนรู พฤติกรรมสําคัญ ช้ินงาน / ภาระงาน การประเมิน 

วิธีการ เครื่องมือ 
ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ 
และหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติตน
ในโรงเรียน 

- การปฏิบัติตน 
 

- การแตงกายถูกระเบียบ 
- การเขาแถวเปนระเบียบ 

การประเมิน
การปฏิบัติ 

- เกณฑ 
การประเมิน 
- แบบ
ประเมิน 

ปฏิบัติตนตามบทบาท
หนาท่ีในฐานะสมาชิกท่ีดี
ของหองเรียนและโรงเรียน 

- การปฏิบัติตน 
 

- การดูแลพ้ืนท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 
- การเปนผูนําและสมาชิก
ท่ีด ี

การประเมิน
การปฏิบัติ 

- เกณฑ 
การประเมิน 
- แบบ
ประเมิน 
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ตัวอยาง เกณฑการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  

ดี พอใช ปรับปรุง 
การแตงกาย 
 

แตงกายสะอาดเรียบรอย 
ถูกระเบียบสมํ่าเสมอ 

แตงกายสะอาดเรียบรอย 
แตไมถูกระเบียบ ตองใหครู
ตักเตือน 

แตงกายไมสะอาด 
และไมถูกระเบียบ 

การเขาแถว เขาแถวตรงเวลา ไมพูดคุย
ขณะเขาแถว           

เขาแถวตรงเวลา ไมพูดคุย
ขณะเขาแถว โดยครูตอง
ตักเตือน         

เขาแถวไมตรงเวลา  
และพูดคุยขณะเขาแถว  
         

ปฏิบัติตนตามบทบาท
หนาท่ี 

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายไดเรียบรอย 
ดวยตนเอง 

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายไดเรียบรอย 
โดยมีครูเปนผูใหคําแนะนํา 

ไมปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

การเปนผูนําและ         
สมาชิกท่ีดี 

ปฏิบัติตนเปนผูนําท่ีดี 
และเปนสมาชิกท่ีดี         
ของกลุม 

ปฏิบัติตนเปนผูนําท่ีดี  
หรือเปนสมาชิกท่ีดีของ
กลุมโดยมีครูเปนผูแนะนํา 

ไมปฏิบัติตนเปนผูนําท่ีดี 
หรือเปนสมาชิกท่ีดี 
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ตัวอยาง แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล ประจําหนวยการเรียนรู 
 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล 

พฤติกรรม 
รวม 

การแตงกาย ระเบียบแถว 
ปฏิบัติตนตาม
บทบาทหนาท่ี 

การเปนผูนําและ
เปนสมาชิกท่ีดี 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑  
๑               
๒               
๓               
๔               
๕               
๖               
๗               
๘               
๙               
…               

 

เกณฑการใหคะแนน 
  ดี   = ๓   
  ปานกลาง  = ๒    
  ปรับปรุง  = ๑     
 
 

ลงช่ือ………………………………………………………… 
  (…………………………………….……………….) 
             ………./……………/……… 
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การตัดสินผลการเรียน 
 เม่ือครูผูสอนจัดการเรียนการสอนและวัดและประเมินผลในแตละหนวยการเรียนรูจบครบท้ังรายวิชา 
และประเมินผลปลายป / ปลายภาค (การทดสอบคุณลักษณะ) แลวนําคะแนนท้ัง ๒ สวนมารวมกันเพ่ือตัดสิน
ผลการเรียน ดังตัวอยาง  
 

ตัวอยาง การตัดสินผลการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมือง 
 

หนวยการเรียนรู คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. ……………………………………………………………………………… ๒๕ ๒๐ 
๒. ……………………………………………………………………………… ๒๐ ๑๕ 
๓. ……………………………………………………………………………… ๒๐ ๑๕ 
๔. …………………………………………………….………………………… ๒๕ ๒๐ 

รวมคะแนนระหวางเรียน (๙๐) ๗๐ 
ปลายป/ปลายภาค (การทดสอบคุณลักษณะ) (๑๐) ๘ 

รวม (๑๐๐) ๗๘* 

 
 * คะแนนท่ีนําไปตัดสินผลการเรียน เม่ือเทียบกับเกณฑนักเรียนจะไดผลการเรียน ๓.๕ 
 
การใหระดับผลการเรียน 

 การตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมือง สถานศึกษาสามารถใหระดับผล
การเรียนดังนี้ 

 ระดับประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๓ สามารถใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียน 
เปนระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบท่ีใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐาน  

 ระดับประถมศึกษาปท่ี ๔ - ๖ ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน ๘ ระดับ  

 ระดับมัธยมศึกษา ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน ๘ ระดับ 
 
การรายงานผลการเรียน 
 การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครองและนักเรียนทราบความกาวหนาในการเรียนรู          
ของผูเรียน ซ่ึงสามารถรายงานเปนระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนท่ีสะทอนผลการเรียนรู ท้ังนี้สถานศึกษา
ตองสรุปผลการประเมินและจัดทํารายงานผลการประเมินใหผูปกครองและนักเรียนทราบเปนระยะ ๆ                 
หรืออยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
  

 
 
 
 
 



45 

ตัวอยาง แบบสรุปผลการประเมินผลการเรียนรูรายบุคคล (สําหรับครู) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 

ผลการเรียนรู 
ปฏิบัติตนตาม
กฎ ระเบียบ 
และหนาท่ีท่ี

ตองปฏิบัติตน
ในโรงเรียน 

ความเห็น
เพ่ิมเติม 

ปฏิบัติตนตาม
บทบาทหนาท่ี 
ในฐานะสมาชิก 
ท่ีดีของหองเรียน

และโรงเรียน 

ความเห็น 
เพ่ิมเติม 

……………… 
ความเห็น 
เพ่ิมเติม 

…… 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 
๑              
๒              
๓              
๔              
๕              
๖              
๗              
๘              
๙              
…              

 

     
 
 

ลงช่ือ………………………………………………………… 
  (…………………………………….……………….) 
             ………./……………/……… 
 

 



 
46 

บรรณานุกรม 

กลุม Thai Civic Education. (๒๕๕๖). กรอบแนวคิดหลักสูตรการศึกษาเพ่ือสรางความเปนพลเมือง 
   ในระบอบประชาธิปไตยของไทย (Conceptual framework for Thai Democratic       
  Citizenship Education Curriculum). กรุงเทพมหานคร: บริษัท เทคนิค อิมเมท จํากัด. 
ชยพร  กระตายทอง. (2552). การพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมภาษาไทยแบบอิงมาตรฐานดวยกระบวนการ 
  ออกแบบยอนกลับ เพ่ือเสริมสรางความสามารถการวิเคราะหและการอานเชิงวิเคราะห 
  ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน. วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิต 
  วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ทิศนา  แขมมณี และคณะ. (๒๕๔๒). ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด. กรุงเทพมหานคร:  
  สํานักงานคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ. 
 . (๒๕๔๘). ศาสตรการสอนองคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ.  
  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต). (2546). พุทธธรรม. (พิมพครั้งท่ี 22). กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต). (254๙). ประชาธิปไตยจริงแท...คือแคไหน. กรุงเทพมหานคร: ผลิธัมม  
  ในเครือ บริษัท สํานักพิมพเพ็ทแอนดโฮม จํากัด. 
ภูมิพลอดุลยเดช, พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา. (๒๕๕๐). คําพอสอน. ประมวลพระบรมราโชวาทและ 
  พระราชดํารัส เก่ียวกับเด็กและเยาวชน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรุงเทพมหานคร. 
ราชบัณฑิตยสถาน. (๒๕๕๔). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔. กรุงเทพมหานคร: บริษัท  
  ศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท จํากัด. 
วลัย  อิศรางกูร  ณ อยุธยา (พานิช). (๒๕๕๔). ครูสังคมศึกษากับการพัฒนาทักษะแกนักเรียน.กรุงเทพมหานคร:  
  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 . (๒๕๔๙). ประมวลบทความกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร: ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ  
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 . (๒๕๔๙). หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก:  
  บทบาทสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม. ประมวลบทความ เรื่อง  
  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรตามแนวปฏิรูป. กรุงเทพมหานคร: ศูนยตําราและเอกสาร 
  ทางวิชาการจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ศุภณัฐ  เพ่ิมพูนวิวัฒน และจารุวรรณ  แกวมะโน. (๒๕๕๗). คูมือการอบรมสรางจิตสํานึกพลเมืองสําหรับ 
  เยาวชนระดับมัธยมศึกษาตอนตน. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพระปกเกลา.  
สุคนธ  สินธพานท. (๒๕๓๘). การใชวิธีสอนแบบธรรมสากัจฉาเพ่ือสรางศรัทธา และวิธีคิดตามหลัก 
  พุทธธรรมแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓. นนทบุรี. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต แขนงวิชา 
  หลักสูตรและการสอน สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 . (๒๕๕๒). พัฒนาทักษะการคิด...พิชิตการสอน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเลี่ยงเชียง. 
 . (๒๕๕๔). วิธีสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของเยาวชน. กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพเลี่ยงเชียง. 
สุมน  อมรวิวัฒน. (๒๕๔๙). คานิยมศึกษาเพ่ือสันติภาพท่ียั่งยืน. ประมวลบทความ เรื่อง หลักสูตรและ 
  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวปฏิรูป. กรุงเทพมหานคร: ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ  
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



 
47 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2552). ตัวช้ีวัดและ 
 สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  พุทธศักราช 2551. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด.  
 . สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2552). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล 
  การเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพมหานคร:   
   โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 
 . สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2552). แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตร 
  แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณ 
  การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 
 . สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2552). แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุม 
  สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 
 . สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2552). แนวทางการพัฒนา การวัดและประเมิน  
  คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551.  
  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 
 . สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2552). แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร.   
  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 
 . สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2552). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  พุทธศักราช 2551. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด.  
 

ASEAN Secretariat, USAID and SEAMEO. (2012). ASEAN Curriculum Sourcebook. USA: Very 

Memorable, Inc. 

Department of Education, Science and Training, Australian Government. (2003). Values  

  Education Study Executive Summary, Final Report. Commonwealth of Australia:   

  Australia. 

Leo, J. D. (2006). Values within EIU/ESD: Reorienting Teacher Education to Address   

  Sustainability & International Understanding. 22-25 August 2006, Penang: Malaysia.   

  (copies)  

Llewellin, Sandie. (2001) “Planning Lessons and Schemes of work” in Citizenship Learning to    

  Teach Citizenship in the Secondary School. 2nd  Edition edited by Liam Gearon, London:  

  Routledge.  

Ministry of Education, Singapore. (2014). 2014 Syllabus character and Citizenship Education  

  Primary and Secondary. Student Development curriculum Division: Singapore (copies).   

SEAMEO and UN-HABITAT. (2007). SEAMEO Resource Package: Human Values-based  

  Water, Sanitation,  and Hygiene Education. SEAMOLEC Indonesia: Jakarta. 

Wiggins, G. and McTighe, J.  (2005). Understand by design. New Jersey: Pearson Merrill  

  Prentice Hall. 



 
48 

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 



 

49 
 

คําอธิบายของคําหลักในจุดเนนและขอบขายรายวิชาเพิ่มเติมหนาท่ีพลเมือง 

  คําหลักตอไปนี้เปนคุณลักษณะของความเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยท่ีครูควรจะจัดการเรียนรู 
ใหผูเรียนไดตระหนัก เห็นความสําคัญ มีความเขาใจท่ีถูกตอง คิดอยางมีวิจารณญาณและนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
 

คําหลัก คําอธิบาย 
ความเปนไทย   - หมายถึง สิ่งท่ีบงบอกถึงลักษณะของคนไทย ศิลปะ วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม และประเพณีของไทย 
- ผูท่ีรักความเปนไทย คือ ผูท่ีมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา ชื่นชม อนุรักษ
ดวยการปฏิบัติตน สืบทอด และเผยแพรคุณลักษณะของคนไทย ตลอดจน
ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีท่ีดีงามของไทยใหคงอยู
สืบไป 

ความกตัญูกตเวที - หมายถึง การรูคุณและตอบแทนคุณผูมีพระคุณ รวมท้ังทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ท่ีทุกคนไดพ่ึงพาอาศัยในการดํารงชีวิต 
- เปนคุณธรรมสําคัญอยางหนึ่งของความเปนมนุษย เพราะมนุษยตองพ่ึงพา
ซ่ึงกันและกัน รวมท้ังตองพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือให
สามารถดํารงชีวิตอยูไดดวยดี 
- การตอบแทนคุณผูมีพระคุณ ไดแก การเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนํา 
สั่งสอน ใหความเคารพยกยอง ชวยเหลือและเอาใจใสดูแล 
- การตอบแทนคุณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก การใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและคุมคา การดูแลรักษาและไมทําลาย
สิ่งแวดลอม 

ศิลปะ - ศิลปะ มีความหมายกวางครอบคลุมการแสดงออก และการสรางสรรค 
ทุกดานของมนุษย กูรูดานศิลปะหลายคนไดใหความหมายของ “ศิลปะ” 
ไวตาง ๆ กัน ดังนี้ 
๑. ศิลปะ คือ สิ่งท่ีสรางสรรคข้ึนจากการเลียนแบบธรรมชาติ 
๒. ศิลปะ คือ การแสดงออกเก่ียวกับ ความเชื่อ ความศรัทธา ความงาม 
๓. ศิลปะ คือ การถายทอดความรูสึก โดยใชสัดสวน รูปทรง และ 
ความกลมกลืนขององคประกอบตาง ๆ 
๔. ศิลปะ คือ ความชํานาญในการถายทอดประสบการณ และจินตนาการ 
ใหเปนวัตถุท่ีมีสุนทรียภาพ 
- ศิลปะไทยมีเอกลักษณเฉพาะ มีความงดงาม ท่ีชาวตางชาติชื่นชม  
มีหลายแขนง เชน สถาปตยกรรมในการสรางวัด วัง จิตรกรรมไทย 
หัตถกรรมไทย ดนตรี นาฏศิลป เปนตน 
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วัฒนธรรม - วัฒนธรรม หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงาม อันเปนแบบแผน 

ในการประพฤติปฏิบัติ และการแสดงออกซ่ึงความรูสึกนึกคิดของคนในสังคม
เดียวกัน เปนสิ่งท่ีเกิดจากการสัง่สม เลือกสรร ปรบัปรุงแกไข จนถือวาเปนสิ่งดีงาม 
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม และมีการสืบทอดเปนมรดกทางสังคม 
- ยูเนสโกแบงมรดกทางวัฒนธรรมเปน ๒ สวน คือ มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตอง
ได เชน โบราณสถาน โบราณวัตถุ และมรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได  
อันเปนเรื่องเก่ียวกับภูมิปญญา ระบบคุณคา ความเชื่อ พฤติกรรมและวิถีชีวิต 
- วัฒนธรรมมีความสําคัญตอการดํารงอยูของความเปนชาติ ชาติท่ีไมมี
วัฒนธรรมของตนเองจะคงความเปนชาติอยูไมได ในอดีต จีนเคยถูกชาวตาด
เขายึดครอง และตั้งราชวงศหงวนข้ึนปกครอง แตก็ถูกชาวจีนซ่ึงมีวัฒนธรรม
ท่ีสูงกวากลืนเปนชาวจีนจนหมดสิ้น 
- วัฒนธรรมในแตละสังคมอาจคลาย หรือแตกตางกันได ก็เนื่องมาจาก  
ความเชื่อ เชื้อชาติ ศาสนา และถ่ินท่ีอยู  สังคมท่ีประกอบดวยผูคน 
อันหลากหลายท่ีเรียกวา พหุสังคม ยอมมีความแตกตางหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมดวยเชนกัน  การอยูรวมกันในสังคมท่ีมีความหลากหลายเชนนี้
จึงตองมีความเขาใจซ่ึงกันและกัน ใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกันดวย 
- วัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงได เนื่องจากสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป และ 
การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะปจจุบันท่ีเทคโนโลยีการสื่อสาร 
มีความเจริญกาวหนา การเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจึงแพรกระจายไปอยางรวดเร็ว  
การเลือกรับวัฒนธรรมอยางมีวิจารณญาณจึงเปนสิ่งจําเปน ไมควรรับวัฒนธรรม
ตามกระแสนิยม แตควรเลือกรับเฉพาะสิ่งท่ีมีคุณคาตอการดําเนินชีวิต 

ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

- เปนคําท่ีใชเรียกรวมกัน หมายถึง สิ่งท่ีคนในสังคมหนึ่ง ๆ นิยมประพฤติปฏิบัติ
ตอเนื่องกันมา เพราะถือวามีคุณคาท่ีกอใหเกิดความสุข ความเจริญแกชีวิตและ
สังคม  ขนบธรรมเนยีมประเพณีของไทย เชน การมีสัมมาคารวะตอผูใหญ ชายไทย
ตองเปนผูนําครอบครัว  หญิงไทยตองมีกิริยามารยาทเรียบรอย หญิงไทยตอง 
รักนวลสงวนตัว ไมยอมรับการแสดงความรูสึกทางเพศอยางเปดเผยในท่ีสาธารณะ  
คนไทยถือวาศีรษะเปนของสูง สวนเทาเปนของต่ํา การลงแขกชวยงานตาง  ๆ
- ขนบธรรมเนียมไทยท่ีเก่ียวกับศีลธรรม จรรยาเปนสิ่งท่ีมีคุณคาตอสังคม 
ผูใดฝาฝนถือวาละเมิดกฎของสังคม ถือเปนความผิด ความชั่ว เชน การท่ี 
ชาวไทยพุทธแสดงกิริยาลบหลูดูหม่ินพระพุทธรูป ศาสนสถาน และ 
ศาสนวัตถุ สวนขนบธรรมเนียมไทยบางเรื่องอาจไมเครงครัด  ผูท่ีไมทําตาม
ขนบธรรมเนียมอาจถูกมองวาไมมีการศึกษา ไมมีสมบัติผูดี เชน แตงกาย 
ไมถูกกาลเทศะ ปฏิบัติตัวไมเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- ประเพณีไทยซ่ึงเปนท่ีรับรูและชื่นชมของชาวตางชาติ เชน สงกรานต  
ลอยกระทง แหเทียนพรรษา บุญบั้งไฟ  นอกจากนี้ยังมีประเพณีในทองถ่ิน
ตาง ๆ ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ินนั้น อันเปนสิ่งท่ีนักทองเท่ียวตางชาติ 
ซ่ึงสนใจดานวัฒนธรรมชื่นชอบ เชน แหเทียนพรรษา จ.อุบลราชธานี  
ผีตาโขน จ.เลย ปอยสางลอง จ.แมฮองสอน 
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ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง องคความรู ความสามารถ เทคนิคของผูคนในแตละทองถ่ิน  

ท่ีนํามาใชในการแกปญหาและพัฒนาการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 
กับยุคสมัย ท่ีสืบทอดมาอยางตอเนื่อง 

ภูมิปญญาไทย - หมายถึง องคความรู ความสามารถ เทคนิคของคนไทย ท่ีนํามาใช 
ในการแกปญหาและพัฒนาการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัย  
ท่ีสืบทอดมาอยางตอเนื่อง อันเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
- ลักษณะท่ีสําคัญของภูมิปญญาไทย คือ 
๑. เปนท้ังความรู ทักษะ ความเชื่อ และพฤติกรรม 
๒. แสดงถึงความสัมพันธระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
คนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ 
๓. เปนกิจกรรมทุกอยางในวิถีชีวิตของคนไทย 
๔. เปนเรื่องการแกปญหา การจัดการ การปรับตัว เพ่ือความอยูรอดในการ
ดําเนินชีวิต 
๕. มีการเปลี่ยนแปลงใหเหมาะกับยุคสมัย 

ความรักชาติ ความรักชาติ การแสดงออกถึงความรักชาติ มีดังนี้  
๑. การแสดงความเคารพ และปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอสัญลักษณ 
ท่ีเก่ียวกับชาติ เชน รองเพลงชาติ ยืนตรงเคารพธงชาติ ประดับธงชาติถูกตอง
ตามระเบียบท่ีราชการกําหนด 
๒. การเปนพลเมืองดี และธํารงรักษาไวซ่ึงความเปนชาติไทย เชน เสียภาษี  
เคารพกฎหมาย บํารุงรักษาและไมทําลายสาธารณสมบัติ ใชสิทธิเลือกตั้ง 
สอดสองการกระทําท่ีจะทําลายความม่ันคงและความสงบเรียบรอยของชาติ
บานเมือง  

ยึดม่ันในศาสนา การยึดม่ันในศาสนา คือ การศึกษาหลักธรรมคําสอนใหเขาใจอยางถองแท
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ และทําหนาท่ี 
เปนศาสนิกชนท่ีดีในการทํานุบํารุง และปกปองคุมครองศาสนา 

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย คือ  
๑. การแสดงความเคารพ และปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอองคพระมหากษัตริย
และพระบรมวงศานุวงศ 
๒. การแสดงความเคารพ และปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอสัญลักษณท่ีเก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย  
๓. ซาบซ้ึงในพระราชกรณียกิจ และนอมนําแบบอยางของพระราชจริยวัตร 
พระราชดํารัส หลักการทรงงาน ตลอดจนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใชในการดําเนินชีวิตและการงาน เพ่ือความสุข ความเจริญของตนเอง สังคม 
และประเทศชาติ ตลอดจนเผยแพรใหเปนท่ีปรากฏแกสังคม 
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ความมีวินัยในตนเอง   หมายถึง ระเบียบในการดําเนินชีวิต ในท่ีนี้จํากัดเฉพาะเรื่อง ความซ่ือสัตย

สุจริต ความขยันหม่ันเพียรและอดทน การใฝหาความรู ความตั้งใจปฏิบัติ
หนาท่ี และการยอมรับผลท่ีเกิดจากการกระทําของตนเอง อันเปน
คุณลักษณะสําคัญท่ีตองการปลูกฝงใหเกิดข้ึนในคนไทย เพ่ือใหเปนคนดี  
มีความรูและความสามารถ เพ่ือความสุข ความเจริญในชีวิต และเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศชาต ิ

ความซ่ือสัตยสุจริต - หมายถึง การยึดม่ันในความถูกตอง การประพฤติตามความเปนจริง 
และความถูกตองตอตนเอง ผูอ่ืน และประเทศชาติ ท้ังทางกาย วาจาและใจ 
เชน ทําตามสัญญาท่ีใหไวตอตนเองและผูอ่ืน พูดความจริง ไมนําสิ่งของ 
ของผูอ่ืน (ท่ีเจาของไมอนุญาต) หรือของสวนรวมมาเปนของตน  
การหลีกเลี่ยงท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย 
- ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตจะประสบความสําเร็จและความเจริญในชีวิต 
และการงาน เปนท่ีไววางใจ อยูรวมกับผูอ่ืนได และเปนพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ 

ความขยันหม่ันเพียรและอดทน - หมายถึง การทําหนาท่ีการงานดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน  
ไมทอถอย เปนคุณธรรมจริยธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จ   

ใฝหาความรู - หมายถึง ความตั้งใจแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท่ีเชื่อถือได
อยางสมํ่าเสมอ 
- การใฝหาความรูเปนคุณสมบัติของผูท่ีพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เพ่ือใหมี
ความรู ความสามารถ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือปรับตัวและพ่ึงตนเองได
ในการดําเนินชีวิตและการงาน 

ความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี - หมายถึง ความเอาใจใส มุงม่ันในการทําหนาท่ีของตนใหเกิดผลสําเร็จ และ
ผลดีตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

การยอมรับผลท่ีเกิดจาก 
การกระทําของตนเอง 

- หมายถึง ความรับผิดชอบในผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําของตน เม่ือเกิด 
ผลเสียหายก็ไมโยนความผิดใหแกผูอ่ืน นอมรับความผิดพลาด แลวนํามา
พิจารณาไตรตรอง เพ่ือปรับปรุงแกไขมิใหเกิดความเสียหาย หรือ 
ความผิดพลาดข้ึนอีก ผูท่ีมีความรับผิดชอบควรพิจารณาไตรตรองใหรอบคอบ
ถึงความดีงาม ความถูกตองเหมาะสม ผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน กอนท่ีจะ
ตัดสินใจกระทําการใด ๆ 
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ระบอบการปกครอง
แบบประชาธิปไตย 
อันมี
พระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข
(Constitutional 
Monarchy) 

- ประเทศท่ีปกครองดวยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
หมายถึง ประเทศท่ีใชระบบรัฐสภา (Parliamentary System) โดยท่ีพระมหากษัตริย 
มีพระราชอํานาจในฐานะท่ีทรงเปนประมุขเทานั้น สวนอํานาจนิติบัญญัติและอํานาจบริหารนั้น
เปนของประชาชนท่ีเลือกและมอบอํานาจใหตัวแทนใชอํานาจแทน แตตองใชอํานาจ 
ในพระปรมาภิไธยของพระมหากษัตริย เนื่องจากประชาชนเห็นความสําคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย เพราะการบัญญัติกฎหมาย การออกคําสั่ง การบริหารราชการในนามของ
ประชาชนดวยกันเอง อาจไมไดรับการยอมรับเทาท่ีควร หรืออาจขาดเอกภาพในการปกครอง
ประเทศได 

หลักอํานาจอธิปไตย
ของปวงชน 
(Popular 
Sovereignty) 
 

- ประชาธิปไตยหมายถึงระบอบการปกครองท่ีถือมติปวงชนเปนใหญ การถือเสียงขางมาก 
เปนใหญ (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔) เพราะประชาธิปไตยตั้งอยูบนหลัก
ปรัชญามนุษยนิยมท่ีเชื่อวามนุษยมีคุณคา มีศักดิ์ศรี มีคุณภาพ สามารถท่ีจะปกครองกันเองได 
ไมควรท่ีจะใหอํานาจสูงสุดในการปกครองประเทศไปอยูกับใครคนเดียว หรือกลุมคนสวนนอย 
กลุมเดียว หากแตควรท่ีจะใหประชาชนทุกคนมีสวนในการกําหนดความเปนไปของสังคม 
และประเทศชาติรวมกัน คงเปนไปไมไดท่ีจะใหทุกคนมีความคิดเห็นเหมือนกันหมดทุกคน   
หากกลุมหนึ่งมีความคิดเห็นอยางหนึ่ง แตอีกกลุมหนึ่งมีความคิดเห็นอีกอยางหนึ่ง บางครั้ง 
การกําหนดความเปนไปของสังคมและประเทศชาติจําเปนตองเลือกท่ีจะปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง
เทานั้น ดังนั้นสังคมและประเทศท่ีเปนประชาธิปไตยจึงตองใหสมาชิกทุกคนในสังคมลงมติ 
เพ่ือใหทราบความคิดเห็นของคนสวนใหญ และนํามาใชเปนแนวทางในการกําหนดความเปนไป 
ของสังคมและประเทศชาติ   

คารวธรรม 
  - เห็นคุณคา 
และเคารพศักดิ์ศรี 
ความเปนมนุษย 
และสิทธิมนุษยชน 

 
- เดิมมนุษยกีดกัน รังเกียจเดียดฉันท เอารัดเอาเปรียบ ขมเหงรังแก ทํารายประหัตประหารกัน 
เม่ือมนุษยมีอารยะข้ึนจึงไดเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตอกันโดยคํานึงถึงคุณคาและศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยและสิทธิมนุษยชน หรือท่ีไทยเราเรียกวา “เห็นคนเปนคน” นั่นเอง  ในอดีต
สังคมตะวันตกมีการทํารายกันอยางปาเถ่ือนมาก จึงตระหนักในเรื่องนี้สูง การเห็นคุณคาและ
เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิมนุษยชนหมายถึงการยอมรับวามนุษยทุกคน ทุกเชื้อชาติ
ลวนมีคุณคา มีศักดิ์ศรี และมีสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เชน ความเสมอภาคของบุคคล สิทธิในรางกายและ
ชีวิต สิทธิในการศึกษา สิทธิทางสาธารณสุข สิทธิในการยุติธรรม สิทธิในทางศาสนา  
สิทธิทางการเมือง สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ท้ังนี้ประเทศสมาชิกองคการสหประชาชาติ 
ไดรับรองปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Right – 
UDHR) เม่ือวันท่ี ๑๐ ธันวาคม ค.ศ. ๑๙๔๘ 
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คําหลัก คําอธิบาย 
  - ใชสิทธิ 
โดยไมละท้ิงหนาท่ี   

- สิทธิ หมายถึง อํานาจอันชอบธรรม เชน บุคคลมีสิทธิและหนาท่ีตามรัฐธรรมนูญ เขามีสิทธิ 
ในท่ีดินแปลงนี้ หรืออํานาจท่ีกฎหมายรับรองใหกระทําการใดๆ โดยสุจริตไดอยางอิสระ แตตอง
ไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิของคนอ่ืน (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔) 
- ระบอบประชาธิปไตยท่ีมีหลักการพ้ืนฐานสําคัญท่ีวามนุษยมีศักดิ์ศรี มีคุณคา จึงใหประชาชน 
มีสิทธิและเสรีภาพมาก ท้ังนี้ ก็เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมพัฒนาสังคมและประเทศชาติในฐานะ
เจาของอํานาจสูงสุด แทนท่ีจะมีสวนรวมไดเพียงในฐานะผูใตปกครองเทาท่ีผูปกครองจะอนุญาต
ใหเทานั้น 
- หลายครั้งคนสวนใหญมักคิดถึงสิทธิท่ีจะได สิทธิท่ีจะมีเพียงดานเดียว แตสิทธิในระบอบ
ประชาธิปไตยนั้น ประชาชนมีสิทธิท่ีจะใหสิ่งท่ีดี สิ่งท่ีมีประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 
ดวย ซ่ึงก็คือหนาท่ี สิทธิและหนาท่ีเปนสิ่งท่ีตองอยูคูกันอยางสมดุลเสมอ บุคคลยอมไมอาจ 
มีสิทธิไดหากไมทําหนาท่ี 

  - ใชเสรีภาพ 
อยางรับผิดชอบ    

- เสรีภาพ หมายถึง ความสามารถท่ีจะกระทําการใดๆ ไดตามท่ีตนปรารถนาโดยไมมีอุปสรรค
ขัดขวาง เชน เสรีภาพในการพูด เสรีภาพในการนับถือศาสนา ความมีสิทธิท่ีจะทําจะพูดได 
โดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔) 
- ในระบอบเผด็จการประชาชนมักจะถูกจํากัดเสรีภาพ พอเปลี่ยนมาเปนระบอบประชาธิปไตย 
คนท่ัวไปมักเขาใจวาบุคคลยอมมีเสรีภาพไดอยางเต็มท่ีจะทําอะไรก็ไดตามใจชอบ การใชเสรีภาพ
ของบุคคลนั้นอาจไปกระทบ หรือละเมิดตอเสรีภาพของบุคคลอ่ืนได  หรืออาจกลาวไดวา 
การใชเสรีภาพตองมีความรับผิดชอบกํากับอยูดวยเสมอ อันหมายถึงความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอ่ืน  
- ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยจึงตองเขาใจถึงหลักการท่ีวา “ใชสิทธิแตไมละท้ิงหนาท่ี” 
และ “ใชเสรีภาพอยางรับผิดชอบ” แตมิไดหมายความวาเสรีภาพของคนอ่ืนทําใหเราตองมี
เสรีภาพนอยลงแตอยางใด เพราะมนุษยท่ีมีอยูคนเดียวและมีเสรีภาพท่ีจะทําอะไรก็ไดตามใจ
ชอบท้ังหมดไมมีอยูจริง  มีแตมนุษยท่ีอยูรวมกับคนอ่ืน  เพราะมนุษยเปนสิ่งมีชีวิตท่ีตองพ่ึงพา
อาศัยกัน  มนุษยจึงตองอยูรวมกันเปนสังคม ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยพึงยินดีท่ีจะใช
เสรีภาพของตนเพ่ือใหคนอ่ืนไดใชเสรีภาพเทาเทียมกับตน 
- สภาพท่ีบุคคลมีเสรีภาพท่ีจะทําอะไรก็ไดตามใจชอบโดยไมจํากัดนั้นเปนลักษณะของอนาธิปไตย 
ซ่ึงมาจากคําวา “อน” ท่ีแปลวาไมมี และคําวา “อธิปไตย” ท่ีแปลวาอํานาจสูงสุด  “อนาธิปไตย” 
จึงหมายถึงสภาวะท่ีไมมีอํานาจสูงสุด ทุกคนใหญหมด ใครจะทําอะไรก็ไดตามใจชอบ นาจะเปน
ภาวะท่ีจลาจล สับสน วุนวายเปนอยางยิ่ง  ดังนั้นจะเห็นไดวา การเขาใจวาประชาชนควรมี
เสรีภาพท่ีจะทําอะไรก็ไดตามใจชอบนั้นคืออนาธิปไตย ไมใชประชาธิปไตย 

  - ซ่ือสัตยสุจริต
และมีความโปรงใส    

- ซ่ือสัตย หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง 
สุจริต หมายถึง ความประพฤติชอบ (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔) 
ความโปรงใส (Transparency) ในท่ีนี้หมายถึงการเปดเผยความจริง ความพรอมท่ีจะถูก
ตรวจสอบไดท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการทุจริตไดยาก คนในระบอบประชาธิปไตยตองซ่ือสัตยสุจริต 
และมีความโปรงใสดวย มิใชเพียงเรียกรองใหผูอ่ืนซ่ือสัตยสุจริตและมีความโปรงใสเทานั้น 
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  - ยึดหลัก 
ความเสมอภาค 
และความยุติธรรม 

- เสมอภาค หมายถึง มีสวนเทากัน เทาเทียมกัน 
- ยุติธรรม หมายถึง ความเท่ียงธรรม ความชอบธรรม ความชอบดวยเหตุผล เท่ียงธรรม  
ไมเอนเอียงเขาขางใด ชอบดวยเหตุผล (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔) 
- ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยยอมมีความเสมอภาคในความเปนมนุษย เชน สิทธิ 
ทางการเมืองการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง สิทธิในฐานะมนุษยหรือท่ีเรียกวาสิทธิมนุษยชน  
ความเสมอภาคในฐานะท่ีเปนมนุษย ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม เปนตน  
- การมีความเสมอภาคนั้น มิไดหมายความวาประชาชนในระบอบประชาธิปไตยจะตองมี 
ความเสมอภาคเสมอภาคกันทุกเรื่องท้ังหมด ความเสมอภาคนี้หมายถึงความเสมอภาคกัน 
ในฐานะมนุษย แตประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอาจมีบทบาท หนาท่ีท่ีแตกตางกันได  
เชน ครูยอมมีความเสมอภาคกับนักเรียนในฐานะท่ีเปนมนุษย และในฐานะท่ีเปนพลเมือง  
แตการท่ีครูเปนผูทําหนาท่ีสอน มอบหมายภารกิจการเรียน วัดและประเมินผลผูเรียน และ
นักเรียนเปนผูเรียน รับมอบภารกิจการเรียน รับการวัดและประเมินผลจากครูนั้น  มิได
หมายความวาครูกับนักเรียนไมเสมอภาคกัน 

สามัคคีธรรม 
  - ยึดหลัก 
ภราดรภาพ 
ปรองดอง สมานฉันท   

- ภราดรภาพ หมายถึง ความเปนฉันพ่ีนองกัน  
- ปรองดอง หมายถึง ออมชอม ประนีประนอม ยอมกัน ไมแกงแยงกัน ตกลงกันดวย 
ความไกลเกลี่ย ตกลงกันดวยไมตรีจิต 
- สมานฉันท หมายถึง ความพอใจรวมกัน ความเห็นพองกัน (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. ๒๕๕๔) 
- ความเสมอภาคในระบอบประชาธิปไตยนั้นตองเปนความเสมอภาคท่ียึดหลักความยึดเหนี่ยว
กันในสังคม (Social Coherence) ไมใชความเสมอภาคแบบตัวใครตัวมัน (Individualistic)  
หรือความเสมอภาคแบบไมยอมเสียเปรียบกัน ถาคนหนึ่งได ๕ สวน คนอ่ืน ๆ ก็ตองได ๕ สวน
เทากัน นอยกวานี้เปนไมยอมกัน ตองแยงชิงกัน ขัดแยง ทะเลาะเบาะแวงกัน แตเสมอภาค 
ในระบอบประชาธิปไตยนี้หมายถึงสุขทุกขเสมอกัน หากใครในสังคมมีความสุข คนอ่ืน ๆ 
ก็พรอมท่ีจะสุขดวย และหากใครในสังคมมีความทุกข คนอ่ืน ๆ ก็พรอมท่ีจะทุกขดวย  
พรอมท่ีจะชวยกันท้ังยามสุขและทุกข ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ไมกีดก้ันกัน  มิใชคอยแตจะอิจฉา
ริษยา ไมใหใครไดเปรียบใครอยูตลอดเวลา ท้ังหมดนี้ก็คือหลักภราดรภาพในระบอบ
ประชาธิปไตยนั่นเอง  ซ่ึงก็คือความเปนพ่ีนองกัน ไมแบงแยกรังเกียจเดียดฉันทกัน  
มีความสมัครสมานรักใครกลมเกลียวกัน (Solidarity) 
- ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยตองยึดหลักการประสานกลมกลืน (Harmony) คือ 
การกาวไปดวยกัน ทํางาน และพัฒนาไปพรอมกัน ดวยสํานึกความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
ของสังคม ไมใชจําใจตองประนีประนอม ยอมลดราวาศอกใหกัน อันอาจเปนความจําเปน 
ตองอยูรวมกันท่ีไมยั่งยืน 
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* แตกตาง 
แตไมแตกแยก 

- ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยไมจําเปนตองมีความคิดเห็น มีความปรารถนาตองการ
เหมือนกันทุกเรื่อง  ตรงกันขาม ระบอบประชาธิปไตยตองการคนท่ีมีความคิดเห็นท่ีแตกตาง
หลากหลาย  เพราะอาจจะทําใหไดทางเลือกท่ีดีท่ีสุดของสังคมก็ได และถาไมมีความคิดเห็น 
ท่ีแตกตางหลากหลาย  สังคมโลกก็อาจจะไมพัฒนาเลย เชน อาจจะยังเชื่อวาโลกแบนและเปน
ศูนยกลางของจักรวาลอยูก็ได ประชาธิปไตยจึงไมหลบหนีความขัดแยง หากแตประชาชน 
ในระบอบประชาธิปไตยจะตองชวยกันทําใหความขัดแยงนั้นนําไปสูการสรางสรรค  
- ตามหลักประชาธิปไตยสากล หามไมใหเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุ 
แหงความแตกตางในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย หรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมือง 

  - ใชหลักสันติวิธี    - สันติวิธี หมายถึง วิธีท่ีจะกอใหเกิดความสงบ (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔) 
- จุดมุงหมายสําคัญประการหนึ่งของประชาธิปไตยก็เพ่ือใหประชาชนไมตองทะเลาะ ทําราย 
ประหัตประหารกันดวยความรุนแรงอันอาจนํามาซ่ึงความไมสงบสุข แตกแยกกันท่ัวไป ดังนั้น
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยตองเรียนรูท่ีจะใชหลักสันติวิธีดวย 

  - ยึดหลักเสียง 
ขางมากและเคารพ
สิทธิของเสียงขางนอย 
(Majority Rule and 
Minority Rights) 

- ฝายท่ีเปนเสยีงขางมาก ไมควรใชเสยีงขางมากละเมิดสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานของฝายเสยีง 
ขางนอย ดังท่ีเรียกวา “ปกครองโดยเสียงขางมากและเคารพสทิธิของเสียงขางนอย (Majority Rule 
and Minority Rights)” เชน ฝายเสียงขางมากไมพึงใชมติเพ่ือจัดสรรงบประมาณใหแกพ้ืนท่ีของ 
พวกตนโดยไมคํานึงถึงความเดอืดรอนและความจําเปนของคนสวนนอย  

  - เห็นความสําคัญ 
ในประโยชนของ
สวนรวม   

- ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยตองรูจักแยกแยะประโยชนของสวนตัวกับประโยชนของ
สวนรวม ตามปกติคนสวนใหญมักเห็นประโยชนของสวนตนเปนสําคัญ แตในการอยูรวมกัน 
ในสังคมทุกคนตองเห็นความสําคัญในประโยชนของสวนรวม เชน แมวาผูสมัครรับเลือกตั้ง 
จะหยิบยื่นประโยชนใหแกเราเปนการสวนตัว แตในการใชสิทธิเลือกตั้งเราตองยึดหลักประโยชน
ของสวนรวมเปนสําคัญ 

  - มีจิตสํานึก 
รวมหมู (Team 
Spirit) และทํางาน 
เปนหมูคณะ (Team 
Working) 

- ประชาธิปไตยตั้งอยูบนพ้ืนฐานการอยูรวมกันในสังคม คนในระบอบประชาธิปไตยจึงตองมี
สํานึกความเปนกลุม เปนสังคมเดียวกันเสมอ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และพรอมท่ีจะรับ
ผลท่ีอาจเกิดข้ึนไดรวมกัน (Accountability) 

  - มีจิตสาธารณะ
(Public-Mindedness) 
และการมีจิตอาสา
(Volunteerism)  
การมีสวนชวยในการ
พัฒนาครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 
อยางย่ังยืน 

- ประชาธิปไตยเปนเรื่องของทุกคนในสังคมและสังคมจะอยูรวมกันอยางผาสุกไดนั้น ทุกคน
นอกจากจะมีชีวิตสวนตัวของแตละคนแลว ทุกคนยังตองเสียสละ พรอมท่ีจะเสนอตัวชวยกัน
รับผิดชอบในกิจการท่ีเปนสาธารณะ ท้ังในครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และ
ประชาคมโลก 



57 

คําหลัก คําอธิบาย 
ปญญาธรรม 
  - ยึดหลักเหตุผล 
ความจริง และ
ความถูกตอง   

 
- การใชเสียงขางมากนั้นอาจบอกไดแตความชอบ ความพึงพอใจ ความตองการ แตไมสามารถ
ตัดสินความจริง ความถูกตองไดท้ังหมด  ดังนั้น ประชาธิปไตยท่ีดีจําเปนตองตั้งอยูบนหลัก 
ความจริง ความถูกตอง ความดีงาม หรือหลักธรรมาธิปไตย ดวยเหตุนี้เสียงขางมากในระบอบ
ประชาธิปไตยจึงจําเปนตองรับฟงเสียงขางนอยดวยเหตุผล หากเสียงขางนอยมีเหตุผลท่ีดีกวา 
ฝายเสียงขางมากก็ควรท่ีจะยอมรับความคิดเห็นของเสียงขางนอย และความจริง ความถูกตอง 
การท่ีจะเปนสังคมประชาธิปไตยท่ียึดหลักเหตุผล ความจริง ความถูกตองได คนในสังคม 
มีสติปญญา มีความรู และมีคุณธรรม ดวยการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  - รูทันขอมูล
ขาวสาร
(Information 
Literacy) และ 
รูทันส่ือ (Media 
Literacy) 

- ในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสื่อและขอมูลขาวสารมีความสําคัญมากข้ึน คนในระบอบ
ประชาธิปไตยจําเปนตองเห็นความสําคัญ ติดตาม และสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณในขอมูล
ขาวสารเพ่ือใหรูเทาทัน รวมถึงตองรูและเขาใจวิธีการและกระบวนการผลิตสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศดีพอสมควร เนื่องจากผูผลิตสื่อสามารถใชสื่อและขอมูลขาวสารโนมนาวใหประชาชน
ทุกคนเชื่อ คลอยตาม และทําสิ่งท่ีผูผลิตสื่อตองการ ยิ่งไปกวานั้น ในปจจุบันประชาชน 
ยังสามารถเปนผูผลิตสื่อและเผยแพรขอมูลขาวสารเอง เชน การนําเสนอ หรือแบงปน (Share) 
สาระผานสื่อสังคมสมัยใหมและสื่อออนไลนตาง ๆ การกระทําดังกลาวจะตองกระทํา 
ดวยความมีสติ พิจารณาไตรตรองถึงผลท่ีจะเกิดข้ึน 

  - ติดตามตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 
ทางการเมือง    

- ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยจําเปนตองรูทันขาวสาร โดยเฉพาะขาวสารทางการเมือง 
อยางนอยตองมีขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการเมือง เพ่ือใหทราบวา 
มีผลกระทบตอประชาชนอยางไร ประชาชนควรสนับสนุน หรือคัดคาน ควรเตรียมตัวอยางไร 
และโดยเฉพาะอยางยิ่งประชาชนตองใชในการตัดสินใจในทางการเมืองและการเลือกตั้ง 

  - มีความกลาหาญ
ทางจริยธรรม 
(Moral Courage) 
กลาท่ีจะยืนหยัด 
ในส่ิงท่ีถูกตอง 
(Moral 
Assertiveness) 

- ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยนอกจากจะตองซ่ือสัตยสุจริตและมีความโปรงใสแลว 
จะตองกลาท่ีจะยืนหยัดในความจริง ความถูกตอง ไมปลอยใหความเท็จ ความไมถูกตองดํารงอยู 
กลาท่ีจะพูด แสดงออก และคัดคาน  ท้ังนี้ ครูตองฝกใหผูเรียนมีความกลาหาญทางจริยธรรม
และกลาท่ีจะยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองอยางมีวิจารณญาณโดยคํานึงถึงความปลอดภัยดวย เพ่ือท่ีจะ
ยืนหยัดในความจริงและความถูกตองใหยั่งยืนมากท่ีสุด 

  - มีทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  

- ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยตองมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ท้ังคิดวิเคราะห 
สังเคราะห เปรียบเทียบ ประเมินคา สืบสาวหาสาเหตุ แกปญหา สรางสรรค รวมถึงทักษะการใช
เหตุผล การตั้งคําถาม การวิจัย การคนควา การรวบรวมขอมูล การโตแยง  อันจําเปนตองใช 
ในกิจกรรมตาง ๆ ของสังคม เชน การพูดคุยแลกเปลี่ยน เสวนา อภิปราย โตวาที การออกเสียง
ประชามติ การเลือกตั้ง และการมีสวนรวมทางการเมืองอ่ืน ๆ  

  - ทักษะการส่ือสาร
ในระบอบ
ประชาธิปไตย 

- ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยตองมีทักษะการสื่อสารในระบอบประชาธิปไตย ไดแก  
การฟง การอาน การคนควา การจับใจความ การสรุปความ การยอความ การขยายความ  
การตีความ การแปลความ การพูด การเขียน การโตวาที การอภิปราย การวิจารณ  
การกลาแสดงออก การแสดงความคิดเห็นและการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน    
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คําหลัก คําอธิบาย 
  - พัฒนาความรู 
ความคิด จิตใจ 
พฤติกรรมและ 
การทํางาน 
ของตนเองอยูเสมอ  

- ในระบอบประชาธิปไตยถือวาประชาชนเปนผูมีอํานาจสูงสุดในการปกครองประเทศ คุณภาพ
ของประชาธิปไตยจึงอยูท่ีคุณภาพของประชาชน ดังนั้น ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
ตองพัฒนาความรู ความคิด เจตคติ พฤติกรรมและการทํางานของตนเองอยูเสมอ จึงจะสามารถ 
ทําใหประชาธิปไตยสําเร็จผลดวยดีได 

  - มีสวนรวม
ทางการเมือง 
อยางสรางสรรค    

- ในระบอบเผด็จการประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองอยางจํากัดเพียงในฐานะผูใตปกครอง  
แตประชาชนในระบอบประชาธิปไตยตองมีสวนรวมทางการเมืองอยางสรางสรรคในฐานะ
เจาของประเทศไดหลากหลายวิธี แตท้ังนี้ตองพัฒนาประชาชนใหมีสวนรวมทางการเมือง 
อยางมีคุณภาพ 

  - มีความรูพ้ืนฐาน
ทางการเมือง
(Political 
Literacy) 

- ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยตองมีความรูพ้ืนฐานทางการเมือง ไดแก ความหมาย 
และความสําคัญของการเมืองการปกครอง ระบอบการเมืองการปกครอง ระบบเศรษฐกิจ  
ประวัติศาสตรการเมืองการปกครองของไทย สถาบันและกระบวนการทางการเมืองการปกครอง
ของไทยในปจจุบัน การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและการไดมาซ่ึงสมาชิกวุฒิสภา  
การบริหารราชการแผนดินของไทยในปจจุบัน การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหาร
ทองถ่ิน สภาพปญหา สาเหตุ และแนวทางแกไขปญหาการเมืองการปกครองของไทย  
การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาการเมืองการปกครองของไทย 
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การเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเตมิหนาท่ีพลเมอืง: แนวปฏิบัติสําคัญ 

 การเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมืองมีจุดเนนสําคัญ คือ ตองการใหเยาวชนไทยเปนพลเมือง 
ท่ีดีของสังคมไทย คือ มีความเปนไทย รักชาติ ยึดม่ันในศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย เปนพลเมืองด ี
ท่ีมีวิถีชีวิตและมีสวนรวมในการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
อยูรวมกันในสังคมอยางปรองดอง สมานฉันท พรอมดวยคุณลักษณะความมีวินัยในตนเอง ดังนั้น การเรียนการสอน
รายวิชาเพ่ิมเติมนี้ จึงเนนท่ีการปฏิบัติลงมือทํา (Action) เพ่ือใหเปนพลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผลตอ
กระบวนการเรียนการสอน ผูสอนจะตองทําใหการเรียนการสอนมีความหมายและมีคุณคาแกผูเรียน เพ่ือจะทําให
เกิดประโยชนท่ีแทจริงแกเยาวชนและสังคมโดยรวม  

  แนวปฏิบัติสําคัญท่ีจะทําใหการเรียนการสอนหนาท่ีพลเมืองบรรลุวัตถุประสงค มีดังนี้ 
1. ผูสอนตองเขาใจมโนทัศน (Concept) สําคัญของรายวิชานี้ นั่นคือ การเขาใจในจุดเนนท่ีเปนพ้ืนฐาน

สําคัญ ซ่ึงวัตถุประสงคของรายวิชานี้ตองการพัฒนาทักษะ คานิยม และคุณลักษณะ ซ่ึงสะทอนดวยการปฏิบัติ 
(Action) 

2. การวางแผนการสอนจะตองเนนการพัฒนาท่ีตอเนื่อง (Continuous Development) ของกระบวนการคิด 
กระบวนการสืบคน กระบวนการแกปญหา รวมท้ังกระบวนการพัฒนาคานิยม เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีพึงประสงค ดังนั้น การวางแผนการสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรม ดังนี้ 

1) ตั้งคําถามดวยตนเองเพ่ือการสืบคน 
2) มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีหลากหลายในการสืบคนขอมูล 
3) ฝกการวิเคราะหโดยใชขอมูลจริง (Real Data) ในสภาพจริง ท้ังนี้ มีผูเชี่ยวชาญการสอน 

สังคมศึกษาหลายทานเสนอวาตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดสํารวจ (Survey) หรือสัมภาษณ จากแหลงขอมูลท่ีเปน
ปฐมภูมิ 

4) ผูเรียนทํางานเปนกลุมรวมกันกับเพ่ือน รวมท้ังบุคคลอ่ืนในชุมชนตามโอกาสและวุฒิภาวะ 
ของผูเรียน 

5) นําเสนองาน หรือผลงานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน จัดอภิปราย ทําปายนิเทศ จัดนิทรรศการ 
แสดงบทบาทสมมุติ จัดทํา Video Clip เปนตน 

3. การสอนหนาท่ีพลเมืองตองเนนความเชื่อมโยง หรือความเก่ียวของ (Relevant) การลงมือทํา หรือ
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง (Engaging) และเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active Learning) 

3.1 ความเชื่อมโยง หรือความเก่ียวของ (Relevant) คือ การใชประเด็นจริง (Real Issue) ท่ีเปน
ปจจุบันท่ีเก่ียวของกับความคิดของคนวาจะถูก หรือผิด ดี หรือไมดี มีคุณคา หรือไมมีคุณคา เพ่ือการเรียนรู 
ของผู เรียนจะเชื่อมโยงกับประสบการณจริง แตในกรณีใชประเด็นจริง ผูสอนควรใชวิจารณญาณ เพราะ 
บางประเด็นอาจมีความออนไหว (Sensitive) ตอสังคม รวมท้ังควรคํานึงถึงวัยและวุฒิภาวะของผูเรียนดวย 

3.2 การลงมือทํา หรือปฏิบัติอยางตอเนื่อง (Engaging) การเรียนจากประสบการณจริง ถือวา 
เปนหลักการสําคัญของการสอนหนาท่ีพลเมืองและเปนท่ียอมรับของนักการศึกษาท่ัวโลก ดังนั้น การลงมือทํา 
(ปฏิบัติ) อยางตอเนื่องกับประเด็นจริง (Real Issue) หรือเหตุการณจริง ท้ังในระดับครอบครัว หองเรียน โรงเรียน 
หรือชุมชน จึงเปนสิ่งสําคัญ ตัวอยางตอไปนี้ เปนขอเสนอแนะในประเด็นจริง หรือเหตุการณจริง ท่ีอาจนํามาใชกับ
ผลการเรียนรูของรายวิชาหนาท่ีพลเมืองได 
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ประชาธิปไตยในโรงเรียน เชน จัดใหมีกรรมการหองเรียน  สภานักเรียน 
การแกปญหา   เชน จัดกิจกรรมการดูแลสิ่งแวดลอมและสาธารณสมบัติ 

  วันสําคัญ / เหตุการณสําคัญ เชน  จัดกิจกรรมการเฉลิมพระเกียรติ 
       พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ 
       สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  

       จัดกิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ วันประชาธิปไตยสากล 
  การรณรงค   เชน  จัดกิจกรรมรณรงคการตอตานการฉอราษฎรบังหลวง 
  การมีจิตสาธารณะ  เชน จัดกิจกรรมชวยเหลือผูประสบภัยตาง ๆ หรือ 

       ผูท่ีเดือดรอน  
  การยอมรับ-   เชน การทําแบบวัดเจตคติ การทําวิจัยเก่ียวกับ 
  ในความหลากหลาย-    ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
    ทางวัฒนธรรม        

3.3 เรียนอยางกระตือรือรน  (Active) การเรียนอยางกระตือรือรน ก็คือ การเรียนท่ีผูเรียนตอง “ทํา” 
หรือ “do” ท้ังนี้ การเรียนโดยผานการอภิปราย (Discussion) เปนวิธีท่ีสําคัญในการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมือง  
เพราะการอภิปรายเปนทักษะท่ีสําคัญในการเรียนและทักษะของความเปนพลเมือง (Citizenship skill) เพ่ือแสดงออกซ่ึง
สิทธิและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การอภิปรายโดยท่ัวไปคงไมใชการอภิปรายท่ีเก่ียวของกับประเด็น 
ความเปนพลเมือง (Citizenship Discussion) Sandie Llewellin (2001) นักการศึกษาดานความเปนพลเมือง 
(Citizenship Education) ไดเสนอวา การอภิปรายท่ีเก่ียวของกับความเปนพลเมืองควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1. เปนประเด็นท่ีเกิดข้ึนจริง (Real Life Issue)  
2. เก่ียวของกับวิถีชีวิตของประชาชน (Deal with Public Dimension of Life ) 
3. เก่ียวของกับเยาวชนในฐานะเปนพลเมืองคนหนึ่ง (Relate to Young People as Citizens)  

3.4 การเรียน (Learning) การเรียนรูเรื่อง หนาท่ีพลเมืองจะมีประสิทธิภาพ ตอเม่ือมีบรรยากาศของ
หองเรียนท่ีมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ไมมีบรรยากาศของการใชอํานาจ หรือทําใหผูเรียนเกิดความไมสบายใจ 
กลยุทธสําคัญท่ีจะทําใหผูเรียนในบริบทของสังคมไทยเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ คือ 

1. จัดการทํางานเปนกลุมเล็ก เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดท่ัวถึงกวาการทํางาน 
ในกลุมใหญ 

2. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนกําหนดกติกาในการทํางาน คุณภาพของงาน ประเด็นการอภิปราย
หรือประเด็นท่ีจะศึกษาตลอดจนการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของ เพ่ือท่ีผูเรียนเกิดความรูสึกวาการเรียน หรือการทํางานนั้น 
มีความหมายและมีคุณคา จะไดทํางานอยางตอเนื่องและตั้งใจ (Engaging) 

3. เปดโอกาสใหผู เรียนทุกคนแสดงความคิดเห็นและเม่ือมีขอสรุปความคิดเห็นของทุกคน 
ควรจะอยูในขอสรุปนั้น ๆ ดวย 

4. ครูควรสรางความรูสึกวาการประสบความสําเร็จ คือ การเรียนรู หรือการทํางาน โดยผาน
กระบวนการตาง ๆ เปนรางวัลท่ีนาภูมิใจ 

5. ครูควรคํานึงถึงการเรียนรูหลาย ๆ รูปแบบ (Learning Style) ของผูเรียน การจัดกิจกรรม 
จึงควรมีหลากหลาย เชน การสาธิต การตอบคําถาม การอภิปราย การคนควาวิจัย การทําโครงการ การสํารวจ  
การแกปญหา การใชเกม การแสดงบทบาทสมมติ การใชสถานการณจําลอง การใชกรณีศึกษา (Case Study) 
โดยมีการทํางานกลุมเล็กและรายบุคคล 



61 

6. กรณีการเรียนรูท่ีเปนกระบวนการควรจัดใหครบข้ันตอนอยางตอเนื่อง แตครูก็อาจนํา 
บางข้ันตอนมาจัดกิจกรรมแยกได เชน กิจกรรมการวิเคราะห ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีอยูในข้ันตอนของกระบวนการเรียน 
การสอนหลายรูปแบบสามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมแยกออกมาไดตามความเหมาะสม เปนการฝกความสามารถ 
ในการวิเคราะห หรือการจัดการกับขอมูลตาง ๆ แกผูเรียน 

7. ครูควรมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดเวลาในการจัด 
การเรียนรูเพ่ือสะทอนการปฏิบัติของผูเรียนในสภาพจริง ท้ังนี้ การวัดและประเมินหนาท่ีพลเมืองตองมีการประเมิน
ภาระงานท่ีเก่ียวกับกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติ การสรางลักษณะนิสัย รวมท้ังกระบวนการทํางานและคุณภาพงาน  
ดวยวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

จากหลักการสอนท้ัง 4 หลัก ขางตน Sadie  Llewellin  (2001) ไดสรุปหลักการสอนวาเปน R-E-A-L: 
Relevant,  Engaging  and Active  Learning และแสดงความเห็นวาการทํางานในลักษณะโครงงาน  (Project Work) 
เปนกิจกรรมท่ีสําคัญในการเรียนการสอนหนาท่ีพลเมือง เพราะเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับผิดชอบในการเรียนรู 
มีวินัย และเปนการเรียนรูท่ีเปน Active  Learning ผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาประเด็นตาง ๆ ในสังคมท่ีเกิดข้ึนจริง ศึกษา
ปญหาอุปสรรค และเรียนรูในการแกไข เรียนรูบทบาทของพลเมืองดีในสังคมเพ่ือการเตรียมตัวเปนพลเมืองดีของชาติ 
ในอนาคต 
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การจัดเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเตมิหนาท่ีพลเมือง 

๑. จัดเนื้อหาตามจุดเนนแตละจุดเนนในทุกชั้นป โดยบูรณาการจุดเนนท่ี ๕ ความมีวินัยในตนเอง ท่ีสอดคลอง
กับผลการเรียนรูและสาระการเรียนรูของจุดเนนท่ี ๑ - ๔ ท่ีเก่ียวของ 

ตัวอยางระดับประถมศึกษา 
 
ระดับช้ัน จุดเนน ผลการเรียนรู สาระการเรียนรู บูรณาการวินัยในตนเอง 

ป.๕ ๑. ความเปนไทย 
   ๑.๑ ลักษณะท่ีดี 
ของคนไทย 

๑. เห็นคุณคาและ
ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทไทย 
 
 
 
๒. รูคุณคาและ
บํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

มารยาทไทย 
- การสนทนา 
- การปฏิบัติตน 
ตามกาลเทศะ 
- การตอนรับ 
ผูมาเยือน 

- ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
 
- ยอมรับผลท่ีเกิดจาก 
การกระทําของตนเอง 

 
  กิจกรรมหลัก 

1. สาธิตมารยาทไทย และใหปฏิบัติตาม 
2. อธิบายประโยชนจากการมีมารยาทไทยท่ีดีงาม 
3. เขียนตารางผลกระทบตอการมีมารยาทไทยในเรื่องตางๆ 
4. กําหนดสถานการณและใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมติตามสถานการณนั้นๆ 
5. นักเรียนเขียนบันทึกประสบการณการนํามารยาทไทยไปใชจริงในชีวิตประจําวัน 
6. นักเรียนเขียนบันทึกประจําวันท่ีแสดงถึงการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7. ครูใหนักเรียนทําแบบสํารวจความพึงพอใจตอการมีมารยาทไทยและการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

  ตัวอยางระดับมัธยมศึกษา 
 
ระดับช้ัน จุดเนน ผลการเรียนรู สาระการเรียนรู บูรณาการวินัยในตนเอง 

ม.๒ ๓. ความเปน
พลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
   ๓.๑ การดําเนิน
ชีวิตตามวิถี
ประชาธิปไตย 

ปฏิบัติตน 
เปนพลเมืองดี 
ตามวิถี
ประชาธิปไตย 

การติดตามขาวสาร 
ความกลาหาญ 
ทางจริยธรรม  
การเปนผูนํา 
เปนสมาชิกท่ีดี 

ใฝหาความรู อดทน 
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กิจกรรมหลัก 
๑. ติดตามขาวสาร วิเคราะห และสรุปขาวตลอดสัปดาห 

  ๒. วิเคราะหขาวท่ีเปนประเด็นปญหาทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม 
๓. เสนอความคิดเห็นท่ีเปนรูปธรรมในการแกปญหาจากขอ ๒ ในปายนิเทศของโรงเรียน (กิจกรรม

ท้ังหมดเปนกิจกรรมกลุมท่ีตองมีการวางแผน มอบหมายงาน ทํางานอยางตอเนื่อง) 

๒. จัดเนื้อหาแบบบูรณาการใน ๕ จุดเนน โดยตองวิเคราะหผลการเรียนรูในแตละจุดเนนวา เก่ียวของ หรือ
เชื่อมโยง หรือมีประเด็นรวมกันในเนื้อหาตาง ๆ  และตั้งเปน Theme (หัวเรื่อง) 

  ตัวอยาง 
 ประถมศึกษาปท่ี ๖  
  จุดเนนท่ี ๓  ความเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๓.๑ การดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 
  ผลการเรียนรู   

- ปฏิบัติตนและแนะนําผูอ่ืนใหปฏิบัติตามขอตกลง กติกา กฎ ระเบียบ ของหองเรียน และ
โรงเรียน   

- เห็นคุณคาและปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ี มีสวนรวมและรับผิดชอบในการตัดสินใจ 
จุดเนนท่ี ๔  ความปรองดอง สมานฉันท   

๔.๑ การอยูรวมกันในสังคมแหงความหลากหลาย 
ผลการเรียนรู   
- ยอมรับความหลากหลายทางสังคมวัฒนธรรมในประเทศไทย และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติ

และพ่ึงพาอาศัยกัน 
จุดเนนท่ี ๕  ความมีวินัยในตนเอง 

  ผลการเรียนรู   
- ปฏิบัติตนเปนผูใฝหาความรู    
- ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี     
- ขยันหม่ันเพียร 

Theme:  เคารพกติกา ปฏบัิติตามหนาท่ี อยูอยางสันติสุข 

 สาระการเรียนรู  
- ขอตกลง กฎ กติกา ในหองเรียนและโรงเรียน 

  - บทบาทหนาท่ีตาง ๆ ของการเปนสมาชิกท่ีดี 
  - กิจกรรมตาง ๆ ของหองเรียน 
  - ความหลากหลายทางสังคมวัฒนธรรมในประเทศไทย 

 กิจกรรมหลัก  
๑. วิเคราะหคุณคาขอตกลง กฎ กติกา กับชีวิตประชาธิปไตยในหองเรียนและโรงเรียน 

  ๒. เสนอแนวทางในการดูแลสาธารณสมบัติ สวนรวมในหองเรียนและโรงเรียนตามบทบาทของตนเอง 
  ๓. สํารวจและอภิปรายรวมกันถึงการใชสิทธิ หนาท่ี และการใชเสรีภาพอยางรับผิดชอบในหองเรียน 
และโรงเรียน 
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 ๔. สํารวจและอภิปรายรวมกันถึงการทําหนาท่ีเปนสมาชิกท่ีดีของหองเรียนและโรงเรียน ในประเด็น
การเปนผูนํา การเปนสมาชิกท่ีดีและการถือประโยชนของสวนรวมตอการรวมกิจกรรมตาง ๆ  
  ๕. ระดมสมองเสนอแนวทางการอยูรวมกันอยางสันติสุข ในขณะท่ีสังคมมีความหลากหลายทางสังคม-
วัฒนธรรม  
  ๖. ทําแบบวัดทัศนคติของตนเองตอการอยูรวมกันอยางสันติสุข ในประเด็นดังนี้ 
  - เคารพซ่ึงกันและกัน 
  - ไมแสดงกิริยาวาจาดูหม่ินผูอ่ืน 
  - ชวยเหลือกันและกัน 
  - แบงปน 
  ๗. คนควาสถานการณขัดแยงในประเทศไทย และเสนอแนวทางแกไขปญหาในประเด็นละเมิดสิทธิ 
และการรักษาสิ่งแวดลอม  

  ตัวอยาง  

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
จุดเนนท่ี ๑  ความเปนไทย 

   ๑.๑ ความเปนไทย: ลักษณะท่ีดีของไทย 
ผลการเรียนรู 
- มีสวนรวม แนะนําผูอ่ืนใหอนุรักษและยกยองผูมีมารยาท 
- แสดงออก แนะนําผูอ่ืน และมีสวนรวมในกิจกรรม เอ้ือเฟอ  เผื่อแผ  และเสียสละ 

   ๑.๒ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีไทย 
ผลการเรียนรู 
- เห็นคุณคา อนุรักษ สืบสาน และประยุกต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาไทย 
จุดเนนท่ี ๕ ความมีวินัยในตนเอง  

ผลการเรียนรู 
ปฏบิัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง: ความซ่ือสัตยสุจริต ขยันหม่ันเพียร อดทน ใฝหาความรู ตั้งใจ

ปฏิบัติ ยอมรับผลท่ีเกิดจากการกระทําของตนเอง 

Theme: ภูมิใจในความเปนไทย 

สาระการเรียนรู 
- มารยาทไทย 
- เอ้ือเฟอ เผื่อแผ และเสียสละ 
- ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปญญาไทย 

กิจกรรมหลัก 
๑. นักเรียนจัดกิจกรรมรณรงคมารยาทไทย 
 - เชิญวิทยากรมาอธิบาย / สาธิต 
 - จัดประกวดมารยาทไทยของนักเรียนในระดับตาง ๆ  
๒. รวมกันอภิปรายและจัดกิจกรรมท่ีแสดงความเอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละในรูปกิจกรรมจิตสาธารณะ 
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๓. ทําแบบสํารวจขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยท่ีมีคุณคาตอการอนุรักษ
และสืบสาน 

๔. วิเคราะหผลการสํารวจจากขอ ๓ และนักเรียนแตละชั้นรวมจัดนิทรรศการ แสดงขนบธรรมเนียม
ประเพณี ฯลฯ ท่ีไดรับการเสนอ ๔ อันดับแรก พรอมท้ังเสนอแนวทางการประยุกตขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมเหลานั้น 

๓. ผลการเรียนรูบางขอในจุดเนนตาง ๆ เชน จุดเนนท่ี ๑ และ ๒ นักเรียนแตละชั้นอาจจัดกิจกรรมตาง ๆ 
รวมกันได  ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับการวางแผนจัดหนวยการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมของทุกชั้นรวมกัน  ซ่ึงนาจะ
มีผลตอการพัฒนานักเรียนมาก (Impact) 

 

๔. การวางแผนจัดหนวยการเรียนรูอาจจัดใหสอดคลองกับเหตุการณ สถานการณ ท่ีเก่ียวของกับจุดเนน  
ท้ัง ๕ จุดเนน 
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การใชเทคนิค / กระบวนการ / วิธีสอน  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติมหนาท่ีพลเมือง 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูหนาท่ีพลเมืองใหบรรลุเปาหมายตามจุดเนนท้ัง ๕ นั้น เพ่ือใหเยาวชน              
มีคุณลักษณะท่ีดีของคนไทย เห็นคุณคาความสําคัญและมีสวนรวมมือในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย เห็นคุณคาและแสดงออกถึงความรักชาติ ยึดม่ันในศาสนา และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย เปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ดวยการดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย มีสวนรวมทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีความปรองดอง สมานฉันท  สามารถอยู ร วมกันในสังคม 
แหงความหลากหลาย มีการจัดการความขัดแยงและสันติวิธี ตลอดท้ังเปนผูมีวินัยในตนเองดวยการประพฤติตน
เปนคนซ่ือสัตยสุจริต ขยันหม่ันเพียร อดทน ใฝหาความรู ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี และยอมรับผลท่ีเกิดจาก 
การกระทําของตนเอง 

 การจัดการเรียนรูใหบรรลุเปาหมายดังกลาวนั้น ผูสอนจะตองใชกระบวนการ เทคนิค วิธีสอนท่ีมี
ข้ันตอนเนนสูการปฏิบัติจริง อีกท้ังยังตองใชกระบวนการคิดท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอีกดวย 
ท้ังนี้  ในการจัดการเรียนการสอนในแตละระดับชั้นจะมีผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวอยางชัดเจนท่ีจะนําพาผูเรียน
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด ดังนั้น  ผูสอนจึงควรแสวงหาและเลือกใช กระบวนการ เทคนิค วิธีสอน 
อยางเหมาะสม  ซ่ึงตัวอยางกระบวนการ วิธีสอน วิธีคิดท่ีนําเสนอนี้เปนเพียงสวนหนึ่งท่ีสามารถนําไปใช 
ในการจัดการเรียนรูได 
 

๑. การจัดการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ (Conflict Situation Skills) 

ทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณเปนกระบวนการเรียนรูอยางหนึ่งท่ีฝกใหผูเรียนไดเรียนรู 
ดวยตนเอง ไดมีโอกาสสัมพันธกับสิ่งท่ีจะเรียนรู หรือมีกัลยาณมิตร  ชวยใหเกิดการเรียนรู และสามารถนํา
ประสบการณจากการเรียนรูนั้นมาเปนแนวทางในการเลือกและตัดสินใจ โดยผานการวิเคราะหและประเมินคา 
เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 จากแนวคิดของ สุมน อมรวิวัฒน ไดเสนอการใชกระบวนการเผชิญสถานการณ ประกอบดวย  
๔ ข้ันตอน คือ 
 ข้ันท่ี ๑  การรวบรวม ขาวสาร ขอมูล ขอเท็จจริง ความรูและหลักการ 
 ข้ันท่ี ๒  การประเมินคาและประโยชน 
 ข้ันท่ี ๓  การเลือกและการตัดสินใจ 
 ข้ันท่ี ๔  การปฏิบัติ 
 การนําทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณมาใชในการเรียนการสอนในโรงเรียน สามารถดําเนินการ
ตามข้ันตอนดังนี้ 
 ๑. ข้ันนําเขาสูบทเรียน  ผูสอนอาจจะนําสถานการณท่ีเปนขาว ภาพขาวจากแหลงตาง ๆ ซ่ึงเกิดข้ึน
จริง บทความ หรือกรณีศึกษามากระตุนใหผูเรียนไดตอบคําถามในประเด็นสําคัญท่ีผูสอนกําหนด เพ่ือใหเกิด
ความตระหนักในปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือเห็นความสําคัญท่ีจะตองศึกษาในเรื่องท่ีผูสอนนําเสนอ  ซ่ึงเปนเรื่องท่ี
สอดคลองกับบทเรียน 
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 ๒. ข้ันสอน 
      ๑) การรวบรวมขาวสาร ขอมูล ขอเท็จจริง ความรู และหลักการ 
  ข้ันตอนนี้เปนข้ันพ้ืนฐานของการเผชิญสถานการณและการแกปญหา ผูสอนอาจจะมอบหมาย
ใหผูเรียนไดไปศึกษาคนควาหาความรู เพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับเรื่องท่ีศึกษา หรือขาวสารการกระทําท่ีสอดคลอง
กับเรื่องท่ีศึกษา  ซ่ึงผูสอนอาจจะหาแหลงขอมูล ความรูหรือแหลงขาวสารใหแกผูเรียน 
      ๒) การประเมินคุณคาและประโยชน 
  เม่ือผูเรียนไดศึกษาความรู  หรือขาวสารขอมูล  หรือสถานการณท่ีผูสอนมอบหมายแลว  
จะตองนํามาศึกษาวิเคราะหคุณคา หรือประโยชน ในข้ันตอนนี้จะตองฝกใหผูเรียนรูจักหลักและวิธีการคิด 
ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหไดขอคิดวาสถานการณ หรือขอมูลท่ีไดศึกษานั้นมีคุณคามากนอย หรือมีประโยชน
เพียงไร  อาจจะใชเกณฑหรือวิธีการประเมินตามความเหมาะสม ซ่ึงอาจจะใชเกณฑดานคุณธรรม  จริยธรรม  
เกณฑมาตรฐานและคานิยมของสังคม หรือกรอบทฤษฎี การคิดประเมินคามีความสําคัญและมีผลตอการเลือก
การตัดสินใจ ในข้ันการประเมินคุณคานี้ ผูสอนอาจจะจัดทําเปนแบบฝกหรือมีคําถามเพ่ือฝกใหผูเรียนไดรูจัก
วิเคราะห เพ่ือเปนพ้ืนฐานของการประเมินคา และประโยชนหรือโทษของเรื่องท่ีศึกษาก็ได 
       ๓) การเลือกและการตัดสินใจ 
  ข้ันตอนนี้  จะเปนข้ันตอนท่ีตอเนื่องจากข้ันตอนท่ี ๒  เ ม่ือผู เรียนไดประเมินคุณคา 
และประโยชนจากขอมูลและขาวสารแลว จะมองเห็นชองทางวาถาตนเองไดประสบกับสถานการณดังกลาว
หรือสถานการณท่ีคลายคลึงกันนั้น ผูเรียนจะสามารถเลือกและตัดสินใจอยางไร จึงจะถูกตองหรือไดรับ
ประโยชนอยางแทจริง เพ่ือจะไดไมเกิดปญหาจากการตัดสินใจท่ีผิดพลาด 
   ในข้ันนี้ผูสอนอาจจะสรางสถานการณท่ีเปนกรณีตัวอยางปญหาในชีวิตจริงของผูเรียน  
อาจจะเปนปญหาในครอบครัว โรงเรียน สังคม และตั้งประเด็นคําถามใหผูเรียนไดฝกทักษะในการเลือกและ
การตัดสินใจในการแกปญหาอยางมีหลักการ 
       ๔) การปฏิบัติ 
  เม่ือผูเรียนไดฝกทักษะตั้งแตข้ันการรวบรวมขาวสาร ขอมูล ขอเท็จจริง ความรูและหลักการ 
ไดฝกการประเมินคุณคาและประโยชน ตลอดจนการเลือกและตัดสินใจไปแลว ข้ันตอนท่ีสําคัญ คือควรจะฝกให
ผูเรียนไดรูจักนําไปปฏิบัติ ซ่ึงในบางสถานการณ ผูเรียนสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง จะทําใหผูเรียนไดพิสูจนวา
การท่ีตนไดตัดสินใจเลือกนั้น เม่ือนําไปปฏิบัติจริงแลว ไดผลดีหรือไดรับประโยชนอยางไร ตัดสินใจถูกตอง
หรือไม แตในกรณีสถานการณนั้นไมเหมาะสมกับการนําไปปฏิบัติดวยตนเอง ผูสอนอาจจะออกแบบกิจกรรม 
ใหผูเรียนไดพิสูจนความรูในแงปฏิบัติ โดยการสัมภาษณจากบุคคล ผูท่ีมีประสบการณหรือผูมีความรู หรือ 
จากผลงานของนักวิชาการ ท่ีไดพิสูจนหรือทดลองปฏิบัติแลวเปนการยืนยันและเปนการสนับสนุนการตัดสินใจ
ของผูเรียน  

๓. ข้ันสรุป  เม่ือผูสอนไดดําเนินการใหผูเรียนทํากิจกรรมจนครบทุกข้ันตอนของกระบวนการเผชิญ
สถานการณแลว ผูสอนควรใหผู เรียนไดชวยกันสรุปแนวคิดหรือความรูและประสบการณท่ีตนไดรับ 
เปนการย้ําเตือนใหเกิดความกระจางชัดข้ึน 
 ๔. ข้ันการวัดและการประเมินผล  ผูสอนควรมีวิธีการวัดและการประเมินผลใหครอบคลุมท้ังดาน 
พุทธพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย มีการกําหนดเครื่องมือวัดและประเมิน พรอมท้ังกําหนดเกณฑการวัดและ
การประเมินผลใหชัดเจน 
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ประโยชน 
 ๑. ทําใหผูเรียนไดฝกทักษะการคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ อยางหลากหลาย ตลอดจน
เปนผูท่ีทันตอเหตุการณปจจุบัน ทําใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 ๒. ผู เรียนรูจักวิเคราะหสถานการณ วิเคราะหขอมูลขาวสารท่ีไดรับมาอยางเปนผู ท่ีรู เทาทัน  
มีหลักเกณฑในการวิเคราะหสถานการณอยางหลากหลาย โดยคํานึงถึงเกณฑมาตรฐานของสังคมและเกณฑ
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 ๓. ผู เรียนรูจักการเลือกและการตัดสินใจ โดยอาศัยพ้ืนฐานจากสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง ซ่ึง 
มีหลากหลาย เพ่ือนําไปประยุกตใชในชีวิตปจจุบัน เนื่องจากผูเรียนไมอาจจะเผชิญสถานการณท่ีรุนแรง หรือ
รายแรงไดจริง แตการท่ีไดเรียนรูตัวอยางเหตุการณจริง จะทําใหผู เรียนสามารถฝกทักษะการเลือก 
และการตัดสินใจในการแกปญหาอยางมีหลักการ 
 ๔. ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนในการเผชิญสถานการณและแกปญหาชีวิตจริง ซ่ึงจะตองใชวิธีการปฏิบัติ 
โดยอาศัยหลักธรรมของศาสนามาเปนแนวทาง เพ่ือใหการปฏิบัติตนบรรลุผลโดยมีการฝกฝนตนเองใหมี
สติสัมปชัญญะ รูเทาทันปญหาและสถานการณท่ีกําลังเผชิญเพ่ือจะไดปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง การเผชิญ
สถานการณมีหลายระดับ ท้ังในบุคคล ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ตลอดจนระดับโลก ซ่ึงทุกระดับจะมี
การแกปญหาโดยใชวิธีคิดอยางถูกตอง 

ขอจํากัด 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะไดผลบรรลุจุดประสงคของเรื่องท่ีจะสอนนั้น จะตองใชเวลามาก 
ผูสอนตองออกแบบกิจรรมใหผูเรียนไดศึกษาความรู และฝกปฏิบัตินอกหองเรียนบาง ซ่ึงทําใหผูสอนบางคน 
จะเห็นวาเปนเรื่องยุงยาก มองขามการเลือกนําทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณไปใชกับการเรียนการสอน 

๒. การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ (Learning  Process) 

การจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการ เปนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามข้ันตอน  
อยางตอเนื่องจนบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด ผูสอนเปนผูวางแผนนําผูเรียนผานข้ันตอนตางๆของกระบวนการ 
ทีละข้ันอยางเขาใจตรงกัน ครบวงจร ผูเรียนเขาใจและรับรูข้ันตอนของกระบวนการนั้น และยังสามารถนํา
กระบวนการนั้นไปใชในสถานการณใหมได และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันจนเปนนิสัย 

กระบวนการไมใชวิธีสอนแตเปนแนวทางในการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางมีลําดับข้ันตอน
ตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบ ทําใหงานสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการเปนทักษะท่ีจําเปน
และตองฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะในการทํางาน ดังนั้น ผูสอนจะตองจัดกิจกรรมการสอนท่ีเปนข้ันตอนชัดเจน 
และควรมีหลักการจัดกิจกรรมดังนี้ 

๑. กิจกรรมตองมีความนาสนใจ นาติดตาม ไมนาเบื่อหนาย 
๒. มีความเหมาะสม สามารถทําใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
๓. เปนกิจกรรมท่ีสรางสรรค ทาทายความสามารถ ยั่วยุใหผูเรียนรวมกิจกรรมและสนองตอการเรียนรู

ของผูเรียน 
๔. กิจกรรมตองสอดคลองกับธรรมชาติของรายวิชา และสอดคลองกับจุดประสงค 
๕. กิจกรรมตองเนนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง คนพบการเรียนรูและสรุปผลการเรียนรู ดวย

ตนเอง ผูเรียนรูจักวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 
๖. ผูเรียนตองไดฝกทักษะรายบุคคล ฝกการทํางานเปนกลุม วิเคราะหเปน มองเห็นแนวทางในการ      

แกปญหา สามารถทํางานไดอยางเปนระบบ 
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ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพ่ือใหบรรลุเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนรู ผูสอน      
อาจใชกระบวนการหลากหลาย อาจเปน ๒ – ๓ กระบวนการก็ได 

กระบวนการท่ีสามารถนํามาใชในการเรียนรูหนาท่ีพลเมือง ไดแก 

๑. กระบวนการสรางความตระหนัก เปนกระบวนการท่ีตองการใหผูเรียนสนใจ  เอาใจใส รับรู เห็น
คุณคาของสิ่งท่ีกําหนดหรือสิ่งท่ีศึกษา และเกิดความคิดท่ีจะหาวิธีแกปญหา ซ่ึงมีข้ันตอนดังนี้ 

๑) สังเกต ผูสอนจัดสถานการณ หรือใหขอมูลท่ีเก่ียวของ ใหผูเรียนสนใจ รับรู เอาใจใส และ
เห็นคุณคา 

๒) วิเคราะหวิจารณ ใหตัวอยาง สถานการณ ประสบการณตรง เพ่ือใหผูเรียนจําแนกแจก
แจงหาสาเหตุของสถานการณท่ีกําหนด หรือสถานการณตรง พิจารณาผลเสียท่ีเกิดข้ึนท้ังระยะสั้น และ 
ระยะยาว 

๓) สรุป ใหผูเรียนอภิปรายหาเหตุผล ขอมูลมาสนับสนุนความคิดเห็นของตนเพ่ือประเมิน
คุณคาของสิ่งท่ีศึกษา และวางเปาหมายเพ่ือพัฒนาตอไป 

๒. กระบวนการสรางคานิยม เปนกระบวนการท่ีกําหนดทิศทาง หรือแนวทางในการดํารงชีวิตท่ีถูกตอง 
เหมาะสม  มีข้ันตอนดังนี้ 

  ๑) สังเกต ตระหนัก ผูสอนใหผูเรียนสังเกตภาพเหตุการณ สถานการณ แลวพิจารณาสิ่งท่ี
กําหนดใหวาคืออะไร เหมาะสมหรือไม ควรอนุรักษหรือไม  เพราะเหตุใด 

  ๒) ประเมินเชิงเหตุผล ใหผูเรียนประเมินสิ่งท่ีกําหนดใหวาคืออะไร ดีหรือไม เพราะเหตุใด 
ผูเรียนชอบหรือไมชอบ  เพราะเหตุใด 

  ๓) กําหนดคานิยม ผูเรียนแตละคนแสดงความเชื่อ ความพอใจ ในการกระทํา สถานการณ
ตาง ๆ พรอมเหตุผล 

  ๔) วางแนวปฏิบัต ิผูเรียนชวยกันกําหนดแนวทางปฏิบัติตามเหตุผลท่ีผูเรียนกําหนด โดยมี
ผูสอนรวมรับทราบกติกา การกระทํา 

  ๕) ปฏิบัติดวยความช่ืนชอบ ผูเรียนปฏิบัติตามคานิยมท่ีตนกําหนด เม่ือเกิดความชื่นชอบ  
ก็จะปฏิบัติดวยความเต็มใจและเห็นคุณคา 

๓.  กระบวนการสรางเจตคติ เปนกระบวนการท่ีแทรกอยูในทุกเนื้อหา เปนความรูสึกท่ีมีตอสิ่งท่ีเรียน 
อาจเปนความคิด หลักการ การกระทํา เหตุการณ สถานการณ เปนตน มีข้ันตอนดังนี้ 

  ๑) สังเกต ผูสอนเสนอขอมูล รูปภาพ สถานการณ ใหผูเรียนพิจารณาการกระทําท่ีปรากฏวา
ผูเรียนมีความรูสึกอยางไร ดีหรือไม เชน ภาพคนท้ิงขยะลงแมน้ําลําคลอง ผูเรียนรูสึกอยางไร ชอบหรือไมชอบ
เพราะเหตุใด 

  ๒) วิเคราะห ใหพิจารณาผลท่ีเกิดข้ึน ผลท่ีตามมา แยกเปนการกระทําท่ีเหมาะสม ไดผล 
เปนท่ีนาพอใจ หรือการกระทําท่ีไมเหมาะสม ไดผลไมเปนท่ีนาพอใจ 

  ๓) สรุป ผู เรียนสรุปความรูสึก ความคิดเห็นอยางมีเหตุผลวาจะเลือกปฏิบัติอยางไร 
แนวความคิดท่ีถูกตองควรเปนอยางไร 
  ๔. กระบวนการกลุม เปนกระบวนการท่ีฝกใหทํากิจกรรมสําคัญคือ 
   ๑) มีผูนําและมีการแบงหนาท่ีรับผิดชอบ กระบวนการกลุมจะตองมีการรวมกลุมตั้งแต  
๒ คนข้ึนไป มีบทบาทแตกตางกันไปตามหนาท่ี คือ ผูนํากลุม และสมาชิกในกลุม ผูนํากลุมจะทําหนาท่ี 
นําในความคิด เสนอความคิด ประสานความคิด กระตุนใหสมาชิกคิดวางแผน และกําหนดภาระงาน รวมท้ัง
ติดตามประสานสัมพันธเพ่ือใหงานนั้นสําเร็จดวยดี ถาในกลุมมีบุคคลท่ีมีภาวะความเปนผูนําหลายคนก็ตอง
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ผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา หรือผูตาม มีการเสนอความคิดเห็น  รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกอยางมีเหตุผล  
มีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ แตตองชวยเหลือกันเม่ือมีปญหา 

  ๒) การวางแผน มีการระดมพลังสมอง วางแผนการทํางาน กําหนดจุดประสงค และข้ันตอน 
หรือวิธีการดําเนินการ 

  ๓) ปฏิบัติตามแผน เม่ือวางแผนงานดวยการพิจารณาไตรตรองจากกลุมอยางดีแลว  สมาชิก
ในกลุมจะปฏิบัติตามแผนดวยความรับผิดชอบ 

  ๔) ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางการดําเนินงานตามแผน ผูนํากลุมและสมาชิกจะตอง
ติดตามผลการปฏิบัติงานเปนระยะๆ เพ่ือแกไขหรือปรับปรุงงานใหดีข้ึน 

  ๕) ปรับปรุงและพัฒนา มีการประเมินผลรวมและชื่นชมในผลงานของกลุม หากยังไมเปน 
ท่ีพอใจ หรือไดแนวทางท่ียังไมเหมาะสมจะตองมีการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
   ๕.  กระบวนการปฏิบัติ เปนกระบวนการท่ีทําใหผูเรียนฝกปฏิบัติจนเกิดทักษะ เกิดความชํานาญ 
จนสามารถทําไดอยางคลองแคลว มีข้ันตอนดังนี้ 

  ๑) สังเกตรับรู ใหผูเรียนไดเห็นตัวอยางท่ีหลากหลายจนเกิดความเขาใจและเกิดความคิด 
รวบยอด 

  ๒) ทําตามแบบ ใหผูเรียนทําตามตัวอยางท่ีแสดงใหเห็นทีละข้ันตอนจากพ้ืนฐานไปสูงาน 
ท่ียุงยากซับซอนยิ่งข้ึน 

  ๓) ทําเองโดยไมมีแบบ ใหผูเรียนปฏิบัติเองโดยไมตองดูตัวอยาง เปนการฝกใหทําเองตั้งแต
ตนจนจบ 

  ๔) ฝกใหชํานาญ การฝกข้ันนี้ผูเรียนจะสามารถปฏิบัติดวยความชํานาญจากการฝกปฏิบัติ
ดวยตนเอง หรือทําไดดวยตนเองอยางอัตโนมัติจากงานชิ้นเดิม  หรืองานท่ีผูสอนกําหนดใหใหม 
  ๖. กระบวนการสรางความคิดรวบยอด เปนกระบวนการท่ีตองการใหผูเรียนเกิดการรับรู บอกได 
อธิบายได และเขาใจในสิ่งท่ีเรียน วาคืออะไร หมายถึงสิ่งใด มีข้ันตอนดังนี้ 

  ๑) สังเกต ใหผูเรียนรับรู ศึกษา พิจารณาสิ่งท่ีผูสอนนําเสนอ วามีลักษณะอยางไร เชน 
ยกตัวอยางภาพ คํา ขอความตาง ๆ ใหผูเรียนพิจารณา 

  ๒) จําแนกความแตกตาง ใหผูเรียนบอกขอแตกตางของสิ่งท่ีสังเกตวาตางกันอยางไร 
  ๓) หาลักษณะรวม ใหผูเรียนพิจารณาภาพรวมของสิ่งท่ีสังเกต รับรู วามีอะไรท่ีเหมือนกัน

หรือคลายคลึงกัน ซ่ึงเปนแนวทางในการนําไปสรุปเปนหลักเกณฑ วิธีการ คําจํากัดความ หรือนิยามได 
  ๔) ระบุช่ือความคิดรวบยอด ใหผูเรียนระบุวาสิ่งท่ีรับรู สิ่งท่ีกําหนดใหคืออะไร เรียกวาอะไร 

หรือมีวิธีการอยางไร 
  ๕) ทดสอบและนําไปใช ใหผูเรียนนําความรูไปทดลอง ทดสอบ สังเกต ทําแบบฝกหัด ปฏิบัติ 

หรือตรวจสอบคําตอบดูวาใชหรือไม นําไปใชตามคุณลักษณะท่ีผูเรียนรับรูมาหรือไม เพ่ือประเมินความรู 
  ๗. ทักษะกระบวนการ ๙ ประการ เปนกระบวนการปฏิบัติหรือกระบวนการทํางานท่ีครบข้ันตอน
ตั้งแตแรกเริ่มจนแลวเสร็จอยางดีมีคุณภาพเปนท่ีนาพอใจ ทักษะกระบวนการเปนวิธีการทํางานท่ีผูเรียนควรฝก
ปฏิบัติจนเปนนิสัย ไมวาปฏิบัติงานใดๆ ก็สามารถปฏิบัติไดจนสําเร็จเปนอยางดี มีประสิทธิภาพ ผูสอนจะใช
ทักษะกระบวนการ ๙ ประการ หรืออาจเรียกสั้น ๆ วา ทักษะกระบวนการ สอดแทรกในการสอนได ข้ันตอน
ของทักษะกระบวนการ ๙ ประการ มีดังนี้ 
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1) ตระหนักในปญหาและความจําเปน ผูสอนยกสถานการณตัวอยางใหผูเรียนเขาใจและ
ตระหนัก 
ในปญหาและความจําเปนของเรื่องท่ีจะศึกษา หรือเห็นประโยชน  เห็นความสําคัญของเรื่องท่ีจะศึกษานั้น ๆ 
หรืออาจยกกรณีตัวอยางท่ีสะทอนใหเห็นสภาพท่ีเปนปญหาความขัดแยงของเรื่องท่ีศึกษาโดยใชสื่อประกอบ 
เชน รูปภาพ วีดิทัศน สถานการณจริง ขาว กรณีตัวอยาง สไลด การอภิปราย การซักถาม การพาไปดู
สถานการณท่ีเปนจริง ฯลฯ กระตุนใหผูเรียนเห็นสภาพปญหา เห็นความจําเปนดวยตนเอง 

 ๒) คิดวิเคราะห วิจารณ ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห วิจารณ ตอบคําถาม หรือ 
ทําแบบฝก โดยการแสดงความคิดเห็นเปนกลุม หรือรายบุคคล เพ่ือใหผูเรียนเห็นสาเหตุของปญหานั้น ๆ 

 ๓) สรางทางเลือกอยางหลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหา
อยางหลากหลาย โดยรวมกันวิเคราะหขอดี ขอเสีย หรือขอจํากัด 

 ๔) ประเมินและเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม ใหผูเรียนวิเคราะหและตัดสินทางเลือก โดย
พิจารณาขอดีขอเสีย ขอจํากัด ปจจัย วิธีดําเนินงาน ผลผลิตตางๆ เปนตน และเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด
จากการอภิปรายหรือระดมพลังสมองของกลุม 

 ๕) กําหนดและลําดับข้ันตอนในการปฏิบัติ ใหผูเรียนรวมกันวางแผนปฏิบัติงานดังนี้ 
o  การศึกษาขอมูลข้ันพ้ืนฐาน 
o  กําหนดวัตถุประสงค 
o  กําหนดข้ันตอนการทํางาน 
o  กําหนดผูรับผิดชอบ 
o  กําหนดระยะเวลาการทํางาน 
o  กําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล 

๖) ปฏิบัติดวยความช่ืนชอบ เม่ือกําหนดข้ันตอนการทํางานแลว ผูเรียนก็จะปฏิบัติงาน 
ตามแผน ผูสอนจะติดตาม ดูแล ชวยเหลือ เม่ือมีปญหา หากไมมีปญหาขณะปฏิบัติงานนั้น ผูเรียนก็จะทํางาน
ดวยความสนใจ กระตือรือรน และเพลิดเพลินในการทํางาน ผูสอนควรชมเชยเพ่ือใหขวัญกําลังใจ 

๗) ประเมินระหวางปฏิบัติ ในระหวางทํางานนั้นอาจมีปญหา และอุปสรรคบางใหผูเรียน
ประเมินผลการทํางานวามีปญหาอยางไร มีอุปสรรคอะไร ควรหาทางแกปญหาอยางไร นําไปปรับปรุงในการ
ทํางานข้ันตอนตอไป 

 ๘) ปรับปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอ ใหผูเรียนนําผลการประเมินมาแกไขปญหาเพ่ือปรับปรุงงานให
ดีข้ึนและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๙) ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภูมิใจ เม่ือผูเรียนปฏิบัติงานตามแผนจนแลวเสร็จ ผูเรียน
สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม เปรียบเทียบกับสภาพผลงานกอนดําเนินการและหลังการดําเนินการ หรือ
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดวาไดผลเปนท่ีนาพอใจหรือไม  มีผลพลอยไดอ่ืน ๆ อยางไร มีผลกระทบ
อยางไร ผูเรียนมีความพอใจ ภูมิใจในผลงานของตนหรือกลุมเพียงใด และควรเผยแพรใหผูอ่ืนรับรูดวย 

ในการจัดการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการ ๙ ประการนี้ บางข้ันตอนผูสอนอาจรวมข้ันตอนก็ได  
แมจะเขียนไมครบ ๙  ข้ัน แตในการปฏิบัติจริงจะตองครบวงจรของการทํางาน คือ มีการวางแผน มีการปฏิบัติ
และมีการประเมินผล ก็ถือวาเปนทักษะกระบวนการได  

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ผูสอนควรศึกษากระบวนการตาง ๆและสอนกระบวนการควบคูกัน
ไปกับเนื้อหา เพ่ือไมใหหลงกระบวนการ ผูสอนอาจเขียนข้ันตอนของกระบวนการกํากับไวหนาขอก็ได 
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๓.  การจัดการเรียนรูแบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) 

 โมเดลซิปปา (CIPPA Model) เปนแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน ของ ทิศนา แขมมณี ซ่ึงมาจาก
แนวคิดทางการศึกษาของ จอหน ดิวอ้ี (John Dewey) ซ่ึงเปนผูคิดเรื่องการเรียนรูโดยการกระทํา (Learning 
by Doing)  ผูเรียนเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ ผูสอนเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน ผูเรียน 
มีสวนรวม (Active Participation) โดยการมีสวนรวมอยางกระตือรือรน มีใจจดจอผูกพันกับสิ่งท่ีทํา ศึกษา 
คนควา รวบรวมขอมูล แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณระหวางกัน ผูเรียนรูจักสรางองคความรูดวย
ตนเอง ไดเรียนรูกระบวนการคูกับการปฏิบัติ และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 การจัดการเรียนรู CIPPA Model มาจากแนวคิดหลัก ๕ แนวคิด ซ่ึงเปนแนวคิดพ้ืนฐานในการจัด
การศึกษาไดแก 

1. แนวคิดการสรางความรู (Constructivism) 
๒. แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมือ (Group Process and Cooperative 

Learning) 
๓.  แนวคิดเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรู (Learning Readiness) 
๔.  แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) 
๕.  แนวคิดเก่ียวกับการถายโอนการเรียนรู (Transfer of Learning) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปา (CIPPA Model) ตามรูปแบบของทิศนา แขมมณี 

(๒๕๔๘: ๒๘๓ – ๒๘๔) มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังนี้ 
ข้ันท่ี ๑ การทบทวนความรูเดิม 
ข้ันนี้เปนการดึงความรูเดิมของผูเรียนในเรื่องท่ีจะเรียน เพ่ือชวยใหผูเรียนมีความพรอมในการเชื่อมโยง

ความรูใหมกับความรูเดิมของตน ผูสอนอาจใชวิธีการตางๆ ไดอยางหลากหลาย เชน ผูสอนอาจใชการสนทนา
ซักถามใหแกผูเรียนเลาประสบการณเดิม หรือใหผูเรียนแสดงโครงความรูเดิม (Graphic Organizer)  ของตน 

ข้ันท่ี ๒ การแสวงหาความรูใหม  
ข้ันนี้เปนการแสวงหาขอมูลความรูใหมของผูเรียนจากแหลงขอมูล หรือแหลงความรูตางๆ ซ่ึงผูสอน

อาจจัดเตรียมมาใหผูเรียนหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนไปแสวงหาก็ได ในข้ันนี้
ผูสอนควรแนะนําแหลงความรูตางๆ ใหแกผูเรียนตลอดท้ังจัดเตรียมเอกสารสื่อตางๆ 

ข้ันท่ี ๓ การศึกษาทําความเขาใจขอมูล/ความรูใหม และเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิม  
ข้ันนี้เปนข้ันท่ีผูเรียนศึกษาและทําความเขาใจกับขอมูล/ความรูท่ีหาได ผูเรียนสรางความหมายของ

ขอมูล / ประสบการณใหม โดยใชกระบวนการตางๆ ดวยตนเอง เชน ใชกระบวนการคิดและกระบวนการกลุม
ในการอภิปรายและสรุปความเขาใจเก่ียวกับขอมูลนั้นๆ ซ่ึงจําเปนตองอาศัยความเชื่อมโยงกับความรูเดิม 

ในข้ันนี้ผูสอนควรใชกระบวนการตางๆ ในการจัดกิจกรรม เชน กระบวนการคิด กระบวนการกลุม 
กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการแกปญหา กระบวนการสรางลักษณะนิสัย กระบวนการทางสังคม 
เพ่ือใหผูเรียนสรางความรูข้ึนมาดวยตนเอง 

ข้ันท่ี ๔  การแลกเปล่ียนความรูความเขาใจกลุม 
ข้ันนี้เปนข้ันท่ีผูเรียนอาศัยกลุมเปนเครื่องมือในการตรวจสอบความรูความเขาใจของตน รวมท้ัง 

ขยายความรูความเขาใจของตนใหกวางข้ึน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดแบงปนความรูความเขาใจของตนแกผูอ่ืน 
และไดรับ ประโยชนจากความรูความเขาใจของผูอ่ืนไปพรอม ๆ กัน  ผูเรียนแตละคนในกลุมจะชวยเหลือกัน 
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ข้ันท่ี ๕  การสรุปและการจัดระเบียบความรู 
ข้ันนี้เปนข้ันของการสรุปความรูท้ังความรูเดิมและความรูใหม  และจัดสิ่งท่ีเรียนใหเปนระเบียบ เพ่ือ

ชวยใหผูเรียนจดจําสิ่งท่ีเรียนรูไดงาย 
ผูสอนควรใหผูเรียนสรุปประเด็นสําคัญประกอบดวยมโนทัศนหลักและมโนทัศนยอยของความรูท้ังหมด 

แลวนํามาเรียงใหไดสาระสําคัญครบถวน ผูสอนอาจใหผูเรียนจดเปนโครงสรางความรู จะชวยสรางความรูและ
จดจําขอมูลไดงาย 

ข้ันท่ี ๖  การปฏิบัติและ/หรือการแสดงผลงาน 
ข้ันนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงานการสรางความรูของตนเองใหผูอ่ืนรับรู เปนการชวยให

ผูเรียนไดตอกย้ําหรือตรวจสอบความเขาใจของตนเอง และชวยสงเสริมใหผูเรียนใชความคิดสรางสรรค แตหาก
ตองมีการปฏิบัติตามขอมูลท่ีได ข้ันนี้จะเปนข้ันปฏิบัติและมีการแสดงผลงานท่ีไดปฏิบัติดวย ในข้ันนี้ผูเรียน
สามารถแสดงผลงานดวยวิธีตางๆ เชน การจัดนิทรรศการ การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมุติ เรียงความ  
วาดภาพ ฯลฯ และอาจจัดใหมีการประเมินผลงานโดยมีเกณฑท่ีเหมาะสม 

ข้ันท่ี ๗  การประยุกตใชความรู 
ข้ันนี้เปนข้ันการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูความเขาใจของตนเองไปใชในสถานการณ 

ตาง ๆ ท่ีหลากหลาย เพ่ือความชํานาญ ความเขาใจ ความสามารถในการแกปญหาและความจําเปนในเรื่อง 
นั้น ๆ เปนการใหโอกาสผูเรียนใชความรูใหเปนประโยชน เปนการสงเสริมความคิดสรางสรรค 

หลังจากประยุกตใชความรู  อาจมีการนําเสนอผลงานจากการประยุกตอีกครั้งก็ได หรือไมมี 
การนําเสนอผลงานในข้ันท่ี ๖ แตนํามารวมแสดงในตอนทายหลังข้ันการประยุกตใชก็ไดเชนกัน 

ข้ันท่ี ๑ – ๖ เปนกระบวนการของการสรางความรู (Construction  of  Knowledge) 
ข้ันท่ี ๗  เปนข้ันตอนท่ีชวยใหผูเรียนนําความรูไปใช (Application) จึงทําใหรูปแบบนี้มีคุณสมบัติ

ครบถวนตามหลัก CIPPA 
ประโยชน 
๑.  ผูเรียนรูจักการแสวงหาขอมูล ขอเท็จจริงจากแหลงการเรียนรูตางๆ และสามารถเชื่อมโยง           

ความรูใหมกับความรูเดิมเพ่ือนํามาใชในการเรียนรู 
๒.  ผูเรียนไดฝกทักษะการคิดท่ีหลากหลาย เปนประสบการณท่ีจะนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
๓.  ผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
ขอจํากัด 
ผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมตางๆ รวมกับกลุม จึงจะทําใหผลงานบรรลุเปาหมาย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.  การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Process) 

การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู เปนกระบวนการท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดสืบคน
เสาะหา สํารวจ ตรวจสอบ และคนคว าดวยวิธีการตาง ๆ จนเกิดความเขาใจและรับรู ความรูนั้ น 
อยางมีความหมาย เปนการพัฒนากระบวนการคิดระดับสูงใหแกผูเรียน ฝกใหสังเกต การถาม – ตอบ การสื่อสาร
เชื่อมโยงบูรณาการการนําเสนอ สรางองคความรู โดยมีผูสอนเปนผูกํากับ ควบคุม ใหคําปรึกษา ชี้แนะ ชวยเหลือ 
กระตุนใหผูเรียนอยากรูอยากเห็น และสืบเสาะหาความรูจากการถาม พยายามหาคําตอบ หรือสรางองคความรู
ใหมดวยตนเองผานกระบวนการคิด กระบวนการปฏิบัติ และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๑. ข้ันสรางความสนใจ (Engagement)  เปนการนําเขาสูบทเรียนโดยนําเรื่องท่ีสนใจ อาจมาจาก
เหตุการณท่ีกําลังเกิดข้ึนอยูในชวงเวลานั้น หรือเชื่อมโยงกับความรูเดิมท่ีเรียนมาแลว เปนตัวกระตุนใหนักเรียน
สรางคําถามเปนแนวทางท่ีใชในการสํารวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 
 ๒. ข้ันสํารวจและคนหา (Exploration)  เม่ือทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถามท่ีสนใจ มีการ
กําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กําหนดทางเลือกท่ีเปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวม
ขอมูล ขอสนเทศ หรือปรากฏการณตาง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน การทดลอง กิจกรรม
ภาคสนาม การศึกษาขอมูลจากเอกสารตางๆ 
 ๓. ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) เม่ือไดขอมูลเพียงพอ จึงนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห 
แปรผล สรุปผล นําเสนอผลท่ีไดในรูปแบบตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลอง หรือรูปวาด 
 ๔. ข้ันขยายความรู (Elaboration) เปนการนําความรูท่ีสรางข้ึนไปเชื่อมโยงกับความรูเดิม แนวคิด 
ท่ีไดจะชวยเชื่อมโยงกับเรื่องตางๆ ทําใหเกิดความรูกวางข้ึน 
 ๕. ข้ันประเมิน (Evaluation)  เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ วานักเรียน 
มีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากนั้นจะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอ่ืน ๆ 

ประโยชน 
กระบวนการสืบเสาะหาความรูชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท้ังเนื้อหา หลักการ ทฤษฎี ตลอดจน 

การลงมือปฏิบัติเพ่ือใหไดความรู 
  ขอจํากัด 
 ผูสอนจะตองลดบทบาทของการเปนผูอธิบายในข้ันท่ี ๓ ผูสอนจะเปนเพียงผูเสนอแนะ ใหคําแนะนํา
และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน 

๕.  วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉา (The Use of Dhammasakaccha) 

วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉา เปนวิธีสอนท่ีใชหลักการสนทนาเปนสําคัญ เปนการสนทนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน ซ่ึงอาจจะเปนการสนทนาระหวางผูสอนและผูเรียน หรืออาจเปนการสนทนา
อภิปรายรวมกันในหมูผูเรียน วิธีการสอนแบบธรรมสากัจฉาเปนวิธีการท่ีพระพุทธเจาทรงใชบอย วิธีหนึ่ง 
พระพุทธเจามักทรงใชถามนําคูสนทนาเขาสูความเขาใจธรรมะ ทรงสงเสริมใหมีการสนทนากันในหมูสาวก
ปจจุบันนักการศึกษาไดนําหลักการสอนแบบธรรมสากัจฉามาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู โดยแทรกวิธีคิด
ตามหลักพุทธธรรมเขาไปในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู วิธีคิดตามหลักพุทธธรรมท่ีพระพรหมคุณาภรณ 
(ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดอธิบายวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการไว ๑๐ วิธี คือ วิธีคิด แบบสืบสาวปจจัย วิธีคิดแบบ
แยกแยะสวนประกอบ วิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา วิธีคิดแบบอริยสัจหรือแบบแกปญหา วิธีคิดตามหลักการ
และความมุงหมาย (วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ) วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก  วิธีคิดแบบคุณคาแทและคุณคา
เทียม วิธีคิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม วิธีคิดแบบเปนอยูในปจจุบัน และวิธีคิดวิเคราะหในลักษณะตาง ๆ  
(วิธีคิดแบบวิภัชชวาท) 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 สุมน อมรวิวัฒน และ สุคนธ  สินธพานนท  ไดเสนอหลักการในการจัดระบบการเรียนการสอน 
แบบธรรมสากัจฉาไววา ผู เรียนจะตองรูจักแสวงหาความรู เพ่ือนํามาเปนพ้ืนฐานในการคิดวิเคราะห 
และประเมินคาความรู รวมสนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน วิจารณ พูดโตตอบกัน และซักถาม 
กันอยางมีเหตุผล และสามารถนําผลการคิดวิเคราะหไปพิสูจนความรูดวยการปฏิบัติ ผูเรียนตองปฏิบัติตน 
เปนกัลยาณมิตร 
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๑. ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
      ผูสอนนําขาว หรือสถานการณตาง ๆ มาเสนอผูเรียน เพ่ือใหเห็นปญหาและหาแนวทางในการ

แกไขปญหา และเห็นคุณคาของการแกปญหาอยางถูกตอง 
๒. ข้ันสอน 
  ๑) แสวงหาความรู  ผูสอนออกแบบกิจกรรมหรือกําหนดประเด็น เพ่ือใหผูเรียนแสวงหา

ความรูดวยการคนควาหาความรูจากเอกสาร ตํารา หนังสือประเภทตาง ๆ ปายนิเทศ สื่ออุปกรณตาง ๆ
ตลอดจนแหลงความรูดานเทคโนโลยี แลวนํามาแลกเปลี่ยนความรูและชวยกันสรุป โดยมีผูสอนคอยชวยชี้แนะ
อยางมีเมตตา 

  ๒) คนพบความรู / สนทนาแลกเปล่ียนความรู ขณะท่ีผูเรียนแสวงหาความรูดวยวิธีการ 
ตาง ๆ อยางหลากหลาย ผูเรียนก็ยอมคนพบความรูไปดวย ซ่ึงถาจะใหคนพบความรูท่ีตรงประเด็นผูสอน 
ควรจัดทําใบงานกําหนดหัวขอ หรือตั้งประเด็นคําถามเพ่ือเปนการกํากับผูเรียนใหศึกษาขอมูลความรูไดตรงตาม
เปาหมาย 
   ๓) การวิเคราะหและประเมินคาความรู  ผูสอนควรไดนําวิธีคิดรูปแบบตาง ๆ แทรกเขามา  
เพ่ือใหผูเรียนไดรูจักวิเคราะหและประเมินคาความรูอยางมีเหตุผล ผูสอนอาจนํากรณีตัวอยางมาใหผูเรียนไดฝก
คิดหาสาเหตุของปญหา หรือคิดวิธีแกปญหาโดยใชวิธีคิดวิเคราะหแบบใดแบบหนึ่ง เชน วิธีคิดตามหลัก 
พุทธธรรม คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ ฯลฯ ตอจากนั้นใหผูเรียนไดฝกการสรุปประเด็น
ของขอมูลความรูและประเมินคาโดยวิธีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุม และเสนอตอชั้นเรียน 
   ๔) พิสูจนความรูหรือข้ันปฏิบัติ เปนข้ันท่ีผูสอนไดจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติ พิสูจนความรู  
ใหผูเรียนทุกคนไดวางแผนการปฏิบัติตนและเลือกแนวปฏิบัติ เพ่ือนําไปปฏิบัติจริงท้ังในเวลาเรียนและ 
นอกเวลาเรียน โดยจะใหผูเรียนเลือกแนวทางปฏิบัติตนท่ีคลายคลึงกันในกลุมของตน  เพ่ือจะไดรูถึงปญหาและ
สาเหตุของปญหาในการปฏิบัติ และนํามาอภิปรายรวมกันเพ่ือหาแนวทางแกไข 
 ในข้ันปฏิบัตินี้ผูสอนควรใหเวลาผูเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติจริงตามแนวทางท่ีกลุมของตนไดเลือกไว ซ่ึง
อาจจะใชเวลาสัก ๑ – ๒ สัปดาห เปนอยางนอย 
 ๓.  ข้ันสรุป 
                   ๑) ใหผู เรียนทุกคนสรุปผลการปฏิบัติการและพิสูจนความรู ตามทางเลือกของผู เรียน 
แตละกลุม  โดยสมาชิกแตละกลุมนําผลการสรุปมาเลาสูกันฟง ใหทราบถึงผลการปฏิบัติวาเปนอยางไร  
มีเรื่องใดท่ีเปนปญหาอุปสรรค หาสาเหตุของปญหา และชวยกันเสนอแนวทางแกไข ถาบุคคลใดไดผลดีจาก 
การปฏิบัติ ใหชวยกันหาสาเหตุของผลการปฏิบัตินั้น ซ่ึงอาจใชวิธีคิดแบบท่ีผูเรียนคิดวาเหมาะสม 
  ๒) ใหนําผลการสรุปของแตละกลุมมาแลกเปลี่ยนกันดวยวิธีการตาง ๆ เชน พูด เขียน ฯลฯ  
เพ่ือแสดงความม่ันใจวาขอมูลท่ีไดรับการพิสูจนดวยการปฏิบัตินั้นเปนไปได มีคุณคา และปฏิบัติไดผลจริง 

ประโยชน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการสอนแบบธรรมสากัจฉานี้ ผูเรียนจะไดมีสวนรวมในการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะแสวงหาความรูเพ่ือมาเปน
พ้ืนฐานในการสนทนา อภิปรายรวมกัน ใชกระบวนการคิดซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจปฏิบัติ  

ขอจํากัด 
 การฝกใหผูเรียนใชทักษะการคิดในข้ันวิเคราะหและประเมินคาความรู อาจตองใชเวลานานถาผูสอน 
ยังไมเคยฝกใหผูเรียนใหรูจักคิดมากอน 
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๖.  วิธีสอนแบบแกปญหา (Problem Solving) 

  
 วิธีสอนแบบแกปญหา เปนวิธีสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  เพ่ือใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน 
และแกปญหาเปน  ซ่ึงมีรากฐานมาจากความจริงในชีวิตของมนุษยท่ีตองเผชิญกับปญหาตาง ๆ ทุกขณะ ดังนั้น   
ถามนุษยรูจักแกปญหาไดก็จะสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางราบรื่น นอกจากนั้นยังเปนวิธีสอนท่ีเปนไป
ตามหลักจิตวิทยาแหงการเรียนรูท่ีวา “การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดเม่ือมีปญหาเกิดข้ึน” 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ข้ันท่ี ๑ ตั้งปญหา ผูสอนสามารถดําเนินการใหผูเรียนเกิดปญหาหรือขอสงสัย เชน การใชคําถามนําสู
ปญหา การเลาประสบการณหรือเหตุการณในชีวิตประจําวัน หรือการสรางสถานการณใหเกิดปญหา ใหผูเรียน
คิดคําถาม หรือปญหา 

ข้ันท่ี ๒ ตั้งสมมุติฐาน เปนข้ันตอนท่ีใชเหตุผลในการคิดวิเคราะหปญหาและคาดคะเนคําตอบ 
พิจารณาแยกปญหาใหญออกเปนปญหายอย แลวคิดอยางเปนระบบ โดยนําความรูความเขาใจ ขอมูล และ
ประสบการณเดิมท่ีเคยศึกษามาแลวมาคิดแกปญหา คาดคะเนคําตอบ 

ข้ันท่ี ๓ วางแผนแกปญหา  หรือออกแบบวิธีการหาคําตอบจากสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยศึกษาถึงสาเหตุ 
ท่ีเกิดปญหาข้ึน และใชเหตุผลในการคิดหาวิธีการแกปญหาไดตรงกับสาเหตุ ซ่ึงจะตองสรางทางเลือก หรือ
วิธีการแกปญหาใหหลากหลาย แลวใชเหตุผลในการพิจารณาเลือกวิธีแกปญหาท่ีดีท่ีสุด มีความเปนไปไดมาก
ท่ีสุด พรอมท้ังเตรียมอุปกรณ เครื่องมือท่ีจะใชใหพรอม 
  ข้ันท่ี ๔ เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  เม่ือกําหนดหรือวางแผนแกปญหาแลวผูเรียน 
ลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว จดบันทึกขอมูลท่ีไดเพ่ือนําเสนอขอมูล ผานการวิเคราะหและการตรวจสอบ 
ความถูกตองของขอมูล จัดกระทําขอมูล แลวนําเสนอขอมูลในรูปแบบท่ีเขาใจไดงาย 
 ข้ันท่ี ๕ สรุปผล   เปนข้ันท่ีนําขอมูลมาพิจารณา แปลความหมายระหวางสาเหตุกับผลท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ
หาคําตอบตามสมมติฐานแลวจึงสรุปเปนหลักการกวาง ๆ 
 ข้ันท่ี ๖ การตรวจสอบและการประเมินผล   เม่ือไดขอสรุปเปนหลักการกวาง ๆ แลวนํามาพิจารณา
อีกครั้งวาขอสรุปนาเชื่อถือหรือไม 

ประโยชน                                                                                                                                             
วิธีสอนแบบแกปญหามีประโยชนตอผูเรียน ทําใหไดคิดแกปญหาดวยตนเอง ฝกการสังเกต วิเคราะห 

การหาเหตุผล ใชขอมูลในการตัดสินใจ ทําใหมีประสบการณตรงดวยการลงมือปฏิบัติ 
ขอจํากัด 

 ปญหาท่ีเสนอตองนาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ผูสอนตองมีความสามารถในการชวยให
คําแนะนําในการแกปญหาใหผูเรียน มีการฝกทักษะการคิดในการแกปญหาอยางเปนระบบ 
 

๗. วิธีสอนแบบสาธิต (Demonstration  Method) 

 วิธีสอนแบบสาธิตเปนวิธีการท่ีผูสอนเปนผูถายทอดความรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเนื้อหาสาระ 
พรอมท้ังแสดงกระบวนการปฏิบัติประกอบคําอธิบายตามข้ันตอนการสาธิตนั้นๆ แลวใหผูเรียนซักถาม อภิปราย 
และสรุปผลการเรียนรูจากการสาธิต 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิต 
 การสาธิต  แบงออกเปน ๓ ลักษณะ คือ 
 ๑. การสาธิตสําหรับผูเรียนท้ังหอง (Class Demonstration)   
 ๒. การสาธิตสําหรับกลุมยอย (Group Demonstration)   
 ๓. การสาธิตเปนรายบุคคล (Individual Demonstration ) 

การสาธิต  มีรูปแบบการสาธิตหลายแบบ เชน ผูสอนเปนผูสาธิต  ผูสอนและผูเรียนรวมกันสาธิต  
ผูเรียนสาธิตเปนกลุม  ผูเรียนสาธิตเปนรายบุคคล วิทยากรสาธิต   
ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบสาธิต 
 ๑. ข้ันเตรียมการสาธิต  กําหนดจุดประสงคของการสาธิตใหชัดเจน ศึกษาเนื้อหาในบทเรียน 
อยางละเอียด กําหนดข้ันตอนในการสาธิต จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณสําหรับสาธิต จัดเตรียมสถานท่ีสาธิต 
กอนการสาธิตในชั้นเรียนทุกครั้งผูสอนจะตองทดลองกระบวนการสาธิตทุกข้ันตอน จัดเตรียมเอกสารและ
วิธีการวัดประเมินผลท่ีชัดเจน กําหนดเวลาในการสาธิตใหเหมาะสม 
 ๒. ข้ันสาธิต 
 ๑) บอกจุดประสงคการสาธิตและเรื่องท่ีจะสาธิตใหผูเรียนทราบ  
 ๒) บอกข้ันตอนของกิจกรรมท่ีผูเรียนตองปฏิบัติ เชน ตําแหนงท่ีผูเรียนนั่ง การจดบันทึก  
การสังเกต การตั้งคําถาม การสรุปข้ันตอน การสาธิต 
 ๓) แนะนําสื่อการเรียนใหผูเรียนทราบ วาจะใชสื่อประเภทใดและแหลงการเรียนรูท่ีจะศึกษา
คนควาเพ่ิมเติมมีอะไรบาง 
 ๔) ดําเนินการสาธิตอยางชาๆ เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นข้ันตอนอยางละเอียด แมการสาธิตจะตอง
อาศัยทักษะการทํางานท่ีรวดเร็ว แตผูสอนตองทําการสาธิตครั้งแรกอยางชาๆ เพ่ือใหผูเรียนเขาใจข้ันตอน 
การสาธิต หลังจากท่ีสาธิตครบทุกข้ันตอนแลว ผูสอนอาจยอนกลับมาสาธิตใหเร็วข้ึน เพ่ือใหเห็นธรรมชาติของ
การทํางานท่ีตอเนื่อง หรืออาจกลับมาสาธิตเฉพาะบางข้ันตอนท่ีเห็นวาซับซอน 
 ๕) ใหผูเรียนมีสวนรวมในการสาธิต ผูสอนอธิบายใหผูเรียนฟงไปดวยระหวางการสาธิตแตละ
ข้ันตอน โดยเนนใหผูเรียนสังเกตข้ันตอนการทํางานแตละข้ันตอนท่ีผูสอนสาธิตในขณะท่ีมีการสาธิตนั้น         
ผูสอนอาจตั้งคําถามใหผูเรียนตอบ ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมท่ีดี เพราะการซักถามจะทําให
ผูเรียนเขาใจและมีความม่ันใจยิ่งข้ึนวาจะสามารถทําดวยตนเองได 
 ๓. ข้ันสรุปการสาธิต 
 ๑) สรุปข้ันตอนหรือสิ่งท่ีสําคัญ คือ ผูสอนใหผูเรียนสรุปผลจากท่ีเห็นตามลําดับข้ันตอนตาง ๆ         
จากการสาธิต เพ่ือประเมินวาผูเรียนมีความเขาใจในการเรียนนั้นๆ มากนอยเพียงใด 
 ๒) ผูสอนสรุปดวยการตั้งคําถาม เพ่ือใหผูเรียนพิจารณาจากข้ันตอนตาง ๆ ท่ีสาธิต หรือ
กระบวนการสาธิต 

๔. ข้ันวัดและประเมินผล                                                                                                                             
ผูสอนอาจใชวิธีการตางๆ เพ่ือประเมินวาผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีสาธิต ถามี

เวลาอาจใหผูเรียนคนใดคนหนึ่งออกมาสาธิตใหดู 
ประโยชน 

       วิธีสอนแบบสาธิตทําใหผูเรียนมีความเขาใจกระจางชัดในสิ่งท่ีเรียนรู สามารถปฏิบัติตามข้ันตอน
ของการสาธิตได ผูเรียนมีประสบการณตรงจากการฝกปฏิบัติตามแบบ 
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     ขอจํากัด 
     ผูสอนตองใชเวลาในการเตรียมการสาธิต ขณะทําการสาธิตผูสอนจะตองใชเทคนิคในการบริหาร

จัดการชั้นเรียนเพ่ือใหผูเรียนติดตามการสาธิตอยางตอเนื่อง ถาผูเรียนกลุมใหญเกินไปอาจทําใหผูเรียน 
ไมสามารถมองเห็นการสาธิตไดท่ัวถึง 

การนํากระบวนการคิดมาใชในการจัดการเรียนการสอนหนาท่ีพลเมือง 
 การคิดเปนกระบวนการทางสมอง หรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในสมองท่ีมีการคนหาหลักการ หรือ 
ความจริง แลววิเคราะหเนื้อหา ขอสรุป ซ่ึงการคิดนั้นอาจจะเกิดจากสิ่งเรา หรือความจริงท่ีไดรับรวมกับ
ประสบการณเดิมท่ีมีอยู ในการจัดการเรียนรูในรายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมือง นอกจากจะเนนการจัด 
การเรียนรูท่ีลงสูการปฏิบัติจริงแลว ครูผูสอนพึงนํากระบวนการคิดในรูปแบบตาง ๆ มาใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามผลการเรียนรู กระบวนการคิดมีมากมายหลายวิธี และนักการศึกษา 
แตละทานก็เสนอข้ันตอนการคิดท่ีแตกตางกันไป แตในท่ีนี้จะขอยกตัวอยางบางวิธี ดังนี้ 

๑. การคิดวิเคราะห (Analyzing)    

ทิศนา  แขมมณี และคณะ  ไดใหความหมายและข้ันตอนการคิดวิเคราะห ดังนี้ 
 การคิดวิเคราะหเปนการจําแนกแยกแยะสิ่งใดสิ่งหนึ่ง / เรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือคนหาองคประกอบ 
และความสัมพันธระหวางองคประกอบเหลานั้น เพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจในเรื่องนั้น 
 ข้ันตอนการคิด 
 ๑. ศึกษาขอมูล 
 ๒. ตั้งวัตถุประสงคในการวิเคราะหขอมูล 
 ๓. กําหนดเกณฑในการจําแนกแยกแยะขอมูล 
 ๔. แยกแยะขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดเพ่ือใหเห็นองคประกอบของสิ่งท่ีวิเคราะห 
 ๕. หาความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ และความสัมพันธของขอมูลในแตละองคประกอบ 
 ๖. นําเสนอผลการวิเคราะห 
 ๗. นําผลการวิเคราะหมาสรุปตอบคําถามตามวัตถุประสงค 

๒. การคิดสังเคราะห (Synthesizing)   

 ทิศนา  แขมมณี และคณะ ไดใหความหมายและข้ันตอนการคิดสังเคราะหไววา การคิดสังเคราะหเปน
การนําความรูท่ีผานการวิเคราะหมาผสมผสานสรางสิ่งใหมท่ีมีลักษณะตางจากเดิม 
 ข้ันตอนการคิดสังเคราะห 
 ๑.  กําหนดวัตถุประสงคของสิ่งใหมท่ีตองการสราง 
 ๒.  ศึกษาวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ 
 ๓.  เลือกขอมูลท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 ๔.  นําขอมูลมาทํากรอบแนวคิดสําหรับสิ่งใหม 
 ๕.  สรางสิ่งใหมตามวัตถุประสงคโดยอาศัยแนวคิดท่ีกําหนด รวมกับขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓.  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical Thinking) 

 การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนกระบวนการคิดท่ีใชเหตุผลโดยมีการศึกษาขอเท็จจริง หลักฐาน และ
ขอมูลตาง ๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ แลวนํามาพิจารณาวิเคราะหอยางสมเหตุผล กอนตัดสินใจวาสิ่งใด 
ควรเชื่อ หรือไมควรเชื่อ ผูท่ีมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ จะเปนผูมีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
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อยางมีเหตุผล ไมยึดถือความคิดเห็นของตนเอง กอนจะตัดสินใจในเรื่องใดก็จะตองมีขอมูลหลักฐานเพียงพอ
และสามารถเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองใหเขากับผูอ่ืนได ถาผูนั้นมีเหตุผลท่ีเหมาะสมถูกตองกวา เปนผูท่ีมี
ความกระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู กลาวไดวาผูท่ีมีความคิดอยางมีวิจารณญาณจะเปนผูมีเหตุผล 
 บลูมและกาเย   ไดใหแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนกระบวนการท่ีเริ่มจาก
สัญลักษณทางภาษา จนโยงมาเปนความคิดรวบยอด เปนกฎเกณฑ และนําเกณฑไปใช โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 ๑. สังเกต ใหผูเรียนสังเกต รับรู และพิจารณาคํา ขอความ หรือภาพเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ใหทํากิจกรรม
การรับรู เขาใจ ไดความคิดรวบยอดท่ีเชื่อมโยงความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ สรุปเปนใจความสําคัญครบถวน  
ตรงตามหลักฐานขอมูล 
 ๒. อธิบาย ใหผูเรียนอธิบายหรือตอบคําถาม แสดงความคิดเห็น เห็นดวย หรือไมเห็นดวยกับสิ่งท่ี
กําหนด เนนการใชเหตุผลดวยหลักการ กฎเกณฑ อางหลักฐานขอมูลประกอบใหนาเชื่อถือ 
 ๓. รับฟง ใหผูเรียนไดฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางจากความคิดเห็นของตน ไดฟงและตอบคําถาม 
ตามความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน เนนการปรับเปลี่ยนความคิดอยางมีเหตุผล ไมใชอารมณ หรือถือความคิดเห็น
ของตนเองเปนใหญ 
 ๔. เชื่อมโยงความสัมพันธใหผูเรียนไดเปรียบเทียบความแตกตางและความคลายคลึงของสิ่งตาง ๆ  
จัดกลุมท่ีเปนพวกเดียวกัน หาเหตุผล หรือกฎเกณฑมาเชื่อมโยงในลักษณะอุปมาอุปไมย 
 ๕. วิจารณ จัดกิจกรรมใหผูเรียนวิเคราะหเหตุการณ คํากลาว แนวคิด หรือการกระทําท่ีกําหนด แลว
ใหจําแนกหาขอดี ขอดอย สวนดี สวนดอย สวนสําคัญ หรือสวนท่ีไมสําคัญจากสิ่งนั้น ดวยการยกเหตุผล 
และหลักฐานมาประกอบ เชน บอกวาการกระทํานั้นไมเหมาะสม เพราะอะไร ทําถูกตองเพราะอะไร 
 ๖. สรุป ใหผูเรียนพิจารณาการกระทํา หรือขอมูลตาง ๆ ท่ีเชื่อมโยงเก่ียวของกัน แลวสรุปผล 
อยางตรงไปตรงมาตามหลักฐานขอมูล เชน การกระทํานั้นผูเรียนเห็นวาเปนการกระทําท่ีถูกตอง ควรประพฤติ
ปฏิบัติอยางไร มีเหตุผลสนับสนุนอยางไร ขอความท่ีกลาวมานั้นเชื่อถือไดหรือไมอยางไร 
 กลาวไดวา การฝกทักษะใหผูเรียนรูจักคิดโดยใชวิธีการคิดตาง ๆ นั้น จะเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีนําไปสู
การตัดสินใจอยางถูกตองเหมาะสม เปนทักษะหนึ่งตามจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะสําคัญในดานความสามารถในการคิด เนนความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดอยางเปน
ระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยาง
เหมาะสม  ดังนั้น  ครูผูสอนจึงตองศึกษาหาความรูเก่ียวกับกระบวนการคิดตาง ๆ เพ่ือนํามาใชในการพัฒนา
ผูเรียน 
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ตัวอยางหนวยการเรียนรู 

๑. ตัวอยางหนวยการเรียนรูระดับประถมศึกษา 

ส๑๒๒.....  หนาท่ีพลเมือง ๒   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒                                          เวลา  ๕  ช่ัวโมง 

๑. หนวยการเรียนรูท่ี ๓  ชื่อหนวยการเรียนรู  สมาชิกท่ีดี  
๒. ผลการเรียนรู 

๖. ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ และหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติตนในโรงเรียน 
๗. ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ีในฐานะสมาชิกท่ีดีของหองเรียนและโรงเรียน 
๑๐. ปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง 

3. สาระสําคัญ / ความคิดรวบยอด 
การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ และหนาท่ี ตามบทบาทหนาท่ีในฐานะสมาชิกท่ีดีของหองเรียนและ

โรงเรียน และมีความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี เปนพ้ืนฐานของการเปนพลเมืองดี 
4. สาระการเรียนรู 

๑. กฎ ระเบียบ และหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติในโรงเรียน  
     - การแตงกาย 

            - การเขาแถว 
     - การดูแลพ้ืนท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๒. บทบาทหนาท่ีของการเปนสมาชิกท่ีดีของหองเรียนและโรงเรียน  
    - การเปนผูนําและการเปนสมาชิกท่ีดี  
    - หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ๓. คุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง  
       - ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี  
๕. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
   ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
๖. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 มีวินัย  
๗. ช้ินงาน / ภาระงาน 

ภาระงานรวบยอด 
- การแตงกายถูกระเบียบ 
- การเขาแถวเปนระเบียบ 
- การดูแลพ้ืนท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
- การเปนผูนําและสมาชิกท่ีดี 

๘. การวัดและประเมินผล    
  ๑. เกณฑการประเมิน 
  ๒. แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 
   - ครูประเมินนักเรียน 
   - นักเรียนประเมินตนเอง 
   - เพ่ือนประเมินเพ่ือน 
  ๓. แบบสรุปผลการประเมิน 



81 
เกณฑการประเมิน 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  

ดี พอใช ปรับปรุง 
การแตงกาย 
 

แตงกายสะอาดเรียบรอย 
ถูกระเบียบสมํ่าเสมอ 

แตงกายสะอาดเรียบรอย 
แตไมถูกระเบียบ ตองใหครู
ตักเตือน 

แตงกายไมสะอาด 
และไมถูกระเบียบ 

การเขาแถว เขาแถวตรงเวลา ไมพูดคุย
ขณะเขาแถว           

เขาแถวตรงเวลา ไมพูดคุย
ขณะเขาแถว โดยครูตอง
ตักเตือน         

เขาแถวไมตรงเวลา  
และพูดคุยขณะเขาแถว  
         

ปฏิบัติตนตามบทบาท
หนาท่ี 

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายไดเรียบรอย 
ดวยตนเอง 

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายไดเรียบรอย 
โดยมีครูเปนผูใหคําแนะนํา 

ไมปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

การเปนผูนําและ         
สมาชิกท่ีดี 

ปฏิบัติตนเปนผูนําท่ีดี 
และเปนสมาชิกท่ีดี         
ของกลุม 

ปฏิบัติตนเปนผูนําท่ีดี  
หรือเปนสมาชิกท่ีดีของ
กลุมโดยมีครูเปนผูแนะนํา 

ไมปฏิบัติตนเปนผูนําท่ีดี 
หรือเปนสมาชิกท่ีดี 

             
วิธีการคิดคะแนน 

 การคิดคะแนน ใหนําคะแนนจากผลการประเมินของครู เพ่ือน และตนเอง มาคิดคะแนนรวมกัน 
โดยกําหนดสัดสวนคะแนน ดังนี้ 
 ครู   ใหคิดคะแนนเต็ม  ๑๒  คะแนน จากคะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน คิดเปน รอยละ  ๖๐ 
 เพ่ือน ใหคิดคะแนนเต็ม    ๔  คะแนน จากคะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  คิดเปน รอยละ  ๒๐ 
 ตนเอง ใหคิดคะแนนเต็ม    ๔  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน   คิดเปน รอยละ  ๒๐ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



82 
แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล (สําหรับครู) 

 

ลําดับท่ี 
ช่ือ - สกุล 

สมาชิกกลุม 

พฤติกรรม 
รวม 

การแตงกาย ระเบียบแถว 
ปฏิบัติตนตาม
บทบาทหนาท่ี 

การเปนผูนําและ
เปนสมาชิกท่ีดี 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๑๒ 
๑               
๒               
๓               
๔               
๕               
๖               
๗               
๘               
๙               

๑๐               
 
 

เกณฑการใหคะแนน 
  ดี   = ๓   
  ปานกลาง  = ๒    
  ปรับปรุง  = ๑     
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………… 
  (…………………………………….……………….) 
             ………./……………/……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



83 
แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล (สําหรับตนเอง) 

 

ลําดับท่ี 
ช่ือ - สกุล 

สมาชิกกลุม 

พฤติกรรม 
รวม 

การแตงกาย ระเบียบแถว 
ปฏิบัติตนตาม
บทบาทหนาท่ี 

การเปนผูนําและ
เปนสมาชิกท่ีดี 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๑๒ 
๑               
๒               
๓               
๔               
๕               
๖               
๗               
๘               
๙               

๑๐               
 

เกณฑการใหคะแนน 
  ดี   = ๓   
  ปานกลาง  = ๒    
  ปรับปรุง  = ๑     
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………… 
  (…………………………………….……………….) 
             ………./……………/……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



84 
แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล (สําหรับเพ่ือน) 

 

ลําดับท่ี 
ช่ือ - สกุล 

สมาชิกกลุม 

พฤติกรรม 
รวม 

การแตงกาย ระเบียบแถว 
ปฏิบัติตนตาม
บทบาทหนาท่ี 

การเปนผูนําและ
เปนสมาชิกท่ีดี 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๑๒ 
๑               
๒               
๓               
๔               
๕               
๖               
๗               
๘               
๙               

๑๐               
 

เกณฑการใหคะแนน 
  ดี   = ๓   
  ปานกลาง  = ๒    
  ปรับปรุง  = ๑     
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………… 
  (…………………………………….……………….) 
             ………./……………/……… 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


