
 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูสู่มืออาชีพ 

 

 
   โรงเรียนบ้านตาจั่น  

อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูสู่มืออาชีพ  
แผนงาน บริหารงานบุคคล  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน (กลยุทธ์ที่ 3 ) เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ครูสิริศักดิ์   ขานพิมาย 

สอดคล้องกับมาตรฐานของ สมศ. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อ
9,10,11,12,13,14 ระยะเวลา พ.ศ.2564  -  มี.ค. 2565  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนบ้านตาจั่นได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานเพ่ือให้มั่นใจว่า

ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ครูมืออาชีพบุคลากรมืออาชีพ ผู้เรียนได้มีการ พัฒนาการทุกด้าน  ทั้ง
ทักษะทั่วไป ทักษะชีวิต และทักษะวิชาการที่สามารถประเมินได้ตามมาตรฐานหลักสูตรและมีความมั่นคงในวิชาชีพ 
น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปฏิบัติการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมสัมมนา ออกแบบ
การเรียนรู้ที่อิงมาตรฐาน การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการ
สอนโดย เฉพาะกลุ่มสาระภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ การท าวิจัย
ในชั้นเรียน การพัฒนาทักษะ การคิดสู่ห้องเรียนคุณภาพ การจัดท าโครงการและรายงานโครงการ การประเมิน
โครงการ การจัดท า รายงานโครงการพัฒนาตนเอง ฯลฯ การน ากระบวนการ PDCA สู่การปฏิบัติการบริหารงานโดย
ใช้รูปแบบ การบริหารที่เน้นโรงเรียนเป็นฐาน SKEG การพัฒนาคุณภาพ สื่อ นวัตกรรม การเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยเร่งสร้างคุณภาพของการพัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ทุกคน  

2. วัตถุประสงค์  
     1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ด้านการออกแบบการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐานการวิจัยในชั้น
เรียนทุกคน  
    2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ที่ใช้ในการเรียนการสอน 3 เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น  

3. เป้าหมาย  
1. ครูผู้สอนในโรงเรียนได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมสัมมนา ด้านการออกแบบการ

เรียนรู้ที่ อิงมาตรฐานการวิจัยในชั้นเรียนทุกคน  
2. ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ

น าความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาสื่อนวัตกรรม   

        3. ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น   

        4. บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทีมงานให้มีการท างานเป็นทีมที่มีคุณภาพสูงขึ้น 



4. กิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ ( จ านวน 43,500 บาท )  
 

กิจกรรม  งบประมาณที่ใช้  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน  ค่าใช้
สอย  

ค่าวัสดุ 

1.ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา 
เสนอโครงการ  
2.แต่งตั้งคณะท างาน  
3.ด าเนินงานตามกิจกรรม   
3.1ส่งเสริมบุคลากรเข้า รับการอบรม
สัมมนาศึกษา   
ดูงานตามหน่วยงานและของ  สพป.นม.
เขต 6  
 3.2 อบรมการพัฒนาสื่อ ICTเพ่ือการ
เรียนรู้  
 3.3 อบรมปฏิบัติการ  
ออกแบบการเรียนรู้   
อิงมาตรฐานการวัดและการ 
ประเมินผล  
4. ติดตามและประเมินผล  
5.สรุปรายงาน / ประเมินผล โครงการ  

    

 

พ.ค. 65  

พ.ค. 65  

ก.ค 64-  
มี.ค. 65  

พ.ค. 65  

พ.ค. 65 

มี.ค. 65  
มี.ค. 65 

นายสิริศักดิ์    
นายขวัญ
นคร   
 
นายสิริศักดิ์    
นายขวัญ
นคร   
 
นายสิริศักดิ์    
นายขวัญ
นคร   
และคณะครู 
 
 
นายสิริศักดิ์ 
นายสิริศักดิ์    
    

 
 

รวมงบประมาณ  -  - -   

 
 
 
 



5. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  วิธีวัดและ
ประเมินผล  

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ครูได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ด้าน การ 
ออกแบบการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐาน การวิจัยในชั้นเรียน 
ทุก คนร้อยละ 95  
2. ครูน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
ร้อยละ 95  
3. ครูมีสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนทุก
คน คิดเป็นร้อยละ 100  
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  
ทุกด้าน ร้อยละ 75 ขึ้นไป  
5. ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ร้อยละ 80 

1. สอบถาม  

 2. สังเกต  

3. สัมภาษณ์  

4. ทดสอบ  

5. รายงาน
ตนเองของครู 

1. แบบสอบถาม  

2. แบบสังเกต  

3. แบบสัมภาษณ์  

4. แบบทดสอบทุกกล่ม
สาระ    
5. รายงานผลการ
พัฒนา คุณภาพ
นักเรียนประจ าปี 

 

6. ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ (KPI)  
6.1 ด้านผู้เรียน นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพทุกด้าน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น ร้อยละ 75 ขึ้นไป  
6.2 กระบวนการภายใน ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานด้านการ 

ออกแบบการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐาน การวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 95  
6.3 การเรียนรู้และการพัฒนา ครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การจัดการเรียนการสอนที่

เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลาย ร้อยละ 95  
6.4 ด้านการเงิน สามารถใช้จ่ายงบประมาณ ได้อย่างประหยัดคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  

7. การติดตามประเมินโครงการ  
1. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ  
2. รายงานผลและสรุปผลข้อมูลเสนอผู้บริหาร  
 
 
 



 
 
 
 

         ลงชื่อ...............สิริศักดิ์.................ผู้เสนอโครงการ                 
    (นายสิริศักดิ์   ขานพิมาย)    
       30 พฤษภาคม 2565 

   
              
 
 

         ลงชื่อ.................................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
      (นายขวัญนคร สังขรัตน์)   
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาจั่น   

                                                  30 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินงาน  

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูสู่มืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ประมวลภาพการด าเนินงาน  

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูสู่มืออาชีพ 
 

 

 
 



 
 

ประมวลภาพการด าเนินงาน  
โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูสู่มืออาชีพ 

 



 
ประมวลภาพการด าเนินงาน  

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูสู่มืออาชีพ 

 
 


