ส่วนที่  ๒
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย  (๑๑ มาตรฐาน ๕๑ ตัวบ่งชี้)
มาตรฐานที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  
	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับ๓ ขึ้นไป
	จำนวน
นักเรียน

ทั้งหมด
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำ
หนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	๑.๑  มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์   
          มาตรฐาน
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๒  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๕๐
	๑.๕๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๓  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๕๐
	๑.๕๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๔  หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค 
           อุบัติเหตุภัย และสิ่งเสพติด
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/หลักฐาน  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ ได้แก่

-โครงการพัฒนาศักยภาพระดับปฐมวัย

-บันทึกอาหารกลางวัน

-โครงการอาหารเสริม(นม)

-โครงการส่งเสริมสุขภาพ

-กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี

-บันทึกการชั่ง  น้ำหนัก-วัดส่วนสูง

-บันทึกพัฒนาการ
 ๑.  วิธีการพัฒนามาตรฐานที่ ๑
   


โรงเรียนได้จัดทำโครงส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านร่างกายและสุภาพองเด็กปฐมวัย  โดยการจัดทำแบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกายนักเรียน   สมุดประจำตัวเด็ก  แบบบันทึกน้ำหนัก-ส่วนสูงของเด็ก การสังเกตจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่ร่วมปฏิบัติ  การประสานสัมพันธ์องกล้ามเนื้อใหญ่และเล็กและการประสานสัมพันธ์กันระหว่างตากับมือได้ตามวัย  จากครูประจำชั้นทุกคน  การล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังห้องน้ำ  การแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร  การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  การระมัดระวังไม่ให้เกิดอันตรายในการทำกิจกรรมในแต่ละวัน  การบอกโทษองสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาองเด็กได้ตามวัย
๒.  ผลการพัฒนา



จากการประเมินผลตามมาตรฐานที่๑ จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โครงส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านร่างกายและสุภาพองเด็กปฐมวัย  ส่งผลให้ผู้เรียนสุภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ตามวัย    มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน การรู้การปฏิเสธสิ่งเสพติด  และสิ่งมอมเมาและหลีกเลี่ยงสภาวะที่สี่ยงต่อ  อุบัติเหตุ  ภัย  และสิ่งเสพติดของเด็ก มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
ที่๑  อยู่ในระดับดีมาก
๓. แนวทางการพัฒนา
 
โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนาครู เพื่อยกระดับความสารถในการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนานักเรียนได้แก่ การอบรมพัฒนาบุคลากรที่มีการจัดอบรมเพิ่มมากขึ้น มีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ
มาตรฐานที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ 

	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับ๓ ขึ้นไป
	จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	๒.๑  ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๒  มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๓  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๔  ชื่นชมศิลปะ ดนตรี  การเคลื่อนไหว
         และรักธรรมชาติ
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/หลักฐาน  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ ได้แก่

-สมุดรายงานประจำตัว

-แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังการสอน

-ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก

-รายงานโครงการกีฬาสี

-กิจกรรมศิลปะกับเด็กปฐมวัย
๑.  วิธีการพัฒนา
   
โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้มีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง  มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย   ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน การสร้างภาพจากวัสดุ การปั้นดินน้ำมัน    การประดิษฐ์อุปกรณ์    เช่น   โมบาย   กระปุกออมสิน   การทำดอกไม้ประดิษฐ์  การพับกระดาษ  การเป่าสี  การพับสี  
 
-  กิจกรรมอนุบาลหนูน่าอยู่  ช่วยกันรักษาความสะอาด  ทิ้งขยะถูกที่  จัดเก็บอุปกรณ์ให้น่าใช้และเป็นระเบียบ
 
-  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่สวนสัตว์นครราชสีมา  ได้ศึกษาการใช้ชีวิตองสัตว์  และรูปร่างของสัตว์ นานาชนิด
 
-  กิจกรรมหนูน้อยพลังมด  เป็นกิจกรรมที่เด็กร่วมมือกันดูแลทำความสะอาดสิ่งแวดล้อม
 
-  กิจกรรมหนูน้อยนักประดิษฐ์เศษวัสดุ  โดยนำกระดาษเหลือใช้ให้นักเรียนได้ประดิษฐ์เป็นของเล่น  ของใช้และสิ่งของต่าง ๆ ได้จัดทำ Best Practice สื่อของเล่นสิ่งประดิษฐ์  เพื่อจัดนิทรรศการ
๒. ผลการพัฒนา
 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากโครงการ/กิจกรรม ส่งผลผู้เรียนให้มีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย   ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ ระดับดีมาก
 ๓. แนวทางการพัฒนา
 
โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนา  เพื่อยกระดับความสารถในการจัดการเรียนรู้  ที่เน้นทักษะการปฏิบัติ  เพื่อพัฒนานักเรียน  ได้แก่  โครงการสุนทรีภาพ  ดนตรี  และกรีฑา  โครงการบูรณาการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เรื่องตาวิเศษเห็นนะ  และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ
มาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	 มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับ๓ ขึ้นไป
	จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	๓.๑ มีวินัย รับผิดชอบ  เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๒  มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๓  เล่น และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๔  ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่ตนนับถือ
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/หลักฐาน  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ ได้แก่.
 -แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
-สมุดรายงานพัฒนาการ
-เกียรติบัตร
-ภาพถ่าย
-รายงานโครงการหนูน้อยคุณธรรม
-โครงการทัศนศึกษาระดับปฐมวัย
๑.  วิธีการพัฒนามาตรฐานที่ ๓
   
โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้มีความกระตือรือร้นมาโรงเรียน  แต่เช้าในกิจกรรมเด็กดีมาเช้าได้  เด็กนักเรียนนำรูปมีชื่อตนเองมาใส่ป้ายหน้าห้องเรียน  กิจกรรมโครงงานอนุบาล  เพื่อฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่น  เช่น  ฯลฯ  เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูมของอนุบาล ๑ และอนุบาล ๒  ทำกิจกรรมร่วมกัน  ดังนี้  การร้องเพลงชาติ  ( สวดมนต์  แผ่เมตตา  การร้องเล่นเต้นอ่าน  การฟังนิทานคาถาชินบัญชร)คุณธรรม  จริยธรรม  และการร่วมเล่นสนุกสนานด้วยกัน     กิจกรรมการการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย  หน่วยอาชีพของเรา  โดยในห้องจะมีหุ่นภาพอาชีพต่าง ๆ ให้นักเรียนศึกษาหาความรู้ด้วย  
๒.  ผลการพัฒนา
 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จากโครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลาย  เพื่อเด็กสามารถทำงานสำเร็จ  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต  เด็กได้สนใจและกระตือรือร้นในการทำงาน  เกิดความภูมิใจในผลงานที่ได้  วาด  ปั้นพับ  ทำกิจกรรมโฮมรูมร่วมกับผู้อื่นได้     
มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓  ในระดับดีมาก
 ๓.  แนวทางการพัฒนา
 
โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนา  ความสามารถในการทำงานของเด็กจนสำเร็จและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  ได้แก่กิจกรรมการประกวดผลงานระดับชั้น  กิจกรรมพี่สอนน้อง  กิจกรรมการมีคุณธรรมและการอยู่ร่วมกับผู้อื่น  กิจกรรมหนูน้อยช่างคิดมีจิตอาสาพัฒนาสังคม

มาตรฐานที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับ๓ ขึ้นไป
	จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	๔.๑  สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่าง 
          ตั้งใจและรักการเรียนรู้
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๒  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่ 
           เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๓  มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๔  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
           และคณิตศาสตร์
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๕  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/หลักฐาน  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ ได้แก่
-ผลงานเด็ก
-แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
-รูปถ่าย
-กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
-กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
๑.  วิธีการพัฒนามาตรฐานที่ ๔  
   
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีการแข่งขันปั้น  แข่งขั้นตัดฉีก ปะ กระดาษเป็นรูปภาพ  การเล่านิทานจากภาพ  เป็นการฝึกเพื่อพัฒนาเด็ก  ให้มีความคิดรวบยอดมีจินตนาการและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีการแข่งขันระดับกลุ่ม  และระดับเขต  กิจกรรมโครงงาน   กิจกรรมโครงงานเป็นกิจกรรมเด็กร่วมกันจัดทำ  ทำให้เกิดผลงานที่ดี  กิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์   สังเคราะห์  และคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เด็กใช้ใบงานในการคิด    ครูประเมินผลกิจกรรมการจัดประสบการณ์หน่วยวิทยาศาสตร์ เน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  จัดกิจกรรมเกมการศึกษาให้เด็กเล่น  และเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านสติปัญญา
๒.  ผลการพัฒนา
 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จากโครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลาย  เพื่อฝึกทักษะการคิด  ในเด็กปฐมวัย  ช่วยพัฒนาทักษะด้านการคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ แก้ปัญหาได้ มีจินตนาการ  และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผลมีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๔  ในระดับดีมาก
๓.  แนวทางการพัฒนา
 
โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนาครู  เพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้   เน้นทักษะการคิด    เพื่อพัฒนานักเรียน    การคิดอย่างเป็นระบบ   คิดสร้างสรรค์   ตัดสินใจแก้ปัญหา    ได้แก่     การจัดกิจกรรมรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้คณิต KID  BBL   การจัดประสบการณ์เรียนรู้   เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดในระดับปฐมวัย  ๓  ระยะ  คือ  ระยะเริ่มต้น  ระยะพัฒนา     และระยะสรุป     ในแต่ละระยะประกอบด้วย     การอภิปราย    การออกสนาม    การสืบค้น     การนำเสนอ  และการจัดการแสดง  เพื่อประเมินความสามารถด้านการคิดของเด็กนักเรียน
มาตรฐานที่ ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	จำนวนครูที่อยู่ในระดับ๓ ขึ้นไป
	จำนวน
ครู
ทั้งหมด
	ร้อยละ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะ
แนนที่ได้
	ระดับคุณ
ภาพ
	ความ
หมาย

	๕.๑  ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติ
          ของการจัดการศึกษาปฐมวัย  และ
          สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัด 
          ประสบการณ์
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๒  ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่
          สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
          และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
           หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่าง 
           ระหว่างบุคคล
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๓  ครูบริหารจัดการชั้นเรียน ที่สร้างวินัย
          เชิงบวก
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๔  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
          สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๕  ครูใช้เครื่องมือการวัด และประเมิน
      พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย  และ
      สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่
      ผู้ปกครอง
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๖  ครูวิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตน
       รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการจัด
       ประสบการณ์
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๗ ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
      ตลอดเวลา
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๘ ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้าน
      การศึกษาปฐมวัย
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๑๐ ครูจัดทำสารนิทัศน์ และนำมาไตร่ตรอง
       เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	สรุปมาตรฐาน
	
	
	
	๒๐.๐๐
	๒๐.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/หลักฐาน  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ ได้แก่
-หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
-แผนการจัดประสบการณ์
-แฟ้มข้อมูลเรียนเป็นรายบุคคล
๑.  วิธีการพัฒนามาตรฐานที่ ๕

โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรมเกมการศึกษา  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ประจำหน่วยการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมเด็กนักเรียนให้มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่  เช่น  เด็กนักเรียนวิ่งและหยุดไม่เสียการทรงตัว  รับ โยนลูกบอลไปตามจุดต้องการ  กระโดดขาเดียวได้  กล้ามเนื้อเล็ก  เช่น  เด็กปั้น  พับ  วาดรูปได้  ใช้ประสาทสัมผัส  ตา  หู  จมูก  ปาก  ผิวหนัง  ได้ดี  มีทักษะในการเล่านิทาน  การพูดคล่องแคล่ว  ชัดเจน  เด็กฝึกในการสังเกต  และสำรวจจากทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  เรียนรู้จำนวน  เลขปริมาณ  น้ำหนัก  มากกว่า  น้อยกว่า  กะประมาณ  เชื่อมโยงความรู้  และทักษะต่าง ๆ แบบบูรณาการ
๒.  ผลการพัฒนา

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อฝึกทักษะของเด็กปฐมวัย  ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก  ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕  การสื่อสาร  การสังเกต  และการสำรวจ  มีทักษะเรื่องมิติสัมพันธ์  จำนวน  ปริมาณ  น้ำหนัก  และการกะประมาณ  และเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๕  ในระดับดีมาก
๓.  แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนาเด็กนักเรียนในทักษะต่าง ๆ ได้แก่  การจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมด้วยการละเล่นพื้นบ้าน  กิจกรรมโยคะเพื่อพัฒนาความสามารถในการยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อใหญ่  การพัฒนากล้ามเนื้อเล็กผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมปั้นแป้งแต่งสี  กิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  พัฒนาทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย
มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	ระดับ

ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	๖.๑  ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา 
         ปฐมวัย
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๒  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่ 
         เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๓  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
          ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน 
          วิชาการ และการจัดการ
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๔  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
       เป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๕  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
       ประสิทธิภาพ
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๖   ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอา
        ใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๗  เด็ก ผู้ปกครองและชุมชน พึงพอใจผลการบริหาร
       จัดการศึกษาปฐมวัย
	๕
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	สรุปมาตรฐาน
	
	๒๐.๐๐
	๒๐.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/หลักฐาน  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ ได้แก่
-แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
-แผนปฏิบัติการประจำปี
-รายงานประจำปีของโรงเรียน
-รายงานการประเมินคุณภาพภายใน
-รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก
๑.  วิธีการพัฒนามาตรฐานที่ ๖ 
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีภาวะความเป็นผู้นำ   เน้นการบริหารโดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ใช้ข้อมูลการประเมินมาตรฐานการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมานำมาพัฒนางานให้ดีขึ้น  บุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนา  ด้านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการประกอบการเรียนการสอน
๒.  ผลการพัฒนา
          
บุคลากร ครู นักเรียน ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๖   ในระดับ ดีมาก
๓.  แนวทางการพัฒนา
ควรปฏิบัติงานตามกำหนดการของแผนปฏิบัติการ  ใช้การบริหารแบบกระจายอำนาจและนำผลการประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการหลังการใช้แผนปฏิบัติการประจำปี  เพื่อใช้พัฒนางานต่อไป
มาตรฐานที่ ๗  แนวการจัดการศึกษา 

	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	ระดับ

ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	๗.๑  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๕
	๔.๐๐
	๔.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๒  มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	๔
	๔.๐๐
	๓.๒๐
	๔
	ดีมาก

	๗.๓  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	๕
	๔.๐๐
	๔.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๔  สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น
	๕
	๔.๐๐
	๔.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๕  จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
	๔
	๔.๐๐
	๓.๒๐
	๔
	ดีมาก

	สรุปมาตรฐาน
	
	๒๐.๐๐
	๑๘.๔๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/หลักฐาน  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ ได้แก่
-ครูผู้บริหารสถานศึกษาคณะกรรมสถานศึกษาผู้ปกครอง
-หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยองสถานศึกษา
-รายงานผลการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยองสถานศึกษา
-สรุปผล/รายงานการทบทวนปรับปรุงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
๑.  วิธีการพัฒนามาตรฐานที่ ๗  

โรงเรียนกำหนดโครงสร้างการบริหารงานเป็น   ๔  ฝ่าย  ดำเนินการจัดทำคู่มือการประกันคุณภาพภายในภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  จัดทำแผนดำเนินโครงการตามมาตรฐาน (การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา)  จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา  สรุปผลการประเมินและจัดทำรายงานประจำปีต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่สู่สาธารณชน
๒.  ผลการพัฒนา

จากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  มีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเอง  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้  ความสามารถที่ตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ  สถานศึกษามีการจัดองค์กร/ โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา  มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียน  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  ทำให้มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๗   ในระดับ ดีมาก

๓.  แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรมีทิศทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา  โดยการวางแผนพัฒนาจุดเด่นในด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม  จนสามารถพัฒนาผู้เรียนไปสู่การเป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี  โรงเรียนควรพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง  กล่าวคือ  สามารถให้ประสบการณ์แก่ผู้เรียนด้านการสืบค้นข้อมูล  การเขียนรายงานจากการค้นคว้า  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  โดยความร่วมมือจากแหล่งเรียนรู้และวิทยากรท้องถิ่น  ครูควรสร้างเครือข่ายทางวิชาการ  เพื่อเพิ่มประสบการณ์  ประสานงาน  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ  และนำผลงานมาพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  ผู้บริหารสถานศึกษาควรระดมทรัพยากรบุคคลจากทุกฝ่าย  ร่วมกันวางแผนในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  และนิเทศติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	ระดับ

ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	๘.๑  กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	๕
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๘.๒  จัดทำ  และดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๕
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๘.๓  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
	๕
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๘.๔  ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๔
	๐.๕๐
	๐.๔๐
	๔
	ดีมาก

	๘.๕  นำผลการประเมินคุณภาพ ทั้งภายในและภายนอก ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	๔
	๐.๕๐
	๐.๔๐
	๔
	ดีมาก

	๘.๖  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	๕
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	สรุปมาตรฐาน
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/หลักฐาน  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ ได้แก่
-กิจกรรมสร้างสรรค์ 
-กิจกรรมการเคลื่อนไหว 
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
-กิจกรรมการร้อง เล่น  เต้น อ่าน
๑.  วิธีการพัฒนามาตรฐานที่ ๘  


โรงเรียนได้ดำเนินการตรวจทานหลักสูตร  ประเมินการใช้หลักสูตร  และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เช่น  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  จัดให้ครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสมํ่าเสมอ 
๒.ผลการพัฒนา

จากการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสู่ทักษะการคิด  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีการนิเทศภายใน  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส่งผลให้สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่น  บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลาย  ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและมีพัฒนาการสมวัย  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๘   
ในระดับ ดีมาก 
๓.แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรกำหนดนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ชัดเจน  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป
มาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	ระดับ

ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	๘.๑  กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	๕
	๒.๕๐
	๒.๕๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๘.๒  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๕
	๒.๕๐
	๒.๕๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	สรุปมาตรฐาน
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/หลักฐาน  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ ได้แก่
-โครงการพัฒนาบุคลากร
-กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
-การคัดสรรบุคลากร
๑.  วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๙

โรงเรียนสนับสนุนพัฒนาครูและส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ด้วยการสนับสนุนให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น  เทคนิคการสอน  การอบรมพัฒนาบุคคลากรที่สอนไม่ตรงตามวิชาเอก  และการเข้ารับการอบรมตามความสนใจของครูในสถานศึกษา  โดยมีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา  

๒.  ผลการพัฒนา
จากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร  การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาโดยการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ส่งผลให้มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๙  ในระดับดีมาก
๓.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต

โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา  เพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
มาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัย 
	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๐.๒  ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	๕
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	สรุปมาตรฐาน
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/หลักฐาน  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ ได้แก่
-รายงานโครงการระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน
-รายงานการประเมินพัฒนาเด็กจบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

๑.  วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๐

โรงเรียนมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระตามหลักสูตรให้สอดคล้องกับผู้เรียนและท้องถิ่น จัดสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรของสถานศึกษา  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็ก  และรายงานการประเมินพัฒนาเด็กจบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

๒.  ผลการพัฒนา

จากการจัดสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  ทำให้มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๐  ในระดับ ดีมาก
๓.  แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรมีการกำหนดแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในแต่ละปีการศึกษาให้ทั่วถึงและครอบคลุมทุกระดับชั้น
มาตรฐานที่ ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย และแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	ระดับ

ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	๑๑.๑  จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับ
        การจัดการศึกษาปฐมวัย
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๑.๒  ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	๕
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	สรุปมาตรฐาน
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม


ร่องรอย/หลักฐาน  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ ได้แก่
-จัดระบบโครงสร้างการบริหารงาน ๔ ฝ่าย
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ
-จัดทำแผนงาน/โครงการ
-นิเทศภายใน
๑.  วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๑
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีภาวะความเป็นผู้นำ   เน้นการบริหารโดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ใช้ข้อมูลการประเมินมาตรฐานการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมานำมาพัฒนางานให้ดีขึ้น  บุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนา  ด้านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  ในการประกอบการเรียนการสอน
๒.  ผลการพัฒนา
          
บุคลากร  ครู  นักเรียน  ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๑   ในระดับ ดีมาก
๓.  แนวทางการพัฒนา

ควรปฏิบัติงานตามกำหนดการของแผนปฏิบัติการ  ใช้การบริหารแบบกระจายอำนาจและนำผลการประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการหลังการใช้แผนปฏิบัติการประจำปี  เพื่อใช้พัฒนางานต่อไป
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย    ปีการศึกษา ๒๕๕๙     โรงเรียนบ้านกุดโบสถ์
	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครู ที่อยู่ในระดับ๓ ขึ้นไป
	จำนวน
นักเรียน/ จำนวนครู
ทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ค่าน้ำ
หนัก
	คะ
แนน
ที่ได้
	ระดับคุณ
ภาพ
	ความ
หมาย

	ด้านที่  ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
	๒๐.๐๐
	๒๐.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	
	
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๑  มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๒  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๕๐
	๑.๕๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๓  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๕๐
	๑.๕๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๔  หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ
	
	
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๑  ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๒  มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๓  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๔  ชื่นชมศิลปะ ดนตรี  การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	
	
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๑ มีวินัย รับผิดชอบ  เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๒  มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๓  เล่น และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๔  ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่ตนนับถือ
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	
	
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๑  สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๒  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๓  มีทักษะทางภาษา  ที่เหมาะสมกับวัย
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๔  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๕  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
	๖๔
	๖๔
	๑๐๐.๐๐
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	ด้านที่  ๒  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
	๖๕.๐๐
	๖๓.๒๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่  อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	๒๐.๐๐
	๒๐.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๑  ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๒  ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๓  ครูบริหารจัดการชั้นเรียน ที่สร้างวินัยเชิงบวก
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๔  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๕  ครูใช้เครื่องมือการวัด และประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย  และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๖  ครูวิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ  และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๗  ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๘  ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๙  ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๕.๑๐  ครูจัดทำสารนิทัศน์ และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก
	๔
	๔
	๑๐๐.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	๒๐.๐๐
	๒๐.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๑  ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๒  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย
	
	
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๓  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๔  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๕  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	
	
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๖   ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๖.๗  เด็ก ผู้ปกครองและชุมชน พึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	๕
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  ๗  แนวการจัดการศึกษา
	
	
	
	๒๐.๐๐
	๑๘.๔๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๑  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	๕
	๔.๐๐
	๔.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๒  มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	๔
	๔.๐๐
	๓.๒๐
	๔
	ดีมาก

	๗.๓  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	๕
	๔.๐๐
	๔.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๔  สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น
	
	
	๕
	๔.๐๐
	๔.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๕  จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
	
	
	๔
	๔.๐๐
	๓.๒๐
	๔
	ดีมาก

	มาตรฐานที่  ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	
	
	
	๕.๐๐
	๔.๘๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๘.๑  กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	
	
	๕
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๘.๒  จัดทำ  และดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	๕
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๘.๓  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
	
	
	๕
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๘.๔  ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	๔
	๐.๕๐
	๐.๔๐
	๔
	ดีมาก

	๘.๕  นำผลการประเมินคุณภาพ ทั้งภายในและภายนอก ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	๔
	๐.๕๐
	๐.๔๐
	๔
	ดีมาก

	๘.๖  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	๕
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	ด้านที่  ๓  มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  ๙  สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๙.๑  เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก และบุคลากรในสถานศึกษา
	
	
	๕
	๒.๕๐
	๒.๕๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๙.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	
	
	๕
	๒.๕๐
	๒.๕๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	ด้านที่  ๔  มาตรฐานด้านอัตลักษ์ของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๐.๑  หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	
	
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๐.๒  ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	
	
	๕
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษา  ตามนโยบาย และแนวทางปฏิรูปการศึกษา
	
	
	
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๑.๑  จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	๕
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๑.๒  ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	
	
	๕
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	ค่าเฉลี่ยรวม
	
	
	
	๑๐๐.๐๐
	๙๘.๒๐
	๕
	ดีเยี่ยม


สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา  คะแนนที่ได้ ........ ๙๘.๒๐............ 
	ระดับคุณภาพ
	(
ระดับ ๑
	(
ระดับ ๒
	(
  ระดับ ๓
	( ระดับ ๔
	 (ระดับ ๕

	
	(ปรับปรุง)
	(พอใช้)
	(ดี)
	(ดีมาก)
	(ดีเยี่ยม)


ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย
ผลพัฒนาการเด็ก  ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	พัฒนาการด้าน
	จำนวนเด็กที่ประเมิน
	จำนวน / ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	๑. ด้านร่างกาย
	๓๐
	๑๐๐
	-
	-

	๒. ด้านอารมณ์ - จิตใจ
	๓๐
	๑๐๐
	-
	-

	๓. ด้านสังคม
	๓๐
	๑๐๐
	-
	-

	๔. ด้านสติปัญญา
	๓๐
	๑๐๐
	-
	-


จุดเด่น

เด็กสามารถพัฒนาตนเองได้สมวัยและมีการพัฒนาการที่เห็นได้ชัดเจนทั้ง ๔ ด้าน ทั้งด้าน  ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา พัฒนาการด้านร่างกาย เด็กบังคับกล้ามเนื้อได้ดีขึ้น 
เด็กชอบปีนป่าย เตะบอล รักลูกบอล ชอบเล่นในสนาม เด็กสามารถขี่ จักรยานสามล้อได้ พัฒนาการด้านสติปัญญาพัฒนาการด้านอารมณ์ เด็กเริ่มมีลักษณะอารมณ์แบบผู้ใหญ่ คือ โกรธ อิจฉา กังวล ก้าวร้าว พอใจ พัฒนาการด้านสังคม เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ดีขึ้น อาบน้ำ แต่งตัว ใส่รองเท้าเอง บอกเวลาจะถ่ายได้ ถอดกางเกง เข้าห้องน้ำเอง และทำความสะอาดหลังขับถ่ายได้  เด็กเรียนรู้ที่จะปฏิบัติตัว เพื่อให้สังคมยอมรับ ทำตัวให้เข้ากลุ่มได้ รู้จักให้ รับ พัฒนาการด้านสติปัญญา เล่าประสบการณ์ให้เพื่อนร่วมชั้นฟัง แต่ครูควรจะพยายามส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสเท่ากัน การใช้ความคิดคำนึงหรือการสร้าง จินตนาการและการประดิษฐ์ เป็นลักษณะพิเศษของเด็กในวัยนี้ พัฒนาการทางสติปัญญา ส่งเสริมให้เด็กมี สมรรถภาพ โดยพยายามเปิดโอกาสให้เด็กวัยนี้มีประสบการณ์ค้นคว้าสำรวจสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับครู และเพื่อนในวัยเดียวกัน และพยายามให้ข้อมูลย้อนกลับเวลาที่เด็กทำถูกหรือประสบผลสำเร็จ และพยายามตั้งความคาดหวัง
จุดที่ควรพัฒนา

ครูควรพัฒนาเทคนิคการสอน  การจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์  และพัฒนาการทางการเรียนรู้ ทุกกลุ้มประสบการณ์  ความมือจากทุกฝ่าย
แนวทางการพัฒนาในอนาคต

จัดกิจกรรมให้เด็กมีความคิดรวบยอด  ส่งเสริมให้เด็กคิดแก้ปัญหา  คิดสร้างสรรค์  เน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการ  และส่งเสริมการแสดงออก และยอมรับในความคิดของเด็ก
ความต้องการการช่วยเหลือ

การจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม  วิทยากรผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์  และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถของเด็กให้มากขึ้น
