PAGE  
๑๑

เครื่องมือนิเทศ และประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อการประกันคุณภาพ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑
คำชี้แจง

เครื่องมือห้องเรียนคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๑   มีทั้งหมด  ๑๐  ด้าน  กำหนดให้ประเมินครบทุกด้าน  โดยด้านที่มีเกณฑ์ระดับคุณภาพการให้คะแนนเรียงตามลำดับคุณภาพ ระดับคุณภาพสูงสุดให้คะแนนเท่ากับ ๕  ให้ท่านทำเครื่องหมาย ( ในช่องระดับคุณภาพ ที่ตรงกับระดับที่ท่านประเมิน  ส่วนด้านที่เป็นเชิงปริมาณมีหรือไม่มี ให้ทำเครื่องหมาย ( เพียงช่องเดียวตามสภาพจริง
ด้านที่    ๑    ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
	ประเด็น
	ระดับคุณภาพ
	รายการพิจารณาให้คะแนนระดับคุณภาพ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑    ครูรู้จักนักเรียนเป็น
      รายบุคคล
	
	
	
	
	
	· ครูมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายคน มีหลักฐานการวิเคราะห์และจัดกลุ่มผู้เรียน และนำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนรายคนและรายกลุ่ม 

(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๕) 
· ครูมีข้อมูลผู้เรียนรายคน มีข้อมูลการจัดกลุ่มผู้เรียน   นำผลการวิเคราะห์และแบ่งกลุ่มไปใช้     ในการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นบางกิจกรรม
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๔) 
· ครูมีข้อมูลนักเรียนรายคน  สามารถบอกได้ถึงความแตกต่างของผู้เรียน  ไม่มีผลการวิเคราะห์และจัดกลุ่ม  นำข้อมูลรายคนไปจัดหรือออกแบบการเรียนรู้เป็นบางกิจกรรม 
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๓)
· ครูบอกได้ถึงความแตกต่างของผู้เรียนได้ แต่ไม่มีข้อมูลและผลการวิเคราะห์ ออกแบบและจัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเหมือนกันทั้งห้อง 
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๒) 
· ครูไม่มีข้อมูลหรือไม่เข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนรายคน และออกแบบหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเหมือนกันทั้งห้อง 
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๑) 



ด้านที่   ๒   ครูใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ และการเสริมแรงทางบวก
	ประเด็น
	ระดับคุณภาพ
	  รายการพิจารณาให้คะแนนระดับคุณภาพ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๒    ครูมีการใช้จิตวิทยา
      การเรียนรู้และการ
      เสริมแรงทางบวก


	
	
	
	
	
	· ครูใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ และการเสริมแรงทางบวกเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นปกติ  โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๕) 
· ครูใช้จิตวิทยาการเรียนรู้และการเสริมแรงทางบวกเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส่วนใหญ่ 
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๔) 
· ครูใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ และการเสริมแรงทางบวกเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นบางครั้ง หรือบางกิจกรรมการเรียนรู้ 
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๓) 
· ครูใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ และการเสริมแรงทางบวกเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน             นาน ๆ ครั้ง  
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๒) 
· ครูไม่รู้และไม่ตระหนักในเรื่องจิตวิทยาการเรียนรู้และการเสริมแรงทางบวกแก่นักเรียน
· (ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๑) 



หมายเหตุ
1. จิตวิทยาการเรียนรู้ หมายถึง ครูเข้าใจและสามารถออกแบบหรือเลือกกระบวนการ วิธีการสอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนองความสนใจ  ความถนัดของนักเรียนที่จะเรียนรู้ได้เหมาะสมตามวัยและศักยภาพของเด็ก    รวมทั้งการเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม  
2. การเสริมแรงทางบวก หมายถึง  ครูใช้วิธีการ สื่อ รางวัล การกระทำหรือคำพูด  การสัมผัส ที่เหมาะสมสามารถสร้างความสนใจ ความกระตือรือร้น และมีความสุขที่จะเรียนรู้ หรือมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์    โดยไม่ใช่การกระตุ้นด้วยวิธีการลงโทษ การทำให้อับอาย ขาดความเชื่อมั่นหรือสูญเสียศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  หรือทำให้นักเรียนเรียนดีขึ้นแต่มีผลลบต่อด้านอื่น
 ด้านที่  ๓   การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อและส่งเสริมการเรียนรู้
	ประเด็น
	รายการพิจารณาให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	มี
	ไม่มี

	๓.๑)  ความเป็นห้องเรียน
	1. มีป้ายชื่อชั้นเรียน...........................................................................
2. มีป้ายชื่อครูประจำชั้น...................................................................
3. มีป้ายสถิติแสดงการมาเรียนของนักเรียน......................................
4. มีรูปและข้อมูลเพื่อนร่วมชั้นเรียน...............................................
5. มีป้ายแสดงน้ำหนักส่วนสูงของนักเรียน........................................
	.......................................................
	.................................................................

	๓.๒)  การตกแต่งห้องเรียน

	1. มีสัญลักษณ์ของชาติ, ศาสนา,พระมหากษัตริย์.............................
2. มีป้ายคำขวัญของห้องเรียน...........................................................
3. มีป้ายข้อตกลงของห้องเรียน.........................................................
4. มีป้ายค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ....................................................
5. มีที่เก็บหรือชั้นวางรองเท้าเป็นระเบียบ.........................................
	.......................................................
	.................................................................

	๓.๓)  บรรยากาศที่ส่งเสริม       
        และเอื้อต่อการเรียนรู้
	1. มีความสะอาด, สว่าง และความเป็นระเบียบ................................
2. ไม่มีเสียง กลิ่น ที่รบกวนสมาธิในการเรียน....................................
3. มีสื่อ ICT ที่พร้อมใช้งาน และเป็นปัจจุบัน ..................................
4. มีมุมอ่าน หรือมีหนังสืออ่านเสริม..................................................
5. มีป้ายนิเทศ และมุมแสดงผลงานของเด็ก......................................
	.......................................................
	.................................................................

	๓.๔)  ความเป็นครู       
        ความเป็นกัลยาณมิตร
        และเป็นต้นแบบที่ดี 
	1. ครูแต่งกายสุภาพ สะอาด และเหมาะสม......................................
2. ครูรักเด็ก  และใช้ภาษาสุภาพกับเด็ก เช่น ครับ ค่ะ ขอบคุณ          ขอโทษ เป็นแบบอย่างแก่นักเรียน................................................
3. ครูยิ้มแย้มแจ่มใส และมีความสุขกับการสอน................................
4. ครูตรงเวลา และรับผิดชอบ...........................................................
5. ครูมีความพอเพียง สมถะ............................................................. 
6. ครูยึดและปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ สามารถเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนได้

	...........
.................................
..........
...........
	.............
.......................................
.............
.............

	๓.๕) ผู้ปกครองและชุมชน
       สนับสนุนการเรียนรู้
	1.) ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความสนใจและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน เช่น ช่วยเป็นทุนเพื่อทำกิจกรรม ช่วยเป็นวิทยากร  ช่วยดูแลเด็กแทนครู  ฯลฯ.........................................
	..........

	.............


	                                                     รวม
	
	


จุดเด่นด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อและส่งเสริมการเรียนรู้
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

ด้านที่  ๔   เทคโนโลยี สารสนเทศ สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
	ประเด็น
	รายการพิจารณาให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	มี
	ไม่มี

	๔.๑) เทคโนโลยี สารสนเทศ

	1. มีอุปกรณ์ที่สามารถช่วยสืบค้นด้วยอินเทอร์เน็ตสำหรับนักเรียนอย่างเพียงพอ..............................................................................
2. ครูใช้สื่อ ICT และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมหรือจัดการเรียนรู้........
3. นักเรียนใช้เทคโนโลยีและ ICT ในการสืบค้นและเรียนรู้
4. นักเรียนมีชิ้นงานที่ใช้เทคโนโลยีหรือ ICT ในการผลิตหรือพัฒนา.
5. ครูมีสารสนเทศวิธีการสอนของตนเอง   ......................................
6. ครูเป็นสมาชิกของเครือข่ายการเรียนรู้..........................................
คือ.................................................................................................
	...........
...........
...........
...........
..........
..........
	.............
.............
.............
..........................
.............

	๔.๒)  สื่อและแหล่งเรียนรู้

	1. มีห้องสมุดโรงเรียนที่เอื้อต่อการสืบค้น..........................................
2. มีทะเบียนสื่อที่ครูผลิตหรือจัดหา...................................................
3. มีทะเบียนแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่..............................................
4. มีทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้าน........................
5. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ศึกษาจากสื่อและแหล่งเรียนรู้จริง.....
6. มีบันทึกสถิติการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้.........................................
7. มีผลงาน ชิ้นงานของนักเรียนที่เป็นผลจากการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้.............................................................................
8. ครูนำชิ้นงานที่นักเรียนผลิตขึ้นเป็นสื่อเพื่อเสริมการเรียนรู้......
9. มีป้ายความรู้ที่ทันเหตุการณ์หรือตามหน่วยการเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบัน.......................................................................................  
	.................................
...........
......................
..........
..........
.........
	.......................................
.............
..........................
.........................
.............

	                                            รวม
	
	


หมายเหตุ

เทคโนโลยี หมายถึง  อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ทำงานด้วยระบบจักรกลหรือมีสมองกล เช่น กล้องถ่ายรูป  โทรทัศน์ ฯลฯ


ICT    หมายถึง    ระบบปฏิบัติการที่ใช้คูกับเทคโนโลยี เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ


สารสนเทศวิธีการสอน  หมายถึง  เทคนิคหรือรูปแบบการสอนที่ครูใช้ในการจัดการเรียนการสอน  โดยอาจเป็นหลักฐาน ร่องรอย สื่อหรือเครื่องมือของครูที่สามารถนำเสนอแก่คณะกรรมการได้
จุดเด่นด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ สื่อและแหล่งเรียนรู้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ด้านที่   ๕   ครูมีหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง

	ประเด็น
	ระดับคุณภาพ
	รายการพิจารณาให้คะแนนระดับคุณภาพ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๕.๑ ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

	
	
	
	
	
	· ครูมีหน่วยการเรียนรู้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๕)
· ครูมีหน่วยการเรียนรู้  ที่ครบตามโครงสร้างหลักสูตร โดยปรับมาจากตำราของสำนักพิมพ์  วิเคราะห์เทียบเคียงกับหลักสูตรแกนนกลาง  มีความสอดคล้องกับ มาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๔)
· ครูมีหน่วยการเรียนรู้ที่ครบตามโครงสร้างหลักสูตร แต่นำมาจากตำราของสำนักพิมพ์ทั้งหมด โดย     ไม่ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๓)
· ครูมีหน่วยการเรียนรู้  แต่ไม่ครบตามโครงสร้าง และไม่เป็นปัจจุบัน มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรบ้าง 
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๒)
· ครูไม่มีหน่วยการเรียนรู้ สอนโดยใช้ประสบการณ์
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๑)


ด้านที่  ๖   ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องมาตรฐานหลักสูตร
	ประเด็น
	ระดับคุณภาพ
	รายการพิจารณาให้คะแนนระดับคุณภาพ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๖.๑ ครูออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนตามระดับความสามารถ และพัฒนาการ ส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเนื่อง
	
	
	
	
	
	· ครูออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดย
    วิเคราะห์จากหน่วยการเรียนรู้ที่มี แผนการจัดการ
    เรียนรู้ที่ทำส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนตาม
    ระดับความสามารถและมีการปรับปรุงพัฒนาการ 
    ออกแบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
    (ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๕)
· ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  ที่ส่งเสริม
    พัฒนาการของผู้เรียนตามระดับความสามารถ   
    และปรับปรุงพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้อย่าง  
    ต่อเนื่อง โดยวิเคราะห์และปรับมาจากสำนักพิมพ์
   (ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๔)
· ครูใช้แผนการจัดการเรียนรู้ จากตำราที่ซื้อมาจาก
    สำนักพิมพ์ทั้งหมด โดยไม่ปรับใด ๆ 
    (ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๓)
· ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ แต่ไม่สอดคล้องกับ
    หน่วยการเรียนรู้ใด ๆ  ในโครงสร้างหลักสูตร
    (ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๒)
· ครูสอนโดย ไม่มีแผนการจัดการเรียนรู้  
    (ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๑)



ด้านที่  ๗   ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	ประเด็น
	ระดับคุณภาพ
	รายการพิจารณาให้คะแนนระดับคุณภาพ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	
	· มีการวางแผนและเตรียมการสอน สร้างบรรยากาศและเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน สอนตามลำดับที่กำหนดในแผน ใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ได้เหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมกระบวนการคิด รูปแบบกิจกรรมมีความหลากหลาย และบูรณาการ เด็กเรียนอย่างมีความสุขหรือไม่เครียด

    (ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๕)
· มีการวางแผนและเตรียมการสอน สร้างบรรยากาศและเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน สอนตามลำดับที่กำหนดในแผน ใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ได้เหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมกระบวนการคิด รูปแบบกิจกรรมมีความหลากหลายและบูรณาการ   
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๔)
· มีการวางแผนและเตรียมการสอน สร้างบรรยากาศและเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน สอนตามลำดับที่กำหนดในแผน ใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ได้เหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมกระบวนการคิด    
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๓)
· มีการวางแผนและเตรียมการสอน สร้างบรรยากาศและเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน สอนตามลำดับที่กำหนดในแผน ใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ได้เหมาะสม
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๒)
· มีการวางแผนและเตรียมการสอน สร้างบรรยากาศและเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน สอนตามลำดับที่กำหนดในแผน 
    (ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๑)


ด้านที่  ๘   ครูมีการวัดผล และประเมินผลที่เป็นไปตามหลักสูตร

	ประเด็น
	ระดับคุณภาพ
	รายการพิจารณาให้คะแนนระดับคุณภาพ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	· 

	ครูมีการวัดผลและประเมินผลเป็นไปตามหลักการและกระบวนการของการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตร
	
	
	
	
	
	· ครูมีการวัดผลผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ประเมินผลเป็นไปตามหลักสูตร และนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนต่อเนื่อง
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๕)

· ครูมีการวัดผลประเมินผล  ตามหลักการวัดและประเมินผล  มีการนำผลไปพัฒนาผู้เรียน          แต่ไม่ต่อเนื่อง 
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๔)
· ครูมีการวัดผลประเมินผล ตามหลักการวัดและประเมินผลที่ถูกต้อง ไม่ได้นำผลไปพัฒนาผู้เรียน      (ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๓)

· ครูมีการวัดผลประเมินผลผู้เรียน ไม่เป็นไปตามหลักของการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
     (ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๒)

· ครูวัดผลประเมินผลนักเรียน โดยไม่มีหลักการ
ครูใช้ดุลยพินิจของตนเองในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน          
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๑)



	


ด้านที่  ๙   ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
	การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	ระดับคุณภาพ
	รายการพิจารณาให้คะแนนระดับคุณภาพ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	ครูมีและวิเคราะห์ผลการบันทึกหลังสอน เพื่อนำไปสู่การทำวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

	
	
	
	
	
	· ครูมีการบันทึกหลังสอน ที่นำไปสู่การทำวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้เป็นของตนเอง  เพื่อแก้ปัญหานักเรียน หรือส่งเสริมนักเรียนที่ตนเองรับผิดชอบสอน อย่างต่อเนื่อง  เป็นกระบวนการของ  R&D

(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๕)
· ครูมีบันทึกหลังสอน ที่นำไปสู่การวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ เช่น ผลงานเพื่อขอรับวิทยฐานะให้สูงขึ้น  แต่ไม่ได้พัฒนาต่อเนื่อง
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๔)
· ครูมีบันทึกหลังสอน และมีวิจัย   แต่เป็นหรือทำการวิจัยร่วมกับบุคคลหรือองค์กรอื่น หรือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาต่อในระดับบัณฑิต  
 (ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๓)
· ครูมีงานวิจัยหน้าเดียวหรือนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กับนักเรียน แต่ไม่มีการพัฒนาต่อยอดบันทึกหลังสอน
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๒)
· ครูไม่มีบันทึกหลังสอน ไม่มีการวิจัยและ          ไม่มีนวัตกรรมใดๆ   ต่อเนื่องจากการสอน
(ได้ระดับคุณภาพเท่ากับ ๑)



ด้านที่  ๑๐   ครูปฏิบัติงานตามระบบของการประกันคุณภาพ
	ด้าน
	รายการพิจารณาให้คะแนนระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	
	
	มี
	ไม่มี

	  ๑๐.๑
	การกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
	
	

	
	๑๐.๑.๑  ครูรู้และเข้าใจ เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้       
          ที่ตนเองเป็นผู้รับผิดชอบ
	
	

	
	๑๐.๑.๒  ครูจำและเข้าใจวิสัยทัศน์ของโรงเรียน สามารถเชื่อมโยงภาระงานที่ตนเองรับผิดชอบ
             ให้สนองต่อวิสัยทัศน์
	
	

	
	 ๑๐.๑.๓  ครูจำและเข้าใจอัตลักษณ์เอกลักษณ์ของโรงเรียน สามารถเชื่อมโยงภาระงานที่ตนเอง
             รับผิดชอบให้สนองต่ออัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน
	
	

	
	๑๐.๑.๔  ครูมีการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จแต่ละมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ สอดคล้องกับเป้าหมาย    
         ความสำเร็จของโรงเรียนที่กำหนด
	
	

	๑๐.๒
	การจัดทำแผนพัฒนา
	
	

	
	๑๐.๒.๑  ครูมีแผนพัฒนาตนเอง Id Plan
	
	

	
	๑๐.๒.๒  ครูมีปฏิทินการทำงานของตนเอง
	
	

	
	๑๐.๒.๓  ครูมีบันทึกข้อตกลงเพื่อพัฒนางาน (MOU) ต่อผู้บริหารโรงเรียน
	
	

	
	๑๐.๒.๔  ครูมีการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนงานของตนเองกับแผนงานของโรงเรียน
	
	

	
	๑๐.๒.๕  ครูมีการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนงานกับจุดเน้นนโยบายสำคัญของ สพฐ.หรือรัฐบาล
	
	

	
	๑๐.๒.๕  ครูวางแผนพัฒนาผู้เรียนโดยการเน้นการมีส่วนร่วมของ นักเรียน 
	
	

	๑๐.๓
	การจัดการบริหารและสารสนเทศ
	
	

	
	๑๐.๓.๑ ครูมีข้อมูล และสานสนเทศของเด็กที่ตนเองรับผิดชอบ
	
	

	
	๑๐.๓.๒ ครูมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศนักเรียน สามารถนำมาใช้ทันที
	
	

	๑๐.๔ 
	การปฏิบัติงานตามแผนงาน
	
	

	
	๑๐.๔.๑ ครูมีแผนงาน ปฏิทินการทำงานชัดเจนในงานที่ตนเองรับผิดชอบ
	
	

	
	๑๐.๔.๒ ครูมีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กำหนด
	
	

	๑๐.๕
	การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	
	

	
	๑๐.๕.๑ ครูมีข้อมูลเปรียบเทียบผลการพัฒนานักเรียนเทียบกับเป้าหมายของห้องและโรงเรียน
	
	

	
	๑๐.๕.๒ มีบันทึกผลการนิเทศของผู้บริหารโรงเรียน,คณะกรรมการที่แต่งตั้ง,ศึกษานิเทศก์
	
	

	
	๑๐.๕.๓ ครูมีเครื่องมือประเมินนักเรียนที่หลากหลาย
	
	

	
	๑๐.๕.๔ ครูมีการประเมินผู้เรียนที่เน้นการมีส่วนร่วมจากนักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู
	
	

	๑๐.๖
	การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
	
	

	
	๑๐.๖.๑ ครูมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการประเมินผู้เรียนเทียบกับเป้าหมายและราย
        ตัวชี้วัด ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
	
	

	
	๑๐.๖.๒ ครูมีกระบวนการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อวัดผลประเมินผลผู้เรียน
        ให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
	
	

	๑๐.๗
	การจัดทำรายงานประเมินคุณภาพ
	
	

	
	๑๐.๗.๑ ครูมีรายงานผลการพัฒนาตนเอง Id Plan 
	
	

	
	๑๐.๗.๒ ครูมีรายงานผลการประเมินตาม MOU
	
	

	
	๑๐.๗.๓ ครูมีรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนครบ เช่น ปพ.ต่าง ๆ
	
	

	๑๐.๘
	การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	

	
	๑๐.๘.๑ ครูนำผลการประเมินผู้เรียนไปวางแผนเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
	
	

	
	๑๐.๘.๒ ครูมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามความสนใจหรือความถนัดเต็มศักยภาพ
	
	

	
	๑๐.๘.๓ ครูมีการแสวงหาและร่วมมือกับภาคีหรือเครือข่ายในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
	
	

	
	๑๐.๘.๔ ครูพัฒนาตนเองโดยการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของตนเองต่อเนื่อง
	
	

	
	๑๐.๘.๕ ครูเป็นผู้นำทางวิชาการหรือวิชาชีพ เช่น ครูแกนนำ ครูต้นแบบ  
	
	

	รวม
	
	


สรุปผลการประเมิน
รวมได้คะแนนทั้ง ๑๐  ด้านเท่ากับ...........................คะแนน   จากคะแนนเต็ม      ๑๐๐  คะแนน  
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