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ประกาศโรงเรียนโยธินนุกูล 

ด้วยโรงเรียนโยธินนุกูล มืความห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ บุคลากร และ

นักเรียน เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัย จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย 

ภัย พิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทาง ราชการ จึงก าหนดมาตรการรักษา

ความ ปลอดภัยของโรงเรียนโยธินนุกูล ด้งนี้ 

1. ให้ครูและนักการภารโรงส ารวจ ตรวจสอบ ห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ  ห้อง

พิเศษ ห้องนี้า ห้องส้วม แหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์เครื่องเล่นกีฬา พัสดุ อุปกรณ์อื่น ๆ โดยรอบบริเวณโรงเรียน เป็นประจ า

ทุกวันให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง แข็งแรง หากพบว่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ อาจเกิดอันตราย ให้ แจ้งต่อครู เวรประจ าวัน 

หัวหน้างาน อาคารสถานที่และหรือผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันทีแล้วด าเนินการซ่อมแซมให้ เป็นที่เรียบร้อย 

2. ให้ครูและนักการภารโรงส ารวจ ตรวจสอบ เครื่องตัดหญ้า รถตัดหญ้า อุปกรณ์ตัดหญ้า ให้อยู่ใน สภาพที่

มั่นคง แข็งแรง หากพบว่าอุปกรณ์ต่างๆ ช ารุด ให้แจ้งต่อครูเวรประจ าวัน หัวหน้างานอาคารสถานที่ และหรือผู้บริหาร

สถานศึกษาทราบ ทันทีและด าเนินการซ่อมแซมให้เป็นที่เรียบร้อย กรณีการตัดหญ้าให้ใช้ ความระมัดระวัง ไม่ประมาท 

เลินเล่อ ควรเลือกเวลา ที่ปลอดภัย เซ่น หลังเลิกเรียน หรือวันหยุดเสาร์อาทิตย์ เพื่อ'ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 

3. ให้ครูและนักการภารโรงตรวจตรา ตรวจสอบ สายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด ระบบ 

ประปา ทั้งใน อาคารเรียน นอกอาคารเรียน บริเวณโรงเรียน เป็นประจ าทุกวัน หากพบข้อบกพร่อง อุปกรณ์ วัสดุ 

ช ารุดเสียหาย ไฟฟ้ารั่ว นี้าประปารั่ว ให้แจ้งครูเวรประจ าวัน หัวหน้างานอาคารสถานที่ และหรือแจ้ง ผู้บริหาร

สถานศึกษาทราบ และด าเนินการ ปรับปรุงแกไขให้เรียบร้อย 

4. ให้ครูเวรประจ าวัน เฝืาระวัง ส ารวจ ตรวจสอบ ฟ้องกัน แกไข เรื่องมลภาวะที่เป็นพิษที่อาจเกิดขึ้น และ

เป็น อันตรายต่อสุขภาพ วัตถุที่เป็นอันตราย เซ่น ระเบิด อาวุธ สารพิษ แก๊สพิษ สิ่งแปลกปลอม เศษแก้ว เศษตะปู 

ฯลฯ โดย ติดต่อประสานงาน ผู้น าชุมซน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงานที่เกี่ยว

ช้อง เพื่อ ด าเนินการแกไขให้ทันทีวงที และแจ้งให้หัวหน้าฝ่ายงานที่รับผิดชอบและหรือแจ้ง ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ

ด้วย 

5. หากส ารวจพบว่า อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า ระบบประปาช ารุดเสียหาย และ สุดวิสัยที,ไม่ 

สามารถด าเนินการแก้ไขได้เสร็จทันทีวงที ให้นักการภารโรง จัดท าแนวกั้น จัดท าฟ้ายเตือน ประสานครูเวรให้แจ้งเตือน 

นักเรียนให้ระมัดระวัง ไม่เช้าใกล้ และรีบด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จในระยะเวลา ที่เร็วที่สุด และแจ้งให้หัวหน้างาน

อาคาร สถานที่ และหรือแจ้งผู้บริหารทราบด้วย 

6. ให้ครูเวรประจ าวันและครูที่ปรึกษา ดูแลนักเรียนที่มาถึงโรงเรียนในตอนเช้า ควบคุมการท าความ สะอาด 

ห้องเรียน เขตรับผิดชอบ กิจกรรมโฮมรูมหลังเลิกแถว ประจ าวัน การรับประทานอาหาร โดยควบคุม ตรวจตรา
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ตรวจสอบ ความผิดปกติของนักเรียน หากพบปิญหาให้ประสานงานครูที่ปรึกษา และหรือผู้ปกครอง เพื่อท าการแกไข

และแจ้งให้ ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที 

7. ให้ครูที่ปรึกษาท าหน้าที่ครูแนะแนว ให้ค าแนะน า ปรึกษา จัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในขั้นเรียน

ที่ได้รับ มอบหมาย ให้ความรัก ความเอาใจใส่ เอ้ืออาทร พัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพ โดยการ สนทนา ซักถาม 

ควบคุม ก ากับ ติดตาม อยู่เสมอ หากพบความผิดปกติหรือการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน ให้ด าเนินการให้ความ

ช่วยเหลือ พร้อมทั้ง แจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที 

8. ให้ครูเวรประจ าวัน และครูที่ปรึกษา ติดตาม ดูแล เอาใจใส่ ต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อยาเสพติดให้โทษ 

พฤติกรรม เลี่ยงด้านการพนัน อบายมุขต่าง ๆ พฤติกรรมเสี่ยงด้านชู้สาว พฤติกรรมเสี่ยงปัญหาทางเพศ พฤติกรรม

เลี่ยงการเล่นเกมและ อินเตอร์เน็ต พฤติกรรมเลี่ยงการทะเลาะวิวาท การถูกเอารัดเอาเปรียบการถูก รังแก ถูกละเมิด

ทางร่างกายและจิตใจ หาก พบความผิดปกติให้ด าเนินการช่วยเหลือ ประสานงานผู้ที่เกี่ยวช้อง และแจ้งให้ผู้บริหาร

ทราบต่อไป 

9. ให้ครูผู้ที่เกี่ยวช้อง ได้ตรวจสอบการประกอบอาหารกลางวัน การจ าหน่ายสินค้าของร้านค้า ผู้ค้าทั้ง ใน 

สถานศึกษา และโดยรอบสถานศึกษา เน้นย ้าให้นักเรียนได้บริโภคอาหารที่สะอาด ปลอดภัย มีประโยชน์ และ

ประสานงาน ขอความร่วมมือร้านค้า ผู้ค้าให้จ าหน่ายสินค้าที่ดี มีคุณภาพ ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย และนโยบาย

ของโรงเรียน 

10. ให้ผู้ที่ได้แต่งตั้งเปีนเจ้าหน้าที่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการตามระเบียบว่าด้วยการ รักษา

ความ ปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยเคร่งครัด 

10.1 หากผู้ใดได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาให้เดินทางไปราชการนอกห้องที่อ าเภอหรือจังหวัด หรือ

ได้รับ อนุญาตให้ลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาชองช้าราชการ พ.ศ. 2555 และจะต้อง จัดหา

เจ้าหน้าที่ใน โรงเรียนโยธินนุกูล ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรแทนผู้อื่น แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

10.2 หากผู้ใดที่ป่วยและวันที่ป่วยตรงกับวันที่ที่จะปฏิบัติหน้าที่รักษาเวรรักษาความปลอดภัย และการ

ป่วย นั้นยังสามารถที่จะแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบว่าตนได้ป่วย และไม่สามารถจะปฏิบัติหน้าที่เวร รักษาความ

ปลอดภัยสถานที่ ราชการได้ ให้ผู้นั้นแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือผู้ตรวจเวรทราบโดยวิธีใดวิธีหนึ่งที่ ผู้บังคับบัญชาหรือ

ผู้ตรวจเวรจะพึงทราบได้ เพื่อ พิจารณาวินิจฉัยสั่งการต่อไป 

11. ให้หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน และหรือครูที ,รับผิดชอบอาคารสถานที, จัดท าข้อมูล สารสนเทศ 

ที่อยู่ เบอร์ติดต่อ ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองครอง ผู้น าชุมชน สถานี อนามัย โรงพยาบาล

ต ารวจ หน่วยกู้ชีพ องค์การบริหารส่วนต าบล หน่วยงานต้นลังกัด อ าเภอ จังหวัด ศาล และที ,เกี่ยวช้องเพื่อการติดต่อ

ประสานงาน การส่งต่อได้ทันท1วงที และให้ปรากฏได้ซัดเจนไว่ในที,ต่าง ๆ 

ตามความเหมาะสม 

12. ให้ครูผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ได้รับแต่งตั้งควบคุมนักเรียนไปท ากิจกรรมทั้งใน และนอกสถานที่การไป ทัศน

ศึกษา การอยู1ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี การไปเข้าค่าย การไปร่วมกิจกรรม การไปแข่งขัน จัดท า ประวัติและ
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ประกันชีวิต แสดง รายละเอียดของนักเรียน ก ากับ ควบคุม ดูแล เอาใจใส่ รักษาความปลอดภัย ให้แก่นักเรียนอย่าง

เต็มความสามารถ หากเกิด เหตุอันตรายให้ด าเนินการแก่ไข และหรือน านักเรียนไปเข้ารับ การรักษาโดยด่วน ตลอดทั้ง

ประสานงานให้ผู้ปกครอง หรือ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และแจ้งให้ผู้บริหารทราบ ทันที 

13. ให้ครูผู้มีส่วนเก่ียวข้องจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการรักษาความปลอดภัยของ โรงเรียน

โยธินนุกูลเมื่อสิ้นปีการศึกษา เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา ผู้มืส่วนเกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาร ธารณซน แล้วน า

ข้อมูลมาปรับปรุง แก่ไข พัฒนามาตรการรักษาความปลอดภัยในปีการศึกษาต่อไปอย่าง ต่อเนื่อง 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
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ค าน า 

ด้วยโรงเรียนโยธินนุกูล มืความห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ บุคลากร และ

นักเรียน จึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและสร้างมาตรการรักษาความ ปลอดภัยของสถานศึกษา 

โดยผู้ที่มืส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนให่ได้เรียนรู้อย่างมื 

ความสุขเป็นไปตามหลักสูตร มืทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัย ดังนั้นโรงเรียนโยธินนุกูลซึ่งมืภารกิจและความ

รับผิดขอบในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการอย่างมืคุณภาพ ความปลอดภัยของสถานศึกษาจึงเป็นเรื่องที่มื 

ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพราะนอกจาก จะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมืความสุขแล้ว ยังมืผล

ต่อการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ อีกด้วย 

เอกสารมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา เล่มนี้จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดูแล ความ 

ปลอดภัยของนักเรียนทุกคนในโรงเรียนโยธินนุกูลด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัยและ ป้ญหา ทางสังคม 

ด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียน ด้านสัตว์มืพิษ 

ขอขอบคุณผู้ที่เก่ียวข้องทุกท่าน ที่มืส่วนสนับสนุนให้คู่มือเล่มนี้มืความสมบูรณ์ เพื่อให้สถานศึกษาได้ น าไปใข้

อย่าง มืประสิทธิภาพ 

โรงเรียนโยธินนุกูล
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มาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนโยธินนุกูล เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม จังหวัดนครราชสีมา 

“สถานศึกษาปลอดภัย” 

****************************************************** 
1. นโยบายและการก าหนดมาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ 

ผู้มืส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างมาตรฐาน ความปลอดภัยในโรงเรียนโยธินนุกูล 

ด้วยโรงเรียนโยธินนุกูล มืความห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ บุคลากร และ

นักเรียน จึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและสร้างมาตรการรักษาความ ปลอดภัยของสถานศึกษา 

โดยผู้ที่มืส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนให่ได้เรียนรู้อย่างมื 

ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มืทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองไห่,ปลอดภัย ดังนั้นโรงเรียนโยธินนุกูล ซึ่งมืภารกิจและความ

รับผิดขอบในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการอย่างมื คุณภาพความปลอดภัยของสถานศึกษาจึงเป็นเร่ืองที่มืความส าคญั

ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพราะ นอกจากจะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมืความสุขแล้วยังมืผลต่อการพัฒนา

ด้านอ่ืน ๆ อีกด้วย 

ดังนั้นโรงเรียนโยธินนุกูล ซึ่งมืความรับผิดขอบในการจัดและพัฒนาการศึกษาให้เกิดคุณภาพพร้อม ทั้ง ดูแล 

ปกป้อง คุ้มครองและช่วยเหลือให้บุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษามืความมั่นใจในความปลอดภัย และอยู่ร่วมกันใน 

สถานศึกษาอย่างมืความสุขจึงได้ก าหนดแนวทางและมาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนและผู้มืส่วนเก่ียวข้องขึ้น 

1) เป้าประสงค์ 

 

(1) เพื่อให้รูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ และอุบัติภัย 

และ ด้านป้ญหาทางลังคม โดยอาศัยแนวคิดเซิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอ านาจการมืส่วนร่วมและ ยึด

ประโยชน์สูงสุด ของนักเรียนเป็นส าคัญ 

(2) เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มืความพร้อม สามารถ 

ป้องกันและแก่ไขสถานการณ์ป้ญหาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทั้งด้าน อุบัติเหตุ อุบัติภัย 

และ ป้ญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นอย่างมืประสิทธิภาพ 

(3) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องและคุ้มครอง 

ความ ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจโดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดและสามารถอยู่ใน สังคมได้

อย่าง ปลอดภัยและมืความสุข 

(4) เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

โดยการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่รับผิดขอบและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภัย ของสถานศึกษา 
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2) เป้าหมาย 

(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนใน สถานศึกษา

ได้รับ การคุ้มครองดูแลความปลอดภัยและป้องกันความขัดแย้งที่เกิดจากความคิดเห็นที่แตกต่าง 

(2) ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทาง ใน

การ ป้องกันและรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน 

(3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกซนมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

3) ยุทธศาสตร์ 

(1) จัดระบบการรักษาความปลอดภัยและป้องกันความขัดแย้งให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการ ศึกษานักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของ ครู ผู้ปกครอง เครือข่ายพื้งภาครัฐและเอกซนอย1างมี ประสิทธิภาพ 

(2) ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 

(3) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน  

2. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนโยธินนุกูล 

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก1นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมของทุก ภาค ส่วนใน สังคม 

ระหว่าง นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ขุมซน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนเฝ็าระวัง ป้องกัน แก่ไข ควบคุม ก ากับ 

ติดตาม ประเมินผลและรายงาน จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อให้รับประโยชน์ สูงสุดตามเจตนารมณ์ของ 

หลักสิทธิ มนุษยซน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก่'โข เพิ่ม เดิม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ

พระราชบัญญัติ คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 พร้อมทั้งนโยบายของส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

 

ขั้นตอน ภารกิจ 

1. ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ขุมซน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพื่อวิเคราะห์ ความ

เสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดล้อม 

2. ก าหนดมาตรการหลัก ปฏิบัติมาตรการหลักเพื่อป้องกัน และ/หรือ แก่ไข ตามมาตรการ 

3. ก าหนดมาตรการเสริม ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อวัฒนธรรมและประเพณี ของ 

ห้องถิ่นและสภาพความเสี่ยงของท้องถิ่น 

4. ก าหนดกิจกรรม จัดกิจกรรมสนับสบุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม (กิจกรรมรณรงค์สวม 
 

หมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ ,กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ) 

5. ก าหนดเวลาและ ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานและผู้รับผิดซอบอย่างขัดเจน 

ผู้รับผิดขอบ 
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3. แนวทางและมาตรการป้องกันและแก้ไขป้ญหา อุบัติเหตุ อุบัติภัย และป้ญหาทางสังคมอ่ืน 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดขอบ 

1. ภัยบุคคล 

1.1. ครูกับนักเรียน 
1. โรงเรียนก าหนด กฎ ระเบียบ ที่มาจากข้อเสนอแนะและ การมีส่วน

ร่วม ของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนถือปฏิบัติไดโดย ไม่ขัดต่อหลักสิทธิ

เสรีภาพของ บุคคลโดยจัดพิมพ์เผยแพร่ ประขาสัมพันธ์ เพื่อให้ครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษา ผู้ปกครองได้ทราบ 

2. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปีการศึกษาละ 2 ครั้ง (ภาค

เรียนละ 1 คร้ัง) เพื่อท าความเข้าใจและหารือ ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ

ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง  ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ  นั ก เ รี ย น แ ล ะ แ จ้ ง ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ 

ลงโทษนักเรียน 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาก ากับติดตามไม่ให้ข้าราชการครูและ บุคลากร

ทางการ ศึกษาลงโทษนักเรียนด้วยวิธีความรุนแรง หรือแบบกลั่นแกล้ง

ความโกรธหรือ ความพยาบาท โดย ค านึงถึงอายุของนักเรียนและความ

ร้ายแรงของ พฤติการณ์ ประกอบการลงโทษด้วยเพื่อที่จะแก้นิสัยความ

ประพฤติที่ไม่ ดีของ นักเรียน ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษาได้ลงโทษนักเรียน ที่ประพฤติผิดกฎ ระเบียบ กฎหมาย

ต้องท าหนังสือแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมระบุ เหตุและการลงโทษ

การกระท าความผิด โดยให้ ถือปฏิบัติ 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การลงโทษ นักเรียนและ 

นักศึกษา พ.ศ.2548 ซึ่งม่การลงโทษ ผู้กระท า ความผิด 4 สถาน ด้งนี้ 

(1) ว่ากล่าวตักเตือน : ใข้ในกรณีที่นักเรียนท าความผิดไม่ 

ร้ายแรง 

(2) การท าทัณฑ์บน : ใซในกรณีที่นักเรียนประพฤติตนไม่ เหมาะสมกับ 

สภาพนักเรียนตามกฎกระทรวงว่าด้วยความ ประพฤติ นักเรียน 

นักศึกษา ใน กรณีท าให้เสืยซื่อเสียงและ เกียรติคักดของสถานศึกษา

หรือฝ่าฝืนระเบียบของ 

สถานศึกษาหรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้วแต่ยังไม่เข็ด 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าขั้น 

3. นักเรียน 

4. ผู้ปกครอง 
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดขอบ 
 

หลาบ การท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือและเชิญบิดา มารดาหรือ ผู้บิ

กครองมารับทราบความผิด และรับรองการท าทัณฑ์บน 

ไว้ด้วย 

(3) การตัดคะแนนความบิระพฤติ : ให้เป็นไบิตามระเบียบ ว่าด้วย 

การตัด คะแนนความบิระพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของแต่ละ

สถานศึกษาก าหนด และให้ท าบันทึกเป็นข้อมูล หลักฐาน 

(4) ท ากิจกรรมเพื่อให้บิรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใซในกรณีที่  

นักเรียนและนักศึกษากระท าความผิดที่สมความบิรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมการจัดกิจกรรมให้ เป็นไบิตามแนวทางกระทรวง 

ก าหนด 

 

1.2 ครูกบับุคคลอื่น 1. จัดให้มีการบิระขุมผู้บิกครองนักเรียนปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

(ภาคเรียนละ 1 คร้ัง) โดยให้ผู้บริหารและครูที่บิรีกษา ได้พบกับผูบ้ิ

กครองเพื่อแจ้ง พฤติกรรมของนักเรียนให้ ผู้บิกครองรับทราบ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและท า ความ เข้าใจรวมทั้งหารือแนว

ทางแก้ไขบิรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ นักเรียน 

2. จัดให้ครูที่ปรึกษาได้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อยปี ละ 1 

คร้ัง 

3. เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงโทษ นักเรียน

ที่  ประพฤติผิดกฎระเบียบ กฎหมาย ต้องแจ้งให้ ผู้บิกครอง

รับทราบพร้อมระบุ เหตุและการลงโทษการ กระทัาความผิด โดย

ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ 

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและ นักศึกษา 

พ.ศ. 2548 ซึ่ง มีการลงโทษผู้กระท าความผิด 

4 สถาน ด้งนี้ 

(1) ว่ากล่าวตักเดือน : ใซในกรณีที่นักเรียนท าความผิดไม่ 

ร้ายแรง 

(2) การท าทัณฑ์ ใช้ในกรณีที่นักเรียนประพฤติตนไม่ เหมาะสมกับ

สภาพ นักเรียนตามกฎกระทรวงว่าด้วยความ ประพฤตินักเรียน 

นักศึกษาในกรณี ท าให้เสียซื่อเสียงและ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าขั้น 

3. นักเรียน 

4. ผู้ปกครอง 
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เกียรติศักดี้ของสถานศึกษาหรือฝ่าฝืนระเบียบของ 

สถานศึกษาหรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้วแต่ยังไม่เข็ด 

หลาบ การท า ทัณฑ์บนเป็นหนังสือและเชิญบิดา มารดา หรือ

ผู้ปกครองมารับทราบ ความผิด และรับรองการท า 

ทัณฑ์บนไว้ด้วย 

(3) การตัดคะแนนความประพฤติ : ให้เป็นไปตามระเบียบ ว่าด้วย

การตัด คะแนนความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของแต่ละ

สถานศึกษาก าหนด และให้ท าบันทึกเป็นข้อมูล หลักฐาน 

(4) ท ากิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใช้ในกรณีที่ นักเรียน

กระท า ความผิดที่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัดกิจกรรมให้

เป็นไปตาม แนวทางที่กระทรวงก าหนด 

 

1.3 ครูกับครู 1. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในระเบียบ 1. ผู้บริหารโรงเรียน 
 

กฎหมาย ของข้าราชการ วิธีปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 2. ครูประจ าขั้น 
 

2. ประเมินสภาวะทางอารมณีให้กับข้าราชการครูอย่างน้อย 3. นักเรียน 
 

ปีละ 1 ครั้ง 

3. จัดกิจกรรมล่งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันตีระหว่างเพื่อน 

ค ร ู

4. ผู้ปกครอง 

2. ภัยจากอุบัติเหตุ 1.ตรวจสอบระบบไฟฟัา สายไฟโครงสร้างและ 1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2.1 อุบัติเหตุจาก ส่วนประกอบอาคารเดือนละ 1 ครั้ง/ตามความจ าเป็น 2. ครูประจ าขั้น 

อาคารเรียนอาคาร 2. แต่งตั้งผู้รับผิดขอบดูแลในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 3. นักการภารโรง 

ประกอบ 3. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เกี่ยวกับอาคารสถานที่ 4. ผู้ปกครอง 
 

4. ขี้แจงให้ความรู้การดูแลรักษาเฝ็าระวังความปลอดภัย ของอาคาร

เรียน อาคารประกอบ 

5. จัดท าป้ายและแผนผังข้อควรระวังด้านความปลอดภัยใน จุด

อันตราย ทุกข้ันเรียนและแผนผัง 

6. จัดให้มีแผนซักซ้อมการน้องกันและซักซ้อมการ เคลื่อนย้าย กรณี

เกิดเหตุ ฉุกเฉินอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

7. แต่งตั้งเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

5. ขุมซน 
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2.2 อุบัติเหตุจาก 

บริเวณภายใน 

สถานศึกษา 

1. มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์ 

อักษร และมี ประกาศนโยบายให้เห็นได้ซัดเจน 

2. มีแผนงานและงบประมาณด าเนินการด้านความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาที่ ซัดเจน 

3. อบรมหรือสาธิตหรือจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ ปฐม

พยาบาล เบื้องต้นแก่บุคลากร 

4. แต่งตั้งครูเวรประจ าวันคอยควบคุม ก ากับ ติดตามดูแล การ

รักษา ความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 

5. จัดให้มีผู้รับผิดขอบปฐมพยาบาลเบื้องต้นและน าส่ง 

สถานพยาบาล 

6. ก าหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปีน ป่าย

ในที่สูง/ บ่อน ้า/สระน ้าอย่างเข้มงวด 

7. ดูแลตัดแต่งกี่งไมีให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและบ ารุงดูแล รักษา

ความ สะอาดโดยรอบสถานศึกษาสม ่าเสมอ 

8. จัดให้ป้ายด าเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 

9. ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติแก1นักเรียนในกรณีที่พบ วัตถุสิ่ง

แปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 

10. ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรอบบริเวณสถานศึกษาและจุด เลี่ยง 

11. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 

12. จัดให้มีลังขยะแยกประเภทเพื่อสะดวกในการจัดเก็บ 

และท าลาย 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูเวรประจ าวัน 

3. ครูอนามัย 

โรงเรียน 

4. นักการภารโรง 

5. เจ้าหน้าที ่

โรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพ 

6. นักเรียน 

7. ผู้ปกครอง 

2.3 อุบัติเหตุจาก 

สภาพแวดล้อม 

ภายนอกของ 

สถานศึกษา 

1. ส ารวจสภาพป้ญหาด้านสิงแวดล้อม มลภาวะใน สถานศึกษา

และขุมซน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการโดยใซ้ขุมซนและองค์กรปกครอง ส่วน ,

ท้องถิ่นมีส่วน ร่วมในการหาแนวทางป้องกันและแก้ไข 

3. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 

4. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อป้ญหา 

สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนบุคลากรในสถานศึกษาและขุมซน 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน 

2. ครู 

3. นักเรียน 

4. ผู้ปกครอง 

5. ขุมซน 
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2.4 อุบัติเหตุจาก 

เครื่องมือเครื่องใช้ 

เครื่องเล่นสนาม อุปกรณ์

ต่างๆ เซ่น เครื่องท0าน า้

เย็น พัด 

ลม โทรทัศน์ ฯลฯ 

1. ตรวจสอบทดสอบเครื่องมือ เครื่องใช้เครื่องเล่นสนาม และ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มืสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

2. ห้ามใช้เคร่ืองมือ เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนามและอุปกรณ์ ต่างๆที่

ช ารุด 

3. แนะน า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูก วิธีตามประเภท ของ

อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม 

4. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทุกครั้งหลังใช้ 

5. ก ากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่อง เล่น 

สนาม อุปกรณ์ได้อย่างปลอดภัย 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครู 

3. นักการภารโรง 

4. นักเรียน 

5. ผู้ปกครอง 

6. ขุมซน 

2.5 อุบัติเหตุ จาก 

การเดินทาง ไป-กลบั 

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และขุมซน ร่วมมือกันก าหนด 
QJ \ QJ ci 'V *=» ^ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

มาตรการรับ-ล่ง นักเรียนตอนเช าและเลกเรียน 2. ครู 
ระหว่างบา้นและ 2. ก ากับดูแลนักเรียนที่ใช้จักรยาน จักรยานยนต์ให้ชิด 3. นักการภารโรง 

สถานศึกษา ทางซ้าย และเป็นแถว ให้ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่าง 4. นักเรียน 
 

เคร่งครัด 5. ผู้ปกครอง 
 

3. จัดครูเวรประจ าจันตรวจเช็คนักเรียนท่ีมืผู้ปกครองมารับ 

4. แนะน าการเดินแถวกลับบ้านและให้พีดู่แลบ้อง 

5. ท ากิจกรรมเก่ียวกับการ'ฝืกปฏิบัติตามกฎจราจร 

6. จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ล่งนักเรียนท่ีประตูเช้าออก 

6. ขุมซน 

2.6 อุบัติเหตุจาก 1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า 1. ผู้บริหารโรงเรียน 

การพานักเรียนไป ด้วยการพานักเรียน ไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด 2. ครู 

นอก สถานศึกษา 2. เตรียมการและวางแผนการด าเนินการอย่างซัดเจน 3. นักการภารโรง 

และการน านักเรียน 3. จัดท าประวัตินักเรียนท่ีร่วมเดินทาง 4. นักเรียน 

ร่วมกิจกรรมส าคัญ 4. จัดครูคอยควบคุมดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 5. ผู้ปกครอง 
 

5. จัดให้มีป้ายซื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน/ป้ายบอกซื่อ 

ขบวนรถ 

6. จัดให้มืเวซภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 

8. หาก มีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจ สภาพ

รถยนต์ และตรวจประวัติคนซับเพี่อความปลอดภัย 

9. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มืความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย 

10. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด 

6. ขุมซน 
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11. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุก ครั้ง 

12. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่เพื่อความปลอดภัย 

13. ประสานงานเจ้าหน้าที่ด้านการรักษาความปลอดภัย 

ทางถนน 

 

2.7 อุบัติเหตุจาก 

ยานพาหนะรับ-ส่ง 

นักเรียน 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า 

ด้วยยานพาหนะ รับ-ส่งนักเรียน 

2. ตรวจสอบยานพาหนะให้มีความเหมาะสมปลอดภัยมี 

สภาพพร้อมสภาพ การใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

3. ตรวจสอบอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เซ่น ถังดับเพลิง ฯลฯ ประจ า

ยานพาหนะ 

4. ตรวจสอบประวัติคนขับ ความสามารถ'ในการขับขี่ ใบอนุญาต

การ'ขับขี่ 

5. ก าหนดให้มีพนักงานควบคุมเพื่อดูแลความปลอดภัยของ 

ผู้โดยสาร 

6. ก าหนดแนวปฏิบัติในการโดยสารเพื่อความปลอดภัยแก่ 

นักเรียน และเจ้าของรถ เซ่น ห้ามห้อยโหน ปีนป่ายหยอก 

ล้อขณะรถยนต์เคลื่อนที่ 

7. ตรวจสอบจ านวนนักเรียนทุกค‘รั้งที่มีการข่ี,นและลง รถยนต์ 

8. จัดท าป้ายซื่อรถรับ-ส่งนักเรียนให้เห็นอย่างซัดเจน 

9. จัดท าระบบประกันภัยโดยความสมัครใจให้กับนักเรียน 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าขั้น 

3. นักการภารโรง 

4. ผู้ปกครอง 

5. ขุมซน 

6. เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

7. นักเรียน 

3. การป้องกัน 

อุบัติภัย 

3.1 อัคคีภัย/ วาต 

ภัย/ อุทกภัย/ ธรณี 

พิบัติภัย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดขอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่าง สม ่า

เสมอ 

2. ให้ความรู้และจัดท าแผนซักซ้อมนักเรียนเกี่ยวกับการดับ ไฟ หนี

ไฟ 

3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการอย่าง เคร่งครัด 

4. จัดท าป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน 

5. ดูแลสถานที่ให้สะอาด 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าขั้น 

3. นักการภารโรง 

4. ผู้ปกครอง 

5. ขุมซน 

6. เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

7. นักเรียน 

 



คู่มือสถานศึกษาปลอดภยัโรงเรียนโยธินนุกลู 
 

 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดขอบ 
 

6. ถ้าเกิดเหตุอัคคีภัยให้แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องและ รายงานต้น

สังกัดทันที 

7. ให้ความรูในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 

8. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 

9. ตัดแต่งกิ่งไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร 

10. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม ่าเสมอ 

11. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องด้น 

12. จัดป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน 

 

4. การ{เองกันและ 

แกไข {ญหาทาง 

สังคม 

4.1 การล่วงละเมิด 

ทางร่างกาย และ 

จิตใจ 

1. แต่งต่โงกรรมการเฝัาระภังบัองปรามนักเรียนทีมี พฤติกรรมที่

ไม1พึงประสงค์ และสถานที่จุดเสี่ยงโดยเฉพาะ ห้องเรียน ห้องน ้า 

2. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

3. จัดบริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 

4. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและ ต่อเนื่อง 

5. ให้มีผู้รับผิดชอบรายงานตามล าดับชั้น 

6. น านักเรียนเข้าสู่การช่วยเหลือโดยมีครูดูแลติดตามอย่าง 

ใกล้ชิด และต่อเนื่อง 

7. ประสานงานผู้ปกครองเพื่อให้ความช่วยเหลือดูแล 

8. ประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น บ้านพักเด็กและ 

ครอบครัว สถานีต ารวจ เป็นต้น 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าชัน้ 

3. ผู้ปกครอง 

4. ชุมซน 

5. เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

6. นักจิตวิทยาเขต 

7. เจ้าหน้าที ่

สาธารณสุข 

4.2 การท าร้าย 

ตัวเองและการฆ่า 

ตัวตาย 

1. อัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย1างมี ประสิทธิภาพ 

โดย มอบหมายครูประจ าชั้นสังเกตพฤติกรรม นักเรียนเป็น

รายบุคคล 

2. อัดท าระบบเครือข่ายระหว1างผู้'ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 

เพื่อการ สื่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือป้องกัน แก้ไขป้ญหา 

เก่ียวกับพฤติกรรม นักเรียน 

3. จัดกิจกรรมปลูกผิงให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความ เอ้ือ

อาทรและ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพชองนักเรียนอย่าง 

หลากหลาย 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน 

2. ครูประจ า ชัน้ 

3. ผู้ปกครอง 

4. ชุมซน 
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5. ประสานความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญ นักจิตวิทยา ให้ ค าปรึกษา

อย่าง สม ่าเสมอ 

6. ประสานพ1อแม่ ผู้ปกครองทันทเีมื่อเกิดปัญหาเพื่อ แก้ปัญหา

เฉพาะหน้า ด้วยวิธีการหลากหลาย 

 

4.3 การทะเลาะ 

วิวาท 
1. ด าเนินการตามระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนใช้ หน่วยงาน

ที่มืบันทึก ข้อตกลงความร่วมมือ MOU เครือข่าย คุ้มครองเด็ก

จังหวัดให้เกิด ประสิทธิภาพสงูสดุ 

2. จัดท าระบบเครือข่ายระหว่างผูป้กครอง ชุมชน 

สถานศึกษา เพื่อการ สื่อสารและสานสัมพนัธ์ร่วมมือป้องกัน แก้ไข

ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม นักเรียน 

3. จัดให้มืการหน่วยเคลื่อนที่เร็วเพื่อเช้าระงับเหตุกรณีที่มื เหตุ

ทะเลาะวิวาท โดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

4. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุผู้ได้รับบาดเจบ็ ให้

ผู้ปกครอง นักเรียนทราบและจดัเจ้าหน้าที่ดูแลโดย รายงานให้

ผู้บังคับบัญชารับทราบ ตามล าดับ 

5. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหนา้ที่ต ารวจ อปพร. หรือ 

องค์กรปกครอง ส่วนห้องถิ่น สถานพินิจ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าชัน้ 

3. ผู้ปกครอง 

4. ชุมซน 

4.4 การถูกล1อลวง 

และ ลักพา 
1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวติเพื่อให้นักเรียนเกิด 

กระบวนการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การ ตัดสินใจ 

การให้ค าปรึกษาที,ถูกต้อง รวมไปถึงทักษะการ ป้องกันตัวเองให้

พ้นจากการถูกส่อลวงและลักพา 

2. จัดระบบรักษาความปลอดภัยทีม่ืประสิทธิภาพ จัดเวร 

ยาม เจ้าหน้าที่ รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. ประสานงานกับชุมซน เครือข่ายผู้ปกครอง ในการ สอดส่อง

นักเรียนอย่าง ทั่วถึงและสมืา่เสมอ 

4. ประสานงานกับเจา้หน้าที่ที,เก่ียวช้องช่วยสอดส่องดูแล เพื่อ

ป้องกันการถูก ส่อลวงและลักพา 

5. ให้มืการประซาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการส่อลวงและ ลักพา

และวิธีการ ป้องกันให้นักเรียนทราบทุกระยะ 

6. ประสานงานเจ้าหน้าที่ต ารวจ ผูป้กครอง เพื่อด าเนินการ 

ติดตามด้นหา 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าชัน้ 

3. ผู้ปกครอง 

4. ชุมซน 
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7. ขอความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง ชุมซน หรือผู้ที่ เกี่ยวข้องใน

การแจ้ง เบาะแส 

8. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุโดย 

รายงานให้ ผู้บังคับบัญซารับทราบตามล าดับ 

 

4.5 สื่อลามก 

อนาจาร 
1. ควบคุมดูแลการน าข้อมูลซ่าวสารและสื่อบันเทิงต่างๆที่  

เก่ียวข้องกับเร่ือง เพศ ไม่ให้เข้ามาเผยแพร่ในสถานศึกษา 

2. จัดท าหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศึกษา เพศ วิถี 

ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมที่ดีและเหมาะสมในทาง สังคมให้กับ

นักเรียน 

3. จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรมที่

ดีงามให้กับ นักเรียนเพื่อการปรับเปลียน พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

4. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องใน การ

ตรวจตรา ควบคุมดูแลตามแหล่งจ าหน่ายและเผยแพร่ 

5. ด าเนินการตรวจคันยึดสิ่งซองและลงโทษหากพบนักเรียน น า

สื่อลามก อนาจารเข้ามาสถานศึกษา ติดต่อประสานงาน ผู้ปกครอง

เพื่อหาแนว ทางแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

6. มอบครูประจ าซ ่นติดตามและเฝัาระวังภายหลัง ด าเนินการ

แก้ไขแล้วเพื่อ ติดตามผล 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าขั้น 

3. ผู้ปกครอง 

4. ชุมซน 

4.6 อบายมุข 1. ก าหนดให้สถานศึกษาเป็นเซตปลอดอบายมุขทุกประเภท 

2. จัดท าแผนผัง zoning เซตปลอดอบายมุขร่วมกับชุมซน 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนักถึง โทษ

พิษภัยและ ปัญหาอบายมุขที่มืผลกระทบต่อการเรียน และความ

เป็นอยู่ซองนักเรียน 

4. ส ารวจแหล่งอบายมุขหรือแหล่งมั่วสุมโดยจัดท าเป็น ข้อมูลแผน

ที่มั่งเพือ การประสานกับครูผู้รับผิดขอบ ผู้ปกครองและเจ้าหน้าที่

ต ารวจให้เป็นไปตาม แนวทางการ จัดระเบียบสังคม 

5. ซอความร่วมมือจากผู้ปกครองซ่วยกวดข้นดูแลบุตรหลาน อย่าง

ใกล้ซิด ทั้งการเรียน การใข้จ่ายเงิน การใข้โทรศัพท์ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าขั้น 

3. ผู้ปกครอง 

4. ชุมซน 
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การออกเที่ยว เตร่ หรือการท า กิจกรรมนอกบ้าน รวมทั้ง 

การใช้สื่อเทคโนโลยีใน แนวทางที่ไม่เหมาะสม 

6. จัดมั่งกลุ1มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 

ชุมซนในการ ให้ข้อมูลข่าวสารและติดตาม สอดส่องดูแลบ้องกันไม
1ให้ นักเรียนไปมั่วสุมใน แหล่ง อบายมุขต่าง ๆ 

7. จัดท าทะเบียนข้อมูลนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงเพื่อเสา ระวัง 

บ้องกัน 

8. เชิญผู้ปกครองประชุมเพื่อหาแนวทางแก้ไขบ้ญหาและให้ ความ

ช่วยเหลือ อย่างจริงจังร่วมกัน 

9. จัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการออกตรวจตราตามแหล่ง 

อบายมุขต่าง ๆ โดยการประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ ต ารวจ

และหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในระดับพื้นที่ 

 

4.7 พฤติกรรมชู้สาว 1. ให้ความรู้ความเช้าใจในการปฏิบัติตนและพฤติกรรมที่พึง 

ประสงค์ ด้านการวางตัวคบเพื่อนต่างเพศและจัดการเรียน การ

สอนเร่ืองเพศศึกษา 

2. มอบหมายครูประจ าชั้นให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 

3. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ปลอดโปร่ง ไม่มีมุม

อับ อันจะล่งผลต่อพฤติกรรมในทางที่ไม1เหมาะสม ของนักเรียน 

4. ก ากับติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรประจ าวัน 

5. สร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่าย 

ผู้ปกครองชุมซน และโรงเรียนในการแจ้งเบาะแส 

6. เมื อนั ก เรี ยนประสบบ้ญหา ใ ห้สถานศึกษามอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบลืบหา ข้อเท็จจริงและด าเนินการแก้ไขในกรณีที่  

เป็นบ้ญหาร้ายแรงให้ผู้บังคับบัญชา รายงานตามล าดับ ชั้นตอน 

7. ประสานงานเชิญผู้ปกครองมารับทราบบ้ญหาและร่วมมือ 

ช่วยกันแก้ไข บ้ญหาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ 

เหมาะสม 

8. ติดตามก ากับดูแลนักเรียนที่มืพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

1. ผู้บริหาร

โรงเรียน 

2. ครู'ประจ า'ชัน้ ร-ผู้'

ปกครอง 

ป-ชุม'ซน 

ร-นักเรียน 
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4.8 อินเทอร์เน็ต 

และเกม 
1. ให้ความรู้นักเรียนในการเลือกบริโภคข้อมูลข่าวสารภัย จากสื่อ

อินเทอร์เน็ต 

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจหรือสร้างแรงจูงใจใน 

การใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตอย่างสร้างสรรค์ 

3. ประสานความร่วมมือผู้ปกครองเครือข่ายผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้อง ในการป้องกันกวดขันดูแลตามแหล่ง สถานบันเทิง ร้าน

อินเทอร์เน็ต ร้านเกม เป็นต้น 

4. ครูฝ่ายปกครองและครูที่ปรึกษาก ากับติดตามการมา เรียนของ

นักเรียน และประสานกับผู้ปกครองในการเดินทาง 

ไป - กลับระหว่างบ้านและโรงเรียน 

5. จัดให้บริการอินเทอร์เน็ตกับนักเรียนในช่วงเวลาที่ เหมาะสม

ตามบริบท ของโรงเรียนและให้ครูควบคุมดูแล 

อย่างใกล้ชิด 

6. ด าเนินการน ากลุ่มนักเรียนที่มืพฤติกรรมเสี่ยงมาอบรมให้ ความ

รูในเร่ือง การใช้อินเทอร์เน็ต 

7. จัดอาสาสมัครนักเรียนคอยตรวจสอบการใช้อินเตอร์เน็ต/ 

เว็บไซต์ต่างๆ 

8. ประสานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจหรือหน่วยงานที่รับผิดขอบ เพื่อ

ติดตาม ตรวจสอบร้านอินเทอร์เน็ตร้านเกมที่ให้บริการ 

นักเรียนช่วงเวลาเรียน 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าขั้น 

3. ผู้ปกครอง 

4. ขุมซน 

5. นักเรียน 

4.9 การกลั่นแกล้ง 

(Bully) 
1. ปลูกผิงให้นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเคารพสิทธิ ของ

ผู้อื่นและให้ เกียรติซึ่งกันและกัน 

2. จัดกิจกรรมหรือการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความ เช้าใจและ

ความ ตระหนักในเรื่องของการกลั่นแกล้งและ การปฏิบัติตนเชิง

บวกต่อผู้อื่น 

3. ให้ความรู้กับผู้ปกครองเพื่อการเอาใจใส่และสังเกต สัญญาณ

ความผิดปกติ ของบุตรหลาน 

4. มอบหมายครูประจ าขั้นและครูผู้สอนสอดส่องดูแล 

5. สร้างซ่องทางในการแจ้งปัญหาและขอความช่วยเหลือ 

อย่างเหมาะสมแก่ นักเรียน 

6. มืครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้ค าปรึกษา 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าขั้น 

3. ผู้ปกครอง 

4. ขุมซน 

5. นักเรียน 
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7. ประสานผู้ปกครองเมื่อเกิดป้ญหาเพื่อการแก้ไขและปรับ 

พฤติกรรมร่วมกัน ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 

 

4.10 ความ 

หลากหลายและ 

ความเท่าเทียมทาง 

เพศ (LGBTQ) 

1. ท าความเข้าใจความหลากหลายทางเพศ รัตลักษณ์ 

ทางเพศ รสนิยมทาง เพศ เพศสรีระ การแสดงออกทางเพศ 

ภาวะให้กับนักเรียนและบุคลากรใน สถานศึกษา 

2. การสร้างสภาพแวดล้อมที ,แสดงออกถึงการเคารพใน ความ

หลากหลายทาง เพศรวมไปถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่าง เคารพและ

เท่าเทียม 

3. สร้างซ่องทางในการแจ้งป้ญหาและขอความช่วยเหลือ 

อย่างเหมาะสม 

4. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้ค าปรึกษา 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน 

2. ครูประจ า ชัน้ 

3. ผู้ปกครอง 

4. ชุมซน 

5. นักเรียน 

4.11 การแสดงออก 

ทางการเมือง ตาม 

ระบอบประชาธปิไตย 

1. สถานศึกษาเปิดพื้นที่ให้นักเรียนสามารถด าเนินกิจกรรม 

การแสดงทาง ความคิดเห็นภายใต้หลักสิทธิเสรีภาพใน ระบอบ

ประชาธิปไตยและเงื่อนไข ที่กฎหมายก าหนด 

2. ผู้บริหารโรงเรียนต้องค านึงถึงการใช้สิทธิเสรีภาพในการ 

แสดงออกและ ความปลอดภัยของนักเรียนโดยไม1ให้มี 

บุคคลภายนอกเข้าร่วมการชุมนุม 

3. สถานศึกษาจะต้องละเว้นจากการแทรกแซงหรือจ ากัด 

การใช้สิทธิเสรีภาพ ในการชุมนุมโดยปราศจากฐานทาง กฎหมาย

ที่เหมาะสมและไม1เป็นไปตาม หลักความจ าเป็น และหลักความได้

สัดส่วนในบริบทของสังคมประชาธิปไตย 

4. สถานศึกษามีหน้าที่อ านวยความสะดวกและปกป้อง คุ้มครองผู้

ชุมนุมจาก รันตรายหรือความรุนแรงที,อาจจะ เกิดขึ้น 

5. สถานศึกษาควรเป็นพื้นที่ปลอดภัยในการใช้สิทธิเสรีภาพ ใน

การชุมนุมของ นักเรียน 

6. สถานศึกษาควรเป็นพื้นที่ที่นักเรียนสามารถลองผิดลอง ถูกใน

การใช้สิทธิ เสรีภาพของพวกเขาในระบอบ ประชาธิปไตยในกรณท์ี่

มีข้อผิดพลาดเกิดขึ้น ครู อาจารย์ และผู้บริหารสถาบันก็ควรที่จะ

ใช้ความเมตตาก ากับดูแล แนะน า และส่งเสริมให้ลูกศิษย์ทั้งหลาย

ใช้สิทธิเสรีภาพใน 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครู 

3. นักเรียน 
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การชุมนุมได้สอดคล้องกับ หลักสิทธิมบุษยซนภายใต้บริบท สังคม

ประซาธิปไตย ดังนั้นหากเข้าใจตรงกัน ว่าหน้าที่ซอง ครูคือการ

สร้างคนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม เพื่อที่ใน วันข้างหน้า

พวกเขาจะเป็นก าลังส าคัญที่ฃับเคลื่อน ประเทศซาติ การสอนลูก

ศิษย์ ให้เป็นพลเมืองดี ในสังคม ประซาธิปไตยก็ควรจะเป็น

เป้าหมายที่ครู อาจารย์ และ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้อง ให้

ความส าคัญไม่น้อยไปกว่า 

วิซาการในห้องเรียน 

 

4.12 ข่าวปลอม 

(Fake News) 
1. สถานศึกษาสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบต่อข่าว ปลอมแก
1ผู้ เรียน บุคลากรชุมซนในพื่นที่ด้วยซ่องทางที่  หลากหลาย

โดยเฉพาะลื่อออนไลน้ 

2. สถานศึกษาจัดอบรมสอนเสริมเพิ่มทักษะหลักสูตรการ รู้เท่าทัน

ลื่อให้กับ นักเรียนทุกระดับ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าชัน้ 

3. นักเรียน 

5. สุขภาพอนามัย 

ของนักเรียน 

5.1 สุขภาพอนามัย 

วัยเรียน 

1. สร้างองค์ความรู้ให้แก1ครูและบุคลากรในเรื่องแนว ทางการ

ส่งเสริมสุขภาพ นักเรียน การป้องกันมลภาวะจาก สิ่งแวดล้อม 

การป้องกันไม่ให้เกิดโรคติดต่อ และโรคระบาด 

ต่าง ๆ 

2. จัดท ามาตรการบริหารจัดการคุณภาพซีวิตที่ เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อมและ มาตรการเกี่ยวกับการจัดการขยะใน 

สถานศึกษา 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดซอบงานให้ซัดเจน 

4. ตรวจสุขภาพนักเรียนอย่างน้อยปีละครั้งประสานงานกับ 

โรงพยาบาลเพื่อ ดูแลนักเรียนที่มีร่างกายอ่อนแออย่าง ใกล้ซิด 

5. ปิดสถานศึกษาเมื่อมีโรคระบาด 

6. แจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นในกรณีมีโรคติดต่อ เกิดขึ้นใน

โรงเรียน 

7. จัดนั้าดื่มนั้าใข้ให้ปลอดภัยร่วมทั้งระบบกักเก็บนั้าและ ระบบ

การจ่ายน ้าให้ ถูกสุขอนามัย 

8. มีส้วมที่ถูกสุขอนามัย 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าชัน้ 

3. นักการภารโรง 
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9. มีอุปกรณ์และสถานที่ส าหรับล้างมือ และให้ความรู้ใน การ ล้าง

มือของ นักเรียนอย่างถูกวิธี 

10. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและจ าหนา่ยอาหารให้ ถูก

สุขลักษณะ 

11. นัดสถานที และดูแลนักษณะทางกายภาพของ สถานศึกษาให้

ถูก สุขลักษณะ 

 

5.2 การอุปโภค 

บริโภค 
1. จัดให้มืซมรมคุ้มครองผู้บริโภคในสถานศึกษา (อย.น้อย) เพื่อ

ตรวจสอบ คุณภาพและสารปนเป้อนในอาหารและ ประซาสัมพนัธ์

ข้อมูลข่าวสาร 

2. จัดท าปา้ยนิเทศและกิจกรรมรณรงค์ ให้ความรู้เกี่ยวกับ การใข้

เครื่อง อุปโภคบริโภคอย่างถูกสุขอนามัย 

3. จัดให้มืเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดรักษาความเป็นระเบียบ 

เรียบร้อยภายใน โรงอาหารของโรงเรียน 

4. จัดให้มืระบบก าจัดขยะการบ าบดัน ้าเสียและจัดสรา้งปอ 

ดักไขมัน 

5. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากการอุปโภคบริโภคของนักเรียน ให้

ด าเนินการปฐม พยาบาลเบื้องตน้ก่อนส่งต่อโรงพยาบาล 

6. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุ 

7. จัดครูอนามัยอ านวยความสะดวกในการดูแล รักษาพยาบาล 

ร่วมกับ ผู้ปกครองเพื่อรับทราบข้อมูล นักเรียน 

8. รายงานเหตุการณ์ให้ผู้บังคับบญัซาทราบตามส าดบัขั้น 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าขั้น 

3. ผู้ปกครอง 

4. ขุมซน 

5. นักเรียน 

5.3 สถานการณ์ฝ่น 

ละอองขนาดเล็ก PM 

2.5 

1. ให้ความรู้กับนักเรียนและรณรงค์ให้นักเรียนใส่หน้ากาก อนามัย

เมื่อต้อง อยู่กลางแจ้งหรือบนท้องถนน 

2. สถานศึกษาลดหรือเลี่ยงการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง 

3. จัดกิจกรรมท าความสะอาดห้องเรียนอาคารเรียนอย่าง 

สม ่าเสมอ 

4. การนัดประซุมซี้แจงสร้างความเข้าใจในการป้องกัน ตนเอง

จากป้ญหา ฝุนPM2.5 พร้อมขอความร่วมมือ ผู้ปกครองและขุมซน

ร่วมกันข่วยลดสาเหตุ การเกิดฝ่น PM 

2.5 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าขั้น 

3. ผู้ปกครอง 

4. ขุมซน 

5. นักการภารโรง 

6. พนักงานขับรถ 
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5. สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนักเรียนนักศึกษา 

ลูกเสือ-เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา เพื่อร่วม รณรงค์

การป้องกันเฝัาระวัง แก้ไข ปัญหาฝุนละอองใน 

สถานศึกษาตามความเหมาะสม 

6. สถานศึกษาจัดท าคู 1มือการเรียนการสอนว่ าด้ วยการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและข้อควรปฏิบัติในการ ร่วมกันลด

โลกร้อนรวมทั้งจัดท าหน่วย การเรียนรู้เกี่ยวกับ ฝ่นละอองขนาด

เล็ก PM 2.5 ในทุกระดับขั้น 

7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในเรื่องที่เกี่ยวกับการ บริหาร

จัดการ สิ่งแวดล้อมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึง

สาเหตุและผลกระทบที่  เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดความ ตระหนักรู้

จิตส านึกที่ดีและมีส่วนร่วมในการควบคุม ป้องกัน แก้ไขและลด

ปัญหาน าไปสู่การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและ คุณภาพ ชีวิตที่ดี

อย่างยั่งยืน 

8. ประซาสัมพันธ์ถ่ายทอดองค์ความรู้รวมถึงการป้องกัน แก้ไข

ปัญหาฝุน ละอองขนาดเล็ก PM 2.5 และการดูแล 

สุขภาพ 

 

5.4 การ{เองกัน 

การแพร่ระบาดโรค 

ในสถานศึกษา 

(C0VID-19) 

1. มีมาตรการคัดกรองจัดไข้และอาการเสี่ยงก1อนเช้า 

สถานศึกษา 

2. สวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยตลอดเวลา 

3. จัดจุดล้างมือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ 

4. จัดระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1-2 เมตร 

5. ท าความสะอาดห้องเรียน/พื้นผิวสัมผัสร่วม เปีด'หน้าต่าง ประตู 

ระบายอากาศ 

6. ไม่จัดกิจกรรมรวมกลุ่มคนจ านวนมาก เหลื่อมเวลา ลด เวลาท า

กิจกรรม 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าขั้น 

3. ผู้ปกครอง 

4. ชุมซน 

5. นักการภารโรง 

6. เจ้าหน้าที ่

สาธารณสุข 

5.5 สารเสพติด 1. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ใน

สถานศึกษา ทุกปีตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ เฝืาระวังสร้างภูมิคุ้มกันกิจกรรม 

ป้องกันและ แก้ไขปัญหายาเสพติดโดยผ่านซ่องทางที่ 

หลากหลายในสถานศึกษา เข่น โซเชียวมีเดีย เสียงตามสาย 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าขั้น 

3. ผู้ปกครอง 

4. เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

5. ชุมซน 
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พูดหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหลังเลิก เรียน คาบ 

ว่าง จัดบอร์ดนิทรรศการ ตามความเหมาะสม 

3. จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตเพื่อสร้างความตระหนักและ ให้

นักเรียน เกิดความรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นฯ 

4. จัดท าระบบเครือข1ายระหว่างผู้'ปกครอง ชุมซน สถานศึกษา 

และเครือข่าย บุคคล/กลไกที่เกี่ยวข้อง เพื่อการ สื่อสารและสาน

สัมพันธ์ร่วมมือป้องกันแก้ไข ป้ญหาเกี่ยวกับ พฤติกรรมนักเรียน 

เข่น เครือข่ายนักเรียน เครือข่าย ผู้ปกครอง เครือข่ายเยาวชน 

กลุ่มเพื่อนนักเรียน สภาเด็ก และเยาวชน องค์การวิชาชีพ เป็นต้น 

5. จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนแสดงออกตามความสามารถที่ ถูกต้อง

และเพื่อให้ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยซนและห่างไกล จากยาเสพตดิ 

เข่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา กิจกรรมจัดท าสื่อ สร้างสรรค์ กิจกรรมใน

รูปแบบออนไลน์ กิจกรรม รณรงค์ เนื่องในจันต่อต้านยาเสพติด 

วันงดสูบบุหรี่โลก เป็นต้น 

6. จัดกลุ่มเฝัาระวังโดยอาศัยฑ ่งภายในและภายนอก สถานศึกษา

เข่น ทีม งานสหวิ'ชา'ชีพ เครือข่ายส่งเสริมความ 

ประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พลน.) ฯ 

7. จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน 

8. ให้ความรู้แก1นักเรียนในการเลือกซมสื่อในด้านต่างๆ อย่าง

เหมาะสม 

9. จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้สะอาดร่มรื่น 

สวยงาม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

10. ใช้มาตรการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง ต่อเนื่อง

และ สม ่าเสมอ 

11. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไขป้ญหายาเสพ ติดใน

สถานศึกษา 

12. คัดกรองและตรวจสุขภาพนักเรียนเป็นประจ า 

13. คัดกรองนักเรียนเพื่อคันหานักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มใช้ยา เสพ

ติดและมื ระบบติดตามเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน รูปแบบที่

เหมาะสม 
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5.6 การ{เองกันภัย 

จากสัตว์มีพิษ 
1. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มร่ืนตัดแต่งกิ่งไม้ก าจัด แหล่งที่อยู่

อาศัยของสัตว์มีพิษเพื่อให้มีความปลอดภัยแก่ นักเรียน 

2. ให้ความรู้แก่ครู บุคลากร และนักเรียนเกี่ยวกับสัตว์มีพิษ 

ตลอดจนวิธีการ {องกันและปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณี ได้รับพิษ 

3. จัดท า{ายเตือนภัยจากสัตว์มีพิษในบริเวณที่เป็นจุดเสี่ยง เซ่น 

บริเวณรั้วสถานศึกษา ต้นไม้ใหญ่ซึ่งมักจะเป็นที่อยู่ อาศัยของสัตว์

มีพิษเบื้องต้น 

4. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ ก าจัด

แหล่งเพาะพันธุสัตว์ เซ่น โรงพยาบาลสุขภาพต าบล ก าจัดแหล่ง

เพาะพันธุยุง กู้ภัยหรือ {องกันและบรรเทาสา ธารณภัยในการ

ก าจัดสัตว์มีพิษอ่ืน 

5. จัดเตรียมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ในการปฐมพยาบาลกรณี ที่

ได้รับพิษจากสัตว์มีพิษ 

6. จัดท าแผนฉุกเฉินและการ'ฝึกซ้อมโดยความร่วมมือกับ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจ าขั้น 

3. นักการภารโรง 
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ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 

โรงเรียนโยธินนุกูล มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

มาตรการที่ 1 แนวทางการป้องกันภัย 

1.1 มีแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

1. ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ “สถานศึกษาปลอดภัย” 

2. ก าหนดแผนงาน โครงการที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผู้มืส่วนเก่ียวข้อง 

4. มีระบบเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษา ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ 

1. ก าหนดให้มีการเพิ่มความรู้ ทัศนคติ ทักษะ ดังนี้ 

1) เพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็ก และบทบาทหน้าที่ของ

ครู 

2) ทักษะการดัดกรองกลุ่มเสี่ยงและทักษะการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3) ทักษะการจัดการความขัดแย้ง ความคิดเห็นที่แตกต่าง 

4) ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉกุเฉิน 

2. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 4 องค์ประกอบ คือ การตระหนัก รักและ

เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ป้ญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับ อารมณ์และ 

ความเครียด การส'ร้างส้ม,พันธภาพ'ที่ดีกับผู้อ่ืน 

4. เปิดช่องทางให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความต้องการเกี่ยวกับความ 

ปลอดภัยใน สถานศึกษาโดยผ่านกลไกของสภานักเรียนหรือกล่องรับฟ้งความคิดเห็นของสถานศึกษา 

5. ด าเนินการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบตามโอกาส และความเหมาะสม 

1.3 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษา 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 

2. มีมาตรการความปลอดภัยที่หลากหลายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพป้ญหา 

3. มีแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนักเก่ียวกับความปลอดภัยใน 

สถานศึกษา 

1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้ปกครอง ขุมซนและภาคีเครือข่าย คณะกรรมการ 

ประกอบด้วย ผู้อ านวยการเป็นประธาน รองผู้อ านวยการ/ผู้ที่ไดัรับมอบหมายเป็นรองประธาน ผู้แทนครู ผู้แทน

ส านักงานเขต ผู้แทน กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน รองกลุ่มบริหารงานบุคคล/ กิจการ

นักเรียน หรือผู้รับผิดขอบ เป็นกรรมการและเลขานุการ  

๕o
jไ^
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มีหน้าที่ 

1) ให้ความเห็นชอบแผนปฏบิัติการสถานศึกษาปลอดภัย 

2) ก าหนดมาตรการป้องกันและแนวทางแก้ป้ญหาความปลอดภัยในสถานศึกษาตามความ 

เหมาะสม 

3) วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ ระดับความรนุแรงของเหตุที่เกิดข้ึน 

4) ด าเนินการแก้ป้ญหาตามแนวทางที่ก าหนด 

5) ดูแลช่วยเหลือเยียวยาผูท้ี่ได้รับผลกระทบให้เกิดความพึงพอใจตามความเหมาะสม 

6) ก ากับติดตามและประเมินผลรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  

 

มาตรการที่ 2 แนวทางการช่วยเหลือ เมื่อเผชิญเหตุและการแก้ป้ญหา 

2.1 จัดการและแกไขให้ความช่วยเหลือหากเกิดเหตุการณ์ 

1. สถานศึกษามีแนวปฏบิัติการจัดการหรือการระงับเหตุการช่วยเหลือเมือเกิดเหตุใน 

สถานศึกษา 

2. สร้างความตระหนักประซาสัมพนัธ์และสร้างการรับรู้แนวปฏิบตักิารจัดการและการ ช่วยเหลือ 

ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

3. เตรียมบุคลากรและเครื่องมือให้พร้อมรับสถานการณ์ เชน่ การซ้อมดับเพลิง การซ้อมหนี ไฟ 

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เปน็ต้น 

2.2 คัดกรองและช่วยเหลือเบื้องต้นในสถานศึกษา 

1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินสถานการณ์และคัดกรองให้การช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ ได้รบั 

ผลกระทบในสถานศึกษา 

2. ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ประสบ เหตุมี

ความ ปลอดภัยหรือลดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ 

3. ก าหนดขึ้นตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับเหตุ สามารถช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจ 

พร้อม ประเมินสถานการณ์เบื้องต้นไดท้ันที 

4. ผู้ที่ได้รับแจง้เหตุด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจพร้อมประเมินสถานการณ ์

เบื้องต้นโดยทนัท ี

2.3 จัดการและประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1. ก าหนดช่องทางประสานพิเศษเพื่อขอการสนับสนนุช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆ เม่ือมี ภาวะ

วิกฤตเกิดขึ้น เช่น ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล สถานีต ารวจ สาธารณสุข เป็นตน้ 

2. สถานศึกษาระบุเหตุช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา เชน่ การเก็บข้อมูล การรับพิง การ

เจรจา ต่อรอง การประสานความร่วมมือ เป็นต้น 

2.4 ส่งต่อผู้เรียนและผู้ได้รบัผลกระทบที่ซัดเจน (กรณีที่ส่งต่อ)มีฃัน้ตอนส่งต่อที่ซัดเจนเปน็การเฉพาะ กับ
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สถานการณ์เพื่อให้ผู้ประสบเหตุได้รับการบ าบัดรักษาทั้งดา้น รา่งกายและจิตใจจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

2.5 ติดตามและประสานงานในการประเมินสภาพจิตใจของนักเรียนมีการประสานงาน ติดตาม และ 

ประเมินสถานการณ์หลังได้รับการดูแลช่วยเหลือ  

 

มาตรการที่ 3 การเยี่ยวยาและการบ ารุงขวัญ 

3.1 มาตรการช่วยเหลือ เยียวยา พืน้ฟูจิตใจ ผู้ที่'ใต้'รับผลกระทบ 

1. ด้านการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้เลืยชีวิตและผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และลังคม เพื่อสร้างความภาคภูใจ 

3. จัดส่งนักจิตวิทยาลงพื้นที่ เพื่อช่วยเหลือเยียวยาพื้นฟูจิตใจ (การให้ค าปรึกษา) 

3.2 ประสานท าความเข้าใจตามสถานการณ์และความเหมาะสมให้ผูท้ี่เก่ียวข้องทราบ 

1. สถานศึกษาก าหนดแนวทางในการช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับกระทบที่สามารถตรวจสอบ ได้ 

เช่น การจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือเด็กนักเรียนหรือผู้ประสบภัยในสถานศึกษาการขอรับบริจาค ฯลฯ 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก1เหตุที่เกิดขึ้นกับ ผู้เรียน

และผู้ได้รับผลกระทบ 

3. ประสานองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้ เรียนและผู้ใด้รับผลกระทบได้รับสิทธิ 

ประโยชน์อันพึงมี เช่น เงินกองทุนช่วยเหลือเด็กจาก พมจ. เงินกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กล ศ.) เงิน

ประกันลังคม ประกันชีวิต เป็นต้น 

 

มาตรการที่ 4 การรายงานเหตุ 

4.1 รายงานระหว่างประสบเหตุ 

4.1.1 กรณีฉุกเฉิน 

1. กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึ่งหนา้หรือกรณีเป็นข่าว) 

- รายงานต้นลังกัดทราบทันที 

- ติดตามผลจากเหตุที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิดและรายงานเป็นระยะ 

4.1.2 กรณีไม่ฉุกเฉิน 

2. กรณีไม่ฉุกเฉิน 

- รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

- บันทึกข้อมูลในแบบรายงานที่สถานศึกษาก าหนด 

4.2 รายงานหลังประสบเหต ุ

- รายงานผลการด าเนินการ 

- รายงานผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

4.3. การติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาพร้อมทั้งจัดเก็บ ข้อมูล

อย่างเป็นระบบ 

กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงานมาตรการป้องกันภัย 

1. มาตรการป้องกันภัย 

 

มาตรการป้องกัน กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงาน 

1. มีแผนปฏิบัติการรักษา 

ค ว า ม  ป ล อ ด ภ " ย ใ น  

1. ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ “สถานศึกษาปลอดภัย” 

2. ก าหนดแผนงาน โครงการที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนความปลอดภัย 

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ใน สถานศึกษา 

3. ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

4. มีระบบเผยแพร1ข้อมูล ข้าวสาร สารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับความ ปลอดภัยใน

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู 

บุคลากรในการดูแล ช่วยเหลือ

ผู้เรียนและ ผู้!ด'รับ 

1. ก าหนดให้มีการเพิ่มความรู้ ทัศนคติ ทักษะ ใน 3 ด้าน ดังนี้ 

1) เพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็กและบทบาท หน้าที่ของ

ครู 
ผลกระทบ 2) ทักษะการดัดกรองกลุ่มเสี่ยงและทักษะการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือ นักเรียน 

3) ทักษะการจัดการความขัดแย้ง ความคิดเห็นที่แตกต่าง 

4) ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน 

2. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 4 องค์ประกอบ คือ การ

ตระหนักรู้รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์ ตัดสิน'ใจและ

แกัปีญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์และ ความเครียด การสร้างส้ม

พันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

4. เปิดช่องทางให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความ 

ต้องการ เกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยผ่านกลไกของสภา 

นักเรียนหรือ กล่องรับฟ้งความคิดเห็นของสถานศึกษา 

5. ด าเนินการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบตามโอกาสและความเหมาะสม 

3. การพัฒนาสิงแวดล้อม 1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
และ บ ร ร ย า ก า ศ ใ น  2. มีมาตรการความปลอดภัยที่หลากหลายที่สอดคล้องและเหมาะสม กับ 

สถานศึกษา สภา'พป้ญ'หา 

3. มีแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับ ความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 
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มาตรการป้องกัน กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงาน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อ านวยการ เป็นประธาน รอง 

ของ สถานศึกษา ผู้ปกครอง ขุม

ซนและภาคี เครือข่าย 

ผู้อ านวยการ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นรองประธาน ผู้แทนครู ผู้แทน ส านักงาน

เขต ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทน นักเรียน รองกลุ่ม

บริหารงานบุคคล/กิจการนักเรียน หรือผู้รับผิดขอบ เป็น กรรมการและ

เลขานุการ มีหน้าที่ 

1) ให้ความเห็นขอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย 

2) ก าหนดมาตรการน้องกันและแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภัยใน 

สถานศึกษาตามความเหมาะสม 

3) วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ ระดับความรุนแรงของเหตุที่เกิดขึ้น 

4) ด าเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางที่ก าหนด 

5) ดูแลข่วยเหลือเยียวยาที่ได้รับผลกระทบให้เกิดความพึงพอใจตาม 

ความเหมาะสม 

6) การก ากับติดตามและประเมินผลรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
 

2. มาตรการแนวทางการช่วยเหลือเมอเผชิญเหตุและการแก้ป้ญหา 

มาตรการระหว่างเผชิญ เหตุ

และการแก้ปัญหา 

กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงาน 

1. จัดการและแก้ไขให้ความ 1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุการณ์ช่วยเหลือ 
ซ 1 ว ย เ ห ลี ' อ  ห า ก เ กิ ด  เมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา 

เหตุการณ์ 2. สร้างความตระหนักประซาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้แนวปฏิบัติการ จัดการ

และการช่วยเหลือทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3. เตรียมบุคลากรและเครื่องมือให้พร้อมรับสถานการณ์ เช่นการซ้อม ดับเพลิง 

การซ้อมหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น 

2. คัดกรองและช่วยเหลือ 

เบื้องต้นในสถานศึกษา 
1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินสถานการณ์และคัดกรองให้การ ช่วยเหลือ

ผู้เรียนและผู้!ด้รับผลกระทบในสถานศึกษา 

2. ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับผู้เรียนและผู้!ด้รับผลกระทบในสถานศึกษา เพื่อให้

ผู้ประสบเหตุมีความปลอดภัยหรือลดระดับความรุนแรงของ เหตุการณ์ 

3. ก าหนดขั้นตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับเหตุสามารถช่วยเหลือ ด้าน 

ร่างกายและจิตใจพร้อมประเมินสถานการณ์เบื้องต้นได้ทันที 
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มาตรการระหว่างเผชิญ เหตุ

และการแก้ป้ญหา 

กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงาน 

 

4. ผู้ที่ได้รับแจ้งเหตุด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจพร้อม ประเมิน

สถานการณ์เบื้องต้นโดยทันที 

3. จัดการและประสานความ 

ร1วมมือก"บหน1วยงานที่ 

เก่ียวข้อง 

1. ก าหนดช่องทางประสานพิเศษเพื่อขอการสนับสนุนช่วยเหลือจาก หน่วยงาน

ต่าง ๆ เมื่อมีภาวะวิกฤตเกิดขึ้น เช่น ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล สถานีต ารวจ 

สาธารณสุข เป็นต้น 

2. สถานศึกษาระบุเหตุช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา เช่น การเก็บ ข้อมูล 

การรับพิง การเจรจาต่อรองการประสานความร่วมมือ เป็นต้น 

4. ส่งต่อผู้เรียนและผู้ใด้รับ 

ผลกระทบที่ ซัดเจน (กรณีที ่

ส่งต่อ) 

มีขั้นตอนส่งต่อที่ซัดเจนเป็นการเฉพาะกับสถานการณ์เพื่อให้ ผู้ประสบ เหตุได้รับ

การบ าบัดรักษาทั้งด้านร่างกายและจิตใจจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ทาง 

5. ติดตามและประสานงาน 

ในการประเมินสภาพจิตใจ 

ของนักเรียน 

มีการประสานงาน ติดตาม และประเมินสถานการณ์หลังได้รับการดูแล 

ช่วยเหลือ 

 

3. มาตรการ การเยียวยาและการบ ารุงขวัญ 
มาตรการเยียวยาและการ 

บ ารุงขวัญ 
กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงาน 

1. มาตรการช่วยเหลือ เยียวยา

พื้นฟู จิตใจผู้ทีไ่ด้รับ 

ผลกระทบ 

1. ด้านการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้เลืยชีวิตและผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ 

ทางกฎหมาย 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และลังคมเพื่อสร้าง ความ ภาคภูมิใจ 

3. จัดส่งนักจิตวิทยาลงพื้นที่เพื่อช่วยเหลือเยียวยาพื้นฟูจิตใจ (การให้ ค าปรึกษา) 

2. ประสานท าความเข้าใจ 

ตาม สถานการณ์และความ 

เหมาะสมให้ผู้ที, เก่ียวข้อง 

ทราบ 

1. สถานศึกษาก าหนดแนวทางในการช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับกระทบ ที่

สามารถตรวจสอบได้ อาทิ การจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือเด็กนักเรียนหรือ 

ผู้ประสบภัยในสถานศึกษา การขอรับบริจาค 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่ เหตุที่

เกิดขึ้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ 
 



คู่มือสถานศึกษาปลอดภยัโรงเรียนโยธินนุกลู 
 

 

 
 

มาตรการเยียวยาและการ 
บ ารุงขวัญ 

กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงาน 

 

3. ประสานองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนและผูใด้รับ ผลกระทบ

ได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมี เซ่น เงินกองทุนช่วยเหลือเด็กจาก พมจ. เงินกองทุน

เพึอความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เงิน 

ประกันสังคม ประกันชีวิต เป็นต้น 
 

4. มาตรการการรายงานเหตุ 

มาตรการการรายงานเหตุ กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงาน 

1. รายงานระหว่างประสบ 

เหตุ 
1. กรณีฉุกเฉิน 

กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึ่งหนา้หรือกรณีเป็นข่าว) 

- รายงานต้นสังกัดทราบทันท ี

- ติดตามผลจากเหตุที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิดและรายงานเปน็ระยะ 

2. กรณีไม่ฉุกเฉิน 

- รายงานผู้บงัคับบัญชาตามล าดับ 

- บันทึกข้อมูลในแบบรายงานที่สถานศึกษาก าหนด 

2. รายงานหลังประสบเหตุ - รายงานผลการด าเนนิการ 

- รายงานผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

3. การติดตามและ 

ประเมินผลมาตรการความ 

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัย ในสถานศึกษาพร้อม

ทั้งจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

 


