
 
ฃแบบเสนอตัดคะแนนความประพฤติ 

โรงเรียนโยธินนุกูล 
 

วันที่........เดือน.................................พ.ศ................. 
 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำโรงเรียนโยธินนุกูล 
 

 เนื่องด้วย (ด.ช./ด.ญ./นำย/นำงสำว)...............................................เลขประจ ำตัว.................ชั้น ม...../...... 
ได้กระท ำผิดระเบียบของโรงเรียน ซึ่งเป็นควำมผิด      สถำนเบำ      สถำนกลำง     สถำนหนัก                                 
โดยมีพฤติกรรมตำมข้อ....................คือ.......................................................................................... ....................... 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

ตำมควำมผิดนักเรียนที่กระท ำ  และนักเรยีนได้ลงนำมรับทรำบควำมผิดแล้ว ตำมบันทึกค ำให้กำรที่แนบ
มำกับหนังสือฉบับนี้ 

ในกำรนี้ข้ำพเจ้ำเสนอให้โรงเรียนตัดคะแนนควำมประพฤติจ ำนวน......................คะแนน  เพ่ือเป็น 
กำรควบคุมควำมประพฤติของนักเรียนดังกล่ำวต่อไป 

 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

 .............................................................ผู้เสนอตัดคะแนน 
                              (.................................................................) 
                        

  เห็นควรตัด................คะแนนตำมเสนอ     ไม่ควรตัดเนื่องจำก................................. 
 

  ..............................................................หัวหน้ำระดับชั้น 
                               (.................................................................) 
 

  เห็นควรตำมที่เสนอ        ไม่ควรตัดเนื่องจำก................................... 
 

 ..................................................กลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน 
                             (.................................................................) 
 

  อนุมัติตำมเสนอ        ไม่อนุมัติ 
  

 

................................................................  
                               (.............................................................) 
              ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำโรงเรียนโยธินนุกูล 


