
แบบคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
โรงเรียนปราจีนกัลยาณี
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ.............................................
รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................

1. ข้อมูลทั่วไป
ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว ........................................................................นามสกุล……………....................................
เลขประจำตัวประชาชน..................................................... อายุ................ปี ปีเกษียณอายุราชการ.............................
ตำแหน่ง......................................... วิทยฐานะ................................................ ตำแหน่งเลขที่ ....................................
สถานศึกษา........................................................... สังกัด.............................................................................................
ส่วนราชการ................................................................................................................................................................. รับเงินเดือนอันดับ............................................... อัตราเงินเดือน.........................................................................บาท 
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและวิทยฐานะปัจจุบัน เมื่อวันที่..................เดือน....................... พ.ศ. ..........................
เคยขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเดียวกันนี้ครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่.............เดือน........................ พ.ศ. ................
2. คุณวุฒิ
1. มีวุฒิปริญญาตรี......................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา..................................................................
   จากสถาบันการศึกษา............................................. ประเทศ.............................. เมื่อวันที่......................................
2. มีวุฒิปริญญาโท .....................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา..................................................................
   จากสถาบันการศึกษา............................................. ประเทศ.............................. เมื่อวันที่......................................
3. มีวุฒิปริญญาเอก.....................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา..................................................................
   จากสถาบันการศึกษา............................................. ประเทศ.............................. เมื่อวันที่......................................
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขที่..................................................................................................................... ออกให้เมื่อวันที่................................................. วัน/เดือน/ปี ที่หมดอายุ ..................................................................
4. การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 
	4.1 ภาระงาน
ปฏิบัติการสอนชั้น/ระดับ
.......................................................................................................................................................................
รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….









	ภาระงาน
(จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์)
	รอบการประเมิน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565
	รอบการประเมิน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
	รอบการประเมิน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

	1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน
	
	
	

	2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	

	4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น
	
	
	

	รวมจำนวนชั่วโมง/สัปดาห์
	
	
	


หมายเหตุ การรายงานภาระงานให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564
	4.2 ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
	    รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. .... ระหว่างวันที่........ ถึงวันที่................... มีผลการประเมินร้อยละ......
	    รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. .... ระหว่างวันที่......... ถึงวันที่................... มีผลการประเมินร้อยละ......
	    รอบที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. ...... ระหว่างวันที่....... ถึงวันที่................... มีผลการประเมินร้อยละ......
	สำหรับข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)  ที่ยื่นขอรับการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ ให้ใช้ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 1 รอบการประเมิน

5. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี
	◻ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรณยาบรรณวิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม
	◻ เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรณยาบรรณวิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป หรือเคยถูกลงโทษทางจริยธรรม ในปี พ.ศ. ........ (วันที่......เดือน.................พ.ศ. ................ถึงวันที่......เดือน.................พ.ศ. .............) ตามคำสั่ง..................ที่.............เรื่อง ..................................สั่ง ณ วันที่ ................. เดือน ................... พ.ศ. .............

6. การใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564
	◻ ไม่ขอใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
	ข้าราชการครูที่ประสงค์จะใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 4 รอบการประเมิน การเลื่อนเงินเดือนล่าสุดติดต่อกันก่อนยื่นคำขอ และต้องมีคุณสมบัติตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้
	◻ ไม่เคยใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลา และประสงค์จะใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
     ◻ ตามข้อ 1.1 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B1 โดยปัจจุบันมีผลการทดสอบระดับ.................... วันที่ผ่านการทดสอบ.................... วันหมดอายุ ....................................... (ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันที่ยื่นคำขอ) 	
      “1.1 เป็นผู้มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B1 หรือ สำหรับครูผู้สอนในกลุ่มสาระ ต่างประเทศ ต้องมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกว่าระดับ B2 โดยให้เทียบกับเกณฑ์การทดสอบ Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑ์การเทียบเคียง ผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู” sหรือ ให้นำผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ เทียบกับเกณฑ์ CEFR สูงกว่าระดับ B2 (C1 และ C2) ที่เป็นชุดทดสอบ/หน่วยทดสอบ ตามประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบฯ ที่คุรุสภากำหนด และผลการทดสอบดังกล่าวได้รับการรับรองจากหน่วยทดสอบแล้วว่ามีผลเทียบเคียงกับเกณฑ์ CEFR เท่ากับระดับ C1 หรือ C2 (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567)
      ◻ ตามข้อ 1.2 เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษฯ หรือเหตุอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
	1) ปัจจุบันเป็นผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษฯ จังหวัด.........................สถานศึกษา................................
ตั้งแต่วันที่ ...................................ถึงวันที่...............................................
		2) เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษฯ จังหวัด.........................สถานศึกษา................................
ตั้งแต่วันที่ ...................................ถึงวันที่...............................................
      ◻ ตามข้อ 1.3 มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโท .........................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................ 
หรือปริญญาเอก ..........................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา..................................... ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ (ยกเว้นสาขาทางด้านการบริหารการศึกษา) 
		◻ไม่เคยใช้คุณวุฒิระดับดังกล่าวขอลดระยะเวลาตาม ว17/2552 
	      ◻ ตามข้อ1.4 ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิแห่งชาติระดับ 8) ซึ่งได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไม่เคยนำมาใช้ลดระยะเวลามาก่อน
	◻ เคยใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลาแล้ว แต่การขอเลื่อนวิทยฐานะในครั้งนี้ ประสงค์จะขอใช้
เงื่อนไขการลดระยะ เวลาตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
     ◻ ตามข้อ 1.1 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B1 โดยปัจจุบันมีผลการทดสอบระดับ.................... วันที่ผ่านการทดสอบ.................... วันหมดอายุ ....................................... (ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันที่ยื่นคำขอ) 	
      “1.1 เป็นผู้มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B1 หรือ สำหรับครูผู้สอนในกลุ่มสาระ ต่างประเทศ ต้องมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกว่าระดับ B2 โดยให้เทียบกับเกณฑ์การทดสอบ Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑ์การเทียบเคียง ผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู” sหรือ ให้นำผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ เทียบกับเกณฑ์ CEFR สูงกว่าระดับ B2 (C1 และ C2) ที่เป็นชุดทดสอบ/หน่วยทดสอบ ตามประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบฯ ที่คุรุสภากำหนด และผลการทดสอบดังกล่าวได้รับการรับรองจากหน่วยทดสอบแล้วว่ามีผลเทียบเคียงกับเกณฑ์ CEFR เท่ากับระดับ C1 หรือ C2 (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567)
    ◻ ตามข้อ 1.2 เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษฯ หรือเหตุอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
	1) ปัจจุบันเป็นผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษฯ จังหวัด.........................สถานศึกษา................................
ตั้งแต่วันที่ ...................................ถึงวันที่...............................................
		2) เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษฯ จังหวัด.........................สถานศึกษา................................
ตั้งแต่วันที่ ...................................ถึงวันที่...............................................
   ◻ ตามข้อ 1.3 มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโท .........................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................ 
หรือปริญญาเอก ..........................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา..................................... ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ (ยกเว้นสาขาทางด้านการบริหารการศึกษา) 
		◻ไม่เคยใช้คุณวุฒิระดับดังกล่าวขอลดระยะเวลาตาม ว17/2552 
	   ◻ ตามข้อ1.4 ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิแห่งชาติระดับ 8) ซึ่งได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไม่เคยนำมาใช้ลดระยะเวลามาก่อน
7. ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
    ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)
	หากประสงค์ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ในการขอมีวิทยฐานะชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ ผู้ขอได้ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัด........................ตั้งแต่วันที่..................................ถึงวันที่....................
รวมเป็นเวลา........ปี.........เดือน.........วัน (ต้องปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ติดต่อกันนับถึงวันที่ยื่นคำขอ)
	ทั้งนี้ ข้าราชการครูที่ใช้สิทธินับระยะเวลาเวลาทวีคูณตามระเบียบฯ ดังกล่าว เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายหรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพื้นที่พิเศษจะต้องมีระยะเวลา ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ดังกล่าวไม่น้อยกว่า 3 ปี นับแต่วันที่มีผลอนุมัติให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ

8. ข้อมูลการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
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