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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  โรงเรียนปราจีนกัลยาณี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก
ที่ ............../2565
              
    วันที่ 15 มีนาคม 2566
เรื่อง
รายงานการปฏิบัติกิจกรรม  “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ  
           การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC)”  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565
.........................................................................................................................................................................................
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี
ด้วยกลุ่มบริหารวิชาการได้กำหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community: PLC) ขึ้นในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โดยมีการวิเคราะห์ปัญหา  หาแนวทางในการแก้ปัญหา  และสะท้อนความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อสรุปเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้  และได้บันทึกการปฏิบัติกิจกรรมลงในแบบบันทึกดังแนบ ซึ่งสามารถสรุปรายการกิจกรรมและจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ รวมทั้งสิ้น ................. ชั่วโมง 
ดังนั้นข้าพเจ้าจึงสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม ในรายงานการปฏิบัติกิจกรรม “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC)” ได้ดังนี้




จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

              




   
    (                           )

                             
                                            
 ตำแหน่งครู วิทยฐานะ.............
ความคิดเห็นเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้...................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................








ลงชื่อ..............................................








      (                         )
ความคิดเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
.........................................................................................................................................................................................








ลงชื่อ..............................................








       (นายมาโนช มั่นคง)
ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ
.........................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ..............................................








      (นายไพฑูรย์ ทิพยสุข)
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน



( อนุมัติ



( ไม่อนุมัติ เพราะ................................................................................................................








ลงชื่อ.................................................
                           


       บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก

ที่…………/……………..    



วันที่    1 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง  ขออนุญาตจัดกลุ่มกิจกรรมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (Professional Learning 
        Community) ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565
     

 เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี


เนื่องด้วยข้าพเจ้า ....................................... ตำแหน่งครู ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ .................................................  มีความประสงค์จะจัดสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (Professional Learning Community) ชื่อกลุ่ม ......................................... เนื่องจากต้องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองนำไปสู่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน

ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน และร่วมกันพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ .... ตลอดจนแก้ปัญหาหรือพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  โดยมีกลุ่มในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ได้แก่

1. ………………………………….  บทบาทหน้าที่ Model Teacher / Buddy Teacher          


2. ………………………………….  บทบาทหน้าที่ Model Teacher / Buddy Teacher          


3. ………………………………….  บทบาทหน้าที่ Model Teacher / Buddy Teacher          


4. ………………………………….  บทบาทหน้าที่ Mentor


5. ………………………………….  บทบาทหน้าที่ Expert


6. ………………………………….  บทบาทหน้าที่ Administrator



ในการนี้ ข้าพเจ้า ขออนุญาตจัดกลุ่มกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community) ในวันที่ …………………………………… คาบที่ …… ตั้งแต่เวลา …………… น.

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
                                                                                 (                                  )





 
                                       ตำแหน่ง ครู

กำหนดแผนงานการขับเคลื่อนการดำเนินงาน PLC

กลุ่ม ........................................................................................ โรงเรียนปราจีนกัลยาณี จังหวัดปราจีนบุรี
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565
	สัปดาห์ที่
	วัน เดือน ปี
	รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	



คำชี้แจง

แบบบันทึกนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ในการดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC โดยมีการวิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางในการแก้ปัญหา และสะท้อนความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อสรุปเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้

นอกจากนี้ แบบบันทึกฉบับนี้ยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการจัดเก็บข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อนำไปใช้สำหรับการประเมินวิทยฐานะ 

ซึ่งการดำเนินการแบ่งเป็น 3 ขั้น ดังนี้


ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ปัญหาและกำหนดแนวทางแก้ปัญหา (Analyze & Plan) 

ขั้นที่ 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู้ (Do & See) 

ขั้นที่ 3 สะท้อนความคิดและปรับปรุงใหม่ (Reflect & Redesign) 
ข้อมูลพื้นฐาน
ชื่อ - นามสกุล .................................................................. ตำแหน่ง .....................
จำนวนสมาชิก ............................. คน
1. ……………………………………………………………… ลายมือชื่อ ...........................................
2. ……………………………………………………………… ลายมือชื่อ ...........................................
3. ……………………………………………………………… ลายมือชื่อ ...........................................
4. ……………………………………………………………… ลายมือชื่อ ...........................................
5. ……………………………………………………………… ลายมือชื่อ ...........................................
6. ……………………………………………………………… ลายมือชื่อ ...........................................
แบบบันทึกการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)

ชื่อกลุ่ม

: ……………………………………………………………………….

ชื่อหัวหน้ากลุ่ม
: ……………………………………………...……………………….

ชื่อที่ปรึกษากลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ : …………………………………………………………………………

จำนวนสมาชิก ………………………………….. คน
ชื่อกิจกรรม
: ………………………………………………………………………

ครั้งที่ ……….. 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565
วัน/เดือน/ปี : ………………………………..
เริ่มดำเนินการเวลา ………………… น. เสร็จสิ้นเวลา ................... น. รวมระยะเวลาทั้งสิ้น ......... ชั่วโมง
กิจกรรมครั้งนี้อยู่ความสอดคล้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study)

( ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ปัญหาและกำหนดแนวทางแก้ปัญหา (Analyze & Plan) ครั้งที่ ………..

( ขั้นที่ 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู้ (Do & See) ครั้งที่ ………..

( ขั้นที่ 3 สะท้อนความคิดและปรับปรุงใหม่ (Reflect & Redesign) ครั้งที่ ………..
จำนวนครูที่เข้าร่วมกิจกรรม ...... คน โดยมีรายชื่อและบทบาทต่อกิจกรรม ดังนี้
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	บทบาทหน้าที่

	1
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	2
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	3
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	4
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	5
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	6
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator


คำชี้แจง
ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ปัญหาและกำหนดแนวทางแก้ปัญหา (Analyze & Plan)
จุดประสงค์
1. ให้คุณครูวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากจัดการเรียนรู้ สาเหตุของปัญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นในห้องเรียน เพื่อกำหนดปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการพัฒนาร่วมกันภายในกลุ่ม PLC
2. เพื่อให้คุณครูคิดและวางแผนร่วมกันในการกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาที่พบจากการจัดการเรียนรู้ และนำไปปฏิบัติจริงในห้องเรียน
คำชี้แจง
1. คุณครูแต่ละท่านหรือเพื่อนครูต่างร่วมกันสังเกตและศึกษาสภาพทั่วไปของห้องเรียนพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งวิเคราะห์การจัดกิจกรรมของตนเองหรือของเพื่อนครูเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้

2. คุณครูเข้าร่วมกลุ่ม PLC เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 และจัดทำรายการปัญหาที่พบเห็นในการจัดการเรียนรู้ สาเหตุของปัญหา และผลที่เกิดขึ้น

3. สมาชิกในกลุ่ม PLC ช่วยกันจัดกลุ่มปัญหาที่ต้องแก้ไขปรับปรุงอย่างเร่งด่วน หรือเป็นปัญหาที่สนใจซึ่งปัญหานั้นอาจเป็นปัญหาใหญ่ที่ส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาอื่น ๆ หากแก้ไขปัญหานี้แล้วจะสามารถช่วยทำให้ปัญหาอื่น ๆ หมดไปด้วย

4. คุณครูร่วมกันใช้ความรู้จากประสบการณ์เดิม หรือศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ในการนำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาที่กำหนดไว้ เช่นใช้การสอนแบบ Active Learning การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น

5. คุณครูร่วมกันวางแผนดำเนินการแก้ปัญหาโดยใช้แนวทางที่เลือก พร้อมทั้งเขียนแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดขั้นตอนต่าง ๆ ที่จะนำไปปฏิบัติจริง

6. คุณครูร่วมกันออกแบบวิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือวิธีที่จะมาช่วยตอบคำถามว่าแนวทางจากปฏิบัติการสอนเป็นอย่างไร ได้ผลหรือไม่ อย่างไร หลักฐานคืออะไร แล้วนำมาเป็นข้อมูลในการสะท้อนความคิดเห็นในกลุ่ม
แบบบันทึก
รายละเอียดการปฏิบัติกิจกรรม ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ปัญหาและกำหนดแนวทางแก้ปัญหา (Analyze & Plan)
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 


ลงชื่อ.................................................


ลงชื่อ ..................................................


       (                                  )


        (                                   )


 
    model teacher 




    หัวหน้ากลุ่มกิจกรรม





ลงชื่อ ...............................................





        (                                )





        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
รูปภาพการปฏิบัติกิจกรรม PLC
แบบบันทึกการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)

ชื่อกลุ่ม

: ……………………………………………………………………….

ชื่อหัวหน้ากลุ่ม
: ……………………………………………...……………………….

ชื่อที่ปรึกษากลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ : …………………………………………………………………………

จำนวนสมาชิก ………………………………….. คน
ชื่อกิจกรรม
: ………………………………………………………………………

ครั้งที่ ……….. 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565
วัน/เดือน/ปี : ………………………………..

เริ่มดำเนินการเวลา ………………… น. เสร็จสิ้นเวลา ................... น. รวมระยะเวลาทั้งสิ้น ......... ชั่วโมง
กิจกรรมครั้งนี้อยู่ความสอดคล้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study)

( ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ปัญหาและกำหนดแนวทางแก้ปัญหา (Analyze & Plan) ครั้งที่ ………..

( ขั้นที่ 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู้ (Do & See) ครั้งที่ ………..

( ขั้นที่ 3 สะท้อนความคิดและปรับปรุงใหม่ (Reflect & Redesign) ครั้งที่ ………..
จำนวนครูที่เข้าร่วมกิจกรรม ...... คน โดยมีรายชื่อและบทบาทต่อกิจกรรม ดังนี้
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	บทบาทหน้าที่

	1
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	2
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	3
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	4
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	5
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	6
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator


คำชี้แจง
ขั้นที่ 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู้ (Do & See)
จุดประสงค์
เพื่อให้คุณครูบันทึกผลจากการสังเกตและการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างที่คุณครูจัดการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้
คำชี้แจง
คุณครูทุกคนนำขั้นตอนในการดำเนินการแก้ปัญหาไปปฏิบัติจริงในห้องเรียนของตนเองและสังเกตรวบรวมข้อมูลในระหว่างจัดการเรียนรู้โดยใช้ขั้นตอนและเครื่องมือที่ได้ออกแบบไว้
แบบบันทึก
รายละเอียดการปฏิบัติกิจกรรม ขั้นที่ 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู้ (Do & See)
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ลงชื่อ.................................................


ลงชื่อ ..................................................


       (                                  )


        (                                   )


 
    model teacher 




    หัวหน้ากลุ่มกิจกรรม





ลงชื่อ ...............................................





        (                                )





        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
รูปภาพการปฏิบัติกิจกรรม PLC
แบบบันทึกการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)

ชื่อกลุ่ม

: ……………………………………………………………………….

ชื่อหัวหน้ากลุ่ม
: ……………………………………………...……………………….

ชื่อที่ปรึกษากลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ : …………………………………………………………………………

จำนวนสมาชิก ………………………………….. คน
ชื่อกิจกรรม
: ………………………………………………………………………

ครั้งที่ ……….. 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565
วัน/เดือน/ปี : ………………………………..

เริ่มดำเนินการเวลา ………………… น. เสร็จสิ้นเวลา ................... น. รวมระยะเวลาทั้งสิ้น ......... ชั่วโมง
กิจกรรมครั้งนี้อยู่ความสอดคล้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study)

( ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ปัญหาและกำหนดแนวทางแก้ปัญหา (Analyze & Plan) ครั้งที่ ………..

( ขั้นที่ 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู้ (Do & See) ครั้งที่ ………..

( ขั้นที่ 3 สะท้อนความคิดและปรับปรุงใหม่ (Reflect & Redesign) ครั้งที่ ………..
จำนวนครูที่เข้าร่วมกิจกรรม ...... คน โดยมีรายชื่อและบทบาทต่อกิจกรรม ดังนี้
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	บทบาทหน้าที่

	1
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	2
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	3
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	4
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	5
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator

	6
	
	□ model teacher □ buddy teacher □ mentor □ expert □ Administrator


ขั้นที่ 3 สะท้อนความคิดและปรับปรุงใหม่ (Reflect & Redesign)
จุดประสงค์
เพื่อให้คุณครูทุกคนในกลุ่มได้ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะท้อนผลการปฏิบัติเพื่อหาแนวทางในการพัฒนา แก้ไข  ในครั้งต่อไป
คำชี้แจง
คุณครูทุกคนนำข้อมูลจากเครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลระหว่างการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้มาพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน และนำข้อสรุปไปพัฒนาแก้ปัญหาใหม่
แบบบันทึก
รายละเอียดการปฏิบัติกิจกรรม ขั้นที่ 3 สะท้อนความคิดและปรับปรุงใหม่ (Reflect & Redesign)
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ลงชื่อ.................................................


ลงชื่อ ..................................................


       (                                  )


        (                                   )


 
    model teacher 




    หัวหน้ากลุ่มกิจกรรม





ลงชื่อ ...............................................





        (                                )





        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
รูปภาพการปฏิบัติกิจกรรม PLC
แบบสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
“การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC)”  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ ................................... ถึง วันที่ ....................................
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	จำนวนชั่วโมง
	รวม
	ลายมือชื่อ

	
	
	ขั้นที่ 1
Analyze & Plan
	ขั้นที่ 2
Do & See
	ขั้นที่ 3
Reflect & Redesign
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ ...............................................


ลงชื่อ ...................................................

       (                                  )


       (     


  )


          ผู้บันทึก




หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้................

วันที่ ................................................


วันที่ ....................................................

ลงชื่อ ................................................


ลงชื่อ ...................................................

           (นายไพฑูรย์ ทิพยสุข)


                       (นายเจษฎา ดีเลิศ)

รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ


  ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี

วันที่ .................................................


 วันที่ ..................................................
ภาคผนวก
ประกอบด้วย
1. รูปภาพประกอบการดำเนินการตามกระบวนการ PLC

2. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการแก้ปัญหา
3. คำสั่ง
4. บันทึกการประชุม
5. อื่นๆ 

*** โดยเอกสารที่ใช้ประกอบในภาคผนวกสามารถใช้ลิงค์หรือ QR code แทนการในเอกสารที่เป็นกระดาษได้ 
(นายเจษฎา ดีเลิศ)


........./........................./............





แบบบันทึกกิจกรรม (PLC)


ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community)









