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บันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
โรงเรียนปราจีนกัลยาณี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก
…………………………………..
  การเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)
  การเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบการประเมินครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)
		อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(4) มาตรา 72 และ 73 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน                      ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว23 
ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 บันทึกข้อตกลงนี้ ทำขึ้นระหว่าง นายวิเชียร  อินทมาศ ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี ในฐานะ “ผู้รับข้อตกลง” กับ .......................................ในฐานะ“ผู้ให้ข้อตกลง”เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีข้อตกลง ดังนี้
	1. ข้าพเจ้า นายวิเชียร  อินทมาศ ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี จังหวัดปราจีนบุรี                   ในฐานะผู้บังคับบัญชาและ“ผู้รับข้อตกลง”ของ ............................................ได้ทำการชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและแนวทางการดำเนินการตามข้อตกลง                    ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................... และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ .................................................. ให้ผลการปฏิบัติงาน        ประสบผลสำเร็จตามข้อตกลงที่จัดทำขึ้นนี้ 
[bookmark: _GoBack]2. ข้าพเจ้า ................................ครู(คศ.3) โรงเรียนปราจีนกัลยาณี จังหวัดปราจีนบุรี             ในฐานะ“ผู้ให้ข้อตกลง” ได้ทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและเห็นพ้องกับการดำเนินการตามระเบียบหลักเกณฑ์วิธีการดังกล่าว จึงขอให้ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติงาน     กับ  นายวิเชียร  อินทมาศ ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ตามองค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อ 5 ทั้ง 3 องค์ประกอบการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ ก.ค.ศ.ระบุ เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามที่   ได้ให้ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติงานไว้
3. ข้าพเจ้า ...................................... ยินยอมปฏิบัติตามตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
ทุกประการโดยไม่มีข้อโต้แย้ง  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
ข้อตกลงฉบับนี้จัดทำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้าพเจ้าและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษาไว้ฝ่ายละ ๑ ฉบับ
	
(ลงนาม)
(......................................)
ครู(คศ.3) โรงเรียนปราจีนกัลยาณี
ผู้ให้ข้อตกลง
	
   (ลงนาม)
(นายวิเชียร  อินทมาศ)
ผู้อำนวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี
ผู้รับข้อตกลง

	
(ลงนาม)                                      พยาน
(....................................)
ครู(คศ.3) โรงเรียน....................................

	
(ลงนาม)                                      พยาน
  (....................................)
ครู(คศ.3) โรงเรียน...............................



image1.png




