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รายงานการปฏิบัติกิจกรรม “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ 
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community: PLC)”






รายชื่อสมาชิกที่เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม
๑. ................................................................................
๒. .................................................................................
๓. .................................................................................





โรงเรียนปราจีนกัลยาณี
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา ๒๕๖๒      
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๗
สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ
[image: ]                               บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ		โรงเรียนปราจีนกัลยาณี	อำเภอเมือง 	  จังหวัดปราจีนบุรี
ที่	       / ๒๕๖๒		   วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒
เรื่อง	รายงานการปฏิบัติกิจกรรม  “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ  
          การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC)”  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒
...................................................................................................................................................................
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียน  
      ด้วยกลุ่มบริหารวิชาการได้กำหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community: PLC) ขึ้นในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยมีการวิเคราะห์ปัญหา  หาแนวทางในการแก้ปัญหา  และสะท้อนความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อสรุปเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้  และได้บันทึกการปฏิบัติกิจกรรมลงในแบบบันทึกดังแนบ สำหรับใช้เป็นข้อมูลในการกรอก Logbook ประกอบการประเมินวิทยฐานะ ซึ่งสามารถสรุปรายการกิจกรรมและจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูได้ดังนี้

สมาชิกที่เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม
	ลำดับที่
	ชื่อ-นามสกุล
	บทบาทใน PLC

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	



รายการกิจกรรมและจำนวนชั่วโมง
	ที่
	รายการกิจกรรม
	จำนวนชั่วโมง

	๑
	
	

	๒
	
	

	๓
	
	

	๔
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	



	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ	
	              					    (                           )
                             	                                             ครูโรงเรียนปราจีนกัลยาณี

แบบบันทึกกิจกรรม ( PLC )
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  Community)
คำชี้แจง
แบบบันทึกนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาใช้ในการดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC โดยมีการวิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางในการแก้ปัญหา และสะท้อนความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อสรุปเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ 
นอกจากนี้ แบบบันทึกฉบับนี้ยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการจัดเก็บข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการกรอกข้อมูลลงใน Logbook สำหรับการประเมินวิทยฐานะ 
โดยแบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ
	1. การวิเคราะห์ปัญหา
	2. การกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา
	3. การปฏิบัติ สังเกต และเก็บข้อมูล
	4. การสะท้อนความคิดเห็น

















โรงเรียน   ............................................................   สังกัด……………………………………………………………………กลุ่มสาระการเรียนรู้  …………………………………………………………………………………………………………..………....
ภาคเรียนที่ .........                                             ปีการศึกษา ............................................................

ชื่อ-นามสกุล ....................................................................... ตำแหน่ง .............. วิทยาฐานะ.........................
จำนวนสมาชิก ................................คน
1. ...................................................................................................... ลายมือชื่อ .................................................
2. ...................................................................................................... ลายมือชื่อ .................................................
3. ...................................................................................................... ลายมือชื่อ .................................................
4. ...................................................................................................... ลายมือชื่อ .................................................
5. ...................................................................................................... ลายมือชื่อ .................................................







2
ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหา



จุดประสงค์ 	ให้คุณครูได้วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ สาเหตุของปัญหา และผลกระทบ
                   ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน เพื่อกำหนดปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการพัฒนาร่วมกันภายในกลุ่ม PLC
คำชี้แจง	
1. คุณครูแต่ละท่านหรือเพื่อนครูต่างร่วมกันสังเกตและศึกษาสภาพทั่วไปของห้องเรียนพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งวิเคราะห์การจัดกิจกรรมของตนเองหรือของเพื่อนครูเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้
2. คุณครูเข้าร่วมกลุ่ม PLC เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 และจัดทำรายการปัญหาที่พบเห็นในการจัดการเรียนรู้ สาเหตุของปัญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นลงในกิจกรรมที่ 1.1 
3. สมาชิกในกลุ่ม PLC ช่วยกันจัดกลุ่มปัญหาที่ต้องแก้ไขปรับปรุงอย่างเร่งด่วน หรือเป็นปัญหาที่สนใจ ซึ่งปัญหานั้นอาจเป็นปัญหาใหญ่ที่ส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาอื่นๆ หากแก้ไขปัญหานี้แล้วจะสามารถช่วยทำให้ปัญหาอื่น ๆ หมดไปด้วย

1. รายการปัญหา สาเหตุของปัญหา ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
วันที่ประชุม ........................................... เวลา ................................ จำนวนเวลาที่ใช้ ……………….. ชั่วโมง
	กิจกรรมที่ 1.1 ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ 
	ปัญหาที่สมาชิกในกลุ่ม PLC นำเสนอ มีดังนี้ 
		- ...................................................................................................................................................... 
		- ......................................................................................................................................................
		- ......................................................................................................................................................
		- ......................................................................................................................................................
		- ......................................................................................................................................................
	กิจกรรมที่ 1.2 จัดกลุ่มปัญหา 
		กลุ่มที่ 1 ด้าน ................................................................................................................................ 
		กลุ่มที่ 2 ด้าน ................................................................................................................................	กิจกรรมที่ 1.3 จัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วน 
		ลำดับที่ 1 ด้าน .............................................................................................................................
		ลำดับที่ 2 ด้าน ............................................................................................................................. 
	กิจกรรม 1.4 เลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน 
		- ......................................................................................................................................................
		- ......................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



2. การแก้ไขปรับปรุงปัญหา๓

    (จากผลการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของปัญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นในข้อที่ 1 กลุ่มของท่าน
   ต้องการแก้ไขปรับปรุงปัญหาใดบ้าง เพราะเหตุใด)

ปัญหา...................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

เพราะเหตุใดถึงเลือกปัญหานี้.................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................







ส่วนที่ 2 การกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา 
๔


จุดประสงค์ 	เพื่อให้คุณครูคิดและวางแผนร่วมกันในการกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาที่พบ
จากการจัดการเรียนรู้ และนำไปปฏิบัติจริงในห้องเรียนของตนเอง
คำชี้แจง	
1. คุณครูร่วมกันใช้ความรู้จากประสบการณ์เดิม หรือศึกษาทฤษฎีจากเอกสารต่างๆ ในการนำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาที่กำหนดไว้ในส่วนที่ 1 เช่น ใช้การสอนแบบ Active Learning การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน  การสอนโดยใช้แบบจำลอง หรือ การสอนแบบ
สะเต็มศึกษา เป็นต้น
		2. คุณครูร่วมกันวางแผนการดำเนินการแก้ปัญหาโดยใช้แนวทางที่เลือก พร้อมทั้งเขียนแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดขั้นตอนต่างๆ ที่จะนำไปปฏิบัติจริง
3. คุณครูร่วมกันออกแบบวิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือวิธีที่จะมาช่วยตอบคำถามว่าแนวทางจากการปฏิบัติการสอนเป็นอย่างไร ได้ผลหรือไม่ อย่างไร หลักฐานคืออะไร แล้วนำมาเป็นข้อมูลในการสะท้อนความคิดเห็นในกลุ่ม
ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมาจาก 1) จากนักเรียน เช่น ใบกิจกรรม แบบทดสอบ บันทึกหลังเรียน และ 2) จากตัวครูผู้สอนเอง เช่น บันทึกหลังสอน หรือ 
3) จากผู้สังเกตการสอน (ถ้ามี) เช่น บันทึกการสังเกตการสอน

1. แนวทาง/กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคือ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

2. ชื่อกิจกรรม..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

3. การออกแบบกิจกรรม/นวัตกรรม/ขั้นตอนในการดำเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนาโดยใช้แนวทางที่เลือก
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

	ที่
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	การเก็บรวบรวมข้อมูล

	1
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4. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล๕



ส่วนที่ 3 การปฏิบัติ สังเกต และเก็บข้อมูล


จุดประสงค์ 	เพื่อให้คุณครูบันทึกผลจากการสังเกตและการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างที่คุณครู     จัดการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้	
คำชี้แจง	คุณครูทุกคนนำขั้นตอนในการดำเนินการแก้ปัญหาไปปฏิบัติจริงในห้องเรียนของตนเองและสังเกต รวบรวมข้อมูลในระหว่างจัดการเรียนรู้โดยใช้ขั้นตอนและเครื่องมือที่ได้ออกแบบไว้ในส่วนที่ 2


ส่วนที่ 4 การสะท้อนความคิดเห็น



จุดประสงค์ 	เพื่อให้คุณครูทุกคนในกลุ่มได้ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะท้อนผลการปฏิบัติ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา แก้ไข ในครั้งต่อไป
คำชี้แจง	คุณครูทุกคนนำข้อมูลจากเครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลระหว่างการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้       มาพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน
การปฏิบัติกิจกรรม “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community: PLC)”๖

สัปดาห์ที่ ..............  ระหว่าง วันที่................เดือน...........................พ.ศ. .....................  ถึง   วันที่................เดือน...........................พ.ศ. .....................  
รวมระยะเวลา......................ชั่วโมง      สถานที่.....................................................................................
1. คุณครูร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
	สมาชิก
	ใช้วิธีการสอน/นวัตกรรมอย่างไร
	นักเรียนบรรลุตามจุดประสงค์หรือไม่และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นอย่างไร
	หลักฐานที่แสดงว่านักเรียนบรรลุหรือ
ไม่บรรลุตามจุดประสงค์
	จุดเด่นของการสอน
	จุดที่ควรพัฒนา

	1. ชื่อ................................

บทบาท.............................
	



	
	
	
	

	2. ชื่อ................................

บทบาท.............................
	



	
	
	
	

	3. ชื่อ................................

บทบาท.............................
	



	
	
	
	


	3. ชื่อ................................

บทบาท.............................
	
	
	
	
	


การปฏิบัติกิจกรรม “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community: PLC)”7

สัปดาห์ที่ ..............  ระหว่าง วันที่................เดือน...........................พ.ศ. .....................  ถึง   วันที่................เดือน...........................พ.ศ. .....................  
รวมระยะเวลา......................ชั่วโมง      สถานที่.....................................................................................
1. คุณครูร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
	สมาชิก
	ใช้วิธีการสอน/นวัตกรรมอย่างไร
	นักเรียนบรรลุตามจุดประสงค์หรือไม่และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นอย่างไร
	หลักฐานที่แสดงว่านักเรียนบรรลุหรือ
ไม่บรรลุตามจุดประสงค์
	จุดเด่นของการสอน
	จุดที่ควรพัฒนา

	1. ชื่อ................................

บทบาท.............................
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