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คํานํา 

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  ๒๕๖๒ ของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ  ไดดําเนินจัดทําโดยคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ผูปกครอง  นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จากการวิเคราะหขอมูลสภาพ
ปจจุบันและปญหาของโรงเรียน  ผลการดําเนินงานในปการศึกษา  ๒๕๖๑ ท่ีผานมา  และความตองการในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน  ซ่ึงมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธของโรงเรียน  พรอมท้ังเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ  มาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   รวมท้ังนโยบายของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  ๒  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภขอขอบพระคุณผูท่ีเก่ียวของทุกทานไว   
ณ โอกาสนี้เปนอยางสูง 

          ดังนั้น  จึงหวังเปนอยางยิ่งวา  แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  ๒๕๖๒  เลมนี้เปนกรอบในการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเก่ียวของ  ใหบรรลุเปาหมายคุณภาพ  ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาเปนอยางดี 
 
       โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

                เมษายน  ๒๕๖๒ 
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ประวัติโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
          โรงเรียนไทรทองอุปถัมภกอตั้งเม่ือวันท่ี  ๑๕  เมษายน  ๒๕๑๗  ท่ีหมู  ๑๐  ตําบลวังเย็น  อําเภอแปลงยาว  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยการนําของนายยงยุทธ  ธรรมรัตนานันท  และชาวบาน  โดยใชท่ีดินปาสงวน  ๑๐  ไร  และ  
นายประเทือง  บุญประดับ  ไดมอบใหอีก ๑๐ ไร รวมพ้ืนท่ี ๒๐  ไร ไดรับเงินบริจาค  ๒๓,๓๑๐  บาท   โดยใชชื่อวา  
“โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ”  และมอบใหองคการบริหารสวนจังหวัดฉะเชิงเทราเม่ือวันท่ี ๑๕ เมษายน  ๒๕๑๗ 
          พ.ศ.  ๒๕๒๐  องคการบริหารสวนจังหวัดฉะเชิงเทราไดจัดสรรงบประมาณจํานวน  ๓๖๔,๐๐๐  บาท  สราง
อาคารเรียนแบบ  ๐๑๗  จํานวน  ๑  หลัง  ๔  หองเรียน  ชาวบานบริจาคสมทบอีก  ๔๐๐,๐๐๐  บาท  เปดสอนตั้งแต
ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๑ – ๔   
 พ.ศ.  ๒๕๒๙  ไดงบประมาณจากทางราชการสรางอาคารเรียนแบบ  ๑๐๕/๒๖  จํานวน  ๑  หลัง 
   พ.ศ.  ๒๕๕๘  ไดรับการจัดสรรงบประมาณจํานวน  ๖,๐๙๘,๐๐๐   บาท กอสรางอาคารแบบ  ๒/๒๘  จํานวน  
๑  หลัง 
          ปจจุบัน มีนางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข  เปนผูอํานวยการโรงเรียน  มีขาราชการครูและบุคลกร 
ทางการศึกษา  ๑๗  คน  พนักงานราชการ  ๑  คน  ครูธุรการ  ๑  คน  ลูกจางนักการ  ภารโรง  ๑  คน  เปดทําการสอน
ตั้งแตชั้นอนุบาล  ๒   ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๓  โดยมีวัตถุประสงคเตรียมความพรอมใหนักเรียนปฐมวัยเขาเรียนตอระดับ
ประถมศึกษา  บริการทางการศึกษาใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษา  และขยายโอกาสทางการศึกษาใหนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน   

สภาพชุมชนโดยรวม 
          สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรียนมีลักษณะเปนพ้ืนท่ีราบลุม  เสนทางการคมนาคมเปนถนน ลาดยางผาน  ๒  สาย  
ไดแก  สายจากสี่แยกทุงสะเดา  (บริเวณหนาอําเภอแปลงยาว)  ผานไป   ตําบลหนองไมแกน  และสายแยกจากตําบล
ลาดกระทิง  อําเภอสนามชัยเขต  ผานไปยังบานโกรกแกววงพระจันทร  ชุมชนรอบโรงเรียน    เปนรานคาขายเครื่อง
อุปโภคบริโภค  มีประชากรประมาณ  ๔,๐๐๐  คน  สถานท่ีสําคัญใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก     วัดไทรทอง  
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลไทรทอง  สํานักงานเทศบาลตําบลวังเย็น  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
หนองไมแกน  เปนตน  อาชีพหลักของชุมชนคือเกษตรกรรม  โดยประกอบอาชีพทําไรมันสําปะหลัง  ไรออย  ไรสับปะรด  
สวนยางพารา  สวนปาลมน้ํามัน  สวนผลไม  สวนผัก  และ  ทํานา  รับจาง  ประชากรสวนใหญ  นับถือศาสนาพุทธ  
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไปคือ  การทําบุญตามวันสําคัญทางศาสนา เชน วัน     วิสาขบูชา วัน
เขาพรรษา  วันออกพรรษามีการตักบาตรเทโว  และวันสําคัญอ่ืน ๆ  โดยมีประชาชน  ชมุชน  และโรงเรียน  เขารวม
กิจกรรม  โดยตลอด  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญจบการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ  และมีจบการศึกษาในระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรีประมาณรอยละ  ๕  อาชีพหลักคือการทําเกษตรกรรม  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ/รายได โดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป  ๖๐,๐๐๐  บาท  จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว  ๓  คน 

 
 
 
 
 
 



 

 

โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
 โอกาสทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ไดรับการสนับสนุนจากชุมชน  วัดไทรทอง  โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพชุมชนตําบลไทรทอง  รวมท้ังองคการบริหารสวนจังหวัดฉะเชิงเทรา  เทศบาลตําบลวังเย็น  องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมแกน  ในภาคเอกชนไดแก  มูลนิธิพุทธสมาคมปทุมรังษี  กลุมโรงงานอุตสาหกรรมเกตเวยซิตี้  โรงงานทํา
ตุกตาเซรามิก  กลุมแมบานตาง ๆ  สวนพระพุทธประวัติวัดโกรกแกววงพระจันทร  พลับพลาสมเด็จยาวัดไทรทอง  สวน
ไมดอกไมประดับ  นอกจากนั้นยังมีพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรทางทะเลมหาวิทยาลัยบูรพา  สวนสัตวเปดเขาเขียว  สวนเสือ
ศรีราชาจังหวัดชลบุรี  พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรจังหวัดปทุมธาน ี เปนตน 
 ขอจํากัดในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ครูผูสอนจะไมเพียงพอทุกปการศึกษาเนื่องจากครูยายกลับ
ภูมิลําเนาอยูบอยครั้ง  ปญหาครอบครัวนักเรียนทางดานการหยาราง  ท้ิงใหบุตรอยูกับปู ยา ตา ยาย  โดยท่ีบิดา  มารดา
ไปมีครอบครัวใหมไมกลับมาดูแลบุตร  ปลอยใหเปนภาระของผูปกครอง  นักเรียนจึงขาดความอบอุนในครอบครัว  ไมมี
ผูใหการอบรมสั่งสอนในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  ไมมีใครดูแลในเรื่องความเปนอยูและการเรียนของนักเรียน  เปนตน  
ซ่ึงปญหาเหลานี้  ทางโรงเรียนไดหาวิธีแกไขในแตละกรณีในเบื้องตนแลว  แตอาจจะไมตอเนื่องจนไดผลดีนัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขอมูลบุคลากร 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

 

ตําแหนงเลขท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิกากรศึกษา / วิชาเอก 
ความสามารถ

พิเศษ 

 

๓๔๙๒ 
๒๔๙ 
๗๔๗ 
๙๒๗ 

๑๐๐๕ 
๑๒๗๕ 
๓๓๐๒ 
๓๔๑๖ 
๓๔๙๓ 
๓๔๙๔ 
๓๔๙๕ 
๓๔๙๗ 
๓๔๙๘ 
๓๔๙๙ 
๓๕๐๒ 
๔๐๐๔ 

พ.๓๐๑๓๖๒ 
จ.๒๑๐๑๓๗๗ 
จ.๑๒๐๐๔๒๖ 

 

น.ส.กัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข 
นายมนัส  แดงวิไล 
น.ส.รดา  พิมพาวัฒน 
น.ส.ดวงตา  บุญประดับ 
น.ส.วนิสา  โพธิมากูล 
น.ส.กรชนก  พรทวีสุข 
นายคงสิทธ์ิ  อิทธโยภาสกุล 
น.ส.สุนิสา  บินยูซบ 
นางจิราภรณ  ปรดีานนท 
น.ส.ขวัญหทัย  เหรียญทอง 
น.ส.สุจติตา  โยวะผยุ 
น.ส.อลิษา  กลางประพันธ 
นางเตือนใจ  สุนทรชัย 
นายณัฐพงษ  พรมเหมา 
นายวิเชียร  พูลสวัสดิ ์
นางสมคิด  พูลสวัสดิ ์
นายวีระพันธ  นางแล 
นายศุภกิจ  วิเชียร 
นายวันชัย  ปาลแดน 

 

ผูอํานวยการ   
ครู  คศ.๓ 
ครูผูชวย 
ครู  คศ.๑ 
ครู  คศ.๑ 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครู  คศ.๓ 
ครู  คศ.๒ 
ครู  คศ.๑ 
ครู  ค.ศ.๑ 
ครู  คศ.๓ 
ครูผูชวย 
ครู  คศ.๓ 
ครู  คศ.๓ 

พนักงานราชการ 
จนท.ธุรการ 

นักการภารโรง 

 

ศษ.ม./การบริหารการศึกษา 
ค.บ./การประถมศึกษา 
ค.บ./การศึกษาปฐมวัย 
ค.บ./การประถมศึกษา 
ค.บ./การศึกษาปฐมวัย 
วท.บ./เคม ี
วท.ม./คณิตศาสตรประกันชีวิต 
วท.บ./เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ป.บัณฑิต/บรหิารการศึกษา 
ศษ.ม./การบริหารการศึกษา 
ศษ.ม/สิ่งแวดลอมศึกษา 
ค.บ./ภาษาอังกฤษ 
กศ.บ./ภมูิศาสตร 
ศป.บ./ดรุิยางคศาสตร 
ค.บ./ภาษาไทย 
ศษ.บ./วิทยาศาสตร 
ค.บ./การศึกษานอกระบบ 
บธ.บ./การจดัการอุตสาหกรรม 
ม.  ๓ 

 

- 
ลูกเสือ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ชางไม  ชางปูน 

 
อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 -  จํานวนเต็ม  ตามเกณฑ  กคศ.   ๑๘  อัตรา 
 -  อัตราตําแหนงท่ีปฏิบัติราชการอยูขณะนี้  ๑๘  อัตรา 
 -  อัตราต่ํากวาเกณฑ     -   อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ขอมูลนักเรียน 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

 
 

ขอมูล  ณ  วันท่ี  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ 
 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ครูประจําช้ัน/ท่ีปรึกษา 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  ๒ ๑๕ ๑๑ ๒๖ นางสาวรดา  พิมพาวัฒน 
อนุบาล  ๓ ๗ ๑๑ ๑๘ นางสาววนิสา  โพธิมากูล 

รวมช้ันอนุบาล ๒๒ ๒๒ ๔๔  
ประถมศึกษาปท่ี  ๑ ๑๗ ๑๗ ๓๔ นางสาวดวงตา  บุญประดับ 
ประถมศึกษาปท่ี  ๒ ๑๙ ๑๒ ๓๑ นางสมคิด  พูลสวัสดิ ์
ประถมศึกษาปท่ี  ๓ ๘ ๘ ๑๖ นางจิราภรณ  ปรีดานนท 
ประถมศึกษาปท่ี  ๔ ๑๔ ๖ ๒๐ นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง 

ประถมศึกษาปท่ี  ๕ ๑๗ ๑๒ ๒๙ 
นางสาวอาภาภรณ  เฉยกลาง 
นายวีระพันธ  นางแล 

ประถมศึกษาปท่ี  ๖ ๑๓ ๙ ๒๒ นายวิเชียร  พูลสวัสดิ ์
รวมช้ันประถมศึกษา ๘๘ ๖๔ ๑๕๒  

มัธยมศึกษาปท่ี  ๑ ๒๑ ๒๐ ๔๑ 
นายคงสิทธิ ์ อิทธโยภาสกุล 
นายณัฐพงษ  พรมเหมา 

มัธยมศึกษาปท่ี  ๒ ๑๓ ๑๘ ๓๑ 
นางสาวอลิษา  กลางประพันธ 
นางสาวกรชนก  พรทวีสุข 

มัธยมศึกษาปท่ี  ๓ ๑๖ ๙ ๒๕ 
นางเตือนใจ  สุนทรชัย 
นางสาวสุนิสา  บินยูซบ 

รวมช้ันมัธยมศึกษา ๕๐ ๔๗ ๙๗  
รวมท้ังส้ิน ๑๖๐ ๑๓๓ ๒๙๓  

 
นายมนัส แดงวิไล    ไมประจําชั้น  ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  สอนวิชาภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษา  
และวิชาลูกเสือทุกระดับรวมกับคณะครูผูรับผิดชอบในแตละประเภทลูกเสือ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

วิเคราะหสภาพปจจุบันของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ปการศึกษา  ๒๕๖๑ 

 
 
ขอมูลท่ัวไป 

              ชื่อโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ตั้งอยูเลขท่ี  ๙๘  หมูท่ี  ๑๐  ตําบลวังเย็น  อําเภอแปลงยาว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  เปดสอนระดับชั้นอนุบาล  ๒   ถึง  ชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี  ๓  เนื้อท่ี ขนาด  ๒๐  ไร  - งาน   -  ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการหมูท่ี  ๙, ๑๐, ๑๑  ตําบลวังเย็น  อําเภอแปลงยาว  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  ขอมูลนักเรียน 
   เปดสอนตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
   การศึกษาปฐมวัย  จํานวนนักเรียนท้ังหมด  ๔๔  คน 
   ประถมศึกษา  จํานวนนักเรียนท้ังหมด  ๑๕๒  คน 
   มัธยมศึกษา  จํานวนนักเรียนท้ังหมด  ๙๗  คน 
  ขอมูลครูและบุคลกรทางการศึกษา      
   การศึกษาปฐมวัย   สัดสวนของนักเรียน : ครู = ๒๒ : ๑ 
      สัดสวนของนักเรียน : หอง = ๒๒ : ๑ 
      จํานวนครูครบชั้นเรียน 
      ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ย  ๒๕  ชัว่โมง : สัปดาห 
   ประถมศึกษา  สัดสวนของนักเรียน : ครู = ๒๑.๗๑ : ๑ 
      สัดสวนของนักเรียน : หอง = ๒๕.๓๓ : ๑ 
      จํานวนครูครบชั้นเรียน 
      ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ย  ๒๕  ชัว่โมง : สัปดาห 
   มัธยมศึกษา  สัดสวนของนักเรียน : ครู = ๑๓.๙๐ : ๑ 
      สดัสวนของนักเรียน : หอง = ๓๒.๓๓  : ๑ 
      จํานวนครูครบชั้นเรียน 
      ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ย  ๒๐  ชัว่โมง : สัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 

“ความรูคูความดี” 

 
วิสัยทัศน (VISION)ของโรงเรียน 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 

องคกรแหงการเรียนรู  กาวสูเทคโนโลยี  สรางคนดีสูสังคม  ปลูกฝงคานิยมความ
พอเพียง  คูเคียงการบริหารจัดการอยางมสีวนรวม 

 
พันธกิจ 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 

๑. จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ  พัฒนาศักยภาพผูเรียนมุงเนนทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ 

๒. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูและมีสภาพแวดลอมท่ีเอือ้ตอการเรียนรูอยาง 
มีคุณภาพ 

๓. สงเสรมิ สนับสนุนใหครูและนักเรียนใชสือ่เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

๔. พัฒนา สงเสรมินักเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. พัฒนา สงเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ 

๖. บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

เปาประสงค 
ของโรงเรียนไทรทองอปุถัมภ 

 

๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
๒. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและมสีภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาถ 
๓. ครูและนักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีในกระบวนการจัดการเรียนรู และใชเทคโนโลยีในการ 

บริหารจัดการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
๔. นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม  และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและมคุีณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๖. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

 

อัตลักษณของสถานศึกษา 
 

“มารยาทดี  สามัคคี  มวิีนัย” 
 
 

เอกลักษณของสถานศึกษา 
 

“บริการชุมชน  สนใจกีฬา  บรรยากาศดี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

 
๑. พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

๑.๑ จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑.๒ สงเสริม พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๑.๓ จัดสภาพแวดลอม  แหลงเรียนรู  และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๑.๔ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานศิลปะ  ดนตรี  กีฬาและนันทนาการ 
๑.๕ สงเสริมและพัฒนาทักษะดานการคิดคํานวณ  และทักษะดานภาษาตางประเทศ 
๑.๖ สงเสริมการเรียนรูทักษาะชีวิต  และทักษะอาชีพ 

๒. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  และดําเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลักศาสนา 
 ๒.๒ สงเสริมความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
 ๒.๓ สงเสริมใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการภายในสถานศกึษา 
๓.๑ พัฒนาเครือขายอินเตอรเน็ตใหครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
๓.๒ ครูและนักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน 
๓.๓ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรูภายในโรงเรียน 

๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาดวยหลักธรรมาภิบาล  โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
๔.๑ ประสานความรวมมือกับชุมชน  ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
๔.๒ บริหารโดยหลกัธรรมาภบิาล  โปรงใส  ตรวจสอบได 

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  และภายใน 

สภาพแวดลอมภายนอก  ดานโอกาส 
๑. ปจจัยดานสังคมและวฒันธรรม 

๑.๑ ความเชื่อม่ันตอบุคลากรในโรงเรียน  ทําใหโรงเรียนเปนท่ียอมรับของชุมชน 
๑.๒ ชุมชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ทําใหโรงเรียนจัดการศึกษาดีข้ึน  เชน  กิจกรรม 

วันเด็กแหงชาติ  กิจกรรมวันแมแหงชาติ  เปนตน 
๑.๓ ชุมชนเห็นความสําคัญของการศึกษาสงผลใหนักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๓  ไดศึกษาตอ 

ในระดับท่ีสูงข้ึน 
๑.๔ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาของวัดในชุมชน  เปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม  ทําให
นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และศีลธรรม 

๒. ปจจัยดานเทคโนโลยี 
๒.๑ ประชากรในชุมชนใชเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในชีวิติประจําวัน สงผลใหโรงเรียนจัดประสบการณและการ 

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 

 

๒.๒ การนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู สงผลใหนักเรียนไดรับความรูท่ีหลากหลาย   
มีการศึกษากาวหนา 

๒.๓ มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนให 
เกิดประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

๓. ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
๓.๑ ประชาชนในทองถ่ินไดจัดใหมีกองทุนหมูบาน เพ่ือเปนกองทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ ทําให 

ประชาชนมีความเปนอยูดีข้ึน นักเรียนมีความพรอมในการเรียน 
๓.๒ ชุมชนรวมระดมทุนทรัพยชวยสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน ทําใหโรงเรียนมีการพัฒนาไดตามเกณฑ 

มาตรฐานในอนาคต 
๔. ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย 

๔.๑ การปฏิรูปการศึกษาทําใหครูกระตือรือรนในการจัดการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ สงผลให 
เกิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๔.๒ ประชาชนในทองถ่ินเห็นความสําคัญของโรงเรียน ใหความชวยเหลือสนับสนุนดานการเงิน วัสดุอุปกรณ  
ทําใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

๔.๓ การกระจายอํานาจของการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.  ๒๕๔๕  ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

สภาพแวดลอมภายนอก  ดานอุปสรรค 
๑. ปจจยัดานสังคมและวัฒนธรรม 

๑.๑ ผูปกครองบางสวนมีอาชีพไมม่ันคง ตองยายถ่ินฐานเพ่ือไปทํากินท่ีอ่ืน สงผลใหนักเรียนเรียนไมตอเนื่อง  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําลง 

๑.๒ ผูปกครองบางสวนดื่มสุรา เลนการพนัน ทะเลาะเบาะแวง ครอบครัวแตกแยก สงผลใหนักรเรียนมี 
พฤติกรรมกาวราว 

๑.๓ การหยารางของผูปกครองทําใหนักเรียนตองอาศัยอยูกับคนอ่ืน ขาดการดูแลเอาใจใส ทําใหมีผลการเรียน 
ต่ําและมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

๑.๔ ผูปกครองมีพ้ืนฐานความรูคอนขางนอย ทําใหขาดความรูความเขาใจในระบบการจัดการศึกษา 
๒. ปจจัยดานเทคโนโลยี 

๒.๑ การใชเทคโนโลยีบางอยางมีผลกระทบตอคาสาธารณูปโภค โรงเรียนจึงมีคาใชจายสูงข้ึน 
๒.๒ โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอรนอย ไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียน 
๒.๓ เทคโนโลยีมีสื่อภาพบางชนิดไมเหมาะสมกับวัยของนักเรียน สงผลใหนําแบบอยางท่ีไมดีไปฏิบัติ 

๓. ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
๓.๑ ในสภาพวะเศรษฐกิจปจจุบัน งบประมาณจากตนสังกัดท่ีไดรับมาไมเพียงพอกับความตองการ 
๓.๒ นักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน มีปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว กอใหเกิดภาระท่ีโรงเรียนตองรับผิดชอบ 

ชวยเหลือ 
๔. ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย 

๔.๑ นโยบายการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงบอย ปรับตัวไมทัน ไมทราบทิศทางท่ีแนนอน ทําใหโรงเรียนไม 
สามารถท่ีจะปรับตัวและเตรียมการไดทัน 

๔.๒ ระเบียบบางเรื่องกอใหเกิดปญหาตอการปฏิบัติตนของครู ทําใหการพัฒนานักเรียนทําไดในขอจํากัด 
ตามระเบียบ  เชน  ระเบียบวาดวยการลงโทษ (หามเฆ่ียนตี) ทําใหนักเรียนขาดระเบียบวินัย 



 

 

สภาพแวดลอมภายใน  ดานจุดแข็ง 
๑. ดานโครงสรางและนโยบาย 

๑.๑ โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงานท่ีถูกตอง สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
 ๑.๒ โรงเรียนมีการกําหนดวิสัยทัศน นโยบายและภารกิจท่ีชัดเจน ผูบริหารแบงงานใหบุคลากรอยางชัดเจน ทํา
ใหโรงเรียนมีทิศทางในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๓ โรงเรียนเปดโอกาสใหคณะครูทุกคนแสดงความคิดเห็นของตนเอง เพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนตอ
หนวยงาน  สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพดีข้ึน 
 ๑.๔ โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการทางราชการทุกป และมีการรายงานพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทุกป เพ่ือเสนอ
โครงการใหม ๆ  

๒. ดานการผลิตและบริการ 
๒.๑ โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนไดใชบริการดานอาคารสถานท่ี การใหคําปรึกษาบุคลากร และวัสดุอุปกรณ 

สงผลใหโรงเรียนไดรับความชวยเหลือ ความรวมมือสนับสนุนการดําเนินการ 
๒.๒ การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเอ้ือตอการเรียนรู สงผลใหนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณท้ังกายและใจ 
๒.๓ โรงเรียนจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๓ ระดับคือ ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือสนอง 

ความตองการของสังคม และชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนครบทุกคน 
๒.๔ โรงเรียนจัดหาทุนการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี ฐานะยากจน ความประพฤติดี เปนประจําทุกป 
๒.๕ การใหบริการแนะแนวการศึกษาตอแกนักเรียน ทําใหนักเรียนมีแนวทางการศึกษาตอท่ีชัดเจน 

๓. ดานบุคลากร 
๓.๑ ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีความรูและเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูป 

การเรียนรู มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน สงผลใหโครงการตาง ๆ ดําเนินไปอยางรวดเร็ว เปนท่ียอมรับของชุมชน 
๓.๒ การปฏิบัติตนของผูบริหาร สรางความสัมพันธอันดีกับบุคลากรในโรงเรียน สงผลใหบุคลากรปฏิบัติงาน 

ไดอยางมีความสุข และเกิดประสิทธิภาพ 
๓.๓ บุคลากรในโรงเรียนใหความรวมมือกับฝายบริหาร ในการปฏิบัติงานตาง ๆ ทําใหโรงเรียนไมประสบปญหา 

อันเกิดจากบุคลากร 
๓.๔ สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในการศึกษา เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ 

๔. ดานการเงิน 
๔.๑ โรงเรียนวิเคราะหภารกิจ การใชเงินใหตรงวัตถุประสงค และเกิดประโยยนคุมคาท่ีสุด จึงสามารถใช 

งบประมาณพัฒนางานไดมาก 
๔.๒ โรงเรียนจัดทําบัญชีการเงินอยางเปนระบบ ทําใหสะดวกในการคนหาและตรวจสอบ นําไปใชประโยชน 

ตอการศึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔.๓ การบริหารการเงินของโรงเรียนเปนไปดวยความรอบคอบ โปรงใส ทําใหชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน  ศรัทธา 

และใหการสนับสนุนอยางตอเนื่อง 
๕. ดานวัสดุ อุปกรณ 

๕.๑ โรงเรียนจัดบริเวณสถานท่ีและสิ่งแวดลอมไดสวยงาม สงผลใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข 
๕.๒ โรงเรียนดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง วัสดุครุภัณฑ ถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

พ.ศ. ๒๕๓๕  สงผลใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
๕.๓ โรงเรียนจัดทําทะเบียนรับ จาย วัสดุครุภัณฑเปนปจจุบัน ถูกตอง ตรวจสอบได ทําใหไดใชวัสดุครุภัณฑ 

ตามความตองการ  



 

 

๖. ดานการบริหารจัดการ 
๖.๑ โรงเรียนเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ทําให 

โรงเรียนไดรับการสนับสนุนดานทรัพยากร สงผลใหโรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดสูงข้ึน 
๖.๒ ขุมชนมีสวนรวมเปนกรรมการจัดซ้ือ จัดจาง และตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ ของโรงเรียน ทําใหเกิดความ 

เชื่อม่ันในการบริหารงานของโรงเรียน 
๖.๓ โรงเรียนดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ทําใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
สภาพแวดลอมภายใน  ดานจุดออน 

๑. ดานโครงสรางและนโยบาย 
๑.๑ โรงเรียนจัดทําแผนปฏิบตัิการไว ไมสามารถปฏิบัติตามแผนได เนื่องจากงานเรงดวนเพ่ือตอบสนอง 

หนวยงานระดับสูง ทําใหงานไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
๑.๒ นโยบายการกระจายอํานาจใหครูรับผิดขอบงานอ่ืน ๆ ท่ีไมใชการเรียนการสอน ทําใหประสิทธิภาพใน 

การจัดการเรียนการสอนของครูลดลง 
๑.๓ การแบงงานรับผิดชอบซํ้าซอนกันหลายฝาย ทําใหการปฏิบัติงานไมคลองตัวและลาชา 

๒. ดานการผลิตและบริการ 
๒.๑ โรงเรียนยังไมดําเนินการสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ สงผลใหนักเรียนขาดโอกาสในการพัฒนา 

ศักยภาพของตนเอง 
๒.๒ การบริการหองสมุดยังไมเพียงพอกับความตองการของครู นักเรียน สงผลใหครูและนักเรียนไมสะดวกในการ 

คนควาหาความรู 
๓. ดานบุคลากร 

๓.๑ บุคลากราตองรับผิดชอบตองานหลายหนาท่ี มีเวลาในการเตรียมการสอนนอย สงผลใหการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูไดไมเต็มท่ี 

๓.๒ ผูบริหารมีภาระงานท่ีตองติดตอประสานงานกับองคกรภายนอก ขาดการกํากับ ติดตาม ดูแลงานใหเปน 
ปจจุบัน สงผลใหงานโครงการไมตอเนื่อง 

๓.๓ ขาดบุคลากรบางสาขาวิชา เปนผลใหประสิทธิภาพดานการพัฒนาตามศักยภาพของผูเรียนลดลง 
๔. ดานการเงิน 

๔.๑ งบประมาณจากตนสังกัด ถูกกําหนดกรอบการใชเงินไมตรงกับปญหาและความตองการของโรงเรียน การ 
แกปญหาไมตรงจุดและไมสนองตอการพัฒนาของโรงเรียนอยางแทจริง 

๔.๒ โรงเรียนอยูในเขตชนบท มีรายไดนอย ทําใหมีการระดมทุนและทรัพยากรจากชุมชนไดนอย สงผลกระทบ 
ใหโรงเรียนขาดงบประมาณในการพัฒนา 

๕. ดานวัสดุ อุปกรณ 
๕.๑ จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรพรอมวัสดุอุปกรณไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน สงผลใหนักเรียนไดรับ 

ประสบการณดานเทคโนโลยีไมท่ัวถึง 
๕.๒ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอย ไมเพียงพอกับความตองการ 
๕.๓ สื่อ วัสดุอุปกรณของโรงเรียนมีกรใชงานมานานขาดการดูแล ทําใหเสื่อมสภาพและชํารุด สงผลกระทบ 

ตอการจัดกระบวนการเรียนรู 
๕.๔ การจัดซ้ือ จัดจาง ยังติดกับระเบียบ ไมคลองตัวในการดําเนินงาน มีผลทําใหไดวัสดุ อุปกรณลาชา  

และคุณภาพไมดี 
 



 

 

๖. ดานการบริหารจัดการ 
๖.๑ ระบบการจัดสรรงบประมาณ มีข้ันตอนในการดําเนินงานมาก ทําใหขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการ 
๖.๒ โรงเรียนจัดระบบขอมูลสารสนเทศไมสมบูรณ ทําใหขาดขอมูลในการนําไปวิเคราะหทางการบริหารจัดการ 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ  ปกากรศึกษา  ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 

     
 
           
                     

 
  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการโรงเรยีน 
(นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ชุมชน / เทศบาล / ผูปกครอง 

 

กลุมบริหารงานทั่วไป 
๑. นายวิเชียร  พูลสวัสด์ิ 
๒. นายมนัส  แดงวิไล 
๓. นางสมคิด  พูลสวัสด์ิ 
๔. น.ส.ดวงตา  บุญประดับ 
๕. น.ส.อลิษา  กลางประพันธ 
๖. น.ส.สุนิสา  บินยูซบ 
๗. นายวีระพันธ  นางแล 
๘. นายณัฐพงษ  พรมเหมา 
๙. นายศุภกิจ  วิเชยีร 

กลุมบริหารงานวิชาการ 
๑. นางเตือนใจ  สุนทรชัย 
๒. นายมนัส  แดงวิไล 
๓. นางสมคิด  พูลสวัสด์ิ 
๔. นายวิเชียร  พูลสวัสด์ิ 
๕. นางจิราภรณ  ปรีดานนท 
๖. น.ส.ขวัญหทัย  เหรียญทอง 
๗. น.ส.กรชนก  พรทวีสุข 
๘. น.ส.ดวงตา  บุญประดับ 
๙. น.ส.วนิสา  โพธิมากูล 
๑๐.น.ส.รดา  พิมพาวัฒน 

กลุมบริหารงานบุคคล 
๑. นายมนัส  แดงวิไล 
๒. นายวิเชียร  พูลสวัสด์ิ 
๓. นางเตือนใจ  สุนทรชัย 
๔. นางจิราภรณ  ปรีดานนท 

 

กลุมบริหารงานการเงินฯ 
๑. นายมนัส  แดงวิไล 
๒. นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล 
๓. น.ส.ขวัญหทย  เหรียญทอง 
๔. น.ส.สุนิสา  บินยูซบ 
๕. น.ส.อลิษา  กลางประพันธ 
๖. น.ส.กรชนก  พรทวีสุข 

ภารกิจ – แผนงาน / โครงการ 

 

ภารกิจ – แผนงาน / โครงการ 

 

นักเรียนมีคณุภาพตามจดุหมายของหลักสูตร 
เปนคนดี  คนเกง  และมคีวามสุข 

 



 

 

ช่ือโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
แผนงาน  ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 

สนองนโยบาย  การประเมินคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
   ของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี  ๑  ตัวบงช้ีท่ี  ๑.๑ (๑ – ๕)   
กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี  ๑ (๑.๑,๑.๕)  ๓ (๓.๒,๓.๓)  
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ผูรับผิดชอบ  นางเตือนใจ  สุนทรชัย  
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – มีนาคม  ๒๕๖๓ 
*************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยมีเปาหมายใหผูเรียน
ทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ใหมีความรู  ความสามารถ  และพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน  โดยเนนใหผูเรียนมี
ทักษะในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  การคิดคํานวณ  คิดวิเคราหอยางมีวิจารณญาณ  มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ตลอดจนมุงเนนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผานเกณฑตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากําหนด 

๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคํานวน 

๒.๒  เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายและเปลี่ยนความ 
คิดเห็น  และแกไขปญหาได 

๒.๓  เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
๒.๔  เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 
๒.๕  เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระ 

๓.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ๓.๑  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การสื่อสารและการคิดคํานวน  รอยละ ๘๐  
 ๓.๒  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมึวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิเห็น  และ
แกปญหาได  รอยละ ๘๐ 
 ๓.๓  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมได  รอยละ ๘๐ 
 ๓.๔  ผูเรียนมีความสามารถในการในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร  รอยละ ๘๐ 

 ๓.๕  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระ  รอยละ  ๘๐ 
 ๓.๖  ผูเก่ียวของ  (ผูปกครอง  นักเรียน  ครู)  มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  รอยละ  ๘๐ 
 เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  การคิดคํานวณ  คิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  
สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร  และสรางนวัตกรรม  รวมท้ังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการ
ประเมินตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากําหนด   

 

 



 

 

๔.   กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๔.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔.๒  ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินการ 
 ๔.๓  ดําเนินกิจกรรมดังนี้ 
  ๔.๓.๑  กิจกรรมรักการอาน  (นางเตือนใจ สุนทรชัย)   
  ๔.๓.๒  กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ  วันคริสตมาส  (นางสาวอลิษา  กลางประพันธ) 
  ๔.๓.๓  กิจกรรมวันวิชาการ  (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
  ๔.๓.๔  กิจกรรมคายพัฒนาทักษะทางวิชาการ  (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
  ๔.๓.๕  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร  (นางสาวกรชนก  พรทวีสุข) 
  ๔.๓.๖  กิจกรรมสงเสริมการสรางนวัตกรรม  (นางสาวสุนิสา  บินยูซบ) 
  ๔.๓.๗  กิจกรรมสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการ  (นางสาวสุนิสา  บินยูซบ) 
  ๔.๓.๘  กิจกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู  (นางสาวสุนิสา  บินยูซบ) 
  ๔.๓.๙  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (นางสมคิด  พูลสวัสดิ์) 
  ๔.๓.๑๐ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  (นางเตือนใจ  สุนทรชัย) 

๕.  งบประมาณ     
กิจกรรมและคําช้ีแจง 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชตามหมวดรายจาย ระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติและกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการ 

- - - - พ.ค.๖๒ 

2. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินกิจกรรม 

- - - - พ.ค.๖๒ 

๓. ดําเนินกิจกรรมดังน้ี 
   ๓.๑  กิจกรรมรักการอาน 
   ๓.๒  กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ , วัน
คริสตมาส 
   ๓.๓  กิจกรรมวันวิชาการ 
   ๓.๔  กิจกรรมคายพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
   ๓.๕  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 
   ๓.๖  กิจกรรมสงเสริมการสรางนวัตกรรม 
   ๓.๗  กิจกรรมสงเสริมการแขงขันทักษะทาง
วิชาการ 
   ๓.๘  กิจกรรมเทคโนโลยเีพ่ือการเรียนรู 
   ๓.๙  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ๓.๑๐ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

 
๒,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๗,๓๐๐ 

๓๐.๐๐๐ 
๕.๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 

 
๒.๐๐๐ 
๒.๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
๒,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๗,๓๐๐ 

๓๐.๐๐๐ 
๕.๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 

 
๒.๐๐๐ 
๒.๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
พ.ค.๖๒– มี.ค.๖๓ 

ธ.ค.๖๒  
 

ก.ค.-ส.ค.๖๒ 
ก.ค.-ส.ค.๖๒ 

ส.ค.๖๒ 
พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓ 

พ.ย.-ธ.ค.๖๒ 
 

พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓ 
พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓ 

พ.ค.-มิ.ย.๖๒ 
๔. สรุปและประเมินผล - - - - มี.ค.๖๓ 

รวม ๖๒.๘๐๐ - - ๖๒,๘๐๐  

 
๖.  แหลงงบประมาณ  คาจัดการเรียนการสอน  ๖๒.๘๐๐  บาท 

 

 



 

 

๗.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
๗.๑  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การสื่อสารและการคิดคํานวณ  รอยละ  ๘๐ 
๗.๒  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และแกปญหาได  รอยละ  ๘๐ 
๗.๓  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมได   
๗.๔  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร   
๗.๕  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกลุมสาระ   
๗.๖  ผูเก่ียวของ  (ผูปกครอง  นักเรียน  ครู)  มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูเรียนมีความรู  ความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  การคิดคํานวณ  คิดวิเคราะห  คิดอยางมี

วิจารณญาณ  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร  และสรางนวัตกรรมรวมท้ังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผาน
เกณฑตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากําหนด 

 
    
 
   ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางเตือนใจ  สุนทรชัย) 
    ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือโครงการ  รักงาน  รักอาชีพ  มีเจตคติท่ีดีในการทํางาน 
แผนงาน  ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 
สนองนโยบาย  การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
   ของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๑  ตัวบงช้ีท่ี  ๑.๑ (๖)   
กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี  ๑ (๑.๖)  ๒ (๒.๓) 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ผูรับผิดชอบ             นางสาวอลิษา  กลางประพันธ 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ - มีนาคม  ๒๕๖๓ 
*************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดกําหนด 
การจักการเรียนรูของผูเรียนใหไดประสบการณในการเรียนอยางเต็มศักยภาพ ใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรูโดย
ครูผูสอนตองจัดการเรียนการสอนโดยเนนใหเยาวชนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข และเนนกระบวนการจัดการเรียนรู
โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ พรอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริบูรณาการกับกลุมสาระการ
เรียนรูตางๆ ฉะนั้นในการจัดการเรียนการสอนจึงตองใหผูเรียนมีทักษะในการทํางาน สงเสริมใหผูเรียนรักการทํางาน 
สามารถเปนพ้ืนฐานในการเลือกศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
และเปนการฝกการทํางานรวมกันกับผูอ่ืนมีเจตคติท่ีดีตองานท่ีทํา และสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดําริมาประยุกตใชในการทํางานได 

๒.  วัตถุประสงค 
๒.๑  เพ่ือใหผูเรียนฝกทักษะในการทํางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๒.๒  เพ่ือใหผูเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
๒.๓  เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน  
๒.๔  เพ่ือใหผูเรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทํางานได 

๓.  เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
   ๓.๑  เพ่ือใหผูเรียนฝกทักษะในการทํางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ผานเกณฑตามท่ีโรงเรียนกําหนด 

รอยละ ๘๐ 
   ๓.๒  เพ่ือใหผูเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนได  ผานเกณฑตามท่ีโรงเรียนกําหนด รอยละ  ๘๐ 
   ๓.๓  เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน ผานเกณฑตามท่ีโรงเรียนกําหนดรอยละ  ๘๐ 
   ๓.๔  เพ่ือใหผูเรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทํางาน  ผานเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนด 

รอยละ  ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน  และมีเจตคติท่ีดีตอการํางาน  พรอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทํางาน 

 

 



 

 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
๔.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ 
๔.๒  ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๔.๓  ดําเนินกิจกรรมดังนี้ 

๔.๓.๑  กิจกรรมฝกอาชีพ 
            -  ชี้แจงกิจกรรมและแบงหนาท่ีรับผิดชอบ 
          -  จัดหาอาชีพท่ีนักเรียนสามารถปฏิบัติได 
           -  จัดหาวัสดุอุปกรณในการฝกอาชีพ 
          - จัดกิจกรรมฝกอาชีพใหนักเรียนโดยการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการทํางาน                 

๔.๓.๒  กิจกรรมตลาดนัดไทรทอง 
-  ชี้แจงกิจกรรมและแบงหนาท่ีรับผิดชอบ 

           -  ใหนักเรียนเลือกสินคามาจําหนายตามความสนใจ 
           -  จัดหาวัสดุอุปกรณในการจําหนายสินคาใหกับนักเรียน 

       -  จัดตลาดนัดอาชีพเพ่ือใหนักเรียนไดจําหนายสินคา   
๔.๔  สรุปและประเมินผล 

๕.  งบประมาณ 
กิจกรรมและคําช้ีแจง 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชตามหมวดรายจาย ระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการ 

- - - - พ.ค. ๖๒ 

๒.  ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินกิจกรรม 

- - - - พ.ค. ๖๒ 

๓.  ดําเนินกิจกรรม  ดังน้ี 
  ๓.๑ กิจกรรมฝกอาชีพ 
  ๓.๒  กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
พ.ค.๖๒–มี.ค.๖๓ 
พ.ค.๖๒–มี.ค.๖๓ 

๔. สรปุและประเมินผล - - - - มี.ค. ๖๓ 
รวม ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐  

 
๖.  แหลงงบประมาณ  คาจัดการเรียนการสอน  ๑๕,๐๐๐  บาท 

๗.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
๗.๑  รอยละและระดับคุณภาพของผูเรียนท่ีฝกทักษะในการทํางาน  และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๗.๒  รอยละและระดับคุณภาพของผูเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
๗.๓  รอยละและระดับคุณภาพของผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน   
๗.๔  รอยละและระดับคุณภาพของผูเรียนท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทํางาน 
๗.๕  ผูเก่ียวของ  (ผูปกครอง  นักเรียน  ครู)  มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

 

 



 

 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  ภูมิใจในผลงานของตนเอง  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  มีเจตคติท่ีดีตอการ 

ทํางาน  และนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทํางาน 
         

 
 

   ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวอลิษา  กลางประพันธ) 
              ครโูรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือโครงการ         ไทรทองรักส่ิงแวดลอม  รักโลก   
แผนงาน  ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 

สนองนโยบาย  การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
   ของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี  ๒  ตัวบงช้ีท่ี  ๒.๕ 
กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี  ๑ (๑.๓) 
ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ผูรับผิดชอบ             นายณัฐพงษ  พรมเหมา 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – มีนาคม  ๒๕๖๓ 
*************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันนี้ปญหาดานสิ่งแวดลอม  ถือเปนปญหาในระดับโลกมีผลตอการดํารงชีวิตของมนุษยและสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ 
ทุกชนิด ไมวาจะเปนปญหาขยะลนเมือง  มลพิษทางดิน น้ํา และอากาศ รวมถึงวิกฤตดานพลังงาน และปญหาใหญท่ีคน
ท้ังโลกกําลังเผชิญอยูคือภาวะโลกรอน  ท่ีทําใหเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงสิ่งมีชีวิตจํานวนมากไดรับผลกระทบจนอาจจะ
สูญพันธุ  ซ่ึงการใชทรัพยากรท่ีมีอยูในปจจุบันยังขาดความรู ขาดความตระหนักและเห็นแกประโยชนสวนตน จึงสงผลทํา
ใหเกิดปญหาทางสิ่งแวดลอมมากมายดังกลาว  เพราะฉะนั้นถึงเวลาแลวท่ีทุกคนควรหันมารวมมือกันเพ่ือฟนฟู รักษาและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีอยูใหกลับมาสมบูรณอีกครั้ง 
 ดังนั้นโรงเรียนไทรทองอุปถัมภจึงไดมีโครงการ “ไทรทองรักสิ่งแวดลอม  รักโลก” ท่ีใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม เชนกิจกรรมดานการจัดการขยะในโรงเรียน  การอนุรักษพลังงาน การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวดวยการปลูก
ตนไม  เปนตน  โดยการถายทอดความรูและปลูกฝงจิตสํานึกการอนุรักษพรอมกับการปฏิบัติจริงผานกิจกรรมในโรงเรียน 
การเริ่มฝกปฏิบัติท่ีเด็กซ่ึงเปนอนาคตของชาติ แมจะเปนแคสองมือเล็กๆ แตถามีหลายๆมือชวยกัน ก็จะสามารถรักษาโลก
ใบใหญใบนี้ไวไดตอไป 

๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและตระหนักถึงการอนุรักษพลังงานและการรักษาสิ่งแวดลอม 
 ๒.๒  เพ่ือใหผูเรียนฝกปฏิบัติในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  
 ๒.๓  เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

๓.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ๓.๑  เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและตระหนักถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการใชพลังงานอยางประหยัดผานเกณฑ
ตามท่ีโรงเรียนกําหนด  รอยละ  ๘๐ 
 ๓.๒  เพ่ือใหผูเรียนฝกปฏิบัติในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมผานเกณฑตามท่ีโรงเรียนกําหนด          
รอยละ  ๘๐    
 ๓.๓  เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชในขีวิตประจําวันไดผานเกณฑตามท่ีโรงเรียนกําหนด  รอยละ  ๘๐ 
 เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนมีความรูและตระหนักถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงานในโรงเรียน  ไดฝกปฏิบัติเพ่ือการรักษา
สิ่งแวดลอมและใหพลังงานอยางประหยัดในโรงเรียน  พรอมนําไปใชในชีวิตประจําวัน  

 



 

 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๔.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔.๒  ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
 ๔.๓  ดําเนินกิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  ดังนี้ 

      ๔.๓.๑  กิจกรรมรักสิ่งแวดลอม  ลดโลกรอน 
      -  ลดการใชพลังงาน 
  -  การคัดแยกขยะและการนําขยะมารีไซเคิล 
        -  กิจกรรมปลูกตนไมในวันสําคัญ เชน  วันพอ  วันแม  และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในโรงเรียน      
๔.๔  สรุปและประเมินผล 

5.  งบประมาณ     
กิจกรรมและคําช้ีแจง 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชตามหมวดรายจาย ระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการ 

- - - - พ.ค. ๖๒ 

๒.  ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินกิจกรรม 

- - - - พ.ค. ๖๒ 

๓.  ดําเนินกิจกรรม  ดังน้ี 
  ๓.๑ กิจกรรมรักสิ่งแวดลอม  ลดโลกรอน 
       - ลดการใชพลังงาน 
       - การคัดแยกขยะ และการนําขยะมา     
รีไซเคิล                 
       - กิจกรรมปลูกตนไมในวันสาํคัญ เชน     
วันพอ  วันแม  และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในโรงเรียน 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

 
พ.ค.๖๒–มี.ค.๖๓ 

 
 
 

๔  สรุปและประเมินผล - - - - ม.ีค. ๖๓ 
รวม ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐  

 
๖.  แหลงงบประมาณ  คาจัดการเรียนการสอน  ๒๐,๐๐๐  บาท 

๗.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๗.๑  ผูเรียนมีความรูและตระหนักในการอนุรักษพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม 
 ๗.๒  ผูเรียนมีการฝกปฏิบัติในการอนุรักษพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม    
 ๗.๓  ผูเรียนสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได   
 ๗.๔  ผูเก่ียวของ  (ผูปกครอง  นักเรียน  ครู)  มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 



 

 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีความรูและตระหนักถึงการใชพลังงานอยางประหยัดและคุมคา  ชวยกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีการฝกปฏิบัติดวยตนเอง  จนสามารถในไปปฏิบัติสูในชีวติประจําวันได   
 
 
     

                                                      ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
               (นายณัฐพงษ  พรมเหมา) 
              ครโูรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือโครงการ         พัฒนาเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
แผนงาน  ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 

สนองนโยบาย           การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
   ของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี  ๑ และ  ๓  ตัวบงช้ีท่ี  (๑.๒)  และ  (๓.๓,๓.๓) 
กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี  ๒            
ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ผูรับผิดชอบ             นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – มีนาคม  ๒๕๖๓ 
*************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับเยาวชนในสังคมไทยในปจจุบันเปนอยางมากในเรื่องการ
ขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ ศาสน กษัตริย ขาดความซ่ือสัตยสุจริต 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  และจิตสาธารณะ ขาดความอดทน ขาดทักษะในการทํางาน ขาดความขยันหม่ันเพียร ประหยัด  
อดออม รวมถึงการอนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ซ่ึงตามรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันไดหวังท่ีจะพัฒนาประเทศชาติ  
โดยเริ่มจากเยาวชนท่ีมีคุณภาพ การศึกษาจึงเปนประเด็นสําคัญในการพัฒนาเยาวชน ตามกระบวนการเรียนรูเพ่ือความ
เจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การอนุรักษ
สิ่งแวดลอม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการในการจัดการศึกษาท่ีตองพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนมนุษย  
ท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังนั้นการศึกษาจึงเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหมีคาตอตนเอง สังคม
ประเทศชาติ การศึกษาจึงตองไดรับการจัดและพัฒนาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานเพ่ือใหนักเรียน ผูปกครอง ประชาชน มี
ความพึงพอใจและเชื่อม่ันตอระบบการศึกษาวามีคุณภาพท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึง
ประสงค ซ่ึงเปนคุณภาพดานหนึ่งท่ีเปนมาตรฐานท่ีสําคัญในการฝกอบรมนักเรียนใหมีคุณภาพ สามารถดําเนินชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข เพ่ือเปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคใหกับนักเรียนโรงเรียนไทรทอง
อุปถัมภจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
๒.๒  ผูเรียนมีความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคานิยมโดยไมขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒.๓  ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ในความเปนไทย และเห็นคุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทยและแสดงออกได

อยางเหมาะสม 
๒.๔  ผูเรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธดี 
๒.๕  ผูเก่ียวของ (ผูปกครอง นักเรียน ครู) มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

๓. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
๓.๑  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร รอยละ ๑๐๐ 
๓.๒  ผูเรียนมีความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคานิยมโดยไมขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม  อยางนอยรอยละ ๘๐ 



 

 

๓.๓  ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ในความเปนไทย และเห็นคุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทยและ 
แสดงออกไดอยางเหมาะสม อยางนอยรอยละ ๘๐ 

๓.๔  ผูเรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธดี อยางนอยรอยละ ๘๐ 
๓.๕  ผูเก่ียวของ (ผูปกครอง นักเรียน ครู) มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม อยางนอยรอยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๔.๑  กิจกรรมเขาคายคุณธรรม  (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
 ๔.๒  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 

๔.๓  กิจกรรมวันสําคัญเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย  (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล)  
๔.๔  กิจกรรมออมทรัพย  (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
๔.๕  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  (นายมนัส  แดงวิไล) 
๔.๖  กิจกรรมทําบุญวันพระ  (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 

๕.  งบประมาณ     
กิจกรรมและคําช้ีแจง 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชตามหมวดรายจาย ระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑. ขออนุมัติโครงการ - - - - พ.ค. ๖๒ 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ - - - - พ.ค. ๖๒ 
3. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
    - กิจกรรมเขาคายคณุธรรม 
    - กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
    - กิจกรรมวันสําคัญเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 
    - กิจกรรมออมทรัพย  
    - กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
    - กิจกรรมทําบุญวันพระ 

 
๔๗,๕๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

 
๕๐๐ 

๖๑,๐๐๐ 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
๔๕,๓๒๐ 

- 
- 
 
- 
- 
- 

 
๒,๑๘๐ 
๖,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

 
๕๐๐ 

- 

 
ก.ค.๖๒–ก.ย. ๖๒ 
พ.ค.๖๒-ก.พ.๖๓ 
ก.ค.๖๒-ธ.ค.๖๒  

 
มิ.ย.๖๒-ก.พ.๖๒ 
พ.ค.๖๒-ก.พ.๖๓ 
พ.ค.๖๒-ก.พ.๖๓ 

4. รายงานผลโครงการ - - - - มี.ค. ๖๓ 
รวม ๑๒๒,๐๐๐  ๔๕,๓๒๐ ๑๕,๖๘๐  

 
๖.  แหลงงบประมาณ  คาจัดการเรียนการสอน  ๑๒๒,๐๐๐  บาท 

๗.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๗.๑  รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
 ๗๒รอยละของผูเรียนมีความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ  และคานิยม  โดยไมขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 ๗.๓  รอยละของผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ในความเปนไทย และเห็นคุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทย   
และแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
 ๗.๔  รอยละของผูเรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธดี 
 ๗.๕  รอยละของผูเก่ียวของ (ผูปกครอง นักเรียน ครู) มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 



 

 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความประพฤติดานคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม จิตสังคม และจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนดปรากฏชัดเจนโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม มีความภาคภูมิใจในทองถ่ินในความเปนไทย และเห็นคุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทยและแสดงออกไดอยาง
เหมาะสมในชีวิตประจําวัน ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ืน มีมนุษยสัมพันธดี และเปนคนดีของสังคม 
 
 
 

   ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
             (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
              ครโูรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือโครงการ   การสงเสริมสวัสดิการและสุขภาพผูเรียนและการปองกันส่ิงเสพติดในสถานศึกษา 
แผนงาน  ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 
สนองนโยบาย  การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
   ของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๑  ตัวบงช้ีท่ี  ๔   
กลยยุทธโรงเรียน ขอท่ี  ๑.๖ , ๔.๑ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ผูรับผิดชอบ     นางสาวกรชนก  พรทวีสุข 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – มีนาคม  ๒๕๖๓ 
*************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมสุขภาพผูเรียนนั้นเปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง  และมีทักษะการ
เรียนรู  และการดูแลสุขภาพรางกายเบื้องตนไดอยางถูกตอง 

๒.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องท้ังทางรางกาย อารมณ และจิตใจใหสดใส  และราเริง
อยูเสมอ 

๓.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ  

๓.๑  ผูเรียนมีสุขภาพดีท้ังทางรางกายและจิตใจ  รอยละ  ๑๐๐ 
 ๓.๒  ผูเรียนมีความประพฤติและเจตคติท่ีดีตอตนเองและสังคม  รอยละ  ๑๐๐ 
 ๓.๓  ผูเรียนมีการเรียนรูและวิธีปองกันตนจากสิ่งเสพติดและการทองกอนวัยอันควร  รอยละ  ๑๐๐    
 เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และมีเจตคติท่ีดีตามวุฒิภาวะท่ีเหมาะสมกับชวงวัย  

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ๔.๒ การแตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินงานและการประเมินโครงการ 
 ๔.๓ รวมวางแผนการดําเนินกิจกรรมและโครงการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  ดังนี้ 
  ๔.๓.๑  กิจกรรมการดูแลสุขภาพผูเรียนในเบื้องตน 
  ๔.๓.๒  กิจกรรมการปองกันสิ่งเสพติดและปญหาการทองกอนวัยอันควร 
 

 

 

 

 



 

 

๕.  งบประมาณ     
กิจกรรมและคําช้ีแจง 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชตามหมวดรายจาย ระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ - - - - พ.ค. ๖๒ 
๒.  การแตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินงานและ
การประเมินโครงการ 

- - - - พ.ค. ๖๒ 

๓. รวมวางแผนการดาํเนินกิจกรรมและโครงการ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  ดังน้ี 
    ๓.๑ กิจกรรมการดูแลสุขภาพผูเรยีนในเบ้ืองตน            
    ๓.๒ กิจกรรมการปองกันสิ่งเสพติดและปญหา
การทองกอนวัยอันควร 

 
 

๖,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 

 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
 

 
 

๖,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 

 
 

พ.ค.๖๒–มี.ค.๖๓ 
พ.ค.๖๒–มี.ค.๖๓ 

 
๔. รายงานผลโครงการ - - - - มี.ค. ๖๒ 

รวม ๙,๐๐๐ - - ๙,๐๐๐  

 
๖.  แหลงงบประมาณ  คาจัดการเรียนการสอน  ๙,๐๐๐  บาท 

๗.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๗.๑  ผูเรียนมีสุขภาพดีท้ังทางรางกายและจิตใจ   
 ๗.๒  ผูเรียนมีความประพฤติและเจตคติท่ีดีตอตนเองและสังคม   
 ๗.๓  ผูเรียนมีการเรียนรูและวิธีปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดและการทองกอนวัยอันควร   
 ๗.๔  ผูเก่ียวของ (ผูปกครอง นักเรียน ครู) มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีการพัฒนาตนเองท่ีดีข้ึนตามวุฒิภาวะและเหมาะสมกับชวงวัยท้ังทางรางกาย อารมณ และจิตใจการ
เรียนรูการใชทักษะเพ่ือนําไปใชในการดําเนินชีวิตในเบื้องตน 
 
 
 

   ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
              (นางสาวกรชนก  พรทวีสุข) 
               ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

 
 
 
 



 

 

ช่ือโครงการ   กีฬาสัมพันธเพ่ือสุขภาพและความสามัคคี 
แผนงาน  ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 
สนองนโยบาย  การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
   ของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๑  ตัวบงช้ีท่ี  ๑.๒ , ๔   
กลยยุทธโรงเรียน ขอท่ี  ๑ (๑.๔) 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวอาภาภรณ  เฉยกลาง 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – มีนาคม  ๒๕๖๓ 
*************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๒๒  กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดการจัด
การศึกษายึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  กระบวนการจัดการศึกษาสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือใหผูเรียนไดกลาแสดงออก แสดง
ความสามารถ มีความคิดสรางสรรคท่ีดี มีสุขภาพแข็งแรงท้ังทางรางกายและจิตใจ การแขงขันกีฬาภายในของโรงเรียน 
ทําใหผูเรียนมีสุขภาพแข็งแรงท้ังรางกาย จิตใจ มีน้ําใจนักกีฬา รูแพรูชนะ และคัดเลือกนักกีฬาของโรงเรียนเขารวมการ
แขงขันกีฬานักเรียนอําเภอ อีกท้ังเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลยาเสพติด โรงเรียนจึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพ่ือสงเสริมการมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกําลังกายและเลนกีฬา  

๒.๒  เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีในการทํากิจกรรมรวมกัน 
๒.๓  เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนกลาคิดและกลาแสดงออกอยางสรางสรรค 

๓. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ๓.๑ ผูเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกําลังกายและการเลนกีฬา  รอยละ ๙๐ 

๓.๒ ผูเรียนมีความสามัคคีในการทํากิจกรรมรวมกัน รอยละ ๑๐๐ 
๓.๓ ผูเรียนกลาคิดและกลาแสดงออกอยางสรางสรรค รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ  มีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกําลังกายและเลนกีฬา มีความสามัคคี 

กลาคิดและกลาแสดงออกอยางสรางสรรค  

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๔.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ 

๔.๒  ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
๔.๓  ดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๔.๓.๑  กิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย 
๔.๓.๒  กิจกรรมไทรทองเกมส 
๔.๓.๓  กิจกรรมสานฝนกีฬา 

๔.๔ สรปุและประเมินผล 



 

 

๕.  งบประมาณ     
กิจกรรมและคําช้ีแจง 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชตามหมวดรายจาย ระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ    และกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการ 

- - - - พ.ค. ๖๒ 

๒. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ 

- - - - พ.ค. ๖๒ 

๓. ดําเนินกิจกรรมดังน้ี 
    ๓.๑  กิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย 
    ๓.๒  กิจกรรมไทรทองเกมส 
    ๓.๓  กิจกรรมสานฝนกีฬา 

 

๒,๐๐๐ 
๒๘,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 

๓,๐๐๐ 

 

๒,๐๐๐ 
๒๘,๐๐๐ 
๑๗,๐๐๐ 

 
มิ.ย.-มี.ค.๖๓ 
มิ.ย.-ก.ย.๖๒ 

มิ.ย.๖๒-มี.ค.๖๓ 

๔. รายงานผลโครงการ - - - - มี.ค. ๖๓ 
รวม ๕๐,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ ๒๗,๐๐๐  

 
๖. แหลงงบประมาณ  คาจัดการเรียนการสอน  ๕๐,๐๐๐  บาท 

๗. ตัวช้ีวัดและความสําเร็จ 
 ๓.๑ รอยละของผูเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกําลังกายและการเลนกีฬา   

๓.๒ รอยละของผูเรียนมีความสามัคคีในการทํากิจกรรมรวมกัน  
๓.๓ รอยละของผูเรียนกลาคิดและกลาแสดงออกอยางสรางสรรค  

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกําลังกายและเลนกีฬา มีความสามัคคี กลาคิดและกลาแสดงออก
อยางสรางสรรค 
 
 
 

   ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวอาภาภรณ  เฉยกลาง) 
             ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือโครงการ  พัฒนาการจัดการสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมศักยภาพผูเรียน 
แผนงาน  ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 

สนองนโยบาย  การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี  ๒  ตัวบงช้ีท่ี  ๒.๒ , ๒.๕  

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี  ๑.๓ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ผูรับผิดชอบ  นายวีระพันธ  นางแล 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – มีนาคม  ๒๕๖๓ 
*************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕) หมวด ๔             
แนวจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ กลาววา กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ ตลอดท้ังควรมีความรูความเขาใจ และประสบการณ เรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา   และการใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน อีกท้ังสภาพแวดลอมในสังคมโลกปจจุบันกําลัง
ประสบปญหาวิกฤตภาวะโลกรอน ธรรมชาติถูกทําลายโดยมนุษย ซ่ึงมีผลกระทบตอสภาพความเปนอยูสถานศึกษายังเปน
สถานท่ีใหความรู และสรางจิตสํานึกในเรื่องดังกลาว จึงควรมีบทบาทในการดําเนินการปลูกปาและอนุรักษพัฒนา
สิ่งแวดลอมตอนักเรียน โรงเรียนจึงไดจัดโครงการนี้ข้ึนมา 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูและมีความปลอดภัย 
 ๒.๒ เพ่ือใหบริการเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือใหผูเรียนรูจักรักษาและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

๓. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ๓.๑  หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียง อยูใน
สภาพการใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่นและมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน รอยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒  โรงเรียนจัดหองสมุดท่ีใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง และหรือ
เรียนรูแบบมีสวนรวม รอยละ ๑๐๐ 
 ๓.๓  ผูเรียนใหความรวมมือในการรักษาและพัฒนสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน  รอยละ  ๑๐๐  
 เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและมีความปลอดภัย ไดรับบริการเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
และผูเรียนรูจักรักษาและพัฒนาสิ่งแวดลอมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๔.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ 

๔.๒  ประชุมชี้แจงกําหนดกิจกรรมและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
๔.๓ ดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๔.๓.๑ ปรับปรุงภูมิทัศน  อาคารสถานท่ีในโรงเรียน 



 

 

๔.๔ สรุปและประเมินผล 

๕.  งบประมาณ     
กิจกรรมและคําช้ีแจง 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชตามหมวดรายจาย ระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  และกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการ 

- - - - พ.ค. ๖๒ 

๒. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินกิจกรรม 

- - - - มิ.ย. ๖๒ 

๓. ดําเนินกิจกรรมดังน้ี 
    - ปรับปรุงภูมิทัศน อาคาร สถานท่ีในโรงเรียน 
    - กิจกรรม ๕ ส. 
    - จัดซื้ออุปกรณซอมแซม บํารงุครุภัณฑ      
ทําความสะอาดและจัดตกแตงสถานท่ี 
    - บริการสาธารณูปโภคคาไฟฟา 
    - บริการสาธารณูปโภคคาอินเตอรเน็ต 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑๔๕,๐๐๐ 
๒๓,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑๔๕,๐๐๐ 
๒๓,๐๐๐ 

 
พ.ค.๖๒–มี.ค.๖๓ 
พ.ค.๖๒–มี.ค.๖๓ 
พ.ค.๖๒–มี.ค.๖๓ 

 
พ.ค.๖๒–มี.ค.๖๓ 
พ.ค.๖๒–มี.ค.๖๓ 

๔. สรุปและประเมินผล - - - - มี.ค. ๖๓ 
รวม ๓๑๘,๐๐๐ - - ๓๑๘,๐๐๐  

 
๖.  แหลงงบประมาณ  คาจัดการเรียนการสอน  ๓๑๘,๐๐๐  บาท 

๗.  ตัวช้ีวัดและความสําเร็จ 
 ๗.๑  รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนท่ีม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก 
พอเพียง อยูในสภาพท่ีใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่นและมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 
 ๗.๒  รอยละของผูเขารับการบริการจากหองสมุด  สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง
และหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม   
 ๗.๓  รอยละของผูเรียนท่ีใหความรวมมือในการรักษาและพัฒนสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน   

๗.๔  ผูเก่ียวของ (ผูปกครอง นักเรียน ครู) มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนไดรับการบริการดวยการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูและมีความปลอดภัย บริการเทคโนโลยีท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน  และรูจักรักษาและพัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 
 

   ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
               (นายวีระพันธ  นางแล) 
      พนักงานราชการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 



 

 

ช่ือโครงการ  พัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
แผนงาน  ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 

สนองนโยบาย  การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี  ๒  ตัวบงช้ีท่ี  ๒.๕,๒.๖ 

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี  ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุนิสา  บินยูซบ 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – มีนาคม  ๒๕๖๓ 
*************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการนับวาเปนแหลงท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ
จริง ไดปฏิบัติดวยตนเองาตามศักยภาพของผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหสามารถใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการเรียนรูตาม
ศักยภาพ และสงเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีจึง
ตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญของการใชเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรในการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการ จึงมี
ความตองการท่ีจะมุงเนนพัฒนาอุปกรณของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการ
สอนวิชาคอมพิวเตอรใหมีความกาวหนาและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในปจจุบัน จึงตองทําการ
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงอันไดแก ผนังภายในหอง การติดตั้งขาแขวนโปรเจคเตอรเพ่ือสะดวกและปลอดภัยในการ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนการปรับเปลี่ยนรูปแบบแผนผังการวางโตะคอมพิวเตอรในหองเรียน ระบบสายสัญญาณ
อินเตอรเน็ต (LAN) ระบบไฟฟา เพ่ือใหสอดรับกับการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรใหบรรลุเปาหมายอันสูงสุด 

 ดวยเหตุผลดังกลาว  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภจึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรข้ึน เพ่ือ
เสริมสรางการเรียนรูและการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพ่ือใหผูเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและสามารถใชงานไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 ๒.๒  เพ่ือใหหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีอุปกรณการเรียนการสอนครบตามความตองการของผูใชงาน 
 ๒.๓  เพ่ือใหผูเรียนไดใชหองปฎิบัติการคอมพิวเตอรในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรคผลงาน 
 ๒.๔  เพ่ือใหหองคอมพิวเตอรมีระบบไฟฟา และระบบสารสัญญาณอินเตอรเน็ตท่ีปลอดภัย เปนระเบียบ งายตอ
การใชงาน 

๓. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ๓.๑  ผูเรียนมีความปลอดภัยในการใชงานหองคอมพิวเตอร  รอยละ  ๑๐๐ 
 ๓.๒  ผูเรียนมีความสะดวกในการใชหองคอมพิวเตอร รอยละ  ๙๕ 
 ๓.๓  ผูเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูคอมพิวเตอรอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละ  ๙๕ 
 ๓.๔  ผูเรียนมีความตองการใชหองคอมพิวเตอร  รอยละ  ๙๕  
 
 



 

 

 เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีโคงการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีทําใหผูเรียนมีคุณภาพไดตรงตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
ไดรับความสะดวก ความปลอดภัยในการเรียนการสอนเพ่ือผลการเรียนรูท่ีดียิ่งข้ึน 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๔.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ 

๔.๒  ประชุมวางแผนการปฏิบัติกิจกรรม 
๔.๓  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๔.๔  ดําเนินกิจกรรมดังนี้ 
 ๔.๔.๑  การปรับปรุงซอมแซมภายในหอง ผนัง ติดเหล็กดัดประตู หนาตาง 
 ๔.๔.๒  ติดตั้งระบบไฟฟาภายในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 ๔.๔.๓  ติดตั้งระบบสายสัญญาณอินเตอรเน็ต  (LAN) ภายในหองปฎิบัติการคอมพิวเตอร 
 ๔.๔.๔  ติดตั้งขาแขวนเครื่องมัลติโปรเจคเตอร 
๔.๕  การวัดผลและประเมินผล 
 ๔.๕.๑  กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
 ๔.๕.๒  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
 ๔.๕.๓  รายงานผลการดําเนินงาน 
 ๔.๕.๔  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ     

๕.  งบประมาณ     
กิจกรรมและคําช้ีแจง 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชตามหมวดรายจาย ระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  และกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการ 

- - - - พ.ค. ๖๒ 

๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติกิจกรรม - - - - พ.ค. ๖๒ 
๓. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม - - - - มิ.ย .๖๒ 
๔. ดําเนินกิจกรรมดังน้ี 
   ๔.๑ ปรับปรุง ซอมแซมภายในหอง ผนัง ติด
เหล็กดดัประตู หนาตาง 
   ๔.๒ ติดตั้งระบบไฟฟาภายในหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 
   ๔.๓ ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอรเน็ต (LAN) 
ภายในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
   ๔.๔ ติดตั้งขาแขวนเครื่องมลัติโปรเจคเตอร 
    - ปรับปรุงภูมิทัศน อาคาร สถานท่ีในโรงเรียน 

 
๖๖,๒๗๐ 

 
๑๗,๑๒๐ 

 
๒๗,๘๒๐ 

 
๔,๒๘๐ 

 
๖๖,๒๗๐ 

 
๑๗,๑๒๐ 

 
๒๗,๘๒๐ 

 
๔,๒๘๐ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
พ.ค.๖๒ 

 
พ.ค. ๖๒ 

 
พ.ค. ๖๒ 

 
พ.ค. ๖๒ 

๕. ประเมินผล 
   ๕.๑ กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
   ๕.๒ ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
   ๕,๓ รายงานผลการดําเนินงาน 
   ๕.๔ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
   ๕.๕ ปรับปรุงแกไข 

 
- 

๕๑๐ 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 

๕๑๐ 
- 

 
มี.ค. ๖๓ 
มี.ค. ๖๓ 
มี.ค. ๖๓ 

รวม ๑๑๖,๐๐๐ ๑๑๕,๔๙๐ - ๕๑๐  

 



 

 

๖.  แหลงงบประมาณ  คาจัดการเรียนการสอน  ๑๑๖,๐๐๐  บาท 

๗.  ตัวช้ีวัดและความสําเร็จ 
 ๗.๑  รอยละของผูเรียนไดรับความปลอดภัยในการเรียนการสอน 
 ๗.๒  รอยละของผูเรียนไดรับความสะดวกสบายในการใชบริการหองคอมพิวเตอร  
 ๗.๓  รอยละของผูเรียนมีความตองการใชบริการมากข้ึน   

๗.๔  รอยละของผูเรียนมีผลการเรียนรูดีข้ึน 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภไดพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีความ
ปลอดภัย และมีบรรยากาศในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสะดวกสบายเหมาะแกการเรียน 
 
 
 
 

   ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวสุนิสา  บินยูซบ) 
      พนักงานราชการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือโครงการ  สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
แผนงาน  ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 
สนองนโยบาย  การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
   ของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๒  ตัวบงช้ีท่ี  ๒.๔   
กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี  ๓ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ผูรับผิดชอบ  นายมนัส  แดงวิไล 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – มีนาคม  ๒๕๖๓ 
*************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในปจจุบันยังไมสงผลในดานท่ีดีแกผูเรียนมากนัก สาเหตุเนื่องมาจากปจจัยหลาย ๆ ดานซ่ึง 
“การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู  เปลี่ยนวิธีสอน” เปนกลยุทธหนึ่งท่ีผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับเนนมาก แตก็ยังไม
เปนรูปธรรม การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนยังขาดรูปแบบหรือกิจกรรมท่ีจะสรุปเปนองคความรูได
ชัดเจน ดังนั้นเพ่ือเปนการพัฒนาและสงเสริมครูผูสอนในดานการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล และเตรียมรับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) หรือ สมศ. จึงไดกําหนดโครงการนี้ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพ่ือใหครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ๒.๒  เพ่ือใหครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน 
 ๒.๓  เพ่ือใหครูออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล พัฒนาทางสติปญญา 
 ๒.๔  เพ่ือใหครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู 
 ๒.๕  เพ่ือใหครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธกีารท่ีหลากหลาย 
 ๒.๖  เพ่ือใหครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวยความ
เสมอภาค 
 ๒.๗  เพ่ือใหครูมีการศึกษา วิจัยและการพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใชผลในการปรับ 
การสอน 
 ๒.๘  เพ่ือใหครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดีในสถานศึกษา 
 ๒.๙  เพ่ือใหครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

๓. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ๓.๑  เพ่ือใหครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค รอยละ ๘๐ 
 ๓.๒  เพ่ือใหครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน รอยละ ๘๐  



 

 

 ๓.๓  เพ่ือใหครูออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล และพัฒนาทางสติปญญา 
รอยละ ๘๐ 
 ๓.๔  เพ่ือใหครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู รอยละ ๘๐ 
 ๓.๕  เพ่ือใหครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธกีารท่ีหลากหลาย รอย
ละ ๘๐ 
 ๓.๖  เพ่ือใหครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวยความ
เสมอภาค รอยละ ๘๐ 
 ๓.๗  เพ่ือใหครูมีการศึกษา วิจัยและการพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใชผลในการปรับการ
สอน รอยละ ๘๐ 
 ๓.๘  เพ่ือใหครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดีในสถานศึกษา รอยละ ๘๐ 
 ๓.๙  เพ่ือใหครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ รอยละ ๘๐ 
 เชิงคุณภาพ 
 เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนา  ท่ีครอบคลุมในทุกดาน  ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูท่ีครูและผูเรียนไดรวมกันจัด
กิจกรรมโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายรวมท้ังเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๔.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ 

๔.๒  ประชุมชี้แจงกําหนดกิจกรรมและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
๔.๓  ดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๔.๓.๑  กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพครู 
๔.๓.๒  กิจกรรมเพ่ือพัฒนางานบุคคล 

๔.๔  สรุปและประเมินผล 

๕.  งบประมาณ     
กิจกรรมและคําช้ีแจง 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชตามหมวดรายจาย ระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ   และกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการ 

- - - - พ.ค. ๖๒ 

2. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนิน
กิจกรรม 

- - - - มิ.ย. ๖๒ 

3. ดําเนินกิจกรรมดังน้ี 
  3.1 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพคร ู
  3.2 กิจกรรมเพ่ือพัฒนางานบุคคล 

 
๓๐,๐๐๐ 
๓,๖๐๐ 

 
- 
- 

 
๓๐,๐๐๐ 
๓,๖๐๐ 

 
- 
- 

 
พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓ 
พ.ย.๖๒-มี.ค.๖๓ 

4. สรุปและประเมินผล - - - - มี.ค. ๖๓ 
รวม ๓๓,๖๐๐ - ๓๓,๖๐๐ -  

 
๖.  แหลงงบประมาณ  คาจัดการเรียนการสอน  ๓๓,๖๐๐  บาท 

 

 



 

 

๗.  ตัวช้ีวัดและความสําเร็จ 
 ๗.๑ รอยละของครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ๗.๒ รอยละของครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน 
 ๗.๓ รอยละของครูออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล และพัฒนาทาง
สติปญญา 
 ๗.๔ รอยละของครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู 
 ๗.๕ รอยละของครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 ๗.๖ รอยละของครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวย
ความเสมอภาค 
 ๗.๗ รอยละของครูมีการศึกษา วิจัยและการพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใชผลในการปรับ
การสอน 
 ๗.๘ รอยละของครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดีในสถานศึกษา 
 ๗.๙ รอยละของครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
 ๗.๑๐ ผูเก่ียวของ (ผูปกครอง นักเรียน ครู) มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ครูปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 

   ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
                 (นายมนัส  แดงวิไล) 
              ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือโครงการ         พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แผนงาน  ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 
สนองนโยบาย           การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
   ของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี  ๒  ตัวบงช้ีท่ี  ๒.๑ , ๒.๒   
กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี  ๔    
ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ผูรับผิดชอบ             นายวิเชียร  พูลสวัสดิ์ 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – มีนาคม  ๒๕๖๓ 
*************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ  เปนหนวยงานท่ีใหบริการทางดานการจัดการศึกษา  สําหรับเด็กและเยาวชนของชาติ  
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  จึงจะตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคตอป 
 เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปอยางมีมาตรฐานตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยระบบ  หลักเกณฑ  
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ใหครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา 

๒.   วัตถุประสงค 
  ๒.๑  เพ่ือใหโรงเรียนดําเนินการเรียน  การสอนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒.๒  เพ่ือใหโรงเรียนมีการจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
           ๒.๓  เพ่ือใหโรงเรียนมีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ  และใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

 ๒.๔  เพ่ือใหโรงเรียนมีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
           ๒.๕  เพ่ือใหโรงเรียนมีการนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 
           ๒.๖  เพ่ือใหโรงเรียนมีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนการรายงานการประเมินคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ 

๓.   เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
๓.๑  โรงเรียนดําเนินการเรียน  การสอนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษารอยละ  ๑๐๐ 

 ๓.๒  โรงเรียนมีการจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  รอยละ  ๑๐๐ 
           ๓.๓  โรงเรียนมีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ  และใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  รอยละ  ๑๐๐ 

 ๓.๔  โรงเรียนมีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
รอยละ  ๑๐๐ 



 

 

           ๓.๕  โรงเรียนมีการนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง  รอยละ  ๑๐๐ 
           ๓.๖  โรงเรียนมีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนการรายงานการประเมินคุณภาพภายในอยางมีคุณภาพ       
รอยละ  ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีมาตรฐานในดานคุณภาพผูเรียน  ดานการจัดการศึกษา  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ดาน     

อัตลักษณของสถานศึกษา  ดานมาตรการสงเสริม  ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน 

๔.   กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๔.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔.๒  ประชุมกําหนดกิจกรรมและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
 ๔.๓  ดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
                    ๔.๓.๑  ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ ปรัชญา  จุดเนน ฯ   
           ๔.๓.๒  ปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบันพรอมท่ีจะนําไปใช   
           ๔.๓.๓  ติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนา 
การศึกษา   
           ๔.๓.๔  วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก  เพ่ือนําไปใชปรับปรุงและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   
           ๔.๓.๕  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจําป   
           ๔.๓.๖  จัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

๔.๔  สรุปและประเมินผล 

๕.  งบประมาณ     
กิจกรรมและคําช้ีแจง 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชตามหมวดรายจาย ระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนด 
   ระยะเวลาดําเนินการ 

- - - - เม.ย. ๖๒ 

๒.  ประชุมกําหนดกิจกรรมและแตงตั้ง 
   คณะกรรมการดําเนินการ 

- - - - พ.ค. ๖๒ 

๓.  ดําเนินกิจกรรม ดังน้ี 
    - ปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศ  และติดตาม
ผลการปฏิบัติตามโครงการ 
    - จัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  และ
แผนปฏิบัติการประจําป 
    - จัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
การศึกษา             

 
๖.๔๔๐ 

 
๑๒,๕๔๒ 

 
๑๑.๒๑๒ 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 

๑๑,๑๒๒ 
 

๑๐.๘๔๒ 
 

 
๖.๔๔๐ 

 
๑,๔๒๐ 

 
๓๗๐ 

 
พ.ค.,พ.ย.๖๒
และ มี.ค.๖๓  

ม.ค. ๖๓ 
 

มี.ค. ๖๓ 

๔.  สรุปและประเมินผล - - - - มี.ค. ๖๓ 
รวม ๓๐,๑๙๔ - ๒๑.๙๖๔ ๘,๒๓๐  

 
๖.  แหลงงบประมาณ  คาจัดการเรียนการสอน  ๓๐,๑๙๔  บาท 

 



 

 

๗.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
๗.๑  รอยละของความสําเร็จในการจัดการเรียน การสอนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๗.๒  รอยละของการจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๗.๓  รอยละของการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
๗.๔  รอยละของการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๗.๕  รอยละของการนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง 
๗.๖  รอยละของการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ 
๗.๗  ผูเก่ียวของ  (ผูปกครอง  นักเรียน  ครู)  มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

๘.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการในทุก ๆ ดานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด  และสามารถผานการประเมิน 

คุณภาพท้ังภายในและภายนอก  ในระดับดีมากถึงดีเยี่ยม 
 
 
 
 

   ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
                (นายวิเชียร  พูลสวัสดิ์) 
              ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือโครงการ                โครงการประชาสัมพันธโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
แผนงาน  ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 

สนองนโยบาย             การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือประกันคุณภาพภายใน 
                               ของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี  ๒ (๒.๒ , ๒.๖) 
กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี  ๔ 
ลักษณะโครงการ          โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ผูรับผิดชอบ                นางสาวสุนิสา  บินยูซบ 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – มีนาคม  ๒๕๖๓ 
*************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาข้ันนพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเพ่ือใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ๒๖๔๓ ทางโรงเรียนไทรทองอุปถัมภจึงมีการกําหนดประชาสัมพันธของโรงเรียนซ่ึงมีความสําคัญใน
การสื่อสานประชาสัมพันธเพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันระหวางสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน ในการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารตาง ๆ ของโรงเรียนสูสาธารณชน ดังนั้นสถานศึกษาจึงตองจัดใหมีการประชาสัมพันธสิ่งตาง ๆ เพ่ือใหเขาใจ
แนวทางในการพัฒนาการศึกษารวมกัน ชี้แนะ การปองกัน และการแกไขปญหาตาง ๆ ตามนโยบาย จุดเนน และแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาของหนวยงานท่ีเก่ียวของตามท่ีสถานศึกษาไดรับมอบหมาย  
 ดวยเหตุผลดังกลาว โรงเรียนไทรทองอุปถัมภจึงไดจัดใหมีโครงการประชาสัมพันธโรงเรียนไทรทองอุปถัมภข้ึน 
เพ่ือเปนสื่อในการเผยแพรขอมูล ขาวสาร และกิจกรรมตางๆของโรงเรียนตอสาธารณชนอยางกวางขวางตอไป 

๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพ่ือใหโรงเรียนไดจัดทําแผนพับประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเผยแพร 
สูสาธารณชน ภาคเรียนละ  ๑ ฉบับ 
 ๒.๒  เพ่ือใหโรงเรียนจัดทําเว็บไซดประชาสัมพันธโครงการ กิจกรรมตาง ๆ เปนการเผยแพรประชาสัมพันธ 
งาน/กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนสูสาธารณชน 
 ๒.๓  เพ่ือใหโรงเรียนมีกิจกรรมตาง ๆ ท่ีตองการประชาสัมพันธ   ดังนี้ 

๒.๓.๑  ปายประชาสัมพันธโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
๒.๓.๒  กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน 
๒.๓.๓  กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
๒.๓.๔  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนเขาใหม 
๒.๓.๕  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ นักเรียนจบการศึกษา 

๒.๔  เพ่ือใหโรงเรียนมีปายนิเทศ ปายประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสารขอมูลของโรงเรียน  
๒.๕  เพ่ือใหผูเก่ียวของเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนท่ีประชาสัมพันธ   

 

 

 



 

 

๓.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

๓.๑  โรงเรียนมีแผนพับประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เผยแพรสูสาธารณชน  
รอยละ ๙๘ 

๓.๒  โรงเรียนจัดทําเว็บไซดประชาสัมพันธโครงการ กิจกรรมตาง ๆ เปนการเผยแพรงาน/กิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียนสูสาธารณชน รอยละ ๙๕ 

๓.๓  โรงเรียนมีกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ รอยละ ๑๐๐   ดังนี้ 
๓.๓.๑ แผนพับประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
๓.๓.๒ ปายประชาสัมพันธโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีน 
๒.๒.๒ กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน 
๓.๓.๔ กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
๓.๓.๕ กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนเขาใหม 
๓.๓.๖ กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา 

3.4  โรงเรียนมีปายนิเทศ ปายประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสารขอมูลของโรงเรียนรอยละ ๙๕ 
3.5  ผูเก่ียวของเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนท่ีประชาสัมพันธ รอยละ ๙๕   
เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนมีโครงการประชาสัมพันธท่ีทําให บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา  
ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน เขาใจตรงกัน และเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา การ
พัฒนาโรงเรียน ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพไดตรงตามมาตรฐานของสถานศึกษา ไดรับขอมูลขาวสาร กิจกรรม และ
โครงการตาง ๆ ของโรงเรียนอยางตอเนื่องและเกิดความม่ันใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๔.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ  (นางสาวสุนิสา  บินยูซบ) 
 ๔.๒  ประชุมวางแผนการปฏิบัติกิจกรรม  (นายมนัส  แดงวิไล) 
 ๔.๓  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม  (ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ) 
 ๔.๔  ดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
        ๔.๓.๑  จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ ท่ีใชในกิจกรรมตาง ๆ  (เจาหนาท่ีพัสดุ) 
       ๔.๓.๒  จัดทําเว็บไซดประชาสัมพันธโครงการ กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  (นางสาวสุนิสา  บินยูซบ) 
        ๔.๓.๓  โรงเรียนมีกิจกรรมตาง ๆ ในการประชาสัมพันธ ดังนี้  (คณะทํางาน) 
       ๑)  แผนพับประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  (นางสาวสุนิสา  บินยูซบ) 
                          ๒)  ปายประชาสัมพันธโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  (นายมนัส  แดงวิไล     
และคณะ) 
                          ๓)  กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน  (ผูอํานวยการโรงเรียนและคณะครู) 
       ๔)  กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา  (ผูอํานวยการโรงเรยีนและคณะครู) 
                          ๕)  กิจกรรมแนะแนวนักเรียนมาเขาเรียนตอ ม. ๑  (นายมนัส  แดงวิไล  และคณะ) 

๖)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนเขาใหม  (ผูอํานวยการโรงเรียนและครูท่ีปรึกษาข้ัน ม.๑) 
                          ๗)  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ นักเรียนจบการศึกษา  (ผูอํานวยการโรงเรียนและคณะครู)              
  ๔.๓.๔ โรงเรียนจัดทําปายนิเทศ ปายประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสารขอมูลของโรงเรียน                
(นายมนัส  แดงวิไลและคณะ)   
                 ๔.๓.๕ ใหผูเก่ียวของประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนท่ีประชาสัมพันธ  (คณะครู) 



 

 

๔.๔  การวัดผลและประเมินผล 
       ๔.๔.๑  กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
       ๔.๔.๒  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
       ๔.๔.๓  รายงานผลการดําเนินงาน 
       ๔.๔.๔  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

๕.  งบประมาณ     
กิจกรรมและคําช้ีแจง 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชตามหมวดรายจาย ระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑. ข้ันวางแผน  
    - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการ 
    - ประชุมวางแผนการปฏิบัติกิจกรรม 
    - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๒. ข้ันดําเนินการ/กิจกรรม ดังน้ี  
    - แผนพับประชาสมัพันธขาวสารและกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียน 
    - ปายประชาสมัพันธโครงการ และกิจกรรม 
ตาง ๆ ของโรงเรียน 
    - กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน 
    - กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
    - กิจกรรมแนะแนวนักเรียนมาเขาเรียนตอ ม.๑ 
    - กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรยีนเขาใหม 
    - กิจกรรมปจฉิมนิเทศ นักเรยีนจบการศึกษา 
   - กิจกรรมพัฒนาเว็บไซดโรงเรียน 
๓. ข้ันประเมินผล  
๔. ข้ันปรับปรุงแกไข  

 
- 
 
- 
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๖,๐๐๐ 
 

๘,๒๕๐ 
๑,๐๗๐ 
๕,๒๔๐ 
๑,๓๕๐ 
๖,๘๘๐ 
๓,๕๐๐ 
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๓,๕๐๐ 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 

๖๔๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 

๘,๒๕๐ 
๑,๐๗๐ 
๕,๒๔๐ 
๑,๓๕๐ 
๖,๘๘๐ 

- 
- 

 
พ.ค. ๖๒ 

 
พ.ค. ๖๒ 
มิ.ย. ๖๒ 

 
ส.ค.๖๒,ก.พ.๖๓ 

 
พ.ค.๖๒-มี.ค.

๖๓ 
 

พ.ค.๖๒,พ.ย.๖๒ 
พ.ค.๖๒,พ.ย.๖๒ 
ก.พ.๖๓-มี.ค.๖๓ 

พค. ๖๒ 
มี.ค. ๖๓ 
มี.ค. ๖๓ 
มี.ค. ๖๓ 
มี.ค. ๖๓ 

รวม ๓๒,๙๓๐ - ๓,๕๐๐ ๒๙,๔๓๐  

 
๖.  แหลงงบประมาณ  คาจัดการเรียนการสอน  ๓๒,๙๓๐  บาท 

๗.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
    ๗.๑  รอยละของโรงเรียนไดจัดทําแผนพับประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตางๆของโรงเรียน เผยแพร 
สูสาธารณชน 
    ๗.๒  รอยละของโรงเรียนจัดทําเว็บไซดประชาสัมพันธโครงการ กิจกรรมตางๆ เปนการเผยแพรงาน/กิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียนสูสาธารณชน 
    ๗.๓  รอยละของโรงเรียนท่ีจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการ และกิจกรรมตางๆของโรงเรียน   กิจกรรมประชุม
ผูปกครองนักเรียน  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนเขาใหม  กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา กิจกรรม 
ประชุมกรรมการสถานศึกษา 

๗.๔  รอยละของโรงเรียนท่ีมีปายนิเทศ ปายประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสารขอมูลของโรงเรียน  
๗.๕  รอยละของผูเก่ียวของเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนท่ีประชาสัมพันธ  
๗.๖  ผูเก่ียวของ  (ผูปกครอง  นักเรียน  ครู)  มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 



 

 

 
 
 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภมีบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา  ชุมชน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เกิดมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีความเขาใจตรงกัน และสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
การพัฒนาโรงเรียน ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพท่ีดีไดตรงตามมาตรฐานของสถานศึกษา พรอมท้ังไดรับขอมูลขาวสาร 
เก่ียวกับกิจกรรม และโครงการตางๆของโรงเรียนอยางตอเนื่องและเกิดความม่ันใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 

   ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวสุนิสา  บินยูซบ) 
              ครโูรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือโครงการ   สงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แผนงาน  ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 

สนองนโยบาย           การประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
      ของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี  ๓  ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๑ , ๓.๒ , ๓.๔ , ๓.๕  
กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี  ๑.๒ , ๑.๓ , ๒.๓ , ๓.๓ , ๔.๑        
ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ผูรับผิดชอบ             นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – มีนาคม  ๒๕๖๓ 
*************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน มุงเนนใหจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนจึง
ตองมีการปรับการเรียน เปลี่ยนวิธีการสอนใหหลากหลาย  และใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียน  การสอน  ซ่ึงตอง
ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน รวมท้ังตองมีการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

๒.  วัตถุประสงค 
๒.๑  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
๒.๒  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูโดยใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๒.๓  เพ่ือตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
๒.๔  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

๓.  เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
๓.๑  ผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 
๓.๒  ผูเรียนไดเรียนรูโดยใชสือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๓.๓  มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน  ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 ๓.๔  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  ไมนอยกวา
รอยละ  ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   ไดเรียนรูโดยผานการะบวนการคิดและ 

ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  ผูเรียนไดเรียนรูโดยใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู  มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ 
๔.๒ ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
 
 



 

 

๔.๓ ดําเนินกิจกรรมดังนี้ 
๔.๓.๑  กิจกรรมทัศนศึกษา  (นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง) 
๔.๓.๒  กิจกรรมการใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา  (นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง)  
๔.๓.๓  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  (นายณัฐพงษ  พรมเหมา) 
๔.๓.๔  กิจกรรมเยี่ยมบาน  (นางสาวอลิษา  กลางประพันธ) 
๔๓๕  กิจกรรมระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน  (นางสาวรดา  พิมพาวัฒน) 
๔.๓.๖  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 

๔.๔ สรุปและอภิปรายประเมินผล 

๕.  งบประมาณ     
กิจกรรมและคําช้ีแจง 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชตามหมวดรายจาย ระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการ 

- - - - พ.ค. ๖๒ 

๑. ประชุมวางแผนและแตงตั้ง 

คณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
- - - - พ.ค. ๖๒ 

๓.  ดําเนินกิจกรรมดังน้ี 

    - กิจกรรมทัศนศึกษา 

    - กิจกรรมการใชแหลงเรียนรูภายใน 

    - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

    - กิจกรรมฌเยี่ยมบาน 

    - กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

๑๓๗,๑๘๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๑๔,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

๕๘,๖๘๐ 

- 

- 

- 

- 

- 

 

๗๘,๕๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 

- 

- 

- 

 

- 

๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

ก.ย.๖๓-มี.ค.๖๓ 

พ.ค.๖๒-ม.ีค.๖๓ 

พ.ค.๖๒-ม.ีค.๖๓ 

พ.ค.๖๒-ม.ีค.๖๓ 

พ.ค.๖๒-ม.ีค.๖๓ 

พ.ค.๖๒-ม.ีค.๖๓ 

๔. สรปุและประเมินผล - - - - มี.ค.๖๓ 

รวม ๑๖๗,๑๘๐ ๕๘,๖๘๐ ๘๗,๕๐๐ ๒๑,๐๐๐  

 
๖.  แหลงงบประมาณ  คาจัดการเรียนการสอน  ๓๐,๐๐๐  บาท , กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ๑๓๗,๑๘๐  บาท 

๗.  ตัวช้ีวัดและความสําเร็จ 
๗.๑  รอยละของผูเรียนท่ีไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
๗.๒  รอยละของผูเรียนท่ีไดเรียนรูโดยการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู                               
๗.๓ รอยละของผูเรียนท่ีมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
๗.๔  รอยละของครูท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ประสิทธิภาพ 
 ๗.๕  ผูเก่ียวของ (ผูปกครอง นักเรียน ครู) มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

 

 

 



 

 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  ผูเรียนไดเรียนรูโดยใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
 
 

   ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวขวัญหทัย  เหรยีญทอง) 
              ครโูรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือโครงการ         นิเทศช้ันเรียน 
แผนงาน  ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 

สนองนโยบาย           การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
   ของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี  ๓  ตัวบงช้ีท่ี  ๓.๓   
กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี  ๑.๓    
ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ผูรับผิดชอบ             นางจิราภรณ  ปรีดานนท 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – มีนาคม  ๒๕๖๓ 
*************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล   

การพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และเพ่ือใหมีความสอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ดังนั้นการนิเทศการเรียนการสอนท่ีสนองตอนโยบาย

ปฏิรูปการศึกษา  จึงเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูรับการนิเทศมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู  มีขวัญกําลังใจ  และมีความรู

ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  และมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนด  รักษา

ไวและยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึนอยูเสมอ   

ดวยเหตุผลดังกลาว  จึงไดมีการจัดทําโครงการนิเทศภายในโรงเรียนไทรทองอุปถัมภข้ึน  เพ่ือใหมีระบบในการ
จัดการตรวจสอบคุณภาพ  การจัดคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  
สงผลใหผูเก่ียวของมีความม่ันใจตอคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.  วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหครูทุกคนไดรับการนิเทศการเรียนการสอน 

๒.๒ เพ่ือใหครูมีความพรอมในการจัดทําเอกสารประจําหองเรียน  มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีเปนปจจุบัน  และปรับปรุงภาระงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

    ๒.๓ เพ่ือใหมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

    ๒.๔ เพ่ือใหครูเกิดความพึงพอใจกับโครงการนิเทศภายในโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

๓.   เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

๓.๑  ครูทุกคนไดรับการนิเทศการเรียนการสอน 

๓.๒  ครูทุกคนมีการจัดบรรยากาศและจัดทําเอกสารประจําชั้นเรียนท่ีเปนปจจบุัน  และปรบัปรุงภาระงาน 

ใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง  ตามเกณฑการประเมินรอยละ  ๘๐  ข้ึนไป 

๓.๓  ครูทุกคนมีการตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียนตามเกณฑ 

การประเมินรอยละ  ๘๐  ข้ึนไป 

๓.๔  ครูทุกคนมีความพึงพอใจกับโครงการนิเทศภายในโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ  ตามเกณฑการประเมิน 

รอยละ  ๘๐  ข้ึนไป 

 



 

 

เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนไดรับการนิเทศอยางตอเนื่อง  อันสงผลทําใหโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน  และมีการ

พัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
๔.๑  เสนอโครงการและแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ   

 ๔.๒  ประชุมคณะกรรมการ  วางแผนการดําเนินงาน   จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ  
๔.๓  ดําเนินกิจกรรม   

     ๔.๓.๑  นิเทศขามชั้นเรียน 
     ๔.๓.๒  นิเทศจากผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
     ๔.๓.๓  จัดทําวิจัยในชั้นเรยีนเพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
     ๔.๓.๔  ประเมินความพึงพอใจ 

๔.๔  ติดตามและประเมินผล   ปรับปรุง/แกไข   
     ๔.๔.๑  เก็บรวบรวมขอมูล 
     ๔.๔.๒  วิเคราะหประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 
     ๔.๔.๓  ผูรับผิดชอบโครงการประชุมรวมกับคณะกรรมการสรุปผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     ๔.๔.๔  รายงานผลการประเมินผลตอผูบริหาร 
     ๔.๔.๕  หากพบขอบกพรอง/ดําเนินการแกไข 

๕.  งบประมาณ     
กิจกรรมและคําช้ีแจง 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชตามหมวดรายจาย ระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑.  เสนอโครงการและแตงตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบโครงการ   
๒.  ประชุมคณะกรรมการ  วางแผนการดาํเนินงาน
จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ  
๓.  ดําเนินกิจกรรม   
     ๓.๑  นิเทศขามช้ันเรียน 
     ๓.๒  นิเทศจากผูบริหารหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมาย 
     ๓.๓  จัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือนําผลมาพัฒนา
ผูเรยีน 
     ๓.๔  ประเมินความพึงพอใจ 
๔.  ติดตามและประเมินผล   ปรับปรุง/แกไข   

 
 
 
 

๒,๗๘๐ 
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๒,๗๘๐ 

เม.ย.๖๒ 
 

เม.ย.๖๒ 
 

พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓ 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.๖๓ 
รวม ๒,๗๘๐ - - ๒,๗๘๐  

 
๖.  แหลงงบประมาณ  คาจัดการเรียนการสอน  ๒,๗๘๐  บาท  

 

 

 



 

 

๗.  ตัวช้ีวัดและความสําเร็จ 
๗.๑  รอยละของครูท่ีไดรับการนิเทศการเรียนการสอน 
๗.๒  รอยละของครูท่ีมีการจัดทําเอกสารเปนปจจุบัน  และปรับปรุงภาระงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
๗.๓  รอยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียนตามเกณฑ

การประเมิน  (ทําวิจัยในชั้นเรียน) 
๗.๔  รอยละของครูทุกคนมีความพึงพอใจกับโครงการนิเทศภายในโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
๗.๕  ผูเก่ียวของ (ผูปกครอง นักเรียน ครู) มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  และสอดคลองกับแผนการ
จัดการเรียนรู  อีกท้ังนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกําหนด 
 
 
 
 

   ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
              (นางจิราภรณ  ปรีดานนท) 
              ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
ช่ือโครงการ  พัฒนากลุมบริหารวิชาการ    
แผนงาน  ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 
สนองนโยบาย             การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี  ๓  ตัวบงช้ีท่ี  ๓.๒   
กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี  ๑   
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมนัส  แดงวิไล 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – มีนาคม  ๒๕๖๓ 
*************************************************************************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 
    โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ  เปนหนวยงานใหบริการดานการจัดการศึกษา  และเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ
จัดการจัดการศึกษาท่ีเกิดประโยชนสูงสุด  จึงตองมีการจัดหาสื่และวัสดุท่ีใชในการจัดการศึกษา ในการจัดหาสื่อและวัสดุ
ในการบริหารการศึกษาตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  แกไขเพ่ิมเติม  ๒๕๔๕  ทํา
ใหสถานศึกษาไดรับอํานาจในการจัดซ้ือจัดจางในเรื่องงานพัสดุ  ซ่ึงสถานศึกษาดําเนินการในการจัดซ้ือพัสดุตาง ๆ ใน
สถานศึกษาโดยยึดระเบียบการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  
๒๕๖๐  ขอ  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๒) (ข) และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  ขอ  ๒๒  ขอ  ๗๙  ขอ  ๒๕ (๕)  และกฎกระทรวงกําหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ เพ่ือใชในกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไดมีวัสดุ อุปกรณในการสงเสริมการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมในการเรียน
การสอน  จึงตองมีการจัดซ้ือพัสดุตาง ๆ และสถานศึกษาจําตองดําเนินการจัดซ้ือพัสดุตามหลักสูตรท่ีตองใชในการจัด
กิจกรรมการเรียน การสอนและกิจกรรมเสริมการเรียนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว 

๒.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหสถานศึกษามีสื่อและวัสดุท่ีเหมาะและอํานวยความสะดวกใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจการในโรงเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามหลักสูตรท่ีกําหนด 

๓.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ๓.๑  ครูนําสื่อและวัสดุไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตรงตามหลักสูตร และมี
ประสิทธิภาพ รอยละ ๙๐ 

๓.๒  สถานศึกษามีสื่อและวัสดุใชในกิจการท่ีสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและอุปกรณท่ีอํานวยความพรอม
ท่ีจะสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน รอยละ ๙๐ 
 เชิงคุณภาพ 
 ครูมีสื่อและวัสดุใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญไดตามหลักสูตรอยางมี
ประสิทธิภาพ 



 

 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๔.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔.๒  ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 

๔.๓  ดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๔.๓.๑  กิจกรรมสนับสนุนการจัดหาสื่อและวัสดุท่ีใชในการจัดการศึกษา 
 ๔.๓.๒  กิจกรรมผลิตเอกสารทางวิชาการและการจัดการเรียนรู 
 ๔.๓.๓  กิจกรรมวัดผลและประเมินผลผูเรียนเปนรายบุคคล  โดยดําเนินการท้ัง  ๓  กิจกรรม ดังนี้ 
  - สํารวจความตองการในการใชสื่อและวัสดุในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  - ดําเนินกาหาสื่อและวัสดุตามท่ีครูตองการ 
  - ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ขอ  ๕๖ วรรคหนึ่ง  (๒) (ข)  และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๐  ขอ  ๒๒  ขอ  ๗๙  ขอ  ๒๕ (๕)  และกฏกระทรวงกําหนดวงเงินจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 

๔.๔  สรุปและประเมินผล 

๕.  งบประมาณ     
กิจกรรมและคําช้ีแจง 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชตามหมวดรายจาย ระยะเวลาการ
ปฏิบัต ิคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ และกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการ 

- - - - พ.ค. ๖๒ 

๒. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินกิจกรรม 

- - - - พ.ค. ๖๒ 

๓. ดําเนินกิจกรรม ดังน้ี 
    ๓.๑ กิจกรรมสนับสนุนการจดัหาสื่อและวัสดุท่ี
ใชในการจัดการศึกษา 
    ๓.๒ กิจกรรมผลิตเอกสารทางวิชาการและการ
จัดการเรียนรู 
    ๓.๓ กิจกรรมวัดผล ประเมินผลผูเรียนเปน
รายบุคคล โดยดําเนินการท้ัง ๓ กิจกรรมดังน้ี 
     - สํารวจความตองการในการใชสื่อและวัสดุใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    - ดําเนินการจดัหาสื่อและวัสดตุามท่ีครตูองการ 
    - ดําเนินการตาม พ.ร.บ.การจดัซื้อ จัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๕๖ วรรค
หน่ึง (๒) (ข) และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ขอ ๒๒  ขอ ๗๙  ขอ ๒๕(๕) และกฏ
กระทรวงกําหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจางพัสด ุ
    - ประเมินผลตามสภาพจริง 

  
๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๑๑,๖๙๖ 

 
 

  
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

  
๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๑๑,๖๙๖ 

 
 

 
พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓ 

 
พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓ 

 
พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓ 

 
 

๔. สรุปและประเมินผล - - - - ม.ีค.๖๓ 
รวม ๑๑๑,๖๙๖ - - ๑๑๑,๖๙๖  

 
๖.  แหลงงบประมาณ  คาจัดการเรียนการสอน  ๑๑๑,๖๙๖  บาท 



 

 

๗.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๗.๑ รอยละ ของครูท่ีใชสื่อและวัสดุในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๒ รอยละ ของสถานศึกษาท่ีมีสื่อและวัสดุใชในกิจกรรมเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สถานศึกษามีพัสดุ และครูสามารถใชพัสดุในการจัดกิจกรรมการเรียน  กิจกรรมเสริมตาง ๆ ของการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดตรงตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 

   ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
                  (นายมนัส  แดงวิไล) 
              ครโูรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกัญญพัชร  เหรียญเพ็ชรสุข) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
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